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 يدًغ انشٖ  –انؼُٕاٌ: طُطب شبسع انجسش 

 

 نهؼبو انًبنَٗٔضع زشبئش نهزشع ثُٓذعخ سٖ لطٕس ػًهّٛ رطٓٛش

2225/2226-2226/2227 

 ]خهغّ فزر انًظبسٚف ثزبسٚخ      /      / 

 طشٚمّ انزؼبلذ ) يُبلصّ ػبيّ (

ٚغشٖ ػهٗ ْزا انؼمذ الاشزشاطبد ٔالازكبو انٕاسدِ فًٛب ثؼذ ٔلبٌَٕ رُظٛى انزؼبلذاد انزٗ 

 ٔلائسزّ انزفٛزّٚ ٔرؼذٚلارّ 2248نغُّ  482رجشيٓب اندٓبد انؼبيّ انصبدس ثبنمبٌَٕ سلى 

ثشأٌ رفضٛم انًُزدبد انًصشّٚ فٗ انؼمٕد انسكٕيّٛ  2245نغُّ  5ٔلبٌَٕ سلى 

 2248نغُّ  92ٔلائسزّ انزفٛزّٚ ٔرؼذٚلارّ ثبنمبٌَٕ سلى 
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 وشاعخ اٌششٚؽ ٚالدٛاطفبد إٌّٛرع١خ ٌٍزؼبلذ ػٍٝ 
 ِمبٚلاد الأػّبي

 

 

 

 ِلاؽظـــــبد ٘بِـــــــخ
 

الجيات الإدارية، بما تيدؼ كراسة الشروط النموذجية إلى توحيد وتنميط البنود الأساسية لكراسات الشروط التي تبرميا  -
 .يتحقؽ معو تيسير العمؿ التنفيذي، وسرعة إنجازه، وتبسيط الإجراءات لمعامميف بالجيات الإدارية والمتعاقديف معيا

تتضػػمف كراسػػة الشػػروط النموذجيػػة البنػػود الأساسػػية التػػي تتفػػؽ وأحكػػاـ قػػانوف تنظػػيـ التعاقػػدات التػػي تبرميػػا الجيػػات  -
 :312 لسػنة 7:3 ولائحتو التنفيذية الصادرة بقرار وزير الماليػة رقػـ 3129 لسنة 293 ـالعامة الصادر بالقانوف رق

ذا تراءى لمجية الإدارية إجراء تعديؿ أو تغيير في أي منيػا  وتعديلبتيما ويحظر تعديميا أو حذفيا ويتعيف الالتزاـ بيا وا 
التعاقد محؿ التعديؿ أو التغييػر عمػى جيػة الفتػوى فإنو يتعيف عمييا حينئذ الرجوع إلى الأصؿ العاـ وىو عرض مشروع 

 . المختصة لمراجعتو استقلبلاً 

كما تتضمف كراسة الشروط النموذجية إشارة إلى المواصفات الفنية والاشتراطات الخاصة المرتبطة بطبيعة العممية محػؿ  -
برميػا الجيػات العامػة المشػار إليػو التعاقد والتي يجب آلا تتعارض بأي شكؿ مػ  أحكػاـ قػانوف تنظػيـ التعاقػدات التػي ت

 .ولائحتو التنفيذية، ويجب عمى الجية الإدارية استيفاءىا

المستشػاريف القػانونييف،  /إدارة الشػئوف القانونيػة  /عمى السمطة المختصة بالجية الإدارية ومف خلبؿ إدارة التعاقدات  -
الطرح والتعاقػد، وبمػا لا يتعػارض مػ  أحكػاـ قػانوف إضافة ما يُرى مف شروط أو قيود خاصة وفقاً لطبيعة العممية محؿ 

تنظيـ التعاقدات التي تبرميا الجيات العامة المشار إليو ولائحتو التنفيذية، وبما يكفؿ ضػماف تحقيػؽ المتطمبػات الفنيػة 
 .  لمجية، واستئداء كافة حقوؽ الدولة المالية، وتقوية مركزىا القانوني حاؿ الطعف عمى التعاقد قضائياً 

يتعػػيف تحديػػد المناسػػب ( ☐) يتعػػيف اسػػتيفاءىا، وكػػذا اختيػػارات)......(  تتضػػمف كراسػػة الشػػروط النموذجيػػة فرا ػػاتو  -
 .منيا، وذلؾ وفقاً لما اتخذتو الجية الإدارية مف إجراءات

قػاً النسخة المرفقة ىي الإصػدار الأوؿ حيػث تعتبػر كراسػة الشػروط النموذجيػة وييقػة حيػة قابمػة لمتحػديث والتطػوير، وف -
لمسػتجدات العمػؿ، عمػى أف يصػدر بػذلؾ منشػور عػاـ مػف وزارة الماليػة بنػاءً عمػى مػا تعرضػو الييئػة العامػة لمخػدمات 
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الحكوميػػة، ويوصػػى بمراجعػػة الموقػػ  الإلكترونػػي لبوابػػة التعاقػػدات العامػػة بشػػكؿ دوري لتحميػػؿ النسػػخة المحديػػة حػػاؿ 
 .صدورىا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جمٙٛس٠خ ِظش اٌؼشث١خ.                                        
 ٌزٕف١ز إٌّٛرع١خ ٚالدٛاطفبد اٌششٚؽ  وشاعخ

   لطٕسػًهّٛ رطٓٛش َٔضع زشبئش انزشع ثُٓذعخ سٖ       

 2226/2227-2225/2226نهؼبو انًبنٗ  

 لأؼمبد٘ب المحذد٘ٛ الدٛػذ المحذد لأؼمبد عٍغخ فزؼ الدظبس٠ف اٌف١ٕخ  اٌؼـبءاد / اٌؼشٚعِٛػذ ٌزمذ٠ُ  أخش
 /   /    في تمبَ اٌغبػخ .......     الدٛافك       ....... ٠َٛ

 ( 0206/0207-0205/0206) الدبليٌٍؼبَ  ( ِٕبلظٗ ػبِٗ)ؿش٠ك اٌزؼبلذ 
 (ع١ٕٗ  099ِجٍغ ٚلذسٖ: )فمؾ  اٌششٚؽثمٓ وشاعخ 

 لا غيرِبئزبْ ٚرغؼٗ ٚرغؼْٛ ع١ٕٙبً ِظش٠بً( فمؾ: )

 ع١ٕٗ  )                           ( الدؤلذ ِجٍغ ٚلذسٖ:  اٌزأِين
 غير لا( ِظش٠بً  ع١ٕٙبً : )................................... فمؾ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

  رقػػػػػػػـ اليػػػػػػػاتؼ  .............. .............. رقػػػػػػػـ الفػػػػػػػاكس  .............. العػػػػػػػرض اسػػػػػػػـ صػػػػػػػاحب العطػػػػػػػاء / 
 ............................  عنواف المحؿ المُختار  .الإلكتروني  .................................البريد 
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ختـ صاحب العطاء / 
 العرض

 

 

 

 

 

 

 

 ختـ الجية

 
 المحتوٌات

 - 7 - اٌزؼش٠فبد

 - 8 - أ٘ذاف اٌؼ١ٍّخ

 - 23 - ِمذِخ

 - 23 - ٔطبق الأػّبي

 - 23 - اٌغذٚي اٌضِٕٝ اٌّزٛلغ لإعشاءاد اٌطشػ ٚاٌزشع١خ ٚاٌزؼبلذ

 - 24 - :ػ١ِّٛبداٌجبة الأٚي : 
 - 13 - التشرٌعات المنظمة والقواعد الحاكمة لمقاولات الأعمال والتعاقد: -1
 - 24 - المساواة والشفافٌة: -2

 - 24 - حماٌة المنافسة: -3

 - 14 - الاشتراك فً العملٌة: اٌّؾظٛس٠ٓ ٚإٌّّٛػ١ٓ -4

 - 15 - ملكٌة البٌانات وسرٌتها: -5
 - 15 - الممارسات الفاسدة: -6
 - 16 - توافر الاعتماد المالً: -7
 - 16 - التعدٌل فً الشروط والمواصفات: -8
 - 16 - إلغاء العملٌة محل الطرح: -9

 - 17 - وسٌلة وأسلوب ولغة التواصل والإخطارات والمكاتبات: -11
 - 17 - تقدٌم الشكاوى وتوقٌتات وإجراءات الفصل فٌها: -11
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 - 18 - تقدٌم الاستفسارات: -13
 - 18 - تارٌخ ومكان انعقاد جلسة الاستفسارات: -14
 16 إجراءات جلسة الاستفسارات: -15
 16 وفاة صاحب العطاء / العرض: -16

 27 :اٌعٛاثػ اٌؼبِخاٌجبة اٌضبٟٔ : 

 17 المعاٌنة النافٌة للجهالة: -17

 17 الاختبارات والجسات: -18

 17 التعاقد من الباطن: -19

 17 من الباطن:محددات واشتراطات التعاقد  -21

 18 الدفعة المقدمة: .... -21

 28 :اٌزأ١ِٕبداٌجبة اٌضبٌش : 

 18 التأمٌن المؤقت: -22

 19 التأمٌن النهائً: -23

 19 أثر عدم سداد التأمٌن النهائً: -24

 19 استبدال صور ووسائل أداء التأمٌنات: -25

 - 33 - : لٛاػذ ٚظٛاثػ ٚششٚغ ئػذاد )اٌؼطبء/ اٌؼشض(اٌجبة اٌشاثغ : 
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 اٌزؼش٠فبد

 االآتيػػػة المعػػػاني المبينػػػة قػػػريف كػػػؿ منيػػػ والمصػػػطمحاتفػػػي تطبيػػػؽ أحكػػػاـ ىػػػذه الكراسػػػة يُقصػػػد بالكممػػػات والعبػػػارات  -
 عمى النحو التالى 

 القػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػانوف   -1
 

 293قانوف تنظيـ التعاقدات التي تبرميا الجيات العامة الصادر بالقانوف رقػـ 
 وتعديلبتو .3129لسنة 

 اللبئحػػػػػػػػػػػػػػة التنفيذيػػػػػػػػػػػػػػة   -2
 

 الصػادرةاللبئحة التنفيذية لقانوف تنظيـ التعاقدات التي تبرميػا الجيػات العامػة 
 .وتعديلبتيا :312لسنة  7:3بموجب قرار وزير المالية رقـ 

 القػػػػػػػػػػػػػػػوانيف والمػػػػػػػػػػػػػػػوائ    -3
 

 .التشريعات والموائ  والقرارات التنظيمية العامة المرتبطة ذات الصمة كافة.

 الحكومػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة   -4
 

 ربية.حكومة جميورية مصر الع

 السػػػػػػػػػػػػػمطة المختصػػػػػػػػػػػػػة   -5
 

    وزير الموارد المائيو والرى 

 السػػػػػػػػػػػػػػمطة المفوضػػػػػػػػػػػػػػة   -6
 

 رئيس الادارة المركزية لمموارد المائية بالغربية 

 بوابػػػػػػػػػػػػػػػة التعاقػػػػػػػػػػػػػػػدات    -7
 

الموق  الإلكتروني المخصص عمى شبكة المعمومات الدولية )الإنترنػت( لمنشػر 
العامػػة التػػي تجرييػػا الجيػػات عػػف البيانػػات والمعمومػػات المتعمقػػة بالتعاقػػدات 

الإدارية الخاضعة لأحكػاـ قػانوف تنظػيـ التعاقػدات التػي تبرميػا الجيػات العامػة 
 .، ولائحتو التنفيذية3129لسنة  293الصادر بالقانوف رقـ 

 لوحػػػػػػػػػػػػػػػػة الإعلبنػػػػػػػػػػػػػػػػات   -8
 

بالعمميػة  ىي الموحة المخصصػة لإعػلبف النتػائا والقػرارات المتعمقػة
  والمتواجدة بالاداره العامو لرى الغربيو

 العمميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة   -9
 

عمميو تطييرونزع حشائش الترع كراسو الشروط والمواصفات 
 3137/3138-3136/3137لمعاـ المالى  بيندسة رى قطور

 مقػػػػػػػػػػػػػػػاولات الأعمػػػػػػػػػػػػػػػاؿ   -11
 

كػؿ مػا يػدخؿ ضػمف التصػنيؼ الصػػادر عػف الاتحػاد المصػري لمقػاولي التشػػييد 
ويعتمد مف وزير الإسكاف والمرافؽ والمجتمعػات العمرانيػة، وتخطػر بػو والبناء، 

 .الييئة العامة لمخدمات الحكومية
 الجيػػػة الإداريػػػة الطارحػػػة    -11

 
 الاداره العامو لرى الغربيو .

  انًغتتزفٛذحالجيػػة الإداريػػة   -12
 

 الاداره العامو لرى الغربيو

 إدارة التعاقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدات   -13
 

  ومقرىا ش البحر الرئيسى  بطنطا، .الاداره العامو لرى الغربيو .

 / الطالبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة الإدارة  -14
  المستفيدة

 الاداره العامو لرى الغربيو .
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  العطػػػػػػػػػػػػػػاء / العػػػػػػػػػػػػػػرض  -15
 

 سػػواء ويقػػدمياويقصػػد بػػو المسػػتندات التػػي يعػػدىا صػػاحب العطػػاء / العػػرض 
 كافػػػة مرفقاتػػػو طبقػػػاً  شػػػاممة ،)مػػػف خػػػلبؿ وكيمػػػة او المفػػػوض عنػػػو( أو بذاتػػػو

 لكراسة الشروط المواصفات المعدة مف قبؿ الجية الإدارية.
 صػػاحب العطػػاء / العػػرض   -16

 
معنوي قاـ بشراء كراسػة الشػروط والمواصػفات وقػدـ عرضػاً بغػرض أو  طبيعيكؿ شخص 

 التعاقد م  الجية الإدارية وفقاً لأحكاـ القانوف ولائحتو التنفيذية.
  مُقػػػػدـ العطػػػػاء / العػػػػرض  -17

 
 مف يفوضو في تقديـ عطائو لمجية الإدارية. صاحب العطاء أو

العطػػػػػػػػػػػػػػػػاء / العػػػػػػػػػػػػػػػػرض   -18
  المسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتوفي

 

العطػػػػاء / العػػػػرض المُشػػػػتمؿ عمػػػػى كافػػػػة المتطمبػػػػات، والمتبػػػػ  بشػػػػأنو كافػػػػة 
 .كراسةىذه ال في اً تفصيمي الإجراءات المذكورة

 العطػػػػاء / العػػػػرض الفػػػػائز   -19
 

يػتـ ترجيحػو وفقًػا لنظػاـ  الذيالعطاء / العرض الأفضؿ شروطًا والأقؿ سعراً أو 
 تـ إخطاره بترسية العممية عميو. والذيالنقاط 

 
 المتعاقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد   -21

 
تػػـ ترسػػية العمميػػة عميػػو وقػػاـ بسػػداد  الػػذيصػػاحب العطػػاء / العػػرض الفػػائز 

 مػف أو المعتمػديف المميمػيف ذلػؾ ويشػمؿوفقاً لشػروط الطػرح،  التأميف النيائي
 .عمييـ الموافؽ الوكلبء أو العمؿ في يخمفو

، وتصػػدر مػػف ذوي الخبػػرة بالجيػػة الإداريػػة ناسػػباً مُ تػػراه السػػمطة المُختصػػة مػػف  مػسػئػػوؿ إدارة الػػعػػقػػد   -21
لػو الاسػتعانة بمػف يػرى مػف الػذي يحػؽ و بشأنو قػراراً بتكميفػو نحػو إدارة العقػد، 

الجيػػػة  وتتػػػولى ،ختمفػػػة لمعاونتػػػو فػػػي ميامػػػوذوي الخبػػػرات والتخصصػػػات المُ 
 . إخطار المتعاقد كتابة بيذا القرار الإدارية

يػػػػػػؿ الجيػػػػػػة   -22 المينػػػػػدس مُمل
 الإداريػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

 

الشخص أو الأشخاص سواء الطبيعييف أو الاعتبارييف المذيف تعينػو أو تتعاقػد 
الجيػػػة الإداريػػػة الإشػػػراؼ عمػػػى تنفيػػػذ التعاقػػػد والػػػوارد تسػػػند إلػػػييـ  معيػػػـ أو

 اسماؤىـ في الشروط الخاصة الممحقة بالتعاقد.
يػػػػػؿ   -23 مفػػػػوض المينػػػػدس مُمل

 الجيػػػػػػػػػػػػػػػػػة الإداريػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
 

الشخص أو الأشخاص سواء الطبيعييف أو الاعتبارييف الذى / الػذيف يعينػو أو 
يػػؿ الجيػػة الإداريػػةيسػػند إلػػييـ  يتعاقػػد معيػػـ أو تحػػت مسػػئوليتو  المينػػدس مُمل

 القياـ بالمياـ المسندة إليو.
 مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدة التنفيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذ   -24

 
تمػاـ إنجػاز تنفيػذ الأعمػاؿ محسػوبة مػف حػددة فػي التعاقػد لإ دة الأصػمية المُ المُػ

مبيػػة لبنػػود ىػػذه الكراسػػة لتكػػوف مُ  وفقػػاً التػػاريا المحػػدد لبػػدء تنفيػػذ الأعمػػاؿ 
حػػددة لإتمػػاـ أو المُ  ،حػػددات واضػػحةعمػػى مُ  بنػػاءً  الإداريػػةلاحتياجػػات الجيػػة 

 المُحػػػددةدد دة أو المُػػػالمُػػػ إلييػػػا مُضػػػافاً . إنجػػػاز تنفيػػػذ أي قسػػػـ أو جػػػزء منيػػػا
لممتعاقػد التنفيػذ الجيػد لبنػود  يُتػي  وبماجتياز اختبارات الاستلبـ الخاصة بيا لا

ولا تشػػمؿ مُػػدة  ،التعاقػػد أخػػذاً فػػي الاعتبػػار الظػػروؼ السػػائدة فػػي موقػػ  التنفيػػذ
 حددة بالتعاقد.الضماف المُ 

 لجنػػػػػػػة فػػػػػػػت  المظػػػػػػػاريؼ   -25
 

فنيػػة المجنػػة المسػػئولة عػػف فػػت  العطػػاءات / العػػروض ومػػا بيػػا مػػف مظػػاريؼ 
وماليػػة وينحصػػر دورىػػػا فػػي توييػػػؽ محتويػػات المظػػاريؼ وأيػػػة مخالفػػات فػػػي 

 الإجراءات السابقة عمى عمميا.
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/ الممارسػػػة /  لجنػػػة البػػػت  -26
  الاتفػػػػػػػػػػػػػػػاؽ المباشػػػػػػػػػػػػػػػر

 

المجنة المسئولة عف فحص وتفريغ ومراجعة ودراسػة العػروض الفنيػة والماليػة 
الشػػػروط  كراسػػػةلالمطروحػػػة والتحقػػػؽ مػػػف مطابقتيػػػا  العمميػػػةالمقدمػػػة فػػػي 

 أو الاستبعاد أو الإلغاء. بالإرساءوالمواصفات والتوصية بالبت فييا 
  الشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػروط  -27

 
 ىي الشروط العامة والخاصة لعممية مقاولات الأعماؿ محؿ الطرح.

  المواصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػفات  -28
 

المواصػػفات الفنيػػة للؤعمػػاؿ التػػي يشػػمميا التعاقػػد، وتشػػمؿ مجموعػػة القواعػػد 
يجب تنفيذ الأعماؿ بموجبيا والمتضمف الوصػؼ والأسس والشروط الفنية التي 

الفني الدقيؽ لبنود الأعماؿ التي سيتـ تنفيذىا م  توضي  كافة تفاصيؿ العمػؿ 
وتحديػػد المػػواد والميمػػات المسػػتخدمة ومػػا يتطمبػػو التنفيػػذ مػػف خطػػوات طبقػػاً 
لأصوؿ الصناعة وكذا أية تعديلبت ليا أو إضافات عمييا أجريػت أينػاء التنفيػذ 

 ؾ التي تقدـ بيا المقاوؿ واعتمدتيا الجية الإدارية.أو تم
 الرسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػومات   -29

 
الرسػػػػومات الفنيػػػػة، ورسػػػػومات التػػػػراخيص المعتمػػػػدة، ورسػػػػومات الورشػػػػة، 

 ورسومات التعديلبت أيناء التنفيذ، والرسومات المُطابقة لممنفذ فعلًب.
الكميػػات جػػدوؿ  / المقايسػػة  -31

  والفئػػػات / قػػػوائـ الأسػػػعار
 

التي توصؼ فييا بنود الأعماؿ والكميات وكذلؾ فئات الأسػعار المتعمقػة  القوائـ
بعػػد تجنػػب وضػػ  بنػػود بالمقطوعيػػة قػػدر  التعاقػػدبكافػػة بنػػود الأعمػػاؿ موضػػوع 

 الإمكاف.
  الموقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ   -31

 
خصصػػيا الجيػػة توالتػػي  التعاقػػدالمكػػاف أو الأمػػاكف أو الأراضػػي المحػػددة فػػي 

، ويشػػمؿ أيػػة أمػػاكف أخػػرى اعتبرىػػا الإداريػػة لتنفيػػذ الأعمػػاؿ موضػػوع التعاقػػد
التعاقد جزء مف الموق  أو تـ الموافقة عمييا مف الجية الادارية والمقاوؿ عمى 

 اعتبارىا كذلؾ .
 :الجتتتتتتتتت   المُستتتتتتتت        -32

 
مػف قبػؿ  راجعػةصال  لممُ المقبولة و  ستنداتعزز بالمُ مُ مُستوفي و  ستخمصي مُ أ

 المُتعاقػدعػده ويقدمػو التعاقد، والػذي يُ عمى النحو الوارد بشروط الجية الإدارية 
 .بخلبؼ المستخمص الختامي

 :ال  تتتتتتتت م المُستتتتتتتت        -33
 

مػػف  راجعػػةصػػال  لممُ المقبولػػة وال سػػتنداتعػػزز بالمُ مُ المُسػػتوفي والسػػتخمص المُ 
عػػده ويقدمػػو التعاقػػد، والػػذي يُ عمػػى النحػػو الػػوارد بشػػروط قبػػؿ الجيػػة الإداريػػة 

محضػر  بموجػب الأعماؿ مؤقتاً  استلبـ بعد الختاميةالمُتعاقد مف واق  الكشوؼ 
 الصادر في ىذا الشأف. الاستلبـ المؤقت

 :الأعمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت    -34
 

 تعاقد.الأعماؿ الدائمة والمؤقتة أو أحداىما والتي يجب تنفيذىا طبقاً لم

 الأعمتتتتتتتتتتتتتت   ال ا متتتتتتتتتتتتتت :  -35
 

 لمتعاقد.الأعماؿ التي يجب تنفيذىا وتسميميا ابتدائياً طبقاً  كافة

 المإق تتتتتتتتتتتتت :الأعمتتتتتتتتتتتتت     -36
 

كافػػة الأعمػػاؿ اللبزمػػة لتنفيػػذ التعاقػػد والتػػي لا تػػدخؿ ضػػمف الأعمػػاؿ الدائمػػة 
 موضوع التعاقد ولا يتـ المحاسبة عمييا.
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  ةالمبػػػػػػػػػػػػػػالغ المحجػػػػػػػػػػػػػػوز   -37

 

صػال  ولحسػاب المُتعاقػد، ل الجيػة الإداريػة وفػي ذمتيػاعرفػة بمل  المحجػوزةبالغ مجموع المل 

أو  أو إصػػلبحيا تنفيػػذ الأعمػػاؿ محػػؿ التعاقػػدل وإتمامػػوالتػػي تػػرد إلػػى المُتعاقػػد فػػي حالػػة 

إعادتيػػا إلػػى أصػػميا بمػػا يتناسػػب مػػ  مُتطمبػػات الجيػػة الإداريػػة، وفػػي حالػػة عػػدـ التػػزاـ 

إلػى  حاجػة دوف الطرؼ الياني بما تقدـ يػتـ التنفيػذ عمػى حسػابو خصػماً مػف تمػؾ المبػالغ

أو إقامػة الػدليؿ  مػف أي نػوع كانػت إنذار أو الالتجػاء إلػى القضػاء أو اتخػاذ أي إجػراءات

لػدى الجيػة الإداريػة  مف أي مبػالغ مسػتحقة أو تسػتحؽ استئدائوعمى حصوؿ ضرر، أو 

كػاف سػبب الاسػتحقاؽ،  فػي حالػة عػدـ كفايتيػا أيػاً ذلػؾ و  ،أو لدى أي جيػة إداريػة أخػرى

عدـ الاخلبؿ بحؽ الجية الإدارية فػي الرجػوع قضػائياً عميػو بمػا لػـ تػتمكف )م  وذلؾ كمو 

 .مف حقوؽ بالطريؽ الإداري مف استيفائو(

 التواطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؤ   -38

 

ترتيػػب يػػتـ بػػيف طػػرفيف أو أكيػػر قبػػؿ أو بعػػد تقػػديـ العطػػاء / العػػرض، لتحقيػػؽ 

 رض  ير مشروع أو للئخلبؿ بمبدأ تكافؤ الفرص، ومبدأ حرية المنافسػة بمػا 

ذلؾ التأيير بشكؿ مباشر أو  ير مباشر عمى تصرفات طػرؼ آخػر، بيػدؼ في 

تقسيـ العقود بػيف مُقػدمي العطػاءات / العػروض أو تيبيػت أسػعار العطػاءات / 

 العروض بشكؿ  ير تنافسي.

 الاحتيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاؿ   -39

 

أي فعؿ أو امتناع عػف فعػؿ يػؤدى إلػى تضػميؿ الطػرؼ الآخػر بيػدؼ الحصػوؿ 

أي منفعػػػة أخػػػرى، أو التػػػأيير فػػػي العمميػػػة  عمػػػى منفعػػػة ماليػػػة أو عينيػػػة أو

 المطروحة، أو لتجنب الالتزاـ في تنفيذ التعاقد.

 الفسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاد   -41

 

ذي قيمػة، أو الحػث عمػى  ءأي عرض أو إعطاء أو اسػتلبـ أو طمػب لأي شػي

ارتكػػاب أفعػػاؿ  يػػر مناسػػبة، سػػواء بطريقػػة مباشػػرة أو  يػػر مباشػػرة، لمتػػأيير 

بشكؿ  ير مشػروع عمػى أداء طػرؼ آخػر فػي العمميػة المطروحػة أو فػي تنفيػذ 

 التعاقد.

 مجتمػػػػػػػػػػػػػػػػ  الأعمػػػػػػػػػػػػػػػػاؿ   -41

 

المتعػػامموف مػػ  الجيػػات الإداريػػة مػػف المػػورديف والمقػػاوليف ومقػػدمي الخػػدمات 

 .رييف و يرىـوالاستشا
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 أ٘ذاف اٌؼ١ٍّخ 

نهؼبو انًبنٗ   لطٕس رطٓٛش َٔضع زشبئش انزشع ثُٓذعخ سٖ تيدؼ العممية محؿ الطرح والتعاقد إلى

2225/2226-2226/2227  

 كما تيدؼ إلى تمبية احتياجات الجية الإدارية بفاعمية وكفاءة وتحقيؽ أفضؿ قيمة لمماؿ المدفوع. 

 ِمذِخ 

  2226/2227-2225/2226نهؼبو انًبنٗ  لطٕسرطٓٛشَٔضع زشبئش انزشع ثُٓذعخ سٖ بي ن الاعم   ب لعم يه 

 هذه الأعم   مبين   فصي ي  ب لمواصف ت الم فق  وكذا ب ل سوم ت وج و  الكمي ت والف  ت.

 ٔـبق الأػّبي

  2226/2227-2225/2226نهؼبو انًبنٗ  لطٕسػًهّٛ رطٓٛشَٔضع زشبئش انزشع ثُٓذعخ سٖ أسـ المشروع  

  الاداسِ انؼبيّ نهًٕاسد انًبئّٛ ٔانشٖ ثبنغشثّٛالجية المشرفة  .   

 صيبو الاداسِ انؼبيّ نهًٕاسد انًبئّٛ ٔانشٖ ثبنغشثّٛ موق  التنفيذ  .. 

 اٌـشػ ٚاٌترع١خ ٚاٌزؼبلذ الجذٚي اٌضِنى الدزٛلغ لإعشاءاد
 اٌزبس٠خ الإعشاء َ

 ..../..../..... عمى موق  بوابة التعاقدات العامة تاريا النشر  -1
 تاريا الإعلبف عمى جريدة ....... بالعدد رقـ  ....... الصادر بتاريا ..../..../..... توجيو الدعوات  -2

 الحصوؿ عمى العرض /

...../..../.... 

 ..../..../..... أخر موعد لتمقي الإيضاحات   -3
 ..../..../.....   (2)أخر موعد لتمقي الاستفسارات  -4
 ..../..../..... تاريا انعقاد جمسة الاستفسارات  -5
 ..../..../..... تاريا الرد عمى الاستفسارات  -6
 ..../..../..... (   3))حتي ...../ ..... / ..........(  تاريا المعاينة النافية لمجيالة  -7
 ..../..../..... تاريا جمسة فت  المظاريؼ الفنية  -8
 ..../..../..... نتيجة البت الفني إعلبفتاريا   -9

 ..../..../..... تاريا جمسة فت  المظاريؼ المالية  -11
 ..../..../..... المالينتيجة البت  إعلبفتاريا   -11
 ..../..../..... إخطار صاحب العطاء / العرض الفائز  -12
 ..../..../..... سداد التأميف النيائي  -13

                                      
1
 .يس   م هذا البن  ح    ضمين مذك ة الط ح عق  ج س  اس فس  ات ووافقت الس ط  الم  ص  ع ى ذلك -
2
 .المُع ين  ووافقت الس ط  الم  ص  ع ى ذلكيس   م هذا البن  ح    ضمين مذك ة الط ح  نظيم إج اء  -
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 ..../..../..... التأميف النيائيسداد لاخر تاريا   -14
 ..../..../..... تاريا توقي  التعاقد  -15
 ..../..../.....  إصدار أمر الإسناد  -16

 تػػػػنػػػػفػػػػيػػػػػذ الػػػػعػػػػػػػقػػػػػػػػػد
 ..../..../..... التنفيذ بدء تاريا  -17
 ..../..../..... التعاقد تنفيذ نياية  -18

 ػ١ِّٛبداٌجبة الأٚي: 
 ٚاٌزؼبلذ: الأػّبي لدمبٚلاد الحبوّخ ٚاٌمٛاػذاٌزشش٠ؼبد الدٕظّخ  -1

وتفسػر وتػؤوؿ نصػوص بنػود كراسػة الشػروط المصرية عموماً،  التشريعات الأعماؿ محؿ الطرح لأحكاـ مقاولاتتخض   -
لسػنة  293بالقػانوف رقػـ قانوف تنظيـ التعاقدات التي تبرميا الجيات العامػة الصػادر والمواصفات والتعاقد وفقاً لأحكاـ 

وتعديلبتيما، ويمكف تحميؿ صورة  :312لسنة  7:3رقـ قرار وزير المالية  موجبب ةالصادر  ولائحتو التنفيذية 3129
والقرارات والمنشورات والكتب الدورية ذات الصػمة بتطبيقيمػا مػف خػلبؿ الموقػ   ولائحتو التنفيذيةمف القانوف  الكترونية

 عاقدات العامة.الإلكتروني لبوابة الت

لسنة  6انوف رقـ قوعمى وجو الخصوص أحكاـ ال - كافة القوانيف التعاقدكراسة الشروط والمواصفات و يسرى بشأف كما  -
أحكػػاـ و  بشػػأف تفضػػيؿ المنتجػػات الصػػناعية المصػػرية فػػي العقػػود الحكوميػػة، ولائحتػػو التنفيذيػػة، وتعػػديلبتيما 3126
والتعاقد، والموائ  والأعراؼ ذات الصمة بموضوع الطرح  - المدنيالتقنيف بشأف إصدار  2:59لسنة  242رقـ  القانوف

 تعتمػدىا أو تصػدرىا التػيو يرىػا مواصفات قياسػية  ما تتضمنو الأكواد اليندسية المصرية أو العالمية مف مُراعاة وم 
 وملبحػؽىذه الكراسػة والعقػد  فيخاص فيما لـ يرد بشأنو نص  وذلؾ ،وكذلؾ أصوؿ الصناعة المختصة الفنية الجيات

 أياً منيما.

 الدغبٚاح ٚاٌشفبف١خ: -0
 لمبادئ ومعايير العلبنية والشفافية وحسف النية وتكافؤ الفرص وحرية المنافسو.محؿ الطرح تخض  مقاولات الأعماؿ  -

ما يمكنيـ مف عمى المعمومات ذات العلبقة بنطاؽ العمؿ في العممية ب (العطاءات / العروضأصحاب )اطلبع كافة  سيتـ -
الأعمػػاؿ المطمػػوب مقػاولات تقيػيـ الأعمػػاؿ قبػػؿ التقػدـ لمعمميػػة محػػؿ الطػرح، وتقػػديـ الإيضػػاحات والبيانػات اللبزمػػة عػػف 

 .كاؼٍ بوقتٍ  (العطاءات / العروض)تنفيذىا قبؿ ميعاد تقديـ 

يرسػؿ بخدمػة البريػد السػري   بطريػؽ كتػاسيتـ إخطار كافة المتقدميف لمعممية بأي تغيرات تطػرأ عمػى العمميػة عػف  كما -
واللبئحػػة  عػػف طريػػؽ الييئػػة القوميػػة لمبريػػد والنشػػر عمػػى بوابػػة التعاقػػدات العامػػة عمػػى النحػػو المبػػيف بأحكػػاـ القػػانوف

 التنفيذية.

 : حمب٠خ الدٕبفغخ -3
اء / )العطػػاسػػتبعاد بالإضػػافة إلػػى   شػػئونو لإعمػػاؿسػػيتـ إخطػػار جيػػاز حمايػػة المنافسػػة ومنػػ  الممارسػػات الاحتكاريػػة  -

مباشر أو  يػر  بشكؿمحاولة لمتأيير  أي لمجية الإدارية ظيورفي حاؿ ما إذا تبيف   التأميف المؤقت ومصادرة العرض(
، مقارنتيػامػف حيػث و  (العطػاء / العػرضعمى عممية الطرح أو البت أو الترسية والتعاقد سواءً مػف حيػث تقيػيـ ) مباشر

اتفاؽ أو تعاقد أو تبادؿ معمومات بصورة مباشرة أو  ير مباشػرة  أي وجود وكذلؾ أيناء مرحمة التنفيذ، وكذلؾ في حالة
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بيف ، و الإداريةأو تنسيؽ مف خلبؿ الغير سواء كاف ذلؾ بيف أي مف المختصيف طرفيا أو  يرىـ مف الموظفيف بالجية 
عػػامميف مػػ  تمػػؾ فيمػػا بيػػنيـ، أو  يػػرىـ مػػف المت (العطػػاءات / العػػروض)، أو بػػيف أصػػحاب )العطػػاء / العػػرض(صػػاحب 

 إلى أياً مف الآتي عمى سبيؿ المياؿ، وليس الحصر  الجية بحسب الأحواؿ، والذي مف شأنو أف يؤدي 

 .رف ، أو خفض، أو تيبيت الأسعار محؿ التعامؿ -1

اقتساـ الأسواؽ، أو تخصيصيا عمى أساس مف المنػاطؽ الجغرافيػة أو مراكػز التوزيػ  أو نوعيػة العمػلبء أو نوعيػة  -2
 .أو الحصص السوقية أو الفترات الزمنيةالمنتجات 

التنسيؽ فيما يتعمؽ بالتقػدـ، أو الامتنػاع عػف الػدخوؿ فػي سػائر عمميػات التعاقػدات المختمفػة، ويسترشػد فػي قيػاـ  -3
 :التنسيؽ بعدة أمور، منيا عمى الأخص

حديد شروط متطابقة، ويشمؿ ذلؾ الاتفاؽ عمى قواعد مشتركة لحساب الأسعار أو ت (/عروض عطاءات)تقديـ  -أ 
 .(العطاءات / العروض)

ويشػمؿ ذلػؾ الاتفػاؽ مسػبقاً عمػى الشػخص الراسػي  (بالعطػاء / بػالعرض)الاتفاؽ حوؿ الشخص الذي سيتقدـ  -ب 
 .عميو سواء بالتناوب أو عمى أساس جغرافي أو عمى الجيات الإدارية المتقدـ ليا أو صاحبة الطرح

 .صورية (/عروض عطاءات)الاتفاؽ حوؿ تقديـ  -ج 

 .(العطاءات / العروض)الاتفاؽ عمى من  شخص مف التنافس في تقديـ  -د 

 : المحظٛسْٚ ٚالدّٕٛػْٛ ِٓ الاشتران في اٌؼ١ٍّخ -4
 يحظرالاشتراؾ في العممية بالنسبة لأي ممف تنطبؽ عميو الحالات الآتية  -

أو مػف صػدر بحقيػـ  الممنوعيف مف التعامؿ، بما في ذلؾ مف صدر بشأنو قراراً بمن  التعامػؿ معػو أو حكػـ قضػائي -1
حكـ نيائي في احدى الجرائـ المنصوص عمييا في الباب الراب  مف الكتاب الياني مػف قػانوف العقوبػات مػا لػـ يكػف 

 أو قرار مف الجيات المختصة، وذلؾ حتى انتياء مدة المن . قد رد لو اعتباره

 ت الحراسة.المفمسوف أو مف يبت إعسارىـ أو مف صدر في شأنيـ أمراً بوض  أمواليـ تح -2

 الأشخاص الاعتبارية الخاصة التي تـ حميا أو تصفيتيا. -3

 )دوف تمييؿ مف ولي او قيـ او وصي(.فاقدو وناقصو الأىمية  -4

 الموظفيف والعامميف بالجيات الإدارية الخاضعة لاحكاـ قانوف تنظيـ التعاقدات سالؼ الذكر -5

 وذلؾ كمو وفقاً لمقوانيف والموائ  المقررة. -

لات المشػار إلييػا بعاليػة يػتـ اسػتبعاد )العطػاء / العػرض( ويصػب  التػأميف المؤقػت المػؤدى حقػاً لمجيػة وفي كافة الحػا -
الإدارية دوف حاجة إلى إنذار أو الالتجػاء إلػى القضػاء أو اتخػاذ أي إجػراءات أو إقامػة الػدليؿ عمػى حصػوؿ ضػرر، أو 

 ى أي جية إدارية أخرى لو.استئدائو مف أي مبالغ مستحقة أو تستحؽ لدى الجية لإدارية أو لد
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 ٍِى١خ اٌج١بٔبد ٚعش٠زٙب: -5
بمػا فػي ذلػؾ عائػداً لمجيػة الإداريػة  خالصػاً  ، تعػد ممكػاً والمواصػفات كراسػة الشػروطوالمعمومػات الػواردة بجمي  البيانات  -

وعمى ذلؾ لا يجوز نسػا ىػذه  ،لأي مستندات ومواد مقدمة مف الجية الإدارية ضمف ىذه العممية النشرو  الطب  حقوؽ
يسػتخدميا دوف الحصػوؿ عمػى موافقػة كتابيػة مسػبقة  أفلأي طػرؼ يالػث  ولا يجوز المستندات والمواد، كميًا أو جزئيًا،

التي قدمتيا الجية الإدارية فيما يتعمػؽ بطمػب تقػديـ  و يرىا المستنداتكافة الأوراؽ و جب إعادة يو  ،مف الجية الإدارية
 .أو أي شخص آخر (العطاء / العرض)عند الطمب، دوف الاحتفاظ بأي نسا مف قبؿ مقدـ  (وضالعطاءات / العر )

اسػػتخداميا إلا فيمػػا لػػو علبقػػة بإعػػداد  ليػػـ المصػػرح مػػفويحظػػر عمػػى أصػػحاب )العطػػاءات / العػػروض( أو  يػػرىـ  -
 عطاءاتيـ أو بتنفيذ الالتزامات محؿ التعاقد.

أو بيانػػات أو معمومػػات الاسػػتغلبؿ أو الإفصػػاح عػػف أي أو  يػػرىـ كمػػا يحظػػر عمػػى أصػػحاب )العطػػاءات / العػػروض(  -
تتعمؽ بالعممية محػؿ و أي كانت وبأي كيفية كانت سواء كانت تحريرية أو شفيية تكوف بحوزتيـ  مستنداترسومات أو 

ر مػػف أسػػرا)العطػػاء / العػػرض( عميػػو فػػي  واأو مػػا يكػػوف قػػد اطمعػػ ـ، ويسػػري ذلػػؾ عمػػى كػػؿ مػػا بحػػوزتيالطػػرح والتعاقػػد
المتعاقػد لتنفيذ  كاف ميؿ ىذا الاستغلبؿ أو الإفصاح لازماً إف وتعاملبت أو شؤوف تخص الجية الإدارية، ولا يسري ىذا 

. بموجب التعاقد لالتزاماتو  المبرـ

اسػػتخداـ البيانػػات والمعمومػػات الخاصػػة بالعمميػػة محػػؿ الطػػرح  أونشػػر ويحظػػر عمػػى أصػػحاب )العطػػاءات / العػػروض(  -
إلا بعػد الحصػوؿ عمػى موافقػة كتابيػة مػف إدارة  عبػر كافػة وسػائؿ الإعػلبـ يتعمؽ بيػا لأ ػراض الدعايػة وكؿ ماوالتعاقد 

 الجية الإدارية مسبقاً.التعاقدات ب

 الدّبسعبد اٌفبعذح: -6

والتعاقػد،  العممية محؿ الطرحاشتراكيـ في الالتزاـ بأعمى المعايير الأخلبقية أيناء أصحاب )العطاءات / العروض( عمى  -
بصػورة مباشػرة أو عػف طريػؽ لمجنة البت استبعاد )العطاء / العرض( الػذي يتبػيف أف صػاحبو تػورط تباعاً لذلؾ يحؽ وا  

أو بالوسػاطة بنفسػو  قػاـ لحصػوؿ عمػى التعاقػد أو إذابيػدؼ اوكيؿ أو وسيط فػي ممارسػات فسػاد أو احتيػاؿ أو تواطػؤ 
مف العامميف بإدارة التعاقدات أو أعضاء المجػاف أو أي  بإعطاء أي شيء ذي قيمة، ىدية، سمفو أو مكافأة أو وعد لأي

والتعاقد، وسيتـ اتخاذ الإجراءات القانونيػة لشػطب اسػمو بالعممية محؿ الطرح  شخص لو علبقة مباشرة أو  ير مباشرة
 مف سجؿ المتعامميف م  الجيات الإدارية.

 ة في أي مف الحالات الآتية يتعيف عمى أصحاب )العطاءات / العروض( إبلبغ السمطة المختصة كتاب -

 مػف الجيػات ذات الصػمةأو مقػدـ عطػاء تصرؼ  يػر قػانوني أو  يػر مشػروع مػف قبػؿ أي موظػؼ أو جيػة وجود  -1
نظيػر  يػا، مف شأنو التأيير بطريؽ مباشر أو  ير مباشػر فػي إجراءاتوالتعاقد بتنفيذ العممية محؿ الطرحبإجراءات و 

 .عينيةالحصوؿ عمى ميزة مالية أو 

ترتيب مباشر أو  ير مباشر بيف أي مف الأطػراؼ بغػرض تحقيػؽ مصػمحة شخصػية أو ىػدؼ  يػر مشػروع، وجود  -2
 جراءات بصورة  ير مشروعة.الإويشمؿ ذلؾ التأيير في 

تصػػرؼ لإضػػعاؼ أو إضػػرار أو تيديػػد أي مػػف الأطػػراؼ بصػػورة مباشػػرة أو  يػػر مباشػػرة، لمتػػأيير عمػػى سػػير  وجػػود -3
، أو تعطيميػا أو تزويرىػا أو يػتـ مباشػرتيا بشػأف أيػاً مػف البلب ػات المشػار إلييػا بعاليػةالتػي  جراءات التحقيقػاتالإ
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تغييرىا أو إخفائيا، أو الإدلاء بمعمومات مضممة أو كاذبة لجيات التحقيؽ لعرقمة سير أي تحقيؽ بشأف أية شكاوى 
طػرؼ أو إيذائػو لمنعػو مػف الإبػلبغ بوجود ممارسات فساد أو احتياؿ أو إكػراه أو تواطػؤ، أو تيديػد أي  ادعاءاتأو 

 عف معمومات لديو والمرتبطة بالتحقيؽ.

 رٛافش الاػزّبد الدبلي: -7

وذلػؾ ضػمف الاعتمػاد المػالي المػدرج بموازنػة  ،محؿ الطػرح والتعاقػد الأعماؿ مقاولات تـ توفير المبمغ المطموب لتنفيذ . -
وسائؿ الرى والصػرؼ بالبػاب اليػانى  ( صيانو وتطيير2( نوع )2( البند ) 3137/3138-3136/3137العاـ المالي)

     بموازنو مصمحو الرى 

 : اٌزؼذ٠ً في اٌششٚؽ ٚالدٛاطفبد -8
يجوز لمجية الإدارية إدخاؿ تعديلبت عمى الشروط والمواصفات إذا اقتضت المصمحة العامة ذلؾ أو بناءً عمى ما تسػفر  -

الإيضاحات، وسيتـ إخطػار مُقػدمي الاستفسػارات أو الإيضػاحات ومػف قػاموا بشػراء الكراسػة عنو جمسة الاستفسارات أو 
مف خلبؿ إدارة التعاقدات بتمؾ التعديلبت فور اعتمادىا مػف السػمطة المختصػة وذلػؾ خػلبؿ يلبيػة أيػاـ عمػى الأكيػر مػف 

ىػذه التعػديلبت جػزء لا يتجػزأ مػف كراسػة إدخاؿ ىذه التعديلبت، وكذا نشرىا عمى بوابة التعاقدات العامػة عمػى أف تعتبػر 
 الشروط والمواصفات، وتسري في مواجية كافة أصحاب العطاءات.

وفى جمي  الأحواؿ، لا يجوز أف تقػؿ المػدة بػيف الإخطػار بيػذه التعػديلبت والموعػد المحػدد لفػت  المظػاريؼ الفنيػة عػف 
 .أياـسبعة 

 :اٌـشػإٌغبء اٌؼ١ٍّخ محً  -9
ء العمميػة محػؿ الطػرح قبػؿ البػت فييػا بقػرار مسػبب مػف السػمطة المختصػة إذا اسػتغنى عنيػا يحؽ لمجية الإداريػة إلغػا -

نيائياً أو اقتضت المصمحة العامة ذلؾ، إذا تبػيف لمجيػة الإداريػة وجػود تواطػؤ بػيف مُقػدمي )العطػاءات / العػروض( أو 
( مػف القػانوف رقػـ 23ولي مف المػادة )ممارسات احتياؿ أو فساد أو احتكار، او في الحالة المنصوص عمييا بالفقرة الا 

 المشار اليو.  3126( لسنة 6)

 كما يجوز الإلغاء في أي مف الحالات الآتية  

واحد  (عرض / عطاءوحيد، أو لـ يبؽ بعد )العطاءات / العروض( المستبعدة إلا )/عرض  عطاءإذا لـ يقدـ سوى  -1
فائدة ترجى مف إعادة الطرح وبشرط أف يكػوف )العطػاء / ما لـ تكف حاجة العمؿ لا تسم  بإعادة الطرح، ولا توجد 

 العرض( مطابقًا لمشروط ومناسبًا لمقيمة التقديرية.

 إذا اقترنت )العطاءات / العروض( كميا أو أ مبيا بتحفظات. -2

سػة إذا كانت قيمة )العطاء / العرض( الأقؿ تجاوز القيمة التقديرية، ما لػـ تبػيف دراسػة لجنػة البػت أو لجنػة الممار  -3
 عدـ جدوى إعادة الطرح والآيار المترتبة عميو.

بنػاءً عمػى توصػية لجنػة  الإداريػةبقػرار مػف الجيػة  (4، 3، 2المشار إلييا في البنود ) يكوف الإلغاء في ىذه الحالاتو  -
 البت.

وتمتػػػػزـ إدارة التعاقػػػػدات بإخطػػػػار أصػػػػحاب )العطػػػػاءات / العػػػػروض( بالإلغػػػػاء بكتػػػػاب يرسػػػػؿ بخدمػػػػة البريػػػػد السػػػػري   -
 عف طريؽ الييئة القومية لمبريد، م  تعزيزه في ذات الوقت بالبريد الإلكتروني أو الفاكس، بحسب الأحواؿ.
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 :ٚالدىبرجبد ٚالإخـبساداٌزٛاطً  ٌٚغخٚع١ٍخ ٚأعٍٛة  -12

العنػواف ورقػـ الفػاكس وعنػواف البريػد الإلكترونػي الخػاص بيػـ بياف او تحديػد يجب عمى أصحاب العطاءات / العروض  -
العطػػاء / )سػػوؼ ترسػػؿ الجيػػة الإداريػػة عمييػػا كػػؿ المراسػػلبت والإشػػعارات المرتبطػػة بمسػػتندات  الػػذي)المحػػؿ المختػػار( 

سػلبت التػي وأف كافػة المكاتبػات والمرا ،ـليػ مختػاراً  ويعتبر ىػذا العنػواف محػلبً  واسـ الشخص المحدد للبستلبـ، (العرض
 .ترسؿ عمى ذات العنواف تنتا أيارىا القانونية والعقدية

بػأي تعػديؿ يطػرأ عمػى بيانػاتيـ المسػجمة لػدييا فػور إخطار الجية الإداريػة  عمى المتعاقد في حالة تغيير العنواف يتعيف -
 .ياره القانونية والعقديةلكافة أاً ومنتج اً عمى ىذا العنواف صحيح أرسؿعتبر ما اوالا  ،بالعنواف الجديدالتعديؿ أو 

 المشار إلييا بالفقرة السابقة. الإجراءات بذات المختار محمو تغيير حاؿ الإدارية الجية مُمليؿ الميندس يمتزـ كما -

عػػف طريػػؽ الييئػػة  السػػري  لبريػػدا ىػػي و يرىػػا والمكاتبػػات والإخطػػارات التواصػػؿ أنػػواع لكافػػة المعتمػػدة الوسػػيمة وتكػػوف -
بحسػػب الأحػػواؿ، أو التسػػميـ باليػػد بالمحػػؿ المختػػار  الإلكترونػػي البريػػدأو  بالفػػاكسإمكانيػػة تعزيػػزه  مػػ ، القوميػػة لمبريػػد
 .الإداريةيؿ الجية مل مُ  المُيندس وفي حاؿ تعذر ذلؾ فيتـ التواصؿ م لمجية الإدارية 

لػى الجيػة الإداريػة كما - وصػاحب )العطػاء /  تكوف كافة أنواع التواصؿ والإخطػارات والمكاتبػات الرسػمية المتبادلػة مػف وا 
المتعاقد( بما في ذلؾ المخاطبات والقرارات والمراسلبت المتبادلة ومحاضر الجمسات كتابة بالمغػة العربيػة، وبشػكؿ يمكػف 

لأشخاص أو الجيات المختصة، وذلؾ عمى عنواف إدارة التعاقػدات الكػائف الرجوع إليو لاحقاً، عمى أف تكوف صادرة مف ا
 1514443441 عمػػى الفػػاكس رقػػـ واضػػحة( .، وفػػي ذات الوقػػت ترسػػؿ صػػورة مجمػػ  الػػرى –طنطا شػػارع البحػػر بػػػ)

، مػػ  تأكيػػد الوصػػوؿ مػػف خػػلبؿ الاتصػػاؿ بتميفػػوف  (  irr-gharbia-2014@yahoo.comوالبريػد الإلكترونػػي) 
 وتوجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو كافػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة المكاتبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات باسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ  (1514445611قػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ.)الإدارة ر 

 السيد الميندس/ مدير عاـ الادارة العامة لري الغربية 

 ف١ٙب: اٌفظً ٚإعشاءاد ٚرٛل١زبد اٌشىبٜٚ رمذ٠ُ -11
بخصػوص أي إجػراء مف  ير مقدمي )العطاءات / العػروض( تقػديـ شػكواىـ كتابػة لإدارة التعاقػدات  يحؽ لكؿ ذي شأف -

 دوف التقيد بيمة مواعيد في ىذا الشأف. أو التعاقدمف إجراءات الطرح 

بخصػوص أي إجػراء مػف مف مقدمي )العطاءات / العروض( تقديـ شػكواىـ كتابػة لإدارة التعاقػدات  يحؽ لكؿ ذي شأفو  -
 .إجراءات الطرح

ة ترسية نتيج بخصوصمف مقدمي )العطاءات / العروض( تقديـ شكواىـ كتابة لإدارة التعاقدات  يحؽ لكؿ ذي شأفكما  -
وذلؾ خلبؿ سبعة أياـ تبدأ مف اليوـ التالي لإخطارىـ بنتائا قرارات المجاف بػالقبوؿ  مقاولات الأعماؿ محؿ ىذه الكراسة،

لمكتب شكاوى التعاقدات العمومية وذلؾ  في ذات التوقيتأو الاستبعاد أو الإلغاء، م  تسميـ صورة واضحة مف شكواىـ 
 مجم  الرى –البحر  طنطا شارع عمى عنوانو الكائف في

بنتيجػػة مػػا انتيػػت إليػػو لمسػػمطة المختصػػة وترفػػ  تقريػػراً مفصػػلًب  ،تمتػػزـ إدارة التعاقػػدات بدراسػػة الشػػكاوى المقدمػػة ليػػاو  -
 أياـ مف تاريا استلبـ الشكوى المستوفاة. خمسةدراستيا مف قرارات لاعتمادىا وذلؾ كمو خلبؿ مدة لا تجاوز 
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 أسػػبابياتنفيػذىا لإزالػة  الواجػبيتضػمف القػرار المعتمػػد مػف السػمطة المختصػة التػدابير  سػوؼفػي حػاؿ صػحة الشػكوى  -
 .إجراءات يوصى بيا أيواتخاذ 

إدارة التعاقػدات بإخطػار مقػدـ الشػكوى بيػا، كمػا  سػتقوـوفور اعتماد السمطة المختصػة لقػرارات نتيجػة دراسػة الشػكوى  -
 .نشرىا عمى بوابة التعاقدات العامة إلىرات، بالإضافة يخطر مكتب شكاوى التعاقدات العمومية بتمؾ القرا

 :رمذ٠ُ الإ٠ؼبؽبد -10
مف اطم  عمى كراسة الشروط والمواصفات أو مف قاـ بشرائيا أف يتقدـ لإدارة التعاقدات كتابة بطمب م الشأف لذوييحؽ  -

 / السػيدة الإيضاحات باسػـ السػيدعمى أف توجو .....، (5)..... وحتى .....(4)إيضاح بشأف ما ورد بيا بداية مف .....
.....، وتمتزـ إدارة التعاقدات بالرد كتابة عمى مُقدمي الإيضاحات قبؿ موعد فػت  المظػاريؼ الفنيػة بمػدة لا تقػؿ (6).....

 عف سبعة أياـ.

 :رمذ٠ُ الاعزفغبساد(7) -13
الاستفسػارات باستفسػاراتيـ يحؽ لػذوي الشػأف ممػف قػاموا بشػراء كراسػة الشػروط والمواصػفات أف يتقػدموا كتابػة لمجنػة  -

، وتمتزـ إدارة التعاقػدات بإخطػار مُقػدمي الاستفسػارات وممػف قػاموا نعقاد جمسة الاستفساراتوذلؾ قبؿ الميعاد المُحدد لا 
تعديلبت بكراسة الشروط والمواصفات بشراء كراسة الشروط والمواصفات كتابة بنتيجة دراسة أسئمتيـ واستفساراتيـ وأي 

 فور اعتماد السمطة المختصة. منى إذا تطمب الأمر أو الجدوؿ الز 

 :الاعزفغبسادربس٠خ ِٚىبْ أؼمبد عٍغخ  -14
..... (21)..... بػػ.....(:)..... فػي تمػاـ السػاعة .....(9)..... الموافػؽ .....(8)الاستفسارات يوـ ..... عقد جمسةتحدد ل -

 .تالشروط والمواصفاجاء بكراسة  الجية الإدارية كتابة تتعمؽ بما إلىلمرد عمى أي استفسارات قد ترد 

  .....(23).....وذلؾ بمقر  ،.....(22)...... / السيدة عمى أف توجو الاستفسارات باسـ السيد -

 :الاعزفغبسادإعشاءاد عٍغخ  -15
تعاقديػة( بشػأف العمميػة محػؿ  / قانونيػة / ماليػة / توضػي  أيػة أمػور )فنيػة إلػىتيدؼ جمسة الاستفسارات بشػكؿ عػاـ  -

 .الطرح

 جمسة الاستفسارات وفقا لمبرناما الزمنى المحدد. لانعقادالاستفسارات وبنود النقاش المقترحة قبؿ الموعد المحدد  تقدـ -

 يتـ تسجيؿ كافة الاستفسارات التي تـ مناقشتيا خلبؿ الجمسة. -

                                      
3
 الج و  الزمنى الم وقع للإج اءات. ف الس بق ك  ب ه  الإيض ح تأك ب ال   يخ المح   لب اي   ق يم  -
4
 المح   لانعق   ج س  ف ح الفني  ك    موع  ل ق يم الإيض ح ت.ل   يخ أك ب ا -
5
 ال ع ق ات. إ ا ةأك ب اسم م ي   -
6
   .هذا البن  ح    ضمين مذك ة الط ح عق  ج س  اس فس  ات ووافقت الس ط  الم  ص  ع ى ذلكيس   م  -
7
 أك ب اليوم المح   لانعق   ج س  الاس فس  ات. -
8
 أك ب ال   يخ المح   لانعق   ج س  الاس فس  ات. -
9
 أك ب الموع  المح   لانعق   ج س  الاس فس  ات. -
11
  فس  ات.أك ب مك ن انعق   ج س  الاس -
11
 ال ع ق ات. إ ا ةأك ب أسم م ي   -
12
 ال ع ق ات. إ ا ةأك ب عنوان  -
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كتابة بما انتيت إليو جمسػة الاستفسػارات  والمواصفاتوط يتـ إخطار مُقدمي الاستفسارات ومف قاموا بشراء كراسة الشر  -
 متضمناً أي تعديلبت بالكراسة أو الجدوؿ الزمنى وكذا نشرىا عمى بوابة التعاقدات العامة.

)العطػػاءات / صػػاحب أفػػي مواجيػػة جميػػ   يوالمواصػػفات وتسػػر تعتبػػر التعػػديلبت جػػزء لا يتجػػزأ مػػف كراسػػة الشػػروط  -
 .العروض(

 اٌؼـبء / اٌؼشع: ٚفبح طبؽت -16
إذا كاف شخصاً طبيعياً، أو مالؾ شركة الشخص الواحد، أو الشريؾ م  الغيػر  في حالة وفاة صاحب )العطاء / العرض( -

بحصة حاكمة تسم  لو بالتأيير في اتخاذ قرار ذي صػمة )بالعطػاء / بػالعرض( قبػؿ البػت، جػاز لمسػمطة المختصػة بعػد 
المقػدـ منػو ورد التػأميف المؤقػت، أو السػماح لموريػة بالاسػتمرار فػي  ء / العرض(عرض إدارة التعاقدات استبعاد )العطا

الإجػػراءات بشػػرط أف يعينػػوا عػػنيـ وكػػيلًب بتوكيػػؿ مصػػدقاً عمػػى التوقيعػػات فيػػو، وتوافػػؽ عميػػو السػػمطة المختصػػة، ويظػػؿ 
 الوكيؿ دوف  يره مسئولًا أماـ الجية الإدارية.

 اٌؼبِخاٌجبة اٌضبٟٔ: اٌؼٛاثؾ 
 الدؼب٠ٕخ إٌبف١خ ٌٍغٙبٌخ: -17

محػؿ الطػرح المعاينػة التامػة النافيػة لمجيالػة وأف يتحقػؽ موق  العممية معاينة يجب عمى مف قاـ بشراء كراسة الشروط  -
 والمواصػفات،الػواردة بكراسػة الشػروط والكروكيػات بنفسو وتحػت مسػئوليتو مػف كافػة البيانػات والمواصػفات والرسػومات 

 .محؿ الطرح ومعاينتو المعاينة التامة النافية لمجيالة إقراراً منو بالاطلبع عمى تقدمو لياويعتبر 

قوـ يوينبغي أف ..... خلبؿ مواعيد العمؿ الرسمية، (25)..... وحتى .....(24)المعاينة بداية مف ..... تمؾويكوف إجراء  -
الترتيبػػات .... لاتخػػاذ الإجػػراءات و .(26)..... أصػػحاب )العطػػاءات / العػػروض( الػػرا بيف فػػي عمػػؿ الزيػػارة التواصػػؿ مػػ 

، ويُعتبػر مػف إعػداد عطائػو بشػكؿ جيػد وبوقػت كػاؼ، بمػا يمكنػ قبؿ انعقاد جمسة فػت  المظػاريؼ الفنيػةاللبزمة لمزيارة 
 .إقراراً مف صاحبو باتباعو كافة الالتزامات الواردة في ىذا البند التقدـ )بالعطاء / بالعرض(

 ٚالجغبد:الاخزجبساد  -18

جػػػػراء الطػػػػرح، محػػػػؿ الأعمػػػػاؿبػػػػأف يتحػػػػرى بنفسػػػػو طبيعػػػػة المتعاقػػػػد يمتػػػػزـ  - كػػػػؿ مػػػػا يمػػػػزـ لػػػػذلؾ مػػػػف اختبػػػػارات  وا 
خطػػػارالمعتمػػػدة  والتصػػػميماتوالجسػػػات و يرىػػػا لمتأكػػػد مػػػف صػػػلبحية المواصػػػفات الفنيػػػة والرسػػػومات اليندسػػػية   وا 

 .المستندات ىذه صحةلذلؾ عف  تبعاً  في الوقت المناسب بملبحظاتو عمييا ويكوف مسئولاً  الجية الإدارية

 اٌزؼبلذ ِٓ اٌجبؿٓ: -19

الأعمػاؿ محػؿ ىػذا  مقػاولات مػف أجػزاء أو جػزءأف يعيد إلى  يره مف البػاطف لتنفيػذ  يجوز لصاحب )العطاء / العرض( -
عمى ألا تميؿ تمؾ البنود الجانب الأكبػر أو الجػوىري مػف العمميػة، ..... (27)في أياً مف البنود التالية ..... وذلؾ ،الطرح

بياناتيـ وخبراتيـ وما يسند إلييـ مف بنود، ويحؽ لمجية قبوؿ أيػا مػنيـ أو رفضػو دوف  (عطاؤه/ عرضو)وأف يتضمف 

                                      
13
 أك ب    يخ ب اي  الزي  ة المع ين  الن في  ل جه ل . -
14
 أك ب    يخ أ   يوم لعم  الزي  ة المع ين  الن في  ل جه ل . -
15
 ووظيف ه.، العط ءات / الع وضالم و  له ال واص  مع أصح ب الإ ا ة أك ب أسم  -
16
، مع حذف البن  ف  ح ل  عت م الستم ح ب ل ع قت  متن أن يعه  به  إلى غي ه من الب طن إذا  ط بت طبيع  العم ي  ذلك العط ء / الع ضيجوز لص حب  ال  أك ب البنو   -

 الب طن ، وذلك ع   الا  مث    ك البنو  الج نب الأكب  او الجوه   من العم ي .
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مميػة مػػف أف يقػوـ بتغييػر مػف أسػند إلػييـ تنفيػذ بعػض بنػود الع (العطػاء/ العػرض)إبػداء أيػة أسػباب، ويجػوز لصػاحب 
 الإدارية. الباطف إذا وجد مبررات لذلؾ شريطة أف يكوف بذات الكفاءة الفنية والخبرة وأف توافؽ عميو الجية

 هوحػد وفػي جميػ  الأحػواؿ يظػؿ مسػئولاً  ،مف مسئولياتو التعاقدية وفقاً لمشػروط والمواصػفات يالرئيس المتعاقد يلا يعفو  -
ىماؿ و ذ العقد يأماـ الجية الإدارية عف تنف  .منو ةالباطف وعمميـ كما لو كانت صادر  متعاقديعف أفعاؿ وأخطاء وا 

 محذداد ٚاشتراؿبد اٌزؼبلذ ِٓ اٌجبؿٓ: -02

ممحػددات وفقػاً ل يػره مػف البػاطف  بتنفيػذ البنػود المحػددة بيػذه الكراسػة إلػىيعيد أف  يجوز لصاحب )العطاء / العرض( -
  الآتيةوالاشتراطات 

تنفيػذ بعػض البنػود مػف البػاطف  وخبرات مف سيعيد إلػييـ صػاحب )العطػاء / العػرض(بيانات و  بأسماء قائمةتقديـ  -1
 .(4وذلؾ طبقاً لمنموذج الممحؽ رقـ ) لاعتمادىـ مف قبؿ الجية الإداريةذلؾ المستندات الدالة عمى و 

 مػػف البػػاطف عمػػى الكميػػات الموكمػػة ليػػـ وفقػػاً  فالتػػي تتضػػمف متعاقػػدي (العطػػاءات / العػػروض)يجػػب أف تشػػتمؿ  -2
 .والتعاقدلمتطمبات وشروط ومواصفات ىذه الكراسة 

مف المشروعات المتوسطة أو الصغيرة أو المتناىية الصغر م  تقديـ  مف سُيعيد إليو مف الباطف تحديد ما إذا كاف -3
 ما ييبت ذلؾ.

 .تمسكو الييئة العامة لمخدمات الحكومية الذيمف المسجميف بسجؿ قيد أسماء الممنوعيف مف التعامؿ ألا يكونوا  -4

 المطمػػوب فػػي الأعمػػاؿ متخصصػػاً وأف يكػػوف ، ولػػة العمػػؿ محػػؿ التعاقػػداالمصػػرح ليػػـ بمز المػػؤىميف و أف يكونػػوا مػػف  -5
ومصػنفاً فػي المجػاؿ وبالدرجػة  الأعمػاؿمف قبؿ المتعاقد الػرئيس، أو أف يكػوف لديػو مػؤىلبت كافيػة لتنفيػذ  تنفيذىا

 قانوناً. المطموبة المُقررة

 التعاقد.الباطف عمى ما يخصو مف شروط  المتعاقد مف باطلبع المتعاقديمتزـ  -6

 .م  أي متعاقد آخر مف الباطفبدوره لا يجوز لممتعاقد مف الباطف القياـ بالتعاقد  -7

 .الإداريةدوف موافقة الجية  الباطف متعاقدي مف أيتغيير  (العطاء / العرض)لا يجوز لصاحب  -8

 يفيد الالتزاـ بالتأميف عمى العمالة وفقًاً لقوانيف التأمينات السائدة إذا تطمبت طبيعة العممية ذلؾ.إقرار تقديـ  -9

 و ير ذلؾ مف المحددات والاشتراطات التي تراىا الجية الإدارية وفقا لطبيعة العممية محؿ الطرح. -11

 ..(28).. اٌذفؼخ الدمذِخ: -01

.....% مف إجمالي قيمة التعاقد مقابؿ خطاب ضماف بنكػي معتمػد (29)يسم  بصرؼ دفعة مقدمة لممتعاقد بنسبة ..... -
 الجيػةسػترد فيػو توسػاري المفعػوؿ حتػى تػاريا الاسػتحقاؽ الفعمػي الػذي دوف أي قيد أو شرط بالقيمة والعممػة ذاتيمػا 

احب صػػ وعمػػى ،النسػػبة بػػذات الجاريػة المستخمصػػاتكامػػؿ الدفعػػة المقدمػػة وتخصػػـ قيمػة الدفعػػة المقدمػػة مػػف  الإداريػة
 بطمب التقدـ ولممتعاقد(، 7طبقاً لمنموذج رقـ ) صرفيا وأوجو المطموبة النسبة الفنيتضميف عرضو  )العطاء / العرض(

 الجاريػة المستخمصػات مػف المبػيف النحػو عمػى المقدمػة الدفعػة قيمػة مف يسترده ما بقدر الضماف خطاب قيمة لخفض

                                      
17
وافقتت ع يهت  الست ط  الم  صت   ال ت نستب  ال، و ك تب ع تى ذلتك الم  صت  الست ط    ضمين مذك ة الط ح ص ف نستب   فعت  مق مت  ووافقتت يس   م هذا البن  ح  -

 .، وف  ح ل  ع م السم ح بص ف  فع  مق م  ي م حذف البن المق  ة ل مش وع ت الم وسط  والصغي ة والم ن هي  الصغ ال فع  المق م  وبم اع ة نسب  
18
   نسب  ال فع  المق م أ   -
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 لمدفعػة المحػددة الصػرؼ بأوجػو الالتػزاـ عػدـ التنفيذ أيناء الإدارية لمجية تبيف ما إذا حالة وفي الصرؼ أوجو وبمراعاة
  ويراعى المقدمة الدفعة مقابؿ الضماف خطاب تسييؿ يتـ المقدمة

 .المقدمة الدفعة قيمة مف شراؤه يتـ لما الأسعار فروؽ صرؼ عدـ

يتـ حساب نسبة الدفعة المقدمة وذلؾ بغرض المقارنة والمفاضػمة بإضػافة فائػدة تعػادؿ سػعر الفائػدة المعمػف مػف البنػؾ  -
المركػػزي فػػي تػػاريا جمسػػة فػػت  المظػػاريؼ الفنيػػة إلػػى قيمػػة العطػػاءات المقترنػػة بالدفعػػة المقدمػػة، وذلػػؾ عػػف المبػػالغ 

 الفعمي.ريا أداء ىذه المبالغ حتى تاريا استحقاقيا المطموب دفعيا مقدما، وتحسب الفائدة عف المدة مف تا

تسترد قيمة الدفعة المقدمة بتطبيؽ نسبة خصـ عمى قيمة المستخمصات الجارية، وتكوف نسبة الخصـ مُساوية لمنسبة  -
المبػيف فػي قيمة العقد، فإذا لـ يتـ استرداد كامؿ الدفعة المقدمة قبؿ تاريا إتماـ الأعماؿ  إلىبيف قيمة الدفعة المقدمة 

الرصيد المتبقي مف الدفعة المقدمػة فػي  تعاقدأف يسترد مف المالإدارية شيادة الاستلبـ المؤقت، فيكوف مف حؽ الجية 
 الأعماؿ. ختاميتاريا لا يُجاوز تاريا صرؼ مستخمص 

 

 اٌجبة اٌضبٌش : اٌزأ١ِٕبد
 اٌزأِين الدؤلذ: -00

..... جنييػاً مصػرياً لا (31)..... فقػط وقػدره .....(:2)بمبمػغ..... مؤقػت تأميف( العرض / عطاء) كؿ م  يؤدي أف يجب -
باسػـ الجيػة  مػا يفيػد سػداد التػأميف المؤقػت الفنػيالعػرض  المظػروؼ المحتػوي عمػى مفػردات يتضػمف أفيجب و  ير، 

لا استبعد )العطاء/ العرض(،ولصالحيا ولحسابيا الإدارية  أو سػداده بأحػد الصػور  )العطػاء / العػرض(ويمكف لمقػدـ  وا 
 الآتية الوسائؿ 

 

 .....(32)وذلؾ بحساب رقـ .....وسائؿ الدف  الإلكتروني مف خلبؿ منظومة الدف  والتحصيؿ الإلكتروني  أحد -1

بموجب خطاب ضماف بنكػي مصػدراً مػف أحػد المصػارؼ المحميػة المعتمػدة وألا يقتػرف بػأي قيػد أو شػرط و يػر قابػؿ  -2
، وعمػى ألا يتعػدى الحػد (العطػاء / العػرض)للئلغاء وساري لمدة يلبييف يوما بعد تاريا انتياء مدة صلبحية سرياف 

ركزي فػي إصػدارىا، وأف يقػر فيػو المصػرؼ بػأف الأقصى المحدد لمجموع خطابات الضماف المرخص لو مف البنؾ الم
يدف  تحت أمر الجية الإدارية مبمغاً يػوازى التػأميف المطمػوب، وتقبػؿ خطابػات الضػماف مػف البنػوؾ الخارجيػة بشػرط 

 ".المعتمدةالتأشير عمييا بالقبوؿ مف المصارؼ المحمية 

و خصماً مف مستحقاتو عف عمميات أخرى طمب سداد التأميف المؤقت، أو جزء من يجوز لصاحب )العطاء / العرض( -3
في الجية الإدارية ذاتيا أو  يرىا مف الجيات الإدارية التي تسرى عمييا أحكاـ القانوف، متى كانت صالحة لمصرؼ 

بالطمػب مسػتنداً معتمػداً ومختومػاً  في تاريا جمسة فت  المظاريؼ الفنية، عمى أف يرفؽ صاحب )العطػاء / العػرض(
صة بالجية الإدارية المستحؽ لدييا مبالغ لو، يكوف موجياً لمجية الإدارية المقدـ إلييػا )العطػاء / مف الإدارة المخت

العرض(، وبخصوص عممية بذاتيا، يتضمف قبوؿ تمؾ الجية خصـ مبمػغ التػأميف المؤقػت أو جػزء منػو مػف المبػالغ 
حيف تقديـ صاحب )العطاء / العرض( المستحقة لدييا، وتعيدىا بحجزه تحت حساب التأميف المؤقت المطموب، إلى 

                                      
19
 أك ب مب غ ال ؤمين المإقت ب لأ ق م. -
21
 أك ب مب غ ال ؤمين المإقت ب لأح ف. -
21
 .الم كز أك ب  قم حس ب الجه  الإ ا ي  ب لبنك  -
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بالموافقػػة عمػػى  مسػػتنداً معتمػػداً ومختومػػاً مػػف الإدارة المختصػػة بالجيػػة الإداريػػة المقػػدـ إلييػػا )العطػػاء / العػػرض(
 .الصرؼ، أو طمب ىذه الجية إتاحة ذلؾ المبمغ ليا

 اٌزأِين إٌٙبئٟ:  -03
أف يػػؤدى التػػأميف  المشػػار إلييػػا بالبنػػد السػػابؽ  الوسػػائؿ أووبإحػػدى الصػػور الفػػائز  عمػػى صػػاحب )العطػػاء / العػػرض( -

تبػدأ مػف اليػوـ  عمػؿخػلبؿ عشػرة أيػاـ  الإداريػة الجيػة وباسػـ ولحسػاب صػال ل%( مف قيمة التعاقد 6النيائي بنسبة )
الكراسػة عمػى الوجػو الأكمػؿ وطبقػاً لبنػود ىػذا  هكضماف لتنفيذ الأعماؿ موضوع ىػذ وذلؾالتالي لإخطاره بقبوؿ عطائو، 

أف  إلػى النيػائيبالتػاميف  الاحتفػاظقد ووفقاً لكافة الاشتراطات والقواعد والضوابط المقررة قانوناً في ىذا الشأف، ويتـ الع
يتـ تنفيذ العقد بصفة نيائية بما في ذلؾ مدة الضػماف ويكػوف التػأميف النيػائى ضػامنًا لتنفيػذ العقػد، ويجػب رده أو مػا 

 ددة بالعقدتبقى منو فور انتياء مدة الضماف المح
 لمقيمػػة طبقػاً  النيػػائي التػأميف قيمػػة زيػادة يػتـ الإداريػػة الجيػة بموافقػػة التعاقديػة القيمػة عػػف الأعمػاؿ زيػػادة حالػة وفػي -

 .لمعممية النيائية
 : أصش ػذَ عذاد اٌزأِين إٌٙبئٟ -04
الإدارية بموجب لمجية جاز الميمة المحددة  خلبؿالفائز بأداء التأميف النيائي  )العطاء / العرض(لـ يقـ صاحب  إذا -

إخطار بكتاب يرسؿ لو بخدمة البريد السري  عف طريؽ الييئة القومية لمبريد م  تعزيزه في ذات الوقت بالبريد 
لغاء العقد أو التنفيذ بواسطة الإلكتروني أو الفاكس بحسب الأحواؿ ودوف حاجة لاتخاذ أي إجراء أخر  العطاءات / ) أحدا 

 سب ترتيب أولوياتيا.التالية لعطائو بح (العروض

يصب  التأميف المؤقت في ىذه الحالة مف حؽ الجية الإدارية كما يكوف ليا الحؽ أف تخصـ قيمة كؿ خسارة تمحؽ بيا  -
خصميا  إلىالمذكور، وفي حالة عدـ كفايتيا تمجأ  )العطاء / العرض(مف أية مبالغ مستحقة أو تستحؽ لدييا لصاحب 

أخرى، أيا كاف سبب الاستحقاؽ وذلؾ كمو م  عدـ الإخلبؿ بحقيا في الرجوع عميػو  مف مستحقاتو لدى أي جية إدارية
 .قضائيًّا بما لـ تتمكف مف استيفائو مف حقوؽ بالطرؽ الإدارية

 اعزجذاي طٛس ٚٚعبئً أداء اٌزأ١ِٕبد:  -05
اء التأمينػػات صػػور ووسػػائؿ أد اسػػتبداؿ )العطػػاء / العػػرض(عمػػى طمػػب صػػاحب  وبنػػاءً  الإداريػػة،يجػػوز بموافقػػة الجيػػة  -

)العطػاء / تنقطػ  مػدة سػرياف التأمينػات وعػدـ الإخػلبؿ بمسػئولية صػاحب  ألاالأخرى بشرط  ؿأو الوسائالصور  بأحدي
 التأميف.لمغرض المقدـ عنو  طبقاً  العرض(

 

 اٌجبة اٌشاثغ 
 اٌؼشع( /لٛاػذ ٚػٛاثؾ ٚششٚؽ إػذاد )اٌؼـبء

 اٌؼـبءاد / اٌؼشٚع: اٌٛوبٌخ في رمذ٠ُ -06
لا وجػب  يكوف )صاحب / مقدـ العطاء / العرض(يجب أف  - مقيماً في جميورية مصر العربية أو يكػوف لػو وكيػؿ فييػا وا 

عميو أف يبيف في )عطائو / عرضو( الوكيؿ المعتمد منو في جميورية مصر العربية فيما لو تـ الترسية عميو وأف يبيف 
ذا كاف )العطاء / العرض( علبنو صحيحاً،في )عطائو / عرضو( العنواف الذي يمكف مخابرتو فيو ويعتبر إ مقػدماً مػف  وا 

فعميو أف يقدـ معو توكيلًب مصدقاً عميو مف السمطات المختصة بالإضافة إلى كافة  وكيؿ عف صاحب )العطاء / العرض(
 البيانات والمستندات التي يجب عميو تقديميا وفقاً لأحكاـ القوانيف والموائ  التي تنظـ ذلؾ.
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 ثأوضش ِٓ ػـبء:ؽظش اٌزمذَ  -07

 محػؿالعمميػة  فػيالتقػدـ بالػذات أو بالشػراكة مػ  الغيػر بػأكير مػف عطػاء واحػد  )العطػاء / العػرض(صاحب  عمى يحظر -
 ذياتخػاذ قػرار  فػيشريؾ م  الغير مػا لػـ يكػف شػريكاً مػ  الغيػر بحصػة لا تسػم  لػو بالتػأيير كأو  باسموالطرح سواءً 

ويصب  التأميف المؤقػت حقػاً لمجيػة  لذلؾ، المخالفة)العطاءات / العروض(  استبعاد، وسيتـ )بالعطاء / بالعرض(صمة 
وتحميػػؿ المُتعاقػػد بػػأي  ،لمجيػػة الإداريػػة  النيػػائيأو فسػػا العقػػد أو التنفيػػذ عمػػى الحسػػاب، وأيمولػػة التػػأميف   ،الإداريػػة

 ومنػ  المنافسػة حمايػة جيػاز إخطػار سيتـ الأحواؿ كافة وفي ،خسارة تمحؽ بيا إذا تبيف ليا مخالفة الحظر بعد التعاقد
 لإعماؿ شئونو الاحتكارية الممارسات

 :اٌؼـبء / اٌؼشعإػذاد  -08
العطػاء / ) نمػوذج عمػى التوقيػ  ويُعتبػر الكراسػة، ىػذه ومواصفات بشروط الالتزاـ( العطاءات / العروض)أصحاب  عمى -

 .فييا جاء ما بكؿمنو  قبولاً ( العرض

الكميػات كػؿ ورقػة وعمػى جػدوؿ  عمػىموقػ  مػف أصػحابيا و  الإدارية الجية بخاتـ مختومة)العطاءات / العروض( تقدـ  -
 مظروفػي )العطػاء / العػرض(مظػروفيف منفصػميف، ويجػب أف ييبػت عمػى كػؿ مػف  فػيويجػب تقػديميا  ،المرفؽ والفئات

يػػة مغمػػؽ بطريقػػة محكمػػة ويوضػػ  عميػػو اسػػـ الج ظػػرؼالفنػػي والمػػالي نوعػػو مػػف الخػػارج، ويوضػػ  المظػػروفيف داخػػؿ 
 مػ  ،لمعمميػة محػؿ الطػرح الإدارية وعنػواف إدارة التعاقػدات ومػا يفيػد أف مػا بداخمػو المظػروؼ الفنػي والمظػروؼ المػالي

ويػذكر اسػـ العمميػة ورقميػا وتػاريا  ،محتويػات العػرض بمػا فييػا الغػلبؼ والفواصػؿ مف الأوراؽكؿ  وختـ وتوقي  ترقيـ
 .)العطاء / العرض(جمسة فت  المظاريؼ الفنية كما يذكر أسـ صاحب 

أو مف يميمو الالتػزاـ والحفػاظ عمػى الترتيػب أعػلبه مػ  وضػ  فواصػؿ بػيف كػؿ بنػد مػف  )العطاء / العرض(عمى صاحب  -
 .وذلؾ لتسييؿ عممية التفريغ والتقييـ اختصار لموقت والمجيود )العطاء / العرض(بنود 

طاء أو المواصفات الفنية ميمػا كػاف نوعػو بعػد شطب أو تعديؿ اى مف بنود الع (العطاء / العرض)يحظر عمى صاحب  -
ذا ر ب في إبداء اى ملبحظات فنية فييبتيا فػي كتػاب مسػتقؿ ويسػمميا لإدارة التعاقػدات قبػؿ الموعػد المحػدد  تسميمو وا 

 لفت  المظاريؼ الفنية "

 :رىٍفخ إػذاد اٌؼـبء / اٌؼشع -09

، وكػػؿ مػػا يتعمػػؽ بػػو مػػف ميػػاـ، ولا / عرضػػو( عطائػػو)تكػػاليؼ إعػػداد وتقػػديـ  ( كافػػةالعطػػاء / العػػرض)يتحمػػؿ صػػاحب  -
 والترسػية البػتتتحمؿ الجية الإدارية بػأي حػاؿ مػف الأحػواؿ أيػة مسػئولية عػف تمػؾ التكػاليؼ بغػض النظػر عػف نتيجػة 

 . والتعاقد

 :ٚإػذاد اٌؼمذ اٌؼـبء / اٌؼشعإػذاد ٌغخ  -32
 أحػد مػف الأجنبيػة المغػات بإحػدى ليػا ترجمػة إعػداد ويجوز العربية، بالمغة( العطاء / العرض) مستندات كافة تُحرر(33) -

عمى نفقة صاحب العطاء وتعتبر المغة العربية ىي المغة الحاكمة في تنفيذ العقد وتفسػيره، وتكػوف و  ، المُعتمدة المكاتب
كػػوف بالعقػػد بالمغػػة العربيػػة، ويجػػوز اسػػتعماؿ إحػػدى المغػػات الأجنبيػػة عمػػى أف تبالعطػػاء أو كافػػة المراسػػلبت المتعمقػػة 

مصػػحوبة بترجمػػة عربيػػة مػػف أحػػد المكاتػػب المُعتمػػدة عمػػى نفقتػػو، وفػػي حالػػة وجػػود اخػػتلبؼ أو خػػلبؼ أو التبػػاس أو 

                                      
22
 هتو المعتو  ع يته فت  ح لت  ال ت ف أو الع بت وأن التن   الع بيت ، إلتىح ل  ط ح عم ي ت ب ل ت     كتون مست ن ات الطت ح ب غت  أ ت ك أو أكثت  متع   جم هت   ف  -

 الال ب س ف  مضمونه .
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تعارض في المضموف بيف النسخة المُحررة بالمغة العربية وتمؾ المُحػررة بالمغػة الأجنبيػة تكػوف النسػخة المُحػررة بالمغػة 
 .العربية ىي الحاكمة

 :اٌؼـبء / اٌؼشعِغزٕذاد  -31

أحػدىما لمعػرض الفنػي والآخػر لمعػرض المػالي كؿ عطاء عبارة عف مظروؼ مغمؽ يتضمف مظروفيف منفصميف مغمقػيف  -
، (CDنسخة إلكترونية مف العرض المقدـ ومرفقاتو عمػى أسػطوانات مدمجػة ) إلىبالإضافة ..... نسخة، (34).....مف 

 أيناء تقييـ العطاءات. ةولا يُعتد بالنسا الإلكتروني

 رغ١ٍُ اٌؼـبء / اٌؼشع: / رمذ٠ُ -30
 تػاريا فيػو ييبػت إيصػاؿ بموجػبتسميميا إلى الجية الإدارية  أوتسمـ )العطاءات / العروض( لإدارة التعاقدات إما باليد  -

الكػائف  المختصػةأو عف طريؽ البريد السري  مف خلبؿ الييئة القومية لمبريد وذلؾ عمى عنواف الإدارة  وساعتو التسميـ
العطػػاء / )ويبقػػى ..... (38).....الموافػػؽ ..... (37)..... يػػوـ..... مػػف (36).....السػػاعة  وذلػػؾ قبػػؿ..... (35)فػػي .....
نافذ المفعوؿ و ير جائز الرجوع فيو مف وقت تسميمو بغض النظر عف ميعاد استلبمو بمعرفػة الجيػة الإداريػة  (العرض

 أي عطاء يقدـ بعد ىذا الموعد.ولف يعتد بالمحددة لسرياف )العطاءات / العروض(، مدة الوحتى نياية 

 ع:ٚ/ اٌؼش ادرمذ٠ُ اٌؼـبء رأع١ً -33
يجوز لمف قاـ بشراء كراسػة الفنية، كما أف تقوـ بتأجيؿ موعد فت  المظاريؼ  ،إذا ارتأت ضرورة الإدارية،يجوز لمجية  -

كتابػة لإدارة التعاقػدات  الشروط والمواصفات قبؿ التاريا المحدد لفت  المظاريؼ الفنية بيلبية أيػاـ عمػى الأقػؿ أف يتقػدـ
، وتمتػزـ إدارة التعاقػدات بػالعرض عمػى السػمطة المختصػة بنتيجػة )العطػاءات / العػروض( بطمب مُسبب لمػد مػدة تقػديـ

دراستيا والحصوؿ عمى موافقتيا حػاؿ اقتػراح مػد المػدة وتأجيػؿ موعػد فػت  المظػاريؼ، أو الأسػباب التػي تراىػا مناسػبة 
 لعدـ تأجيؿ الموعد.

عػادة النشػر  الفنيػة،   حالات تأجيؿ تػاريا فػت  المظػاريؼوفي جمي - يتعػيف الحصػوؿ عمػى موافقػة السػمطة المختصػة وا 
عمػى ألا تقػؿ مػدة التأجيػؿ عػف نصػؼ المػدة  ،بحسب الأحواؿ ،عمى بوابة التعاقدات العامة والإعلبف أو توجيو الدعوات

دعوة، عدا العمميات التي تتطمب اعتبػارات الامػف القػومي الالمحددة مسبقاً لفت  المظاريؼ الفنية مف تاريا الإعلبف أو 
 عدـ النشر عنيا وفقاً لما تقدره السمطة المختصة.

 اٌؼـبء / اٌؼشع: طلاؽ١خٚ ِذح عش٠بْ -34
مػف تػاريا فػت  المظػاريؼ الفنيػة، تحسػب )تسػعوف ( يومػا ..... 1:العطػاءات / العػروض..... وصػلبحيةمدة سػرياف  -

 (.العطاء / العرض)نافذ المفعوؿ و ير جائز الرجوع فيو حتى نياية مدة سرياف سارياً و ( العطاء / العرض)يبقى و 

                                      
23
 أك ب ع   النسخ المط وب . -
24
 ال ع ق ات. إ ا ةأك ب عنوان  -
25
 أك ب الموع  المح   لف ح المظ  يف الفني . -
26
 أك ب يوم انعق   ج س  ف ح المظ  يف الفني . -
27
 أك ب    يخ انعق   ج س  ف ح المظ  يف الفني . -
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 (العطػاءات / العػروض)أصػحاب  إخطػارولمجية الإدارية إذا ما اقتضػت الضػرورة ذلػؾ وبعػد موافقػة السػمطة المختصػة  -
العطػاءات / )تيػاء مػدة سػرياف مدة صلبحية التػأميف المؤقػت وذلػؾ قبػؿ تػاريا ان ومد عطاءاتيـسرياف  مدةكتابة لمد 
 .بخمسة عشر يومًا (العروض

عمػى التمديػد، أف يمػدد ضػماناتو وأف يبمػغ الجيػة الإداريػة بػذلؾ  (العطػاءات / العػروض)عمى مػف يوافػؽ مػف أصػحاب  -
يػر ومف لـ يتقدـ خلبؿ ىذه المدة، عُد   ،( مف تاريا الإشعار بطمب التمديد(.......39........)) مدة لا تجاوز خلبؿ

ويسػتبعد كػؿ عطػاء لػـ يقبػؿ صػاحبو مػد مػدة سػرياف عطائػو كتابػة، ويػرد إليػو  (،عرضػو / عطػاءه)موافؽ عمى تمديد 
 .تأمينو المؤقت فور انتياء مدة سرياف )العطاء / العرض(

 عؾت اٌؼـبء / اٌؼشع: -35
قبؿ الموعد المحدد لفت  المظاريؼ الفنية فيصب  التػأميف  (عطائو / عرضو)بسحب  (العطاء / العرض)إذا قاـ صاحب  -

القضاء أو اتخاذ أية إجراءات أو إقامة الدليؿ  إلىإنذار أو الالتجاء  إلىالمؤقت المودع حقاً لمجية الإدارية دوف حاجة 
العطاء )ب جية إدارية أخرى لصاح أياستئدائو مف أي مبالغ مستحقة أو تستحؽ لدييا أو لدى  أو عمى حصوؿ ضرر

 .(/ العرض

 اٌؼـبءاد / اٌؼشٚع الدزأخشح:  -36
أو بعػػد البػػت فػػي  لجمسػػة فػػت  المظػػاريؼ الفنيػػة حػػددالمُ عػػرض أو تعػػديؿ فيػػو يػػرد بعػػد الموعػػد ء أو عطػػا بػػأيعتػػد يُ  لا -

فػور وروده إلػى  سػيقدـ الموعػدذلػؾ يرد بعػد  أي عطاءو  ،الكراسة بيذهحدد ممُ العروض بالنسبة للبتفاؽ المُباشر طبقاً ل
لمتأشػير عميػو بسػاعة وتػاريا وروده  -بحسػب الاحػواؿ  -أو رئيس لجنة الاتفاؽ المباشػر  رئيس لجنة فت  المظاريؼ

العطػاءات ) تقػديـفتحو، وتستبعد لجنة البػت  دوفالمتأخرة  (العطاءات / العروض) تقديـدوف فتحو يـ يدرج في كشؼ 
 بيا خلبؿ مدة لا تجاوز يوميف مف قرار المجنة.أصحا إلىالمتأخرة ويتـ ردىا  (/ العروض

يحظر التعديؿ في أسعار )العطاءات / العروض( المقدمة بعد الموعد المحدد لجمسة فت  المظاريؼ الفنية، ويسري ىػذا  -
 الحظر عمي صاحب العطاء الفائز.

 محز٠ٛبد الدظشٚف اٌفٕٟ: -37
ب لقت نون ولا ح ته ال نفيذيته و عت ي  ه  ع تى ألا  قت   بإح ك الصتو  المنصتو  ع يهت   م  يفي  س ا  ال ؤمين المإقت -1

   يوم من    يخ ف ح المظ  يف الفنيه 021م ه س ي ن  ط ب الضم ن عن 
 .م  يفي  ال سجي  ع ى بواب  ال ع ق ات الع م  -2
الشتؤن  بي ن الطبيع  الق نوني  لصت حب العطت ء، والمست في  الحقيقت  منته، والمست ن ات المإيت ة لتذلك، ويع ت  فت  هتذا -3

بنس   مع م ة من عق  ال ؤسيس أو النظت م الأس ستى أو هيكت   أس المت   وفتق ع ت   عت ي  وذلتك ب لنستب  ل شت ك ت 

وأيه بي ن ت أو مس ن ات أ  ك   ع ق ب لم كي  وذلك ب لنسب  لأصح ب العط ءات من غي  الش ك ت " بي ن ت القي  فت  

  السج  ال ج    أو الصن ع  أو سج  المس و  ين وغي هت  متن السج ت ال  ص  ب لنش ط موضوع ال ع ق  ك لقي  ف

 السج ت ال   يكون القي  فيه  واجب  ق نون .
بي ن ت و ب ات ص حب العط ء ومن ق  يعه  إليهم ببعض بنو  العم ي  من الب طن وفقت  لمت   ضتمن ه ك است  الشت وط  -4

 والمواصف ت.

                                      
28
 .المُ ة المن سب  ل    ع ى م  م ة  ق يم العط ءات / الع وض بأك  -
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موضح  به  قيمه العم يته و ت  يخ البت ء و ت  يخ  لذات موضوع ال ع ق (  مم ث ه)المس ن ات ال ال  ع ى س بق  الأعم   -5

من الجهه الص    منه  س بقه الاعم   ولا يع   بؤك س بقه أعم   الا ب ق ي  كفت ءه  مع  ق يم  ق ي  كف ءه فنيه.النهو 

   فنيه 

  نفيذ العم ي . بي ن ت عن أسم ء ووظ  ف و ب ات الكوا   ال   سيسن  إليه  ال نفيذ والإش اف ع ى  -6

 بي ن مص    ونوع الموا  والمهم ت والأجهزة ال    س   م ف  ال نفيذ. -7

 البط ق  الض يبي  س  ي ، وع   إق ا  ض يب . -8

 ق  م  الم كز الم لى. -9

 .ف   س بع  ((بط ق  الا ح   المص   لمق ول  ال شيي  والبن ء س  ي  -01

 (.%41 عه  بؤلا  ق  نسب  المكون الصن ع  المص   عن ) -00

  .إق ا  الال زام ب ل ؤمين ع ى العم ل  -02

 إق ا  ب لال زام بم  ج ء بك اس  الش وط والمواصف ت ومح وي  ه . -01

مت  يفيت  شت اء ك است  أص  ك اسه الش وط والمواصف ت موقعه وم  ومه ع ى ك  و قه من مق م العط ء متع  قت يم  -04

 الش وط والمواصف ت.

   العق  وأوجه ص فه  إذا نصت ك اس  الش وط والمواصف ت ع ى ذلك.ال فع  المق م  المط وب  ل نفيذ مح  نسب -05

 الب ن مج الزمن  ل  نفيذ وم  ه. -06

مع م ت  غي  الأستع   ل بنتو  أو مكون  هت  التوا  ة بك است  الشت وط والمواصتف ت فت  عقتو  مقت ولات الأعمت   ال ت   -07

 )ان وج ت(.   ط ب ذلك.

 الالك  وني  بمص ح  الض ا ب المص ي .م  يفي   سجي ه ف  منظوم  الف  و ة  -18

 صو ه واضحه ل سج  ال ج  ك س  ك المفعو  -19

 إق ا بمع ينه الموقع مح  موضوع ال ع ق  -21

   ط به  طبيع  العم ي  بي ن ت من ذلك غي  -21
 

 محز٠ٛبد الدظشٚف الدبلي: -38

العػرض المػالي عمػػى قيمػة كػؿ بنػد عمػػى حػده مػف البنػػود المطموبػة فػي نطػاؽ الأعمػػاؿ الػواردة بكراسػة الشػػروط  يحتػوي -
 والمواصفات وذلؾ م  مراعاة الآتي 

 الواردة بقوائـ الأسعار وبجداوؿ الكميات والفئات وفقاً لما يمي كؿ وحدة مف وحدات البنود  عفالأسعار كتابة يجب  -1
 تقػديـ حالػة فػي ويجػوز، السػائؿ أو الجػاؼ بالمػدادلعممػة المصػرية وبالمغػة العربيػة و تكػوف كتابػة الأسػعار با -أ 

 تػػتـ المقارنػػة ولغػػرض الأجنبيػػة، بالعممػػة الأسػػعار تكتػػب أف الخػػارج فػػي شػػركة أو منفػػرد( العطػػاء / العػػرض)
مػ  التػزاـ  الفنيػة المظػاريؼ فػت  تػاريا في المصري المركزي بالبنؾ المعمف بالسعر المصري بالجنيو معادلتيا

 الفنية.الجية الادارية بصرؼ المستحقات المالية بسعر الصرؼ وقت تاريا فت  المظاريؼ 
 وتفقيطاً.رقماً تكوف كتابة الأسعار  -ب 

ويكػوف سػعر  المختػوـ مػف الجيػة الإداريػة، والفئػات الكميات وجداوؿ الأسعار قوائـأصؿ  عمىتكوف كتابة الأسعار  -2
تعػديؿ فػي  مقاسػاً دوف تغييػر أو عػدداً أو وزنػاً أوالكميات والفئػات ا ىو مدوف بجدوؿ الوحدة في كؿ بند بحسب م

 وتعتبػر(، العطػاء / العػرض)الفئات مؤرخة وموقعة مف صاحب و الكميات وجداوؿ  الأسعار قوائـكوف تالوحدة، وأف 
الأسػػعار  وقػػوائـ والفئػػات الكميػػات بجػػدوؿ( العطػػاء / العػػرض) صػػاحب حػػددىا والتػػي المدرجػػة الفئػػات مػػف فئػػة كػػؿ

العطػاء / )قػد قبػؿ بصػحة وكفايػة  (العطػاء / العػرض)كما يعتبر أف صػاحب  التعاقد، تنفيذممزمة لو أيناء  المدرجة
عػف العقػد،  الناشػئةوالفئات والأسعار الواردة في المقايسة، وأف تمؾ الفئات والأسػعار تفػي بكافػة التزاماتػو  (العرض

، وىػي  يػر البنود مف بند كؿ إلى بالنسبة يتكبدىا التي نوعيا كاف أياً  والالتزامات اتالمصروف كافة وتشمؿ وتغطي
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قابمة لإعادة النظػر لأي سػبب، وتػتـ المحاسػبة النيائيػة بػالتطبيؽ ليػذه الفئػات بصػرؼ النظػر عػف تقمبػات السػوؽ 
مػا قػد يتفػؽ عميػو الطرفػاف أو مػا والعممة والتعريفة الجمركية و يرىا مف الضرائب والرسوـ الأخرى، وذلؾ باستيناء 

 قد يصدر عف الحكومة مف تعويضات.
الكميػات  جػدوؿ بموجب والتركيب التوريد بقبوؿ صاحبوإقراراً مف  (العطاء / العرض)تقديـ  عتبريُ في كافة الأحواؿ و  -3

 .المرفقة الأسعاروالفئات وقوائـ 

كؿ ما ىو مطموب بالمواصفات والرسومات عمى يغطى  مف المعموـ أف السعر المقدـ مف صاحب )العطاء / العرض( -4
 أساس التوريد والتركيب ما لـ يتـ النص صراحة عمى خلبؼ ذلؾ في ىذه الكراسة.

تظؿ الأسعار التي يتـ الترسية بيا عمى المتعاقد يابتة دوف ( مف اللبئحة التنفيذية، 8:م  مراعاة نص المادة )(:3) -5
  .بلأي سب الأسعارالمطالبة بأي زيادة في  لممتعاقدالعممية أية زيادة طواؿ مدة التنفيذ ولا يحؽ لمف ترسو عميو 

 في عرضو المالي عػف تحديػد سػعر بنػد مػف البنػود المطمػوب تنفيػذىا فممجيػة (العطاء / العرض)إذا سكت صاحب  -6
سػكت عػف تحديػد فئتػو أعمػى فئػة  الػذيأف تض  لمبند  (العطاء / العرض) استبعادالإدارية م  الاحتفاظ بحقيا في 

رسػيت أفػإذا  )العطػاءات / العػروض(المقبولة وذلؾ لممقارنة بينو وبيف سائر  )العطاءات / العروض(ليذا البند في 
المقبولة دوف  )العطاءات / العروض(فئة ليذا البند في عميو العممية فيعتبر أنو ارتضى المحاسبة عمى أساس أقؿ 

 لذلؾ. المنازعةأف يكوف لو الحؽ في 

سػػواء مػػف حيػػث مفرداتيػػا أو  حسػػابياً لؤسػػعار المقدمػػة ل تفصػػيميةمراجعػػو  إجػػراء الحػػؽ فػػيالإداريػػة  لمجيػػةيكػػوف  -7
جراء التصحيحات الماديػة إذا اقتضػى الأمػر ذلػؾ ذا وجػد  ،مجموعيا، وا  جمػاليسػعر الوحػدة  بػيف اخػتلبؼوا  سػعر  وا 

بينػو وبػيف السػعر  اخػتلبؼالسػعر المبػيف بػالتفقيط فػي حالػة وجػود  ويعوؿ عمػىالوحدات يعوؿ عمى سعر الوحدة، 
 .(العطاء / العرض)المبيف بالأرقاـ، وتكوف نتيجة ىذه المراجعة ىي الأساس الذي يعوؿ عميو في تحديد سعر 

 

 :محظٛساد إػذاد الدظشٚف الدبلي -39
 

الأسػعار أو  فػيقػوائـ الأسػعار أو فػي جػدوؿ الكميػات والفئػات، وكػؿ تصػحي   فػي أو التحشير المحو أو الكشط لايجوز -
 .بجانبو والتوقي  يرىا يجب إعادة كتابتو رقماً وتفقيطاً 

 

 /عرض( مُقدـ. عطاء)المبني عمى خفض نسبة مئوية عف قيمة أقؿ  (بالعطاء / العرض)لا يعتد  -
 

 

ثبلدٛاطفبد اٌف١ٕخالاٌزضاَ   
 

 .....(41)عمى المتعاقد أف يمتزـ بالمواصفات الفنية المرفقة بيذه الكراسة ..... -

 اٌجبة الخبِظ: إعشاءاد اٌـشػ ٚاٌترع١خ ٚاٌزؼبلذ
 / اٌؼشٚع ٚالدظبس٠ف اٌف١ٕخ: اٌؼـبءادفزؼ  -42

 

                                      
29
  كون م ة  نفيذه  أق  من س   أشه . ال  العم ي ت  ف يس   م هذا البن   -
31
 .   زم الجه  الإ ا ي  بإع ا  المواصف ت الفني  بم  ي ن سب مع طبيع  الأعم   المط وح ، و كون م فقه بهذه الك اس  -
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فػي جمسػة ........ الموافػؽ ..........  يػوـاليانية عشر ظيرا مػف الساعة يكوف فت  )العطاءات / العروض( في تماـ  -
بػدلًا ، ويجػوز ليػـ تفػويض مػف يرونػو لحضػور الجمسػة )العطػاءات / العػروض(عمنية بحضور مف ير ب مف أصػحاب 

( ولا يسم  لأصػحاب )العطػاءات / العػروض( أو مفوضػييـ 6وفقاً لمنموذج الممحؽ رقـ )تقديـ التفويض  منيـ بموجب
ذا كاف لدى أحد من ،المجنة عمؿ سير في التدخؿ  يتعػيف عميػو تقديمػو كتابػة قػراراتالاعتراضاً عمػى الإجػراءات، أو  يـوا 
 .مدير إدارة التعاقداتإلى 

 / حمب٠خ الدٕبفغخ:ٚالدؼٍِٛبداٌج١بٔبد  عش٠خ -41
 ولا سرية، تظؿ أف يجب ،بالترسيووالتوصيات  )العطاءات / العروض(الخاصة بفحص وتوضي  وتقييـ ومقارنة  المعمومات -

أو أي أشػػخاص آخػػريف  يػر المنػػوط بيػػـ ىػذه العمميػػة رسػػمياً  )العطػػاءات / العػروض( أصػػحابعنيػػا إلػى  الإفصػػاحيجػوز 
 لإعمػاؿوسػيتـ إخطػار جيػاز حمايػة المنافسػة ومنػ  الممارسػات الاحتكاريػة  والترسػية،البت  نتائاوحتى وقت الإعلبف عف 

 أي لمجيػة الإداريػة ظيػورفػي حػاؿ مػا إذا تبػيف   التأميف المؤقت ولةأيمو  )العطاء / العرض(استبعاد بالإضافة إلى   شئونو
عمػػى عمميػػة البػػت أو الترسػػية والتعاقػػد سػػواءً مػػف حيػػث تقيػػيـ )العطػػاءات /  مباشػػر أو  يػػر مباشػػر بشػػكؿمحاولػػة لمتػػأيير 

اتفاؽ أو تعاقد أو تبادؿ معمومات بصورة مباشػرة أو  يػر مباشػرة  أي وجود ، وكذلؾ في حالةمقارنتيامف حيث و  العروض(
بػيف ، و الإداريػةأو تنسيؽ مف خلبؿ الغير سواء كاف ذلػؾ بػيف أي مػف المختصػيف طرفيػا أو  يػرىـ مػف المػوظفيف بالجيػة 

  تمػؾ الجيػة فيما بيػنيـ، أو  يػرىـ مػف المتعػامميف مػ (العطاءات / العروض)، أو بيف أصحاب )العطاء / العرض(صاحب 
 إلى أياً مف الآتي عمى سبيؿ المياؿ، وليس الحصر  بحسب الأحواؿ، والذي مف شأنو أف يؤدي 

 .رف ، أو خفض، أو تيبيت الأسعار محؿ التعامؿ -2
اقتسػػاـ الأسػػواؽ، أو تخصيصػػيا عمػػى أسػػاس مػػف المنػػاطؽ الجغرافيػػة أو مراكػػز التوزيػػ  أو نوعيػػة العمػػلبء أو نوعيػػة  -3

 .السوقية أو الفترات الزمنية المنتجات أو الحصص
التنسيؽ فيما يتعمؽ بالتقدـ، أو الامتناع عف الدخوؿ في سائر عمميات التعاقدات المختمفة، ويسترشد في قياـ التنسيؽ  -4

 :بعدة أمور، منيا عمى الأخص
وط متطابقػػة، ويشػػمؿ ذلػػؾ الاتفػػاؽ عمػػى قواعػػد مشػػتركة لحسػػاب الأسػػعار أو تحديػػد شػػر  (عػػروض / عطػػاءات)تقػػديـ  -أ 

 .(/ العروض العطاءات)

ويشمؿ ذلؾ الاتفاؽ مسبقاً عمى الشخص الراسي عميو سواء  (بالعطاء / بالعرض)الاتفاؽ حوؿ الشخص الذي سيتقدـ  -ب 
 .بالتناوب أو عمى أساس جغرافي أو عمى الجيات الإدارية المتقدـ ليا أو صاحبة الطرح

 .صورية (/عروض عطاءات)الاتفاؽ حوؿ تقديـ  -ج 

 .(العطاءات / العروض)الاتفاؽ عمى من  شخص مف التنافس في تقديـ  -د 
 

 :ِب١ٌخ / ِب غّغ ِٓ أِٛس ف١ٕٗ ٚاعز١ؼبػ اعز١فبء -40
واستيضػاح اللبزمػة استيفاء البيانات أو المسػتندات  (العطاءات / العروض)أف تطمب كتابة مف أصحاب  الإدارية لمجية -

العطػػاء / )وعمػػى صػػاحب  ،الػػلبزـ أو المػػالي إعػػداد التقريػػر الفنػػي عينيػػا فػػيبمػػا يُ  مػػا  مػػض مػػف أمػػور فنيػػة أو ماليػػة
الرد كتابة خلبؿ مدة لا تجاوز يلبية أياـ مف تاريا إخطاره بشرط مراعاة المساواة وتكافؤ الفرص بينيـ ويتعيف  (العرض

تغييػر جػوىري فػي كتابي ولا يؤدى أو يوحي أو يسم  إلػى أي  (العطاء / العرض)أف يكوف ىذا الطمب واستجابة مقدـ 
 ،إذا لـ تطمبو المجنة (العطاء / العرض)ولا يعتد بأي توضي  يقدـ مف صاحب  ،أو طبيعتو (العطاء / العرض)مضموف 
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لطمب استيفاء البيانات أو المستندات لاستيضػاح الأمػور الفنيػة أو  (العطاء / العرض)وفي حالة عدـ استجابة صاحب 
 (عطائػو / عرضػو)دة المحػددة مػف المجنػة والموضػحة بطمبيػا إليػو، يػتـ اسػتبعاد خػلبؿ المػ (رضػوبع / بعطائػو)المالية 

 .الأخرى (العطاءات / العروض)باعتباره  ير واض  أو  ير قابؿ لممقارنة م  

 ٚاٌجذ اٌفٕٟ: اٌشىٍٟ اٌفؾض -43
وسػيتـ الشػكمي لممظػاريؼ الفنيػة، فحص الب( لمعطاءات / لمعروض)ستقوـ الجية الإدارية قبؿ إجراء أي دراسة مفصمة  -

 لمنظر فييا ومنيا    ير الصالحة )العطاءات / العروض( استبعاد

 المتأخرة. )العطاءات / العروض( -1

 التأميف المؤقت. مبمغكامؿ يُفيد سداد  بما  ير المصحوبة )العطاءات / العروض( -2

 .لمشروط أو  ير المكتممة وفقاً   ير الموقعة مف أصحابيا )العطاءات / العروض( -3

 بوابة التعاقدات العامة. ىالمقدمة مف  ير المسجميف عم )العطاءات / العروض( -4

لتغييػر الأسػعار  الخاضػعة التكمفػة عناصػر معػاملبت جػدوؿ الفني مظروفيا التي لـ تتضمف )العطاءات / العروض( -5
 إذا كانت مدة تنفيذ العممية ستة أشير فأكير.

 المقدمة مف المسجميف بسجؿ قيد الممنوعيف مف التعامؿ. )العطاءات / العروض( -6

 شخاص تبيف تقدميـ لذات العممية بأكير مف عطاء.أالمقدمة مف  )العطاءات / العروض( -7

 أعٍٛة ٚا١ٌخ اٌزم١١ُ ٌٍؼـبءاد/ اٌؼشٚع: -44

 (42) التقييـ بنظاـ الأفضؿ شروطاً والأقؿ سعراً. -

 (43) التقييـ بنظاـ النقاط وفقاً للآتي  -

 النقاط أسس وعناصر التقييـ ـ

2-  - ... (44)...  

 .... مجموع النقاط

ويُعتبر الحد الأدنى لمقبوؿ ىو الحصوؿ عمى درجة  )......(، والتػي يػتـ عمػى أساسػيا ترتيػب )العطػاءات / العػروض(  -
 مف حيث مدى استجابتيا لمشروط والمواصفات محؿ ىذه الكراسة.

استبعاد أي عطاءات مخالفة و  ، ويتـ قبوؿ )العطاءات / العروض( المطابقةفنياً  )العطاءات / العروض(سيتـ دراسة (45) -
 لمشروط والمواصفات الفنية وفقاً لما جاء ىذه الكراسة.

                                      
31
 ح ل  ا ب ع أس وب ال قييم بنظ م الأفض  ش وط ً والأق  سع اً. ف يس   م هذا البن   -
32
 ح ل  اب  ع أس وب ال قييم بنظ م النق ط. ف يس   م هذا البن   -
33
 .إض ف ه إض ف  أي  أسس وعن ص  أ  ك   ك الجه  الإ ا ي   -
34
 ض  ش وط ً والأق  سع اً.ح ل  ا ب ع أس وب ال قييم بنظ م الأف ف يس   م هذا البن   -
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سػيتـ التقيػيـ وفقػػاً للؤسػس والعناصػر والػػوزف النسػبي الػػواردة بالجػدوؿ المُشػار إليػػو فػي ىػذه الكراسػػة، وتقبػؿ فقػػط (46) -
 تحصؿ عمى الحد الأدنى لمقبوؿ أو أكير.)العطاءات / العروض( التي 

 إػلاْ ٔزبئظ اٌجذ اٌفٕٟ: -45

عمػى أف يكػوف  السػمطة المختصػةمػف  اعتمادىػافػور الفنػي بنتػائا البػت  )العطاءات / العػروض(سيتـ إخطار أصحاب  -
وذلؾ بموجب خطابات ترسؿ بخدمة البريد السري  عف طريؽ الييئة القومية لمبريد م  تعزيزه في الواقت ،  قرارىا مسبباً 

ويكوف ليػـ  ذاتو بالبريد الالكتروني او الفاكس بحسب الأحواؿ ، وفقا لعناوينيـ وبياناتيـ الواردة )بالعطاء / العرض( ،
والنشػر عمػى بوابػة التعاقػدات ليػوـ التػالي لإخطػارىـ بػالقرارات الحؽ بالتقدـ بشكواىـ كتابػة خػلبؿ سػبعة أيػاـ تبػدأ مػف ا

 .....(47).....ليذا الغرض وموقعيا لوحة الإعلبنات المخصصة  العامة وكذا في

 فزؼ الدظبس٠ف الدب١ٌخ: -46
فػػي جمسػػة عمنيػػة بحضػػور مػػف ير ػػب مػػف أصػػحاب يكػػوف فػػت  المظػػاريؼ الماليػػة لمعطػػاءات المقبولػػة فنيػػاً فقػػط وذلػػؾ  -

تقػػديـ  بػػدلًا مػػنيـ بموجػػب، ويجػػوز ليػػـ تفػػويض مػػف يرونػػو لحضػػور الجمسػػة / العػػروض( المقبولػػة فنيػػاً  )العطػػاءات
 وفقاً لمنموذج المرفؽ بيذه الكراسة.التفويض 

 اٌذساعخ ٚآ١ٌخ اٌزم١١ُ الدبلي: -47
 

يػتـ تقيػيـ في حالة التقييـ بنظاـ الأفضؿ شروطاً والأقؿ سعراً طبقاً لما جاء بيذه الكراسة مف شػروط ومواصػفات بحيػث  -
مػػ  الأخػػذ فػػي  / لمعػػرض( لمعطػػاء) الإجماليػػةسػػاس القيمػػة الماليػػة أ وعمػػىفقػػط  المقبولػػة فنيػػاً  (العطػػاءات / العػػروض)

 (48) .ماليةقيـ  إلىالاعتبار كؿ الشروط التي يمكف ترجمتيا 

في حالة التقييـ بنظاـ النقاط سيتـ التقييـ المالي م  الأخػذ فػي الاعتبػار النقػاط الحاصػؿ عمييػا صػاحب )العطػاء / (49) -
العرض( في التقييـ الفني، ويتـ الترسية عمى )العطاء / العرض( الذي حصؿ عمي اقؿ قيمة مقارنة وفقا لترتيب اولوية 

الية المقارنة لكؿ عطاء عمى مجموع النقاط الفنية الحاصؿ عمييػا ويػتـ الترسػية عمػى العطاءات وذلؾ بقسمة القيمة الم
 العطاء الذى حصؿ أقؿ قيمة مقارنة .

لمعطػاء  الإجماليػةسػاس القيمػة الماليػة ى أفقط وعمػ المقبولة فنياً  )العطاءات / العروض(كافة الأحواؿ سيتـ تقييـ  وفي -
)العطػاءات / ويتـ إجراء المقارنة والمفاضمة بػيف ، قيـ ماليةإلى م  الأخذ في الاعتبار كؿ الشروط التي يمكف ترجمتيا 

بعػد توحيػد أسػس المقارنػة مػف جميػ  النػواحي الفنيػة والماليػة مػ  مراعػاة تكػاليؼ دورة حيػاة الأعمػاؿ محػؿ  العروض(
مػ  الأخػذ فػي الاعتبػار معػايير  )العطػاءات / العػروض( عاقد، وسيتـ دراسةالتعاقد، وبحسب ظروؼ وطبيعة موضوع الت

 التقييـ الآتية 

شروط السداد والاستلبـ، والضماف، والصيانة وقط  الغيار ومستمزمات التشغيؿ و يرىا مف العناصر التي تػؤير فػي  -1
 .(لمعطاءات / لمعروض)تحديد القيمة المالية المقارنة 

                                      
35
 ح ل  اب  ع أس وب ال قييم بنظ م النق ط. ف يس   م هذا البن   -
أكتب-36

مك ن  واج  لوح  الإع ن ت )ال و ... مبنى... ش  ع....( 
.. 

37
 ال قييم بنظ م الأفض  ش وط ً والأق  سع اً، و ح   الجه  الإ ا ي  عن ص  ال قييم وفق ً لطبيع  الأعم   مح  الط ح. أس وبح ل  ا ب ع  ف يس   م هذا البن   -
38
  ع أس وب ال قييم بنظ م النق ط. بف  ح ل  ايس   م هذا البن   -
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لمػا ىػو  قيمة مالية ميؿ تكاليؼ التشغيؿ، القدرات، الكفػاءة، الأداء وفقػاً  إلىعرية وتحويميا تقييـ العناصر  ير الس -2
 .كراسةيذه الوارد ب

حساب نسبة الدفعة المقدمة وذلؾ بغرض المقارنة والمفاضمة بإضػافة فائػدة تعػادؿ سػعر الفائػدة المعمػف مػف البنػؾ  -3
المقترنػة بالدفعػة المقدمػة، وذلػؾ  )العطػاءات / العػروض(ة قيم إلىالمركزي في تاريا جمسة فت  المظاريؼ الفنية 

عف المبالغ المطموب دفعيا مقدما وتحسب الفائػدة عػف المػدة مػف تػاريا أداء ىػذه المبػالغ حتػى تػاريا اسػتحقاقيا 
 .الفعمي

داىما فيحؽ لمجنػة البػت تػرجي  إحػ مالياً أو أكير مف المقبوليف  / عرضيف( عطاءيف)في حالة تساوي الأسعار بيف  -4
المقػادير المعمػف عنيػا بػػيف  تجزئػة وفقػا لمبػررات تبػدييا بمحضػرىا بنػاء عمػى مػا اشػتمؿ عميػػو كػؿ عطػاء، ويجػوز
 .مقدمييا إذا كاف ذلؾ في مصمحة العمؿ وتضمنت مستندات الطرح ما يفيد ذلؾ

 اٌؼـبء / اٌؼشع الدٕخفغ انخفبػبً غير ػبد٠بً: -48

 يػػر عػػادي  انخفاضػػاً  اً منخفضػػ الأقػػؿ سػػعراً  (العطػػاء / العػػرض)إذا تبػػيف لمجنػػة البػػت عنػػد دراسػػة العػػروض الماليػػة أف  -
مما يُيير الشؾ أو الريبة في قدرة صاحب )العطاء / العرض(  التقديرية الأخرى والقيمةبالعروض(  /ات بالعطاء)مقارنة 

العطػاء / )مخاطبػة صػاحب  يػتـ ولغرض ضماف تنفيػذ محػؿ التعاقػد، ىافعمييا أف تويؽ ذلؾ في محضر الوفاء بالتزاماتو 
والأسس التي استند عمييا في وضػ  أسػعاره ( عطائو / عرضو)المنخفض كتابة لموافاتيا بتفاصيؿ ومعمومات ( العرض

ز خػلبؿ مػدة لا تجػاو ( العطػاء / العػرض)وعمػى صػاحب  (،عطائػو / عرضػو)و يرىا مف العناصر التي أيػرت فػي إعػداد 
بكافػة التفاصػيؿ والمعمومػات التػي اسػتند عمييػا فػي التسػعير كتابػة، وعمػى  المجنػةيلبية أياـ مػف تػاريا إخطػاره موافػاة 

ذا (العطاء / العػرض)المجنة دراسة ما ورد منو، فإذا ما تبيف ليا أف الأسس التي استند عمييا مقبولة يمكنيا قبوؿ  ، وا 
عطائػو / ) يػر واقعيػة ويتعػذر التنفيػذ بيػا، وجػب عمييػا التوصػية باسػتبعاد  ما تبيف ليا أف الأسس التي اسػتند عمييػا

 .التقديرية لمقيمة التالي في الترتيب بشرط أف يكوف مناسباً  (العطاء / العرض)والترسية عمى ( عرضو

 :الدبليإػلاْ ٔزبئظ اٌجذ  -49

السمطة المختصػة، وذلػؾ بموجػب خطابػات بنتائا البت فور اعتمادىا مف  (العطاءات / العروض)سيتـ إخطار أصحاب  -
ترسؿ بخدمة البريد السري  عف طريؽ الييئة القومية لمبريد م  تعزيزه فػي الواقػت ذاتػو بالبريػد الالكترونػي او الفػاكس 

ليـ الحػؽ بالتقػدـ بشػكواىـ كتابػة خػلبؿ  بحسب الأحواؿ، وفقا لعناوينيـ وبياناتيـ الواردة )بالعطاء / العرض( ، ويكوف
نشر النتػائا فػي لوحػة ب الاخطاراتأياـ تبدأ مف اليوـ التالي لإخطارىـ بالقرارات وتمتزـ الجية الإدارية فور إرساؿ  سبعة

 الإعلبنات المخصصة ليذا الغرض كما يتـ النشر عمى بوابة التعاقدات العامة.

مػاؿ لجنػة البػت لإيضػػاح  يػر المقبولػة بعػد انتيػاء أع (العطػاءات / العػروض)طمػب عقػد اجتمػاع مػ  أصػحاب  ويجػوز -
 .ذلؾ ولتحسيف أدائيـ في العمميات اللبحقة إلىأسباب عدـ قبوليـ، وذلؾ بغرض تلبفي كؿ منيـ الأسباب التي أدت 

 :اٌفبئض اٌؼـبء / اٌؼشع طبؽت إخـبس -52

العطػػاء / ) صػاحب بإخطػػارالإداريػة  الجيػػة، سػتقوـ (العطػاءات / العػػروض)بعػد الانتيػػاء مػف الدراسػػة الماليػة وترتيػػب  -
( العطاء / العرض)المقبولة فنياً باسـ صاحب  (العطاءات / العروض)أصحاب  باقيوكذا  عميو بالترسيوالفائز ( العرض
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يجب عميػو أداء التػاميف النيػائي خػلبؿ عشػرة أيػاـ عمػؿ تبػدأ مػف اليػوـ التػالي لاخطػاره بقبػوؿ )العطػاء /  الفائز والذي
 .العرض(

 اٌؼمذ:رٛل١غ  -51

خمسػة عشػر يومػا مػف تػاريا سػداد التػأميف النيػائي لا تجػاوز فػي خػلبؿ مػدة السمطة المختصة بالجية الإداريػة تمتزـ  -
 م  صاحب العطاء / العرض الفائز. العقدبتوقي  

 اٌؼمذ: ؽغُ رؼذ٠ً -50

الواردة  إذا طرأت مف المستجدات ما يوجب تعديؿ حجـ العقد خلبؿ مدة تنفيذه أف تعدؿ في الكمياتالإدارية  لمجيةيحؽ  -
% مػف كميػة كػؿ بنػد بػذات الشػروط والمواصػفات 36سواء بالزيادة أو بالنقص بمػا لا يُجػاوز  بجداوؿ الكميات والفئات

والأسعار، دوف اف يكوف لصاحب )العطاء / العرض( الحؽ في المطالبة باي تعويض عف ذلؾ، ويجب في جمي  حالات 
واف يصػػدر التعػػديؿ خػػلبؿ مػػدة تنفيػػذ العقػػد ولايػػدخؿ فييػػا مػػدة تعػػديؿ العقػػد الحصػػوؿ عمػػى موافقػػة السػػمطة المختصػػة 

 .الشأف بيذا لمتعاقد مُمحقاً  تحرير ويتـ ،م  تعديؿ المدة والبرناما الزمنى لمتنفيذ بما يتناسب م  حجـ التعديؿالضماف، 

ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  

 رٕف١ز اٌزؼبلذ اٌجبة اٌغبدط : اعشاءاد
ضٍٛا الجٙخ الإداس٠خ:

َ
ّ

ُ
 أٚلاً: ِ

 ٚطلاؽ١برٗ: اٌؼمذ إداسح ِغئٛيٚاعجبد  -53
 ػ الآتية المياـ العقد إدارة مسئوؿ ويتولى -

 والمتطمبات الفنية والمواصفات لمشروط وفقا تنفيذه مف والتأكد التنفيذ أو لمتوريد، الزمني والبرناما العقد شروط مراجعة -1
 فػي التػأخير إلػى تػؤدي قػد مشكلبت أو عقبات أية إزالة عمى ػ الإمكاف بقدر ػ والعمؿ بو، المحددة المواعيد وفي الأخرى
 .المتعاقد أو الإدارية لمجية راج  بسبب كاف سواء العقد تنفيذ

 . بأوؿ أولاً  كمو وذلؾ تطرأ، خلبفات أي وحؿ أداءه وتوييؽ التعاقدية، بالتزاماتو بالوفاء المتعاقد قياـ مف التأكد -2

 .تأخير ودوف بالعقد الصمة ذات والقانونية والمالية الفنية المشاكؿ حؿ -3

 .العقد طرفي بيف جيدة عمؿ علبقات عمى الحفاظ -4

 المختصػة لمسػمطة مذكرة برف  يقوـ التأخير حالة وفي تأخير دوف تتـ المالية المستحقات استلبـ إجراءات أف مف التأكد -5
 .أسبابو إزالة ومقترح التأخير مبررات فييا مبينا

 الأحػواؿ كػؿ وفػي المختصػة السمطة مف لو الممنوحة لصلبحيتو وفقا عمييا والرد العقد تنفيذ أيناء المراسلبت كؿ دراسة -6
 التشريعات والقواعد الحاكمة. أحكاـ م  الردود تتعارض ألا يجب

 .العقد بتنفيذ الخاصة الويائؽ عمى المحافظة -7

 .العقد طرفي بيف المراسلبت كافة توييؽ -8

 . المؤقت بالاستلبـ المُختصة المجاف عضوية في المُشاركة -9
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 استحضػرت التي والأدوات وبالآلات تمت التي بالأعماؿ كشؼ وتحرير بجرد المُختصة المجاف عضوية في المُشاركة -11
 .الحساب عمى التنفيذ أو العقد، فسا حالة في العمؿ بمكاف المتعاقد أوردىا قد يكوف والتي تستعمؿ لـ التي والميمات

 ٚطلاؽ١برٗ: الدٕٙذط ممضً الجٙخ الاداس٠خٚاعجبد  -54
ىو منصػوص  بإصدار القرارات والشيادات والتعميمات والتوجييات والإرشادات كماالميندس مُمليؿ الجية الإدارية  يمتزـ  -

السػمطة أي مػف التزاماتػو التعاقديػة إلا بعػد موافقػة  المتعاقػد مػففي إعفػاء  السمطةلو ولا يكوف ، في ىذه الكراسة عميو
 .المختصة

 صب١ٔبً: الاٌزضاِبد اٌؼبِخ ٌٍّزؼبلذ:

 اٌزضاِبد الدزؼبلذ اٌؼبِخ: -55
 يمي بما  تماـ الاستلبـ المؤقتإيمتزـ المتعاقد خلبؿ مدة تنفيذ الأعماؿ حتى  -

التزامو  إلى بالإضافة وذلؾ الكراسة، ىذهمحؿ  الأعماؿ مقاولاتالعمالة بالتخصصات المختمفة والكافية لتنفيذ  توفير -1
 .الشأف ىذا في السارية الأخرى القوانيفمف   يرىابقوانيف العمؿ والتأمينات و 

 مقاومػةبغػرض  المعنيػةطات السػم ة أوامر التي تصدرىا الحكومو والأ  والتوجييات والإرشاداتتنفيذ جمي  التعميمات   -2
 معالجتيا. ة أوبئأو ية أ

الجيػة المتعمقة بيػا، ويظػؿ المتعاقػد مسػئولًا أمػاـ الباطف بالالتزامات مف عيد إلييـ بتنفيذ بعض الأعماؿ مف لزاـ إ   -3
 دوف  يره.الإدارية 

المنظمػة لػذلؾ، وبالإضػافة الػي ير منظومة الامف الصػناعي والسػلبمة المينيػة طبقػاً لمقػوانيف والمػوائ  والقواعػد توف -4
 .تعميمات مميؿ الجية الإدارية في ىذا الشاف

 :ػٍٝ الذذٚء خبلمحبفظالاٌزضاَ ث -56
قػلبؽ إ أوزعػاج إلمحػد مػف  ةباتخاذ جميػ  الاحتياطػات اللبزمػ استلبميا ابتدائياً  ىيناء تنفيذ الأعماؿ وحتأ يمتزـ المتعاقد -

مػلبؾ الأ أو المشػاةممػرات  ة أوالخاصػ ة أوالطػرؽ العامػ إلػىوصوؿ الميف ألت ةات اللبزمجراءراحة، م  اتخاذ كافة الإال
 المتعاقد.نفقة ى موذلؾ كمو ع ،خرآي شخص أ أوتحت تصرؼ الجية الإدارية  ةالواقع

 :اٌؼًّ ١ٌلاً ٚأصٕبء اٌؼـلاد اٌشسم١خ -57
إلا بػإذف كتػابي مػف المينػدس  العمؿ في أي مػف الأعمػاؿ لػيلًب أو فػي أيػاـ الجمػ  والعطػلبت الرسػميةلممتعاقد لا يجوز  -

مُمليؿ الجية الإدارية أو مفوضو باستيناء مػا يػنص عميػو فػي التعاقػد وكػذلؾ الحػالات التػي يكػوف فييػا العمػؿ فػي ىػذه 
وفقاً لما تقدره الجيػة الإداريػة بنػاءً عمػى  الأوقات ضرورياً لزيادة معدؿ الإنجاز أو لحماية الممتمكات والأرواح والأعماؿ

عػف ذلػؾ طبقػاً لمقػيـ  ة، ويتحمػؿ المتعاقػد مصػروفات الإشػراؼ عمػى التنفيػذ الناتجػدس مُمًيميػا أو مفوضػوعرض المينػ
المحددة في الشروط الخاصة الممحقة بالتعاقد، كما يمتزـ المتعاقد وعمى نفقتو الخاصة بتوفير الإضاءة المناسبة وكافػة 

 لذلؾ. اللبزمةالتجييزات 
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 :اٌزغبس٠خ ِبدٚاٌؼلا الاختراع ٚثشاءادالدٍى١خ اٌفىش٠خ ؽمٛق  -58
مجيػة الإداريػة، ويحػؽ ليػا اسػتعماليا وفػؽ حقاً أصػيلًب لالفائزة  (العطاءات / العروض)تكوف الممكية الفكرية لمحتويات  -

 .ما تراه مناسباً لتحقيؽ المصمحة العامة

الانتيػاؾ لحػؽ مػف حقػوؽ  يمتزـ المتعاقد بأف يحمػي الجيػة الإداريػة مػف التعػرض لأي مطالبػات أو دعػاوى تنشػأ عػفو  -
أو لتصميـ أو لأسـ أو لأي حقوؽ أخرى يحمييا القانوف تتعمػؽ بمعػدات المتعاقػد أو  لعلبمة تجارية أو الاختراعبراءات 

ذا تعرضػ ،نظـ التنفيذ أو المواد أو الآلات المستخدمة في الأعماؿ أو المتصمة بيا أو الداخمػة فييػا  الجيػة الإداريػة توا 
ف يحمى أكما يمتزـ المتعاقد كذلؾ ب ،ف يعوض الجية الإدارية عف ذلؾأبات أو الدعاوى يمتزـ المتعاقد بلميؿ ىذه المطال

ف تنشػأ عػف تعػرض أكانػت والتػي يمكػف  يػاً أمصػاريؼ  أوعبػاء أ أوتكػاليؼ  أوي نفقػات أ تكبػدتف أالجية الإدارية مف 
 أوالتكػاليؼ  أوالجيػة الإداريػة ىػذه النفقػات  تذا تكبدا  و  ،تتصؿ بيا أوالدعاوى  أوالجية الإدارية لميؿ ىذا المطالبات 

 ف يعوض الجية الإدارية عف ذلؾ.أالمصروفات يمتزـ المتعاقد ب أوعباء الأ

 اٌؼشائت ٚاٌشعَٛ ٚاٌزؼش٠فبد الجّشو١خ: -59
عاقد في يجب عمى المتعاقد وتحت مسئوليتو أف يقوـ بسداد الضرائب والرسوـ والدمغات المستحقة عميو طبقاً لشروط الت -

مواعيدىا وبمقاديرىا المحددة لمجيات صاحبة الاختصاص ووفقاً لمقوانيف والمػوائ  المقػررة، كمػا يتحمػؿ المتعاقػد بقيمػو 
 دمغات الميف اليندسية التي تستحؽ عمى نسا التعاقد وكافة أشكاؿ الدمغات الأخرى المقررة قانوناً في ىذا الشأف.

بػػأف يقػػوـ بسػػداد كافػػة الرسػػوـ الجمركيػػة ورسػػوـ الاسػػتيراد والنقػػؿ والشػػحف  كمػػا يجػػب عمػػى المتعاقػػد وتحػػت مسػػئوليتو -
والتاميف عمى الشحف ورسػوـ المينػاء والتخػزيف والتفريػغ والإرشػاد البحػري و يرىػا مػف الرسػوـ واجبػة الػدف  طػواؿ مػدة 

 تنفيذ العقد وحتى تاريا إتماـ مقاولات الأعماؿ محؿ التعاقد.

الجمركيػػة أو الرسػػوـ أو الضػػرائب الأخػػرى التػػي تحصػػؿ مػػف المتعاقػػد عػػف تنفيػػذ مقػػاولات  إذا حػػديت زيػػادة فػػي التعريفػػة -
الأعماؿ محؿ التعاقد، فيجوز لممتعاقد المُطالبة بتمؾ الزيػادة بعػد تقػديـ المسػتندات التػي تقػدرىا الجيػة الإداريػة مؤيػدة، 

التعاقدية واتماـ تنفيػذ الاعمػاؿ عمػى الوجػو  وبعد الحصوؿ عمى موافقة السمطة المختصة، وذلؾ دوف الاخلبؿ بالتزاماتو
 الاكمؿ.

 (:4)صبٌضبً: اٌشعِٛبد ٚاٌزظ١ّّبد

 سعِٛبد اٌتراخ١ض الدؼزّذح: -62
.....نسا مف رسومات التراخيص المعتمدة بالإضافة إلى نسخة إلكترونية، (51)متزـ الجية الإدارية بتزويد المتعاقد.....ت -

إلى كؿ مف الميندس مُمليؿ الجية الإدارية  يتوجيو إخطار كتاب يالحؽ فلممتعاقد ويصب  المتعاقد مسئولًا عنيا ويكوف 
التصػميمات أو المواصػفات، فػإذا لػـ يوافػؽ  يسيو أو خطأ فػ يوجود أ الرسوماتوالجية الإدارية إذا تبيف مف مراجعة 

يػػؿ الجيػػة الإداريػػة كتابػػة عمػػى اعتػػراض المتعاقػػد، التػػزـ المتعاقػػد بالا التنفيػػذ عمػػى مسػػئولية  يتمرار فػػسػػالمينػػدس مُمل
 الميندس مُمليؿ الجية الإدارية.

                                      
39
 طبيع  العم ي . حسب -
41
 بم  ي م شى مع طبيع  العم ي . أك ب الع   -
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 سعِٛبد اٌزؼذ٠لاد: -61
 ويكػوف، مف رسومات التعػديلبت أينػاء التنفيػذنسا  .....(52)..... يمتزـ الميندس مُمليؿ الجية الإدارية بتزويد المتعاقد -

 المدة إذا اقتضت ىذه التعديلبت ذلؾ. فيبالزيادة  المطالبةمف حؽ المتعاقد 

 رؼذ٠ً الدزؼبلذ ٌٍشعِٛبد: -60
يػؿ الجيػة الإداريػة كػؿ مػف موافقػة  الحصػوؿ عمػىاقتػراح تقػديـ تعػديؿ لمرسػومات شػريطة لممتعاقػد يجوز  - المينػدس مُمل

 .تنفيذىاوالجية الإدارية عمييا قبؿ 

ضً الجٙخ الإداس٠خ في  -63
َ
ّ

ُ
 :اٌشعِٛبدرغ١ٍُ رأخش الدٕٙذط ِ

رأي المتعاقد أيناء التنفيذ أف تخطػيط أو تنفيػذ الأعمػاؿ سػيتعرض لمتػأخير أو الإربػاؾ، وذلػؾ مػا لػـ يسػمـ المينػدس إذا  -
يػؿ الجيػة  مُمليؿ الجية الإدارية رسومات أخرى خلبؿ مده معقولة، فيحؽ لممتعاقد إرساؿ إخطار بػذلؾ إلػى المينػدس مُمل

دارية، عمى أف يتضمف الإخطار سببو وتفاصيؿ الرسومات المطموبة الإدارية م  إرساؿ صورة ضوئية منو إلى الجية الإ
والتػػاريا المحػػدد لتقديمػػو أو التػػأخير أو الإربػػاؾ الػػذي يمكػػف أف يتعػػرض ليمػػا تخطػػيط أو تنفيػػذ الأعمػػاؿ حػػاؿ تػػأخر 

 .الميندس مُمليؿ الجية الإدارية في إصدار تمؾ الرسومات
يندس مُمليؿ الجية الإدارية أو عدـ قدرتو عمى تزويد المتعاقد بالرسومات فإذا تعرض المتعاقد لمتأخير بسبب إخفاؽ الم -

والتي كاف المتعاقد قد أرسؿ في شأنيا إخطاراً وفقاً لمفقرة السابقة فعمى الميندس مُمليؿ الجية الإدارية بعد التشاور م  
م  مدة التوقؼ، وذلؾ بعد استصدار موافقة  الجية الإدارية والمتعاقد أف يُمن  المتعاقد مدة إضافية لمتنفيذ بما يتناسب

 .السمطة المختصة

 :اٌشعِٛبد الإػبف١خ -64
يػػؿ الجيػػة الإداريػػة الصػػلبحية الكاممػػة فػػ - تزويػػد المتعاقػػد مػػف حػػيف لآخػػر أينػػاء سػػير العمػػؿ بأيػػة  ييكػػوف لممينػػدس مُمل

 لذلؾ. نفيذ الأعماؿ طبقاً تعميمات أو رسومات إضافية ضماناً لحسف إتماـ الأعماؿ وصيانتيا ويمتزـ المتعاقد بت
 :(As Built Drawing)ِغئ١ٌٛخ الدزؼبلذ في رمذ٠ُ اٌشعِٛبد وّب تم اٌزٕف١ز  -65

 الرسػومات أف يسػمـ الجيػة الإداريػة نسػخة كاممػة مػف محؿ ىػذه الكراسػة يمتزـ المتعاقد بعد الانتياء مف تنفيذ الأعماؿ -
متضػػمنو كافػػة  نسػػا ورقيػػة ونسػػخة الكترونيػػة منيػػا .....(53).....التػػي تػػـ التنفيػػذ عمػػى أساسػػيا، وعػػدد المسػػتندات و 

 .التعديلبت التي طرأت عمى الأعماؿ شريطة أف تكوف معتمدة مف السمطة المختصة
 :ِغئ١ٌٛخ الدزؼبلذ ػٓ اٌزظ١ّّبد اٌزٟ ٠ؼذ٘ب -66

 عف الأضرار الناجمة عف التصميمات التي يعدىا بمعرفتو طبقاً لشروط التعاقد. يكوف المتعاقد مسئولاً  -

                                      
41
 ي م شى مع طبيع  العم ي .بم   أك ب الع   -
42
 بم  ي م شى مع طبيع  العم ي . أك ب الع   -
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 ساثؼبً: ِٛلغ رٕف١ز الأػّبي:

 :إِىب١ٔخ اٌٛطٛي ٌٍّٛلغ -67
مكف المتعاقد مف حيػازة الموقػ  أو جػزء منػو ومػف الطػرؽ المؤديػة تُ أف في التنفيذ متزـ الجية الإدارية في تاريا البدء ت -

متطمبػات لمتعاقػد تتعمػؽ بترتيػب تنفيػذ الأعمػاؿ، ويجػب أف يكػوف الجػزء  ةبأي يإليو عمى النحو المبيف بالتعاقد، وبما يف
 ي.بدء تنفيذ الأعماؿ والاستمرار فييا وفقاً لمبرناما الزمنلممتعاقد يسم   يمُكف المتعاقد مف حيازتو بالقدر الذ يالذ

 يأجػزاء الموقػ  وذلػؾ بالقػدر الػذ وتبعاً لتقدـ سير الأعماؿ يكوف عمى الجية الإدارية أف يُمكف المتعاقد مف حيازة بقيػة -
 .يالبرناما الزمن يتنفيذ الأعماؿ بالمعدؿ المنصوص عميو ف ييحتاج إليو المتعاقد للبستمرار ف

 بمٛلغ رٕف١ز الأػّبي: ػّبلذب ػّبْ الجٙخ الإداس٠خ ٌغلاِخ -68
  بالآتي بخصوص ىذا العمؿمتزـ تف ا،مالًا تابعيف ليعُ  ةنفذ عملًب في الموق  مستخدمتالجية الإدارية ست إذا كان -

 الموق . يمراعاة تامة سلبمة جمي  الأشخاص الذيف يحؽ ليـ التواجد ف يراعتأف  -1

 فرض عمى الموق  النظاـ الملبئـ لتجنب ىؤلاء الأشخاص التعرض لمخطر.تأف  -2

 .سبؽمزميـ بما تأف  االموق  فعميي يالجية الإدارية مقاوليف آخريف فت إذا استخدم -

 رٕف١ز الأػّبي: لدٛلغاٌزخـ١ؾ اٌؼبَ  -69
يتحمؿ المتعاقد مسئولية التخطيط العاـ الصحي  للؤعماؿ بالنسبة لمنقاط اليابتة والأبعاد والمناسيب المعتمػدة والمُسػمةمة  -

كتابياً إليو مف قبؿ الميندس مُمليؿ الجية الإدارية، وكذلؾ صحة المواضػ  والمناسػيب والأبعػاد وتجييػز الآلات والأدوات 
 . العمالة اللبزمة ليذا الغرضوتوفير 

فػػإذا تبػػيف فػػي أي وقػػت وأينػػاء سػػير العمػػؿ وجػػود خطػػأ فػػي التخطػػيط العػػاـ للؤعمػػاؿ بالنسػػبة لمنقػػاط اليابتػػة والأبعػػاد  -
يػؿ الجيػة الإداريػة أو مفوضػو أف يُصػم   والمناسيب المعتمدة، فإنو يتعيف عمى المتعاقػد بنػاءً عمػى طمػب المينػدس مُمل

خاصة وبشكؿ يُرضى الميندس مُمليؿ الجية الإداريػة أو مفوضػو، ولا يُعفػي المتعاقػد مػف مسػئوليتو الخطأ عمى نفقتو ال
عف صحة أي تخطيط أو بعد أو منسوب قاـ بمراجعتو الميندس مُمليؿ الجية الإدارية أو مفوضو، ما لـ يكف ذلؾ نػاتا 

 .ؼ إصلبح الخطأعف خطأ الجية الإدارية، وفي ىذه الحالة تتحمؿ الجية الإدارية تكالي

كما يمتزـ المتعاقد بالمحافظة عمى العلبمات المساحية والأسوار والنقاط اليابتة والأوتار والأشياء الأخرى المسػتعممة فػي  -
 .تخطيط الأعماؿ وفي حالة إصابتيا بأضرار فعميو أف يعيدىا إلى حالتيا الأصمية عمى نفقتو الخاصة

لتحذيرية أيناء تنفيذ الأعماؿ محؿ التعاقد بما يُحافظ عمى سلبمة العامميف وكافة كما يمتزـ بوض  العلبمات الإرشادية وا -
المتواجديف داخؿ نطاؽ العمؿ، وفي حالة عدـ وجودىا توق  عميو الجزاءات التي تقررىا الجيػة الإداريػة، وبمػا يتناسػب 

في النفس أو الماؿ مف جراء ذلػؾ م  حجـ الضرر، وذلؾ بخلبؼ مسئولية المتعاقد عف أية حوادث داخؿ منطقة العمؿ 
 سواءً لمعامميف أو لمغير.

 اٌزضاِبد الدزؼبلذ اٌؼبِخ ثشأْ ِٛلغ رٕف١ز الأػّبي: -72
 يمي بما لمموق   تماـ الاستلبـ المؤقتإيمتزـ المتعاقد خلبؿ مدة تنفيذ الأعماؿ حتى  -
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 في الموق . قانوناً  ةو يرىا مف المواد المحظور  ةالمواد المخدر  ة أوالمشروبات الروحي تناوؿ أومن  جمب  -1

 لػدواعي ذا كاف ذلؾ ضػرورياً إلا إ ،الموق أو في  إلىذخائر ميما كاف نوعيا  أوسمحو أي أاستعماؿ  أومن  دخوؿ  -2
 ة.ف تكوف مرخصأبشرط  ةالحراس أوالعمؿ 

 أومسػتخدمي  أوعمالػو  أوسموؾ مخالؼ لمنظػاـ يصػدر مػف مسػتخدميو  أوي شغب أاتخاذ كافة الاحتياطات لمن   -3
 مف بالموق .الباطف كما يمتزـ بحفظ النظاـ والأ مقاوليعماؿ 

تمامػاً سػلبمة جميػ  الأشػخاص المتواجػديف بػالموق  وأف يبقػى الموقػ  فػي حالػة مػف النظػاـ الػلبزـ لػدرء  يأف يراعػ -4
 المخاطر عف الأشخاص.

اللبزمة والمعقولة لحماية البيئة داخؿ الموق  وخارجػو وأف يتجنػب إزعػاج الغيػر أو الإضػرار  أف يتخذ كافة الخطوات -5
 بممتمكاتيـ نتيجة تموث أو ضجيا أو أي أسباب أخرى تنشأ عف تنفيذ الأعماؿ.

نػػارة الموقػػ  وصػػيانتو وعمػػؿ الأسػػوار اللبزمػػة لحمايػػ -6 ة أف يػػوفر عمػػى نفقاتػػو الخاصػػة حراسػػة الموقػػ  لػػيلًب ونيػػاراً وا 
 .الأعماؿ وسلبمة الأشخاص

رشػػاداتتعميمػػات  كافػػة اتبػػاع -7 يػػؿ الجيػػة الإداريػػة وكافػػة المػػوائ  والتعميمػػات  وتوجييػػات وا  والتوجييػػات المينػػدس مُمل
، كمػا يجػب أف يحػيط الحفػر والخنػادؽ القريبػة مػف حركػة الشأفالصادرة مف الجيات المختصة في ىذا  والإرشادات

 م  وض  مصابي  حمراء عمييا ليلًب.المرور بحواجز لتفادى الحوادث 

 رٕف١ز الأػّبي: ٔظبفخ ِٛلغ -71
يػؿ الجيػة الإداريػة أو  عمى - المتعاقد خلبؿ فتػرة تنفيػذ الأعمػاؿ المحافظػة عمػى نظافػة الموقػ  بشػكؿ يقبمػو المينػدس مُمل

وأف يزيؿ منو المخمفات  ير الضرورية بصفو دورية منتظمة، وكػذلؾ الأعمػاؿ  الإدارية،مفوض الميندس مُمليؿ الجية 
 المؤقتة التي لـ تعد مطموبة لتنفيذ الأعماؿ الدائمة.

ذا امتن  المتعاقد في أي وقت عف تنفيذ تعميمات الميندس مُمليؿ الجية الإداريػة فػي ىػذا الشػ - ف فمػف حػؽ المينػدس أوا 
بكتاب يرسؿ لو بخدمة البريد السري ، عف طريؽ الييئة القومية لمبريد مػ  تعزيػزه فػي ره بعد إنذا الإدارية،مُمليؿ الجية 

لتحقيؽ ذلؾ بما في ذلؾ استخداـ الغيػر  ، اتخاذ ما يراه مناسباً ذات الوقت بالبريد الإلكتروني أو الفاكس بحسب الأحواؿ
 .لمقياـ بيذه الأعماؿ م  خصـ تكاليؼ ذلؾ مف مستحقات المتعاقد

 بمٛلغ رٕف١ز الأػّبي:آصبس ٚأش١بء راد ل١ّخ ٚعٛد  -70
 جيولوجيػة أو ةىميأحفريات ذات  أوقط  نقود  أويار أ ة أوشياء ذات قيمأعماؿ عمي يناء تنفيذه للؤأ اذا عير المتعاقد -

ف أ وعمػي المتعاقػد ة،لمدولػ ف ىػذه الموجػودات تكػوف ممكػاً إفو يرىا مف الأشياء ذات القيمة المادية أو المعنوية،  ةيريأ
يػؿ الجيػة الإداريػة كتابػةً  عػف الحفػاظ عمييػا واتخػاذ  ويكػوف المتعاقػد مسػئولاً  ،بمػا عيػر عميػو فػوراً  يخطػر المينػدس مُمل

كمػػا يكػػوف عميػػو تنفيػػذ التعميمػػات  ،تلبفيػػاإ أوشػػخاص آخػػريف مػػف نقميػػا أي أ أولمنػػ  عمالػػو  ةالاحتياطػػات الضػػروري
 ةمػف الجيػات المختصػ أونيا سواء صدرت مف الميندس مُمليؿ الجية الإدارية أر بشالتي تصد والتوجييات والإرشادات

يكوف  ةضافيإية تكاليؼ أويستحؽ المتعاقد مد مُدة وقت التنفيذ واسترداد  ،فأفي ىذا الش ةلمقانوف والموائ  الصادر  اً وفق
 قد تكبدىا بسبب ذلؾ.
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 لأػّبي:بمٛلغ رٕف١ز ا ٚالحٛادس الأػشاسِغئ١ٌٛخ الدزؼبلذ ػٓ  -73
والفعالة لتجنب ما يمكف أف يحديػو سػير العمػؿ فػي الموقػ   يجب عمى المتعاقد أف يتخذ الإجراءات والاحتياطات اللبزمة -

التػاب  ليػا أو الإصابة لمعماؿ أو لأي شػخص متواجػد فػي الموقػ  أو مػف الأضػرار بالممتمكػات العامػة  مف حالات الوفاة
ولػيس  -التي تدخؿ في منطقة العمؿ سواء كانت في المياه أو عمى الأرصفة، وكذا عمى سبيؿ الميػاؿ  والمرافؽالموق  
 -المواسػير  -كػابلبت الإشػارة  -كػابلبت التميفونػات  -كػابلبت الكيربػاء  -أعمدة الإنارة  -الآتي  )الطرؽ  -الحصر 

ممتمكػات (، كما يجػب عمػى المتعاقػد المحافظػة عمػى المسطحات الخضراء والأشجار...إلا -الأياث والأجيزة الكيربائية 
 .الغير

وفي حالة تسبب المتعاقد في وجود أي تمؼ يمتزـ بإعادة الشيء إلى أصمو، ويحؽ لمجية الإدارية المُطالبػة بػالتعويض  -
عػػف ذلػػؾ، وفػػي حالػػة عػػدـ التػػزاـ المتعاقػػد بإعػػادة الشػػيء إلػػى أصػػمو، فيحػػؽ لمجيػػة الإداريػػة إصػػلبحو عمػػى حسػػابو 

 تحصيمو منو، وذلؾ بخلبؼ المصاريؼ الإدارية.و 
 وفي كافة الأحواؿ يجب عمى المتعاقد إجراء التنسيؽ اللبزـ م  الجية الإدارية في ىذا الشأف.   -

وحده مسئولية مباشره ودوف تدخؿ مف الجيػة الإداريػة، حتػى تػاريا التسػميـ المؤقػت للؤعمػاؿ،  يكوف المتعاقد مسئولاً و  -
أو خسائر أو أضرار أخرى مف أي نوع كاف تنجـ عف تنفيػذ الأعمػاؿ أو بسػبب  إصابات أو سرقة أو ينتا مف وفاة عما

مػف عيػد إلػييـ تنفيػذ بعػض الأعمػاؿ إىمالو أو إىماؿ مميؿ المتعاقد أو عمالو أو  يتعمؽ بيا سواء كاف ذلؾ ناشئاً عف
 لجية الإدارية.الباطف أو عمالو أيناء سير العمؿ أو لأي سبب آخر بخلبؼ ما يتعمؽ بامف 

 ويكوف المتعاقد مسئوؿ عف كافة الدعاوى والمطالبات والرسوـ والنفقات الناجمة عف ذلؾ. -

 : الأػّبي إنجبصثؼذ  الدٛلغ إخلاء -74
الموقػ  ويزيػؿ منػو جميػ  المػواد والأتربػة والبقايػا والنفايػات والمعػدات  يف يخمأمؤقتاً تسميـ الأعماؿ قبؿ  يمتزـ المتعاقد -

يػؿ الجيػة الإداريػة والمتعاقػد فيمػا  يالتػ، عػدا ي نوع كانتأمف  ةوالأعماؿ المؤقت ةالزائد يتفػؽ عمييػا بػيف المينػدس مُمل
 عدا ما يخص المتعاقديف الآخريف.

يػؿ الجيػة الإداريػة ب ا البنػدفي ىػذ إلييانجاز الأعماؿ المشار إحالة تباطؤ المتعاقد في  يوف -  إخطػارهوقيػاـ المينػدس مُمل
ف ينفذ ىػذه أخطار ياـ مف تاريا استلبـ المتعاقد لذلؾ الإأ..... (54)التباطؤ فيكوف لمجية الإدارية بعد ..... كتابةً بيذا

 الأعماؿ عمى حساب المتعاقد.

 خبِغبً: ثذأ رٕف١ز الأػّبي ِٚذرٗ ٚاٌبرٔبِظ اٌضِنى ٌزٌه:

 ِٚذح رٕف١ز الأػّبي: ربس٠خ اٌجذء -75
 تاريا أمر الاسناد تبدأ مف تاريا  ...((..إيناعشر شيرا 23...)..مدة تنفيذ الأعماؿ ىي  -
تسػمـ إحػداىا  أصػؿ مػف وأربػ  نسػاوفي جمي  الأحواؿ يكوف التسػميـ بموجػب محضػر يوقػ  مػف الطػرفيف ومحػرر مػف  -

ذا لػػـ يحضػػر المتعاقػػد أو الجيػػة الإداريػػة وتحػػتفظ لممتعاقػػد  لتسػػمـ الموقػػ  فػػي التػػاريا  مػػف يفوضػػوبالنسػػا الأخػػرى، وا 
 عتبر ىذا التاريا موعد لبدء تنفيذ العمؿ.ويُ  بذلؾ،لمحدد لو في أمر الإسناد أو الخطاب المرسؿ لو فيتـ تحرير محضر ا

                                      
43
 .الم ة بم  ي م شى مع الج و  الزمنى ل نفيذ العم ي أك ب  -
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ذا زادت مدة تنفيذ  - طمػب مػد  متعاقػدلميكػوف ، إلػى الجيػة الإداريػةلأسباب ترجػ  يذا البند عف المدة المحددة بالأعماؿ وا 
 بما يتناسب م  مدة الزيادة. مدة التنفيذ

 : الأػّبيٚاعزلاَ اٌبرٔبِظ اٌضِنى ٌزٕف١ز  -76
شػاملًب ومفصػلًب  برنامجػاً مف تاريا تسػممو أمػر الإسػناد أف يقػدـ  ..(إيناعشر شيرا  ( 23))..مدة  يمتزـ المتعاقد خلبؿ -

يؿ الجية الشكؿ والتفصيؿ المذيف يقبميما الميندس مُمل  يلمميندس مُمليؿ الجية الإدارية لتنفيذ الأعماؿ ف الأعماؿلتنفيذ 
عتبرىػا الجيػة الإداريػة ضػرورية لتحقيػؽ الكفػاءة ودقػة الأعمػاؿ التػي تالبراما بالطريقة والكيفية  إعدادويجب  ،الإدارية

..... أيػاـ مػف تسػممو مػف (55)أو إبػداء ملبحظػات عميػو خػلبؿ ..... ياعتمػاد البرنػاما الزمنػيتـ عمى أف  يا،عتمد منيُ ل
مػؿ منػو دوف موافقػة كتابيػة حولا يمكنػو الت التعاقػد،كجػزء مػف شػروط لممتعاقػد المتعاقد، ويكوف البرناما المعتمد ممزمػاً 

كما يمتزـ المتعاقد متى طمب منو الميندس مُمليؿ الجية الإدارية أف يحيطػو عممػاً بالوصػؼ  ،الجية الإداريةمف  مسبقة
معمومػات تفصػيمية  محػؿ ىػذه الكراسػة، وبأيػة تنفيػذ الأعمػاؿ ييقترح المتعاقد اتباعيا فػ يوالأسإلىب الت العاـ لمترتيبات

الأعماؿ ومعدات الإنشػاء والأعمػاؿ المؤقتػة التػي يمػزـ المتعاقػد تقػديميا أو تمؾ كتابية تتعمؽ بالترتيبات اللبزمة لإنجاز 
 أو إنشاؤىا حسب الأحواؿ. استعماليا

أجػػزاء وأف يوضػػ   إلػػىالعمػػؿ  وعميػػة أف يقسػػـ منتظمػػة،أف يقػػوـ بتنفيػػذ أعمػػاؿ ىػػذا التعاقػػد بطريقػػة وعمػػى المتعاقػػد  -
 يقترحيا لتنفيذ الأعماؿ بكؿ قسـ. التيالإجراءات 

تمػت الموافقػة  الػذيللؤعماؿ لا يطابؽ البرناما  الفعميأي وقت أف التقدـ  يفإذا تبيف لمميندس مُمليؿ الجية الإدارية ف -
يػؿ الجيػة الإداريػة أف يقػدـ برنامجػاً زمنيػاً لأعميو طبقاً  حكاـ ىذا البند فعمى المتعاقد بناء عمػى طمػب مػف المينػدس مُمل

معدلًا لضماف إتماـ الأعماؿ خلبؿ الوقت المحدد لإتماميا، ويسرى عمى اعتماد البرناما المعػدةؿ ذات الإجػراءات الػواردة 
 بالفقرة الأولى.

كما يمتزـ المتعاقد بإتماـ الأعماؿ كاممة طبقاً لشروط التعاقد خلبؿ المدة المحددة مضافاً إلييا أيػة مػدة أو مػدد إضػافية  -
ويكوف التاريا المعوؿ عميو يتـ اعتمادىا مف الجية الإدارية وفقاً ليذه الشروط، ويحدد تاريا البدء طبقاً ليذه الشروط 

 اريا الاستلبـ المؤقت.للبنتياء مف تنفيذ الاعماؿ ىو ت

حددة، وذلؾ حاؿ مطابقتيا لممواصفات والشروط المتفؽ في المواعيد المُ الأعماؿ المنفذة  متزـ الجية الإدارية باستلبـ وت -
تخصصػػة مػػف حػػاؿ تقػػاعس الجيػػة الإداريػػة عػػف الاسػػتلبـ التقػػدـ بطمػػب لتشػػكيؿ لجنػػة يلبييػػة مُ  متعاقػػدعمييػا، ويحػػؽ لم

رات، أو الييئات، أو النقابات المينية و يرىا مف الجيات، ويكوف اختيػار أعضػاء المجنػة بنػاء جيات محايدة منيا الوزا
عمى ترشي  مف جية عمميـ ويراعى ألا يكونوا قد سبؽ أف أبػدوا رأيػا فػي العمميػة ولػو فػي ىيئػة تقريػر استشػاري، وألا 

 مػف واضػحةصػورة يػتـ إرسػاؿ التقػاعس، و  لدراسػة أسػباب ، وذلػؾيكوف قد اتصؿ عمميـ بالعممية خلبؿ جميػ  مراحميػا
ضػمف عضػوية المجنػة سػالفة الػذكر، كػوف الجيػة الإداريػة تو ، تابعػةلمكتػب شػكاوى التعاقػدات العموميػة لممُ  ذلؾ الطمب

خطػره الجيػة تُ شاركة فييػا و أتعاب الجيات الخارجية المُ  المتعاقدعمى أف تبدأ أعماليا فور صدور قرار تشكيميا وسداد و 
يا، وليا في سبيؿ أداء عمميا طمب أي بيانات، أو معمومػات، أو الاطػلبع عمػى مسػتندات واستيضػاح مػا تػراه الإدارية ب
، كما يجوز ليا أف تقوـ بمعاينة محؿ التعاقػد إذا تطمػب الأمػر ذلػؾ، وتقػدـ المجنػة تقريرىػا خػلبؿ مػدة التعاقدمف طرفي 
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مطرفيف، وحاؿ ل مزماً حجميا مدة تتجاوز ذلؾ، ويكوف تقريرىا مُ ما لـ تتطمب طبيعة العممية و  زمنية أقصاىا يلبيوف يوماً 
ذا تبػيف لمجنػة عػدـ التػزاـ  لصػال  ولحسػاب المتعاقػد،تبيف تقاعس الجية الإدارية عف الاستلبـ يتـ رد أتعػاب المجنػة  وا 

ي تبرميػا الجيػات العامػة تنظيـ التعاقدات التػ تخذ الجية الإدارية حيالو الإجراءات ذات الصمة الواردة بقانوفت، المتعاقد
 تو التنفيذية.لائحو  3129لسنة  293الصادر بالقانوف رقـ 

 :ِؼذي رٕف١ز الأػّبيِزبثؼخ  -77
يػػؿ الجيػة الإداريػػة  -  ي جػػزء منيػا لا يػػتـ بالمعػدؿ الػػذي يضػمف التنفيػػذ طبقػػاً أ أوف تنفيػذ الأعمػػاؿ أإذا رأي المينػدس مُمل

الفػػور كافػػة  ىف يتخػػذ عمػػألػػذلؾ  المتعاقػػد كتابػػة بػػذلؾ، ويمتػػزـ المتعاقػػد تبعػػاً ف يخطػػر أ يػػوالمعتمػػد فعم يلمبرنػػاما الزمنػػ
يعتمده الميندس  معدلاً  زمنياً  ف يعد برنامجاً أ لتصحي  ذلؾ وزيادة معدؿ التنفيذ، كما يمتزـ المتعاقد ةالخطوات الضروري

يػػؿ الجيػػة الإداريػػة، و  فعمػػى المتعاقػػد طمػػب موافقػػة  ةلرسػػميخػػلبؿ العطػػلبت ا أو ذا تطمػػب ذلػػؾ ضػػرورة العمػػؿ لػػيلبً ا  مُمل
 مقابؿ ذلؾ. ةضافيإالميندس مُمليؿ الجية الإدارية كتابة عمي ذلؾ، ولا يستحؽ المتعاقد أية مبالغ 

 :اٌزٕف١ز اٌزأخير فٝ -78
فػإذا  -لمتسػميـ المؤقػت فػي المواعيػد المحػددة  يمتزـ المتعاقد بإنياء الأعماؿ موضوع التعاقد بحيث تكوف صالحة تماماً  -

يمػػة إضػػافية لإتمػػاـ مُ  ذلػػؾ، منحػػو جػػاز لمجيػػة الإداريػػة إذا اقتضػػت المصػػمحة العامػػة إرادتػػوتػػأخر لأسػػباب خارجػػة عػػف 
دوف حاجػة إلػى تنبيػو قابػؿ تػأخير وق  عميو مُ ، وفي حالة تأخره لأسباب راجعو إليو فيُ دوف تحصيؿ مقابؿ تأخير التنفيذ

  للآتي يمة وفقاً حسب مف بداية المُ يُ إنذار أو اتخاذ أي إجراء آخر، و أو 

قيمة الأعمػاؿ أو  %( مف2%( مف المدة الكمية لمتنفيذ يحصؿ مقابؿ تأخير بنسبة )2إذا لـ تجاوز مدة التأخير نسبة ) -
لختػامي أو قيمػة الجػػزء تػزاد نسػبة مقابػػؿ التػأخير مػف قيمػة الأعمػػاؿ أو ا، و تػأخر بحسػػب الأحػواؿمالختػامي أو الجػزء ال

لىمدة التأخير ذاتيا المتأخر بحسب الأحواؿ بنسبة  .دة الكمية لمتنفيذ%( مف المُ 21نسبة ) إلىأف تصؿ  ، وا 

قيمػة الأعمػاؿ  %( مػف26) ةقابػؿ تػأخير بنسػبحصؿ مُ دة الكمية لمتنفيذ يُ مف المُ  %(21مدة التأخير نسبة ) جاوزتإذا  -
 بحسب الأحواؿ. رأو الختامي أو قيمة الجزء المتأخ

مػف  ابكامؿ التعويض المستحؽ عما أصػابي المتعاقدولا يخؿ توقي  مقابؿ التأخير بحؽ الجية الإدارية في الرجوع عمى  -
 .بسبب التأخير أضرار

 عبدعبً: اٌزٕف١ز ِٓ اٌجبؿٓ:

 :اٌجبؿٓالدزؼبلذ تجبٖ ِٓ ػٙذ إ١ٌُٙ ثزٕف١ز ثؼغ الأػّبي ِٓ اٌزضاِبد  -79
ه يػذومواصػفات بمػف شػروط  ـالبػاطف عمػى مػا يخصػيمف عيد إلػييـ تنفيػذ بعػض الأعمػاؿ مػف  باطلبعيمتزـ المتعاقد  -

لزاميـ ، الكراسة بالالتزامػات الأعمػاؿ المسػندة إلػييـ فيما يتعمؽ بالأعماؿ والبضػائ  والمػواد والآلات أو الخػدمات محػؿ وا 
 (56)لبنود ىذه الكراسة. لإدارية طبقاً مف الوفاء بالتزاماتو ومسئولياتو قبؿ الجية ا ووالمسئوليات التي تُمكن

نفػػذة بمعػػرفتيـ البػػاطف عػػف الأعمػػاؿ المُ مػػف عيػػد إلػػييـ تنفيػػذ بعػػض الأعمػػاؿ مػػف يمتػػزـ المتعاقػػد بصػػرؼ مسػػتحقات و  -
 وبينيـ. وقدموىا وفقاً لأحكاـ العقود المبرمة بين يوالخدمات الت
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ويقوـ الميندس مُمليؿ الجية الإدارية باعتماد تمؾ المستحقات ضمف مستحقات المتعاقد، ويقػوـ الجيػة الإداريػة بسػداد  -
 نفاذاً لأحكاـ العقود المبرمة بينيـ.ليـ يقوـ بدوره بسدادىا  يالمتعاقد الذ إلىىذه المستحقات 

 عبثؼبً: الدٛاد ٚا٢لاد ٚاٌؼذد:

 :بدرٛس٠ذ الدٛاد ٚأػّبي الدظٕؼ١ -82
وأف تتفػؽ مػ   ة بيػذه الكراسػةصػناؼ وبالمواصػفات المحػدديمتزـ المتعاقػد بػأف تكػوف المػواد والآلات والمصػنعية مػف الأ -

يػؿ  إلىعمييا مف وقت  يتعميمات الميندس مُمليؿ الجية الإدارية وأف يجر  آخر الاختبػارات التػي قػد يطمػب المينػدس مُمل
 الجية الإدارية أف تتـ في مكاف التصني  أو التجييز أو الإعداد أو في الموق  أو في مكاف آخر معيناً في التعاقد.

المػواد والأدوات اللبزمة لفحص وقيػاس واختبػار  والأجيزةويقدـ المتعاقد المساعدة والعمالة والكيرباء والوقود والمخازف  -
يػػؿ الجيػػة الإداريػػة للبختبػػار، عمػػى أف يقػػوـ  والآلات، كمػػا يمتػػزـ أف يقػػدـ عينػػات المػػواد التػػي قػػد يختارىػػا المينػػدس مُمل

 المتعاقد باختبارىا قبؿ استخداميا في الأعماؿ.

 :رمذ٠ُ ػ١ٕبد الدٛاد ٚإٌّبرط -81
يػؿ الجيػة الإداريػة عينػات المػواد التػيمتزـ المتعاقد قبؿ توريد المواد لمموق  أف يقدـ عمي نفقتو لممينػدس مُ  - سػيقوـ  يمل

سيحصؿ منو عمى ىذه المػواد، ويمتػزـ بتقػديـ بيػاف عػف  يعف المصدر والمنتا الذ يبتوريدىا لاعتمادىا م  بياف كتاب
كؿ ما يختص بيا مف مواصفات ومعمومات يطمبيا الميندس مُمليؿ الجية الإداريػة ، كمػا يمتػزـ المتعاقػد قبػؿ البػدء فػي 

عمؿ أف يقدـ لمميندس مُمليؿ الجية الإدارية بناء عمى طمبو نموذجاً مصنعاً مف الوحدات التي سيوردىا لموق  العمؿ، ال
ويجب أف تكوف ىذه النمػاذج وعينػات المػواد مطابقػة مػف كػؿ الوجػوه لممواصػفات والشػروط الػواردة فػي التعاقػد، وتخػتـ 

يػؿ الجيػة  الإداريػة وتحفػظ فػي مكػاف أمػيف لمطابقػة التوريػد بمقتضػاه، ولا يخػؿ العينات المعتمدة مف قبؿ الميندس مُمل
 اعتماد الميندس مُمليؿ الجية الإدارية لمعينات أو النماذج مف مسئولية المتعاقد عف أي إخلبؿ بالتزاماتو التعاقدية.

 :رش٠ٛٓ الدٛاد -80
 ويمتزـ المتعاقد الإدارية،يمتزـ المتعاقد بتييئة أماكف صالحو لتشويف المواد بطريقة يوافؽ عمييا الميندس مُمليؿ الجية  -

نفقتو الخاصة بوقاية جميػ  المػواد المشػونة بػالموق  مػف التمػؼ أو تػأيير العوامػؿ الجويػة، كمػا يمتػزـ المتعاقػد أف  عمى
بعد اختبارىا والمواد التي لـ تختبر بعد أو التي يبت عدـ صػلبحيتيا  للبستخداـة بيف أماكف تشويف المواد الصالح يميز

الفور أي مواد أصػابيا التمػؼ بسػبب سػوء التخػزيف أو لأي  عمى، كما يمتزـ المتعاقد بأف يستبعد مف الموق  للبستخداـ
 سبب آخر.

 :الدؼ١جخ ٚالدٛاد ٚالأدٚاد ا٢لاد -83
يػؿ الجيػة يعتبرىػا المينػدس  أو مػواد أدواتأو آلات  محػؿ ىػذه الكراسػة أي الأعمػاؿفي مقػاولات تستعمؿ يُحظر أف  - مُمل

أو المرفوضة أو التي تكوف  يػر مُطابقػة لمشػروط والمواصػفات، وذلػؾ  أو خطره أو  ير صالحة الغرض الإدارية معيبة
دوات والمػواد المعيبػة ونقميػا خػارج بموجب تعميمات يُصدرىا إلى المتعاقد مف وقػت إلػى أخػر بإزالػة ميػؿ تمػؾ الآلات والأ

يػؿ الجيػة تسممو أمراً كتابياً بذلؾ مػف المينػدس مف تاريا  .....(57).....الموق  واستبداليا بأخرى سميمة خلبؿ مُدة مُمل
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الإدارية، كما يكوف مف حؽ الجية الإدارية القياـ بذلؾ بمعرفتيا، م  خصـ كافة التكاليؼ مف مستحقات المتعاقػد دوف 
 .ذ أية إجراءات أخرى، ودوف أدنى مسئولية عمى الجية الإداريةاتخا

 :ٌزٕف١ز الأػّبي غزخذِخالدٚالأدٚاد الدؼذاد  -84
م  عدـ الاخلبؿ بحقوؽ الغير حسف النية فاف جمي  المواد والمشونات المعتمدة والقط  والأدوات والالات التي تكوف قد  -

الأرض المشػغولة بمعرفتػو بقصػد اسػتعماليا فػي تنفيػذ محػؿ العقػد استحضرت بمعرفة المتعاقد لمنطقة العمػؿ، او عمػى 
وكذلؾ جمي  الاعماؿ والمنشات الوقتية الأخرى تظؿ كما ىي، ولا يجوز نقميا، او التصرؼ فييا الا باذف الجية الإدارية 

حمؿ الجية الإدارية الي اف يتـ الاستلبـ المؤقت عمى اف تبقي في عيدة المتعاقد وتحت حراستو ومسئوليتو وحده ولا تت
 في شانيا اية مسئولية بسبب الضياع او التمؼ او السرقة او ير ذلؾ.

 :الأػشاس اٌزٟ رظ١ت الدؼذاد -85
لا تكوف الجية الإدارية مسئولة في أي وقت عف فقد أو تمؼ أو ضرر قد يصيب أياً مف المعدات أو أيػة أعمػاؿ مؤقتػة  -

 .أو مواد

 الدؼذاد الدغزأعشح: -86
أف  إلػىإدخاؿ أي معدات يستأجرىا مف الغير إلا إذا نص في عقد إيجارىا بأف يظؿ عقد الإيجار نافػذاً  ديجوز لممتعاقلا  -

 عمييا. بنفس الشروط والأسعار المتعاقد أسبؽ،يتـ استكماؿ تنفيذ الأعماؿ أو انتياء عقد الإيجار أييما 

 :إخشاط الدؼذاد -87
التػي لػـ تعػد مطموبػة  المعػداتأف يخػرج مػف الموقػ  جميػ  بػاسػتلبميا ابتػدائياً قبػؿ بعػد إنيػاء الأعمػاؿ و يمتزـ المتعاقد  -

لا كاف لمجية الإدارية استخداـ الغير في تنفيذ ذلؾ عمى حساب المتعاقد.  والأعماؿ المؤقتة، وا 

 صبِٕبً: الاخزجبساد ٚاٌزفز١ش ٚالدشالجخ:

 :الاخزجبساد غير الدٕظٛص ػ١ٍٙب في اٌزؼبلذرىٍفخ  -88
يػػؿ الجيػػة الإداريػػة عمػػى الأعمػػاؿ أو المػػواد أو الآلات أو  يػػةقػػد تكمفػػة أيتحمػػؿ المتعا - اختبػػارات يطمبيػػا المينػػدس مُمل

، أو حدد الميندس مُمليؿ الجية الإدارية أو لـ تكف لازمو لإتمامو التعاقدي المصنعيات إذا كانت  ير منصوص عمييا ف
مواصػػػفات بنػػػود الأعمػػػاؿ والمػػػواد بػػػالكود المصػػػري مكػػػاف آخػػػر  يػػػر المتفػػػؽ عميػػػو، ويبػػػت عػػػدـ مطابقتيػػػا ل لإجرائيػػػا

 وذلؾ ،أو أصوؿ الصناعة المختصة الفنية الجيات تعتمدىا أو تصدرىا التيوالمواصفات القياسية المصرية أو العالمية 
 متى خمت المواصفات القياسية المصرية مف تنظيـ ليا.

 :رٛاس٠خ اٌزفز١ش ٚالاخزجبساد -89
يػػؿ الجيػػة الإداريػػة عمػػى زمػػاف ومكػػاف التفتػػيش عمػػى أيتفػػؽ المتعاقػػد مػػ  يمكػػف أف  - مػػواد أو آلات أو  يالمينػػدس مُمل

اختبارىا عمى النحو المنصوص عميو في التعاقد، ويتعيف عمى الميندس مُمليؿ الجية الإدارية أف يخطر المتعاقد بر بتو 
.....، (58)ارات بمػدة لا تقػؿ عػف .....وذلؾ قبؿ موعد التفتػيش أو الاختبػ ،حضور الاختبارات يفي إجراء التفتيش أو ف
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، لممتعاقػدالتاريا المتفؽ عميو لأسػباب لا ترجػ   يفإذا لـ يحضر الميندس مُمليؿ الجية الإدارية أو مفوضو المفوض ف
يػػؿ الجيػػة الإداريػػة بنسػػا معتمػػدة مػػف نتػػائا الا يأف يجػػر لممتعاقػػد جػػاز  ختبػػارات، عمػػى أف يقػػوـ بإمػػداد المينػػدس مُمل

 لمتعاقد. ذلؾ المتعاقد مف التزاماتو طبقاً  يولا يعف ختبارات،الا

 :الدٛاد ٚا٢لادالأػّبي ٚسفغ  -92
يػؿ الجيػة الإداريػة إذا قػرر نتيجػةً لمتفتػيش أو الاختبػار أف المػواد أو الآلات معيبػة أو  يػر مطابقػة يمتزـ ا - لميندس مُمل

أف يخطػر المتعاقػد بمػا تػـ رفضػو وأسػبابو،  يرى أنيا مف نوع  ير صالحة  لمعمؿ برفضيا عمػى شروط التعاقد أو التيل
ف يُزيػؿوعمى المتعاقد أف يُسارع إلى إصػلبح العيػب  لمينػدس اعيػد العمػؿ الػذي لػـ يوافػؽ عميػو فػي الحػاؿ و ييػدـ ويُ  وا 

التأكػد مػف أف يتعػيف و  ،فػي أمػر كتػابيذلػؾ المينػدس عمى أف يتـ ذلؾ في مدة أو مدد يحػددىا  ،مُمليؿ الجية الإدارية 
يػؿ الجيػة الإداريػة إعػادة الاختبػارات الخاصػة  المواد أو الآلات المرفوضة أصبحت مطابقة لمتعاقد، ويجوز لممينػدس مُمل
يػؿ الجيػة الإداريػة بعػد التشػاور مػ   بالمواد أو الآلات المرفوضة بػذات الشػروط والأحكػاـ، عمػى أف يحػدد المينػدس مُمل

يػؿ الجيػة الإداريػة مػف تقػد يكػوف تكبػد يالجية الإدارية والمتعاقد كافة التكاليؼ التػ يا الجيػة الإداريػة أو المينػدس مُمل
 الاختبارات. إعادةجراء 

الدائمة أو أنو لا يطابؽ شروط التعاقد  عمؿ مف الأعماؿ بأي، أف ىناؾ عيوباً المؤقتوقت قبؿ التسميـ  في أيإذا يبت  -
يصػح  أو  يمتػزـ المتعاقػد بػأف اعتمػادهالغ عنػو أو حتى ولوكػاف قػد تػـ صػرؼ مبػ ،سواء مف حيث المواد أو المصنعية

لا و يزيؿ ىذه العيوب ويعيد إنشاء نفس العمؿ كمياً أو جزئياً عمى حسابو وبما يرضى الميندس المشرؼ وحسػب طمبػو، 
ا لا كم ،لممواد والأدوات وأجزاء العمؿ اأو مندوبييالجية الإدارية تأخير ينشأ عف رفض  أيالتعاقد بسبب  بامتداديسم  
 ذلؾ.تعويض نظير  بأيالمطالبة  لممتعاقديحؽ 

 :اٌزفز١ش أٚ الاخزجبس ثٛاعـخ عٙخ ِغزمٍخ -91
يجوز لمميندس مُمليؿ الجية الإدارية أف يفوض جية مستقمة لمتفتيش عمى المواد أو الآلات واختبارىا، عمى أف يُرسػؿ  -

يػؿ الجيػة الإداريػة  قبػؿ تػاريا التفتػيش أو إجػراء  لممتعاقػدالإخطار الخاص بتفويض الجية المستقمة مػف المينػدس مُمل
 ......(59)الاختبار بمدة لا تقؿ عف .....

 :: الأػّبيػبششاً 

 اٌى١ّبد ٚالدمبد٠ش ٚالأٚصاْ: -90
 وتقديريػػة تقريبيػػةومقػػادير وأوزاف  الفئػػات تميػػؿ كميػػاتالكميػػات و  الكميػػات والمقػػادير والأوزاف الػػواردة فػػي جػػداوؿتعتبػػر  -

قابمة لمعجز أو لمزيػادة ولا يمكػف اعتبارىػا كميػات نيائيػة والغػرض منيػا و  الكراسة، ىذه محؿ الأعماؿ لمقاولاتللؤعماؿ 
وتكوف المبػالغ التػي تػدف  لممتعاقػد عمػى أسػاس قيمػة الكميػات التػي بصفة عامة، التعاقد والقيمة التعاقدية بياف مقدار 

قػؿ أو أكيػر مػف الػواردة فػي سواء كانت تمػؾ الكميػات اتنفذ فعلًب نتيجة لمقياس ولمحصر عمى الطبيعة أيناء سير العمؿ 
أينػاء العمػؿ،  أدخمػتالفئات وسواء نشأت الزيادة أو النقصاف عف خطا في الحساب أو بسبب تعػديلبت الكميات جداوؿ 

 في ىذا الشأف. إبراموالمزم   التعاقدووفقا لشروط 
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 أك ب الم ة بم  ي م شى مع طبيع  العم ي . -
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بنفسػو عػف  التحػريعػف  مسػئولاً  عتبر المتعاقدالحالات لا يوير ذلؾ عمى أولوية المتعاقد في ترتيب عطاءه ويُ  كافةفي و  -
العقػد و يػر  أينػاءممزمػة لممتعاقػد  لكميػات والفئػاتوتعتبر كؿ فئة مف فئػات المدرجػة بجػدوؿ ا والأوزاف،صحة المقادير 

 .يكوف لو حؽ طمب مبالغ زيادة أو تعويضات بشأنيا لأي سبب ولاقابمة لإعادة النظر 

 :لأػّبي الدٕفزحٚاٌم١بط ٌ ظشالح -93
فقػاً للؤصػوؿ اليندسػية وأصػوؿ و طبقاً لطريقػة القيػاس المػذكورة فػي المواصػفات و حصر وقياس الأعماؿ المنفذة  يتعيف -

في حضور  ميندسي الإشراؼ بالجية الإدارية، وذلؾ بمعرفة القياس المتبعة في مصر أو وفقاً لما ىو محدد في التعاقد
 عاقد أو مفوضو، وعمػى ميندسػي الإشػراؼ بالجيػة الإداريػةالميندس مُمليؿ الجية الإدارية أو مفوضو وفي حضور المت

قرر إجراء القياس بػأي جػزء مػف الأعمػاؿ أف يخطػر المتعاقػد كتابػة بالموعػد المحػدد، وعمػى المتعاقػد تقػديـ كافػة تمتى 
القيػاس البيانات والتسييلبت التي تتطمبيا عميمة القياس، فإذا لـ يحضر المتعاقد أو مفوضو فػي الموعػد المحػدد لعمػؿ 

يػؿ الجيػة الإداريػة أو مفوضػو فػي حضػور  أعػده ميندسػي الإشػراؼ بالجيػة الإداريػة الػذييعتبر القياس  المينػدس مُمل
 صحيحاً.

  إ٠مبف -94
ً
 :الجٙخ الإداس٠خ رؼ١ٍّبدػٍٝ  الأػّبي ثٕبء

 أيذا ر إجزء منيا  أي أوف يوقؼ تنفيذ الأعماؿ أمف الميندس مُمليؿ الجية الإدارية  يكتاب أمريمتزـ المتعاقد بناء عمي  -
 ويضػمف سػلبمتيا وفقػاً  ةالأعمػاؿ المنفػذ ىف يحافظ عمػأتستوجب ذلؾ، وعمى المتعاقد خلبؿ فترة التوقؼ  ةضرور وجود 

 باسػتيناءقػد يتكبػدىا المتعاقػد نتيجػة وقػؼ الأعمػاؿ  ة التػيضػافيحمػؿ الجيػة الإداريػة التكػاليؼ الإتت، و مناسػباً لما يراه 
  إلى أياً مف الآتيالحالات التي يكوف فييا التوقؼ راجعاً 

 التعاقد.ي الحالات المنصوص عمييا فبسبب  -1
 ؿ عنو المتعاقد.أسسبب يُ ب -2
 الاستينائية المتوقعة بالموق . ةبسبب الظروؼ المناخي -3
 ي جزء منيا.أسلبمة  أولسلبمتيا  أوعماؿ لتنفيذ السميـ للؤبغرض التأكد أو التحقؽ مف ا -4

المينػدس  افػاةيقػاؼ الأعمػاؿ مو إب كتابيػاً  مػراً أ..... مػف اسػتلبمو (:5)خلبؿ ..... ي  ير تمؾ الحالات، يجوز لممتعاقدوف -
وعمى الميندس مُمليؿ الجية الإدارية دراسة مطالبات المتعاقد  الإيقاؼ، عمى ذلؾ ةالمترتب ومُمليؿ الجية الإدارية بمطالب

بػلبغ المتعاقػد كتابػة ضػافيإتكػاليؼ  أو التنفيذوتحديد ما يستحقو مف مد مُدة لوقت  ة بعػد اعتمػاد السػمطة المختصػة، وا 
 .بذلؾ

 ؽبدٞ ػشش: ػٛائك رٕف١ز الأػّبي:

 اٌظشٚف اٌـبسئخ: -95
 عمػى معػدلات التنفيػذ، تأيير مستمر الطارئة، والتي يكوف لياؼ و أو الظر  طرأت مف الأحداث الفجائية  ير المتوقعةإذا  -

محصػمة التػأخير،  خػلبؿ تمػؾ المُػدةيبػيف و  ،مؤقتػةبمد مُدة تنفيذ الأعمػاؿ بصػفة  الجية الإداريةة مطالب فيحؽ لممتعاقد
يطمبيا الميندس مُمليؿ  التي قد ضرورية ذات صمةالتفاصيؿ ال متضمناً كافةالمتعاقد  ويرسموذلؾ بناءً عمى طمب كتابي 

 الجية الإدارية.
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 .بم  ي فق مع طبيع  العم ي  والج و  الزمنى ل نفيذه  أك ب الم ة -
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 أونتيػػاء الأيػػار الناجمػػة عػػف الحاديػػة ا..... مػػف تػػاريا (61)ؿ .....خػػلب  ةف يرسػػؿ مطالبػػة نيائيػػأيمتػػزـ المتعاقػػد بػػ كمػػا -
 يراىا الميندس مُمليؿ الجية الإدارية مناسبة. ىخر أخلبؿ أي فترة  أوالظرؼ 

صدار  المطالبة ىذه دراسة الإدارية الجية وتتولي -  لاتخػاذ المختصػة السػمطة عمػى وعرضيا بشأنيا اللبزمة التوصياتوا 
 .شأنيا في مناسباً  تراه ما

 ػٛائك اٌزٕف١ز بمٛلغ الاػّبي: -96
ذات طبيعة استينائية، وكانػت ممػا لا يمكػف في الموق   ةإذا واجيت المتعاقد أيناء تنفيذ الأعماؿ عوائؽ أو ظروؼ مادي -

يػػؿ الجيػػة الإداريػػة بػػذلؾ عمػػى فعميػػو أف يخطػػر  اف يتوقعػػو المقػػاوؿ المتمػػرس بػػاي حػػاؿ عنػػد ابػػراـ العقػػد، المينػػدس مُمل
يػؿ الجيػة الإداريػة عنػد تسػمـ ىػذا لو ، الجية الإدارية إلىمف ىذا الإخطار واضحة م  إرساؿ صورة  ،الفور مميندس مُمل

   الآتييقرر  المختصة أف السمطة موافقة عمى الحصوؿ وبعد، وبعد التشاور م  الجية الإدارية والمتعاقدالإخطار، 

 مدة تنفيذ العقد.مقدار المدة الناتجة عف تمؾ العوائؽ، التي تضاؼ الي  -1

 قيمة التكاليؼ التي تكبدىا المتعاقد نتيجة تمؾ العوائؽ والتي يحؽ لو اضافتيا الي قيمة العقد. -2

الجيػة الإداريػة، عمػى أف  إلػىويمتزـ الميندس مُمليؿ الجية الإدارية بأف يخطر المتعاقد بما قرره م  إرساؿ صوره منػو  -
يػؿ الجيػة الإداريػة  يالت التعميماتالجية الإدارية  القرار الصادر مف الميندس مُمليؿ يف ييراع قد يصدرىا الميندس مُمل

يػؿ الجيػة  لممتعاقد وتكوف ذات صمة بموضوع القرار، وما قد يتخذه المتعاقد في  ياب تعميمات خاصة مف الميندس مُمل
 الإدارية مف إجراءات سميمة ومعقولة يمكف الميندس مُمليؿ الجية الإدارية أف يقبميا.

 اٌمٛح اٌمب٘شح: -97
 

القوة القت ه ة  عنت  حتوا ا    جت  عتن إ ا ة الم ع قت ين وغيت  م وقعت  عنت  ال ع قت  ولا يمكتن  فعهت ، ويكتون متن شتؤنه  أن  عتوق  نفيتذ 
  الال زام أو أن  جع   نفيذه مس حي ، ومنه  ع ى سبي  المث   الح لات الآ ي : 

 .يجنبفعاؿ العدو الأأ ي أو، الغزو العسكر تعمف(لـ  أوعمنت الحرب ة )سواء أالحرب، الغارات العسكري -1

 الإرىاب. اليورة،، العصياف المسم ، يالعصياف المدن -2

فراد آخريف يستخدميـ المتعاقد أي أالمتعاقد و ي شخاص  ير موظفأمف  ةالشغب، الفوضى، الاضطرابات داخؿ الدول  -3
 الباطف. ومقاولي

 تزيد عف سرعة الصوت. ةتنطمؽ بسرع ىخر أي وسائؿ طيراف أ أوعف الطائرات  ةموجات الضغط الناشئ  -4

كػاف سػػيتخذ تجاىيػػا التػػدابير  سمتمػػر  مقػػاوؿي أف وأتصػور  لا يمكػػف عقػػلبً  أولا يمكػف توقعيػػا  ةكػػوارث طبيعيػػ ةأيػ  -5
 الكافية. ةالوقائي

 اٌمٛح اٌمب٘شح:رجؼبد  -98
، وفػي حػدود مػا ينػتا عنيػا مػف مؤقتػاً الحالات الواردة في البند السابؽ أيناء وقبػؿ تسػميـ الأعمػاؿ إذا نتا عف أي مف  -

أف يخطر الميندس مُمليؿ الجيػة الإداريػة بػذلؾ  يوىلبؾ أو ضرر للؤعماؿ أو التشوينات أو معدات المتعاقد، فيتعيف عم

                                      
51
 .بم  ي فق مع الوقت المس غ ق ف  الإج اءات الإ ا ي  أك ب الم ة -
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يػػؿ الجيػػة  إلػىإصػػلبح ىػذا الضػػرر  أوجبػػر ىػذا اليػػلبؾ عميػو عمػى الفػػور، كمػا يتعػػيف  الحػػد الػذي يطمبػػو المينػدس مُمل
 الإدارية.

ف يخطػر أ أو تحمؿ بتكمفو مف جراء جبره اليلبؾ أو الضرر، فإنو يتعػيف عمػى المتعاقػد / إذا تعرض المتعاقد لتأخير وف -
يػػؿ الجيػػة الإداريػػة مػػر  الحػػؽ فػػي  المختصػػة طةالسػػم موافقػػة عمػػى الحصػػوؿلممتعاقػػد بعػػد ويكػػوف  ،خػػرىة أالمينػػدس مُمل

  يميما  عمىالحصوؿ 

 .خر أو سيتأخرأالأعماؿ قد ت إتماـذا كاف إخير أمد مُدة الوقت بسبب ىذا الت -1

 قيمة التكاليؼ التي تحمميا المتعاقد. -2

 صبٟٔ ػشش: الاعزلاَ:

 الدؤلذ: الاعزلاَ محؼش -99
يجرى  الذياليوـ تمؾ الجية حدد تكتابة بذلؾ وعندئذ  الجية الإداريةبمجرد إتماـ الأعماؿ يجب عمى المتعاقد أف يخطر  -

 الاسػتلبـيػتـ ، ويُخطر المتعاقد عندئذ بالموعد الذي حدد لإجػراء المعاينػة خػلبؿ المواعيػد المقػررة قانونػاً، و فيو معاينتيا
خػلبءنتياء مف تنفيذ الأعماؿ موضوع بعد الا  المؤقت المػواد والميمػات  موقػ  العمػؿ مػف التعاقػد واجتيازىػا الاختبػارات وا 

تماـ تمييد الموق   بصورة تسم  بانتفاع الجية الإدارية وفقاً لمتعاقد. الزائدة والمخمفات وا 
، ويُحػرر محضػر التسػميـ حضور المتعاقد أو مندوبيػو أو فػي  يابػوي الجية الإدارية في جرى المعاينة بمعرفة مندوبوتُ  -

د أو مندوبػػو الموكػػؿ بػػذلؾ بتوكيػػؿ مصػػدؽ عميػػو ومنػػدوبي الجيػػة المؤقػػت بعػػد إتمػػاـ المعاينػػة ويوقعػػو كػػؿ مػػف المتعاقػػ
طبقػاً الإدارية الذيف يُخطر المتعاقد بأسمائيـ، واذا تبيف مف المعاينة المذكورة أف العمؿ قػد تػـ عمػى الوجػو المطمػوب، و 

يػة باسػتعداده لمتسػميـ الجية الإدارية، اعتبػر تػاريا إخطػار المتعاقػد لمجيػة الإدار رضى ما يُ ب لشروط التعاقد ومواصفاتو
تسػمـ أحػداىا لممتعاقػد وفػي  نسػاويكوف ىذا المحضر مف أصؿ و أربػ   ،المؤقت موعد إنياء العمؿ وبدء مُدة الضماف

ويوقػ   إليػويوض  ذلؾ في المحضر المشػار حالة عدـ حضوره ىو أو مندوبو في الميعاد المحدد تتـ المعاينة عمى اف 
 .ة وحدىـالمحضر مف مندوبي الجية الإداري

ذا تبيف مف المعاينة أف ىناؾ ملبحظات تمن   - أف  إلػىيتـ إخطار المتعاقػد كتابػةً بيػا ويؤجػؿ التسػميـ  المؤقت الاستلبـوا 
 يتض  أف الأعماؿ قد تمت بما يطابؽ الشروط، وتبدأ مدة الضماف مف تاريا المعاينة الأخيرة.

وتسػمـ  ،منػدوبي كػؿ مػف الجيػة الإداريػة والمتعاقػدعميػو مػف  وقػ يو أصػؿ وأربػ  نسػا  بذلؾ مػف رسمييحرر محضر و  -
إليػو، ويوقػ  المحضػر وفي حالة عدـ وجود المتعاقد أو مندوبيو يوض  ذلؾ في المحضػر المشػار  ،لممتعاقدنسخو منو 

 .مف مندوبي الجية الإدارية وحدىـ
تأخير التسميـ المؤقػت لأسػباب  وفي حالة ،تصرؼ المبالغ المحجوزة مف الدفعات بعد التسميـ المؤقت للؤعماؿ جميعياو  -

لمجيػة البنوؾ بنفس القيمة يقػدـ  مف أحدمقابؿ خطاب ضماف  ةخارجة عف إرادة المتعاقد يمكف صرؼ المبالغ المحجوز 
 الأعماؿ وتسميميا مؤقتاً. انتياءفور  لممتعاقدعاد ىذا الخطاب ويُ الإدارية، 

 :الاعزلاَ الدؤلذ الجضئٟ شٙبدح -122
أف يطمب مف الميندس مُمليؿ الجية الإدارية إصدار شيادة استلبـ ابتدائي جزئػي بػنفس الإجػراء المشػار  لممتعاقديحؽ  -

 مف ىذه الشروط، وذلؾ بالنسبة لما يمي  السابؽإليو في البند 
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 أي قسـ محدد لو وقت إتماـ منفصؿ في كراسة الشروط. -1

يػؿ الجيػة  -2  الإداريػة،أي جزء جػوىري مػف الأعمػاؿ الدائمػة يكػوف المتعاقػد قػد أتمػو عمػى نحػو يرتضػيو المينػدس مُمل
 و دوف أف يكوف ذلؾ منصوصاً عميو في التعاقد.تو أو استعممتويكوف الجية الإدارية قد شغم

التنفيػذ، إذا كػاف ىػذا الإشػغاؿ أو  أي جزء مف الأعماؿ الدائمة اختار الجية الإداريػة أف يشػغمو أو أف يسػتعممو قبػؿ -3
 الاستعماؿ لـ ينص عميو في التعاقد أو كاف ىذا الإشغاؿ أو الاستعماؿ ليس إجراءً مؤقتاً.

 :الاعزلاَ إٌٙبئٟمحؼش  -121
لتحديػػد موعػػد المعاينػػة تمييػػداً لمتسػػميـ  يخطػػر المتعاقػػد الجيػػة الإداريػػة كتابػػةمػػدة الضػػماف بوقػػت مناسػػب  انتيػػاءقبػػؿ  -

ا نيائيػاً ييػتـ تسػميم وأنيػا بحالػة جيػدة تى أسفرت ىذه المعاينة عف مطابقة الأعمػاؿ لمشػروط والمواصػفاتوم النيائي،
ذا ظيػػر مػػف المعاينػػة أف المتعاقػػد لػػـ يقػػـ بػػبعض  بموجػػب محضػػر يوقعػػو مميمػػي كػػؿ مػػف الجيػػة الإداريػػة والمتعاقػػد، وا 

وقيامػو بمػا يطمػب إليػو مػف المفروضػة عميػو  لتزامػاتالا جميػ  المتعاقػد لحتػى تنفيػذ  الالتزامات فيؤجؿ التسػميـ النيػائي
 دة الضماف تبعاً لذلؾ.مُ  حتى ولو مرتالجية الإدارية بما يرضى و  بمقتضى التعاقدالأعماؿ 

بعػد اعتمادىػا مػف  لممتعاقػدنسػا تسػمـ نسػخة منيػا أربػ  بمقتضػى محضػر مػف  النيػائييتـ التسميـ في كافة الأحواؿ و  -
مناسػػباً مػػف فحػػص أو معاينػػة العمػػؿ أو إجػػراء بعػػض التجػػارب قبػػؿ  الإداريػػة أف تقػػوـ بمػػا تػػراهالجيػػة الإداريػػة ولمجيػػة 

ولا يخؿ ذلؾ بمسئولية المتعاقػد بمقتضػى  ،عمى الوجو الأكمؿ التزاماتوحقؽ مف قياـ المتعاقد بتنفيذ لمتالتسميـ النيائي 
 أو أي قانوف آخر. المدنيالقانوف 

يػدف   النيػائي مدة الضماف وتقديـ المقاوؿ المستندات الدالة عمى ذلػؾ يسػوى الحسػاب بعدوعند إتماـ التسميـ النيائي  -
 بما في ذلؾ ما قد يكوف مستحقا لو مف مبالغ ويرد إليو التأميف النيائي أو ما تبقى منو.باقي حسابو لممتعاقد 

 صبٌش ػشش: اٌؼّبْ ٚاٌزؼبًِ ِغ اٌؼ١ٛة:

 :ِذح اٌؼّبْ -120
مػف تػاريا إتمػاـ  سػنة واحػدةوحسػف تنفيػذىا عمػى الوجػو الأكمػؿ لمػدة  ىػذه الكراسػةالأعمػاؿ موضػوع  المتعاقػديضمف  -

وذلؾ دوف إخلبؿ بمدة الضماف المنصوص  ىذه الكراسة،لأحكاـ  الصادرة طبقاً  المؤقتالاستلبـ  بمحضرالأعماؿ المبيف 
 المُنفػػذة الأعمػػاؿ كافػػةعػػف بقػػاء سػػئولية كاممػػة م مسػػئولاً  المتعاقػػدقػػانوف أخػػر، ويكػػوف  أيعمييػػا بالقػػانوف المػػدني أو 

 يقوـ بإصلبحو عمى نفقتػو فإذا ظير بيا أي خمؿ أو عيب ،لشروط التعاقد دة الضماف طبقاً أيناء مُ  وبحالة جيدة سميمة
ذا قصر  الخاصة، المتعاقػد خصػماً مػف تأمينػو أو كافػة جريػو عمػى نفقػة تأف  فممجية الإدارية الحؽ فيإجراء ذلؾ  فيوا 

 .وتحت مسئوليتوستحقاتو لدي الجية الإدارية أو أي جية إدارية أخري م  تحميمو المصاريؼ الإدارية اللبزمة م

 ذات تساويكما يمتزـ المتعاقد بضماف صلبحية الأصناؼ التي يقوـ بتوريدىا ضد عيوب الصناعة والخامة لمدة .(62).. -
عمى أف يقوـ المتعاقد باستبداؿ أيػو أصػناؼ يظيػر بيػا تمػؼ أو عيػب أينػاء فتػرة  المعيب الصنؼ لضماف الكاممة المُدة

 الضماف بأخرى جديدة بدوف مقابؿ م  من  الميمات المستبدلة فترة ضماف جديدة متمايمة، م  إرجاع الميمات التالفة. 

 لنيائي.ويظؿ التأميف النيائي خلبؿ مُدة ضماف الأعماؿ طرؼ الجية الإدارية حتى الاستلبـ ا -
                                      

51
 (.  أصن ف م  بط  بموضوع ال ع ق  )اعم    شيي  وبن ء  س يم مف  حح ل   و ي يس   م ف  -



- 48 - 

 

 :إتمبَ اٌؼًّ الدزجمٟ ٚإطلاػ اٌؼ١ٛة -123
الجيػة الإداريػة للؤعمػاؿ يمتػزـ المتعاقػد قبػؿ انتيػاء مػدة الضػماف بمػا  لاسػتخداـقد ينشأ مف أضرار نتيجة  ما باستيناء -

 يمي 

فػػي التػػاريا المحػػدد للبسػػتلبـ المؤقػػت خػػلبؿ مػػدة تحػػدد  اسػػتكممولػػـ يكػػف المتعاقػػد قػػد  جػػوىريإتمػػاـ أي عمػػؿ  يػػر  -1
 بمحضر الاستلبـ المؤقت.

 إلػىإصلبح العيوب والأضرار بناء عمى إخطار بيذا الشأف يوجيو الميندس مُمليؿ الجية الإدارية أو الجية الإداريػة  -2
 الضماف.المتعاقد قبؿ تاريا انتياء مدة 

 :طلاػ اٌؼ١ٛةإرىٍفخ  -124
( مف البند السػابؽ مػف ىػذه الشػروط 3الفقرة ) يفذ عمى نفقتو كافة أعماؿ الإصلبح المشار إلييا فيمتزـ المتعاقد أف ين -

إخفػاؽ المتعاقػد أو  إلػىالأعمػاؿ المعيبػة أو الغيػر مطابقػة لمتعاقػد أو كانػت راجعػة  إلػىإذا كانت أعماؿ الإصلبح راجعة 
 لمتعاقد.إىمالو في تنفيذ أي مف التزاماتو طبقاً 

 :إطلاػ اٌؼ١ٛة خفبق فيالإ -125
يػؿ  - إذا أخفؽ المتعاقد في إصلبح أي عيب أو ضرر طبقاً لأحكاـ البنػد السػابؽ خػلبؿ وقػت معقػوؿ فيجػوز لممينػدس مُمل

 إلػػىعمػػى أف يوجػػو إخطػػاراً بػػذلؾ  ،الجيػػة الإداريػػة أو لمجيػػة الإداريػػة أف يحػػدد تاريخػػاً للبنتيػػاء مػػف عمميػػة الإصػػلبح
 فيو أف تكوف المدة بيف تاريا الإخطار وبيف التاريا المحدد للبنتياء مف عممية الإصلبح مدة معقولة. يالمتعاقد يراع

نفػذ أعمػاؿ تالتػاريا المحػدد بالإخطػار فيجػوز لمجيػة الإداريػة أف  يإصػلبح العيػب أو الضػرر فػ يفإذا أخفؽ المتعاقد ف -
 أو بواسطة آخريف وعمى نفقة المتعاقد. االإصلبح بنفسي

 :ػٓ عجت اٌؼ١ت اٌجؾش -126
يػؿ الجيػة الإداريػة  - إذا ظير عيب أو نقص أو أي خطػأ آخػر فػي الأعمػاؿ قبػؿ انتيػاء مػدة الضػماف يقػوـ المينػدس مُمل

يبحث تحت إشراؼ الميندس مُمليؿ الجية الإدارية عف أسباب ذلؾ م  إخطار الجيػة  يبإصدار تعميماتو إلى المتعاقد ك
يكػوف المتعاقػد مسػئولًا عنػو طبقػاً  ، وفيمػا عػدا مػاوالتوجييػات والإرشػادات اتمػف ىػذه التعميمػواضػحة الإدارية بصورة 

يػػؿ الجيػػة الإداريػػة بعػػد التشػػاور مػػ  الجيػػة  ىلمتعاقػػد مػػف عيػػوب أو نقػػص أو أي خطػػأ آخػػر فيكػػوف عمػػ المينػػدس مُمل
و الخطػػأ، وتضػػاؼ ىػػذه يتكبػػدىا المتعاقػػد بحيػػاً عػػف ىػػذا العيػػب أو الػػنقص أ يالإداريػػة والمتعاقػػد أف يحػػدد التكػػاليؼ التػػ

إلى الجية الإدارية، فػإذا كػاف ىػذا العيػب أو واضحة ويخطر المتعاقد بذلؾ م  إرساؿ صورة  التكاليؼ إلى قيمة التعاقد،
ويكػوف عمػى  ،بػذؿ مػف عمػؿ فػي البحػث السػابؽ النقص أو الخطأ مما يُسػأؿ عنػو المتعاقػد فيتحمػؿ المتعاقػد تكمفػة مػا

 صم  ىذا العيب أو النقص أو الخطأ عمى نفقتو الخاصة.المتعاقد في ىذه الحالة أف يُ 

 ساثغ ػشش: اٌغذاد ٚطشف الدغزؾمبد:

 :ؽغبة ل١ّخ الأػّبي -127
يقبؿ المتعاقد كيمف لجمي  الأعماؿ التي يتـ تنفيذىا المبمػغ النػاتا عػف تطبيػؽ الفئػات المبينػة بخانػة الفئػة عمػى كميػة  -

البنػػود التػػي بالمقطوعيػػة إف وجػػدت، وفػػي الأحػػواؿ التػػي يوجػػد فييػػا بنػػود الأعمػػاؿ التػػي تنفػػذ فعػػلًب مضػػافاً إلييػػا مبػػالغ 
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اختيارية، يكوف لمميندس مُمليؿ الجية الإدارية الحؽ أف يقرر أف يكمؼ المتعاقد بإجراء العمؿ المبيف بيذه البنػود كميػا 
 .عويضات مف أي نوعأو بعضيا أو لا يكمفو، وذلؾ دوف أف يكوف لممتعاقد حؽ في الاعتراض أو المطالبة بأي ت

 طشف الدغزؾمبد: -128
تصرؼ لممقاوؿ دفعات تحت الحساب تبعا لتقدـ العمؿ وذلؾ خلبؿ ستيف يوماً مف تاريا تقديمػو المسػتخمص ليػا تمتػزـ  -

خلبليا بمراجعة المستندات عمى النحو الوارد بشػروط التعاقػد وفػي حالػة قبوليػا الوفػاء بقيمػة مػا يػتـ اعتمػاده، ويكػوف 
 حت الحساب عمى النحو الاتي   صرؼ الدفعات ت

تـ تنفيذىا فعلب مطابقة لمشروط والمواصػفات وذلػؾ مػف واقػ  مف القيمة المقررة للؤعماؿ التى  %(6:) نسبة بواق  -1
%( الباقيػة والمحتجػزة لمواجيػة أيػة 6الفئات الواردة بالجدوؿ المقدـ مف صاحب العطاء، ويجػوز صػرؼ نسػبة الػػ )

الاعماؿ يقصر المقاوؿ في إصلبحيا، او تلبفييا لحيف الاستلبـ المؤقت وذلؾ نظيػر خطػاب عيوب او ملبحظات في 
 ضماف معتمد مف إحدى البنوؾ المحمية ينتيي سريانو بعد مضي يلبييف يوما مف تاريا حصوؿ الاستلبـ المؤقت.

مػؿ الػػدائـ والتػي يحتاجيػػا %( مػػف القيمػة المقػػررة لممػواد التػي وردىػػا المقػاوؿ لاسػػتعماليا فػي الع86بواقػ  نسػبة ) -2
العمؿ فعلب وفقا لمبرناما الزمنػي المتفػؽ عميػو بالعقػد بشػرط اف تكػوف مطابقػة لمشػروط وموافقػا عمييػا، واف تكػوف 
، وذلؾ مف واق  فئػات العقػد، وتعامػؿ كالمشػونات  مشونة بموق  العمؿ في حالة جيدة بعد اجراء الجرد الفعمي اللبزـ

 مؿ صالحة لمتركيب اؿ ياف يتـ تركبييا.المواد التي تورد لموق  الع

بعد استلبـ الاعماؿ مؤقتػا تقػوـ المجنػة المختصػة بالاشػراؼ بتحريػر الكشػوؼ الختاميػة بقيمػة جميػ  الاعمػاؿ التػي  -3
تمت فعلب ويصرؼ لممقاوؿ عقب ذلؾ مباشرة ما يستحقو بعد خصـ المبالغ التي سبؽ صرفيا عمى الحسػاب او أي 

 عميو.مبالغ اخري مستحقة 

وعند استلبـ الاعماؿ نيائيا بعد مدة الضماف وتقديـ المقاوؿ المستندات الدالة عمى ذلؾ يسوى الحساب النيائي ويػدف   -
 لممقاوؿ باقي حسابة بما في ذلؾ التاميف النيائي او ما تبقي منو.

ة بالعقد تمتػزـ الجيػة الإداريػة بػاف وفي جمي  الأحواؿ إذا لـ يتـ الوفاء بالمبالغ المستحقة لممتعاقد في المواعيد المحدد -
تؤدي لممتعاقد ما يعادؿ تكمفة التمويؿ لقيمة المطالبػة، او المسػتخمص المعتمػد عػف فتػرة التػاخير وفقػا لسػعر الائتمػاف 

 والخصـ المعمف مف البنؾ المركزي وقت المحاسبة شريطة تقديـ مستندات رسمية بالمبمغ المطالب بو.  

 :الخظِٛبد -129
 أو مقابػؿ تػأخير  رامػة ةطبقاً لمتعاقد سواء كانت بصػفلصال  ولحساب الجية الإدارية مبالغ المستحقة جمي  التخصـ  -

مف التػي تكػوف مسػتحقة عمػى مػف ترسػو عميػو أو  يرىا  أو رسوـ أضرار أو تعويضات أو مصاريؼ قيمة أو أو نفقات
 طرفيػا أو تسػتحؽ لػو لممتعاقػدخصـ مف أية مبالغ تكوف مسػتحقة ـ التتنفيذ مقاولات الأعماؿ موضوع ىذه الكراسة، وي

أو تخصػـ  أو أية جيػة إداريػة أخػرىمف أية مبالغ تكوف مستحقة لدى أية وزارة  ، أوأو أي عقد آخر التعاقدعمى  بناءً 
  يػرلمقضػاء أو  المجػوءإجراءات قانونية أو اتخاذ أي تنبيو أو إنذار أو ، وذلؾ كمو دوف حاجة إلى النيائي مف التأميف

 .ذلؾ
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أو الحكومػة أو الغيػر الجيػة الإداريػة يتعيد فييا المتعاقد أو التي يمزمػو فييػا التعاقػد بتعػويض  التيالحالات كافة وفي  -
الحػؽ بمجػرد وقػوع الضػرر أو بمجػرد لمجيػة الإداريػة تنشػأ عػف ذلػؾ يكػوف  التػيعف المطالبات والدعاوى والمصػاريؼ 

أو لدى الوزارات الأخػرى أو لممتعاقد طرؼ الجية الإدارية تستحؽ  التيالمبالغ   تخصـ مف المطالبة أو رف  الدعوى أف
مناسػػباً لتعػػويض ىػػذه الأضػػرار أو المطالبػػات أو الػػدعاوى أو المصػػاريؼ، وذلػػؾ  النيػػائي المبمػػغ الػػذي تػػراه مػػف التػػأميف
لمقضػاء ودوف أف يكػوف  المجػوءنونيػة أو إجػراءات قا اتخػاذدوف الحاجػة إلػى إخطػار المتعاقػد أو  ا المػاليحسب تقديرى

إلػى أف فػي ذمػة الجيػة الإداريػة وجػو مػف الوجػوه، وتبقػى ىػذه المبػالغ  بػأيعمػى ىػذا الخصػـ  الاعتراضحؽ  لممتعاقد
 تسوى المطالبات المذكورة ودياً أو قضائياً.

مبػػالغ مُسػػاوية لصػػال  ولحسػػاب الجيػػة  بػػأداء المبػػالغ التػػي تخصػػـ مػػف التػػأميف يجػػب أف تسػػوى فػػوراً بمعرفػػة المتعاقػػد -
دوف  لصػالحوأو التػي تسػتحؽ  لممتعاقػدوذلؾ خصماً مف المبالغ المسػتحقة الػدف   تيا،لا يتـ تسويتيا بمعرفا  و  ،الإدارية
 لمقضاء. الالتجاءإجراءات قانونية أو  أيةإخطار أو اتخاذ  إلىالحاجة 

إذا كػاف قػد تػـ صػرؼ دفعػة  -عاقد مف قيمة الدفعػة المقدمػة يخصـ مف إجمالي قيمة المُستخمص ما يُستحؽ عمى المت -
 طبقاً لما ىو منصوص عميو في ىذه الكراسة. -مقدمة 

مػف المينػدس فنيػة كموافقة  نظير ما يتـ توريده أو تنفيذه مف أعماؿ الدفعاتصرؼ كافة الأحواؿ لا يمكف اعتبار  وفي -
 .فيذذاؾ التنأو ذلؾ التوريد  مُمليؿ الجية الإدارية عمى

 :ِغزغذح ثٕٛد رٕف١ز ؽبٌخ ٚفي اٌزمذ٠ش في ؽبٌخ رغ١ير و١ّبد ثٕٛد الأػّبي -112
أو حجـ عقودىا  والفئاتتعديؿ الكميات الواردة بجداوؿ الكميات  إذا طرأت مستجدات تستوجب ذلؾيحؽ لمجية الإدارية  -

بالنسبة لكؿ بند بػذات الشػروط والمواصػفات والأسػعار %( 36) خلبؿ مُدة تنفيذىا، وذلؾ بالزيادة أو النقص حتى نسبة
 الحؽ في المطالبة بأي تعويض عف ذلؾ. الجيةدوف أف يكوف لممتعاقد م  ىذه 

، وأف يصػدر التعػديؿ خػلبؿ فتػرة  - ولتعديؿ التعاقد يتـ الحصوؿ عمى موافقة الجية الإدارية ووجود الاعتماد المالي الػلبزـ
مى أولوية المتعاقد في ترتيب عطائو كما يجوز من  مُيمة إضافية لتنفيذ الأعمػاؿ الزائػدة سرياف التعاقد وألا يؤير ذلؾ ع

 أو العكس، وبما يتناسب م  حجـ تعديؿ التعاقد. 

ممايمػو لأي عمػؿ   يػروفي حالة ما إذا اقتضت الضرورة الفنية تنفيذ بنود مسػتجدة بخػلبؼ البنػود الػواردة بالمقايسػة و  -
 وذلؾ ،تغييراً في نوعية أو مواصفات أو خصائص أي بند وارد بالمقايسة تتضمف بنودتنفيذ  أو بيامف الأعماؿ الواردة 

، يتـ التعاقد عمي تنفيذىا وذلؾ بطريؽ الاتفاؽ المباشر بناء عمي ترخيص مف بمعرفة المتعاقد القائـ بالعمؿ دوف  يره 
مػػف قػػانوف تنظػػيـ التعاقػػدات التػػي تبرميػػا الجيػػات  (74السػػمطة المختصػػة طبقػػاً لمحػػدود الماليػػة المقػػررة بحكػػـ المػػادة )

ـ ، بشػرط مناسػبة أسػعار ىػذه البنػود لسػعر السػوؽ، وبموجػب لجنػة 3129لسػنة  293العامة الصػادر بالقػانوف رقػـ 
 ىذه الأسعار. وتحديدتشكؿ لدراسة 
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 :رؼذ٠ً ل١ّخ اٌزؼبلذ -111

تمتزـ الجية الإدارية في نياية كؿ يلبية أشػير تعاقديػة مػف التػاريا المحػدد لفػت  المظػاريؼ الفنيػة، بتعػديؿ قيمػة  (63) -
التعاقد وفقًا لمزيادة أو النقص في تكاليؼ بنود التعاقد التي طرأت بعد التػاريا المحػدد لفػت  المظػاريؼ الفنيػة وبمراعػاة 

لأرقاـ القياسية لممنتجيف الصادرة مف الجياز المركزي لمتعبئة العامة والإحصاء، البرناما الزمنى لمتنفيذ مف واق  نشرة ا
 (. 21ويكوف ىذا التعديؿ ممزمًا لمجية الإدارية والمتعاقد، وذلؾ طبقاً لمنموذج الممحؽ رقـ )

الجيػػة  إلػػىلسػػبب يرجػػ  فػػي العقػػود التػػي تكػػوف مػػدة تنفيػػذىا أقػػؿ مػػف سػػتة أشػػير، وتػػأخر المتعاقػػد فػػي تنفيػػذىا   (64) -
عمى الكميات التي تـ تنفيذىا بعػد السػتة أشػير وفقػاً لمعػدلات التضػخـ  توتـ محاسبت، إلى ما بعد الستة أشيرالإدارية 

 الصادرة مف الجياز المركزي لمتعبئة العامة والإحصاء.

 :إعشاء الدـبٌجبد -110
ي سػبب آخػر يتصػؿ لأ أو حكػاـ التعاقػدلأ كمييما طبقػاً  ة أوفيضاإ مبالغل أوي مد مُدة لوقت التنفيذ لأ ذا اعتبر المتعاقد نفسو مستحقاً إ -

ة، ت عنػو المطالبػأالظػرؼ الػذي نشػ ة أوالميندس مُمليؿ الجيػة الإداريػة يصػؼ فيػو الحاديػ اً إلىخطار إف يوجو و أفيتعيف عمي ،بالتعاقد
لا يتجػػاوز أقػػرب وقػػت ممكػػف عمػػى أخطػػار فػػي ف يوجػػو الإأويجػػب  وعمػػى أف يػػتـ إرفػػاؽ كافػػة البيانػػات والمسػػتندات والأوراؽ المؤيػػدة،

 ف يعمـ فيو بذلؾ.أ مف التاريا الذي كاف مف المفروض حتماً  أوالظرؼ  ة أو..... مف تاريا عمـ المتعاقد بتمؾ الحادي(65).....

مػد مُػدة  عمػىالحصوؿ  فلب يسقط حؽ المتعاقد فيالفقرة السابقة ا في إلييمالمشار  ةخطار خلبؿ الفتر خفؽ المتعاقد في توجيو الإأذا فإ -
 تػـ بمعرفػةمػا  فػي ظػؿ ىػذه الظػروؼ طالػب بػويراعػى فيمػا ي عمى المتعاقػد أف ولكف ،ضافيإي مبمغ أ عمىفي الحصوؿ  أوفي الوقت 

 .ةالحوادث التي نشأت عنيا المطالب أويير الظروؼ أزالة تإ أوالميندس مُمليؿ الجية الإدارية مف تدابير لتخفيؼ  أوالإدارية  الجية

 خبِظ ػشش: فغخ اٌزؼبلذ ٚرغ٠ٛخ الدٕبصػبد:

 :اٌفغخ اٌٛعٛثٟ ٌٍؼمذ -113
فػػي  قانونيػػة إجػػراءاتمػػف المتعاقػػد، ودوف الحاجػػة إلػػى اتخػػاذ أيػػة  اعتراضػػات أيػػة إبػػداءقبػػؿ انتيػػاء مدتػػو دوف  يُفسػػا التعاقػػد تمقائيػػاً  -

  الحالات الآتية

 التلبعب في تعاممو م  الجية الإدارية أو في حصولو عمى العقد.إذا تبيف أف المتعاقد استعمؿ بنفسو أو بواسطة  يره الغش أو  -1

 إذا تبيف وجود تواطؤ أو ممارسات احتياؿ أو فساد أو احتكار. -2

 .إذا أفمس المتعاقد أو أعسر -3

در قػراراً ويعتبر  شاً إذا استعمؿ المتعاقد عمداً طرقاً احتيالية بنية التضميؿ وصػولًا إلػى  ػرض  يػر مشػروع يجعػؿ الجيػة الإداريػة تصػ -
بالتعامؿ معو، ولا يشترط أف تكوف تمؾ الطرؽ الاحتيالية طرقاً عادية تتميؿ في سموؾ إيجابي مف المتعاقد بؿ قد تكوف عملًب سمبياً في 
 صورة إخفاء المتعاقد عمداً بعض المعمومات الأساسية التي تجيميا الجية الإدارية ويتعذر عمييا عمميا إلا عف طريؽ المتعاقد، وذلػؾ

 .ر ـ عممو بأىمية ىذه المعمومات وأنيا لو كانت تحت بصر الجية الإدارية لما تعاقدت معو

مف سجؿ المتعامميف بعد أخػذ رأي إدارة الفتػوى المختصػة بمجمػس ( 3،2) ويشطب اسـ المتعاقد في الحالة المنصوص عمييا في البند -
 .مية بذلؾ لنشر قرار الشطب بطريؽ النشرات المصمحيةالدولة، وتُخطر الجية الإدارية الييئة العامة لمخدمات الحكو 
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 اٌفغخ الجٛاصٜ ٌٍؼمذ اٚ اٌزٕف١ز ػٍٝ الحغبة: -114
ذا أخػؿ المتعاقػد - مػف شػروط التعاقػد أو أىمػؿ أو  جػوىري بػأي شػرط بخلبؼ الحالات التي يُفسػا فييػا التعاقػد تمقائيػاً، وا 

يرسػؿ لػو بخدمػة ..... مػف تػاريا إنػذاره بكتػاب (66)..... قػررة ولػـ يصػم  أيػر ذلػؾ خػلبؿأ فؿ القياـ بأحد التزاماتو المُ 
، مػػ  تعزيػػزه فػػي ذات الوقػػت التعاقػػدمسػػتندات عمػػى عنوانػػو المبػػيف بالبريػػد السػػري ، عػػف طريػػؽ الييئػػة القوميػػة لمبريػػد 

متعاقػد ، وفػي حالػة تقػاعس أو تبػاطؤ المقياـ بإجراء ىذا الإصلبحوذلؾ ل، بالبريد الإلكتروني أو الفاكس بحسب الأحواؿ
 تقتضػيوالحػؽ فػي اتخػاذ أحػد الإجػراءيف التػالييف وفقػاً لمػا في تنفيذ التعاقػد، فيكػوف لمجيػة الإداريػة قبػؿ انتيػاء مدتػو 

 المصمحة العامة  

 .فسا التعاقد -1
وتنفيذه عمى حسابو بذات الشروط والمواصفات المعمػف عنيػا والمتعاقػد عمييػا وذلػؾ بأحػد  سحب العمؿ مف المتعاقد -2

، 3129لسػنة  293التعاقدات التي تبرميا الجيات العامة الصادر بالقانوف رقـ  طرؽ التعاقد المقررة بقانوف تنظيـ
 . :312لسنة  7:3ولائحتو التنفيذية الصادرة بقرار وزير المالية رقـ 

كمػا يكػوف ليػا أف تخصػـ مػا تسػتحقو  المتعاقػد،عدا في حالة وفػاة   التأميف النيائي مف حؽ الجية الإدارية كما يصب -
بما في ذلؾ فػروؽ الأسػعار والمصػاريؼ الإداريػة ومقابػؿ التػأخير عمػى أرصػدة  مف  رامات وقيمة كؿ خسارة تمحؽ بيا

وذلؾ مػف أيػة  ؾ المركزي في تاريا استحقاؽ ىذه الدفعاتالدفعات المقدمة وفقاً لسعر الائتماف والخصـ المعمف مف البن
  مبالغ مستحقو أو تستحؽ لممتعاقد طرفيا.

وفي حالة عدـ كفايتيػا يمجػأ إلػى خصػميا مػف مسػتحقاتو لػدى أيػة جيػة إداريػة أخػرى أيػاً كػاف سػبب الاسػتحقاؽ دوف 
الرجػوع عميػو بمػا لػـ تػتمكف مػف اسػتيفائو  حاجة إلى اتخاذ أية إجراءات قضائية، وذلؾ كمو م  عدـ الإخلبؿ بحقيا في

 .مف حقوؽ بالطريؽ الإداري
 .وفي جمي  الأحواؿ لا يجوز لمجية الإدارية الجم  بيف فسا التعاقد والتنفيذ عمى حساب المتعاقد -

 

 عشد الاػّبي: -115
فػػي حالػػة فسػػا العقػػد، او التنفيػػذ عمػػى الحسػػاب يػػتـ عمػػؿ جػػرد وتحريػػر وتحريػػر كشػػؼ بالاعمػػاؿ التػػي تمػػت وبػػالالات  -

والأدوات التي استحضرت والميمات التي لـ تسػتعمؿ والتػي يكػوف قػد أوردىػا المتعاقػد بمكػاف العمػؿ ، ويػتـ ذلػؾ الجػرد 
التنفيذ عمي الحساب ويكوف بمعرفة مسػئوؿ إدارة العقػد خلبؿ شير مف تاريا موافقة السمطة المختصة عمي الفسا او 

مف الجية الإدارية او مندوبييا ، بحسب الأحواؿ ، وبحضور المتعاقد بعد اخطاره بالحضور ىػو او مػف يفوضػو وييبػت 
مػف ىذا الجرد بموجب محضر يوقعة كؿ مسئوؿ إدارة العقد ، او مندوبي الجية الإدارية بحسب الأحػواؿ والمتعاقػد ، او 

يفوضو ، فاذا لـ يحضر او لػـ يرسػؿ منػدوبا عنػو فيجػرى الجػرد فػي  يابػة ، وفػي ىػذه الحالػة يخطػر المتعاقػد بنتيجػة 
 الجرد ، فاذا لـ يبد ملبحظاتو خلبؿ أسبوع مف تاريا وصوؿ الاخطار اليو كاف ذلؾ بميابة إقرار منو بصحة البيانات 

ممزمػػة باخػػذ شػػيء مػػف ىػػذه الميمػػات الا بالقػػدر الػػذي يمػػزـ لاتمػػاـ الػػوارده فػػي محضػػر الجػػرد ، والجيػػة الإداريػػة  يػػر 
 الاعماؿ فقط شريطة اف تكوف صالحة للبستعماؿ ، اما ما يزيد عمي ذلؾ فيكمؼ المتعاقد بنقمو مف محؿ العمؿ.
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مػػف وفػي حالػة عػدـ قيػاـ المتعاقػد بنقػؿ المتبقػي مػف ميمػات فتقػوـ الجيػة الإداريػة ببيعيػا لحسػابو وخصػـ مػا تكبدتػو 
 مصروفات في سبيؿ ذلؾ.

 

 ٚفبح الدزؼبلذ: -116
في حالة وفاة المتعاقد ايناء تنفيذ العقد، يحػؽ لمجيػة الإداريػة انيػاء العقػد ورد التػاميف النيػائي لموريػة مػالـ يكػف ليػا  -

 مطالبات قبؿ المتعاقد.

المنصػرفة حتػى تػاريا الوفػاة وتشكؿ بقرار مف السمطة المختصة لجنة لحصر الاعماؿ المنجزة وتكمفتيا وتحديد المبالغ 
 والمبالغ المتبقية لو والاعماؿ المتبقية في العقد، ويدعي لحضور اعماؿ المجنة مميؿ عف ورية المتوفي.

ويجػػوز السػػماح لموريػػة او ممػػيميـ حػػاؿ تقديمػػو طمػػب بػػذلؾ وتػػوافر المقػػدرة الفنيػػة والماليػػة للبسػػتمرار فػػي تنفيػػذ العقػػد 
حددة بو، شريطة اف يعينوا عنيـ وكيلب خلبؿ فترة لا تتجاوزشيرا مف تاريا الوفاة لاتماـ بالشروط والمواصفات ذاتيا الم

الجزء الغير المنفػذ مػف العقػد، وفػي حالػة عػدـ مقػدرتيـ او عػدـ ر بػتيـ فػي إتمػاـ العقػد يػتـ محاسػبتيـ وتنفيػذ الجػزء 
ي تبرميا الجيات العامػة الصػادر بالقػانوف المتبقي عف طريؽ طرح عممية اخري وفقا لاحكاـ قانوف تنظيـ التعاقدات الت

 ولائحتو التنفيذية. 3129( لسنة 293رقـ )
اما اذا كاف العقد مبرمػا مػ  اكيػر مػف متعاقػد كشػريؾ وتػوفي احػدىـ، جػاز لمجيػة الإداريػة انيػاء العقػد مػ  رد التػاميف 

 النيائي مالـ يكف ليا مطالبات او السماح لبقية الشركاء بتنفيذ بنود العقد. 
 

 رغ٠ٛخ الخلافبد ٚالدٕبصػبد: آ١ٌبد -117
 

( مػػف 2:يػػتـ تسػػوية المنازعػػات، وفقػػاً لمطػػرؽ والآليػػات والشػػروط والإجػػراءات والأحكػػاـ المنصػػوص عمييػػا فػػي المػػادة ) -
بمػا لا يخػؿ بحقػػوؽ و  ،3129لسػػنة  293قػانوف تنظػيـ التعاقػدات التػػي تبرميػا الجيػات العامػػة الصػادر بالقػانوف رقػـ 

ذا ترتب عمى التسوية الودية أي أعباء مالية فيجب الاتفاؽ عمييا وعرضيا   والتزامات طرفي العقد، وا 

 .عمى السمطة المختصة لمموافقة عمييا بعد تقديـ كافة المستندات والبيانات والمبررات لتسوية الخلبؼ -

 الاشزشاطــــــــــــبد انخبصّ

 ـ  اطشاف انؼمذ : انًبدح الأنٗ : ـ     
 الاداسح اٌؼبِةةةةةةةةةةةخ ٌٍّةةةةةةةةةةةٛاسد اٌّبث١ةةةةةةةةةةةخ ٚاٌةةةةةةةةةةةشٜ ثبٌفشث١ةةةةةةةةةةةخ ٠ّٚضٍٙةةةةةةةةةةةب  ةةةةةةةةةةةٝ اثةةةةةةةةةةةشاَ ٘ةةةةةةةةةةةزا اٌؼمةةةةةةةةةةةذ ٚرّض١ٍةةةةةةةةةةةٗ ٚرٕف١ةةةةةةةةةةةزٖ 

 اٌغ١ذ إٌّٙذط/ ِذ٠ش ػبَ الاداسح اٌؼبِخ ٌٍّٛاسد اٌّبث١خ ٚاٌشٜ ثبٌفشث١خ )غشف أٚي (

 )غشف صبٔٝ ( .---------------------------------اٌّمبٚي   

 بَٛخ : ـ رًٓٛذ : ـ انًبدح انث
 ةبْ الاػّةبي الار١ةخ رؼزجةش ِىٍّةخ ِٚزّّةخ ٌجٕةٛد عةذٚي  ٚلاثؾزةٗ اٌزٕف١ز٠ةٗ 3128ٌغةٕٗ  283غذٚي اٌفئبد اٌشث١غٝ ٚلبْٔٛ ثػلاٚح ػٍٝ ِبعبء 

ؾٍّةخ ػٍةٝ  ئةبد اٌفئبد اٌشث١غٝ ٌٙزا اٌؼمذ ٌٚٓ ٠صشف ػٕٙب اٜ شٝء ٌٍّمبٚي ٚ ٝ ؽبٌخ رمصة١ش اٚ اّ٘ةبي اٌّمةبٚي  ةٝ رٕف١ةز ٘ةزٖ الاػّةبي اٌّ

ثٕٛد عذٚي اٌفئبد اٌشث١غٝ  ٍلاداسح اٌؾةك  ةٝ اٌزيةف١ً ػٍةٝ ؽغةبة اٌّمةبٚي دْٚ ادٔةٝ اػزةشاض ِٕةٗ ػٍةٝ رٌةه ِّٙةب ثٍفةذ اٌزىةب١ٌ  ٚوةزٌه 

ٌؼمةذ ِؾًّ ػٍٝ  ئبد اٌؼمذ ظش٠جخ اٌّج١ؼبد ٚوب خ اٌعشاثت اٌّمشسح ٚاٌذِفبد إٌٙذع١خ ٚ ٠زؾًّ اٌّمبٚي ظش٠جخ اٌذِفخ اٌّغزؾمخ ػٍٝ ٘ةزا ا

 ٌٕمبثزٝ إٌّٙذع١ٓ ٚاٌزطج١م١ٓ ٚوزٌه ظش٠جخ 
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 267ٚوزٌه وب خ أٛاع اٌعشاثت اٌّغةزؾمخ ػٍةٝ اٌّمةبٚي غجمةب ٌمةبْٔٛ سلةُ  2981( ٌغٕخ 222اٌذِفخ اٌّغزؾمخ ٚ مب ٌمبْٔٛ ظش٠جخ اٌذِفخ ) 

 .  ِٚبرلاٖ ِٓ رؼذ٠لاد ٚا٠عب ظش٠جخ اٌم١ّٗ اٌّعب ٗ 2982ٌغٕخ 

 انًبدح انثبنثخ : ـ يذح انؼمذ : ـ .

 شٙش . 23ٌّذٖ       /         /        رغشٜ اؽىبَ ٘زا اٌؼمذ ِٓ ربس٠خ اعٕبدٖ ٌٍّمبٚي  ٝ   

 انًبدح انشاثؼخ : ـ يٕضٕع انؼمذ : ـ
شع اٌؼ١ِّٛخ اٌم١بَ ثبػّبي اٌزغش٠  ٚاصاٌخ ٚٔضع اٌؾيبثش اٌّبث١خ ثىب خ أٔٛاػٙب ) ػبثّخ اٚ غبغغخ اٚ عش ١خ ( ِٓ اٌز

اٌّىيٛ خ ٚاٌّفطبح ٚرٌه ِٓ اٌيبسة اٌٝ اٌيبسة ) رمبغغ ا١ًٌّ ِغ اٌغغش (ِٚب رمزع١ٗ ِٓ اػّبي رشاث١خ ِٓ اسٔىخ 

ٚرغ٠ٛخ ٚر١ّٙذ ٌٍغغٛس ٚاػّبي اصاٌخ اٌؾيبثش اٌّبث١خ ثّخزٍ  أٛاػٙب ثبعزخذاَ اٌىشاوبد ٚاٌغشاساد ٚاٌّؼذاد 

  . -ٚلاد ٚخلا ٗ ٚث١بٔبرٙب وبلارٝ :ٚاٌؾفبساد إٌّبعجخ ِٚب٠ٍضِٙب ِٓ ػًّ صب

 لطٕس ثٛبٌ ثأطٕال انزشع داخم صيبو ُْذعّ سٖ
 

 و

 

 أعى انزشػّ 

 يلازظبد  ػشض انمــــــــــــــــــــبع

ٔززٗ  2اكجش يٍ          يزش فألم 2

      و5

 42ٔززٗ  5اكجش يٍ 

    يزش

      و 42أكجش يٍ 

  41.21    انمبصذ 2

   44.22 2.622  انمٕٓخٗ  2

     6.122 انشيبدٖ  4

    1.522 2.112 يزجٕل  1

     2.622 خًٛظ  5

    2.422  انشًبسلّ  6

 يجطُخ    2.562 كفش يزجٕل  7

     2.952 انشٕكّ  8

     2.952 إعسبلّ  9

     4.612 اندُبثّٛ انغبدعّ  42

    5.492 4.472 شجشاثهٕنّ  44

    4.882 2.722 لطٕس  42

    5.522 1.522 انزؼبنت 44

     2.125 انفًّٓٛ  41

   2.122 8.5 1.222 انغًبزبد  45

    2.22 2.122 اندًبٚم انمجهّٛ  46

    2.422 2.452 اندًبٚم انجسشّٚ  47

     1.622 شُٕ  48

د ـ  ِٓ اٌّزفك ػ١ٍٗ اْ اػّبي اٌزغش٠  ٘ٝ وب خ الاػّبي اٌزشاث١خ اٌزةٝ ٠ةزُ ريةف١ٍٙب داخةً اٚس١ٔةه اٌّغةشٜ اٌّةبثٝ اٌصةبدس ٌةٗ الاِةش  ةٝ ؽةذٚ

 ا١ٌّٛي اٌذاخ١ٍخ ٚ ٝ إٌّب غ ٚؽغت رؼ١ٍّبد الاداسح . 

اٌخبصةخ  ـ ِغ ِشاػبح ِبعبء ثبٌجٕذ اٌغبثك ٠مَٛ اٌّمبٚي ثزٕف١ز الاػّبي اٌّزؼٍمخ ثبػّبي اٌزغش٠  اٌّغٕذح ٌةٗ  ةٝ اٜ ِغةشٜ ِةبثٝ ٚ ملاةب ٌلاسا١ٔةه

 ثبٌؼًّ ٚرٌه ثّغشد رغ١ٍُ الاِش ٌٗ ثبٌزيف١ً . 

زٕف١ز اٌفٛسٜ غجملاب ٌفئبد اٌؼمذ ٚ ٝ ؽبٌخ رمةبػظ اٌّمةبٚي ـ ٌلاداسح اٌؾك  ٝ ؽبٌخ اٌظشٚف اٌطبسثخ  ٝ ِٕطمخ اٌؼًّ أْ رصذس الاِش ٌٍّمبٚي ثبٌ

مبػظ ػٓ اٌزٕف١ز اٌفٛسٜ  ٍلاداسح اٌؾك  ٝ أْ رطشػ رٌه اٌؼًّ  ٝ ِّبسعخ غجمبلا لاؽىبَ اٌمبْٔٛ ٚرمَٛ ثبٌزٕف١ز خصّب ػٍٝ ؽغبة اٌّمبٚي اٌّز

 ٚرٌه ثبٌٕغجخ ٌلاػّبي اٌّّبصٍخ ٌٍؼمذ دْٚ اْ ٠ىْٛ ٌٗ ؽك الاػزشاض . 

اسح انسك فٗ رؼهٛخ خًٛغ يغزسمبد انًمبٔل نذٖ الاداسح فٗ زبنخ رأخشح ػٍ رُفٛز أٖ أيش يٍ الأايش انصبدسح نّ كًتب اٌ نٓتب انستك فتٗ نلاد -

 2انزُفٛز خصًب ػهٗ زغبثّ يًٓب ثهغذ انزكبنٛف دٌٔ انسبخخ لاَزاسِ

ٝ ِٓ وب ةخ اٌؾيةبثش اٌفبغغةخ ٚاٌؼبثّةخ ٚوب ةخ اٌؾيةبثش اٌزةٝ  ١ّب ٠خص اٌؾيبثش ثغ١ّغ أٛاػٙب  بْ اٌّمبٚي ٠ٍزضَ ثزغ١ٍُ اٌّغشٜ ٔظ١فب خبٌ

 ثٙب ٠ٍزضَ اٌّمبٚي ثزغ١ٍُ اٌّغشٜ خب١ٌب ِٓ ع١ّغ أٛاع اٌؾيبثش . اٌٛعبثً اٌّّىٕخ ١ِىب١ٔى١ب ٚاٌزٟ رّٕٛ  ٝ ا١ٌّٛي ٚرٌه ثبعزخذاَ وب خ

 انًبدح انخبيغخ: ـ انكشاكبد ٔانسفبساد ٔانًؼذاد : ـ
ٌلاداسح ويفب ثؼذد اٌىشاوبد ٚاٌؾفبساد ٚاٌّؼذاد اٌزٝ ٠غزخذِٙب  ٝ ٘زا اٌؼمذ ٠ٚج١ٓ ٔٛع وً ِٕٙب ِٚضا٠ب٘ةب ٚأزبعٙةب ـ ػٍٝ اٌّمبٚي اْ ٠مذَ  2

ا١ٌِٛٝ ٚأٚصب ٙب اٌؼبِخ ِٚؼذلارٙب ٍِٚؾمبرٙب ٠ٚغت اْ رىْٛ اٌىشاوبد ٚاٌّؼذاد ثؾبٌةخ ع١ةذح ٚصةبٌؾخ ِٕٚبعةجخ ٌطج١ؼةخ اٌؼّةً اٌّطٍةٛة  ةٝ 

غشأ ػٍٝ اٌىي  اٌغبثك ِٓ رؼةذ٠ً ثبٌض٠ةبدح اٚ  ٌّمبٚي اٌىي  ٌذٜ اثشاَ ٘زا اٌؼمذ صُ ٠مذَ وً صلاصخ شٙٛس ويفب ٠ج١ٓ ِب٘زا اٌؼمذ ػٍٝ اْ ٠مذَ ا

اٜ  إٌمص اٚ الاعزجذاي شبِلا ِؼذلاد الأزبط ِٚؼذلاد وً وشاوخ ٚلا رزم١ذ الاداسح ثبٌؼذد اٌّمةذَ  ةٝ وية  اٌّمةبٚي  ثؾ١ةش ارا ارعةؼ ٌٙةب  ةٝ

 بد غ١ش وب ٝ  ؼٍٝ اٌّمبٚي ص٠بدح ػذد ٘زٖ اٌّؼذاد ٚرٌه لا٠ؼفٝ اٌّمبٚي ِٓ ِغئ١ٌٛخ اٌزٕف١ز  ٝ اٌّٛاػ١ذ اٌّمشسح .ٚلذ أْ ػذد اٌىشاو



- 55 - 

 

ِةخ ـ ػٍٝ اٌّمبٚي اْ ٠مَٛ ثبؽعبس اٌؼذد اٌىب ٝ ٚاٌلاصَ ِٓ اٌىشاوبد اٌصبٌؾخ ٚإٌّبعجخ ٌٍؼًّ ِغ رٛ ١ش لطغ اٌف١بس ٚٚسشخ اٌص١بٔخ اٌلاص 3

خ ؾٌزٕف١ز أػّبي ٘زا اٌؼمذ ٚػ١ٍٗ اعشاء الاصلاؽبد اٌّطٍٛثخ ٚاٌؼّشاد اٌلاصِخ ٚػ١ٍٗ اْ ٠زخةز وب ةخ الاعةشاءاد اٌىف١ٍةخ ٌؾفةر اٌىشاوةبد صةبٌ

 ٌلاعزخذاَ غٛاي ِذح ٘زا اٌؼمذ ثّب ٠عّٓ رٕف١زٖ ػٍٝ اٌٛعٗ الاوًّ . 

ٜ ٚؽذح ِةٓ ٚؽةذاد اٌىشاوةبد ٚاٌؾفةبساد ٚاٌّؼةذاد اٌّؼزّةذح أٚ ريةف١ٍٙب  ةٝ غ١شأػّةبي اٌؼمةذ أٚ ٠غٛص ٌٍّمبٚي غٛي ِذح اٌؼمذ عؾت أـ لا 4

 ِغجمخ ِٓ الاداسح ؽزٝ ٌٚٛ وبٔذ اٌّؼذح غ١ش ٍِّٛوخ ٌٍّمبٚي .  اٌزصشف  ١ٙب أٚ رشر١ت أٜ ؽمٛق ػ١ٍٙب ٌٍف١ش الا ثؼذ اٌؾصٛي ػٍٝ ِٛا مخ

ـ اٌّمبٚي ِغئٛي ػٓ اعزجذاي وً وشاوخ أٚ ؽفبسح أٚ ِؼذح ِؼزّذح رفمذ أٚ رزٍ  أٚ رصجؼ غ١ش صةبٌؾخ ٌلاعةزؼّبي ٚػٍةٝ اٌّمةبٚي أْ ٠غةبسع  5

 ٌؼمذ .اٌٝ الاعزجذاي ارا سأد الاداسح أْ ثبلٝ اٌىشاوبد ٚاٌّؼذاد لارىفٝ ٌزٕف١ز ا

ٛعةت وزةبة ـ ارا أخً اٌّمبٚي ثبلاٌزضاَ ثزٛ ١ش اٌّؼذاد اٌىب ١خ ٚإٌّبعجخ ٌٍزٕف١ز ٚ مب لاؽىبَ ٘ةزٖ اٌّةبدح  ٍةلاداسح اٌؾةك  ةٝ أْ رفغةخ اٌؼمةذ ثّ 6

اٌّمةبٚي ثىب ةخ ِغغً ثؼٍُ اٌٛصٛي ٚدْٚ اٌؾبعخ اٌٝ رٕج١ٗ أٚ أزاسأٚ ارخبر أٜ اعشاءاد أخشٜ ٘زا ِغ ػذَ الاخلاي ثؾةك الاداسح  ةٝ ِطبٌجةخ 

 اٌزؼ٠ٛعبد إٌبعّخ ػٓ رٌه .

ٜ ِؼةةذاد أخةةشٜ  ةةٝ أٜ ػّةةً خةةبسط ٔطةةبق اٌؼمةةذ ٚ ةةٝ ٔطةةبق ساد / عةةشاساد/ أـ  ةةٝ ؽبٌةةخ اؽز١ةةبط الاداسح لاٜ ٚؽةةذح ؽفةةبساد / ثٍةةذٚص 7

 اعزخذاِبرٙب ٚدْٚ اؽّبي ص٠بدح ػٍٝ لذسارٙب ٠ؾبعت اٌّمبٚي ػٍٝ رٌه.

خ ٌىةةً ِٛلةةغ ٌزٕف١ةةز أػّةةبي اٌزط١ٙةةشاد ) ؽفةةبس ِؾّةةً ػٍةةٝ صةةٕذي أٚ وشاوةةبد ٚا٠ةةش ٚوشاوةةبد ػٍةةٝ اٌّمةةبٚي اعةةزخذاَ اٌّؼةةذاد إٌّبعةةج- 7

 ١٘ذس١ٌٚى١خ ثزساع ِٕبعت أٚ عشاساد صساػ١خ ثصبٚلاد ( .

 انًبدح انغبدعخ : ـ انًُٓذعٌٕ ٔانفٌُٕٛ ٔانًلازظٌٕ ٔانؼًبنخ : ـ 

و١ٍبد إٌٙذعخ ِٓ ربس٠خ اٌجذء اٌّمشس ٌٍؼ١ٍّخ ٚؽزةٟ رةبس٠خ الاعةزلاَ رؼ١١ٓ ِٕٙذط ِذٔٝ ؽبصً ػٍٝ ثىبٌٛس٠ٛط إٌٙذعخ اٌّذ١ٔخ ِٓ ئؽذٜ -2

ّةً الاثزذاثٟ ٠ٚىْٛ ٌذ٠خ خجشح ِٕبعجخ ٌزٕف١ز ٘زٖ اٌؼ١ٍّخ ػٍٝ أْ ٠زٛاعذ ثصفخ داثّةخ  ةٝ ِٛلةغ اٌؼّةً ِٚجبشةشح وب ةخ اخزصبصةبد اٌزٕف١ةز ٠ٚزؾ

اٌؼًّ ٌٚلإداسح اٌؾك  ٝ اعزجؼبد إٌّٙةذط ئرا سأد أٔةٗ غ١ةش وة ء ٌزٕف١ةز  اٌّغئ١ٌٛخ اٌىبٍِخ  ٝ اٌزٕف١ز ػٓ وً ٠َٛ رف١ت  ١ٗ ِٕٙذط اٌّمبٚي ِٓ

 ع١ٕٗ ١ِٛ٠ب  ٟ ؽبٌخ غ١بة إٌّٙذط  611اٌؼًّ ٚػٍٝ اٌّمبٚي رف١١شٖ .رطجك غشاِخ ثّجٍغ

ا ش اٌخجةشح لجةً اٌّٛا مةخ ـ ٠ؼشض ػٍٝ الاداسح ٌلاػزّبد ث١بْ ثبعّبء إٌّٙذع١ٓ ٚاٌف١١ٕٓ إٌّٛغ ثُٙ رٕف١ز الاػّةبي ٠ٚش ةك ثبٌج١ةبْ ِب٠ضجةذ رةٛ 3

 ػٍٝ ٘زٖ اٌىيٛف . 

ـ ٌلاداسح اٌؾك  ٝ اٜ ٚلذ غٍت رف١١ش إٌّٙةذط أٚ اٌفٕةٝ ارا أخةً ثيةشٚغ اٌؼمةذ أٚ خةبٌ  اٌزؼ١ٍّةبد اٌصةبدسح ا١ٌةٗ اٚ رجة١ٓ ػةذَ صةلاؽ١زٗ  4

 ٌلاػّبي اٌّٛوٍخ ا١ٌٗ أٚ أًّ٘  ٝ ػٍّٗ . 

١ٗ ٚسؤعبء اٌؼّبي ٚاٌؼّبي ٌذٜ ١٘ئخ اٌزأ١ِٕبد الاعزّبػ١خ غجمب ٌٍمبْٔٛ ٠ٍٚزةضَ اٌّمةبٚي ـ ػٍٝ اٌّمبٚي ِشاػبح اٌزأ١ِٓ ػٍٝ ِٕٙذع١ٗ ِٚلاؽظ 5

 ثأداء اٌزؼ٠ٛط ػٓ الأظشاس اٌزٝ رٍؾك ثبٌٛصاسح ػٓ اٌّطبٌجبد ٚاٌذػبٜٚ اٌزٝ رٕيأ ػٓ اؽذٜ اٌّغبثً اٌّزوٛسح  ٝ ٘زا اٌيأْ .

 انًبدح انغبثؼخ : ـ الاػًبل انزًٓٛذٚخ : ـ 

اٌم١بَ ثبلاػّبي اٌز١ّٙذ٠خ اٌلاصِخ ٌزٕف١ةز اٌؼ١ٍّةخ ِشاػ١ةب  ةٝ رٌةه الاصةٛي اٌف١ٕةخ ٌىةً ِٕٙةب أٚ ػٍةٝ الأخةص ِةبٚسد ثبٌيةشٚغ  ـ ػٍٝ اٌّمبٚي 2

 ٚرىْٛ  ئبد اٌؼمذ شبٍِخ ٌغ١ّغ رىب١ٌ  ٘زٖ الاػّبي . 

ؽفظٙةب ثؾبٌةخ ع١ةذح ٠ٚىةْٛ رٌةه ػٍةٝ ٔفمزةٗ ـ ػٍٝ اٌّمبٚي البِخ ِب٠ٍضَ لارّبَ اٌؼًّ ِٓ ِضٌمبٔبد أٚ عذٚد ِغ اعزّشاس رش١ِّٙب ٚص١بٔزٙب ٚ 3

اٌخبصخ ٚرؾذ ِغئ١ٌٛزٗ ٚغةٛاي اٌّةذح اٌلاصِةخ ٌٍؼّةً ِٚؾّةً ػٍةٝ  ئةبد ثٕةٛد اٌؼمةذ ٚرٌةه ثبٌطش٠مةخ اٌزةٝ رؾةذد٘ب الاداسح ٚخةلاي اٌّةذح اٌزةٝ 

ّمةبٚي دْٚ ؽبعةخ اٌةٝ رٕج١ةٗ أٚ أةزاس أٚ رمذس٘ب ٚارا ٌُ ٠مُ اٌّمبٚي ثبصاٌخ ٘زٖ اٌغذٚد ٚاٌّضٌمبٔبد  ٍلاداسح اٌؾةك  ةٝ أْ رض٠ٍٙةب ػٍةٝ ؽغةبة اٌ

 ارخبر أٜ اعشاء آخش . 

ػٍٝ اٌّمبٚي اٌزٕغ١ك ِغ اٌغٙبد الاخشٜ راد اٌؼلالٗ ٚػًّ ِب٠ٍضَ ِٓ اعزخشاط رةشاخ١ص أٚ رصةبس٠ؼ ٌٍؼّةً لجةً اٌجةذء  ةٝ اٌؼّةً ٚػٍةٝ  -4   

 ؽغبثٗ اٌخبص.

ا ك الاخشٜ ِّب ٠ىْٛ ِٛعٛدالا داخً داثشح اٌؼًّ الا ثؼذ اٌؾصةٛي ػٍةٝ أِةش ـ لا٠غٛص ٌٍّمبٚي ٘ذَ اٚ ارلاف غشق أٚ ِغبسٜ ا١ٌّبٖ أٚ اٌّش 5

وزةةبثٝ ِةةٓ الاداسح ٠ٚغةةت ػ١ٍةةٗ لجةةً اعةةشاء اٌٙةةذَ اٚ الارةةلاف اْ ٠مةة١ُ ثصةةفخ ِإلزةةخ وجةةبسٜ أٚ رؾب٠ٚةةً ٌٍطةةشق ٌٍغةةىه اٌضساػ١ةةخ أٚ رؾب٠ٚةةً 

ٌه اػبدح اٌيٝء لاصٍٗ ثؼذ الأزٙبء ِٓ اٌؼًّ ٚع١ّغ رٌه ِؾّةً ٌٍّصبسف ٚاٌّغبلٝ أٚ اٌزشع أٚ غ١ش رٌه ٌّٕغ رؼط١ً ٘زٖ اٌّشا ك ٚػ١ٍٗ وز

ػٍٝ  ئبد ثٕٛد اٌؼمذ ٚارا رمبػظ اٌّمبٚي ػٓ سد اٌيةٝء لاصةٍٗ  ٍةلاداسح اٌؾةك  ةٝ أْ رمةذَ ثّؼش زٙةب ثبػةبدح اٌطةشق ٚاٌّغةبسٜ اٌّمطٛػةخ أٚ 

 خ اٌٝ أزاس أٚ ارخبر أٜ اعشاء آخش . غ١ش٘ب ِٓ اٌّشا ك اٌٝ ؽبٌزٙب أٚ ػًّ ِب٠مَٛ ِمبِٙب ػٍٝ ؽغبة اٌّمبٚي دْٚ ؽبع

 شٙشا ) اصٕٝ  ػيش شٙشالا ( اػزجبسا ِٓ ربس٠خ صذٚس أِشاٌزٕف١ز ٌٍؼ١ٍّخ .  23ـ ِذح اٌؼمذ  6

 . ـ الاداسح غ١ش ٍِضِخ ثذ غ رىب١ٌ  ٔمً اٌؾفبساد أٚ اٌّؼذاد اٌلاصِخ ٌٍؼًّ ٠ٚىْٛ رٌه ػٍٝ ؽغبة اٌّمبٚي ِٚؾّلالا ػٍٝ ع١ّغ  ئبد اٌؼمذ  7

 بدح انثبيُخ : ـ الاخلال ثششٔط انؼمذ : ـ انً

ـ ارا لصش اٌّمبٚي أٚرأخش  ٝ اٌم١بَ ثزٕف١ز ثؼط الاػّةبي غجمةب ٌيةشٚغ ٘ةزا اٌؼمةذ  ٍةلاداسح اٌؾةك  ةٝ رٕف١ةز رٌةه اٌؼّةً ػٍةٝ ؽغةبثٗ ثّؼش ةخ  2

ٌّمةةبٚي الاٚي اٌّزؼبلةةذ ٠ةةإٚي اٌفةةبسق ٌؾغةةبة ِمةةبٚي آخةةش ِّٙةةب وبٔةةذ اٌزىةةب١ٌ  ٚارا لةةبَ اٌّمةةبٚي الاخةةش ثبٌزٕف١ةةز ثم١ّةةخ ألةةً ِةةٓ اٌةةٛاسدح ثؼمةةذ ا

 الا٠ةةةةةةةةةةةةةةةةةةشاداد ثةةةةةةةةةةةةةةةةةةبلاداسح ٘ةةةةةةةةةةةةةةةةةةزا ثخةةةةةةةةةةةةةةةةةةلاف ل١ةةةةةةةةةةةةةةةةةةبَ اٌّمةةةةةةةةةةةةةةةةةةبٚي اٌّزةةةةةةةةةةةةةةةةةةأخش  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةٝ اٌزٕف١ةةةةةةةةةةةةةةةةةةز ثةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ غ

 % ِصشٚ بد اداس٠خ ٚوزٌه غشاِبد اٌزأخ١ش اٌّمشسح غجمب ٌٍمبْٔٛ.  21 

 .ػّبي ِيبثٙخ ثذاثشح الاداسح أٜ أ( ٚلطٕسـ ٘زا اٌؼمذ ٠زُ رٕف١زٖ ثذاثشح ٕ٘ذعخ سٜ ِشوض ) 3

 خش ٌٍّّٝٛوخ ٌٍّمبٚي اٌّزمبػظ ) اٌّزأـ ٌلاداسح اٌؾك  ٝ أْ رؾزفر رؾذ ٠ذ٠ٙب ثبٌىشاوبد ٚاٌّؼذاد ٚاٌٍّؾمبد ا 4

 اٌزٕف١ز ( ٚاٌّٛعٛدح ثّٛلغ اٌؼًّ ٌزغزؼ١ٓ ثٙب  ٝ رٕف١ز اٌؼًّ اٌّزأخش ؽزٝ ٌٛ وبٔذ اٌّؼذح ٍِّٛوخ ٌٍف١ش .  

 انًبدح انزبعؼخ: ـ ػًٕيٛبد : ـ 
 رطجك الاشزشاغبد اٌزب١ٌخ ػٍٝ ع١ّغ الاػّبي اٌّج١ٕخ ثغذٚي اٌفئبد اٌشث١غٝ : ـ 

ـ ٠يًّ اٌؼمذ الاػّبي اٌزشاث١خ اٌلاصِخ ٌزط١ٙشاٌزشع ٚرى٠ٛٓ اٌغغٛس ٚر١ّٙةذ٘ب ٚرش١ِّٙةب ٚاصاٌةخ الاغّةبءاد ِةٓ الاػّةبي اٌصةٕبػ١خ ثىبِةً  2 

ٌٍشٜ ٚؽغت ِب٘ٛ ِٛظةٛع ثغةذٚي اٌفئةبد اٌشث١غةٝ اٌةزٜ ٠ؼزجةش عةضء لا ٠زغةضأ ِةٓ  غٌٛٙب ٚاصاٌخ اٌؼٛاثك ثىب خ أٔٛاػٙب ِٓ اٌّغبسٜ اٌّبث١خ
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اٌؼمذ ٚػٍٝ اٌّمبٚي أْ ٠عغ  ئبرٗ ِٛظةؾخ ثبلاسلةبَ ٚاٌؾةشٚف وزبثةخ رغةبٖ وةً ثٕةذ ِةٓ اٌجٕةٛد اٌةٛاسدح ثغةذٚي اٌفئةبد اٌشث١غةٝ ٚارا ؽةذس أٜ 

 اخزلاف  بٌؼجشح ثّب ٘ٛ ِفمػ وزبثخ ثبٌؾشٚف ارغبٖ اٌجٕذ. 

 ١ً اٌؼطبءاد ٠ىْٛ غجمب ٌم١ّخ أػّبي اٌؼمذ ثغذٚي اٌفئبد اٌشث١غٝ اٌزٝ رؾذد أ٠ٌٛٚخ اٌؼطبءاد .ـ رؾٍ 3

 ـ  ٝ ؽبٌخ رٕبصي اٌّمبٚي  ٝ ػطبثٗ ػٓ أٜ ٔغجخ ِئ٠ٛخ ِٓ ل١ّخ اٌؼطبء  بْ رٌه ٠يًّ عذٚي اٌفئبد  اٌشث١غٝ ٌٍؼ١ٍّخ.  4

بلا اصاٌةخ اٌؾيةبثش اٌّبث١ةخ ثّخزٍة  أٔٛاػٙةب ٚأٜ أػّةبي أخةشٜ ٚؽغةت اٌّٛظةؼ ـ رٕف١ز ع١ّغ الاػّبي اٌزشاث١خ اٌلاصِخ ِٛظٛع اٌؼمةذ ٚأ٠عة 5

١ّبث١ةخ ثغذٚي اٌفئبد اٌشث١غٝ ٠ىْٛ ثّؼش خ اٌّمبٚي ٚرؾذ ِغئ١ٌٛزٗ ثبعزخذاَ اٌّؼةذاد ا١ٌّىب١ٔى١ةخ إٌّبعةجخ ٚالا ٠غةّؼ ثبعةزخذاَ اٌّج١ةذاد اٌى١

  ٝ اصاٌخ اٌؾيبثش اٌّبث١خ ِّٙب وبٔذ اٌظشٚف . 

بٚي الاٌزضاَ ثأٚس١ٔه اٌّغشٜ ثبٌمطبػبد اٌؼشظ١خ ٚاٌزٝ ٠ٍضَ ِشاػبرٙب ثىً دلخ ٚلا ٠غّؼ ِطٍمب ثض٠بدح الاٚس١ٔه إٌبرظ ِٓ عٛء ـ ػٍٝ اٌّم 6

اٌزيف١ً وّب لا ٠غّؼ ٌٍّمبٚي ػٕذ اٌم١بَ ثبصاٌخ اٌؾيبثش ِٓ رشن أعضاء ِٓ عة١مبٔٙب ثةذْٚ رمط١ةغ ؽ١ةش ٠ٍةضَ أْ رىةْٛ الاصاٌةخ ِةٓ  ةٛق عةطؼ 

 ي اٌغبٔج١خ رّبِب ٚثىبًِ ػشض اٌمبع ٚا١ٌّٛي . اٌمبع ٚا١ٌّٛ

ـ ٠غت ػٍٝ اٌّمبٚي اصاٌخ أٜ ػٛاثك ثأٚس١ٔه اٌّغشٜ أٚ أٞ عزٚع ٌلاشغبس أٚ أ٠خ ػٛاثك أخةشٜ ثىب ةخ أٔٛاػٙةب ثؾ١ةش ٠ةزُ اٌزغة١ٍُ ٌٍّغةشٜ 7

 رٌه .ٔظ١فب رّبِب ٚع١ّغ رٌه ِؾًّ ػٍٝ  ئبد اٌؼمذ ٚلا ٠صشف أٜ ِجبٌغ ِبٌُ ٠ىْٛ ِٕصٛص ػ١ٍٙب خلاف 

ـ ٠غت ٚظغ ٔبرظ اٌزغش٠  ٚاصاٌخ اٌؾيبثش ػٍٝ ا١ًٌّ اٌخٍفٝ ٌٍغغش داخً إٌّب غ ٚ ٝ ؽبٌخ اٌّخبٌفخ ٠زُ رٕظ١ة  اٌّغةشٜ ٚاٌغغةٛس ػٍةٝ  7

 ؽغبة اٌّمبٚي ِّٙب ثٍفذ اٌزىب١ٌ  . 

ب غ اٌؼبِةخ ثؼ١ةذا ػةٓ شةبسة ا١ٌّةبٖ ؽغةت ـ ٔبرظ ٔضع اٌؾيبثش داخً اٌىزً اٌغى١ٕخ ٚثغٛاس اٌطشق الاعةفٍز١خ ٠ةزُ ٔمٍٙةب أٚ رية٠ٕٛٙب ػٍةٝ إٌّة 8

 اٌزؼ١ٍّبد صُ ٠زُ ٔمٍٙب ثؼ١ذا ػٓ اٌّٛالغ لاٜ ِٛلغ ِّٙب وبٔذ ِغب خ إٌمً ٚوةً رٌةه ِؾّةً ػٍةٝ  ئةبد اٌؼمةذ دْٚ صةشف أٜ ِجةبٌغ ِةبٌُ ٠ىةْٛ

 ِٕصٛصب صشاؽخ خلاف رٌه .   

مً الارشثخ اٌضاثةذح ػةٓ ؽبعةخ اٌغغةٛس ِةٓ اٌمطةبع اٌضاثةذ رشاث١ةب ٚأ٠عةب ـ ع١ّغ الاػّبي اٌزشاث١خ  ٝ اٌؾفش أٚ اٌشدَ أٚ اٌزؼذ٠ً ِؾًّ ػ١ٍٙب ٔ 9

 اعزخذاَ الارشثخ اٌضاثذح  ٝ أػّبي رغ٠ٛٗ اٌغغٛس.

ػٍٝ اٌّمبٚي ظشٚسح ِشاػبح ػذَ لطغ غشق اٌشٞ ٚاٌصشف أٚ غشق اٌّٛاصلاد أٚ خطٛغ اٌىٙشثبء أٚ ١ِبح اٌيشة أٚ ِٛاعة١ش اٌفةبص  -21

اٌصشف اٌصؾٝ أٚ اٌز١ٍفٛٔبد أٚ وبثلاد اٌمةٛاد اٌّغةٍؾخ أٚ أٞ ِشا ةك اخةشٞ داخةً ِٕطمةخ اٌؼمةذ أٚ خبسعةٗ  اٌطج١ؼٝ أٚ ِٛاع١ش اٌجزشٚي أٚ

ٚػ١ٍخ ٚؽذٖ رمغ ِغئ١ٌٛخ أٜ ظشس ٠ٕزظ ػٓ لطغ أٞ ِٓ ٘زح اٌخطٛغ ٚ ػ١ٍخ  ٝ ؽبٌخ اػزشاض أٞ ِٓ ٘زٖ اٌخطٛغ لاٞ ِٓ الاػّبي اخطبس 

ئةبد أٚ اٌغٙةةبد اٌّخزصةةخ ثٙةزٖ اٌيةةجىبد ٚاٌخطةٛغ ِةةب ٌةةُ ٠ةزُ رشؽ١ٍٙةةب ثّؼش زةخ ٚرؾةةذ اشةةشاف الاداسح ٚػ١ٍٙةب عةةزمَٛ ثّؼش زٙةب ثّخبغجةةخ ا١ٌٙ

 اٌغٙبد اٌّغئٌٛخ ػٕٙب ٚػٍٝ ؽغبة اٌّمبٚي ٚػٍٝ اٌّمبٚي ِؼب٠ٕخ اٌّٛلغ ػٍٝ اٌطج١ؼخ ِؼب٠ٕخ ِٕب ١خ ٌٍغٙبٌخ .

ِغةئ١ٌٛزٙب ػ١ٍةخ ٚؽةذح ٚ٘ةٛ اٌّغةئٛي اٌّغةئ١ٌٛخ اٌغٕبث١ةخ أٞ ظشس ٠ٍؾك ثبلاساظٝ اٌضساػ١خ ٔز١غخ الاػّةبي اٌزةٝ ٠مةَٛ ثٙةب اٌّمةبٚي رمةغ  -22

 ٚاٌمب١ٔٛٔخ ٚػ١ٍخ د غ وب خ اٌزؼ٠ٛعبد اٌزٝ رمشس ٔز١غةخ ٌةزٌه ٌٚة١ظ ٌةلاداسح أٞ دخةً أٚ ِغةئ١ٌٛخ  ةٝ ٘ةزا اٌيةأْ ٚ ارا لصةش اٌّمةبٚي  ةٝ رٌةه

 عزمَٛ الاداسح ثبػبدح اٌيئ لاصٍخ ٚػٍٝ ؽغبثخ ِغ خصُ رٌه ِٓ ِغزؾمبرخ .

مةةبٚي اٌّؾب ظةةخ ػٍةةٝ إٌّيةةأد ٚ اٌّجةةبٔٝ ٚ الاػّةةبي اٌّغةةبٚسح ٌلاػّةةبي اٌزةةٝ ٠مةةَٛ ثزٕف١ةةز٘ب ٚظةةّبْ عةةلاِزٙب أصٕةةبء اٌزٕف١ةةز ٚثؼةةذ ػٍةةٝ اٌّ -23

ٕيةأد أٚ الأزٙبء ِٓ اٌزٕف١ز ِغ ػًّ الاؽز١بغبد اٌلاصِخ ٌؼذَ ؽذٚس أٞ أظشاس ثٙب ٔز١غخ رٕف١ز ثٕٛد ٘زا اٌؼمذ ٚ أٞ اظشاس رمغ ٌٍّجةبٔٝ أٚ اٌّ

بٚس لاػّبي اٌّمبٚي ٔز١غخ ريف١ٍخ ٌلاػّبي رمغ ِغئ١ٌٛزٙب وبٍِخ ػ١ٍةخ ٚؽةذح ٚػ١ٍةخ اٌم١ةبَ ثةأٞ اصةلاؽبد أٚ رؼ٠ٛعةبد ٌةزٌه ٌٚة١ظ اٜ شئ ِغ

ٌلاداسح أٞ دخً أٚ ِغئ١ٌٛخ  ٝ ٘زا اٌيأْ ٚ ارا لصةش اٌّمةبٚي  ةٝ رٌةه عةزمَٛ الاداسح ثبػةبدح اٌيةئ لاصةٍخ ٚػٍةٝ ؽغةبثخ ِةغ خصةُ رٌةه ِةٓ 

 ِغزؾمبرخ.

اسح غ١ش ِغةئٌٛخ ػةٓ رية٠ٛٓ أٜ ارشثةخ أٚ ؽيةبثش ثةأسض اٌف١ةش ِّٙةب وبٔةذ اٌظةشٚف ٚاٌّمةبٚي ٚؽةذٖ اٌّغةئٛي ػةٓ رٌةه ٚػةٓ أٜ ـ الاد 24

 رؼ٠ٛعبد ٌٙزا اٌغجت . 

ٌٍّمةبٚي أدٔةٝ ؽةك ثغةجت رٌةه  ةٝ  ْـ وً عٙٛ ٠ؾذس  ٝ ٚص  ٌٍجٕٛد أٚ اٌمطبػبد ٠ّىٓ رصؾ١ؾٗ ثّؼش خ الإداسح  ةٟ أٜ ٚلةذ ٚلا ٠ىةٛ 25

 . اٌّطبٌجخ ثأعش اظب ٝ أٚرؼ٠ٛط ئلا ئرا أصجزذ أْ ِضً ٘زا اٌخطأ أٚ اٌغٙٛ عجت ٌٗ ِصبس٠  غ١ش لاصِخ ٠ٚخعغ رٌه ٌٍزمذ٠ش إٌٙبثٟ ٌلإداسح

ذء  ٝ اٌزٛس٠ذ ٚاٌزشو١ت اٌزٝ ػٍٝ اٌّمبٚي رمذ٠ُ ػ١ٕخ ِٓ ع١ّغ اٌخبِبد  اٌّٛسدح ٚاٌلاصِخ ٌٍؼًّ لاػزّبد٘ب ِٓ عٙبص الاششف لجً اٌج -26

 1رٛسد ِخبٌفخ ٌٍؼ١ٕخ اٌّؼزّذح ٠زُ س عٙب ٠ٚخطش اٌّمبٚي ثٕمٍٙب خبسط اٌّٛلغ ثّؼش زخ ٚػٍٝ ٔفمزخ اٌخبصخ

ػٍٝ اٌّمبٚي اػذاد عغلا ِٓ أصً ٚصٛسح )د زش اٌّزبثؼخ ا١ٌِٛٝ (ٌزغغ١ً وً اٌزؼ١ٍّبد ا١ِٛ١ٌخ اٌصبدسح ٌخ ٚاٌؼًّ ا١ٌِٛٝ إٌّفٕذ -27

 1لاصً غشف عٙبص الاششاف ٚصٛسح ِغ ِٕٙذط اٌّمبٚي ٠ٚىْٛ ا

ػٍٝ اٌّمبٚي ػًّ وب خ الاؽز١بغبد اٌلاصِخ ٚٚظغ ػلاِبد اٌزؾز٠ش ٚاٌخطش ٚالاسشبداد اٌخبصخ ثبٌطشق ١ٌلا ٚٔٙبسالا ٚوزا ٚظغ  -27

 بي داخً ِٕطمخ اٌؼًّ.اظبءح ِٕبعجخ ٚوب ١خ  ١ٌلا ِٓ اٌفشٚة ٌٍيشٚق ٚاٌّمبٚي ٚؽذح اٌّغئٛي ػٓ اٌّؾب ظخ ػٍٝ علاِخ اٌؼّ

اٌزؼذ٠ً  ٝ الاعؼبس ص٠بدٖ أٚ ٔمصب خلاي ِذٖ عز١ٓ ٠ِٛب ػٍٝ الاوضش ِٓ ربس٠خ رمذ٠ّٗ اٌّطبٌجٗ ٚ مب ٌٕزبثظ  ع١زُ ِؾبعجٗ اٌّمبٚي ػٍٝ -28

ق الا٠ٌٛٚٗ ٌٍّمبٚي  ٝ رطج١ك ِؼبدلاد رف١ش الاعؼبس ٚرٌه ثؼذ ِشٚس عزٗ أشٙش ِٓ ربس٠خ  زؼ اٌّظبس٠  اٌف١ٕٗ غجمب ٌٍمبْٔٛ ٚع١زُ ِشاػبٖ  ش

 اٌزشر١ت ٚٚرٌه ثؼذ رطج١ك راد اٌّؼبدلاد ػٍٝ ثبلٝ اٌؼطبءاد الاخشٜ ػٕذ ػًّ اٌخزبِٝ 

ٌلاداسح اٌؾك  ٝ ػًّ  شٚق ا٠ٌٛٚٗ ٌٍؼطبء  ٝ ِشاؽً اٌزٕف١ز ػٕذ صشف اٌّغزخٍصبد اٌغبس٠خ ٚرؼ١ٍخ اٜ ِجبٌغ ص٠بدح  ٝ ل١ّخ  -29 

اٌّمبٚي ػٍٝ اْ رغٜٛ ٘زٖ اٌّجبٌغ  ٝ اٌّغزخٍصبد اٌزب١ٌخ ٌٙزا اٌّغزخٍص ٚع١زُ خصُ اٜ ص٠بدٖ  ٝ رإصش ػٍٝ ا٠ٌٛٚخ  اٌّغزخٍصبد اٌغبس٠خ

 ل١ّخ اٌخزبِٝ ٌٍؼ١ٍّخ رإصش ػٍٝ ا٠ٌٛٚخ اٌّمبٚي   ٝ رشر١ت ػطبثٗ .

  ؼ ِشاؽً اٌزٕف١ز .ٔغخخ اٌجَٛ ثٙب صٛس  ٛرٛغشا ١خ ٚعٝ دٜ رٛظ 3ػٍٝ اٌّمبٚي رص٠ٛش ِشاؽً اٌزٕف١ز رجبػبلا ٚرغٍُ ٌلاداسح ػذد  -31

ثبٌفصً  ٝ إٌّبصػبد اٌزٝ لذ رٕيأِٓ عشاء رٕف١ز أٚ رفغ١ش اٜ ثٕذ ِٓ  –دْٚ غ١ش٘ب  –رخزص ِؾىّخ اٌمعبء الاداسٜ ثّغٍظ اٌذٌٚخ  -34

 ثٕٛد ٘زٖ الاشزشاغبد اٚ اٌؼمذ  اٌّٛلغ اعزٕبدا ا١ٌٙب .

ؼخ ِغٍظ اٌذٌٚخ ٠ٍٚزضَ اٌطش بْ ثمجٛي ا٠ٗ رؼذ٠لاد ٠غش٠ٙب ِغٍظ اٌذٌٚخ رخعغ ٘زٖ الاشزشاغبد ٚوزٌه اٌؼمذ اٌّجشَ اعزٕبدا ا١ٌٙب ٌّشاع -35

 ػٍٝ اٌؼمذ ثذْٚ ا٠ٗ رؾفظبد ِّٕٙب .

 ِذح اٌؼمذ )أصٕٝ ػيش شٙشا ( اػزجبسالا ِٓ ربس٠خ صذٚس أٚي أِش ٌٍيشوخ أٚ ٌٍّمبٚي . -36
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   انجشَبيح انضيُٙ انًمزشذ 

 الشير السادس الشير الخامس الشير الراب  الشير اليالث الشير الياني الشير الأوؿ الشير 

 %9.44 %9.44 %9.44 %9.44 %9.48 %9.44 النسبة

 الشير اليانى عشر  الشير الحادى عشر  الشير العاشر الشير التاس   الشير اليامف  الشير الساب   الشير 

 %9.44 %9.44 %9.44 %9.44 %9.44 %9.44 النسبو

 

ـ الاداسح غ١ش ٍِضِخ ثذ غ رىب١ٌ  ٔمً اٌؾفبساد أٚ اٌّؼذاد اٌلاصِخ ٌٍؼًّ ٠ٚىْٛ رٌه ػٍٝ ؽغبة اٌّمبٚي ِٚؾّلالا ػٍٝ ع١ّغ  ئةبد اٌؼمةذ  37

 . 

 ئرا ؽذس أٜ ظشس لاػّبي اٌزأ١ً٘ أصٕبء اٌزط١ٙش ػٍٝ اٌّمبٚي ئصلاؽٗ ػٍٝ ٔفمزٗ اٌخبصٗ-37

 اٌزط١ٙش ٌٍزشع راد اٌؼشض اٌىج١ش ثأعزؼّبي ؽفبس ِؾّٛي ػٍٝ صٕذي ؽغت رؼ١ٍّبد غبلُ الاششاف ِؾًّ ػٍٝ  ئبد اٌؼمذ  -38

 لاٚغشٖ ػهٗ ششٔط ْزا انؼمذ يمبٔل انجبطٍ ٔلاصشف دفؼبد يمذيّ --39

 انًبدح انؼبششح : ـ يٕاصفبد خبصخ ثجُٕد كشف انفئبد انشئٛغٗ : ـ 

اٌّبث١خ ثبٌزيف١ً ثأٜ ٚع١ٍخ ِٕبعجخ أعفً اٌجةذالاد ٚاٌىجةبسٞ ٚالأػّةبي اٌصةٕبػ١خ ٚأعةفً ـ ِؾًّ ػٍٝ  ئبد اٌؼمذ رغش٠  ٚرط١ٙش اٌّغبسٜ  2

 وبثلاد اٌىٙشثبء ِٚٛاع١ش ا١ٌّبٖ اٌّزؼبسظخ ِغ اٌزيف١ً ثبٌؾفبساد ٌجبلٟ غٛي اٌزشػخ 

خذاَ اٌىشاوةبد ثأٔٛاػٙةب ٚغ١ةش ِغةّٛػ ـ اصاٌخ اٌؾيبثش ثّخزٍ  أٔٛاػٙب ثبٌى١ٍِٛزش اٌطٌٛٝ ِٓ داخً اٌّغبسٜ اٌّبث١خ ٌٍزشع ١ِىب١ٔى١ب ثبعةز 3

اغلالب اعزخذاَ اٌّٛاد اٌى١ّبث١خ  ٝ اٌّمبِٚخ ِّٙب وبٔذ اٌظشٚف ٚاٌفئةخ ريةًّ ِٚؾّةً ػ١ٍٙةب ػّةً اٌصةبٚلاد اٌّإلزةخ ٌّٕةغ رغةشة اٌؾيةبثش 

ٚي ػٍةٝ رٌةه غجمةب ٚاٌّمبٚي ِغئٛي ػٓ س ةغ اٌؾيةبثش اٌّزشاوّةخ أِةبَ اٌصةبٚلاد ٚاٌفئةخ رخزٍة  ؽغةت ػةشض لةبع اٌّغةشٜ ٠ٚؾبعةت اٌّمةب

 ٌغذٚي اٌفئبد اٌشث١غٝ . 

ـ ٔمً ٚاصاٌخ ٔبرظ اٌزط١ٙةشاد اٌّيةٛٔخ ػٍةٝ غجبٔةبد اٌطةشق الاعةفٍز١خ ٚداخةً اٌىزةً اٌغةى١ٕخ اٌزةٝ ٠زغةجت ػٕٙةب اػبلةخ ٌؾشوةخ اٌّةشٚس غجمةب  4

 ٌزؼ١ٍّبد الاداسح ٚٔمً ٘زٖ الارشثخ لأٜ ِغب خ ِّٙب وبٔذ ِغب خ إٌمً غجمب ٌغذٚي اٌفئبد اٌشث١غٝ. 

غش٠  ٚرط١ٙش ِزعّٕب ٔضع ؽيبثش ٌٍّغشٜ اٌّبثٝ ٠ٚغزذػٝ الاِش اؽز١بط الاداسح ثصفخ ػبعٍخ ٌٕضع ـ  ٝ ؽبٌخ ل١بَ الاداسح ثبصذاس أِش ر 5

 اٌؾيبثش لجً اٌجذء  ٝ اٌزغش٠   ؼٍٝ اٌّمبٚي رٕف١ز رٌه دْٚ اٌّطبٌجخ ثأٜ  شٚق اعؼبس . 

 ـ اٌّمبٚي ِغئٛي ِغئ١ٌٛخ وبٍِخ ػٓ علاِخ اٌؼّبٌخ ثّٛالغ اٌؼًّ ٚخبصخ ِٛالغ رط١ٙش اٌزفط١بد ٚأعفً الاػّبي اٌصٕبػ١خ ٚغ١ش٘ب .  6

ـ  ٝ ؽبٌخ اسرفبع ِٕغةٛة ا١ٌّةبٖ ثبٌّغةبسٜ اٌّبث١ةخ أصٕةبء اٌزيةف١ً ٚسأد الاداسح أْ ٕ٘ةبن خطةٛسح ػٍةٝ اٌضساػةبد ٚإٌّةبغك اٌغةى١ٕخ ٠ٍزةضَ  7

ٚػٍٝ ؽغبثٗ ثزخف١ط ِٕغٛة ا١ٌّبٖ عٛاء ثبؽعبس ِبو١ٕبد س غ ِإلزٗ أٚ ػًّ رؾ٠ٍٛخ خبسط إٌّةبغك اٌغةى١ٕخ أٚ الاصٕة١ٓ ِؼةب ٠ٚمةَٛ اٌّمبٚي 

  ثذ غ اٌزىب١ٌ  ِٓ ئ٠غبس الأسض أٚ ارلاف اٌضساػبد أٚ ػًّ اٌىجبسٜ ٌٍزؾ٠ٛلاد ٚخلا ٗ ١ٌٚظ ٌٗ اٌؾك  ٝ اٌّطبٌجخ ثأٜ رىب١ٌ  ٔظ١ش رٌه .

غ١ٍه ٚئصاٌخ ػٛاثك ِٛاعة١ش اٌزفط١ةبد اٌّمبِةخ ثبٌّغةبسٜ اٌّبث١ةخ ٚاٌجةشاثخ ثبٌٛعةبثً اٌف١ٕةخ إٌّبعةجخ ٚرٛا ةك ػ١ٍٙةب الإداسح ثىبِةً ـ ٔظب خ ٚر 7

ػٍٝ ؽغبة  اٌّؾ١ػ اٌذاخٍٝ ٌٍّٛاع١ش ِٚؾًّ ػٍٝ اٌجٕذ ٔظب خ غشف اٌزفز١ش اٌٛالؼخ خلاي ٘زٖ اٌّغب خ ٚثّب لا٠خً ثؾك الاداسح  ٝ سد اٌيٝء

ٜ أظةشاس ثبٌزفط١ةبد ٚدْٚ أْ ٠ىةْٛ ٌٍّمةبٚي اٜ ؽةك  ةٝ الاػزةشاض ػٍةٝ رٌةه .   ِٚؾّةً ػٍةٝ اٌجٕةذ ٔظب ةخ أِةبَ ٝ ؽبٌخ ؽةذٚس أاٌّمبٚي  

ٚخٍ  اٌزفط١خ ٚاٌّمبٚي ٚؽةذٖ ِغةئٛي ػةٓ رةأ١ِٓ ٚعةلاِخ ػّبٌةٗ اٌمةبث١ّٓ ثأػّةبي إٌظب ةخ داخةً اٌزفط١ةبد ٚوةزٌه صة١بٔخ شةجه اٌؾيةبثش أٚ 

 اْ ٚعذد اٌصبٌٚخ أِبَ ٚخٍ  اٌزفط١بد 

بد ٠زُ ئصاٌخ اٌؾيبثش ثىب خ أٔٛاػٙب )ػبثّخ اٚ غبغغخ اٚ عش ١خ ( ٠ذ٠ٚب  ٝ الاعضاء اٌزٝ ٠زؼةزس ريةف١ٍٙب ١ِىب١ٔى١ةب ثغةجت اٌّجةبٔٝ أٚ رىغة١ .-8

ثبلاؽغبس  ِٓ ِغةبسٜ اٌةشٞ ِةٓ داخةً اٌمطةبع اٌّةبثٟ ٌٍّغةشٜ ثىبِةً ػشظةٗ ِةٓ اٌيةبسة ٌٍيةبسة)رمبغغ ا١ٌّةً ِةغ اٌغغةش(  ِٚةٓ اٌجةش٠ٓ 

 ٚؽغت رؼ١ٍّبد إٌّٙذط اٌّيشف

عة١زُ رؾذ٠ةذ و١ف١ةخ الاصاٌةخ غجمةب ٌ ٚاِةش اٌصةبدسح ٚاٌزؼ١ٍّةبد ِةٓ إٌٙذعةخ اٌّخزصةخ ( 8سلةُ )ـ ١ٌىٓ ِؼٍِٛب ٌذٜ اٌّمبٚي أٔٗ ثبٌٕغةجخ ٌٍجٕةذ  9.

الاعةفٍز١خ ٚػٍةٝ أْ ٠ىةْٛ اٌّغةشٜ اٌّةبثٝ مةً إٌةبرظ خةبسط اٌىزةً اٌغةى١ٕخ ٚاٌطةشق ( ٠زُ 9ٔٚاِب ثبٌٕغجخ  ٌٍجٕذ )١ٌٚظ ٌٍّمبٚي ؽك الاػزشاض 

ٔظ١فب رّبِب ٚخبٌٝ ِٓ أٜ ػٛاثك أٚ ؽيبثش غٛي ِذح اٌؼمةذ ػٍّةب ثبٔةٗ عةٛف ٠ةزُ ِؾبعةجخ اٌّمةبٚي ػٍةٝ الأعةضاء اٌزةٝ رةُ ريةف١ٍٙب ثبٌفؼةً ٚرةُ 

 اعزلاِٙب ِٓ لجً غبلُ الاششاف

 

 -: اصانخ زشبئش ٔكبفخ انًخهفبد داخم انكزهخ انغكُٛخ ْٗ

 يزش  42يزش ٔألم يٍ  5كجش يٍ ػشض لبع أ-أ

 وُ  3.11وُ خٍ  اٌفُ                                       الاعّبٌٝ  3.11رشػٗ اٌغّبؽبد ثطٛي  -2

 يزش  5ػشض لبع ألم يٍ  –ة 

 ِزش  611رشػٗ وفش ِزجٛي خٍ  اٌفُ ثطٛي  -3

  وُ 3.11الاعّبٌٝ                                 وُ 2.611رشػٗ اٌزؼبٌت خٍ  اٌفُ ثطٛي  -4

****************************************************** 

ثبنًزش انًشثغ  اصانخ زشبئش ٔانًخهفبد ثًخزهف إَاػٓب أيبو انصبٔلاد ٔكبفخ الاػًتبل انصتُبػٛخ زغتت انسبختخ ٔٔفمتبا ن ٔايتش انصتبدسح 

 كم ػهٗ زذِ أٔ يدًؼخ 

 انصبٔلاد  -أٔلا

 22.11و١ٍٛ صبٌٚٗ ػٍٝ رشػٗ اٌمٙٛعٝ  -2

 45.11،  44.11صبٌٚٗ ػٍٝ رشػٗ اٌمبصذ و١ٍٛ  -3
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  7.11صبٌٚٗ ػٍٝ رشػٗ اٌزؼبٌت و١ٍٛ  -4

  7.11،  5.11صبٌٚٗ ػٍٝ رشػٗ لطٛس و١ٍٛ  -5

  5.611صبٌٚٗ ػٍٝ رشػٗ شجشاثٌٍٛٗ و١ٍٛ  -6

 2.11صبٌٚٗ ػٍٝ رشػٗ ِزجٛي ِٓ اٌفُ و١ٍٛ -7

 5.11صبٌٚٗ ػٍٝ رشػٗ اٌغّبؽبد و١ٍٛ  -7

 ثبَٛب : انزغطٛبد 

 ِزش  761ثطٛي                    5.761ئٌٝ ن5.11رشػٗ لطٛس ِٓ ن  -2

 ِزش  2111ثطٛي                       5.11ِٓ ن  4.11رشػٗ شٕٛ ِٓ ن  -3

 ِزش   291ثطٛي            4.291اٌٝ ن  4.11رشػٗ شجشا ثٌٍٛٗ ِٓ ن  -4

 ِزش 291ثطٛي                  2.19اٌٝ ن  1.911رشػٗ اٌيٛوٗ ِٓ ن  -5

 ِزش  76ثطٛي                 1.476اٌٝ ن  1.411ٗ اٌف١ّٙٗ ِٓ ن رشػ -6

 ِزش  411ثطٛي         3.711اٌٝ ن  3.511رشػٗ اٌغّب٠ً اٌمج١ٍٗ ِٓ ن  -7

  ِزش271ثطٛي                      2.271اٌٟ ن  2.11رشػخ ِزجٛي ِٓ ن  -7

(  إصانتّ َٔظبفتّ خًٛتغ أَتٕاع انسشتبئش ٔ انؼفٕشتبد ٔانشيتبد ٔانمًبيتّ أيتبو انصتبٔلاد ٔانزغطٛتبد ٔيسطتبد 42ثبنُغجّ نهجُذ سلى )  -42

فبَتتّ فتتٗ زبنتتخ رمتتبػظ  ( 42انختتبب ثبنجُتتذ سلتتى )( ٔانختتبب ثُمتتم َتتبرح انزطٓٛش44ٔاٚضتتب ثبنُغتتجخ نهجُتتذ سلتتى )انشفتتغ ٔالاػًتتبل انصتتُبػّٛ 

با  فتتٗ فزتتشِ رُفٛتتز الايتتش  ٚتتزى رٕلٛتتغ غشايتتخ  فٕسٚتتّ نؼتتذو رُفٛتتز الايتتش ختتلال يتتذح ا يتتش لتتذسْب انًمتتبٔل ػتتٍ رُفٛتتز ْتتزِ الأايتتش  كهٛتتبا أٔ خضئٛتت

لارشد ٔٚسك نلاداسح انزشغٛم خصًب ػهٗ زغبة انًمبٔل دٌٔ انسبخخ انٗ اَزاسِ ثختلاف نكم ثُذ ػهٙ زذح  الاف خُٛٓب   عجؼّخُّٛ ( 7222)

  2دْب انمبٌَٕ انغشايبد انزٗ زذ

ٔاٚضتب ( اصانّ انسشبئش داختم انكزتم انغتكُٛخ ٚتزى َظبفتّ خًٛتغ أَتٕاع انسشتبئش ٔانؼفٕشتبد ٔانشيتبد ٔانمًبيتّ 8ُذ سلى )ثبنُغجّ نهج -44 

فبَّ فٗ زبنّ رمبػظ انًمبٔل ػٍ رُفٛز ْزِ الأايتش كهٛتبا أٔ خضئٛتبا   (8انخبب ثبنجُذ سلى ) ( ٔانخبب ثُمم َبرح انزطٓٛش9ثبنُغجخ نهجُذ سلى )

 نكتم ثُتذ ػهتٙ زتذحالاف خُٛٓتب  عتجؼّخُٛتّ ( 7222نؼذو رُفٛز الايش ختلال يتذح ا يتش لتذسْب )فٕسّٚ  فٗ فزشِ رُفٛز الايش  ٚزى رٕلٛغ غشايخ 

 2َزاسِ ثخلاف انغشايبد انزٗ زذدْب انمبٌَٕ لارشد ٔٚسك نلاداسح انزشغٛم خصًب ػهٗ زغبة انًمبٔل دٌٔ انسبخخ انٗ ا

ـ رذث١ش ٚا٠غبس وشاوخ ِٕبعجخ ثبلا٠غةبس ؽغةت اٌزؼ١ٍّةبد ٌّٛاعٙةخ  ةشٚف غبسثةخ لةذ رؾةذس  ةٝ ؽ١ٕةٗ ٚرٌةه ٌٍؼّةً  ةٝ ٔةضع اٌؾيةبثش اٚ  23

 اػّبي اٌزغش٠  ٚاٌزط١ٙش اٚ اصاٌخ اٌّخٍفبد اٚ اٜ ػٛاثك ثةبٌّغشٜ اٌّةبثٝ رّٕةغ ِةشٚس ا١ٌّةبٖ ٚاٌفئةخ ريةًّ ِٚؾّةً ػ١ٍٙةب ٔمةً ٔةبرظ الاػّةبي

عبػخ ِةٓ  35ى١ٕخ ِغ اٌّؾب ظخ  ػٍٝ علاِخ اٌغغٛس ٚصلاؽ١زٙب ٌٍّشٚس ٠ٚىْٛ اٌّمبٚي ِغئٛلا ػٓ رذث١ش اٌىشاوخ  ٝ خلاي خبسط اٌىزً اٌغ

ربس٠خ صذٚس الاِش ػٍٝ الا رمً عبػبد اٌؼًّ اٌفؼ١ٍخ ػٓ عجغ عبػبد ١ِٛ٠ةب ٚالا ع١صة١ش اٌزيةف١ً  ةٛسا ػٍةٝ ؽغةبة اٌّمةبٚي غجمةب ٌلاعةؼبس 

ٕف١ز ٚخصّب ِٓ ِغزؾمبرٗ دْٚ ادٔٝ ؽك  ٝ الاػزشاض ِةٓ لجةً اٌّمةبٚي ِةغ رٛل١ةغ اٌفشاِةخ ؽغةت اٌمةبْٔٛ ٚرؼطةٝ اٌغٛل١خ اٌّزذاٌٚخ ٚلذ اٌز

 اٌفئخ ثبلا٠غبس ػٓ ا١ٌَٛ اٌٛاؽذ 

 انًبدح انسبدٚخ ػشش: ـ ا ػًبل انخبصخ ٔانؼبخهخ : ـ 

ـ ٠مصذ ثبلأػّبي اٌخبصخ ٚاٌؼبعٍخ رط١ٙش ِذاخً ِٚخبسط ٚأعفً الأػّبي اٌصٕبػ١خ ٚرط١ٙش ِأخز ِٚخةبسط اٌطٍّجةبد ٚا١ٙٔةبساد اٌغغةٛس  2

 ِٚبشبثٗ رٌه .  

اٌزةبس٠خ اٌّؾةذد  ـ ٌلاداسح اْ رؾذد الاػّبي اٌٙبِخ ٚاٌؼبعٍخ ٚاٌّطٍٛة رٕف١ز٘ب  ٝ  زشح رؾذد٘ب الاداسح ٌٚٙب اْ رىٍ  اٌّمبٚي ثبرّبَ اٌؼّةً  ة3ٝ

  1 برا ِعٝ اعجٛع ػٍٝ اعزلاَ الاِش دْٚ اْ ٠خطش الاداسح ثبعزؾبٌخ أغبصٖ  ٝ اٌّٛػذ اٌّؾذد  ١غت ػٍٝ اٌّمبٚي ارّبِٗ  ٝ رٌه اٌّٛػذ

ٓ ػةذَ رٕف١ةز خ١ش ِةغ اٌضاِةٗ ثةذ غ رؼة٠ٛط اٌخغةبثش إٌبرغةخ ػةّٛػذ اٌّؾذد اعزؾك رٛل١غ غشاِةخ رةأثؾ١ش ارا ٌُ ٠مَٛ اٌّمبٚي ثٕٙٛ اٌؼًّ  ٝ اٌ

فةبع اٌؼًّ  ٝ اٌّٛػذ اٌّؾذد وّب اْ الاداسح غ١ش ٍِضِخ ثبْ رإدٜ ٌٍّمبٚي اعشا ػٓ عضء ِٓ اٌؼًّ اٌزٜ لذ ٔفةزٖ ٌٚةُ رةزّىٓ اٌؾىِٛةخ ِةٓ الأز

 ثٗ . 

 ٝ رٕف١ز اٌؼًّ اٌؼبعةً ـ ارا س ط اٌّمبٚي رٕف١ز اٜ ػًّ ِٓ الاػّبي اٌخبصخ اٚ اٌؼبعٍخ  ٝ اٌّٛػذ اٌّؾذد اٚ سأد الاداسح اْ اٌّمبٚي رأخش 4

ثبؽةةذ ثبٌغةةشػخ اٌٛاعجةةخ  ٍةةلاداسح اْ رٕفةةزٖ ثبٌطش٠مةةخ اٌزةةٝ رشا٘ةةب ٌٚٙةةب  ةةٝ عةةج١ً رٌةةه اْ رغةةزخذَ اٌّؼةةذاد ٚالالاد اٌمبثّةةخ ثبٌؼّةةً اٚ الاعةةزؼبٔخ 

 اٌّمب١ٌٚٓ اٚ ثؾفبسارٗ ِٚؼذارٗ ٚػٍٝ اٌّمبٚي اْ ٠ذ غ ٌلاداسح ِبرىجذٖ 

خ١ش ٚاْ عذٚي اٌفئبد اٌشث١غٝ ٠يًّ ٘زٖ الاػّةبي اٌخبصةخ ٚاٌؼبعٍةخ ٌٚةلاداسح ؾك ػ١ٍٗ ِٓ غشاِخ رأٚح ػٍٝ ِب٠غزِٓ ص٠بدح  ٝ اٌزىب١ٌ  ػلا

 رؾذ٠ذ ِذح وً اِش ؽغت ا١ّ٘زٗ ِٚذٜ اعزؼغبي رٕف١زٖ .

 انًبدح انثبَٛخ ػشش : ـ ازكبو ٔلزٛخ : ـ 

 ـ  ػٍٝ اٌّمبٚي رؾذ٠ذ ِؼبِلاد اٌؼٕبصش اٌخبظؼخ ٌٍزؼذ٠ً ؽغت اٌغذٚي الارٝ: ـ  2

سلى 

انجُ

 د

 

 ٔصف انجُذ

 الاخًبنٙ ػُبصش انزكهفخ انًزغٛشح

  ػًبنخ ٔلٕد عبئم صٕٚد نهزشسٛى

4 

 ثبٌى١ٍِٛزش اٌطٌٛٝ ئصاٌخ ؽيبثش ثىب خ أٔٛاػٙب ١ِىب١ٔى١ب 

 ِزش  21أ ػشض لبع أوجش ِٓ 

    

     يزش  42يزش ٔززٗ 5ػشض لبع أكجش يٍ -ة

     يزش  5يزش ٔززٗ  2ػشض لبع أكجش يٍ-ج

     يزش فألم   2ػشض لبع -د
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     (2ثبٌى١ٍٛ ِزش اٌطٌٛٝ ٔمً ٔبرظ اٌزط١ٙش اٌخبص ثبٌجٕذ سلُ ) 2

4 

ثةةةبٌى١ٍِٛزشاٌطٌٟٛ ئصاٌةةةخ اٌؾيةةةبثش ثىب ةةةخ أٔٛاػٙةةةب ١ِىب١ٔىةةةب 

 ثبٌّغبسٞ اٌّبث١خ اٌّجطٕخ )داخً اٌىزً اٌغى١ٕخ (

 يزشفألم 2ػشض لبع  -

    

     (4اٌزط١ٙش اٌخبص ثبٌجٕذ سلُ ) ثبٌى١ٍٛ ِزش اٌطٌٛٝ ٔمً ٔبرظ  1

5 

ثةةةةبٌى١ٍِٛزشاٌطٌٟٛ ئصاٌةةةةخ اٌؾيةةةةبثش ثىب ةةةةخ أٔٛاػٙةةةةب ٠ةةةةذ٠ٚب 

 ثبٌّغبسٞ اٌّبث١خ اٌّجطٕخ 

 يزشفألم 2ػشض لبع  -

    

6 
ثبٌى١ٍِٛزش اٌطٌٛٝ رط١ٙش داخً اٌغؾبساد ٚوجبسٜ اٌّٛاعة١ش 

 ئٌخ11ٚاٌزفط١بد

    

     (7ثبٌجٕذ سلُ ) ثبٌى١ٍٛ ِزش اٌطٌٛٝ ٔمً ٔبرظ اٌزط١ٙش اٌخبص 7

8 

داخةةً  ثةبٌى١ٍِٛزش ئصاٌةخ اٌؾيةةبثش ٚوب ةخ اٌّخٍفةةبد ١ِىب١ٔىةب -

  اٌىزٍٗ اٌغى١ٕٗ 

 يزش42يزش  ززٙ  5ػشض لبع أكجش يٍ  -أ 

    

     يزش فألم 5ػشض لبع  -ة 

     (8ثبٌى١ٍٛ ِزش اٌطٌٛٝ ٔمً ٔبرظ الاصاٌٗ اٌخبص ثبٌجٕذ سلُ) 9

42 
ثةةبٌّزش اٌّشثةةغ اصاٌةةخ ع١ّةةغ اٌؾيةةبثش ِةةٓ أِةةبَ اٌصةةبٚلاد 

 ٚاٌزفط١بد 

    

44 
ثبٌّزش اٌّشثغ ٔمً ٔبرظ الاصاٌٗ أِةبَ اٌصةبٚلاد اٌخةبص ثبٌجٕةذ 

 (22)سلُ

    

42 

ثب١ِٛ١ٌخ رأع١ش ِؼذاد ِٓ ؽفبساد ١٘ذس١ٌٚى١خ ٌٚٛادس ثغ١ّةغ 

 أٔٛاػٙب

 يزش  45رأخٛش زفبساد ثزساع لا ٚمم ػٍ   -أ 

    

     خشاساد صساػٛخ للاة 5رأخٛش نٕادسثدًٛغ إَٔاػٓب + –ة 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
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ٌٚةٓ ٠مجةً اٜ ػطةبء ٠خٍةٛ ِةٓ رؾذ٠ةذ  %71ئعّبٌٝ ٔغت أٚصاْ اٌؼٕبصش اٌّىٛٔخ ٌىً ثٕةذ اوجةش ِةٓ اٌصةفش ٚالةً ِةٓ 

 ٔغت ٘زٖ اٌّؼبِلاد .

  ٗاٌّمبٚي .٠ّ  ثّؼش خ اٌّمبٚي ٠ٚش ك ثبٌّظشٚف اٌفٕٟ ٌٍؼ١ٍّخ ٠ٚٛلغ ػ١ٍ 

 - ٓوّةب ٘ةٛ ٚاسد  ٗ% ٌىةً ثٕةذ أٚ ِيةزّلا رة71ِغّٛع إٌغت ٌٍؼٕبصةش اٌّزف١ةشح أوجةش ِةٓ اٌصةفش ٠ٚمةً ِغّٛػٙةب ػة

  3121 /6 /36ٚاٌصبدس ثزبس٠خ  3118ٌغٕخ  292ٌمبْٔٛ  3121( ٌغٕخ 457ثبٌلاثؾخ اٌزٕف١ز٠خ سلُ )

 غةة١ٓ اٌصةةبدسح ِةةٓ اٌغٙةةبص اٌّشوةةضٞ ٌٍزؼجئةةخ اٌؼبِةةخ ٠ٍزةةضَ اٌّمةةبٚي ثزمةةذ٠ُ ٔغةةخ أصةة١ٍخ ثبلأسلةةبَ اٌم١بعةة١خ ثأعةةؼبس إٌّز

 ٚالإؽصبء ِش مخ ثبٌّطبٌجبد ٚ ٝ ؽبٌخ ػذَ رمذ٠ّٗ ٌزٍه إٌغخ لا ٠ٕظش  ٝ اٌّطبٌجبد اٌّمذِخ ِٕٗ
                                                                                                                                         سئٛظ انهدُخ                 اػضبء انهدُخ                

 كبيهخ يذٚش ػبو الإداسح انؼبيخ انًز                                                                                                      

 نهًٕاسد انًبئٛخ ٔانش٘ ثبنغشثٛخ                                                                                                                 
 /انغٛذانًُٓذط                                                                                          

  ٔعبو يسًٕد صبنر انذٚت                        
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 نهؼبو انًبنٙخذٔل انفٛبد  نؼًهٛخ رطٓٛشاد َٔضع زشبئش يٍ انزشع ثُٓذعخ سٖ لطٕس    
2225/2226-2226/2227 

 

 انكًٛخ انٕزذح ثٛبٌ ا ػًبل و
 انمًٛخ انفئخ

 ثبندُّٛ ثبندُّٛ

4 

ثبنكٛهٕيزش انطٕنٙ إصانخ انسشبئش ثكبفخ إَٔاػٓب )ػبئًخ أ غبطغخ أ 

خشفٛخ ( يٛكبَٛكٛب  يٍ يدبسٖ انش٘ يٍ داخم انمطبع انًبئٙ نهًدشٖ ثكبيم 

ػشضّ يٍ انشبسة نهشبسة )رمبطغ انًٛم يغ اندغش( ٔيٍ انجشٍٚ ٔانفئخ 

 رشًم ٔيسًم ػهٛٓب يبٚهٗ : ـ 

 يش اػزجبسا يٍ ربسٚخ انجذء انًمشس ـ َظبفخ ٔصٛبَخ انًدشٖ خلال يذح ا

 ٔززٗ ربسٚخ الاعزلاو .

 ـ إنمبء َٕارح الإصانخ ػهٗ انًٕٛل انخهفٛخ نهدغٕس داخم انًُبفغ .

ـ َظبفخ أعفم ا ػًبل انصُبػٛخ انٕالؼخ ػهٗ انًدشٖ ثبعزخذاو انٕعبئم 

 انًٛكبَٛكٛخ انًُبعجخ  أٔ انٛذّٔٚ إرا نضو الايش. 

 ٛكبَٛكٛخ انًُبعجخ نهًسبفظخ ػهٗ انًٕٛل ٔاندغٕس ـ اعزخذاو انًؼذاد انً

ـ رشكٛت صبٔلاد يؤلزخ ػهٗ َٓبٚخ كم زجظ ٔأيبو يص انًسطبد فٙ 

انًغبفبد انزٙ رسذدْب الإداسح نًُغ رغشة انسشبئش إنٗ الازجبط انزبنٛخ أٔ 

 إنٗ انفشٔع اٜخزح يٍ انًدشٖ ـ َظبفخ أيبو ٔخهف ٔأعفم انكجبس٘ .

 يزش 42اـ ػشض لبع اكجش يٍ 

 يزش 42يزش ٔززٗ  5ة ـ   ػشض لبع  أكجشيٍ 

 يزش 5يزش ٔززٗ  2ج ـ  ػشض لبع أكجش يٍ 

 يزش فألم 2ػشض لبع   -د
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 عزّ ٔأسثؼٌٕ ((46

 )ٔازذ ٔأسثؼٌٕ انف (14

 )يبئّ ٔػششِ (442

 )يبئّ ٔخًغّ ٔػششٌٔ (425

  

2 

انخبب ثبنجُذ  ثبنكٛهٕيزش انطٕنٙ  َمم َبرح  رطٓٛش ٔإصانخ انسشبئش

يٛكبَٛكٛب  يٍ ثكبفخ إَٔاػٓب )ػبئًخ أ غبطغخ أ خشفٛخ (  (4سلى )

انٙ ا٘ يكبٌ ثؼٛذ ػٍ انًٕلغ يدبسٖ انش٘ يٍ ػهٙ خغٕس انزشع 

ٔزغت  ٔ ٘ يغبفخ  ٔػهٗ يغئٕنٛزّ  ٚسذد ثًؼشفخ انًمبٔلٔ

 ف رؼهًٛبد انًُٓذط انًشش

 )ثًبَّٛ (8 كى .ط

  

4 

ثبنكٛهٕ يزش انطٕنٗ إصانّ انسشبئش ٔكبفّ انًخهفبد يٍ رشع انزجطٍٛ 

ثكبفخ إَٔاػٓب )ػبئًخ أ غبطغخ أخشفٛخ (  يٍ يدبسٖ انشٖ 

يٛكبَٛكٛب ػهٙ اٌ ركٌٕ انسفبساد انًغزخذيخ راد لبدٔط شفشح 

أٔ أ٘ يؼذح يٛكبَٛكٛخ يُبعجخ     p.v.cيشكت ػهٛٓب  زبفخ كبٔرش أٔ

لاداء انًًٓخ ثسٛث رسبفظ ػهٗ عطر انخشعبَّ نهزجطٍٛ ٔزًبّٚ 

انفٕاصم إثُبء انزطٓٛشيٍ داخم انمطبع انًبئٙ ٔ ثكبيم زذٔد َضع 

 انًهكّٛ نهًدشٖ انًبئٗ  ٔانفئخ رشًم ٔيسًم ػهٛٓب يبٚهٗ

 َظبفّ ٔرطٓٛش انفٕاصم يٍ انسشبئش ٚذٔٚب -

 أّٚ سٔاعت ٔيخهفبد ثبنمبع )فٗ أدٔاس انجطبنّ (َظبفّ ٔرطٓٛش -

ـ َظبفخ ٔصٛبَخ انًدشٖ خلال يذح ا يش اػزجبسا يٍ ربسٚخ انجذء 

 انًمشس ٔززٗ ربسٚخ الاعزلاو .

ـ إنمبء َٕارح الإصانخ ػهٗ انًٕٛل انخهفٛخ نهدغٕس داخم 

 انًُبفغ)خبسج انكزهّ انغكُّٛ 

ٗ انًدشٖ ثبعزخذاو ـ َظبفخ أعفم ا ػًبل انصُبػٛخ انٕالؼخ ػه

 انٕعبئم  انًٛكبَٛكٛخ انًُبعجخ أ انٛذٔٚخ ارا نضو الايش. 

ــ رشكٛت صبٔلاد يؤلزخ ػهٗ َٓبٚخ كم زجظ ٔأيبو يص انًسطبد 

فٙ انًغبفبد انزٙ رسذدْب الإداسح نًُغ رغشة انسشبئش إنٗ 

الازجبط انزبنٛخ أٔ إنٗ انفشٔع اٜخزح يٍ انًدشٖ ـ َظبفخ أيبو 

 انكجبس٘ .ٔخهف ٔأعفم 

 فألم  يزش  2ػشض لبع -أ
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5.42 

 خًغخ ٔارُبٌ ػشش يٍ يبئخ

  

1 

إصانّ (4 انخبب ثبنجُذ )زطٓٛش انانطٕنٙ  َمم َبرح   ثبنكٛهٕ يزش 

انسشبئش ٔكبفّ انًخهفبد يٍ رشع انزجطٍٛ ثكبفخ إَٔاػٓب )ػبئًخ أ 

انٙ ا٘ يكبٌ ثؼٛذ ػٍ انًٕلغ (غبطغخ أخشفٛخ (  يٍ يدبسٖ انشٖ 

ٔزغت   ٔ ٘ يغبفخ  ٔػهٗ يغئٕنٛزّ ٚسذد ثًؼشفخ انًمبٔلٔ

 رؼهًٛبد انًُٓذط انًششف

 )ثلاثّ ( 4 كى .ط
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 نهؼبو  انًبنٙ خذٔل انفٛبد  نؼًهٛخ رطٓٛشاد َٔضع زشبئش يٍ انزشع ثُٓذعخ سٖ لطٕس  ربثغ

2225/2226-2226/2227 

 

 ثٛبٌ ا ػًبل                             و
 انمًٛخ انفئخ انكًٛخ انٕزذح

 ثبندُّٛ ثبندُّٛ

5 

ٔانزشعٛجبد  ثبنكٛهٕ يزش انطٕنٗ إصانّ انسشبئش ثكبفّ إَٔاػٓب انًخهفبد 

ٚذٔٚب ٔثكبيم انمطبع انًبئٙ ثبنًدبس٘ انًبئٛخ انًجطُخ  ززٙ يُغٕة 

اندغٕس ٔطجمب نسبنخ انًدش٘ ٔانجشَبيح انضيُٙ )زذ أدَٙ يشرٍٛ ثبنؼبو 

 نضًبٌ كفبءح انغشٚبٌ (

 انفئخ رشًم ٔيسًم ػهٛٓب يبٚهٗ : 

 َظبفّ ٔرطٓٛش انفٕاصم يٍ انسشبئش ٚذٔٚب -

 ت ٔيخهفبد ثبنمبع )فٗ أدٔاس انجطبنّ (َظبفّ ٔرطٓٛش أّٚ سٔاع-

 ـ َظبفخ ٔصٛبَخ انًدشٖ خلال يذح ا يش

 اػزجبسا يٍ ربسٚخ انجذء انًمشس ٔززٗ ربسٚخ الاعزلاو . 

ـ إنمبء َٕارح الإصانخ ػهٗ انًٕٛل انخهفٛخ نهدغٕس داخم انًُبفغ)خبسج 

 انكزهّ انغكُّٛ 

ٖ ثبعزخذاو انٕعبئم  ـ َظبفخ أعفم ا ػًبل انصُبػٛخ انٕالؼخ ػهٗ انًدش

 انًٛكبَٛكٛخ انًُبعجخ أ انٛذٔٚخ ارا نضو الايش. 

ــ رشكٛت صبٔلاد يؤلزخ ػهٗ َٓبٚخ كم زجظ ٔأيبو يص انًسطبد فٙ 

انًغبفبد انزٙ رسذدْب الإداسح نًُغ رغشة انسشبئش إنٗ الازجبط انزبنٛخ أٔ 

 . إنٗ انفشٔع اٜخزح يٍ انًدشٖ ـ َظبفخ أيبو ٔخهف ٔأعفم انكجبس٘
 فألم  يزش  2ػشض لبع  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كى .ط

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )إثُبٌ َٔصف (2.5

  

6 

رطٓٛش داخم انغسبساد ٔكجبس٘ انًٕاعٛش ٔانجشاثخ  ٙثبنكٛهٕيزش انطٕن

ٔانزغطٛبد يفشدح أٔ يضدٔخخ يغ رٕفٛش انًؼذاد انلاصيخ أٚب كبٌ َٕػٓب 

انلاصيخ نزشغٛهٓب كًب رشًم انفئخ ٔيسًم ػهٛٓب إَشبء انغذٔد  خٔكزا انؼًبن

أيبو ٔخهف انزغطجبد َٔضذ انًٛبِ ٔأٚضب يسًم ػهٛٓب انُظبفخ انزبيخ أيبو 

 انشجك ٔانصبٔنخ يٍ خًٛغ انزدًؼبد يٍ زشبئش ٔسٔاعت ٔيخهفبد 

 )خًغّ َٔص ( 5.5 ط 2كى 

  

7 

رطٓٛش داخم ( 6) َمم َبرح انزطٓٛش انخبب ثبنجُذ ثبنكٛهٕ يزش انطٕنٙ

انٙ ا٘ يكبٌ ثؼٛذ ػٍ  (  انغسبساد ٔكجبس٘ انًٕاعٛش ٔانجشاثخ ٔانزغطٛبد

ٔزغت  ٔ ٘ يغبفخ  ٔػهٗ يغئٕنٛزّ ٚسذد ثًؼشفخ انًمبٔلٔانًٕلغ 

 رؼهًٛبد انًُٓذط انًششف

 )خًغّ َٔص ( 5.5 ط 2كى 

  

8 

ثبنكٛهٕ يزش انطٕنٙ إصانخ انسشبئش ٔكبفخ انًخهفبد يٛكبَٛكٛب نًدبسٖ انشٖ 

كًب ْٕ يٕضر داخم انكزهخ انغكُٛخ ٔػهٗ طجبَبد انطشق الاعفهزٛخ 

ٔانفئخ رشًم ٔيسًم ػهٛٓب كبفخ يسًلاد انجُذ سلى انخبصخ  ثبلاشزشاطبد

أٔ ( ػهٗ أٌ ٚكٌٕ انًدشٖ انًبئٙ َظٛفب رًبيب ٔخبنٙ يٍ اٖ ػٕائك  4)

 زشبئش ززٗ يُغٕة انمبع ارصًًٛٗ ٔطجمب نزؼهًٛبد انًُٓذط انًششف.

 يزش  42يزش ٔززٗ  5ػشض لبع أكجش يٍ  -4

 يزش فألم  5ػشض لبع -2

 

 

 

 

 
 كى. ط

 

 ط2كى

 

 

 

 

 

 

 )إثُب ػشش (42

 

 )إثُب ػشش (42

  

9 

إصانخ انسشبئش  (8) َمم َبرح انزطٓٛش انخبب ثبنجُذ ثبنكٛهٕ يزش انطٕنٙ

انٙ ا٘   ( ٔكبفخ انًخهفبد يٛكبَٛكٛب نًدبسٖ انشٖ داخم انكزهخ انغكُٛخ

  ٔ ٘ يغبفخ  ٔػهٗ يغئٕنٛزّ ٚسذد ثًؼشفخ انًمبٔلٔيكبٌ ثؼٛذ ػٍ انًٕلغ 

 ٔزغت رؼهًٛبد انًُٓذط انًششف

 كى .ط

 )إثُبػشش (42

  

42 

ثبنًزش انًشثغ إصانخ خًٛغ انسشبئش ٔانًخهفبد ثًخزهف إَٔاػٓب يٍ 

يدبسٖ انشٖ  أيبو انصبٔلاد ٔانزغطٛبد ٔانسدٕصاد ٔيسطبد انشفغ ٔكبفخ 

ٔانفئخ  انخبصخ ثبلاشزشاطبدكًب ْٕ يٕضر ا ػًبل انصُبػٛخ يٛكبَٛكٛب  

 ( 4رشًم ٔيسًم ػهٛٓب كبفخ يسًلاد انجُذ سلى ) 

 

 

 2و

)ثلاثّ 14222

 سثؼٌٕ أنف (ٔأ
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 نهؼبو  انًبنٙ خذٔل انفٛبد  نؼًهٛخ رطٓٛشاد َٔضع زشبئش يٍ انزشع ثُٓذعخ سٖ لطٕس  ربثغ

2224/2221-1222/5222 
 

   اػضبء انهدُخ                              سئٛظ انهدُخ

                                                                                                                                                                        

 يذٚش ػبو الإداسح انؼبيخ انًزكبيهخ                                                                                                                        

 د انًبئٛخ ٔانش٘ ثبنغشثٛخنهًٕاس                                          

 /                                                                      ّانًُٓذع ِانغٛذ                                     

 ٔعبو يسًٕد صلاذ انذٚت                                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انكًٛخ انٕزذح ثٛبٌ ا ػًبل و
 انمًٛخ انفئخ

 ثبندُّٛ ثبندُّٛ

44 

إصانتتخ خًٛتتغ انسشتتبئش (42َمتتم َتتبرح انزطٓٛتتش انختتبب ثبنجُتتذ )ثتتبنًزش انًشثتتغ 

ٔانًخهفتتبد ثًخزهتتف إَٔاػٓتتب يتتٍ يدتتبسٖ انتتشٖ  أيتتبو انصتتبٔلاد ٔانزغطٛتتبد 

انتٙ ا٘ يكتبٌ ثؼٛتذ ػتٍ  ( ٔانسدٕصاد ٔيسطبد انشفغ ٔكبفخ ا ػًبل انصُبػٛخ

ٔزغتت رؼهًٛتبد  ٔ ٘ يغتبفخ  ٔػهٗ يغتئٕنٛزّ ٚسذد ثًؼشفخ انًمبٔلٔانًٕلغ 

 انًُٓذط انًششف

 2و

 

)خًغّ 45222

 ػشش أنف (
 

  

42 

رأخٛش يؼذاد يٍ زفبساد ْٛذسٔنٛكٛخ ٔنٕادسثدًٛغ إَٔاػٓب ٔخشاساد ثبنٕٛيٛخ 

صساػٛتتخ ن ػًتتبل انطبسئتتخ ٔا صيتتبد ٔانظتتشٔف انمٓشٚتتخ انزتتٙ رغتتزهضو عتتشػخ 

الاَدبص ٔرنك ثًؼشفخ انًمبٔل ػهٗ أٌ ركٌٕ انًؼذاد ثسبنخ يًزبصح ٔانفئخ رشًم 

انؼًم ٔإػبدرٓب  ٔيسًم ػهٛٓب انصٛبَخ ٔانزشغٛم ٔانٕلٕد َٔمم انًؼذح إنٗ يٕلغ

ثؼتتذ َٓتتٕ انؼًتتم ٔرؼطتتٗ انفئتتخ ثتتبنٕٛو انٕازتتذ ػهتتٗ أعتتبط عتتجغ عتتبػبد رشتتغٛم 

 ٔنلإداسح انسك فٙ َفبر ػذد عبػبد ٕٚيٛخ انزشغٛم ثًٕلغ أٔ أكثش ٔانًؼذاد ْٙ

 يزش  45ا ـ رأخٛش زفبساد ْٛذسٔنٛكٛخ لاٚمم رساػّ ػٍ 

 خ للاة( خشاساد صساػ5ٛة ـ رأخٛش نٕادس ثدًٛغ إَٔاػٓب + ػذد )

 

 

 

 

 

 

 ثبنٕٛيٛخ

 ثبنٕٛيٛخ

 

 

 

 

 

 

 )خًغّ ػشش (45

 )خًغّ ػشش (45

  

 
 



- 64 - 

 

 
   

نهؼبو انًبنٙ نؼًهٛخ رطٓٛشاد َٔضع زشبئش يٍ انزشع ثُٓذعخ سٖ لطٕسانًمبٚغّ انزمذٚشّٚ 

2225/2226-2226/2227 

 انكًٛخ انٕزذح ثٛبٌ ا ػًبل و
 انمًٛخ انفئخ

 ثبندُّٛ ثبندُّٛ

4 

ثبنكٛهٕيزش انطٕنٙ إصانخ انسشبئش ثكبفخ إَٔاػٓب )ػبئًخ أ غبطغخ أ خشفٛخ 

( يٛكبَٛكٛب  يٍ يدبسٖ انش٘ يٍ داخم انمطبع انًبئٙ نهًدشٖ ثكبيم ػشضّ 

يٍ انشبسة نهشبسة )رمبطغ انًٛم يغ اندغش( ٔيٍ انجشٍٚ ٔانفئخ رشًم 

 ٔيسًم ػهٛٓب يبٚهٗ : ـ 

 يش اػزجبسا يٍ ربسٚخ انجذء انًمشس ـ َظبفخ ٔصٛبَخ انًدشٖ خلال يذح ا

 ٔززٗ ربسٚخ الاعزلاو .

 ـ إنمبء َٕارح الإصانخ ػهٗ انًٕٛل انخهفٛخ نهدغٕس داخم انًُبفغ .

ـ َظبفخ أعفم ا ػًبل انصُبػٛخ انٕالؼخ ػهٗ انًدشٖ ثبعزخذاو انٕعبئم 

 انًٛكبَٛكٛخ انًُبعجخ  أٔ انٛذّٔٚ إرا نضو الايش. 

 ٛكبَٛكٛخ انًُبعجخ نهًسبفظخ ػهٗ انًٕٛل ٔاندغٕس ـ اعزخذاو انًؼذاد انً

ـ رشكٛت صبٔلاد يؤلزخ ػهٗ َٓبٚخ كم زجظ ٔأيبو يص انًسطبد فٙ 

انًغبفبد انزٙ رسذدْب الإداسح نًُغ رغشة انسشبئش إنٗ الازجبط انزبنٛخ أٔ 

 إنٗ انفشٔع اٜخزح يٍ انًدشٖ ـ َظبفخ أيبو ٔخهف ٔأعفم انكجبس٘ .

 يزش 42اـ ػشض لبع اكجش يٍ 

 يزش 42يزش ٔززٗ  5ة ـ   ػشض لبع  أكجشيٍ 

 يزش 5يزش ٔززٗ  2ج ـ  ػشض لبع أكجش يٍ 

 يزش فألم 2ػشض لبع   -د

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كى . ط
 كى . ط

 كى . ط

 ط 2كى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )إثُبٌ ٔأسثؼٌٕ (12

 )ٔازذ ٔأسثؼٌٕ انف (14

 )يبئّ ٔػششِ (442

 )يبئّ ٔخًغّ ٔػششٌٔ (425

  

2 

انخباب ثبنجُذ  ثبنكٛهٕيزش انطٕنٙ  َمم َبرح  رطٓٛش ٔإصانخ انسشبئش 

يٛكبَٛكٛب  يٍ ثكبفخ إَٔاػٓب )ػبئًخ أ غبطغخ أ خشفٛخ ( (4سلى )

انٙ ا٘ يكبٌ ثؼٛذ ػٍ انًٕلغ يدبسٖ انش٘ يٍ ػهٙ خغٕس انزشع 

ٔزغت رؼهًٛبد  ٔ ٘ يغبفخ  ٔػهٗ يغئٕنٛزّ  ٚسذد ثًؼشفخ انًمبٔلٔ

 شف انًُٓذط انًش

 )خًغّ (5 كى .ط

  

4 

ثبنكٛهٕ يزش انطٕنٗ إصانّ انسشبئش ٔكبفّ انًخهفبد يٍ رشع انزجطٍٛ 

ثكبفخ إَٔاػٓب )ػبئًخ أ غبطغخ أخشفٛخ (  يٍ يدبسٖ انشٖ 

يٛكبَٛكٛب ػهٙ اٌ ركٌٕ انسفبساد انًغزخذيخ راد لبدٔط شفشح يشكت 

أٔ أ٘ يؼذح يٛكبَٛكٛخ يُبعجخ  لاداء    p.v.cػهٛٓب  زبفخ كبٔرش أٔ

انًًٓخ ثسٛث رسبفظ ػهٗ عطر انخشعبَّ نهزجطٍٛ ٔزًبّٚ انفٕاصم 

إثُبء انزطٓٛشيٍ داخم انمطبع انًبئٙ ٔ ثكبيم زذٔد َضع انًهكّٛ 

 نهًدشٖ انًبئٗ  ٔانفئخ رشًم ٔيسًم ػهٛٓب يبٚهٗ

 َظبفّ ٔرطٓٛش انفٕاصم يٍ انسشبئش ٚذٔٚب -

 ّ سٔاعت ٔيخهفبد ثبنمبع )فٗ أدٔاس انجطبنّ (َظبفّ ٔرطٓٛش أٚ-

ـ َظبفخ ٔصٛبَخ انًدشٖ خلال يذح ا يش اػزجبسا يٍ ربسٚخ انجذء 

 انًمشس ٔززٗ ربسٚخ الاعزلاو .

ـ إنمبء َٕارح الإصانخ ػهٗ انًٕٛل انخهفٛخ نهدغٕس داخم انًُبفغ)خبسج 

 انكزهّ انغكُّٛ 

انًدشٖ ثبعزخذاو ـ َظبفخ أعفم ا ػًبل انصُبػٛخ انٕالؼخ ػهٗ 

 انٕعبئم  انًٛكبَٛكٛخ انًُبعجخ أ انٛذٔٚخ ارا نضو الايش. 

ــ رشكٛت صبٔلاد يؤلزخ ػهٗ َٓبٚخ كم زجظ ٔأيبو يص انًسطبد فٙ 

انًغبفبد انزٙ رسذدْب الإداسح نًُغ رغشة انسشبئش إنٗ الازجبط 

انزبنٛخ أٔ إنٗ انفشٔع اٜخزح يٍ انًدشٖ ـ َظبفخ أيبو ٔخهف ٔأعفم 

 كجبس٘ .ان

        
 فألم  يزش  2ػشض لبع -أ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كى . ط

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.42 

 خًغخ ٔارُبٌ ػشش يٍ يبئخ

  

1 
إصانّ  (4انخبب ثبنجُذ )زطٓٛش انانطٕنٙ  َمم َبرح   ثبنكٛهٕ يزش 

انسشبئش ٔكبفّ انًخهفبد يٍ رشع انزجطٍٛ ثكبفخ إَٔاػٓب )ػبئًخ أ 

انٙ ا٘ يكبٌ ثؼٛذ ػٍ انًٕلغ (غبطغخ أخشفٛخ (  يٍ يدبسٖ انشٖ 

 )ثلاثّ ( 4 كى .ط
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 نهؼبو  انًبنٙ نؼًهٛخ رطٓٛشاد َٔضع زشبئش يٍ انزشع ثُٓذعخ سٖ لطٕس   انًمبٚغّ انزمذٚشّٚ ربثغ  

2225/2226-2226/2227 

ٔزغت رؼهًٛبد   ٔ ٘ يغبفخ  ٔػهٗ يغئٕنٛزّ ٚسذد ثًؼشفخ انًمبٔلٔ

 انًُٓذط انًششف

 ثٛبٌ ا ػًبل                             و
 انمًٛخ انفئخ انكًٛخ انٕزذح

 ثبندُّٛ ثبندُّٛ

5 

ثبنكٛهٕ يزش انطٕنٗ إصانّ انسشبئش ثكبفّ إَٔاػٓب انًخهفبد ٔانزشعٛجبد  

ٔثكبيم انمطبع انًبئٙ ثبنًدبس٘ انًبئٛخ انًجطُخ  ززٙ يُغٕة ٚذٔٚب 

اندغٕس ٔطجمب نسبنخ انًدش٘ ٔانجشَبيح انضيُٙ )زذ أدَٙ يشرٍٛ ثبنؼبو 

 نضًبٌ كفبءح انغشٚبٌ (

 انفئخ رشًم ٔيسًم ػهٛٓب يبٚهٗ : 

 َظبفّ ٔرطٓٛش انفٕاصم يٍ انسشبئش ٚذٔٚب -

 فٗ أدٔاس انجطبنّ (َظبفّ ٔرطٓٛش أّٚ سٔاعت ٔيخهفبد ثبنمبع )-

 ـ َظبفخ ٔصٛبَخ انًدشٖ خلال يذح ا يش

 اػزجبسا يٍ ربسٚخ انجذء انًمشس ٔززٗ ربسٚخ الاعزلاو . 

ـ إنمبء َٕارح الإصانخ ػهٗ انًٕٛل انخهفٛخ نهدغٕس داخم انًُبفغ)خبسج 

 انكزهّ انغكُّٛ 

  ـ َظبفخ أعفم ا ػًبل انصُبػٛخ انٕالؼخ ػهٗ انًدشٖ ثبعزخذاو انٕعبئم

 انًٛكبَٛكٛخ انًُبعجخ أ انٛذٔٚخ ارا نضو الايش. 

ــ رشكٛت صبٔلاد يؤلزخ ػهٗ َٓبٚخ كم زجظ ٔأيبو يص انًسطبد فٙ 

انًغبفبد انزٙ رسذدْب الإداسح نًُغ رغشة انسشبئش إنٗ الازجبط انزبنٛخ أٔ 

 إنٗ انفشٔع اٜخزح يٍ انًدشٖ ـ َظبفخ أيبو ٔخهف ٔأعفم انكجبس٘ .
 فألم  يزش  2ػشض لبع  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كى .ط

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )إثُبٌ َٔصف (2.5

  

6 

رطٓٛش داخم انغسبساد ٔكجبس٘ انًٕاعٛش ٔانجشاثخ  ٙثبنكٛهٕيزش انطٕن

ٔانزغطٛبد يفشدح أٔ يضدٔخخ يغ رٕفٛش انًؼذاد انلاصيخ أٚب كبٌ َٕػٓب 

انلاصيخ نزشغٛهٓب كًب رشًم انفئخ ٔيسًم ػهٛٓب إَشبء انغذٔد  خٔكزا انؼًبن

أيبو ٔخهف انزغطجبد َٔضذ انًٛبِ ٔأٚضب يسًم ػهٛٓب انُظبفخ انزبيخ أيبو 

 انشجك ٔانصبٔنخ يٍ خًٛغ انزدًؼبد يٍ زشبئش ٔسٔاعت ٔيخهفبد 

 ط 2كى 

 

 

  )خًغّ َٔصف (5.5

  

7 

رطٓٛش داخم (6) َمم َبرح انزطٓٛش انخبب ثبنجُذ ثبنكٛهٕ يزش انطٕنٙ

انٙ ا٘ يكبٌ ثؼٛذ ػٍ  (  انغسبساد ٔكجبس٘ انًٕاعٛش ٔانجشاثخ ٔانزغطٛبد

ٔزغت  ٔ ٘ يغبفخ  ٔػهٗ يغئٕنٛزّ ٚسذد ثًؼشفخ انًمبٔلٔانًٕلغ 

 رؼهًٛبد انًُٓذط انًششف

 ط 2كى 

 

 

 )خًغّ َٔصف (5.5

  

8 

ثبنكٛهٕ يزش انطٕنٙ إصانخ انسشبئش ٔكبفخ انًخهفبد يٛكبَٛكٛب نًدبسٖ انشٖ 

كًب ْٕ يٕضر داخم انكزهخ انغكُٛخ ٔػهٗ طجبَبد انطشق الاعفهزٛخ 

ٔانفئخ رشًم ٔيسًم ػهٛٓب كبفخ يسًلاد انجُذ سلى انخبصخ  ثبلاشزشاطبد

أٔ ( ػهٗ أٌ ٚكٌٕ انًدشٖ انًبئٙ َظٛفب رًبيب ٔخبنٙ يٍ اٖ ػٕائك  4)

 زشبئش ززٗ يُغٕة انمبع ارصًًٛٗ ٔطجمب نزؼهًٛبد انًُٓذط انًششف.

 يزش  42يزش ٔززٗ  5ػشض لبع أكجش يٍ  -4

 يزش فألم  5ػشض لبع -2

 

 
 

 

 

 كى. ط

 

 ط2كى

 

 

 

 

 

 

 )إثُب ػشش (42

 

 )إثُب ػشش (42

  

9 

إصانخ انسشبئش  (8) َمم َبرح انزطٓٛش انخبب ثبنجُذ ثبنكٛهٕ يزش انطٕنٙ

انٙ ا٘   ( ٔكبفخ انًخهفبد يٛكبَٛكٛب نًدبسٖ انشٖ داخم انكزهخ انغكُٛخ

  ٔ ٘ يغبفخ  ٔػهٗ يغئٕنٛزّ ٚسذد ثًؼشفخ انًمبٔلٔيكبٌ ثؼٛذ ػٍ انًٕلغ 

 ٔزغت رؼهًٛبد انًُٓذط انًششف

 كى .ط

 )إثُبػشش (42

  

42 

ثبنًزش انًشثغ إصانخ خًٛغ انسشبئش ٔانًخهفبد ثًخزهف إَٔاػٓب يٍ 

يدبسٖ انشٖ  أيبو انصبٔلاد ٔانزغطٛبد ٔانسدٕصاد ٔيسطبد انشفغ ٔكبفخ 

ٔانفئخ  انخبصخ ثبلاشزشاطبدكًب ْٕ يٕضر ا ػًبل انصُبػٛخ يٛكبَٛكٛب  

 ( 4رشًم ٔيسًم ػهٛٓب كبفخ يسًلاد انجُذ سلى ) 

 

 

 2و

)ثلاثّ 14222

 ٔأسثؼٌٕ أنف (
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 نهؼبو  انًبنٙ نؼًهٛخ رطٓٛشاد َٔضع زشبئش يٍ انزشع ثُٓذعخ سٖ لطٕس انًمبٚغّ انزمذٚشّٚ  ربثغ

2225/2226-2226/2227 
 

 

 رئيس المجنو                                                                                   أعضاء المجنو 
رئيس الاداره المركزيو                                                                                                                                 

 لمموارد المائيو 
                                                                                                                                                 

 والرى بالغربيو 
 السيده الميندسو /                                                       

أمؿ                                                                                                                                                   
 محمد حامد عمى 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انكًٛخ انٕزذح ثٛبٌ ا ػًبل و
 انمًٛخ انفئخ

 ثبندُّٛ ثبندُّٛ

44 

خًٛتتغ انسشتتبئش إصانتتخ (42َمتتم َتتبرح انزطٓٛتتش انختتبب ثبنجُتتذ )ثتتبنًزش انًشثتتغ 

ٔانًخهفتتبد ثًخزهتتف إَٔاػٓتتب يتتٍ يدتتبسٖ انتتشٖ  أيتتبو انصتتبٔلاد ٔانزغطٛتتبد 

انتٙ ا٘ يكتبٌ ثؼٛتذ ػتٍ  ( ٔانسدٕصاد ٔيسطبد انشفغ ٔكبفخ ا ػًبل انصُبػٛخ

ٔزغتت رؼهًٛتبد  ٔ ٘ يغتبفخ  ٔػهٗ يغتئٕنٛزّ ٚسذد ثًؼشفخ انًمبٔلٔانًٕلغ 

 انًُٓذط انًششف

 2و

 

)خًغّ 45222

 ػشش أنف (
 

  

42 

ثبنٕٛيٛخ رأخٛش يؼذاد يٍ زفبساد ْٛذسٔنٛكٛخ ٔنٕادسثدًٛغ إَٔاػٓب ٔخشاساد 

صساػٛتتخ ن ػًتتبل انطبسئتتخ ٔا صيتتبد ٔانظتتشٔف انمٓشٚتتخ انزتتٙ رغتتزهضو عتتشػخ 

الاَدبص ٔرنك ثًؼشفخ انًمبٔل ػهٗ أٌ ركٌٕ انًؼذاد ثسبنخ يًزبصح ٔانفئخ رشًم 

انًؼذح إنٗ يٕلغ انؼًم ٔإػبدرٓب ٔيسًم ػهٛٓب انصٛبَخ ٔانزشغٛم ٔانٕلٕد َٔمم 

ثؼتتذ َٓتتٕ انؼًتتم ٔرؼطتتٗ انفئتتخ ثتتبنٕٛو انٕازتتذ ػهتتٗ أعتتبط عتتجغ عتتبػبد رشتتغٛم 

 ٔنلإداسح انسك فٙ َفبر ػذد عبػبد ٕٚيٛخ انزشغٛم ثًٕلغ أٔ أكثش ٔانًؼذاد ْٙ

 يزش  45ا ـ رأخٛش زفبساد ْٛذسٔنٛكٛخ لاٚمم رساػّ ػٍ 

 ( خشاساد صساػٛخ للاة5ة ـ رأخٛش نٕادس ثدًٛغ إَٔاػٓب + ػذد )

 

 

 

 

 

 

 ثبنٕٛيٛخ

 ثبنٕٛيٛخ

 

 

 

 

 

 

 )خًغّ ػشش (45

 )خًغّ ػشش (45
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 نمبرط ٍِٚؾمبد
 

 ؿٍت الإ٠ؼبػ / الاعزفغبس (1)إٌّٛرط سلُ 
 

استتتتم الشتتتت   المقتتتت م لط تتتتب 

 :الاس فستتتتتتتتتتتتت   / الإيضتتتتتتتتتتتتت ح
 

 

 

 :صتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتف ه
 

 

 

 :محمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتو الهتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  ف ال
 

 

 

 :العنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوان
 

 

 

 : الإلك  ونتتتتتتتتتتتتتتتتتتالب يتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
 

 

 
 

 المط وحالاس فس    / الإيض ح المط وب

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم:الا

 

 

  

   م  

ص حب العط ء / 

 الع ض

/  وأحمتت  التت قم القتتوم  

 :جتتتتتتتتتتتتتتتتواز ستتتتتتتتتتتتتتتتف 
 

 

  

 
 ستتتتتتتتتتتتتتتتج  متتتتتتتتتتتتتتتت ن :

 

 

  

  
  تتتتتتتتتتت  يخ الإصتتتتتتتتتتت ا :
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  ال وقيع
 

 

 
 

 

 : ح يتتتتتتتتتت اً فتتتتتتتتتت 
 

 
 

  

الاس فست   أو  / جواز السف  لمق م ط ب الإيضت ح أومن بط ق  ال قم القوم   ضو ي  واضح م حوظ : ي عين إ ف ق صو ة 

 .من يفوضه ف  ال وقيع بحسب الأحوا ، وكذلك ال فويض

 

 

 ث١بٔبد طبؽت اٌؼـبء / اٌؼشع ٚممضٍٗ اٌمبٟٔٛٔ ِٚفٛػٗ (0)إٌّٛرط سلُ 

 

صتتت حب العطتتت ء / استتتم 

 العتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ض:
 

 

 

 لص حب العط ء / الع ضبي ن ت الممث  الق نون  

 الث ثتتتتتتتتتتتتت :ستتتتتتتتتتتتتم الا
 

 

 

 المهنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
 

 
 الصتتتف  الق نونيتتت :

 

 

  

 الجنستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي :
 

 
  تتتتتت  يخ المتتتتتتي  :

 

 

  

 التتتتتتتتتتتتت قم القتتتتتتتتتتتتتوم :
 

 
 سج  م ن :

 

 
    يخ الإصت ا :

 

 

   

 العمتتتتتتتتتتتتتت  الحتتتتتتتتتتتتتت ل :
 

 

 

 جتتتتتتتواز ستتتتتتتف   قتتتتتتتم:
 

 
 سج  م ن :

 

 
    يخ الإصت ا :

 

 

   

 ب ل وقيع ني ب  عن ص حب العط ء / الع ضبي ن ت المفوض 

 الث ثتتتتتتتتتتتتت :ستتتتتتتتتتتتتم الا
 

 

 

 المهنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
 

 
 الصتتتف  الق نونيتتت :

 

 

  

 الجنستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي :
 

 
  تتتتتت  يخ المتتتتتتي  :

 

 

  

 التتتتتتتتتتتتت قم القتتتتتتتتتتتتتوم :
 

 
 سج  م ن :

 

 
    يخ الإصت ا :

 

 

   

 العمتتتتتتتتتتتتتت  الحتتتتتتتتتتتتتت ل :
 

 

 

 جتتتتتتتواز ستتتتتتتف   قتتتتتتتم:
 

 
 سج  م ن :

 

 
    يخ الإصت ا :

 

 

   

 بي ن ت المنشؤة

    يخ الإصت ا :  مك تتتتتتتب:   قتتتم الستتتج  ال جتتت   :
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  قتتم البط قتت  الضتت يبي :
 

 
 مك تتتتتتتب:

 

 
    يخ الإصت ا :

 

 

   

  قم ال سجي  ف  الا ح   المصت   ل  شتيي  والبنت ء:
 

 
 الف تتتتت :

 

 

  

 :الم استتتتتتتتت   عنتتتتتتتتتوان
 

 المح  الم     الذ  يمكن م اس  ه ع يه

 

 ال  يفتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتون:
 

 
 الفتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت كس:

 

 

  

 الموقتتتتتتتتتتتتتتتع الإلك  ونتتتتتتتتتتتتتتت :
 

 

 

 الب يتتتتتتتتتتتتتتتت  الإلك  ونتتتتتتتتتتتتتتتتت :
 

 

 

  م س ا  ال ؤمين المإقت بموجب

 الإيصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت    قتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم:
 

 
 ب تتتت  يخ:

 

 

  

  طتتتتتتتتتتت ب ضتتتتتتتتتتتم ن  قتتتتتتتتتتتم:
 

 
 ص    من بنتك:

 

 
 ب   يخ:

 

 

   
 

  
 ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم:الا

 

 

  

   م  

ص حب العط ء / 

 الع ض

/  وأحمتت  التت قم القتتوم  

 :جتتتتتتتتتتتتتتتتواز ستتتتتتتتتتتتتتتتف 
 

 

  

 
 ستتتتتتتتتتتتتتتتج  متتتتتتتتتتتتتتتت ن :

 

 

  

  
  تتتتتتتتتتت  يخ الإصتتتتتتتتتتت ا :

 

 

  

  ال وقيع

 

 

 

 : ح يتتتتتتتتت اً فتتتتتتتتت 
 

 

 

 

م حوظ : ي عين إ ف ق صو ة ضو ي  واضح  من بط ق  الت قم القتوم  أو جتواز الستف  ل ممثت  القت نون  لصت حب العطت ء / 

 المُس ن  ال ا  ع ى ال فويض. الع ض أو من يفوضه ف  ال وقيع بحسب الأحوا ، وكذلك
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زؼبلذ ِٓ اٌجبؿٓ (3)إٌّٛرط سلُ 
ُ
 ث١بٔبد الد

 م
 بي ن ت البن  المح   بك اس  الش وط

 بي ن ت الم ع ق  من الب طن
 النسب  المح  ة وصف  قم

    

 :الاستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم
 

 

 

 :طبيعتتتتتتتتتت  العمتتتتتتتتتت 
 

 

 

 الشك  الق نون 
 منشؤة م ن هي  الصغ  منشؤة م وسط  منشؤة صغي ة ش ك 

    

 بي ن ت ال سجي  ب لا ح   المص   لمق ول  ال شيي  والبن ء

  قتتتتتتتتتم:
 

 
 ف تتتت :

 

 

  

 ال بتتتتت ات الستتتتت بق :
 

 

 

 

 م
 بي ن ت البن  المح   بك اس  الش وط

 بي ن ت الم ع ق  من الب طن
 النسب  المح  ة وصف  قم

    

 :الاستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم
 

 

 

 :طبيعتتتتتتتتتت  العمتتتتتتتتتت 
 

 

 

 الشك  الق نون 
 منشؤة م ن هي  الصغ  منشؤة م وسط  منشؤة صغي ة ش ك 

    

 بي ن ت ال سجي  ب لا ح   المص   لمق ول  ال شيي  والبن ء

  قتتتتتتتتتم:
 

 
 ف تتتت :

 

 

  

 ال بتتتتت ات الستتتتت بق :
 

 

 

 
 

  
 :الاستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم

 

 

  

   م  

ص حب العط ء / 

 الع ض

/  وأحمتتتت  التتتت قم القتتتتوم  

 :جتتتتتتتتتتتتتتتتتتتواز ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتف 
 

 

  

 
 ستتتتتتتتتتتتتتتتتتج  متتتتتتتتتتتتتتتتتت ن :

 

 

  

  
  تتتتتتتتتتتتتت  يخ الإصتتتتتتتتتتتتتت ا :

 

 

  

  ال وقيع

 

 

 

 : ح يتتتتتتتتتتت اً فتتتتتتتتتتت 
 

 

لكت  م ع قت  متن البت طن أو متن م حوظ : ي عين إ فت ق صتو ة ضتو ي  واضتح  متن بط قت  الت قم القتوم  أو جتواز الستف  ل ممثت  القت نون  

 يفوضه ف  ال وقيع بحسب الأحوا ، وكذلك المُس ن  ال ا  ع ى ال فويض.
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 خـبة اٌزمذَ ثبٌؼـبء / ثبٌؼشع ٚالإلشاس (4)إٌّٛرط سلُ 

أستتتتتتتتم صتتتتتتتت حب العطتتتتتتتت ء / 

 العتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ض:
 

 

 

 الموضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوع:
 

 

 

 أستتتم الجهتتت  الع متتت  ط لبتتت  ال ع قتتت :
 

 

 

 السي  / السي ة ........................ 

 م ي  إ ا ة ال ع ق ات

 ،،،،، حي  طيب  وبع  

اس ج ب  لإع نكم/ل عو كم ب   يخ .../.../... ف  شتؤن ال قت م بعطت ءات / بعت وض ل نفيتذ مقت ولات أعمت   مشت وع 

...........................................، في شتتتت ف الموقعتتتتون أ نتتتت ه ...........................................  حتتتتت عنتتتتوان 

بموجتتب هتتذا ال طتت ب ب ل قتت م بعطتت  هم / ع ضتتهم إلتتى جهتت كم المتتوق ة طبقتت ً لك استت  الشتت وط والمواصتتف ت والمستت ن ات 

 ص حبين لهذا ال ط ب.الق نوني  والم حق الم فق  ذات الص  ، ووفق ً لم  هو مُبين ف  المظ وفين الفن  والم ل  المُ 

 بم  ي  : وال عه وف  هذا الشؤن ن ش ف ب لإق ا  

 ومح وي  ه .بك  م  ج ء بك اس  الش وط والمواصف ت  الك م  مالال زا -0

إع ا  العط ء / الع ض  ون ا ص   أو  ع ون متع شت ك ت أو مإسست ت أ ت ك أو أشت    أ ت ين  متت  عتو هم  -2

يكون ق   م إيض حه ل جه  الإ ا ي  و مت الموافق  ع يه ك  ب  منه  قب   ل ق يم عط ءات / ع وض ب س ثن ء م  ق 

  ق يم العط ء / الع ض.

 صح  ك ف  البي ن ت والمس ن ات والأو اق الم فق  ب لعط ء / ب لع ض المق م. -1

 .كون العط ء / الع ض المق م مُع    من ك ف  الأوجه والنواح ، وبؤنه لا ي ضمن أ     يب س   أو اح ي   -4

ال  م ب نفيذ الأعم   مح  الط ح وال ع ق  بشك  ك مت ، وذلتك  ت   مُت ة ال نفيتذ المُحت  ة بك است  الشت وط  مالال زا -5

 والمواصف ت.

كتوا  الهن ستي  المصت ي  أو  نفيذ الأعم   طبق ً لك اس  الش وط والمواصف ت ومح وي  ه ، ووفق ً لمت    ضتمنه الأ -6

 وأصو  الصن ع . ال    ص  ه  أو  ع م ه  الجه ت الفني  الم  ص  مواصف ت قي سي  وغي ه  منالع لمي  

 .سواء من حيا مف  ا ه  أو مجموعه  ب لعط ء / الع ض المق ممس ولي  عن الأسع   المق م  ال -7

الموافقتت  ع تتى قيتت م الجهتت  الإ ا يتت  ب لاستت ع م عنتت  لتت   البنتتوك والمإسستت ت الم ليتت  المق متت  ضتتمن العطتت ء /  -8

 الع ض.

 جو  أي  مُس حق ت مُ آ  ة لص لح ولحس ب الجه  الإ ا ي  أو أ  من أجهز ه  أو قط ع  ه  ال  بع .ع م و -9

ع م وجو  ثم  من زع ت قض  ي  مع الجه  الإ ا ي ، وأنه ف  ح لت  ظهتو  مت  يُ ت لف ذلتك يحتق  فتض العطت ء /  -01

 الع ض المق م، مع  حم  المس ولي  الق نوني  أم م ك ف  الجه ت ب ل ول .

ب لقيم المق م  ف  الع ض الم ل ، وك ف  المع وم ت والبي ن ت الم فق  مع العط ء / الع ض المق م ك م  ،  ملال زاا -00

 وب ون أ   حفظ ت أو مض مين فني  / م لي   في .
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سبق فح  ك ف  المع وم ت والبي ن ت وال سوم ت المشت   إليهت  بك است  الشت وط والمواصتف ت أو الم فقت  بهت ،  -02

    م ، وال    ع ب  من وجه  نظ  ص حب العطت ء  قيقت  وك فيت  متن ك فت  النتواح  الم ع قت  بمقت ولات وذلك ب ق

 الأعم   مح  ك اس  الش وط والمواصف ت.

الال زام والا  ب ط ب لعط ء / ب لع ض المق م طوا  مُ ة ص حي  وس ي ن العطت ءات،  بت أ مُت ة حست به  متن  ت  يخ  -01

 عق  ج س .

فني  أو لمث    ك الم ة ال ت  قت  يت م  م يت ه  و ح يت ه  طبقت ً ل  ع يمت ت، وبتؤن يبقتى ذلتك العطت ء ف ح المظ  يف ال -04

 م زم ً أثن ء   ك المُ ة.

أحقي  الجه  الإ ا ي  ف  إلغ ء الط ح ف  أ  وقت لأ  سبب ق    اه مقبو ، ومع الإق ا  بعت م  حمت    تك الجهت   -05

 / الع ض المق م.أ  مص يف  م  كب ه  ف  سبي  إع ا  العط ء 

06- ............................................................................................................. 

07-   ............................................................................................................. 

08- ............................................................................................................. 

09- ............................................................................................................. 

 وهذا ك ه إق ا اً بم   ق م من الموقع أ ن ه.

  
 ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم:الا

 

 

  

   م  
ص حب العط ء / 

 الع ض

/  وأحمتت  التت قم القتتوم  
 :جتتتتتتتتتتتتتتتتواز ستتتتتتتتتتتتتتتتف 

 

 

  

 
 ستتتتتتتتتتتتتتتتج  متتتتتتتتتتتتتتتت ن :

 

 

  

  
  تتتتتتتتتتت  يخ الإصتتتتتتتتتتت ا :

 

 

  

  ال وقيع

 
 
 

 : ح يتتتتتتتتت اً فتتتتتتتتت 
 

 

 

بصتح  ( من الإق ا ات، وكتذلك أصت   طت ب شته  ة 0: ي عين إ ف ق أص  الموافق  المُش   إليه  ف  البن   قم: )0م حوظ  

  وقيع ت لص حب العط ء أو من يفوضه ف  ال وقيع بحسب الأحوا ، وكذلك المُس ن  ال ا  ع ى ال فويض.

 :  ك ب الجه  الإ ا ي  الال زام ت ال     اه  من سب .2م حوظ  
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 رف٠ٛغ في ؽؼٛس عٍغبد فزؼ الدظبس٠ف (5)إٌّٛرط سلُ 

 

أستتتتتتتتم صتتتتتتتت حب العطتتتتتتتت ء / 

 العتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ض:
 

 

 

 الموضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوع:
 

 

 

 أستتتم الجهتتت  الع متتت  ط لبتتت  ال ع قتتت :
 

 

 

 السي /السي ة ........................ م ي  إ ا ة ال ع ق ات

 ،،،،، حي  طيب  وبع  

اس ج ب  لإع نكم / ل عو كم ب   يخ .../.../... ف  شؤن ال ق م بعط ءات / بع وض ل نفيتذ مقت ولات أعمت   مشت وع 

...........................................  حتتتتت عنتتتتوان ...........................................، في شتتتت ف الموقعتتتتون أ نتتتت ه 

.........................................، بصتف ه ...........................................، بموجب هذا ال ط ب ب فويض السي /..

بموجب ........................................... وذلك لحضو  ج ست ت فت ح المظت  يف الفنيت  والم ليت  المزمتع عقت ه  بشتؤن 

لقتت نون  نظتتيم لنتت  طبقتت ً  المُقتت  ة الا  ص صتت تومُم  ستت  ك فتت  بع ليتت ، ال ع قتت  ع تتى  نفيتتذ مقتت ولات الأعمتت   المُشتت   إليهتت  

ولا ح ته ال نفيذيتت  الصتت   ة بقتت ا  وزيتت   2108لستتن   082ال ع قت ات ال تت   ب مهتت  الجهتت ت الع مت  الصتت    ب لقتت نون  قتتم 

 ، فيم  ي   إج اءات   ك الج س ت.2109لسن   692الم لي   قم 

  
 ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم:الا

 

 

  

   م  
العط ء /  ص حب

 الع ض

/  وأحمتت  التت قم القتتوم  
 :جتتتتتتتتتتتتتتتتواز ستتتتتتتتتتتتتتتتف 

 

 

  

 
 ستتتتتتتتتتتتتتتتج  متتتتتتتتتتتتتتتت ن :

 

 

  

  
  تتتتتتتتتتت  يخ الإصتتتتتتتتتتت ا :

 

 

  

  ال وقيع

 
 
 

 : ح يتتتتتتتتت اً فتتتتتتتتت 
 

 

 

م حوظ : ي عين إ ف ق صو ة ضو ي  واضح  من بط ق  الت قم القتوم  أو جتواز الستف  ل ممثت  القت نون  لصت حب العطت ء / 

 يفوضه ف  ال وقيع بحسب الأحوا ، وكذلك المُس ن  ال ا  ع ى ال فويض.الع ض أو من 
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 ؿٍت طشف دفؼخ ِمذِخ ٚتحذ٠ذ أٚعٗ طشفٙب (6)إٌّٛرط سلُ 
 

أستتتتتتتتم صتتتتتتتت حب العطتتتتتتتت ء / 

 العتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ض:
 

 

 

 الموضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوع:
 

 

 

 أستتتم الجهتتت  الع متتت  ط لبتتت  ال ع قتتت :
 

 

 

 ال ع ق اتالسي /السي ة ........................ م ي  إ ا ة 

 ،،،،، حي  طيب  وبع  

اس ج ب  لإع نكم/ل عو كم ب   يخ .../.../... ف  شتؤن ال قت م بعطت ءات / بعت وض ل نفيتذ مقت ولات أعمت   مشت وع 

...........................................  حتتتتت عنتتتتوان ...........................................، في شتتتت ف الموقعتتتتون أ نتتتت ه 

بموجب هذا ال ط ب بط ب ص ف  فع  مق م  بم  يس و  نسب  )......%( من إجم ل  قيم  العط ء / الع ض الم ل  المق م 

من  ف  هذا الشؤن نظي   ط ب ضم ن ال فع  المق م  الم فق بهذا النموذ ، وذلك طبق ً لأوجه الصت ف المُبينت  فت  الجت و  

 :ال  ل 

 القيم  الم لي  أوجه الص ف م

   

   

   

 الإجمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ل :
 

 
 

  
 ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم:الا

 

 

  

   م  
ص حب العط ء / 

 الع ض

/  وأحمتتت  التتت قم القتتتوم  
 :جتتتتتتتتتتتتتتتتتواز ستتتتتتتتتتتتتتتتتف 

 

 

  

 
 ستتتتتتتتتتتتتتتتج  متتتتتتتتتتتتتتتت ن :

 

 

  

  
  تتتتتتتتتتتت  يخ الإصتتتتتتتتتتتت ا :

 

 

  

  ال وقيع
 

 

  
 

 

 
  

 : ح يتتتتتتتت اً فتتتتتتتت 
 

 
 

 

  

القتوم  أو جتواز الستف  ل ممثت  القت نون  لصت حب العطت ء / م حوظ : ي عين إ ف ق صو ة ضو ي  واضح  من بط ق  الت قم 

 .الع ض أو من يفوضه ف  ال وقيع بحسب الأحوا ، وكذلك المُس ن  ال ا  ع ى ال فويض
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 ِلاؽظخ / التراػ / شىٜٛ (7)إٌّٛرط سلُ 

استتتتتم مقتتتتت م الم حظتتتتت  / 

 الاق  اح / الشكوك

 

 

 الصف /الشتتتتتك  القتتتتت نون :
 

 

 

 العنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوان:
 

 

 

 استتتتتتتتم و قتتتتتتتتم العم يتتتتتتتت :
 

 

 
 

 مضمون الاق  اح مضمون الم حظ  مضمون الشكوك

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

  
 ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم:الا

 

 

  

   م  
ص حب العط ء / 

 الع ض

/  وأحمتت  التت قم القتتوم  
 :جتتتتتتتتتتتتتتتتواز ستتتتتتتتتتتتتتتتف 

 

 

  

 
 ستتتتتتتتتتتتتتتتج  متتتتتتتتتتتتتتتت ن :

 

 

  

  
  تتتتتتتتتتت  يخ الإصتتتتتتتتتتت ا :

 

 

  

  ال وقيع

 
 
 

 : ح يتتتتتتتتت اً فتتتتتتتتت 
 

 

 

م حوظ : ي عين إ ف ق صو ة ضو ي  واضح  من بط ق  ال قم القتوم  أو جتواز الستف  ل ممثت  القت نون  لمقت م الم حظت  / 

 الاق  اح / الشكوك أو من يفوضه ف  ال وقيع بحسب الأحوا ، وكذلك المُس ن  ال ا  ع ى ال فويض.

 

 



- 76 - 

 

 اٌؼمذ إٌّٛرعٝ لدمبٚلاد الأػّبي
 :من ك  بين العق  هذا إب ام  م.............................  الموافق.............................  يوم ف  أنه

...... :أٚلاً 
(56)

...... ومق هتت ...... 
(57)

..... عم يتت  متتن المستت في ة/ المعنيتت   الجهتت  وهتت  الم ع قتت ، بصتتف ه ...... 
(58)

.......، 

......بصف ه العق  هذا ع ى ال وقيع ف  ق نون ً  ويمث ه 
(59)

  ....... 
 ( ال  لي  البي ن ت  س كم  العق ، ل وقيع مفوض هن ك ك ن إذا)

 بموجتب.............   الوظيفيت  / بصتف ه بصتف ه ( ............ الستي ة☐ /الستي  ☐) العقت  هذا ع ى ال وقيع ف  عنه ويفوض

 ................. ف  الص   ............   قم ب لق ا  الص    ال فويض

 (أٚي ؿشف) 

  :صب١ٔبً 

( س كم  البي ن ت ال  لي  اع ب  ي ً، الط ف الث نى ش ص ً  ك ن إذا)  

..... 
(61)

 ...... القتت نون  ......... وشتتك ه  مق هتت  ....... الكتت  ن
(60)

مشتت وع م وستتط/ ☐شتت ك  كبيتت ة/  ☐والمُصتتنف  ) ......

 قتم   قتم .......... م تف ضت يبى ضت يبي  بط قت  . جت  ك  قتم............ستج   مش وع م ن هى الصغ (☐مش وع صغي / ☐

بط ق   صنيف ب لا ح   المص ك لمق ولى ال شيي  والبن ء  قتم ..........  .كو ............ ........... مؤمو ي  ض ا ب ............
..... فت كس  قتم ......... ب يت  الإلك  ونتى ..............، ف   ..........  صنيف ..........  ن هتى فتى.../.../....   يفتون  قتم ....

 ............ بصف ه الم ع ق  معه. ............ بموجب ......... بصف ه قوم   قم ......... بط ق  ......... جنسي  السي / ويمث ه 
 (ال  لي  البي ن ت  س كم  طبيعي ً، ش ص ً  الث ن  الط ف ك ن إذا)

 بتت  مقتتيم ................../ مهن تته ....................../ قتتومى  قتتم بط قتت  ................../ ....................الجنستتي / الستتي 
 بط قت  .  يفون  قتم ......... فت كس  قتم ......... ب يت  الإلك  ونتى .............. ستج   جت  ك  قتم ............ ..................

بط قتت   صتتنيف ب لا حتت    .كتتو ............ . قتتم .......... مؤمو يتت  ضتت ا ب ............ .......... م تتف ضتت يبى قتتم  ضتت يبي 
 .الم ع ق  معه المص ك لمق ولى ال شيي  والبن ء  قم .......... ف   ..........  صنيف ..........  ن هى فى.../.../.... بصف ه

 (صبْ ؿشف)             
 تم١ٙذ

.....  نفيذ ال ع ق  ع ى ف  غب ه  أب كحيا أن الط ف الأو   -
(62)

  حقيتق متن يُمكنته بمت  اح ي ج  ته   بيت  بغ ضوذلك  ،....

وحيتا أبت ك الطت ف الثت ن   ،م ليت  اع مت  ات متن  صيصته   تمووفقت ً لمت   العمت ، ستي  ان ظ م يضمنو وفع لي  بكف ءة أه افه

 الشتت وط بك استت  ع يتته منصتتو  هتتو وكمتت  أ تت ك م ط بتت ت وأيتت  شتت وط والمواصتتف ت وإ م متته وفقتت ً ل ذلكاستت ع ا ه ل قيتت م بتت

والمواصف ت
(61)

 .الأو  الط ف قب ه والذ  منه، المق م( الع ض☐/ العط ء ☐)و 

....الست ط  الم  صت   ☐)اع مت    ضتوء وف  -
(64)

....المفتوض عنته  ☐..../
(65)

 .....( فت  الصت   ......   قتم بت لق ا  ....

 الصتت    الع متت  الجهتت ت  ب مهتت  ال تت  ال ع قتت ات  نظتتيم قتت نون لأحكتت م وفقتت ً ......  ب تت  يخ......   قتتم العم يتت  طتت ح لإجتت اءات

 و عتتت ي  هم ،2109 لستتتن  692  قتتتم الم ليتتت  وزيتتت  بقتتت ا  الصتتت   ة ال نفيذيتتت  ولا ح تتته 2108 لستتتن  082  قتتتم ب لقتتت نون

  وك اس ( السع  ع ض ط ب☐ /ال عوة ☐/ الإع ن ☐)و

 

                                      
 .أ    أسم الجه  الإ ا ي  الم ع ق ة -56

 .الم ع ق ة  فصي ً والذ  سي م  وجيه الم اس ت والمك  ب ت ع يهأ    عنوان الجه  الإ ا ي   -57

 .ط ب ع ض السع ، وبك اس  الش وط والمواصف ت / ال عوة / أ    اسم العم ي  كم  و   ب لإع ن -58

 .أ    صف  الس ط  الم  ص  -59

 سـ الشخص الإعتبارى ) شركة .../ مؤسسة .../ جمعية ....../ الا (.أدخؿ ا -71
 .يقص  ب لشك  الق نونى ش ك  مس هم / ش ك   وصي  بسيط / ش ك  ش   واح /...إلخ( -72
 .ط ب ع ض السع ، وبك اس  الش وط والمواصف ت / /ال عوة أ    اسم العم ي  كم  و   ب لإع ن -62

 .ح ل  ال ع ق  ب لا ف ق المب ش  ف مع م اع ة م  إذا ك ن طبيع  العم ي    ط ب إع ا  ك اس  ش وط ومواصف ت  -61

 .أ    أسم الس ط  الم  ص  وصف ه  الوظيفي  -64

 .أ    أسم المفوض عن الس ط  الم  ص  وصف ه الوظيفي  -65
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بشؤن ........  ب   يخ الع م  ال ع ق ات بواب  ع ى المنشو ة والمواصف ت الش وط
/ المح و ة ☐/ الع م  ☐) المن قص ☐(66)

الا ف ق المب ش  ☐ المح و ة(☐/ الع م  ☐) المم  س ☐ (الم ح  ين ذات☐/ المح ي  ☐
(67)

 ل  ع قت ....(  لستن )....   قتم 

...... ع ى
(68)

..... 
 

لجنتت  البتتت فتت   ☐) بتته أوصتتت ومتت  العقتت ، هتتذا بموضتتوع ال  صتت  والمواصتتف ت الشتت وط ك استت   ضتتمن ه لمتت  ووفقتت ً  -

/ العطتتت ء  ☐) قبتتتو  متتتن.......  الموافتتتق.....  يتتتوم المعقتتتو ة بج ستتت ه ( المب شتتت  الا فتتت ق لجنتتت ☐/ المم  ستتت /المن قصتتت 

 ☐) ب ع بتت  ه ع يتته، ال  ستتي   متتت والتتذ  ،.........( ومقتت ا ه فقتتط).......( ) بمب تتغ الثتت ن  الطتت ف متتن المقتت م( العتت ض☐

 الست ط  واع مت   الفنيت  والمواصتف ت ل شت وط ومط بق ته( النقت ط بنظت م   جيحته  تم التذ  ☐/ ستع اً  والأقت  شت وط ً  الأفض 

 ./............/..... ب   يخ ال جن  ل وصي  الم  ص 
 

 وبع  أن أق  الط ف ن بؤه ي هم  وصف يهم  ل  ع ق  ا فق  ع ى الآ ى :  -

 الأٚي اٌجٕذ
 

 المق م من الط ف الث ن  الع ض/ والعط ء  ،ال    م ال ع ق  بن ء ع يه  والمواصف ت  الش وط وك اس  الس بق ، ال مهي  يُع ب 
وغي هتت  متتن الأو اق والمستت ن ات الم ب  لتت  بتتين  وال ستتوم توالم استت ت  وك فتت  المك  بتت ت، والمقبتتو  متتن الطتت ف الاو  

 قتم )............ لستن ..........(،  (المب شت  الا فت ق لجنت  ☐/ المم  ست   /المن قصت  لجن  البت فت   ☐)الط فين، ومح ض  

 نفيذ  المق م من الط ف الث ن  ومحض  اس  م الموقع، والب ن مج الزمن  الوأم  الإسن    قم ....... المإ خ ..../..../......، 
مِ ً  العق ، هذا من ي جزأ لا جزءاً  والمع م  من الط ف الأو ، وك ف  الإج اءات الس بق  ع ى ال ع ق ،  .لأحك مِه  ً كمِ ومُ  ومُ م 

 

   (69)اٌضبٟٔ  اٌجٕذ
 

 

:منه ي جزأ لا جزءاً  العق  بهذا والم فق  ال  لي  الم حق  ع ب 
(71)

 
 .العق  موضوع وصف(: 0)   م حق0
 .الاش  اط ت ال  ص  ل  ع ق (: 2)   م حق2
 .ال ع ق  ط ف  ال زام ت(: 1)   م حق1
 الب ن مج الزمنى ل  نفيذ. (: 4) م حق -4
..............(: 5) م حق -5

 (70)
............ 

 
 
 

 اٌضبٌش  اٌجٕذ   
 

...الاعمت   .........مق ولت   نفيتذ  هتو العقت  هتذا متن الغت ض بتؤن الثت ن  الط ف أق 
 (72)

ل مواصتف ت الفنيت   ووفقت ً  .............

 .الأو  ل حقيق هذا الغ ض الط ف مع وال نسيق ب ل ع ون وي  زم الش وط بك اس  والاش  اط ت الوا  ة والم ط ب ت

 ال ع قت  ب لمق ولت  محت  الصت   ذات بهت  المعمتو  والقواعت  وال ع يمت ت وال توا ح القتوانين ك فت  وي  زم الطت ف الثت نى بم اعت ة

 .العق  إب ام ع ى لاحق  أو س بق  ك نت سواء

 
 

 اٌشاثغ  اٌجٕذ
 

                                      
 .ا  ي   ط يق ال ع ق  الذ   م ا ب عه لط ح العم ي  -66

 ب مهت  الجهت ت الع مت   ال ت ( متن قت نون  نظتيم ال ع قت ات 61 ً لحكتم المت  ة )ال ع قت  بط يتق الا فت ق المب شت  وذلتك طبقت فت لا يجوز ل س ط  الم  ص  ال فتويض  -67

 .2108لسن   082الص    ب لق نون  قم 

 .ط ب ع ض السع ، وبك اس  الش وط والمواصف ت / ال عوة / أ    اسم العم ي  كم  و   ب لإع ن -68

 . حم  عنوان الم حق ال  ق ين ك  م حق وع ى الصفح  الم فق   )غي  مس   م(  ض ف عب  ة الم حقمن هذه  أ إذا لم يس   م  -69

 .يجب أن  كون ك ف  الم حق وفق ً لم   ضمن ه ك اس  الش وط والمواصف ت -71

 .وذلؾ بالإضافة لأية ملبحؽ أخرى يوقعيا الطرفيف مُستقبلبً  -82
 ادخؿ وصؼ للبعماؿ محؿ العقد -83
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ال    م ال ع ق  بن ءً ع يه   طبق ً ل ش وط الع م  وال  ص  والمواصف ت الفني هذا العق   مح الأعم    ب نفيذ الث ن الط ف  ي  زم

 ل مم  ست ت ووفقت ً  ،الإستن   أو العينت ت المُع مت ة، وفت  المواعيت  المُحت  ةأمت  بم  يُط بق ، والموضح  بع والكمي ت والأسع   

 (لاغيت  .................ومقت ا ه ه  ).................( )فقتط اقت مبقيم  إجم ليت  وذلك  ،الم ع  ف ع يه  المع يي  وأفض  الجي ة

 .ش م ً ك ف  الض ا ب وال سوم وال مغ ت والنفق ت والمص  يف وال ك ليف ذات الص   ل نفيذ مح  هذا العق 

 الخبِظ اٌجٕذ 
 

مقتتت ا ه : )...... يتتتوم / ..... شتتته  / ......  مُتتت ة موضتتتوع هتتتذا العقتتت   تتت   الأعمتتت   مق ولتتت فيتتتذ ي  تتتزم الطتتت ف الثتتت ن  ب ن
سن (
(73)

 .  (74.).من:........................... ، وال    ب أ
وإذا لتتم يحضتت  الطتت ف الثتت نى أو متتن يفوضتته لاستت  م الموقتتع فتت  ال تت  يخ المحتت   لتتذلك يع بتت  هتتذا ال تت  يخ موعتت اً لبتت ء 

  نفيذ العم  .
ويحتتق ل طتت ف الثتت نى و تت   ف تت ة ستتت ي ن ال ع قتت  ال قتت م بط تتب لمتت  متت ة ال نفيتتتذ المحتت  ة ل مشتت وع حتت   وجتتو  أستتتب ب 
  جتتتتع ل طتتتت ف الأو  و عيتتتتق الطتتتت ف الثتتتت نى متتتتن الان هتتتت ء متتتتن  نفيتتتتذ الأعمتتتت   فتتتت  الموعتتتت  المحتتتت   لتتتته، وحتتتت    حقتتتتق 

 ون ذ و عتتت ي  الجتتت و  الزمنتتتى ال تتت   ب لعم يتتت  الطتتت ف الأو  متتتن   تتتك المعوقتتت ت يتتت م الموافقتتت  ع تتتى متتت  متتت ة ال نفيتتت
 .  حصي  مق ب   ؤ ي  من الط ف الث ن 

 

 اٌغبدط  اٌجٕذ
 

 إجم لى من%( 5)نسب   يع    بم  (لا غي  .................... ومق ا ه فقط)........( ) مق ا ه إجم لي ً  مب غ ً  الث نى الط ف س  

 ب طت ب الضتم ن لحست ب☐/ نظم الس ا  الالك  وني  المع م ة متن وزا ة الم ليت  ☐)وذلك من      نه  ى، ك ؤمين العق  هذا

 صم ً من مست حق  ه الصت لح  ل صت ف متن عم يت  أ ت ك لت ك الطت ف ☐ ب   يخ ......../ ...... ببنك.....  الط ف الأو   قم

... صم ً من مس حق  ه الص لح  ل ص ف لت ك ☐ الأو  فى الوقت المح   ل س ا /
 (75)

،... بموجتب  ط بهت   قتم ..... المتإ خ 

( وفت  ح لت  زيت  ة الأعمت   عتن القيمت  حجز من مس حق  ه فى ح ل  الا فت ق المب شت ☐ ..... المق م فى الوقت المح   ل س ا /

، مت   محت  هتذا العقت لمُقت ولات الأعال ع ق ي  بموافق  الس ط  الم  ص  يت م زيت  ة قيمت  ال تؤمين النهت    طبقت ً ل قيمت  النه  يت  
الضم ن م ة فيه  بم  العق  م ة طوا  س  ي ً  ال ؤمين هذا ويظ 

 (76)
ال ؤمين النه    أو م   بق  قيم  الط ف الث ن   إلىولا يُ   ، 

 .منه إلا بع  ال س يم النه    واع م   محض  لجن  الاس  م من الس ط  الم  ص 

 اٌغبثغ  اٌجٕذ
(77)  ☐/ العم يت   قبت  صت ف  فعت  مق مت   ☐العم ي  لا  قب  ص ف  فع  مق مت   

 مق مت  فعت  بصت ف الطت ف الأو   ي  تزم

......( ومقت ا ه فقط).......( ) مق ا هبمب غ إجم ل  ل ط ف الث نى من     نُظم الس ا  الإلك  وني  المع م ة من وزا ة الم لي  

).. نسب  يع    بم 
(78)

... وغي  مق ت ن بتؤ  قيت  أو ..... بنك من ص    مع م  بنكى ضم ن  ط ب مق ب  ال ع ق  قيم  من..%( 

الطت ف س    فيته يح ى ال   يخ الذك  ك المفعو أن يبقى  ط ب ضم ن ال فع  المق م  س   ع ى  ش ط ب لقيم  والعم   ذا هم 

، ويت م إست نزا  قيمت  ال فعت  المق مت  ممت  يت م صت فه ل م ع قت  مق بت    فتيض قيمت   طت ب ال فعت   ك م  ال فع  المق مت الأو  

وفتت  جميتتع الحتت لات لا يتت م صتت ف ايتت  فتت وق أستتع   او  عويضتت ت لمتت  يتت م شتت اإه متتن قيمتت  ال فعتت   ، المق متت  ب لنستتب  ذا هتت 

.المق م 
 

، وفى ح ل  م  اذا  بين ل ط ف الأو  اثن ء ال نفيذ عت م  فع  المق م مع ال زام الط ف الث ن  بؤوجه الص ف المح  ة بعط  ه ل  

 إل زام الط ف الث نى بؤوجه الص ف المح  ة ل  فع  المق م  ي م  سيي   ط ب الضم ن مق ب  ال فع  المق م . 
 

 اٌجٕذ اٌضبِٓ
 

                                      
 .الص    ف  هذا الشؤنلأم  الإسن   وفق ً  المُ ةا     -71

 ت أو ال صتميم ت أو ال فعت  ي عين  ح ي  واقع  يب أ من    يخ ح وثه  مُ ة  نفيذ مق ولات الأعم   مح  العق ، وذلك مث  اس  م أي ً من الآ  : )الموقتع أو ال ستوم -74

ن  ت  يخ الواقعت  ال حقت  متن أيهمت  )حت   ال عويت  ع تى واقع تين( أو متن المُق م ، وغي  ذلك(، ويجوز الجمع بين أكث  من واقع  بحيا  بت أ ست ي ن مُت ة ال نفيتذ مت

 .   يخ الأ ي ة منهم )ح   ال عوي  ع ى أكث  من واقع ين(

 أ    اسم الجه  الإ ا ي  . -75

 م ة الضم ن بحسب طبيع  الصنف مح  ال ع ق . -76

 . ت ص ف  فع  مق م ك اس  الش وط والمواصف يس   م هذا ف  ح ل  م  إذا ك نت ق   ضمنت -77

 ( من ال  ح  ال نفيذي ، وم اع ة النسب  الم صص  ل مش وع ت الم وسط  والصغي ة والم ن هي  الصغ .92ا    النسب  وفق ً لم  و   ب لم  ة ) -78
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  مب ش ة فتى أ سواء بط يق  مب ش ة أو غي  الان  اط يحظ  ع ى الط ف الث نى والع م ين ل يه إج اء أ  ا  ب ط مع الغي  أو 

إليه بمق ض  هذا العق ، أو اس غ   م  الموك   ال ع ق ي  أو الأعم    ه نفيذه لال زام    ع  ض مع  ال ىالأنشط  الأعم   أو من 

فتى ح لت  م  لفته ووف ه له الطت ف الأو  لاست   امه فتى  نفيتذ محت  هتذا العقت  بتؤ  نتوع متن أنتواع الاست غ   أو الاست   ام، 

 يحق ل ط ف الأو  فسخ العق .ذلك   من لأالط ف الث نى 
 

 (79)اٌزبعغ اٌجٕذ

 

فيتتذ بعتتض بنتتو  العم يتت  محتت  ال ع قتت  إلتتى غيتت ه متتن البتت طن ممتتن  ضتتمن عطتت إه بي نتت  هم نل طتت ف الثتت ن  أن يعهتت  ب  يجتتوزو

ل ضتتوابط والمحتت  ات والاشتت  اط ت التتوا  ة بك استت  و بتت ا هم ومتت  يستتن  إلتتيهم متتن بنتتو  وقتتب هم الطتت ف الأو ، وذلتتك وفقتت  

 .الش وط والمواصف ت

يجوز ل ط ف الث ن  أن يقوم ب غيي  متن أستن  إلتيهم  نفيتذ بعتض بنتو  العم يت  متن البت طن إذا وجت  مبت  ات لتذلك شت يط  أن  

الطت ف الثت ن   ون غيت ه مست ولا يكون بذات الكف ءة الفني  وال ب ة وأن يوافق ع يه الط ف الأو ، وف  جميع الأحتوا  يظت  

ط ع من أسن  إليهم  نفيذ بعض بنو  العم ي  متن البت طن ع تى مت  ي صتهم متن  أم م الط ف الأو  عن  نفيذ العق ، كم  ي  زم ب

 .ش وط العق 

 اٌؼبشش اٌجٕذ
(81)

 . يكون مس ولاً عن إ ا ة هذا العق   من ي اه من سب ً من ذوك ال ب ة الط ف الأو  يك ف
 

 اٌجٕذ الحبدٜ ػشش
ق نونت ً، ومت فهم لظت وف ال نفيتذ ذات  ل جه لت  الن فيت  ال  مت  موقع  نفيتذ محت  هتذا العقت  المع ينت  ع ين بؤنه الث نى الط ف أق 

 بت ل عويض الأو  الطت ف ع تى ال جتوع لته يحق أن  ون ال اهن   نفيذ إل زام  ه ال ع ق ي  بهذا الموقع وبح ل ه قب  الص   وأنه

 .ذلك غي  أو  ف  عيب أ  أو له الغي   ع ض عن س م ه أو ع م ن يج      ب أض ا  أي  عن
 

 

 اٌضبٔٝ ػشش  اٌجٕذ
وقتت للإشت اف ع تى  نفيتذ   ف  أوالم و  ف  ك ف  ا ج  ه   و  الموقع ومن يفوضه ومع ونيه  الط ف الأو  ىيحق لمهن س

فح  كذلك بغ ض و ،أو أ ذ مق س ت أو   فه الا  ب  م  يقوم به الم ع ق  من أعم   سواء بغ ض  ال ف يش أو  المع ين  أو 

يت م فيهت   صتنيع     تو  التو ش ال ت ، وكذاهذا ال ع ق  أثن ء سي  العم  والأعم   المط وب  بمق ضىوالموا  المهم ت  وا  ب  

 ،أو إع ا  المشغولات أو المصنعي ت ال زم  للأعم   الم ع ق  ب ل ع ق  بغ ض فحصه  أو ا  ب  هت  أثنت ء  صتنيعه  أو  جهيزهت 

المهمت ت والأعمت    حتت  وضتع ك فت أو وك  ته أو  إست ء العمت  ال ت بعين لته أو عم لته  أو ممث يه أو مفوضتيه وع ى الم ع ق 

و قت يم ك فت   ل  تك المهمت ، قت يم جميتع ال ستهي ت ال زمت  ، وأو مست ع يهمهنت س الطت ف الأو  بواسط   والا  ب  الفح  

ممثت   مهن س، ولا يق   إش اف والا  ب  المس ع ات وال ص  يح والأ وات والع م ين والمع ات وك  م    ط به طبيع  الفح  

 .عن  نفيذ الأعم   ب ق  طبق ً ل مواصف ت الفني  ونصو  ال ع ق أو مفوضه أو مع ونيه من مس ولي  الم ع ق   الط ف الأو 

وفى ح ل  إك ش ف م  لف  الط ف الث نى لأك ال زام يحق ل ط ف الأو   وقيع اك متن الاجت اءين المنصتو  ع يهمت  فت  البنت  

 من هذا العق  . الس  س والعش وين

 

 ػشش اٌضبٌش اٌجٕذ
 

وذلك     س ين يومت ً متن  ت  يخ  ق يمته المست     معتززاً  ل ق م العم  ص ف  فع ت  حت الحس ب  بع ً  ل ط ف الث نىيحق 
يكتون صت ف الت فع ت  حتت ب لمس ن ات المس وف ة لش وط ال ع ق ، وفى ح ل  قبو  هذه المس ن ات من الط ف الأو ، ع تى أن 

  الحس ب ع ى النحو الآ ى: 

                                      
 .الب طن من لغي ه العق بنو   ببعض يعه  أن ل م ع ق  ق  أج زتك اس  الش وط والمواصف ت  ك نت ح ل  م  إذا ف يس   م هذا البن   -79

 .2108لسن   082 ب مه  الجه ت الع م  الص    ب لق نون  قم  ال  ( من ال  ح  ال نفيذي  لق نون  نظيم ال ع ق ات 87إعم لاً لحكم الم  ة ) -81
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جتت و  مقتت  ة للأعمتت   ال تتى  متتت فعتت ً مط بقتت  ل شتت وط والمواصتتف ت وذلتتك متتن واقتتع متتن القيمتت  ال %(95) نستتب  بواقتتع -

والمح جتزة لمواجهت  أك عيتوب أو م حظت ت فتى الأعمت   يقصت  المقت و  فتى  الب قيت  %(5) نستب  كمت  يجتوز صت فالف  ت، 

  ين هى ست ي نه بعت  مضتى ث ثتين ضم ن مع م  من أح  البنوك المح ي  ط بنظي   إص حه  أو   فيه  لحين الإس  م المإقت

 من    يخ حصو  الاس  م المإقت.   يوم ً 

 لاس عم له  فى العم  الت ا م وال تى يح  جهت  العمت  فعت ً   ع ق من القيم  المق  ة ل موا  ال ى و  ه  الم %(75) نسب  بواقع -

ع يهت  وأن  كتون مشتون  بموقتع العمت  فتى  بش ط أن  كون مط بق  ل ش وط وموافق ً  وفق  ل ب ن مج الزمنى الم فق ع ي  ب لعق 

ح ل  جي ة بع  إج اء الج   الفع ى ال زم وذلك من واقع ف  ت العق ، و ع م  ك لمشون ت الموا  ال ى  و   لموقع العم  ص لح  

 ل   كيب إلى أن ي م   كيبه .

لم  ص  ب لاش اف ب ح ي  الكشوف ال   ميت  بقيمت  جميتع الاعمت   ال ت   متت فعت  بع  اس  م الاعم   مإق    قوم ال جن  ا -

ويص ف ل مق و  عقب ذلك مب ش ة م  يس حق  بع   صم المب لغ ال   سبق ص فه  ع   الحس ب او ا  مب لغ ا ت   مست حق  

 ع يه.

  ع ت  ذلتك يستوك الحست ب النهت    ويت فع وعن  اس  م الاعم   نه  ي ً بعت  مت ة الضتم ن و قت يم المقت و  المست ن ات ال الت -

 ل ط ف الث ن  ب ق  حس ب  بم  ف  ذلك ال  مين النه    او م   بق  منه.

وف  جميع الاحوا  اذا لم يت م الوفت ء ب لمبت لغ المست حق  ل طت ف الثت ن  فت  المواعيت  المحت  ة ب لعقت  ي  تزم الطت ف الاو  بت ن 
يتت  لقيمتت  المط لبتت  او المستت     المع متت  عتتن ف تت ة ال تت  ي  وفقتت  لستتع  الا  متت ن يتتإ   ل طتت ف الثتت ن  متت  يعتت     ك فتت  ال مو

  وال صم المع ن من البنك الم كز  وقت المح سب  ش يط   ق يم مس ن ات  سمي  ب لمب غ المط لب به.
 

 اٌشاثغ ػشش اٌجٕذ
 

من المس ج ات بع  إب ام العق  م  يوجب  ع ي  حجم ال ع ق  يكون ل ط ف الأو  أن يع   كمي ت أو حجتم العقت  ب لزيت  ة  أإذا ط 
( من كمي  ك  بنت  بتذات الشت وط والأستع    ون أن يكتون ل طت ف الثت ن  الحتق فت  المط لبت  %25أو النق  وبم  لا يج وز )

ي  العقت  الحصتو  ع تى موافقت  الست ط  الم  صت ، ووجتو  الاع مت   المت ل  بؤ   عويض عن ذلك، ويجب ف  جميع ح لات  ع 
ال زم، وأن يص   ال ع ي      م ة  نفيذ العق  ولا ي    فيهت  مت ة الضتم ن، وألا يتإث  ذلتك ع تى أولويت  الم ع قت  فت     يتب 

 .ي  ة أو النق سب وحجم الزن عط  ه، وأن  ع   م ة هذا العق  إذا  ط ب الأم  ذلك ب لق   الذ  ي 

 الخبِظ ػشش اٌجٕذ
 

ال ت   العقت  ي  زم الط ف الأو  ف  نه ي  ك  ث ث  أشه   ع ق يت  ب عت ي  قيمت  العقت  وفقت ً ل زيت  ة أو ال فتض فت   كت ليف بنتو 

ل مُعت م ت المُحت  ة فت  ، وذلك وفق ً (أم  الإسن   ب لا ف ق المُب ش  ☐ / لف ح المظ  يف الفني  ☐)  ال   يخ المح   بع ط أت 

وبمُ اعت ة الب نت مج الزمنت  ،  م ال ع ق  ع ى أس سه ال   و ، عط ء الط ف الث ن  ل  ك البنو  أو مش م  ه  ضمن ع ضه الفن
ل  نفيذ من واقع نش ة الأ ق م القي سي  ل من جين الص   ة من الجه ز الم كز  ل  عب ت  الع مت  والإحصت ء، ويكتون هتذا ال عت ي  

زم ً ل ط فين ويقع ب ط ً ك  ا ف ق يُ  لف ذلكمُ 
(80)

. 
مُح سب  الط ف الث ن  ع تى الكميت ت ب في  زم ،الأو الط ف  إلىلسبب ي جع      الط ف الث ن  ف   نفيذ مق ول  الاعم    اذاو

والإحص ءال    م  نفيذه  بع  س   أشه  وفق ً لمع لات ال ض م الص   ة من الجه ز الم كز  ل  عب   الع م  
(82)

. 
 

 اٌغبدط ػششاٌجٕذ 
 

ي  تتتزم الطتتت ف الثتتت ن  بمجتتت   ا متتت م العمتتت  ان ي  تتت  الموقتتتع متتتن جميتتتع المتتتوا  والا  بتتت  والبق يتتت  وان يمهتتت ه، وع تتت  ان 

ي طتتت  الطتتت ف الاو  ك  بتتت  بتتتذلك ، والا كتتت ن ل طتتت ف الاو  الحتتتق بعتتت  ا طتتت  ه فتتت   نفيتتتذ ذلتتتك ع تتت  حستتت ب  ، وي طتتت  

لاجتتت اء المع ينتتتت  ويحتتتت   محضتتتت  الاستتت  م المإقتتتتت بعتتتت  ا متتتت م المع ينتتت  ويوقعتتتته كتتتت  متتتتن  عن  تتتذ ب لموعتتتت  التتتتذ  حتتتت  

الطتتت ف الاو  او من وبيتتته ، بحستتتب الاحتتتوا  ، التتتذين ي طتتت  المقتتت و  ب ستتتم  هم ويكتتتون هتتتذا المحضتتت  متتتن اصتتت  وا بتتتع 

  لتتتت  ا ة الط لبتتتت  او نستتتتخ يستتتت م الاصتتتت  لتتتت  ا ة الم ليتتتت  ، ونستتتت   لا ا ة ال ع قتتتت ات لحفظهتتتت  بم تتتتف العم يتتتت  ، ونستتتت 

المستتت في ة ، ونستتت   لتتت  ا ة المشتتت ف  ع تتت  ال نفيتتتذ ، و ستتت م نستتت   ل طتتت ف الثتتت ن  ، وفتتت  ح لتتت  عتتت م حضتتتو  الطتتت ف 

الثتتت ن  او متتتن يفوضتتته فتتت  الميعتتت   المحتتت    تتت م المع ينتتت  ويوقتتتع المحضتتت  متتتن منتتت وب الطتتت ف الاو  وحتتت هم ، واذا  بتتتين 

                                      
 . س   م هذه الفق ة ف  ال ع ق ات ال    كون مُ ة  نفيذه  س   أشه  فؤكث  -80

 .ال ع ق ات ال    كون مُ ة  نفيذه  أق  من س   أشه  س   م هذه الفق ة ف   -82
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ه المط تتتتوب اع بتتتت   تتتت  يخ ا طتتتت   الطتتتت ف الثتتتت ن  ل طتتتت ف الاو  ب ستتتت ع ا ه متتتتن المع ينتتتت  ان العمتتتت  قتتتت   تتتتم ع تتتت  الوجتتتت

ل  ستت يم المإقتتت موعتت  انهتت ء العمتت  وبتت ء متت ة الضتتم ن ، واذا ظهتت  متتن المع ينتته ان العمتت  لتتم ينفتتذ ع تت  الوجتته الاكمتت  

الا تتت    فيثبتتتت هتتتذا فتتت  المحضتتت  ويإجتتت  الاستتت  م التتت  ان ي ضتتتح ان الاعمتتت   قتتت   متتتت بمتتت  يطتتت بق الشتتت وط متتتع عتتت م

 بمس ولي  الط ف الث ن  طبق  لاحك م الق نون الم ن  و ب ا من    يخ المع ين  الا ي ة م ة الضم ن.

 اٌغبثغ ػششاٌجٕذ 
 

الط ف الأو  ب س  م مق ولات الأعم   مح  هذا العق  ف  المواعي  المُح  ة، وذلك حت   مط بق هت  ل مواصتف ت والشت وط  ي  زم
  ل ط ف الث ن  ح    قت عس الجهت  الم ع قت ة عتن الاست  م ال قت م بط تب ل ست ط  الم  صت  ل شتكي  لجنت الم فق ع يه ، ويحق 

 ل م  بعت ، وذلتك العموميت  ال ع قت ات شك وك لمك ب منه وصو ة ،ال ق عس ل  اس  أسب بمن جه ت مح ي ة  مُ  صص ث ثي  
وستت ا  الطتت ف الثتت ن  أ عتت ب  ،أيتت م متتن إستت  م الط تتب 7فتت  موعتت  أقصتت ه  وع تتى أن  بتت أ أعم لهتت  فتتو  صتت و  قتت ا   شتتكي ه 

و قت م ال جنت   ق ي هت   ت   مت ة زمنيت  أقصت ه  ث ثتون يومت ً مت  لتم   ط تب طبيعت  العم يت   ،الجه ت ال   جي  المُش  ك  فيهت 
 .وحجمه  م ة   ج وز ذلك، ويكون  ق ي ه  مُ زم ً ل ط فين

 اٌضبِٓ ػششاٌجٕذ 
 

الاستت  م يضتمن الطتت ف الثت ن  الأعمتت   موضتوع هتتذا العقت  وحستتن  نفيتتذه  ع تى الوجتته الأكمت  لمتت ة ستن  واحتت ة متن  تت  يخ 
، وذلك  ون إ    بم ة الضم ن المنصو  ع يه  ب لقت نون المت ن  أو أ  قت نون أ ت ، ويكتون الطت ف الثت ن  مست ولاً المإقت

ة س يم  وبح ل  جي ة أثن ء مُت ة الضتم ن طبقت ً لشت وط ال ع قت ، فتإذا ظهت  بهت  أ   ف  الأعم   المُنفذكمس ولي  ك م   عن بق ء 
    أو عيب يقوم بإص حه ع ى نفق ه ال  ص ، وإذا قص  ف  إج اء ذلك ف  ط ف الأو  الحق ف  أن يُج يه ع ى نفق  الط ف 

ا يت  أ ت   متع  حمي ته المصت  يف الإ ا يت  ك فت  مست حق  ه لت   الطت ف الأو  أو أ  جهت  إ  من الث ن   صم ً من  ؤمينه أو
 ال زم  و حت مس ولي ه .

 
(81)

 ذات  ست و كم  ي  زم الط ف الث ن  بضم ن ص حي  الأصتن ف ال ت  يقتوم ب و يت ه  ضت  عيتوب الصتن ع  وال  مت  لمت ة 
او عيب اثنت ء ف ت ة الضتم ن وي  زم ب س ب ا  اصن ف ج ي ة ب ي  اصن ف يظه  به  ال  ف  المعيب الصنف لضم ن الك م   المُ ة

مع منح المهم ت المس ب ل  ف  ة ضم ن ج ي ة م م ث   ويظ  ال ؤمين النهت    عنت  الطت ف الأو   ت   ف ت ة  وذلك  ون مق ب ،
 .الضم ن

 

 أنب ح يت  موعت  ل مع ينت ، وم تى  بتين  ل قيت مك  بيت ً  الأو قب  ان ه ء م ة الضم ن بوقت من سب ي ط  الط ف الثت ن  الطت ف 
ق  نفذت مط بق  ل مواصف ت بح ل  جي ة في م  س يمه  نه  ي ً، أم  إذا ظه  من المُع ين  أن الط ف الث ن  لم يقم بتبعض  الأعم  

الال زام ت فيإج  الاس  م النه    لحين قي مه ب س كم   ال زام  ه، هذا مع ع م الإ    بمس ولي ه طبق ً لأحك م الق نون الم ن  
 أ  .أو أ  ق نون 
مُ ة الضم ن و ق يم الط ف الث ن  المُس ن ات ال ال  ع ى ذلك يسوك الحس ب النهت   ، ان ه ء نه  ي ً، وبع   الأعم  عن  اس  م 

 .ويُ فع ل ط ف الث ن  ب ق  حس به بم  ف  ذلك ال ؤمين النه    أو م   بقى منه
 

 اٌؼششْٚاٌجٕذ                                                             
 مه ت  اعطت ءه الأو  ل طت ف ف نه يجتوز لسبب      عن ا ا  ه لهالميع   المح    عن اثن ء  نفيذ العق  ؤ   الط ف الث نى  إذا

...... يج وز لا اض في  بم 
 (84)

 ؤ ي ، وف  ح ل      ه لسبب  اجتع لته  غ ام   وقيع  ون ل عق  الأص ي  الم ة يوم ً من....... 
%( من قيم  الاعم   او ال  ت م  0بنسب  )،  منه مق ب  ل    ي   ونم  ح ج  ال   نبيه او انذا  او ا   ذ ا  اج اء ا  يحص  

%( متن المت ة الك يت  ل  نفيتذ ، ويتزا  مق بت  0او من قيمت  الجتزء الم ت    بحستب الاحتوا  اذا لتم   جت وز مت ة ال ت  ي  نستب  )
%( متن 05%( متن المت ة الك يت  ل  نفيتذ ، وبنستب  )01حوا  ذا هت  والت  ان  صت  الت  )ال   ي  بنسب  م ة ال   ي  بحسب الا

%( متن المت ة الك يت  01قيم  الاعم   او ال   م  او من قيم  الجزء الم     بحسب الاحتوا  اذا جت وزت مت ة ال ت  ي  نستب  )
الاو  ان الجتزء الم ت    لا يمنتع الان فت ع بمت   تم ل  نفيذ ، ويحسب مق ب  ال   ي  من قيم  الجزء الم     فقط اذا  ا  الط ف 

 نفيذه بشك  مب ش  او غي  مب ش  ع   الوجه الاكم  ف  المواعي  المح  ة ، ام  اذا  ا  ان الجزء الم     يمنتع الان فت ع بمت  
  م  نفيذه فيكون حس ب مق ب  ال   ي  من القيم  الاجم لي  ل عق .

ق الطت ف الاو  فت  ال جتوع ع ت  الطت ف الثت ن  بك مت  ال عتويض المست حق عمت  اصت به متن ولا ي    وقيع مق ب  ال   ي  بح
 اض ا  بسبب ال   ي .

                                      
 يس   م ف  ح ل   و ي  أصن ف م  بط  بموضوع ال ع ق  ) اعم    شيي  وبن ء  س يم مف  ح (. -81

 ا    المه   المن سب  ) حيا انه  م  وك  ل جه  بحسب الأحوا ( -84
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 الحبدٜ ٚاٌؼششْٚ اٌجٕذ
 

ي  زم الط ف الث نى ب نفيذ الأعم   مح  ال ع ق  بنفسه وفى المواعي  المح  ة وفق ً ل مواصف ت والش وط الم ع ق  ع   اس سه  

، ولا يجوز له ال ن ز  عن ذلك ل غي  ك ي ً أو جز ي ً ، ومع ذلك يجوز له أن ي ن ز  عن المبت لغ المست حق  لته قبت  الطت ف الأو  

ت الم لي  غي  المص في  الم    لهت  بمزاولت  النشت ط فتى جمهو يت  مصت  الع بيت ، ويك فتى فتى هتذة لأح  البنوك أو الش ك 

الح ل  ب ص يق البنك أو الش ك   ون الإ    بمس ولي  الط ف الث نى عن  نفيذ العق  وبم  يكون ل ط ف الأو  قب ه من حقوق 

المنفت  ة  ون ح جته لا  ت ذ أيت  إجت اءات أو انتذا  أو  نبيته ،  ، وفى ح ل  م  لف  ذلك يحق ل طت ف الأو  فستخ العقت  بإ ا  ته

فض ً عن حقه فتى ا  ت ذ ك فت  الإجت اءات المنصتو  ع يهت  فتى قت نون  نظتيم ال ع قت ات ال تى  ب مهت  الجهت ت الع مت  الصت    

 .2108لسن   082ب لق نون  قم 
 

 اٌضبٔٝ ٚاٌؼششْٚ اٌجٕذ
 

ف  إح ك الج ا م المنصو  ع يه  فت  البت ب  ض هأحك م نه  ي   ص و  بع مالعق   ع ى هذا ه وقيع بموجبالط ف الث ن   أق 
 من ق نون العقوب ت، أو ف  ج ا م ال ه ب الض يب ، أو الجم ك . الث ن ال ابع من الك  ب 

 اٌضبٌش ٚاٌؼششْٚ اٌجٕذ
 

 بي نت ت أو مست ن ات أو مع ومت ت من ع يه يحص ون م  و صوصي  س ي  ع ى ب لمُح فظ  ل يه والع م ون الث ن  الط ف ي  زم
 ست ي ن مت ة طتوا  الطت ف الأو  الك  بيت ، وذلتك ون موافقت   ل غيت  إفش  ه  بع م وي عه  ب لعق  م ع ق   كون طبيع ه  ك نت أي ً 

و ون العقت   بشت وط إ ت   جستيم بمث بت  وال صوصتي  الست ي  بمبت أ الإ ت   ويعت  فست ه، أو إنه  ته أو ان ه  ه بع  أو العق 
 . الإ    بؤي  عقوب  مق  ة ف  هذا الشؤن

 اٌشاثغ ٚاٌؼششْٚ اٌجٕذ
 

من  ت  يخ  وقيعته وست ا ه   العق  هذا ع ى  س حق ال   وغي ه  وال سوم وال مغ ت الض ا ب ك ف  ب حم  الث ن  الط ف ي  زم
 .ق نون ً  المح  ة مواعي ه  ف 

 

 الخبِظ ٚاٌؼششْٚ اٌجٕذ
 

 

لستن   082( من الق نون  نظيم ال ع ق ات ال    ب مه  الجه ت الع م  الص    ب لق نون  قتم 50الم  ة )مع ع م الا    ب حك م 
  ع متبذ  أقصى جه  ل ل زام ببنو  ال ع ق  طوا  م ة  نفيتذه طبقت ً لمت  اشت م  ع يته وبط يقت    فتق متط ف  العق    ، ع ى2108

ذات الق نون وفت  ح لت  حت وا  ت ف بينهمت  أثنت ء  نفيتذه يت م ( من 90) ، وبم اع ة احك م الم  ةسن الني حُ  مُق ضي ت وجبه 
    م ة  مس  عش  يوم ً من    يخ ظهتو  عق  اج م ع مع مس و  إ ا ة العق  أو ممث  الط ف الأو  بحسب الأحوا ، وذلك 

  ي :ا   ذ الإج اءات الآ، وذلك من     من قش ه بغ ضال  ف 
 وا   ذ الح  المن سب ل مشك  .فح  ش وط ال ع ق  بك   ق   -0

 ،ل ست ط  الم  صت   وقت نون ومت ل  فنت و قت يم  أ   ، صتو  عتن موضتوع ال ت ف المُ  صت  بإعت ا إ ا ة ال ع ق ات قي م  -2

 . س ع ة ف    اس  ال  ف و ق يم ال أ  ص  ل مُ مُ   ويجوز له  الاس ع ن  ب س ش  

وإذا    تب ع تى ال ستوي  الو يت  أ   ،بحقتوق وال زامت ت ط فت  العقت ب لط ق الو يت  بمت  لا ي ت  الذ  نشؤ  ال  ف سوي   -1

ع تتى الستت ط  الم  صتت  ل موافقتت  ع يهتت  بعتت   قتت يم ك فتت  المستت ن ات والبي نتت ت والمبتت  ات ل ستتوي  فيتت م ع ضتته  أعبتت ء م ليتت  

 ال  ف.

وب لاست م ا   ، تو    فتق متع شت وط العقت  س نف   ك ف  الب ا   الممكن  ل وصو  إلى حوف  ك ف  الح لات ي  زم ط ف  ال ع ق  ب 
 ف   نفيذ ال زام  هم  الن ش   عنه.

 

 اٌجٕذ اٌغبدط ٚاٌؼششْٚ 
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ال ع قت ،  شت وط جتوه   متن شت ط بتؤ  ا  لته ح لت  ي  زم الط ف الث نى ب ن يبذ  أقصى جه  ل نفيذ ال زام  ه ال ع ق ي ، وف 
ل وصو  الى ح و    فتق متع شت وط العقت  وفتى ح لت  عت م إمك نيت  ال وصت  التى اس نف   ك ف  الب ا   الممكن  فع ى الط ف الأو  
ب لشت وط والمواصتف ت ذا هت  المع تن عنهت   الثت ن  الط ف حس ب ع ى  نفيذه أو العق  فسخ الأو  ل ط ف يحق ح و  منطقي  ،

كتون لته أن ي صتم مت  يست حقه متن يصبح ال ؤمين النه    من حتق الطت ف الأو ، كمت  ي، وف  الح ل ين والم ع ق  ع ى أس سه 
وذلتك متن أيت  مبت لغ مست حق  أو  ،بم  ف  ذلك ف وق الأسع   والمص  يف الإ ا ي و ،وقيم  ك   س  ة   حق بهمق ب  ال ؤ ي  

 س حق ل ط ف الث ن  ل يه، وف  ح ل  ع م كف ي ه  ي جؤ إلى  صمه  من مس حق  ه ل ك أي  جهت  إ ا يت  أ ت ك أيت ً كت ن ستبب 
بم  لتم يت مكن قض  ي ً  ق  ون ح ج  إلى ا   ذ أي  إج اءات قض  ي ، وذلك ك ه مع ع م الإ    بحقه ف  ال جوع ع يه الاس حق

 .من اس يف  ه من حقوق ب لط يق الإ ا  
 

 اٌغبثغ ٚاٌؼششْٚ اٌجٕذ
 : ف  الح لات الآ ي    ق  يً العق   هذافسخ ي

 حصتوله فت  أو الأو  الطت ف متع  ع م ته فت  ال  عتب أو الغتش غي ه بواسط  أو بنفسه اس عم  الث ن  الط ف أن  بين إذا -0

 .العق  ع ى

 إذا  بين وجو   واطإ أو مم  س ت اح ي   أو فس   أو اح ك   من قب  الط ف الث ن . -2

 الث ن  أو أعس . ط فإذا أف س ال -1

 

 ٚاٌؼششْٚ اٌضبِٓ اٌجٕذ
 

 

ق نون  نظيم ال ع ق ات ال ت   ب مهت  الجهت ت الع مت  الصت    و س   ع يه أحك م المص ي ،  ال ش يع ت لأحك م هذا العق  ضع ي
فيمت  لتم يت   بشتؤنه  2109 لستن  692 قتم قت ا  وزيت  الم ليت  ب ةالصت    ولا ح ه ال نفيذيت  2108لسن   082ب لق نون  قم 

م واحكت م 0948لستن   010ون  قتم المت ن  الصت    ب لقت ن القت نونع يته احكت م قت نون ست ك ن      ف  هذا العق ،، كم   
م بش ن  فضي  المن ج ت المص ي  ف  العقو  الحكومي ، وأحك م ق ا    يس مج تس التوز اء  قتم 2105لسن   5الق نون  قم 

  م بشؤن  فع كف ءة الانف ق الحكومى و عظيم الإي ا ات.2121لسن   4498
 

 ٚاٌؼششْٚاٌزبعغ  اٌجٕذ
 

 

 (ال  ل  النحو ع ى البن  يكون ن  مع ش   طبيع  او اع ب       ح ل  م  اذا ك ن ال ع ق   ف )
"     مح كم مج س ال ول   ون غي ه  ب لفص  فى ك ف  المن زع ت ال ى ق   نشؤ عن  نفيتذ أو  فستي  أ  بنت  متن بنتو  هتذا 

 العق ".
 

 (ال  ل  النحو ع ى البن  ح ل  م  اذا ك ن ال ع ق  مع ش   اع ب    ع م يكون ن  وف )
أ  بن  متن   فسي  أو  نفيذ عن  نشؤ ق  ال ى المن زع ت ك ف  فى ب لفص  وال ش يع الف وك لقسمى العمومي  الجمعي  "     

 العق " . بنو  هذا
 

ست  ي  وم زمت  ل طت فين وفق ا ته هذا العق   بقى ب ق  بنو  العقت   فق ة من بنو  او فق اتف  ح ل  القض ء ببط ن أ  بن  أو  
م  لم  كتن م  بطت  بمت  قضت  ببط نته متن بنتو  وفقت ات ا  ب طت ً لا يقبت  ال جز ت  ، او  لك ف  أث  ه  العق ي  والق نوني ومن ج  

  كون اث اً من اث  ه .

  اٌجٕذ اٌضلاصْٛ
 

 والم است ت المك  بت ت ك فت  وأن لهمت ، الم  ت   المحت  هتو العقت  هتذا ق ين كت  منهمت  بصت   المبين العنوان بؤن الط ف ن أق 
 عث  هت  لك فت  ومن جته صتحيحه  كون أو   س  أو  ع ن أو   ط  ع يه  وجه ال  القض  ي   والإنذا اتوالإع ن ت والإ ط  ات 

 يومت ً، عشت   مست   ت   وف  ح ل   غيي  اح  الط فين ي عين ع يه ا طت   الطت ف الا ت  بت لعنوان الج يت  الق نوني  والعق ي ،
 صتتحيحه هتتذا العنتتوان وإع ن  تته وإ ط  ا تته وإنذا ا تته ع تتى مك  ب  تته وم استت  ه اع بتت ت و ، وإلامستتج  بع تتم الوصتت ب طتت ب
 .الق نوني  والعق ي  عث  ه  لك ف  ومن جه

 الحبدٜ ٚاٌضلاصْٛ  اٌجٕذ
ب لأصت   الأو  الطت ف الثت ن ، واحت فظ الطت ف ست مت إحت اه  إلتى ،موقعت  متن الطت فين نستخ وأ بتعأص   من العق  هذا  ح  

 .عن  الاق ض ء وال زوم بمق ض ه  ل عم  الأ  ك، والنسخ



- 84 - 

 

 

  اٌضبٟٔ اٌـشف  الأٚي اٌـشف
 

 :الاستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم
 

 
 :الاستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم

 

 
  

 :الصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتف 
 

 
 :الصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتف 

 

 
  

 :ال وقيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع
 

 
 :ال وقيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع

 

 
  

 :ال تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  يخ
 

 
 :ال تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  يخ

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 ئلـــــــــــشاس
 

 ألش أٔب اٌّمبٚي / 

 ِخبغجزٟ ػ١ٍٗ ثىب خ اٌشعبثً ٚاٌجشل١بد ثّخزٍ  أٔٛاػٙب ٘ٛثأْ ػٕٛأٟ اٌزٞ ٠ّىٓ 

..................................................................................................................................

............................................................................................................ 

 ٚر١ٍفٟٛٔ اٌخبص ثٟ ٘ٛ /.......................................................................................

ٚالإ١ّ٠ً اٌزٞ ٠ّىٕىُ ِشاعٍزٟ ػ١ٍٗ اٌىزش١ٔٚب ٘ٛ 

..................................................................................................................................

............................................................................................................ٚألش أْ ع١ّغ 

ّٟ ػٍٟ ٘زا اٌؼٕٛاْ رؼزجش أٔٙب أسع ٍذ ٌٟ أػٍٕذ اػلأب صؾ١ؾب ٚوً اٌّىبرجبد ٚاٌّشاعلاد اٌزٟ رشعً ئٌ

خطبة ٠شعً ثبٌجش٠ذ اٌّغغً ػٍٟ ٘زا اٌؼٕٛاْ ٠ؼزجش وأٔٗ ٚصً ٌٟ  ٟ ؽ١ٕٗ ؽزٟ ٌٚٛ لبِذ ١٘ئخ اٌجش٠ذ 

ثاػبدرٗ ٌلإداسح لأٞ عجت ِٓ أعجبة ػذَ الإعزلاَ وّب ألش إٟٔٔ لذ ػ١ٍٕذ ِٕطمخ اٌؼمذ ثبٌىبًِ ٚإٟٔٔ لذ 

ٟ أٌجَٛ سعِٛبد اٌؼ١ٍّخ ِٕٚبٚثبد اٌشٞ ٚوزٌه الاشزشاغبد رأوذد ِٓ الأػّبي اٌّطٍٛثخ ٚلذ أغٍؼذ ػٍ

 1اٌؼبِخ ٚاٌخبصخ ٚاٌّٛاصفبد اٌف١ٕخ 

 كًب الش ثأَُٙ يهزضو ثبنزأيٍٛ ػهٙ خًٛغ انؼًبنخ ٔفمب نمٕاٍَٛ انزأيُٛبد انغبئذح ػٍ ْذِ انؼًهٛخ 

 % يٍ انًُزح انًصش12٘كًب ارؼٓذ ثبٌ ٚكٌٕ انًكٌٕ انًصش٘ فٙ انؼًهٛخ انًذكٕسح 

 
 ٚ٘زا ئلشاس ِٕٟ ثزٌه                                                                                  

 

 اٌّمش ثّب  ١ٗ: 
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 اعُ اٌّمبٚي:

                                                 

 اٌزٛل١غ                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


