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 بشـــــــــــأن                       
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 محافظة البحر الأحمر      
 الوحدة المحلية لمدينه الغردقة  
 التعاقداتالشئون المالية ـ   

  2025/2026 لسنة   (9رقم )  العامة ناقصةلملالعامة  الشروط 

 بمدينة الغردقة )المرحلة الاولى( الاحياءتوصيل التغذية الكهربائية لتقسيم شباب عملية  بشأن
 

 

 

طابع  ج قيمة5+ %14جنيه ضريبة قيمة مضافة  560+ جنيه4000)مبلغ بموجب طلب نظير  سحـب ت كراسـة الشروط والمواصفـات .1

ف وخمسمائة اربعة الا)فقط   جنيه 4575بقيمة إجمالية  (ج صندوق دعم ورعاية المسنين5+  قادرون باختلافج صندوق 5+ الشهيد 

 بخزينة الوحدة . تـورد(  خمسة وسبعون

تج الصناعى ن المنيتم اعفاء المنشآت الصغيرة والمتناهية الصغر من نصف التأمين الابتدائى ومن نصف التأمين النهائى اذا كا .2

 المصرى .. الصناعيمحل التعاقد مستوفياً لنسبة المكون 

   ذا قام مقدم العطاء بعمل تنزيل بإجمالي عطاءه فسوف يتم احتساب التنزيل بنسبة مئوية عند زيادة الأعمالا .3

 لا يجوز لمقدمي العطـاء تجزئة البنــود .العملية غير قابلة للتجزئة و .4

ً أو أكثر حسب حاجة العمل .5 ً مصريا ً  يجب علي المقاول أن يستخدم أثناء العمل مهندسا يجب و عمليةفى مجال اليكون متخصصا

حق أن تطلب لها اليعرض اسم المهندس المذكور مع سابقة أعماله علي الوحدة لاعتماده وإذا رأت الوحدة أن المهندس غير لائق ف

وم نيه عن كل ية ألف جو في حالة عدم تواجده في أي يوم أثناء فترة التنفيذ يتم خصم غراممن المقاول باستبداله  بأخر لاعتماده 

 ة ..لمعارضامضي بدون تواجده ويجوز للجهة ان تخصم هذا المبلغ من استحقاقات المقاول لديها دون ان يكون للمقاول حق ي

ة لقوى العاملاديرية يلتزم المقاول باستخدام العمال الموسميين والمؤقتين اللازمة لأعماله عن طريق وحدات التشغيل المختصة بم .6

 رلأحماــة بالبحر العامل م أي مستخلص إلا بعد الرجــوع لوحدة العمالــة غبر منتظمة بمديرية القوىولن يتم استـلا؛ ربالبحر الأحم

 0و حصوله على ما يفيد ذلك  

 اعداد العطاء  : .7

 مىىىا بكىى منىىه  بىىولاا قالعطىىىا   نمىىو   علىى  التوقيىى  ويعُتبىىىر الكراسىىة  هىى   ومواصىىتات بشىىىروط الالتىىما العطىىا  أصىىحا   علىى  .1
 .فيها جا 

 ت والتئىىىىاتالكميىىىاكىىى  ورقىىىىة وعلىىى  جىىىدو   علىىى موقىىى  مىىىىن أصىىىحابها و الإداريىىىة الجهىىىة بخىىىىات  مختومىىىةالعطىىىا ات تقىىىد   .2
مىىىال  نوعىىىه التنىىى  وال مظروفىىى  العطىىىا مظىىىروفين منتصىىىلين  ويجىىى  أن يلبىىىت علىىى  كىىى  مىىىن  فىىى ويجىىى  تقىىىديمها   المرفىىى 

نىىىوان ردارة يىىىه اسىىى  الجهىىىة الإداريىىىة وعمغلىىى  بطريقىىىة محكمىىىة ويوظىىى  عل ظىىىر مىىىن الخىىىار   ويوظىىى  المظىىىروفين داخىىى  
كىى   قيىى وخىىت  وتو ي تىىرق مىى   للعمليىىة محىى  الطىىر  التعاقىىدات ومىىا يتيىىد أن مىىا بداخلىىه المظىىرو  التنىى  والمظىىرو  المىىال 

ري  ة فىىىت  المظىىىاويىىى كر اسىىى  العمليىىىة ورقمهىىىا وتىىىاري  جلسىىى  محتويىىىات العىىىرف بمىىىا فيهىىىا الغىىى   والتواصىىى  مىىىن الأوراق
 العطا التنية كما ي كر أس  صاح  

طىىا  العمىىن بنىىود  أو مىىن يمللىىه الالتىىما  والحتىىاظ علىى  الترتيىى  أعىى   مىى  وظىى  فواصىى  بىىين كىى  بنىىدالعطىىا  علىى  صىىاح   .3
 .و لك لتسهي  عملية التتريغ والتقيي  اختصار للوقت والمجهود

 ا عىىد تسىىليمه وربشىىط  أو تعىىدي  ا  مىىن بنىىود العطىىا  أو المواصىىتات التنيىىة مهمىىا كىىان نوعىىه العطىىا  يحظىىر علىى  صىىاح   .4
ت  المحىىىىدد لتىىىى رغىىىى  فىىىى  ربىىىىدا  ا  م حظىىىىات فنيىىىىة فيلبتهىىىىا فىىىى  كتىىىىا  مسىىىىتق  ويسىىىىلمها لإدارة التعاقىىىىدات قبىىىى  الموعىىىىد

 المظاري  التنية "

 -تكلفة اعداد العطاء : .8

ا  مىن داريىة بى ح حىوكى  مىا يتعلى  بىه مىن مهىا   ولا تتحمى  الجهىة الإ ؛ تكالي  رعداد وتقىدي  عطائىه ا  كافةالعطيتحم  صاح   -
 والتعاقد  والترسية البتالأحوا  أية مسئولية عن تلك التكالي  بغف النظر عن نتيجة 

 لغة اعداد العطاء واعداد العقد : .9

تقة عل  نو   المُعتمدة كات الم أحد من الأجنبية اللغات بإحد  لها ترجمة رعداد ويجوم العربية  باللغةالعطا   مستندات كافة تحُرر -
بالعقد لعطا  أو بالمتعلقة اصاح  العطا  وتعتبر اللغة العربية ه  اللغة الحاكمة ف  تنتي  العقد وتتسير   وتكون كافة المراس ت 

دة على  تى  المُعتمىكىون مصىحوبة بترجمىة عربيىة مىن أحىد المكاباللغة العربية  ويجوم اسىتعما  رحىد  اللغىات الأجنبيىة على  أن ت
المُحىررة  عربيىة وتلىكنتقته  وف  حالة وجود اخت   أو خ   أو التباس أو تعارف ف  المظمون بين النسخة المُحررة باللغة ال

 باللغة الأجنبية تكون النسخة المُحررة باللغة العربية ه  الحاكمة

 مستندات العطاء : .10

نسىخة   مىن أحدهما للعرف التن  والآخر للعىرف المىال ك  عطا  عبارة عن مظرو  مغل  يتظمن مظروفين منتصلين مغلقين  -
ألنا  تقيي   ةلإلكترونيا  ولا يعُتد بالنس  (CDنسخة رلكترونية من العرف المقد  ومرفقاته عل  أسطوانات مدمجة ) رل بالإظافة 
 العطا ات

 تابع الشروط العامة

 م / تسليم العطاءات :تقدي .11
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 لتسىىلي ا تىىاري  فيىه يلبىىت ريصىىا  بموجى تسىىليمها رلى  الجهىىة الإداريىىة  أوتسىل  العطىىا ات لإدارة التعاقىىدات رمىا باليىىد  -
ائن فى  الكى مختصىةالأو عن طري  البريد السري  من خ   الهيئة القومية للبريىد و لىك على  عنىوان الإدارة  وساعته

 العاشىرة السىاعة بى ادارة التعاقدات بالوحدة المحلية لمدينة الغردقىة بجىوار مسىجد الشىهيد عبىدالمنع  ريىاف و لىك ق
يىه مىن وقىت نافى  المتعىو  وغيىر جىائم الرجىو  ف العطىا ويبقى    10/12/2025الموافى   الاربعىا  يىو صباحا مىن 

لىن ون العطىا ات المحىددة لسىريامىدة الة الإداريىة وحتى  نهايىة تسليمه بغف النظر عن ميعىاد اسىت مه بمعرفىة الجهى
 يعتد ب ح عطا  يقد  بعد ه ا الموعد

 الوكالة فى تقديم العطاءات  : .12

ا ف  جمهورية مصر العربية أو يكون لىه وكيى  فيهىا ور يج  أن يكون )صاح  / مقد  العطا ( - ه أن لا وجى  عليىمقيما
ئىىه ين فىى  عطايبىىين فىى  عطائىىه الوكيىى  المعتمىىد منىىه فىى  جمهوريىىة مصىىر العربيىىة فيمىىا لىىو تىى  الترسىىية عليىىه وأن يبىى

ا  ور ا كان العطىا  ا مىن وكيى  عىن  العنوان ال ح يمكن مخابرته فيه ويعتبر رع نه صحيحا فعليىه  العطىا  اح صىمقىدما
ا عليىه مىن السىلطات المختصىة بالإظىافة رلى  كافىة البيانىات والمسىتند جى  عليىه ات التى  يأن يقد  معه تىوكي ا مصىدقا

ا لأحكا  القوانين واللوائ  الت  تنظ   لك.  تقديمها وفقا

 حظر التقدم باكثر من عطاء  : .13

 ا الطىر  سىوا حى مالعمليىة  فى  كلر من عطىا  واحىد التقد  بال ات أو بالشراكة م  الغير ب العطا صاح   عل  يحظر -
ا م  الغير بحصة لا تسم  له بالت لير كأو  باسمه  العطىا  ؛ بصىلة   حر اتخىا  قىرا ف شريك م  الغير ما ل  يكن شريكا
ا للجهة الإداريىة ل لك  المخالتةالعطا ات  استبعادوسيت   على   تنتيى العقىد أو ال أو فسى    ويصب  الت مين المؤقت حقا

مخالتىىة   ا تبىىين لهىىاوتحميىى  المُتعاقىىد بىى ح خسىىارة تلحىى  بهىىا ر  للجهىىة الإداريىىة  النهىىائ الحسىىا   وأيلولىىة التىى مين 
 لإعما  شئونه كاريةالاحت الممارسات ومن  المنافسة حماية جهام رخطار سيت  الأحوا  كافة وف   الحظر بعد التعاقد

 تأجيل تقديم العطاءات : .14

قىىىا   يجىىىوم لمىىىنا التنيىىىة  كمىىىأن تقىىىو  بت جيىىى  موعىىىد فىىىت  المظىىىاري    ر ا ارتىىى ت ظىىىرورة الإداريىىىة يجىىىوم للجهىىىة  .1
قىىى  أن   علىىى  الأبشىىىرا  كراسىىىة الشىىىروط والمواصىىىتات قبىىى  التىىىاري  المحىىىدد لتىىىت  المظىىىاري  التنيىىىة بل لىىىة أيىىىا

العرف علىىى  تعاقىىىدات بىىىرة الوتلتىىىم  ردا العطىىىا ات ؛  يتقىىىد  كتابىىىة لإدارة التعاقىىىدات بطلىىى  مُسىىىب  لمىىىد مىىىدة تقىىىدي 
عىىىىد فىىىىت  السىىىىلطة المختصىىىىة بنتيجىىىىة دراسىىىىتها والحصىىىىو  علىىىى  موافقتهىىىىا حىىىىا  اقتىىىىرا  مىىىىد المىىىىدة وت جيىىىى  مو

 . المظاري   أو الأسبا  الت  تراها مناسبة لعد  ت جي  الموعد

عىىىادة ور لمختصىىةيتعىىىين الحصىىو  علىى  موافقىىىة السىىلطة ا التنيىىة  وفىى  جميىى  حىىىالات ت جيىى  تىىاري  فىىىت  المظىىاري  .2
الت جيىىى   تقىىى  مىىىدة علىىى  ألا  بحسىىى  الأحىىىوا   النشىىىر علىىى  بوابىىىة التعاقىىىدات العامىىىة والإعىىى ن أو توجيىىىه الىىىدعوات

ا لتىىىت  المظىىىاري  التنيىىىة مىىىن تىىىاري  الإعىىى ن أو  لتىىى  لعمليىىىات ااالىىىدعوة  عىىىدا عىىىن نصىىى  المىىىدة المحىىىددة مسىىىبقا
ا لما   تقدر  السلطة المختصة.تتطل  اعتبارات الامن القوم  عد  النشر عنها وفقا

 مدة سريان وصلاحية العطاء : .15

ا اليبقىىى  ومىىىن تىىىاري  فىىىت  المظىىىاري  التنيىىىة  العطىىىا ات تسىىىعون يومىىىا تحسىىى   وصىىى حيةمىىىدة سىىىريان  .1 عطىىىا  سىىىاريا
 العطا  ناف  المتعو  وغير جائم الرجو  فيه حت  نهاية مدة سريان و

تابىىىة لعطىىىا ات كأصىىىحا  ا رخطىىىارة السىىىلطة المختصىىىة وللجهىىىة الإداريىىىة ر ا مىىىا اقتظىىىت الظىىىرورة  لىىىك وبعىىىد موافقىىى .2
ت ريان العطىىىا امىىىدة صىىى حية التىىى مين المؤقىىىت و لىىىك قبىىى  تىىىاري  انتهىىىا  مىىىدة سىىى ومىىىد عطىىىا اته سىىىريان  مىىىدةلمىىىد 

ا  .بخمسة عشر يوما

   خىىىريىىىة بىىى لك علىىى  مىىىن يوافىىى  مىىىن أصىىىحا  العطىىىا ات علىىى  التمديىىىد  أن يمىىىدد ظىىىماناته وأن يبلىىىغ الجهىىىة الإدا .3
علىى   د غيىىر موافىى خىى   هىى   المىىدة  عُىى ومىىن لىى  يتقىىد   مىىن تىىاري  الإشىىعار بطلىى  التمديىىدأسىىبو   تجىىاوممىىدة لا 
فىىور  مينىىه المؤقىىتويسىىتبعد كىى  عطىىا  لىى  يقبىى  صىىاحبه مىىد مىىدة سىىريان عطائىىه كتابىىة  ويىىرد رليىىه ت  عطىىاؤ تمديىىد 

 انتها  مدة سريان العطا  ..

 تابع الشروط العامة
 

 سحب العطاء : .16
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ا مؤقىت المىور ا قا  صاح  العطا  بسح  عطائه قب  الموعد المحدد لتىت  المظىاري  التنيىة فيصىب  التى مين ال - د  حقىا
 حصىو  ظىرر الدلي  عل  القظا  أو اتخا  أية رجرا ات أو رقامة رل رن ار أو الالتجا   رل للجهة الإدارية دون حاجة 

  جهة ردارية أخر  لصاح  العطا  أحأو لد  استئدائه من أح مبالغ مستحقة أو تستح  لديها  أو

 العطاءات المتأخرة : .17

لبىىىت أو بعىىد ا لتنيىىةالجلسىىة فىىت  المظىىىاري   حىىىددالمُ عىىىرف أو تعىىدي  فيىىه يىىىرد بعىىد الموعىىد   أو عطىىا بىى حعتىىد يُ  لا .1
ا ل  د سىىىيق الموعىىىدلىىىك  يىىىرد بعىىىد  أح عطىىىا و  الكراسىىىة بهىىى  حىىىدد لمُ فىىى  العىىىروف بالنسىىىبة ل تتىىىاق المُباشىىىر طبقىىىا
 للت شىىىىير - بحسىىىى  الاحىىىىوا  -أو رئىىىىيس لجنىىىىة الاتتىىىىاق المباشىىىىر  فىىىىور ورود  رلىىىى  رئىىىىيس لجنىىىىة فىىىىت  المظىىىىاري 

وتسىىىىتبعد  فتحىىىه  دونالعطىىىا ات المتىىى خرة  تقىىىدي عليىىىه بسىىىاعة وتىىىاري  ورود  دون فتحىىىه لىىى  يىىىدر  فىىى  كشىىى  
 ة.ن قرار اللجنيومين مأصحابها خ   مدة لا تجاوم  رل المت خرة ويت  ردها العطا ات  تقدي لجنة البت 

هىىى ا  يىىىة  ويسىىىرحيحظىىىر التعىىىدي  فىىى  أسىىىعار العطىىىا ات المقدمىىىة بعىىىد الموعىىىد المحىىىدد لجلسىىىة فىىىت  المظىىىاري  التن .2
 الحظر عل  صاح  العطا  التائم.

 -:المظروف الفني  محتويات  .18

 ..ما يتيد سداد الت مين المؤقت  .1

  لصاح  العطا  والمستندات الدالة عل   لك ..    بيان الشك  القانون  .2

سىىىج   لصىىىناع  أوأو االسجىىىـ  التجىىىـارح  بيىىىان القيىىىد فىىى  السىىىج ت الخاصىىىة بالنشىىىاط موظىىىو  التعاقىىىد كالقيىىىد فىىى  .3
ا .. ا وقانونا  المستوردين وغيرها من السج ت الت  يكون القيد فيها واجبا

 بيانات وخبرات صاح  العطا  ومن قد يعهد اليه   .4

 المستندات الدالة عل  سابقة الاعما  ل ات موظو  التعاقد .. .5

 ..   العمليةبيانات عن أسما  ووظائ  وخبرات الكوادر الت  سيسند اليها التنتي  والاشرا  عل  تنتي .6

 بيان مصادر ونو  المواد والمهمات والاجهمة الت  تستخد  ف  التنتي  .. .7

   ..وأخر رقرار ظريب سارية ةـاقة الظريبـالبط .8

 .. و  العم صنيتا يطاب  نبتئة مالية تناس  قيمة العطا  ماليا وتسارية والبنا   الاتحاد المصرح لمقاول  التشييد  بطاقة .9

 %  ..40تعهد ب لا تق  نسبة المكون الصناع  المصر  عن  .10

 اقرار الالتما  بالت مين عل  العمالة .. .11

 والمواصتات ومحتوياتها ..اقرار بالالتما  بما جا  بكراسة الشروط  .12

 ما يتيد شرا  كراسة الشروط والمواصتات .. .13

 معام ت تغيير الاسعار للبنود او مكوناتها الواردة بكراسة الشروط والمواصتات  .14

 طريقة التنتي  والبرنامج الممن  للتوريد او التنتي  ومدته .. .15

 طا قعة ومختومة من مقد  العمووالمعتمدة بخت  الوحدة   كراسة الشروط والمواصتات المشترا .16

 ما يتيد التسجي  عل  بوابة التعاقدات الحكومية .. .17

 بمصلحة الظرائ  المصرية .. بمنظومة التاتورة الالكترونية ما يتيد التسجي  .18
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 -محتويات المظروف المالى : .19

وط كراسىة الشىرالىواردة ب الأعمىا عل  قيمة ك  بند عل  حىد  مىن البنىود المطلوبىة فى  نطىاق  المال العرف  يحتوح -
 والمواصتات و لك م  مراعاة الآت :

ا ويىىىات والتئىىىات الىىواردة بقىىىوائ  الأسىىىعار وبجىىداو  الكمكىىى  وحىىىدة مىىن وحىىىدات البنىىىود  عىىنالأسىىىعار كتابىىىة يجىى   .1 فقىىىا
 لما يل :

 ي تقىد حالىة فى  مويجىو  السىائ  أو الجىا  بالمىدادوباللغىة العربيىة و بالعملىة المصىرية الأسعارتكون كتابة  -أ
 معادلتهىىا ت تىى المقارنىىة ولغىىرف الأجنبيىىة  بالعملىىة الأسىىعار تكتىى  أن الخىىار  فىى  شىىركة أو منتىىرد العطىىا 
  التىما  الجهىة م التنية المظاري  فت  تاري  ف  المصرح المركمح بالبنك المعلن بالسعر المصرح بالجنيه

 .التنيةالادارية بصر  المستحقات المالية بسعر الصر  وقت تاري  فت  المظاري  
ا  الأسىىعارتكىىون كتابىىة  -أ ا رقمىىا  احكىىا  قىىانون علىى  ان تكىىون شىىاملة ظىىريبة القيمىىة المظىىافة بمراعىىاة وتتقيطىىا

  2016لسنة  67بتعدي  القانون رق   2025لسنة  157

ويكىىىون  المختىىىو  مىىىن الجهىىىة الإداريىىىة  والتئىىىات الكميىىىات وجىىىداو  الأسىىىعار قىىىوائ أصىىى   علىىى تكىىىون كتابىىىة الأسىىىعار  .2
ا أوالكميىىىات والتئىىىات سىىىعر الوحىىىدة فىىى  كىىى  بنىىىد بحسىىى  مىىىا هىىىو مىىىدون بجىىىدو   ا دون تغييىىىر أو عىىىدداا أو ومنىىىا  مقاسىىىا

العطىىىا  ؛ التئىىىات مؤرخىىىة وموقعىىىة مىىىن صىىىاح  والكميىىىات وجىىىداو   الأسىىىعار قىىىوائ كىىىون تتعىىىدي  فىىى  الوحىىىدة  وأن 
الأسىىىعار  وقىىىوائ  والتئىىىات الكميىىىات بجىىىدو العطىىىا   صىىىاح  حىىىددها والتىىى  المدرجىىىة التئىىىات مىىىن فئىىىة كىىى  وتعتبىىىر
والتئىىىات العطىىىا  قىىىد قبىىى  بصىىىحة وكتايىىىة العطىىىا  كمىىىا يعتبىىىر أن صىىىاح   التعاقىىىد  تنتيىىى ملممىىىة لىىىه ألنىىىا   المدرجىىىة

عىىىن العقىىىد  وتشىىىم   الناشىىىئةبكافىىىة التماماتىىىه  والأسىىىعار الىىىواردة فىىى  المقايسىىىة  وأن تلىىىك التئىىىات والأسىىىعار تتىىى 
ا  والالتمامىىات المصىىروفات كافىىة وتغطىى    وهىى  غيىىر البنىىود مىىن بنىىد كىى  رلىى  بالنسىىبة يتكبىىدها التىى  نوعهىىا كىىان أيىىا

قابلىىىىة لإعىىىىادة النظىىىىر لأح سىىىىب   وتىىىىت  المحاسىىىىبة النهائيىىىىة بىىىىالتطبي  لهىىىى   التئىىىىات بصىىىىر  النظىىىىر عىىىىن تقلبىىىىات 
الجمركيىىىة وغيرهىىىا مىىىن الظىىىرائ  والرسىىىو  الأخىىىر   و لىىىك باسىىىتلنا  مىىىا قىىىد يتتىىى   السىىىوق والعملىىىة والتعريتىىىة

 عليه الطرفان أو ما قد يصدر عن الحكومة من تعويظات.

الكميىىىات  جىىىدو   بموجىىى والتركيىىى  التوريىىىد بقبىىىو  صىىىاحبهرقىىىراراا مىىىن العطىىىا  تقىىىدي   عتبىىىريُ فىىى  كافىىىة الأحىىىوا  و .3
 .المرفقة الأسعاروالتئات وقوائ  

ات علىىى    أن السىىىعر المقىىىد  مىىىن صىىىاح  العطىىىا  يغطىىى  كىىى  مىىىا هىىىو مطلىىىو  بالمواصىىىتات والرسىىىوممىىىن المعلىىىو .4
 أساس التوريد والتركي  ما ل  يت  النص صراحة عل  خ    لك ف  ه   الكراسة.

يىىىة لجهىىة الإدارفىىى  عرظىىه المىىال  عىىن تحديىىىد سىىعر بنىىد مىىن البنىىىود المطلىىو  تنتيىى ها فلالعطىىا  ر ا سىىكت صىىاح   .5
  لهىىى ا البنىىىد فىىى سىىىكت عىىىن تحديىىىد فئتىىىه أعلىىى  فئىىىة الىىى حأن تظىىى  للبنىىىد العطىىىا   اسىىىتبعادبحقهىىىا فىىى  مىىى  الاحتتىىىاظ 

تظىىى  يعتبىىىر أنىىىه ارفرسىىىيت عليىىىه العمليىىىة أفىىىإ ا العطىىىا ات المقبولىىىة و لىىىك للمقارنىىىة بينىىىه وبىىىين سىىىائر العطىىىا ات 
  لك.ل المنامعة المقبولة دون أن يكون له الح  ف العطا ات المحاسبة عل  أساس أق  فئة له ا البند ف  

ا لأسىىعار المقدمىىة ل تتصىىىيليةمراجعىىه  رجىىرا  الحىى  فىى الإداريىىة  للجهىىةيكىىون  .6 يىىم مترداتهىىىا أو حسىىوا  مىىن  حسىىابيا
 ال ورجمىىىوحىىىدة بىىىين سىىىعر ال اخىىىت  ور ا وجىىىد   مجموعهىىىا  ورجىىىرا  التصىىىحيحات الماديىىىة ر ا اقتظىىى  الأمىىىر  لىىىك

بينىىىه    اخىىىتالسىىىعر المبىىىين بىىىالتتقيط فىىى  حالىىىة وجىىىود  ويعىىىو  علىىى لىىى  سىىىعر الوحىىىدة  سىىىعر الوحىىىدات يعىىىو  ع
ر تحديىىىد سىىىع وبىىىين السىىىعر المبىىىين بالأرقىىىا   وتكىىىون نتيجىىىة هىىى   المراجعىىىة هىىى  الأسىىىاس الىىى ح يعىىىو  عليىىىه فىىى 

 العطا  
 

 -: الماليالمظروف  محظورات اعداد .20

 فىىى كىىى  تصىىىحي  قىىىوائ  الأسىىىعار أو فىىى  جىىىدو  الكميىىىات والتئىىىات  و فىىى  أو التحشىىىير المحىىىو أو الكشىىىط يجىىىوم لا .1
ا  ا وتتقيطا  .بجانبه والتوقي الأسعار أو غيرها يج  رعادة كتابته رقما

 مُقد . عطا لا يعتد بالعطا  المبن  عل  ختف نسبة مئوية عن قيمة أق   .2
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 -: فتح العطاءات والمظاريف الفنية .21

لسىة علنيىة فى  ج  10/12/2025الموافى   الاربعىا  يىو صىباحا مىن  العاشىرةالسىاعة يكون فت  العطا ات ف  تما   -
تقىدي   بىدلاا مىنه  بموجى ويجوم لهى  تتىويف مىن يرونىه لحظىور الجلسىة العطا ات بحظور من يرغ  من أصحا  

ا للنمو   الملح  رق  )التتويف    اللجنىة مى ع سىير فى  التىدخ توظىيه  ( ولا يسىم  لأصىحا  العطىا ات أو م4وفقا
ا عل  الإجرا ات  أو  ه ور ا كان لد  أحد من  لتعاقداتادير ردارة مرل   يتعين عليه تقديمه كتابة قراراتالاعتراظا

 -: استيفاء واستيضاح ما غمض من امور فنية ومالية .22

ف ستيظىا  مىا غمىواال ممىة أن تطل  كتابة من أصىحا  العطىا ات اسىتيتا  البيانىات أو المسىتندات  الإدارية للجهة -
كتابىة خى    لعطىا  الىردوعلى  صىاح  ا  الى م  أو المىال  عينها ف  رعىداد التقريىر التنى بما يُ  من أمور فنية أو مالية

 ا الطلى  هىأن يكىون  مدة لا تجاوم ل لة أيا  من تاري  رخطار  بشرط مراعاة المساواة وتكافؤ الترص بينه  ويتعىين
  هأو طبيعتى واستجابة مقد  العطا  كتاب  ولا يىؤد  أو يىوح  أو يسىم  رلى  أح تغييىر جىوهرح فى  مظىمون العطىا 

 لعطىا  لطلى اوفى  حالىة عىد  اسىتجابة صىاح    يقىد  مىن صىاح  العطىا  ر ا لى  تطلبىه اللجنىةولا يعتد ب ح توظىي  
جنىة والموظىحة ددة مىن اللخ   المدة المح استيتا  البيانات أو المستندات لاستيظا  الأمور التنية أو المالية بعطائه
 ر ة م  العطا ات الأخبطلبها رليه  يت  استبعاد عطائه باعتبار  غير واظ  أو غير قاب  للمقارن

 -الفحص الشكلى والبت الفنى : .23

 اسىتبعادسىيت  والشىكل  للمظىاري  التنيىة  تحص البىللعطىا ات أح دراسىة متصىلة  رجىرا قبى   الإداريىةستقو  الجهة  -
 للنظر فيها ومنها:  غير الصالحةالعطا ات 

 المت خرة.العطا ات  .1
 الت مين المؤقت. مبلغكام  يتُيد سداد  بما العطا ات غير المصحوبة .2
ا للشروط غير الموقعة من أصحابهاالعطا ات  .3  .أو غير المكتملة وفقا
 بوابة التعاقدات العامة.  المقدمة من غير المسجلين علالعطا ات  .4
ر ا كانىىىت سىىىعار لتغييىىىر الأ الخاظىىىعة التكلتىىىة عناصىىىر معىىىام ت جىىىدو  التنىىى  مظروفهىىىا التىىى  لىىى  تتظىىىمنالعطىىىا ات  .5

 أشهر ف كلر. مدة تنتي  العملية ستة
 المقدمة من المسجلين بسج  قيد الممنوعين من التعام .العطا ات  .6
 شخاص تبين تقدمه  ل ات العملية ب كلر من عطا .أالمقدمة من العطا ات  .7

 -: اسلوب والية التقييم للعطاءات .24

ا والأق  سعراا.  .1  التقيي  بنظا  الأفظ  شروطا

ا العطىىىىىا ات سىىىىىيت  دراسىىىىىة  .2 للشىىىىىروط  اسىىىىىتبعاد أح عطىىىىىا ات مخالتىىىىىةو العطىىىىىا ات المطابقىىىىىة  ويىىىىىت  قبىىىىىو  فنيىىىىىا
ا لما جا  ه   الكراسة.  والمواصتات التنية وفقا

 -اعلان نتائج البت الفنى : .25

ا  على  أن يكىون السلطة المختصةمن  اعتمادهافور التن  بنتائج البت العطا ات سيت  رخطار أصحا   -    قرارهىا مسىببا
 لوقىىت  اتىىهابريىىد السىىري  عىىن طريىى  الهيئىىة القوميىىة للبريىىد مىى  تعميىىم  فىى  و لىىك بموجىى  خطابىىات ترسىى  بخدمىىة ال

لحى  بالتقىد  ايكىون لهى  وبالبريد الالكترون  او التاكس بحس  الأحوا    وفقا لعناوينه  وبيانىاته  الىواردة بالعطىا   
لعامىة وكى ا التعاقىدات وابىة اوالنشىر على  ببشكواه  كتابة خ   سبعة أيا  تبدأ من اليو  التىال  لإخطىاره  بىالقرارات 

ور لغردقىىة الىىدالهى ا الغىىرف وموقعهىىا المركىم التكنولىىوج  بالوحىدة المحليىىة لمدينىة لوحىىة الإع نىات المخصصىىة  فى 
 الارظ  ..
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 -فتح المظاريف المالية : .26

ا فقىط و لىىك  - مىن أصىىحا   فى  جلسىة علنيىة بحظىور مىن يرغى يكىون فىت  المظىاري  الماليىة للعطىا ات المقبولىة فنيىا
ا  ا وفلتتىويف تقىىدي  ا بىدلاا مىىنه  بموجى   ويجىوم لهىى  تتىويف مىىن يرونىه لحظىور الجلسىىة العطىا ات المقبولىة فنيىىا قىىا

 . للنمو   المرف  به   الكراسة

 -الدراسة والية التقييم المالى : .27

ا لمىىىا جىىىا  بهىىى   الكراسىىىة مىىىن شىىى .1 ا والأقىىى  سىىىعراا طبقىىىا تات روط ومواصىىىفىىى  حالىىىة التقيىىىي  بنظىىىا  الأفظىىى  شىىىروطا
ا بحيىىىم  فىىى   مىىى  الأخىىى  طىىىا للع الإجماليىىىةسىىىاس القيمىىىة الماليىىىة أ وعلىىى فقىىىط  يىىىت  تقيىىىي  العطىىىا ات المقبولىىىة فنيىىىا

 . قي  مالية رل الاعتبار ك  الشروط الت  يمكن ترجمتها 

ا العطىىىا ات وا  سىىيت  تقيىىىي  كافىىىة الأحىىى وفىى  .2 لعطىىىا  مىىى  ل الإجماليىىىة سىىىاس القيمىىىة الماليىىة  أفقىىىط وعلىى المقبولىىة فنيىىىا
ين والمتاظىىىلة بىىى ويىىىت  رجىىىرا  المقارنىىىة  قىىىي  ماليىىىةرلىىى  الأخىىى  فىىى  الاعتبىىىار كىىى  الشىىىروط التىىى  يمكىىىن ترجمتهىىىا 

ورة حيىىىىاة دتكىىىىالي   بعىىىىد توحيىىىىد أسىىىىس المقارنىىىىة مىىىىن جميىىىى  النىىىىواح  التنيىىىىة والماليىىىىة مىىىى  مراعىىىىاةالعطىىىىا ات 
خىىىى  فىىىى  مىىىى  الأالعطىىىىا ات  الأعمىىىىا  محىىىى  التعاقىىىىد  وبحسىىىى  ظىىىىرو  وطبيعىىىىة موظىىىىو  التعاقىىىىد  وسىىىىيت  دراسىىىىة

 الاعتبار معايير التقيي  الآتية:

تى  لعناصىر الاشروط السداد والاست    والظمان  والصيانة وقط  الغيار ومستلممات التشىغي  وغيرهىا مىن  -أ
 للعطا ات ة المقارنة الماليتؤلر ف  تحديد القيمة 

ا كتىا ة  الأداالتشىغي   القىدرات  ال تكىالي ملى   ماليىةقيمىة  رلى تقيي  العناصر غير السعرية وتحويلها  -     وفقىا
 .كراسةه   اللما هو وارد ب

ا أكلىر مىن المقبىولين  أو بين عطا ين الأسعار تساوحف  حالة  -ت ا   رحىداهما وفقىفيحى  للجنىة البىت تىرجي ماليىا
ن ن عنهىا بىيالمقىادير المعلى تجمئىة ت تبديها بمحظرها بنىا  على  مىا اشىتم  عليىه كى  عطىا   ويجىوملمبررا

 .مقدميها ر ا كان  لك ف  مصلحة العم  وتظمنت مستندات الطر  ما يتيد  لك

 -العطاء المنخفض انخفاض غير عادى : .28

ا منختظىى ر ا تبىىين للجنىىة البىىت عنىىد دراسىىة العىىروف الماليىىة أن العطىىا  الأقىى  سىىعراا  - ا  ا ارنىىة عىىادح مق غيىىر انختاظىىا
عليهىا أن فالتماماتىه بالوفىا  العطىا  مما يلُيىر الشىك أو الريبىة فى  قىدرة صىاح   التقديرية الأخر  والقيمةات العطا ب

موافاتهىا لمخاطبىة صىاح  العطىا  المىنختف كتابىة  يىت  ولغىرف ظىمان تنتيى  محى  التعاقىد  تول   لك ف  محظرها
 رت فى  رعىدادوالأسس الت  استند عليها ف  وظ  أسىعار  وغيرهىا مىن العناصىر التى  ألىطائه عبتتاصي  ومعلومات 

 التتاصىىي  بكافىىة اللجنىىةعطائىىه وعلىى  صىىاح  العطىىا  خىى   مىىدة لا تجىىاوم ل لىىة أيىىا  مىىن تىىاري  رخطىىار  موافىىاة 
الأسىس التى   ن لهىا أنا مىا تبىيوالمعلومات الت  استند عليها ف  التسعير كتابة  وعل  اللجنة دراسة ما ورد منه  فإ 

عى ر التنتيى  اقعيىة ويتاستند عليها مقبولة يمكنها قبو  العطىا  ور ا مىا تبىين لهىا أن الأسىس التى  اسىتند عليهىا غيىر و
ا العطىىا  التىىال  فىى  الترتيىى  بشىىرط أن يكىىعلىى  بهىىا  وجىى  عليهىىا التوصىىية باسىىتبعاد عطائىىه والترسىىية   ون مناسىىبا

 .التقديرية للقيمة

 -: المالينتائج البت اعلان  .29

اتىىىه الواقىىىت   بموجىىى  خطابىىىات ترسىىى  بخدمىىىة البريىىىد السىىىري  عىىىن طريىىى  الهيئىىىة القوميىىىة للبريىىىد مىىى  تعميىىىم  فىىى  .1
لهىىى  الحىىى   نا    ويكىىىوبالعطىىىقىىىا لعنىىىاوينه  وبيانىىىاته  الىىىواردة بالبريىىىد الالكترونىىى  او التىىىاكس بحسىىى  الأحىىىوا   وف

الإداريىىة فىىور  تىىم  الجهىىةبالتقىىد  بشىىكواه  كتابىىة خىى   سىىبعة أيىىا  تبىىدأ مىىن اليىىو  التىىال  لإخطىىاره  بىىالقرارات وتل
لىىى  بوابىىىىة عنشىىىر النتىىىائج فىىى  لوحىىىة الإع نىىىات المخصصىىىة لهىىى ا الغىىىرف كمىىىا يىىىت  النشىىىر ب الاخطىىىاراتررسىىىا  

 التعاقدات العامة.

 يظىىىا  أسىىىبا غيىىىر المقبولىىىة بعىىىد انتهىىىا  أعمىىىا  لجنىىىة البىىىت لإ ات العطىىىاطلىىى  عقىىىد اجتمىىىا  مىىى  أصىىىحا   ويجىىىوم .2
 . حقةلعمليات ال لك ولتحسين أدائه  ف  ا رل عد  قبوله   و لك بغرف ت ف  ك  منه  الأسبا  الت  أدت 

 تابع الشروط العامة
 

 -التأمين المؤقت : .30
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 ونوسىىىىتمائة وخمسىىىىمليىىىىون النىىىىان فقىىىىط  ]    2650000بمبلىىىىغ  مؤقىىىىت تىىىى مينعطىىىىا   كىىىى  مىىىى  يىىىىؤدح أن يجىىىى  -
ا لاالىىىى   سىىىىداد  مىىىىا يتيىىىىد التنىىىى العىىىىرف  المظىىىىرو  المحتىىىىوح علىىىى  متىىىىردات يتظىىىىمن أنيجىىىى  و  [ غيىىىىر جنيهىىىىا

داد  سىىى العطىىىا د  ويمكىىىن لمقىىى ولصىىىالحها ولحسىىىابها ورلا اسىىىتبعد العطىىىا باسىىى  الجهىىىة الإداريىىىة  التىىى مين المؤقىىىت
 الآتية:أو الوسائ  ب حد الصور 

 ترون  من خ   منظومة الدف  والتحصي  الإلكترون  وسائ  الدف  الإلك أحد -1
غيىر قابى  وبموج  خطىا  ظىمان بنكى  مصىدراا مىن أحىد المصىار  المحليىة المعتمىدة وألا يقتىرن بى ح قيىد أو شىرط  -2

  المحىدد الحىد الأقصى وعل  ألا يتعد  العطا للإلغا  وسارح لمدة ل لين يوما بعد تاري  انتها  مدة ص حية سريان 
  تحىت أمىر لمجمو  خطابات الظمان المرخص له من البنك المركمح ف  رصىدارها  وأن يقىر فيىه المصىر  بى ن يىدف

ا يىوام  التى مين المطلىو   وتقبى  خطابىات الظىمان مىن البنىوك الخارجيىة بشى عليهىا  رط الت شىيرالجهة الإدارية مبلغا
 ".المعتمدةحلية بالقبو  من المصار  الم

ا مىن مسىتحقاته عىن عمليىات أخىر  يجوم لصاح  العطا  -3 فى  الجهىة  طل  سداد الت مين المؤقت  أو جم  منىه خصىما
  تىاري  حة للصىر  فىالإدارية  اتها أو غيرها من الجهات الإدارية الت  تسر  عليها أحكا  القانون  مت  كانت صىال

ا مىن  اح  العطىا جلسة فت  المظاري  التنيىة   على  أن يرفى  صى تصىة لإدارة المخابالطلى  مسىتنداا معتمىداا ومختومىا
ا للجهىىة الإداريىىة المقىىد  رليهىىا العطىىا  مليىىة ع  وبخصىىوص  بالجهىة الإداريىىة المسىىتح  لىىديها مبىىالغ لىىه  يكىىون موجهىا
ها بحجىم  تعهديها  وب اتها  يتظمن قبو  تلك الجهة خص  مبلغ الت مين المؤقت أو جم  منه من المبالغ المستحقة لد

ا مىن تحت حسا  الت مين المؤقت المطلو   رل  حين تقدي  صاح  العطىا  مختصىة الإدارة ال مسىتنداا معتمىداا ومختومىا
 .مبلغ لهابالموافقة عل  الصر   أو طل  ه   الجهة رتاحة  لك ال بالجهة الإدارية المقد  رليها العطا 

 التأمين النهائي : .31

نهىىىائ    التىى مين الأن يىىىؤد المشىىار رليهىىا بالبنىىىد السىىاب   الوسىىىائ  أوحىىىد  الصىىور وبإالتىىائم  علىى  صىىاح  العطىىىا  .1
بىىىدأ مىىىن اليىىىو  ت عمىىى خىىى   عشىىىرة أيىىىا   الإداريىىىة الجهىىىة وباسىىى  ولحسىىىا  صىىىال ل( مىىىن قيمىىىة التعاقىىىد %5بنسىىىبة )

ا ه الأكمىىى  والكراسىىىة علىىى  الوجىىى  كظىىىمان لتنتيىىى  الأعمىىىا  موظىىىو  هىىى  و لىىىكالتىىىال  لإخطىىىار  بقبىىىو  عطائىىىه   طبقىىىا
ا فىىى  هىىى ا ا لكافىىىة الاشىىىتراطات والقواعىىىد والظىىىوابط المقىىىررة قانونىىىا  الاحتتىىىاظيىىىت  الشىىى ن  و لبنىىىود هىىى ا العقىىىد ووفقىىىا

ائ  ظىىامناا لتىى مين النهىىاأن يىىت  تنتيىى  العقىىد بصىىتة نهائيىىة بمىىا فىى   لىىك مىىدة الظىىمان ويكىىون  رلىى  النهىىائ بالتىىامين 
 رد  أو ما تبق  منه فور انتها  مدة الظمان المحددة بالعقد لتنتي  العقد  ويج 

ا  النهىىىائ  لتىىى مينا قيمىىىة ميىىىادة يىىىت  الإداريىىىة الجهىىىة بموافقىىىة التعاقديىىىة القيمىىىة عىىىن الأعمىىىا  ميىىىادة حالىىىة وفىىى  .2  طبقىىىا
 .للعملية النهائية للقيمة

 اثر عدم سداد التأمين النهائي : .32

وجىىى  الإداريىىىة بم للجهىىىةجىىىام المهلىىىة المحىىىددة  خىىى  التىىىائم بىىى دا  التىىى مين النهىىىائ   العطىىىا لىىى  يقىىى  صىىىاح   ر ا .3
قىىىت    ات الوفىىىرخطىىىار بكتىىىا  يرسىىى  لىىىه بخدمىىىة البريىىىد السىىىري  عىىىن طريىىى  الهيئىىىة القوميىىىة للبريىىىد مىىى  تعميىىىم  

نتيىىىى  لتقىىىىد أو ارلغىىىىا  العبالبريىىىىد الإلكترونىىىى  أو التىىىىاكس بحسىىىى  الأحىىىىوا  ودون حاجىىىىة لاتخىىىىا  أح رجىىىىرا  أخىىىىر 
 التالية لعطائه بحس  ترتي  أولوياتها.العطا ات  أحدبواسطة 

سىىارة خقيمىىة كىى   يصىىب  التىى مين المؤقىىت فىى  هىى   الحالىىة مىىن حىى  الجهىىة الإداريىىة كمىىا يكىىون لهىىا الحىى  أن تخصىى  .4
 رلىى  تايتهىىا تلجىى المىى كور  وفىى  حالىىة عىىد  كالعطىىا  تلحىى  بهىىا مىىن أيىىة مبىىالغ مسىىتحقة أو تسىىتح  لىىديها لصىىاح  

لإخىىى   اصىىىمها مىىىن مسىىىتحقاته لىىىد  أح جهىىىة رداريىىىة أخىىىر   أيىىىا كىىىان سىىىب  الاسىىىتحقاق و لىىىك كلىىىه مىىى  عىىىد  خ
 .بحقها ف  الرجو  عليه قظائيًّا بما ل  تتمكن من استيتائه من حقوق بالطرق الإدارية

 استبدال صور وسائل اداء التأمينات : .33

 حىىىدحلت مينىىىات ب اصىىىور ووسىىىائ  أدا   اسىىتبدا   العطىىىاعلىىى  طلىىى  صىىىاح   وبنىىا ا  الإداريىىىة يجىىوم بموافقىىىة الجهىىىة  -
  العطىىىاصىىىاح   تنقطىىى  مىىىدة سىىىريان الت مينىىىات وعىىىد  الإخىىى   بمسىىىئولية ألاالأخىىىر  بشىىىرط   أو الوسىىىائالصىىىور 

ا   الت مين ..للغرف المقد  عنه  طبقا

 تابع الشروط العامة
 

 -ر صاحب العطاء الفائز :اخطا .34

العطىىىا  التىىىىائم  صىىىاح  بإخطىىىارالإداريىىىة  الجهىىىةبعىىىد الانتهىىىا  مىىىن الدراسىىىة الماليىىىة وترتيىىى  العطىىىىا ات سىىىتقو   -
ا باسىىى  صىىاح  العطىىا  التىىىائم والىى ح بىىاق وكىىى ا  عليىىه بالترسىىيه يجىى  عليىىىه أدا   أصىىحا  العطىىىا ات المقبولىىة فنيىىا

 بقبو  العطا   التامين النهائ  خ   عشرة أيا  عم  تبدأ من اليو  التال  لاخطار 
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 -توقيع العقد : .35

ن سىىىداد التىىى مي خمسىىىة عشىىىر يومىىىا مىىىن تىىىاري لا تجىىىاوم فىىى  خىىى   مىىىدة السىىىلطة المختصىىىة بالجهىىىة الإداريىىىة تلتىىىم   -
 م  صاح  العطا  التائم. العقدالنهائ  بتوقي  

 -تعديل حجم العقد : .36

مىىىدة تنتيىىى   أن تعىىىد  فىىى   ر ا طىىىرأت مىىىن المسىىىتجدات مىىىا يوجىىى  تعىىىدي  حجىىى  العقىىىد خىىى  الإداريىىىة  للجهىىىةيحىىى   -
% مىىىن كميىىىة كىىى  بنىىىد 25سىىىوا  بالميىىىادة أو بىىىالنقص بمىىىا لا يجُىىىاوم  الىىىواردة بجىىىداو  الكميىىىات والتئىىىات الكميىىىات

العطىىىا  الحىىى  فىىى  المطالبىىىة بىىىاح تعىىىويف عىىىن دون ان يكىىىون لصىىىاح   والأسىىىعار بىىى ات الشىىىروط والمواصىىىتات 
موافقىىىة السىىىلطة المختصىىىة وان يصىىىدر التعىىىدي  خىىى    لىىىك  ويجىىى  فىىى  جميىىى  حىىىالات تعىىىدي  العقىىىد الحصىىىو  علىىى  

مىى  تعىىدي  المىىدة والبرنىىامج الممنىى  للتنتيىى  بمىىا يتناسىى  مىى  حجىى  يىىدخ  فيهىىا مىىدة الظىىمان   مىىدة تنتيىى  العقىىد ولا
ا  تحرير ويت   التعدي   الش ن به ا للتعاقد مُلحقا

 -واجبات مسئول ادارة العقد وصلاحياته : .37

 ـ:الآتية المها  العقد ردارة مسئو  ويتول  -
 والمواصىىىتات روطللشىىى وفقىىىا تنتيىىى   مىىىن والت كىىىد التنتيىىى  أو للتوريىىىد  الممنىىى  والبرنىىىامج العقىىىد شىىىروط مراجعىىىة .1

 أو عقبىىىات أيىىىة لىىىةرما علىىى  ـ الإمكىىىان بقىىىدر ـ والعمىىى  بىىىه  المحىىىددة المواعيىىىد وفىىى  الأخىىىر  والمتطلبىىىات التنيىىىة
 .متعاقدال أو الإدارية للجهة راج  بسب  كان سوا  العقد تنتي  ف  الت خير رل  تؤدح قد مشك ت

 . و ب  أولاا  كله و لك أ تطر خ فات أح وح  أدا   وتولي  التعاقدية  بالتماماته بالوفا  المتعاقد قيا  من الت كد .2

 .ت خير ودون بالعقد الصلة  ات والقانونية والمالية التنية المشاك  ح  .3

 .العقد طرف  بين جيدة عم  ع قات عل  الحتاظ .4

 مىىىى كرة برفىىىى  يقىىىىو  التىىىى خير حالىىىىة وفىىىى  تىىىى خير دون تىىىىت  الماليىىىىة المسىىىىتحقات اسىىىىت   رجىىىىرا ات أن مىىىىن الت كىىىىد .5
 .أسبابه رمالة ومقتر  الت خير مبررات فيها مبينا المختصة للسلطة

 وفىى  المختصىىة لطةالسىى مىىن لىىه الممنوحىىة لصىى حيته وفقىىا عليهىىا والىىرد العقىىد تنتيىى  ألنىىا  المراسىى ت كىى  دراسىىة .6
 التشريعات والقواعد الحاكمة. أحكا  م  الردود تتعارف ألا يج  الأحوا  ك 

 .العقد بتنتي  الخاصة الولائ  عل  المحافظة .7

 .العقد طرف  بين المراس ت كافة تولي  .8

 . المؤقت بالاست   المُختصة اللجان عظوية ف  المُشاركة .9

 التىىىى  دواتوالأ وبىىىىالآلات تمىىىىت التىىىى  بالأعمىىىا  كشىىىى  وتحريىىىىر بجىىىىرد المُختصىىىة اللجىىىىان عظىىىىوية فىىىى  المُشىىىاركة .10
 أو العقىىد  فسىى  حالىىة فىى  العمىى  بمكىىان المتعاقىىد أوردهىىا قىىد يكىىون والتىى  تسىىتعم  لىى  التىى  والمهمىىات استحظىىرت

 .الحسا  عل  التنتي 

 -واجبات المهندس ممثل الجهة الادارية وصلاحياته : .38

لىىى  الجهىىىة الإداريىىىة  يلتىىىم  -  دات كمىىىاهىىىات والإرشىىىاالقىىىرارات والشىىىهادات والتعليمىىىات والتوجيبإصىىىدار المهنىىىدس مُم 
يىىة ماتىىه التعاقدأح مىىن التما المتعاقىىد مىىنفىى  رعتىىا   لىىه السىىلطةولا يكىىون   فىى  هىى   الكراسىىة عليىىههىىو منصىىوص 
 .السلطة المختصةرلا بعد موافقة 
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 تابع الشروط العامة

 -: التزامات المتعاقد العامة .39

 يل :بما  تما  الاست   المؤقتريلتم  المتعاقد خ   مدة تنتي  الأعما  حت   -
تمامىىىه ال رلىىى  الإظىىىافةب و لىىىك الكراسىىىة  هىىى  محىىى   الأعمىىىا  مقىىىاولاتالعمالىىىة بالتخصصىىىات المختلتىىىة والكافيىىىة لتنتيىىى   تىىىوفير .1

 .الش ن ه ا ف  السارية الأخر  القوانينمن  غيرهابقوانين العم  والت مينات و
 اومىىىةمقبغىىىرف  نيىىىةالمعالسىىىلطات  ة أوامىىىر التىىى  تصىىىدرها الحكومىىىووالأ والتوجيهىىىات والإرشىىىاداتتنتيىىى  جميىىى  التعليمىىىات  .2

 معالجتها. ة أوبئأوية أ
الجهىىىة ا  د مسىىىئولاا أمىىىالمتعلقىىىة بهىىىا  ويظىىى  المتعاقىىىالبىىىاطن بالالتمامىىىات مىىىن عهىىىد رلىىىيه  بتنتيىىى  بعىىىف الأعمىىىا  مىىىن لىىىما  ر .3

 دون غير .الإدارية 
ا للقىىىوانين واللىىىوائ  والقواعىىىد المنظمىىىىة لىىىتىىىوف .4 ظىىىافة الىىىى   لك  وبالإير منظومىىىة الامىىىن الصىىىىناع  والسىىى مة المهنيىىىة طبقىىىىا

 . الش نتعليمات ممل  الجهة الإدارية ف  ه ا 

 -الالتزام بالمحافظة على الهدوء : .40

ا   لنىىىا  تنتيىىى  الأعمىىىا  وحتىىىأ يلتىىىم  المتعاقىىىد - معىىىا  رللحىىىد مىىىن  ةت ال ممىىىباتخىىىا  جميىىى  الاحتياطىىىا اسىىىت مها ابتىىىدائيا
مىىىرات م ة أوالخاصىىى وة أالطىىىرق العامىىى رلىىى وصىىىو  المين  لتىىى ةات ال ممىىىجىىىرا راحىىىة  مىىى  اتخىىىا  كافىىىة الإالقىىى ق ر أو

 المتعاقد.ة نتق  لو لك كله ع  خرآح شخص أ أوتحت تصر  الجهة الإدارية  ةم ك الواقعالأ أو المشاة

 -العطلات الرسمية :العمل ليلا واثناء  .41

ب  مىىىن لا بىىىإ ن كتىىىارالعمىىى  فىىى  أح مىىىن الأعمىىىا  لىىىي ا أو فىىى  أيىىىا  الجمىىى  والعطىىى ت الرسىىىمية للمتعاقىىىد لا يجىىىوم  -
لىى  الجهىىة الإداريىىة أو متوظىىه باسىىتلنا  مىىا يىىنص عليىىه فىى  التعاقىىد وكىى لك الحىى يكىىون فيهىىا  الات التىى المهنىىدس مُم 

ا لميىىىادة معىىىد ا لمىىىا تقىىىدر  وف لأعمىىىا   الإنجىىىام أو لحمايىىىة الممتلكىىىات والأروا  واالعمىىى  فىىى  هىىى   الأوقىىىات ظىىىروريا قىىىا
للهىىىا أو متوظىىىه   لإشىىىرا  علىىىا  ويتحمىىى  المتعاقىىىد مصىىىروفات الجهىىىة الإداريىىىة بنىىىا ا علىىى  عىىىرف المهنىىىدس مُما

ا للقىىي  المحىىىددة فىىى  الشىىىروط الخاصىىىة الملحقىىة بالتعاقىىىد  كمىىى ةالتنتيىى  الناتجىىى لمتعاقىىىد وعلىىى  ا يلتىىىم  اعىىىن  لىىىك طبقىىىا
 ل لك. ال ممةنتقته الخاصة بتوفير الإظا ة المناسبة وكافة التجهيمات 

 -:التجارية ماتوالعلا الاختراع وبراءاتالملكية الفكرية حقوق  .42

ا أصىىىي ا لئمة تكىىىون الملكيىىىة التكريىىىة لمحتويىىىات العطىىىا ات التىىىا .1 مىىىا تىىىرا   تعمالها وفىىى لجهىىىة الإداريىىىة  ويحىىى  لهىىىا اسىىىحقىىىا
ا لتحقي  المصلحة العامة  .مناسبا

قىىىوق ك لحىىى  مىىىن حيلتىىىم  المتعاقىىىد بىىى ن يحمىىى  الجهىىىة الإداريىىىة مىىىن التعىىىرف لأح مطالبىىىات أو دعىىىاو  تنشىىى  عىىىن الانتهىىىاو .2
متعاقىىىد لىىى  بمعىىىدات الأخىىىر  يحميهىىىا القىىىانون تتع أو لتصىىىمي  أو لأسىىى  أو لأح حقىىىوق لع مىىىة تجاريىىىة أو الاختىىىرا بىىىرا ات 

الجهىىىىة  تظىىىىور ا تعر  أو نظىىىى  التنتيىىىى  أو المىىىىواد أو الآلات المسىىىىتخدمة فىىىى  الأعمىىىىا  أو المتصىىىىلة بهىىىىا أو الداخلىىىىة فيهىىىىا
ك لمتعاقىىد كىى لمىىا يلتىىم  اك  ن يعىىوف الجهىىة الإداريىىة عىىن  لىىك لملىى  هىى   المطالبىىات أو الىىدعاو  يلتىىم  المتعاقىىد بىى الإداريىىة

ا أمصىىىاري   أوعبىىا  أ أوتكىىىالي   أوح نتقىىات أ تكبىىىدتن أن يحمىىى  الجهىىة الإداريىىىة مىىن  بىى ن عىىىن تنشىى  أتىى  يمكىىىن كانىىىت وال يىىا
 أوات يىىىىة هىىىى   النتقىىىىالجهىىىىة الإدار ت ا تكبىىىىدرو  تتصىىىى  بهىىىىا أوالىىىىدعاو   أوتعىىىىرف الجهىىىىة الإداريىىىىة لملىىىى  هىىىى ا المطالبىىىىات 

 ن يعوف الجهة الإدارية عن  لك. اقد بالمصروفات يلتم  المتع أوعبا  الأ أوالتكالي  

 -:الضرائب والرسوم والتعريفات الجمركية .43

ا  .1 عاقىىىد فىىى  لشىىىروط الت يجىىى  علىىى  المتعاقىىىد وتحىىىت مسىىىئوليته أن يقىىىو  بسىىىداد الظىىىرائ  والرسىىىو  والىىىدمغات المسىىىتحقة عليىىىه طبقىىىا
ا للقىىىوانين واللىىىوائ   قىىىد بقيمىىىىه تحمىىى  المتعاالمقىىىررة  كمىىىىا يمواعيىىىدها وبمقاديرهىىىا المحىىىددة للجهىىىىات صىىىاحبة الاختصىىىاص ووفقىىىىا

ا   لش ن. ف  ه ا ادمغات المهن الهندسية الت  تستح  عل  نس  التعاقد وكافة أشكا  الدمغات الأخر  المقررة قانونا

لشىىىحن والنقىىى  وا كمىىىا يجىىى  علىىى  المتعاقىىىد وتحىىىت مسىىىئوليته بىىى ن يقىىىو  بسىىىداد كافىىىة الرسىىىو  الجمركيىىىة ورسىىىو  الاسىىىتيراد .2
وا  طىىىجبىىىة الىىىدف  حن ورسىىىو  المينىىىا  والتخىىىمين والتتريىىىغ والإرشىىىاد البحىىىرح وغيرهىىىا مىىىن الرسىىىو  واوالتىىىامين علىىى  الشىىى

 مدة تنتي  العقد وحت  تاري  رتما  مقاولات الأعما  مح  التعاقد.

اولات ن تنتيىىى  مقىىىعىىىر ا حىىىدلت ميىىىادة فىىى  التعريتىىىة الجمركيىىىة أو الرسىىىو  أو الظىىىرائ  الأخىىىر  التىىى  تحصىىى  مىىىن المتعاقىىىد  .3
 الإداريىىىة مؤيىىىدة  درها الجهىىىة  محىىى  التعاقىىىد  فيجىىىوم للمتعاقىىىد المُطالبىىىة بتلىىىك الميىىىادة بعىىىد تقىىىدي  المسىىىتندات التىىى  تقىىىالأعمىىىا

  علىىىى  تيىىىى  الاعمىىىىاوبعىىىىد الحصىىىىو  علىىىى  موافقىىىىة السىىىىلطة المختصىىىىة  و لىىىىك دون الاخىىىى   بالتماماتىىىىه التعاقديىىىىة واتمىىىىا  تن
 الوجه الاكم .

 تابع الشروط العامة

 -:للموقع إمكانية الوصول .44
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مىىىن وأو جىىىم  منىىىه  مكىىىن المتعاقىىىد مىىىن حيىىىامة الموقىىى تُ أن فىىى  التنتيىىى  لتىىىم  الجهىىىة الإداريىىىة فىىى  تىىىاري  البىىىد  ت .1
نتيىى  الأعمىىا   ت  بترتيىى  متطلبىىات للتعاقىىد تتعلىى ةب يىى  الطىىرق المؤديىىة رليىىه علىى  النحىىو المبىىين بالتعاقىىد  وبمىىا يتىى

 يىىىى  الأعمىىىىا بىىىىد  تنتللمتعاقىىىىد يسىىىىم   حمُكىىىىن المتعاقىىىىد مىىىىن حيامتىىىىه بالقىىىىدر الىىىى  حويجىىىى  أن يكىىىىون الجىىىىم  الىىىى 
ا للبرنامج الممن   .والاستمرار فيها وفقا

ا لتقىىىد  سىىىير الأعمىىىا  يكىىىون علىىى  الجهىىىة الإداريىىىة أن يمُكىىىن المتعاقىىىد مىىىن حيىىىامة بقيىىىة .2 موقىىى  و لىىىك أجىىىما  ال وتبعىىىا
 . ج الممنالبرنام  ف  الأعما  بالمعد  المنصوص عليه تنتي  يحتا  رليه المتعاقد ل ستمرار ف حبالقدر ال 

 بموقع تنفيذ الأعمال عمالها ضمان الجهة الإدارية لسلامة .45

 :بالآت  عم وص ه ا اللتم  بخصتف ا مالاا تابعين لهعُ  ةنت  عم ا ف  الموق  مستخدمتالجهة الإدارية ست ر ا كان .1

 الموق .  مراعاة تامة س مة جمي  الأشخاص ال ين يح  له  التواجد ف  راعتأن  -أ
 ترف عل  الموق  النظا  الم ئ  لتجن  هؤلا  الأشخاص التعرف للخطر.تأن  - 

 .سب لممه  بما تأن  االموق  فعليه  الجهة الإدارية مقاولين آخرين فت ر ا استخدم .2

 تنفيذ الأعمال: التخطيط العام لموقع .46

عتمىىىىىدة لمناسىىىىىي  المالمتعاقىىىىىد مسىىىىىئولية التخطىىىىىيط العىىىىىا  الصىىىىىحي  للأعمىىىىىا  بالنسىىىىىبة للنقىىىىىاط اللابتىىىىىة والأبعىىىىىاد وايتحمىىىىى   .1
لىىى  الجهىىىة الإداريىىىة  وكىىى لك صىىىحة المواظىىى  والمنا ا رليىىىه مىىىن قبىىى  المهنىىىدس مُم  اد وتجهيىىىم سىىىي  والأبعىىىوالمُسىىىل مة كتابيىىىا

 . الآلات والأدوات وتوفير العمالة ال ممة له ا الغرف

بعىىىىاد للابتىىىىة والأاإ ا تبىىىىين فىىىى  أح وقىىىىت وألنىىىىا  سىىىىير العمىىىى  وجىىىىود خطىىى  فىىىى  التخطىىىىيط العىىىىا  للأعمىىىىا  بالنسىىىىبة للنقىىىىاط فىىى .2
لىىى  الجهىىىة الإداريىىى أن يصُىىىل   ة أو متوظىىىهوالمناسىىىي  المعتمىىىدة  فإنىىىه يتعىىىين علىىى  المتعاقىىىد بنىىىا ا علىىى  طلىىى  المهنىىىدس مُم 

لىىى مسىىىئوليته  لمتعاقىىىد مىىىن  الجهىىىة الإداريىىىة أو متوظىىىه  ولا يعُتىىى  االخطىىى  علىىى  نتقتىىىه الخاصىىىة وبشىىىك  يرُظىىى  المهنىىىدس مُم 
لىىى  الجهىىىة الإداريىىىة أو متوظىىىه  مىىى لىىىك ا لىىى  يكىىىن  عىىىن صىىىحة أح تخطىىىيط أو بعىىىد أو منسىىىو  قىىىا  بمراجعتىىىه المهنىىىدس مُم 

 .ناتج عن خط  الجهة الإدارية  وف  ه   الحالة تتحم  الجهة الإدارية تكالي  رص   الخط 

خىىىر  المسىىىتعملة الأشىىىيا  الأاقىىىد بالمحافظىىىة علىىى  الع مىىىات المسىىىاحية والأسىىىوار والنقىىىاط اللابتىىىة والأوتىىىار وكمىىىا يلتىىىم  المتع .3
 .لخاصةاف  تخطيط الأعما  وف  حالة رصابتها ب ظرار فعليه أن يعيدها رل  حالتها الأصلية عل  نتقته 

ة العىىىاملين ظ علىىى  سىىى محىىى  التعاقىىىد بمىىىا يحُىىىافكمىىىا يلتىىىم  بوظىىى  الع مىىىات الإرشىىىادية والتح يريىىىة ألنىىىا  تنتيىىى  الأعمىىىا  م .4
ريىىىة  لجهىىىة الإداوكافىىىة المتواجىىىدين داخىىى  نطىىىاق العمىىى   وفىىى  حالىىىة عىىىد  وجودهىىىا توقىىى  عليىىىه الجىىىما ات التىىى  تقررهىىىا ا
لمىىا  االىىنتس أو  وبمىىا يتناسىى  مىى  حجىى  الظىىرر  و لىىك بخىى   مسىىئولية المتعاقىىد عىىن أيىىة حىىوادم داخىى  منطقىىة العمىى  فىى 

 سوا ا للعاملين أو للغير.من جرا   لك 

 التزامات المتعاقد العامة بشأن موقع تنفيذ الأعمال: .47

 يل :بما للموق   تما  الاست   المؤقتريلتم  المتعاقد خ   مدة تنتي  الأعما  حت   -
ا  ةوغيرها من المواد المحظور ةالمواد المخدر ة أوالمشروبات الروحي تناو  أومن  جل   .1    الموق .ف قانونا
 لىىىدواع  رورياا ظىىى ا كىىىان  لىىىك رلا ر  الموقىىى أو فىىى   رلىىى  خىىىائر مهمىىىا كىىىان نوعهىىىا  أوسىىىلحه أح أاسىىىتعما   أومنىىى  دخىىىو   .2

 ة.ن تكون مرخصأبشرط  ةالحراس أوالعم  
عمىىىا   أوخدم  مسىىىت أوعمالىىىه  أوسىىىلوك مخىىىال  للنظىىىا  يصىىىدر مىىىن مسىىىتخدميه  أوح شىىىغ  أاتخىىىا  كافىىىة الاحتياطىىىات لمنىىى   .3

 من بالموق .يلتم  بحتظ النظا  والأ الباطن كما مقاول 
ا سىىىى مة جميىىىى  الأشىىىىخاص المتواجىىىىدين بىىىىالموق  وأن يبقىىىى  الموقىىىى  فىىىى  حالىىىىة مىىىىن النظىىىىا  أن يراعىىىى .4 در    الىىىى م  لىىىىتمامىىىىا

 المخاطر عن الأشخاص.
رار الإظىىى   الغيىىىر أوأن يتخىىى  كافىىىة الخطىىىوات ال ممىىىة والمعقولىىىة لحمايىىىة البيئىىىة داخىىى  الموقىىى  وخارجىىىه وأن يتجنىىى  رمعىىىا .5

 بممتلكاته  نتيجة تلوم أو ظجيج أو أح أسبا  أخر  تنش  عن تنتي  الأعما .
حمايىىىىة لر ال ممىىىىة أن يىىىوفر علىىىى  نتقاتىىىىه الخاصىىىة حراسىىىىة الموقىىىى  لىىىي ا ونهىىىىاراا ورنىىىىارة الموقىىى  وصىىىىيانته وعمىىىى  الأسىىىوا .6

 .الأعما  وس مة الأشخاص
لىىىى  الج وتوجيهىىىىات وررشىىىىاداتتعليمىىىىات  كافىىىىة اتبىىىىا  .7 جيهىىىىات والتوليمىىىىات هىىىىة الإداريىىىىة وكافىىىىة اللىىىىوائ  والتعالمهنىىىىدس مُم 

 يبىىىة مىىىن حركىىىة  كمىىىا يجىىى  أن يحىىىيط الحتىىىر والخنىىىادق القرالشىىى نالصىىىادرة مىىىن الجهىىىات المختصىىىة فىىى  هىىى ا  والإرشىىىادات
 المرور بحواجم لتتاد  الحوادم م  وظ  مصابي  حمرا  عليها لي ا.

 تابع الشروط العامة

 تنفيذ الأعمال: نظافة موقع .48
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لإداريىىىة أو لىىى  الجهىىىة االمتعاقىىىد خىىى   فتىىىرة تنتيىىى  الأعمىىىا  المحافظىىىة علىىى  نظافىىىة الموقىىى  بشىىىك  يقبلىىىه المهنىىىدس مُم   علىىى  .1
لىىىى  الجهىىىىة  مىىىىة  وكىىىى لك وأن يميىىىى  منىىىىه المخلتىىىىات غيىىىىر الظىىىىرورية بصىىىىته دوريىىىىة منتظ الإداريىىىىة متىىىىوف المهنىىىىدس مُم 

 . ةالأعما  المؤقتة الت  ل  تعد مطلوبة لتنتي  الأعما  الدائم

لىىى  الجهىىىة الإداريىىىة فىىى   .2 مىىىن حىىى  فن   ا الشىىىهىىىور ا امتنىىى  المتعاقىىىد فىىى  أح وقىىىت عىىىن تنتيىىى  تعليمىىىات المهنىىىدس مُم 
لىى  الجهىىة  لقوميىىة اريىى  الهيئىىة طبكتىىا  يرسىى  لىىه بخدمىىة البريىىد السىىري   عىىن بعىىد رنىى ار   الإداريىىة المهنىىدس مُم 

ا يىىىىرا  منا   اتخىىىىا  مىىىىاالتىىىىاكس بحسىىىى  الأحىىىىوا للبريىىىىد مىىىى  تعميىىىىم  فىىىى   ات الوقىىىىت بالبريىىىىد الإلكترونىىىى  أو   سىىىىبا
 .عاقدحقات المتلتحقي   لك بما ف   لك استخدا  الغير للقيا  به   الأعما  م  خص  تكالي   لك من مست

 بموقع تنفيذ الأعمال:وجود آثار وأشياء ذات قيمة  .49

 ةميىىىىهأتريىىىىات  ات ح أونقىىىىود  قطىىىى  أولىىىىار أ ة أوشىىىىيا   ات قيمىىىىأعمىىىىا  علىىىى  لنىىىىا  تنتيىىىى   للأأ ا ا علىىىىر المتعاقىىىىد .1
ا ودات تكىىىون من هىىى   الموجىىىإفىىىوغيرهىىىا مىىىن الأشىىىيا   ات القيمىىىة الماديىىىة أو المعنويىىىة   ةلريىىىأ جيولوجيىىىة أو  لكىىىا

لىىى  الجهىىىة الإداريىىىة كتابىىىةا أ وعلىىى  المتعاقىىىد ة للدولىىى ون المتعاقىىىد ويكىىى  ليىىىهعبمىىىا علىىىر  فىىىوراا  ن يخطىىىر المهنىىىدس مُم 
 أون نقلهىىىىا شىىىخاص آخىىىرين مىىىأح أ أولمنىىى  عمالىىىه  ةعىىىن الحتىىىاظ عليهىىىا واتخىىىا  الاحتياطىىىات الظىىىىروري مسىىىئولاا 

   صىىىىدرت مىىىىننها سىىىىوا التىىىى  تصىىىدر بشىىىى والتوجيهىىىىات والإرشىىىىاداتكمىىىىا يكىىىىون عليىىىىه تنتيىىى  التعليمىىىىات   ت فهىىىار
لىىى  الجهىىىة الإداريىىىة  ا وفقىىى ةمىىىن الجهىىىات المختصىىى أوالمهنىىىدس مُم    ن لشىىىفىىى  هىىى ا ا ةللقىىىانون واللىىىوائ  الصىىىادر ا

 ب   لك.يكون قد تكبدها بس ةظافيرية تكالي  أويستح  المتعاقد مد مُدة وقت التنتي  واسترداد 

 بموقع تنفيذ الأعمال: والحوادث الأضرارمسئولية المتعاقد عن  .50

  الموقىى  فىىالعمىى  سىىير  والتعالىىة لتجنىى  مىىا يمكىىن أن يحدلىىه يجىى  علىى  المتعاقىىد أن يتخىى  الإجىىرا ات والاحتياطىىات ال ممىىة .1
اب  لهىىىا التىىىالعامىىىة  أو الإصىىىابة للعمىىىا  أو لأح شىىىخص متواجىىىد فىىى  الموقىىى  أو مىىىن الأظىىىرار بالممتلكىىىات مىىىن حىىىالات الوفىىىاة

 -بي  الملىىىا  سىىىالتىىى  تىىىدخ  فىىى  منطقىىىة العمىىى  سىىىوا  كانىىىت فىىى  الميىىىا  أو علىىى  الأرصىىىتة  وكىىى ا علىىى   والمرافىىى الموقىىى  
مواسىىىير ال -ت الإشىىىارة كىىىاب  -كىىىاب ت التليتونىىىات  -كىىىاب ت الكهربىىىا   -الإنىىىارة أعمىىىدة  -الآتىىى : )الطىىىرق  -ولىىىيس الحصىىىر 

 لمحافظىىىىىة علىىىىى االمسىىىىىطحات الخظىىىىىرا  والأشىىىىىجار...رل (  كمىىىىىا يجىىىىى  علىىىىى  المتعاقىىىىىد  -الألىىىىىام والأجهىىىىىمة الكهربائيىىىىىة  -
 .الغيرممتلكات 

 المُطالبىىىىة يحىىىى  للجهىىىىة الإداريىىىىةوفىىىى  حالىىىىة تسىىىىب  المتعاقىىىىد فىىىى  وجىىىىود أح تلىىىى  يلتىىىىم  بإعىىىىادة الشىىىى   رلىىىى  أصىىىىله  و .2
لىىى  عيىىىة رصىىى حه بىىىالتعويف عىىىن  لىىىك  وفىىى  حالىىىة عىىىد  التىىىما  المتعاقىىىد بإعىىىادة الشىىى   رلىىى  أصىىىله  فيحىىى  للجهىىىة الإدار

 حسابه وتحصيله منه  و لك بخ   المصاري  الإدارية.

  ا الش ن. وف  كافة الأحوا  يج  عل  المتعاقد رجرا  التنسي  ال م  م  الجهة الإدارية ف  ه  .3

 لي  المؤقىىىىتوحىىىىد  مسىىىىئولية مباشىىىىر  ودون تىىىىدخ  مىىىىن الجهىىىىة الإداريىىىىة  حتىىىى  تىىىىاري  التسىىىى يكىىىىون المتعاقىىىىد مسىىىىئولاا و .4
ن تنتيىىىى  عىىىىأو خسىىىىائر أو أظىىىىرار أخىىىىر  مىىىىن أح نىىىىو  كىىىىان تىىىىنج   أو رصىىىىابات أو سىىىىرقة ينىىىىتج مىىىىن وفىىىىاة عمىىىىاللأعمىىىىا   

ا عىىىن رلىىىيه   مىىىن عهىىىده أو لىىىه أو رهمىىىا  مملىىى  المتعاقىىىد أو عمالىىىرهما الأعمىىىا  أو بسىىىب  يتعلىىى  بهىىىا سىىىوا  كىىىان  لىىىك ناشىىىئا
 ة.جهة الإداريالباطن أو عماله ألنا  سير العم  أو لأح سب  آخر بخ   ما يتعل  بالتنتي  بعف الأعما  من 

 ويكون المتعاقد مسئو  عن كافة الدعاو  والمطالبات والرسو  والنتقات الناجمة عن  لك. .5

 :ومدة تنفيذ الأعمال تاريخ البدء .51

 تبدأ من تاري  است   امر الاسناد الن  عشر شهرامدة تنتي  الأعما  ه   .1

سىىىل  ت أصىىى  مىىىن وأربىىى  نسىىى وفىىى  جميىىى  الأحىىىوا  يكىىىون التسىىىلي  بموجىىى  محظىىىر يوقىىى  مىىىن الطىىىرفين ومحىىىرر مىىىن  .2
قىىى  فىىى  لتسىىىل  المو ظىىىهن يتومىىىبالنسىىى  الأخىىىر   ور ا لىىى  يحظىىىر المتعاقىىىد أو الجهىىىة الإداريىىىة وتحىىىتتظ للمتعاقىىىد رحىىىداها 

  موعىىىد  ا التىىىاريعتبىىىر هىىىويُ  بىىى لك التىىىاري  المحىىىدد لىىىه فىىى  أمىىىر الإسىىىناد أو الخطىىىا  المرسىىى  لىىىه فيىىىت  تحريىىىر محظىىىر 
 لبد  تنتي  العم .

طلىى   تعاقىىدملليكىىون   ريىىةرلىى  الجهىىة الإدالأسىىبا  ترجىى  هىى ا البنىىد عىىن المىىدة المحىىددة بالأعمىىا  ور ا مادت مىىدة تنتيىى   .3
 بما يتناس  م  مدة الميادة. مد مدة التنتي 

 تابع الشروط العامة
 

 : الأعمالواستلام البرنامج الزمنى لتنفيذ  .52

ا مىىىن تىىىاري  تسىىىلمه أمىىىر الإسىىىناد أن يقىىىد   سىىىاعة 48مىىىدة  يلتىىىم  المتعاقىىىد خىىى   .1 شىىىام ا ومتصىىى ا لتنتيىىى   برنامجىىىا
لىىى  الجهىىىة الإداريىىىة لتنتيىىى  الأعمىىىا  فىىى الأعمىىىا  لىىى    للمهنىىىدس مُم  الشىىىك  والتتصىىىي  اللىىى ين يقبلهمىىىا المهنىىىدس مُم 
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عتبرهىىىىا الجهىىىىة الإداريىىىىة ظىىىىرورية لتحقيىىىى  التىىىى  تالبىىىىرامج بالطريقىىىىة والكيتيىىىىة  رعىىىىدادويجىىىى    الجهىىىىة الإداريىىىىة
 سىىىبعةأو ربىىدا  م حظىىىات عليىىه خىىى     اعتمىىىاد البرنىىامج الممنىىىيىىت  علىىى  أن  هىىا عتمىىىد منيُ الكتىىا ة ودقىىىة الأعمىىا  ل

ا  ولا يمكنىىىه  التعاقىىىد كجىىىم  مىىىن شىىىروط للمتعاقىىىد أيىىىا  مىىىن تسىىىلمه مىىىن المتعاقىىىد  ويكىىىون البرنىىىامج المعتمىىىد ملممىىىا
لىىى    الجهىىة الإداريىىىةمىىىن  لىى  منىىه دون موافقىىىة كتابيىىة مسىىبقةحالت كمىىا يلتىىم  المتعاقىىىد متىى  طلىى  منىىىه المهنىىدس مُم 

ا بالوصىىى  العىىىا  للترتيبىىىات الجهىىىة الإداريىىىة أن يحيطىىىه  تنتيىىى    يقتىىىر  المتعاقىىىد اتباعهىىىا فىىى  التىىى والأسىىىالي علمىىىا
الأعمىىىا  تلىىىك معلومىىىات تتصىىىيلية كتابيىىىة تتعلىىى  بالترتيبىىىات ال ممىىىة لإنجىىىام  محىىى  هىىى   الكراسىىىة  وب يىىىة الأعمىىىا 

 حس  الأحوا . أو رنشاؤها استعمالهاومعدات الإنشا  والأعما  المؤقتة الت  يلم  المتعاقد تقديمها أو 

وأن  أجىىىما  رلىىى  العمىىى  وعليىىىة أن يقسىىى  منتظمىىىة وعلىىى  المتعاقىىىد أن يقىىىو  بتنتيىىى  أعمىىىا  هىىى ا التعاقىىىد بطريقىىىة  .2
 يقترحها لتنتي  الأعما  بك  قس . الت يوظ  الإجرا ات 

لىى  الجهىىة الإداريىىة فىى .3 تمىىىت  الىى حمج اب  البرنىىاللأعمىىا  لا يطىى التعلىى أح وقىىىت أن التقىىد    فىىإ ا تبىىين للمهنىىدس مُم 
ا لأ لىىىالموافقىىىة عليىىىه طبقىىىا لإداريىىىة أن   الجهىىىة احكىىىا  هىىى ا البنىىىد فعلىىى  المتعاقىىىد بنىىىا  علىىى  طلىىى  مىىىن المهنىىىدس مُم 

ا معىىىدلاا لظىىىمان رتمىىا  الأعمىىىا  خىىى   الوقىىىت المحىىىدد لإتمامهىىا  ويسىىىر ا ممنيىىىا مىىىاد البرنىىىامج   علىىى  اعتيقىىد  برنامجىىىا
 المعد    ات الإجرا ات الواردة بالتقرة الأول .

ا لشىىروط التعاقىىد خىى   المىىدة المحىىددة م .4 ا رليكمىىا يلتىىم  المتعاقىىد بإتمىىا  الأعمىىا  كاملىىة طبقىىا دد هىىا أيىىة مىىدة أو مىىظىىافا
ا  ا لهىىى   الشىىروط  ويحىىىدد تىىىاري  البىىىد  طبقىىىا روط ويكىىىون لهىىى   الشىىى رظىىافية يىىىت  اعتمادهىىىا مىىىن الجهىىىة الإداريىىىة وفقىىىا

 تاري  الاست   المؤقت.التاري  المعو  عليه ل نتها  من تنتي  الاعما  هو 

صىىىىتات ابقتهىىىىا للمواحىىىىددة  و لىىىىك حىىىىا  مطفىىىى  المواعيىىىىد المُ الأعمىىىىا  المنتىىىى ة  لتىىىىم  الجهىىىىة الإداريىىىىة باسىىىىت   وت .5
  لجنىىىة طلىى  لتشىىىكيبحىىا  تقىىىاعس الجهىىة الإداريىىىة عىىىن الاسىىت   التقىىىد   متعاقىىىدوالشىىروط المتتىىى  عليهىىا  ويحىىى  لل

جهىىىات  رهىىىا مىىىن الارات  أو الهيئىىىات  أو النقابىىىات المهنيىىىة وغيتخصصىىىة مىىىن جهىىىات محايىىىدة منهىىىا الىىىومل ليىىىة مُ 
أيىىىا ن أبىىىدوا رويكىىىون اختيىىىار أعظىىىا  اللجنىىىة بنىىىا  علىىى  ترشىىىي  مىىىن جهىىىة عملهىىى  ويراعىىى  ألا يكونىىىوا قىىىد سىىىب  أ

 و لىىىك  مراحلهىىىا فىىى  العمليىىىة ولىىىو فىىى  هيئىىىة تقريىىىر استشىىىارح  وألا يكىىىون قىىىد اتصىىى  عملهىىى  بالعمليىىىة خىىى   جميىىى 
لعموميىىىة لمكتىىى  شىىىكاو  التعاقىىىدات ا  لىىىك الطلىىى  مىىىن واظىىىحةصىىىورة يىىىت  ررسىىىا  التقىىىاعس  و لدراسىىىة أسىىىبا 

قىىىرار  هىىا فىىىور صىىىدورعلىىى  أن تبىىىدأ أعمالظىىىمن عظىىىوية اللجنىىىة سىىالتة الىىى كر  وكىىىون الجهىىىة الإداريىىة تو  تابعىىةللمُ 
هىىا فىى  سىىىبي  بهىىىا  وليىىة خطىىىر  الجهىىة الإدارتُ شىىاركة فيهىىا وأتعىىا  الجهىىات الخارجيىىىة المُ  المتعاقىىىدتشىىكيلها وسىىداد 

  عاقىىىدالتطرفىىى   أدا  عملهىىىا طلىىى  أح بيانىىىات  أو معلومىىىات  أو الاطىىى   علىىى  مسىىىتندات واستيظىىىا  مىىىا تىىىرا  مىىىن
ة ممنيىىىة ا خىىى   مىىىدكمىىىا يجىىىوم لهىىىا أن تقىىىو  بمعاينىىىة محىىى  التعاقىىىد ر ا تطلىىى  الأمىىىر  لىىىك  وتقىىىد  اللجنىىىة تقريرهىىى

ا  ا هىىا مُ مىىىا لىى  تتطلىى  طبيعىىة العمليىىىة وحجمهىىا مىىدة تتجىىاوم  لىىىك  ويكىىون تقرير أقصىىاها ل لىىون يومىىا لطىىىرفين   للممىىا
تبىىىين  ور ا عاقىىىد لصىىىال  ولحسىىىا  المتوحىىىا  تبىىىين تقىىىاعس الجهىىىة الإداريىىىة عىىىن الاسىىىت   يىىىت  رد أتعىىىا  اللجنىىىة 

  التعاقىىىدات تنظىىىي قىىىانونبة تخىىى  الجهىىىة الإداريىىىة حيالىىه الإجىىىرا ات  ات الصىىىلة الىىواردت  المتعاقىىدللجنىىة عىىىد  التىىىما  
 ته التنتي ية.لائحو 2018لسنة  182الت  تبرمها الجهات العامة الصادر بالقانون رق  

 : معدل تنفيذ الأعمالمتابعة  .53

لىىى  الجهىىىة الإداريىىىة  - من التنتيىىى  معىىىد  الىىى ح يظىىىح جىىىم  منهىىىا لا يىىىت  بالأ أون تنتيىىى  الأعمىىىا  أر ا رأح المهنىىىدس مُم 
ا  ا  ن يخطىىىر المتعاقىىىد كتابىىىة بىىى لك  ويلتىىىم  المتعاقىىىدأ يىىىهالمعتمىىىد فعل  للبرنىىىامج الممنىىى طبقىىىا   ن يتخىىى  علىىىأك لىىى ل تبعىىىا

ا يعىىىد برن نأ لتصىىىحي   لىىك وميىىىادة معىىد  التنتيىىى   كمىىا يلتىىىم  المتعاقىىد ةالتىىور كافىىة الخطىىىوات الظىىروري ا  امجىىا  ممنيىىىا
لىىى  الجهىىىة الإداريىىىة  و معىىىدلاا   ةت الرسىىىمي   العطىىى خىىى  أولىىىي ا  ا تطلىىى   لىىىك ظىىىرورة العمىىى  ريعتمىىىد  المهنىىىدس مُم 

لىىى  الجهىىىة الإداريىىىة كتابىىىة علىىى   لىىىك  ولا يسىىىتح   يىىىة مبىىىالغ لمتعاقىىىد أافعلىىى  المتعاقىىىد طلىىى  موافقىىىة المهنىىىدس مُم 
 مقاب   لك. ةظافير
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 تابع الشروط العامة
 

 :التنفيذ فيالتأخير  .54

ا  .1 اعيىىىىد ت فىىىى  الموللتسىىىىلي  المؤقىىىى يلتىىىىم  المتعاقىىىىد بإنهىىىىا  الأعمىىىىا  موظىىىىو  التعاقىىىىد بحيىىىىم تكىىىىون صىىىىالحة تمامىىىىا
 نحىىىهم لىىىك   لعامىىىةاجىىىام للجهىىىة الإداريىىىة ر ا اقتظىىىت المصىىىلحة  ررادتىىىهفىىىإ ا تىىى خر لأسىىىبا  خارجىىىة عىىىن  -المحىىىددة 

  عليىىىه وقىىىليىىىه فيُ   وفىىى  حالىىىة تىىى خر  لأسىىىبا  راجعىىىه ردون تحصىىىي  مقابىىى  تىىى خير هلىىىة رظىىىافية لإتمىىىا  التنتيىىى مُ 
ا لمُ احس  من بداية يُ رن ار أو اتخا  أح رجرا  آخر  ودون حاجة رل  تنبيه أو قاب  ت خير مُ   :للآت  هلة وفقا

قيمىىىة  ( مىىىن%1( مىىىن المىىىدة الكليىىىة للتنتيىىى  يحصىىى  مقابىىى  تىىى خير بنسىىىبة )%1ر ا لىىى  تجىىىاوم مىىىدة التىىى خير نسىىىبة ) .2
تىىىىماد نسىىىىبة مقابىىىى  التىىىى خير مىىىىن قيمىىىىة الأعمىىىىا  أو   وتىىىى خر بحسىىىى  الأحىىىىوا مالأعمىىىىا  أو الختىىىىام  أو الجىىىىم  ال

( %10نسىىىبة ) رلىىى أن تصىىى     ورلىىى مىىىدة التىىى خير  اتهىىىا لختىىىام  أو قيمىىىة الجىىىم  المتىىى خر بحسىىى  الأحىىىوا  بنسىىىبةا
 .دة الكلية للتنتي من المُ 

قيمىىىة  ( مىىىن%15) ةبقابىىى  تىىى خير بنسىىىحصىىى  مُ دة الكليىىىة للتنتيىىى  يُ مىىىن المُىىى (%10مىىىدة التىىى خير نسىىىبة ) جىىىاومتر ا  .3
 بحس  الأحوا . المت خرالأعما  أو الختام  أو قيمة الجم  

  عمىىىا يف المسىىىتحبكامىىى  التعىىىو المتعاقىىىدولا يخىىى  توقيىىى  مقابىىى  التىىى خير بحىىى  الجهىىىة الإداريىىىة فىىى  الرجىىىو  علىىى   .4
 .بسب  الت خير أظرارمن  اأصابه

 -توريد المواد واعمال المصنعيات: .55

وأن  سىىىةهىىى   الكراة بالمحىىىددصىىىنا  وبالمواصىىىتات يلتىىىم  المتعاقىىىد بىىى ن تكىىىون المىىىواد والآلات والمصىىىنعية مىىىن الأ .1
لىىى  الجهىىىة الإداريىىىة وأن يجىىىر   قىىىد بىىىارات التىىىآخىىىر الاخت رلىىى عليهىىىا مىىىن وقىىىت  حتتتىىى  مىىى  تعليمىىىات المهنىىىدس مُم 

لىىى  الجهىىىة الإداريىىىة أن تىىىت  فىىى  مكىىىان التصىىىني  أو التجهيىىىم أو الإعىىىداد  قىىى  أو فىىى  و فىىى  الموأيطلىىى  المهنىىىدس مُم 
ا ف  التعاقد.  مكان آخر معينا

وقيىىىاس   ممىىىة لتحىىىصوالأدوات ال والأجهىىىمةتعاقىىىد المسىىىاعدة والعمالىىىة والكهربىىىا  والوقىىىود والمخىىىامن ويقىىىد  الم .2
لىىى  الجواختبىىىار المىىىواد والآلات  كمىىىا يلتىىىم  أن يقىىىد  عينىىىات المىىىواد التىىى  قىىىد يختارهىىىا المهنىىىدس مُ  هىىىة الإداريىىىة م 

 ل ختبار  عل  أن يقو  المتعاقد باختبارها قب  استخدامها ف  الأعما .

 :تقديم عينات المواد والنماذج .56

لىىى  الجهىىىة الإ - نىىىات المىىىواد داريىىىة عييلتىىىم  المتعاقىىىد قبىىى  توريىىىد المىىىواد للموقىىى  أن يقىىىد  علىىى  نتقتىىىه للمهنىىىدس مُم 
اد  هىىى   المىىىو سيحصىىى  منىىىه علىىى  حعىىىن المصىىىدر والمنىىىتج الىىى   سىىىيقو  بتوريىىىدها لاعتمادهىىىا مىىى  بيىىىان كتىىىاب  التىىى

لىى  اويلتىىم  بتقىىدي  بيىىان عىىىن كىى  مىىا يخىىتص ب اريىىىة   لجهىىة الإدهىىىا مىىن مواصىىتات ومعلومىىات يطلبهىىىا المهنىىدس مُم 
لىىى  الجهىىىة الإداريىىىة بنىىىا  ا  علىىى  طلبىىىه كمىىىا يلتىىىم  المتعاقىىىد قبىىى  البىىىد  فىىى  العمىىى  أن يقىىىد  للمهنىىىدس مُم  نمو جىىىا

ا مىىىن الوحىىىدات التىىى  سىىىيوردها لموقىىى  العمىىى   ويجىىى  أن تكىىىون هىىى   النمىىىا   وعينىىىات المىىىو مىىىن  اد مطابقىىىةمصىىىنعا
لىى  الجهىىىة مهنىىدس مُم  الوجىىو  للمواصىىتات والشىىروط الىىواردة فىى  التعاقىىد  وتخىىت  العينىىات المعتمىىدة مىىن قبىى  الكىى  

لإداريىىىة الىىى  الجهىىىة الإداريىىىة وتحتىىىظ فىىى  مكىىىان أمىىىين لمطابقىىىة التوريىىىد بمقتظىىىا   ولا يخىىى  اعتمىىىاد المهنىىىدس مُم  
 التعاقدية.للعينات أو النما   من مسئولية المتعاقد عن أح رخ   بالتماماته 

 :تشوين المواد  .57

لىىى -  لإداريىىىة ا  الجهىىىة يلتىىىم  المتعاقىىىد بتهيئىىىة أمىىىاكن صىىىالحه لتشىىىوين المىىىواد بطريقىىىة يوافىىى  عليهىىىا المهنىىىدس مُم 
امىىىى   لير العوتىىىىنتقتىىىىه الخاصىىىىة بوقايىىىىة جميىىىى  المىىىىواد المشىىىىونة بىىىىالموق  مىىىىن التلىىىى  أو  علىىىى  ويلتىىىىم  المتعاقىىىىد

لمىىواد التىىى  ختبارهىىا وابعىىىد ا ل سىىتخدا بىىىين أمىىاكن تشىىوين المىىىواد الصىىالحة  يميىىمالجويىىة  كمىىا يلتىىىم  المتعاقىىد أن 
التىىىور  لىى عن الموقىى    كمىىىا يلتىىم  المتعاقىىد بىى ن يسىىتبعد مىىل سىىتخدا لىى  تختبىىر بعىىد أو التىى  لبىىت عىىد  صىى حيتها 

 أح مواد أصابها التل  بسب  سو  التخمين أو لأح سب  آخر.
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 :المعيبة والمواد توالأدوا الآلات .58

لىىىى لمهنىىىىدس ايعتبرهىىىىا  أو مىىىىواد أدواتأو آلات  محىىىى  هىىىى   الكراسىىىىة أح الأعمىىىىا فىىىى  مقىىىىاولات تسىىىىتعم  يحُظىىىىر أن  -  مُم 
ة للشىىىىروط أو المرفوظىىىىة أو التىىىى  تكىىىىون غيىىىىر مُطابقىىىى أو خطىىىىر  أو غيىىىىر صىىىىالحة الغىىىىرف الجهىىىىة الإداريىىىىة معيبىىىىة

دوات لآلات والأوالمواصىىىتات  و لىىىك بموجىىى  تعليمىىىات يصُىىىدرها رلىىى  المتعاقىىىد مىىىن وقىىىت رلىىى  أخىىىر بإمالىىىة ملىىى  تلىىىك ا
ا  تسىىلمهري  والمىىواد المعيبىىة ونقلهىىا خىىار  الموقىى  واسىىتبدالها بىى خر  سىىليمة خىى   مُىىدة سىىبعة ايىىا  مىىن تىىا أمىىراا كتابيىىا

لىى  الجهىىة الإداريىىة  كمىىا يكىىون مىىن حىى  الجهىىة الإداريىىة القيىىا  بىى لك بمن المهنىىدس بىى لك مىى خصىى  كافىىة  عرفتهىىا  مىى مُم 
 .ةة الإداريالتكالي  من مستحقات المتعاقد دون اتخا  أية رجرا ات أخر   ودون أدن  مسئولية عل  الجه

 :لتنفيذ الأعمال ستخدمةالموالأدوات المعدات  .59

لالات الأدوات واالغيىىىر حسىىىن النيىىىة فىىىان جميىىى  المىىىواد والمشىىىونات المعتمىىىدة والقطىىى  ومىىى  عىىىد  الاخىىى   بحقىىىوق  -
بقصىىىىىد  التىىىىى  تكىىىىىون قىىىىىد استحظىىىىىرت بمعرفىىىىىة المتعاقىىىىىد لمنطقىىىىىة العمىىىىى   او علىىىىى  الأرف المشىىىىىغولة بمعرفتىىىىىه

وم    ولا يجىىىهىىىاسىىىتعمالها فىىى  تنتيىىى  محىىى  العقىىىد وكىىى لك جميىىى  الاعمىىىا  والمنشىىىات الوقتيىىىة الأخىىىر  تظىىى  كمىىىا 
دة المتعاقىىد بقىى  فىى  عهىىتلهىىا  او التصىىر  فيهىىا الا بىىا ن الجهىىة الإداريىىة الىى  ان يىىت  الاسىىت   المؤقىىت علىى  ان نق

لتلىىى  ظىىىيا  او اوتحىىىت حراسىىىته ومسىىىئوليته وحىىىد  ولا تتحمىىى  الجهىىىة الإداريىىىة فىىى  شىىىانها ايىىىة مسىىىئولية بسىىىب  ال
 او السرقة اوغير  لك.

 :الأضرار التي تصيب المعدات .60

ا مىىىن الملا تكىىىون الجهىىىة  - ة عىىىدات أو أيىىىالإداريىىىة مسىىىئولة فىىى  أح وقىىىت عىىىن فقىىىد أو تلىىى  أو ظىىىرر قىىىد يصىىىي  أيىىىا
 .أعما  مؤقتة أو مواد

 المعدات المستأجرة: .61

يجىىىار ظىىى  عقىىىد الإيردخىىىا  أح معىىىدات يسىىىت جرها مىىىن الغيىىىر رلا ر ا نىىىص فىىى  عقىىىد ريجارهىىىا بىىى ن  يجىىىوم للمتعاقىىىدلا  -
عار شىىىىروط والأسىىىىبىىىىنتس ال أسىىىىب  انتهىىىىا  عقىىىىد الإيجىىىىار أيهمىىىىا  أن يىىىىت  اسىىىىتكما  تنتيىىىى  الأعمىىىىا  أو رلىىىى نافىىىى اا 
 عليها. المتعاقد

 :إخراج المعدات .62

ا قبىىى  بعىىىد رنهىىىا  الأعمىىىا  ويلتىىىم  المتعاقىىىد  -   لىىى  تعىىىد التىىى المعىىىدات  ن يخىىىر  مىىىن الموقىىى  جميىىى بىىىاسىىىت مها ابتىىىدائيا
 عاقد.سا  المت لك عل  ح مطلوبة والأعما  المؤقتة  ورلا كان للجهة الإدارية استخدا  الغير ف  تنتي 

 :الاختبارات غير المنصوص عليها في التعاقدتكلفة  .63

لىىى  الجهىىىة الإداريىىىة علىىى  الأعمىىى يىىىةيتحمىىى  المتعاقىىىد تكلتىىىة أ - واد أو الآلات ا  أو المىىىاختبىىىارات يطلبهىىىا المهنىىىدس مُم 
لىىى  لمهنىىىدس مُ ا  أو حىىىدد أو لىىى  تكىىىن لاممىىىه لإتمامىىىه التعاقىىىد  أو المصىىىنعيات ر ا كانىىىت غيىىىر منصىىىوص عليهىىىا فىىى م 

المىىىواد ود الأعمىىىا  مكىىىان آخىىىر غيىىر المتتىىى  عليىىىه  ولبىىىت عىىىد  مطابقتهىىا لمواصىىىتات بنىىىو لإجرائهىىىاالجهىىة الإداريىىىة 
 التنيىىىىىة اتالجهىىىىى تعتمىىىىىدها أو تصىىىىىدرها التىىىىى بىىىىىالكود المصىىىىىرح والمواصىىىىىتات القياسىىىىىية المصىىىىىرية أو العالميىىىىىة 

 القياسية المصرية من تنظي  لها.مت  خلت المواصتات  و لك  أو أصو  الصناعة المختصة

 :تواريخ التفتيش والاختبارات .64

لىىى  الجهىىىة الإداريىىىة علىىى  ممىىىان ومكىىىان التتتىىىي  علىىىيمكىىىن أن  - و آلات أمىىىواد  ح  أيتتىىى  المتعاقىىىد مىىى  المهنىىىدس مُم 
لىىى  الجهىىىة ا ن يخطىىىر لإداريىىىة أأو اختبارهىىىا علىىى  النحىىىو المنصىىىوص عليىىىه فىىى  التعاقىىىد  ويتعىىىين علىىى  المهنىىىدس مُم 

ات بمىىىدة الاختبىىىار و لىىىك قبىىى  موعىىىد التتتىىىي  أو  حظىىىور الاختبىىىارات  المتعاقىىىد برغبتىىىه فىىى  رجىىىرا  التتتىىىي  أو فىىى
لىىى  الجهىىىة الإداريىىىة أو متوظىىىه   فىىىإ ا لىىى  يحظىىىر المهنىىىدس )خمسىىىة عشىىىر يومىىىا( لا تقىىى  عىىىن    لمتىىىوف فىىىامُم 

مىىىىداد أن يقىىىىو  بإ ختبىىىىارات  علىىىى الا حأن يجىىىىرللمتعاقىىىىد   جىىىىام للمتعاقىىىىدالتىىىىاري  المتتىىىى  عليىىىىه لأسىىىىبا  لا ترجىىىى  
لىىى  الجهىىىة الإداريىىىة بنسىىى  معتمىىىدة مىىىن نتىىىائج الا لتماماتىىىه اقىىىد مىىىن ا لىىىك المتع  ختبىىىارات  ولا يعتىىىالمهنىىىدس مُم 

ا   للتعاقد. طبقا

 الشروط العامةتابع 
 

 :المواد والآلاتالأعمال ورفض  .65
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لىىى  الجهىىىة الإداريىىىة ر ا قىىىرر نتيجىىىةا للتتتىىىي  أو الاختبىىىار أن المىىىواديلتىىىم  ا .1 ت معيبىىىة أو غيىىىر أو الآلا لمهنىىىدس مُم 
بمىىا تىى   المتعاقىىد يىىر  أنهىىا مىىن نىىو  غيىىر صىىالحة  للعمىى  برفظىىها علىى  أن يخطىىر شىىروط التعاقىىد أو التىى مطابقىىة ل

  الىىى ح عيىىىد العمىىىيُ وفىىى  الحىىىا  و يهىىىد   ورن يمُيىىى رفظىىىه وأسىىىبابه  وعلىىى  المتعاقىىىد أن يسُىىىار  رلىىى  رصىىى   العيىىى  
لىى  الجهىىىة الإداريىىة الىى  يوافىىى  عليىىه  فىىى  دس هنىىى لىىك الما علىىى  أن يىىت   لىىىك فىى  مىىىدة أو مىىدد يحىىىدده  لمهنىىىدس مُم 

دس يجىىىىوم للمهنىىىىالت كىىىىد مىىىىن أن المىىىىواد أو الآلات المرفوظىىىىة أصىىىىبحت مطابقىىىىة للتعاقىىىىد  ويتعىىىىين و  أمىىىىر كتىىىىاب 
لىىى  الجهىىىة الإداريىىىة رعىىىادة الاختبىىىارات الخاصىىىة بىىىالمواد أو الآلات المرفوظىىىة بىىى ات ال حكىىىا   علىىى  شىىىروط والأمُم 

لىىى  الجهىىىة الإداريىىىة بعىىىد التشىىىاور مىىى  الج قىىىد   ي  التىىىفىىىة التكىىىالهىىىة الإداريىىىة والمتعاقىىىد كاأن يحىىىدد المهنىىىدس مُم 
ل  الجهة الإدارية من جرا  تيكون تكبد  ارات.الاختب رعادةها الجهة الإدارية أو المهندس مُم 

ا المؤقىىىتوقىىىت قبىىى  التسىىىلي   فىىى  أحر ا لبىىىت  .2 ب  و أنىىىه لا يطىىىاالدائمىىىة أ عمىىى  مىىىن الأعمىىىا  بىىى ح  أن هنىىىاك عيوبىىىا
م  يلتىىى تمىىىاد اعحتىىى  ولوكىىىان قىىىد تىىى  صىىىر  مبىىىالغ عنىىىه أو   اد أو المصىىىنعيةشىىىروط التعاقىىىد سىىىوا  مىىىن حيىىىم المىىىو

ا علىىى  ح المتعاقىىىد بىىى ن ا أو جمئيىىىا يرظىىى   سىىىابه وبمىىىايصىىىح  أو يميىىى  هىىى   العيىىىو  ويعيىىىد رنشىىىا  نتىىىس العمىىى  كليىىىا
ة الإداريىىىة الجهىىىتىىى خير ينشىىى  عىىىن رفىىىف  أحالتعاقىىىد بسىىىب   بامتىىىدادلا يسىىىم  والمهنىىىدس المشىىىر  وحسىىى  طلبىىىه  

  لك.ظير نتعويف  ب حالمطالبة  للمتعاقدكما لا يح    للمواد والأدوات وأجما  العم  ادوبيهأو من

 :التفتيش أو الاختبار بواسطة جهة مستقلة .66

لىىىى  الجهىىىىة الإداريىىىىة أن يتىىىىوف جهىىىىة مسىىىىتقلة للتتتىىىىي  علىىىى  المىىىىواد أو الآلا - رهىىىىا  ت واختبايجىىىىوم للمهنىىىىدس مُم 
لىىى  الجهىىىة الإداريىىى قبىىى   دللمتعاقىىىة علىىى  أن يرُسىىى  الإخطىىىار الخىىىاص بتتىىىويف الجهىىىة المسىىىتقلة مىىىن المهنىىىدس مُم 

 سبعة ايا  ..تاري  التتتي  أو رجرا  الاختبار بمدة لا تق  عن 

 والمقادير والأوزان: الكميات .67

 تقريبيىىىةن دير وأوماومقىىىا التئىىىات تملىىى  كميىىىاتالكميىىىات و الكميىىىات والمقىىىادير والأومان الىىىواردة فىىى  جىىىداو تعتبىىىر  .1
ميىىىات مكىىىن اعتبارهىىىا كقابلىىىة للعجىىىم أو للميىىىادة ولا يو الكراسىىىة  هىىى   محىىى  الأعمىىىا  لمقىىىاولاتللأعمىىىا   وتقديريىىىة

لمتعاقىىىد التىىى  تىىىدف  ل وتكىىىون المبىىىالغبصىىىتة عامىىىة  التعاقىىىد والقيمىىىة التعاقديىىىة نهائيىىىة والغىىىرف منهىىىا بيىىىان مقىىىدار 
كانىىت  سىىوا لعمىى  اعلىى  أسىىاس قيمىىة الكميىىات التىى  تنتىى  فعىى ا نتيجىىة للقيىىاس وللحصىىر علىى  الطبيعىىة ألنىىا  سىىير 

خطىىىا  نالنقصىىىان عىىى التئىىىات وسىىىوا  نشىىى ت الميىىىادة أوالكميىىىات تلىىك الكميىىىات اقىىى  أو أكلىىىر مىىىن الىىىواردة فىىى  جىىىداو  
 ه ا الش ن. ف  ربرامهالممم   التعاقدألنا  العم   ووفقا لشروط  أدخلتف  الحسا  أو بسب  تعدي ت 

 التحىىىرحن عىىى مسىىىئولاا  عتبىىىر المتعاقىىىدالحىىىالات لا يىىىولر  لىىىك علىىى  أولويىىىة المتعاقىىىد فىىى  ترتيىىى  عطىىىا   ويُ  كافىىىةفىىى  و .2
ملممىىىىة  اتلكميىىىىات والتئىىىىرجىىىىة بجىىىىدو  اوتعتبىىىىر كىىىى  فئىىىىة مىىىىن فئىىىىات المد والأومان بنتسىىىىه عىىىىن صىىىىحة المقىىىىادير 

ظىىىات ادة أو تعوييكىىىون لىىىه حىىى  طلىىى  مبىىىالغ ميىىى لأح سىىىب  ولاالعقىىىد وغيىىىر قابلىىىة لإعىىىادة النظىىىر  ألنىىىا للمتعاقىىىد 
 .بش نها

 :لأعمال المنفذةوالقياس ل حصرال .68

ا لطريقىىىة القيىىاس المىىى كورة فىىى  المواصىىىتات وحصىىىر وقيىىىاس الأعمىىىا  المنتىىى ة  يتعىىين - ا وطبقىىىا ندسىىىية الهلأصىىىو  لفقىىىا
ا لمىىا هىىو محىىدد فىى  التعاقىىد لجهىىة لإشىىرا  بامهندسىى  ا  و لىىك بمعرفىىة وأصىىو  القيىىاس المتبعىىة فىى  مصىىر أو وفقىىا

لىىىى  الجهىىىىة الإداريىىىىة أو متوظىىىىه وفىىىى  حظىىىىور المتعاقىىىىد أو متوفىىىى  حظىىىىور  الإداريىىىىة ظىىىىه  وعلىىىى  المهنىىىىدس مُم 
بىىىة لمتعاقىىىد كتااالأعمىىىا  أن يخطىىىر  قىىىرر رجىىىرا  القيىىىاس بىىى ح جىىىم  مىىىنتمتىىى   مهندسىىى  الإشىىىرا  بالجهىىىة الإداريىىىة

 ا لىى  يحظىىىر لقيىىاس  فىىإابالموعىىد المحىىدد  وعلىى  المتعاقىىد تقىىىدي  كافىىة البيانىىات والتسىىهي ت التىى  تتطلبهىىىا عميلىىة 
ة شىىىرا  بالجهىىىأعىىىد  مهندسىىى  الإ الىىى حالمتعاقىىىد أو متوظىىىه فىىى  الموعىىىد المحىىىدد لعمىىى  القيىىىاس يعتبىىىر القيىىىاس 

ل ف  حظور  الإدارية ا. المهندس مُم   الجهة الإدارية أو متوظه صحيحا
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 :الجهة الإدارية تعليماتعلى  الأعمال بناء   إيقاف .69

لىىى  الجهىىىة الإداريىىىة   كتىىىاب أمىىىريلتىىىم  المتعاقىىىد بنىىىا  علىىى   .1  ا رمنهىىىا  جىىىم  أح أوا  ن يوقىىى  تنتيىىى  الأعمىىىأمىىىن المهنىىىدس مُم 
يظىىىىمن و ةالأعمىىىىا  المنتىىىى   ن يحىىىىافظ علىىىىأتسىىىىتوج   لىىىىك  وعلىىىى  المتعاقىىىىد خىىىى   فتىىىىرة التوقىىىى   ةظىىىىروروجىىىىود  أحر

ا  ا لمىىىىا يىىىىرا   سىىىى متها وفقىىىىا تيجىىىىة وقىىىى  نالمتعاقىىىىد  قىىىىد يتكبىىىىدها ة التىىىى ظىىىىافيحمىىىى  الجهىىىىة الإداريىىىىة التكىىىىالي  الإتت  ومناسىىىىبا
ا  باستلنا الأعما    :الآت رل  أياا من الحالات الت  يكون فيها التوق  راجعا

 التعاقد.  الحالات المنصوص عليها فبسب   -أ
   عنه المتعاقد. سسب  يُ ب - 
 الاستلنائية المتوقعة بالموق . ةبسب  الظرو  المناخي -ت
 ح جم  منها.أس مة  أولس متها  أوعما  لتنتي  السلي  للأبغرف الت كد أو التحق  من ا -م

ا  مىىىراا أمىىىن اسىىىت مه خمسىىىة ايىىىا  خىىى    وفىىى  غيىىىر تلىىىك الحىىىالات  يجىىىوم للمتعاقىىىد .2 مهنىىىدس ال افىىىاةا  مويقىىىا  الأعمىىىإب كتابيىىىا
لىىىى  الجهىىىىة الإداريىىىىة بمطالبىىىى لىىىى  الجهىىىىة الإد الإيقىىىىا   علىىىى   لىىىىك ةالمترتبىىىى همُم  مطالبىىىىات  اريىىىىة دراسىىىىةوعلىىىى  المهنىىىىدس مُم 

غ المتعاقىىد بىى لمختصىىة  ورة بعىىد اعتمىىاد السىىلطة اظىىافيرتكىىالي   أو التنتيىى المتعاقىىد وتحديىىد مىىا يسىىتحقه مىىن مىىد مُىىدة لوقىىت 
 .كتابة ب لك

 الظروف الطارئة: .70

 علىىىى  معىىىىدلات تىىىى لير مسىىىىتمر الطارئىىىىة  والتىىىى  يكىىىىون لهىىىىا  وأو الظىىىىر طىىىىرأت مىىىىن الأحىىىىدام التجائيىىىىة غيىىىىر المتوقعىىىىةر ا  .1
محصىىىلة  ة   تلىىىك المُىىىدخىىىيبىىىين و  مؤقتىىىةبمىىىد مُىىىدة تنتيىىى  الأعمىىىا  بصىىىتة  ة الجهىىىة الإداريىىىةمطالبىىى فيحىىى  للمتعاقىىىد التنتيىىى  

ا كافىىىةالمتعاقىىىد  هيرسىىىلو لىىىك بنىىىا ا علىىى  طلىىى  كتىىىاب  التىىى خير   ا يطلبهىىى التىىى  قىىىد ةظىىىرورية  ات صىىىلالتتاصىىىي  ال متظىىىمنا
ل  الجهة الإدارية.  المهندس مُم 

الظىىىر   أو ة عىىىن الحادلىىةنتهىىا  الألىىىار الناجمىىامىىن تىىىاري   سىىىبعة ايىىا خىى    ةن يرسىىى  مطالبىىة نهائيىىى يلتىىم  المتعاقىىىد بىى كمىىا .2
ل  الجهة الإدارية مناسبة.  خرأأح فترة  خ   أو  يراها المهندس مُم 

 المختصىىىىة طةالسىىىىل علىىىى  وعرظىىىىها بشىىىى نها ال ممىىىىة التوصىىىىياتورصىىىىدار  المطالبىىىىة هىىىى   دراسىىىىة الإداريىىىىة الجهىىىىة وتتىىىىول  .3
ا  ترا  ما لاتخا   .ش نها ف  مناسبا

 عوائق التنفيذ بموقع الاعمال: .71

نىىىت ممىىىا لا نائية  وكا ات طبيعىىىة اسىىىتلفىىى  الموقىىى   ةعوائىىى  أو ظىىىرو  ماديىىى ر ا واجهىىىت المتعاقىىىد ألنىىىا  تنتيىىى  الأعمىىىا  .1
لىىى يمكىىىن ان يتوقعىىىه المقىىىاو  المتمىىىرس بىىىاح حىىىا  عنىىىد ابىىىرا  العقىىىد  لإداريىىىة   الجهىىىة افعليىىىه أن يخطىىىر المهنىىىدس مُم 

لىىىى  الجهىىىىة لمهنىىىدس مُم  لو  الجهىىىىة الإداريىىىىة رلىىى مىىىىن هىىى ا الإخطىىىىار واظىىىىحة مىىىى  ررسىىىىا  صىىىورة   بىىى لك علىىىى  التىىىور
 لسىىىلطةا موافقىىىة علىى  الحصىىىو  وبعىىىد  وبعىىد التشىىىاور مىىى  الجهىىة الإداريىىىة والمتعاقىىدالإخطىىىار  الإداريىىة عنىىىد تسىىل  هىىى ا 

 : الآت يقرر  المختصة أن

 مقدار المدة الناتجة عن تلك العوائ   الت  تظا  ال  مدة تنتي  العقد. -أ
 قد.تلك العوائ  والت  يح  له اظافتها ال  قيمة العقيمة التكالي  الت  تكبدها المتعاقد نتيجة  - 

لىىى  الجهىىىة الإداريىىىة بىىى ن يخطىىىر المتعاقىىىد بمىىىا قىىىرر  مىىى  ررسىىىا  صىىىور  منىىىه  .2 لإداريىىىة  الجهىىىة ا  رلىىىويلتىىىم  المهنىىىدس مُم 
لىىى  الجهىىة الإداريىىىة   فىى  علىى  أن يراعىىى لىىى  رها المهنىىىقىىىد يصىىد  التىىى التعليمىىاتالقىىىرار الصىىىادر مىىن المهنىىىدس مُم  دس مُم 

ة مىىىن عليمىىىات خاصىىىتوتكىىىون  ات صىىىلة بموظىىىو  القىىىرار  ومىىىا قىىىد يتخىىى   المتعاقىىىد فىىى  غيىىىا   للمتعاقىىىدجهىىىة الإداريىىىة ال
ل  الجهة الإ ل  الجهة الإدارية من رجرا ات سليمة ومعقولة يمكن المهندس مُم   يقبلها. دارية أنالمهندس مُم 

 القوة القاهرة: .72

أن تعىوق  ن مىن شى نهاالقوة القاهرة تعن  حوادم خارجة عن ررادة المتعاقدين وغير متوقعىة عنىد التعاقىد ولا يمكىن دفعهىا  ويكىو -
  تنتي  الالتما  أو أن تجع  تنتي   مستحي   ومنها عل  سبي  الملا  الحالات الآتية: 

 . جنبفعا  العدو الأأ ح أوالعسكر   الغموتعلن(ل   أوعلنت الحر  ة )سوا  أالحر   الغارات العسكري .1
 الإرها . اللورة   العصيان المسل    العصيان المدن .2
د دمه  المتعاقىىىفىىىراد آخىىىرين يسىىىتخأح أالمتعاقىىىد و  شىىىخاص غيىىىر مىىىوظتأمىىىن  ةالشىىىغ   التوظىىى   الاظىىىطرابات داخىىى  الدولىىى .3

 الباطن. ومقاول 
 تميد عن سرعة الصوت. ةتنطل  بسرع  خرأح وسائ  طيران أ أوعن الطائرات  ةموجات الظغط الناشئ .4
ههىىىىا التىىىىدابير كىىىىان سىىىىيتخ  تجا سمتمىىىىر مقىىىىاو ح أن وأتصىىىىور  لا يمكىىىىن عقىىىى ا  أولا يمكىىىىن توقعهىىىىا  ةكىىىىوارم طبيعيىىىى ةأيىىىى .5

 الكافية. ةالوقائي

 تابع الشروط العامة
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 القوة القاهرة:تبعات  .73

ا الحىىىالات الىىىواردة فىىى  البنىىىد السىىىاب  ألنىىىا  وقبىىى  ر ا نىىىتج عىىىن أح مىىىن  .1 ا ينىىىتج مىىى  وفىىى  حىىىدود تسىىىلي  الأعمىىىا  مؤقتىىىا
لىىى  لمهنىىىدس مُ أن يخطىىىر ا يىىىهعنهىىىا مىىىن هىىى ك أو ظىىىرر للأعمىىىا  أو التشىىىوينات أو معىىىدات المتعاقىىىد  فيتعىىىين عل م 

يطلبىىه  الحىىد الىى ح لىى ررصىى   هىى ا الظىىرر  أوجبىىر هىى ا الهىى ك عليىىه الجهىىة الإداريىىة بىى لك علىى  التىىور  كمىىا يتعىىين 
ل  الجهة ا  لإدارية.المهندس مُم 

 متعاقىىىدتعىىىين علىىى  اليأو تحمىىى  بتكلتىىىه مىىىن جىىىرا  جبىىىر  الهىىى ك أو الظىىىرر  فإنىىىه  / إ ا تعىىىرف المتعاقىىىد لتىىى خير وفىىى .2
لىىىى  الجهىىىة الإداريىىىة مىىىىرأ  السىىىىلطة فقىىىةموا علىىىى  الحصىىىو للمتعاقىىىىد بعىىىد ويكىىىون   خىىىر ة أن يخطىىىر المهنىىىدس مُم 

 :يل ما  عل الح  ف  الحصو   المختصة

 .خر أو سيت خر الأعما  قد ت رتما  ا كان رخير  ا التمد مُدة الوقت بسب  ه  -أ
 قيمة التكالي  الت  تحملها المتعاقد. - 

 المؤقت: الاستلام محضر .74

اليىىىو  تلىىىك الجهىىىة حىىدد تكتابىىة بىىى لك وعندئىىى   الجهىىىة الإداريىىىةبمجىىرد رتمىىىا  الأعمىىىا  يجىى  علىىى  المتعاقىىىد أن يخطىىر  .1
بالموعىىد الىى ح حىىدد لإجىىرا  المعاينىىة خىى   المواعيىىد المقىىررة   ويخُطىىر المتعاقىىد عندئىى  يجىىر  فيىىه معاينتهىىا الىى ح

ا  و  التعاقىىىد واجتيامهىىىا الاختبىىىارات ورخىىى  نتهىىىا  مىىىن تنتيىىى  الأعمىىىا  موظىىىو  بعىىىد الا المؤقىىىت الاسىىىت  يىىىت  قانونىىىا
بصىىىورة تسىىىىم  بانتتىىىا  الجهىىىىة  موقىىى  العمىىى  مىىىىن المىىىواد والمهمىىىات المائىىىىدة والمخلتىىىات ورتمىىىا  تمهيىىىىد الموقىىى 

ا للتعاقد.الإدار  ية وفقا

رر   ويحُىىىىيابىىىىهحظىىىىور المتعاقىىىىد أو مندوبيىىىىه أو فىىىى  غ  الجهىىىىة الإداريىىىىة فىىىى  جىىىىر  المعاينىىىىة بمعرفىىىىة منىىىىدوبوتُ  .2
مصىىىدق  لك بتوكيىىى محظىىىر التسىىىلي  المؤقىىىت بعىىىد رتمىىىا  المعاينىىىة ويوقعىىىه كىىى  مىىىن المتعاقىىىد أو مندوبىىىه الموكىىى  بىىى 

أن العمىىى  قىىىد  المىىى كورة  سىىىمائه   وا ا تبىىىين مىىىن المعاينىىىةعليىىىه ومنىىىدوب  الجهىىىة الإداريىىىة الىىى ين يخُطىىىر المتعاقىىىد ب
ا لشىىىروط التعاقىىىد ومواصىىىتاتهتىىى  علىىى  الوجىىىه المطلىىىو   و رخطىىىار  عتبىىىر تىىىاري الجهىىىة الإداريىىىة  ارظىىى  مىىىا يُ ب طبقىىىا

هىىىى ا  ويكىىىىون  انالمتعاقىىىىد للجهىىىىة الإداريىىىىة باسىىىىتعداد  للتسىىىىلي  المؤقىىىىت موعىىىىد رنهىىىىا  العمىىىى  وبىىىىد  مُىىىىدة الظىىىىم
الميعىىىاد  تسىىىل  أحىىىداها للمتعاقىىىد وفىىى  حالىىىة عىىىد  حظىىىور  هىىىو أو مندوبىىىه فىىى  نسىىى و أربىىى   المحظىىىر مىىىن أصىىى 

الجهىىىىة  ويوقىىىى  المحظىىىىر مىىىىن منىىىىدوب  رليىىىىهيوظىىىى   لىىىىك فىىىى  المحظىىىىر المشىىىىار المحىىىىدد تىىىىت  المعاينىىىىة علىىىى  ان 
 .الإدارية وحده 

ؤجىىىى  بىىىىةا بهىىىىا ويكتا يىىىىت  رخطىىىىار المتعاقىىىىد المؤقىىىىت الاسىىىىت  ور ا تبىىىىين مىىىىن المعاينىىىىة أن هنىىىىاك م حظىىىىات تمنىىىى   .3
   المعاينىىىىةأن يتظىىىى  أن الأعمىىىىا  قىىىىد تمىىىىت بمىىىىا يطىىىىاب  الشىىىىروط  وتبىىىىدأ مىىىىدة الظىىىىمان مىىىىن تىىىىاري رلىىىى التسىىىىلي  
 الأخيرة.

  المتعاقىىدومنىىدوب  كىى  مىىن الجهىىة الإداريىىة عليىىه مىىن  وقىى يوأصىى  وأربىى  نسىى   بىى لك مىىن رسىىم يحىىرر محظىىر و .4
يىىه  رلر المشىىار عاقىىد أو مندوبيىىه يوظىى   لىىك فىى  المحظىىوفىى  حالىىة عىىد  وجىىود المت  للمتعاقىىدوتسىىل  نسىىخه منىىه 

 .ويوق  المحظر من مندوب  الجهة الإدارية وحده 

ي  خير التسىىىىلوفىىىى  حالىىىىة تىىىى   تصىىىىر  المبىىىىالغ المحجىىىىومة مىىىىن الىىىىدفعات بعىىىىد التسىىىىلي  المؤقىىىىت للأعمىىىىا  جميعهىىىىاو .5
 ن أحىىىىدمىىىىمقابىىىى  خطىىىىا  ظىىىىمان  ةالمؤقىىىت لأسىىىىبا  خارجىىىىة عىىىىن ررادة المتعاقىىىىد يمكىىىىن صىىىىر  المبىىىىالغ المحجىىىىوم

ا.عما  وتسليمهالأ انتها فور  للمتعاقدعاد ه ا الخطا  ويُ للجهة الإدارية  البنوك بنتس القيمة يقد    ا مؤقتا

 :الاستلام المؤقت الجزئي شهادة .75

ل  الجهة  للمتعاقديح   - المشىار  جىرا نتس الإبرصدار شهادة است   ابتدائ  جمئ   الإداريةأن يطل  من المهندس مُم 
 من ه   الشروط  و لك بالنسبة لما يل : الساب ف  البند  رليه

 أح قس  محدد له وقت رتما  منتص  ف  كراسة الشروط. .1

 لىىىى  الجهىىىىةأح جىىىم  جىىىىوهرح مىىىىن الأعمىىىىا  الدائمىىىىة يكىىىىون المتعاقىىىىد قىىىد أتمىىىىه علىىىى  نحىىىىو يرتظىىىىيه المهنىىىىدس مُم   .2
ا عليهه ته أو استعملتويكون الجهة الإدارية قد شغل الإدارية   د.ف  التعاق دون أن يكون  لك منصوصا

ن هىىىى ا    ر ا كىىىىاأح جىىىىم  مىىىىن الأعمىىىىا  الدائمىىىىة اختىىىىار الجهىىىىة الإداريىىىىة أن يشىىىىغله أو أن يسىىىىتعمله قبىىىى  التنتيىىىى .3
ا.جرا ا مؤقرالإشغا  أو الاستعما  ل  ينص عليه ف  التعاقد أو كان ه ا الإشغا  أو الاستعما  ليس   تا
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 :الاستلام النهائيمحضر  .76

يىىىداا لمعاينىىىة تمهالتحديىىىد موعىىىد  يخطىىىر المتعاقىىىد الجهىىىة الإداريىىىة كتابىىىةمىىىدة الظىىىمان بوقىىىت مناسىىى   انتهىىىا قبىىى   .1
 يىىىدةا بحالىىىة جوأنهىىى ومتىىى  أسىىىترت هىىى   المعاينىىىة عىىىن مطابقىىىة الأعمىىىا  للشىىىروط والمواصىىىتات النهىىىائ  للتسىىىلي  

ا بموجىىى  محظىىرهيىىت  تسىىىليم عاينىىىة أن هىىر مىىىن المظكىىى  مىىن الجهىىىة الإداريىىة والمتعاقىىىد  ور ا  يوقعىىىه ممللىى  ا نهائيىىا
لمتروظىىىة ا لتمامىىىاتالاجميىىى  المتعاقىىىد لحتىىى  تنتيىىى   المتعاقىىىد لىىى  يقىىى  بىىىبعف الالتمامىىىات فيؤجىىى  التسىىىلي  النهىىىائ 

دة مُىىى لىىىو مىىىرتوحتىىى  الجهىىىة الإداريىىىة بمىىىا يرظىىى  و بمقتظىىى  التعاقىىىدوقيامىىىه بمىىىا يطلىىى  رليىىىه مىىىن الأعمىىىا  عليىىىه 
ا ل لك. الظمان  تبعا

بعىىىىد  اقىىىىدللمتعنسىىىى  تسىىىىل  نسىىىىخة منهىىىىا أربىىىى  بمقتظىىىى  محظىىىىر مىىىىن  النهىىىىائ يىىىىت  التسىىىىلي  فىىىى  كافىىىىة الأحىىىىوا  و .2
ا مىىىن فحىىىص أو مع الجهىىىة الإداريىىىة وللجهىىىة الإداريىىىة أن تقىىىو  بمىىىا تىىىرا اعتمادهىىىا مىىىن  أو رجىىىرا   اينىىىة العمىىى مناسىىىبا

لا يخىىى  و  ه الأكمىىى علىىى  الوجىىى التماماتىىىهحقىىى  مىىىن قيىىىا  المتعاقىىىد بتنتيىىى  للتبعىىىف التجىىىار  قبىىى  التسىىىلي  النهىىىائ  
 أو أح قانون آخر. المدن  لك بمسئولية المتعاقد بمقتظ  القانون 

ك يسىىىىىو  بعىىىىىد مىىىىىدة الظىىىىىمان وتقىىىىىدي  المقىىىىىاو  المسىىىىىتندات الدالىىىىىة علىىىىى   لىىىىىوعنىىىىىد رتمىىىىىا  التسىىىىىلي  النهىىىىىائ   .3
لتىى مين ويىىرد رليىىه ا فىى   لىىك مىىا قىىد يكىىون مسىىتحقا لىىه مىىن مبىىالغبمىىا بىىاق  حسىىابه يىىدف  للمتعاقىىد  النهىىائ  الحسىىا 

 النهائ  أو ما تبق  منه.

 :مدة الضمان .77

اري  رتمىىىا  تىىىمىىىن  عىىىامينوحسىىىن تنتيىىى ها علىىى  الوجىىىه الأكمىىى  لمىىىدة  هىىى   الكراسىىىةالأعمىىىا  موظىىىو   المتعاقىىىديظىىىمن  .1
ا  المؤقىىىتالاسىىىت    بمحظىىىرالأعمىىىا  المبىىىين  ان   بمىىىدة الظىىىىمو لىىىك دون رخىىى  الكراسىىىة هىىى   لأحكىىىا   الصىىىادرة طبقىىىا

 فىىىىةكاعىىىن بقىىىىا    مسىىىىئولية كاملىىىىةمسىىىئولاا  المتعاقىىىىدقىىىىانون أخىىىر  ويكىىىىون  أحالمنصىىىوص عليهىىىىا بالقىىىانون المىىىىدن  أو 
ا ألنىىا  مُىى وبحالىىة جيىىدة سىىليمة المُنتىى ة الأعمىىا  يقىىو     أو عيىى هىىا أح خلىىفىىإ ا ظهىىر ب  لشىىروط التعاقىىد دة الظىىمان طبقىىا

اقىىىد المتعنتقىىىة  جريىىىه علىىى تأن  فللجهىىىة الإداريىىىة الحىىى  فىىى رجىىىرا   لىىىك  فىىى ور ا قصىىىر  الخاصىىىة  بإصىىى حه علىىى  نتقتىىىه
ا مىىىىن ت مينىىىىه أو كافىىىىة مسىىىىتحقاته لىىىىدح الجهىىىىة الإداريىىىىة أو أح جهىىىىة رداريىىىىة أخىىىىرح مىىىى  تحميلىىىىه  المصىىىىاري  خصىىىىما

 .وتحت مسئوليتهالإدارية ال ممة 

  ات تسىىىاوحمىىىدة لبتوريىىىدها ظىىىد عيىىو  الصىىىناعة والخامىىىة  كمىىا يلتىىىم  المتعاقىىىد بظىىىمان صىىى حية الأصىىنا  التىىى  يقىىىو  .2
نىىىا  لىىى  أو عيىىى  ألتعلىىى  أن يقىىىو  المتعاقىىىد باسىىىتبدا  أيىىىه أصىىىنا  يظهىىىر بهىىىا  المعيىىى  الصىىىن  لظىىىمان الكاملىىىة المُىىىدة

    مىىى  ررجىىىافتىىىرة الظىىىمان بىىى خر  جديىىىدة بىىىدون مقابىىى  مىىى  مىىىن  المهمىىىات المسىىىتبدلة فتىىىرة ظىىىمان جديىىىدة متماللىىىة
 المهمات التالتة. 

 لنهائ .ويظ  الت مين النهائ  خ   مُدة ظمان الأعما  طر  الجهة الإدارية حت  الاست   ا .3

 :إتمام العمل المتبقي وإصلاح العيوب .78

 يل :مان بما تها  مدة الظالجهة الإدارية للأعما  يلتم  المتعاقد قب  ان لاستخدا قد ينش  من أظرار نتيجة  ما باستلنا  -

د    مىدة تحىدخى المؤقىتفى  التىاري  المحىدد ل سىت    هسىتكملالى  يكىن المتعاقىد قىد  جىوهرحرتما  أح عمى  غيىر  -1
 .المؤقتبمحظر الاست   

لى  الجهىة  -2  داريىةالإالجهىة  وأ الإداريىةرص   العيو  والأظرار بنا  عل  رخطار به ا الشى ن يوجهىه المهنىدس مُم 
 الظمان.المتعاقد قب  تاري  انتها  مدة  رل 

 :صلاح العيوبإتكلفة  .79

السىىاب  مىىن هىى    ( مىىن البنىىد2التقىىرة )  فىى رليهىىايلتىىم  المتعاقىىد أن ينتىى  علىى  نتقتىىه كافىىة أعمىىا  الإصىى   المشىىار  -
ختىىاق ر رلى راجعىىة  كانىت أوالغيىر مطابقىىة للتعاقىد  أوالمعيبىىة  الأعمىا  رلى الشىروط ر ا كانىت أعمىىا  الإصى   راجعىىة 

ا  أوالمتعاقد   للتعاقد.رهماله ف  تنتي  أح من التماماته طبقا
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 :إصلاح العيوب خفاق فيإال .80

لىىى  مُ م للمهنىىىدس ر ا أختىىى  المتعاقىىىد فىىى  رصىىى   أح عيىىى  أو ظىىىرر طبقىىىاا لأحكىىىا  البنىىىد السىىىاب  خىىى   وقىىىت معقىىىو  فيجىىىو .1 م 
ا ل نتهىىىىا  مىىىىن عمليىىىىة الإصىىىى    رلىىىى  لك بىىىىرخطىىىىاراا  علىىىى  أن يوجىىىىه  الجهىىىىة الإداريىىىىة أو للجهىىىىة الإداريىىىىة أن يحىىىىدد تاريخىىىىا

مىىىىدة  يىىىىة الإصىىىى  فيىىىىه أن تكىىىىون المىىىىدة بىىىىين تىىىىاري  الإخطىىىىار وبىىىىين التىىىىاري  المحىىىىدد ل نتهىىىىا  مىىىىن عمل  المتعاقىىىىد يراعىىىى
 معقولة.

تىىى  أعمىىىا  نتاريىىىة أن التىىىاري  المحىىىدد بالإخطىىىار فيجىىىوم للجهىىىة الإد  رصىىى   العيىىى  أو الظىىىرر فىىى  فىىىإ ا أختىىى  المتعاقىىىد فىىى .2
 أو بواسطة آخرين وعل  نتقة المتعاقد. اهالإص   بنتس

 :البحث عن سبب العيب .81

لى  الجهىة  - صىىدار لإداريىة بإار ا ظهىر عيى  أو نقىص أو أح خطى  آخىر فى  الأعمىا  قبى  انتهىىا  مىدة الظىمان يقىو  المهنىدس مُم 
ل  الجهة الإدارية عن أسبا   لك م  رخطار   تعليماته رل  المتعاقد ك ريىة بصىورة لجهىة الإداايبحم تحت رشرا  المهندس مُم 

ا ل   وفيمىا عىدا مىاوالتوجيهىات والإرشىادات من هى   التعليمىاتواظحة  و  أو لتعاقىد مىن عيىيكىون المتعاقىد مسىئولاا عنىه طبقىا
ل  الجهة الإدارية  نقص أو أح خط  آخر فيكون عل حىدد التكىالي  تعاقىد أن يبعد التشاور م  الجهىة الإداريىة والم المهندس مُم 

المتعاقىد بى لك  ويخطىر اقىد يتكبدها المتعاقد بحلاا عن ه ا العي  أو النقص أو الخط   وتظا  ه   التكىالي  رلى  قيمىة التع  الت
  المتعاقىد متعاقىد فيتحمىيسُ   عنه الرل  الجهة الإدارية  فإ ا كان ه ا العي  أو النقص أو الخط  مما واظحة م  ررسا  صورة 

طى  على  لىنقص أو الخاويكون عل  المتعاقد ف  هى   الحالىة أن يصُىل  هى ا العيى  أو   ب   من عم  ف  البحم الساب  تكلتة ما
 نتقته الخاصة.

 :حساب قيمة الأعمال .82

ة علىى  كميىىة خانىىة التئىات المبينىىة بيقبى  المتعاقىىد كىلمن لجميىى  الأعمىىا  التى  يىىت  تنتيى ها المبلىىغ النىىاتج عىن تطبيىى  التئى -
ا رليهىىا مبىىالغ البنىىود التىى  بالمقطوعيىىة رن وجىىدت  وفىى  الأحىىوا  ا يهىىا بنىىود لتىى  يوجىىد فالأعمىىا  التىى  تنتىى  فعىى ا مظىىافا

ل  الجهة الإدارية الح  أن يقرر أن يكل  المتعاقد بإجرا  العم   البنود كلهىا أو  لمبين به  ااختيارية  يكون للمهندس مُم 
 .ح نو ظها أو لا يكلته  و لك دون أن يكون للمتعاقد ح  ف  الاعتراف أو المطالبة ب ح تعويظات من أبع

 صرف المستحقات: .83

ا مىن تىاري  تقديمىه المسى - لتىم  تخلص لهىا تتصر  للمقاو  دفعات تحت الحسا  تبعا لتقد  العمى  و لىك خى   سىتين يومىا
  ويكىون ت  اعتمىاد يىخ لها بمراجعة المستندات على  النحىو الىوارد بشىروط التعاقىد وفى  حالىة قبولهىا الوفىا  بقيمىة مىا 

 صر  الدفعات تحت الحسا  عل  النحو الات :  

ت  تنتي ها فع  مطابقة للشىروط والمواصىتات و لىك مىن واقى  من القيمة المقررة للأعما  الت   (%95) نسبة  بواق -1
( الباقيىة والمحتجىمة لمواجهىة أيىة %5التئات الواردة بالجدو  المقد  من صاح  العطا   ويجوم صىر  نسىبة الىـ )

فيهىا لحىين الاسىت   المؤقىت و لىك نظيىر خطىا  عيو  او م حظات ف  الاعما  يقصر المقىاو  فى  رصى حها  او ت 
 ظمان معتمد من رحد  البنوك المحلية ينته  سريانه بعد مظ  ل لين يوما من تاري  حصو  الاست   المؤقت.

ها العم    والت  يحتاج( من القيمة المقررة للمواد الت  وردها المقاو  لاستعمالها ف  العم  الدائ%75بواق  نسبة ) -2
نة ووان تكىون مشى للبرنامج الممن  المتت  عليه بالعقىد بشىرط ان تكىون مطابقىة للشىروط وموافقىا عليهىا  فع  وفقا

ت المىواد   كالمشىونابموق  العم  ف  حالة جيدة بعد اجرا  الجرد التعل  الى م   و لىك مىن واقى  فئىات العقىد  وتعامى
 الت  تورد لموق  العم  صالحة للتركي  ا  يان يت  تركبيها.

لتى  تمىت ا  الاعمىا  د است   الاعما  مؤقتا تقو  اللجنة المختصة بالاشرا  بتحرير الكشو  الختامية بقيمة جميىبع -3
 و أح مبىالغافع  ويصر  للمقاو  عق   لك مباشرة ما يستحقه بعد خص  المبالغ الت  سىب  صىرفها على  الحسىا  

 اخرح مستحقة عليه.

ائ  ويىدف  لحسىا  النهىظمان وتقدي  المقاو  المستندات الدالىة على   لىك يسىو  اوعند است   الاعما  نهائيا بعد مدة ال -
 للمقاو  باق  حسابة بما ف   لك التامين النهائ  او ما تبق  منه.

هىة الإداريىة بىان تلتىم  الج وف  جمي  الأحوا  ر ا ل  يت  الوفا  بالمبالغ المستحقة للمتعاقىد فى  المواعيىد المحىددة بالعقىد -
الائتمىىان  وفقىا لسىعر عاقىد مىا يعىاد  تكلتىة التمويىى  لقيمىة المطالبىة  او المسىتخلص المعتمىد عىىن فتىرة التىاخيرتىؤدح للمت

 .  والخص  المعلن من البنك المركمح وقت المحاسبة شريطة تقدي  مستندات رسمية بالمبلغ المطال  به

 تابع الشروط العامة
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ا للتعاقىىىد سىىىوا  كانىىىت بلصىىىال  ولحسىىىا  الجهىىىة الإداريىىىة جميىىى  المبىىىالغ المسىىىتحقة تخصىىى   .1  أو غرامىىىة ةصىىىتطبقىىىا
كىىىىىون تمىىىىىن التىىىىى  أو غيرهىىىىىا  أو رسىىىىىو  أظىىىىىرار أو تعويظىىىىىات أو مصىىىىىاري  قيمىىىىىة أو أو نتقىىىىىات مقابىىىىى  تىىىىى خير

ة مبىىىالغ خصىىى  مىىىن أيىىى  التمسىىىتحقة علىىى  مىىىن ترسىىىو عليىىىه تنتيىىى  مقىىىاولات الأعمىىىا  موظىىىو  هىىى   الكراسىىىة  ويىىى
ن مبىىىالغ تكىىىىو مىىىىن أيىىىة   أوأو أح عقىىىد آخىىىر التعاقىىىىدعلىىى   بنىىىا ا  طرفهىىىىا أو تسىىىتح  لىىىه تعاقىىىىدللمتكىىىون مسىىىتحقة 

لىىى  ون حاجىىىة رد  و لىىىك كلىىىه النهىىىائ  أو تخصىىى  مىىىن التىىى مين أو أيىىىة جهىىىة رداريىىىة أخىىىر مسىىىتحقة لىىىد  أيىىىة ومارة 
 . لك غيرللقظا  أو  اللجو رجرا ات قانونية أو اتخا  أح تنبيه أو رن ار أو 

الحكومىىىة  أوالإداريىىىة  الجهىىىةيتعهىىىد فيهىىىا المتعاقىىىد أو التىىى  يلممىىىه فيهىىىا التعاقىىىد بتعىىىويف  التىىى الحىىىالات كافىىىة وفىىى   .2
    بمجىىىرد وقىىىوالحىىىللجهىىىة الإداريىىىة تنشىىى  عىىىن  لىىىك يكىىىون  التىىى أو الغيىىىر عىىىن المطالبىىىات والىىىدعاو  والمصىىىاري  

الجهىىىىة  للمتعاقىىىىد طىىىىر تسىىىىتح   التىىىى المبىىىىالغ   الظىىىىرر أو بمجىىىىرد المطالبىىىىة أو رفىىىى  الىىىىدعو  أن تخصىىىى  مىىىىن
ا لت النهىىىائ  المبلىىىغ الىىى ح تىىىرا  أو لىىىد  الىىىومارات الأخىىىر  أو مىىىن التىىى مينالإداريىىىة  لأظىىىرار أو اعىىىويف هىىى   مناسىىىبا

 اتخىىىا و لمتعاقىىىد أدون الحاجىىىة رلىىى  رخطىىىار ا ا المىىىال المطالبىىىات أو الىىىدعاو  أو المصىىىاري   و لىىىك حسىىى  تقىىىديره
وجىىىه مىىىن  بىىى ح علىىى  هىىى ا الخصىىى  الاعتىىىرافحىىى   للمتعاقىىىدن يكىىىون للقظىىىا  ودون أ اللجىىىو رجىىىرا ات قانونيىىىة أو 

ا أو قظارل  أن تسو  المطالبات الم كورة وف   مة الجهة الإدارية الوجو   وتبق  ه   المبالغ  ا.ديا  ئيا

لحسىىىا  وية لصىىىال  مبىىىالغ مُسىىىاو بىىى دا  المبىىىالغ التىىى  تخصىىى  مىىىن التىىى مين يجىىى  أن تسىىىو  فىىىوراا بمعرفىىىة المتعاقىىىد .3
ا مىىىىن المبىىىىالغ المسىىىىتحقة الىىىىدف   تهىىىىا لا يىىىىت  تسىىىىويتها بمعرفرو  اريىىىىةالجهىىىىة الإد و التىىىى  أ لمتعاقىىىىدلو لىىىىك خصىىىىما
 .للقظا  الالتجا رجرا ات قانونية أو  أيةرخطار أو اتخا   رل دون الحاجة  لصالحهتستح  

  قىىىد تىىىكىىىان  ر ا -يخصىىى  مىىىن رجمىىىال  قيمىىىة المُسىىىتخلص مىىىا يسُىىىتح  علىىى  المتعاقىىىد مىىىن قيمىىىة الدفعىىىة المقدمىىىة  .4
ا لما هو منصوص عليه ف  ه   الكراسة. -صر  دفعة مقدمة   طبقا

مىىن نيىىة فكموافقىىة   نظيىىر مىىا يىىت  توريىىد  أو تنتيىى   مىىن أعمىىا الىىدفعاتصىىر  كافىىة الأحىىوا  لا يمكىىن اعتبىىار  وفىى  .5
ل  الجهة الإدارية عل   . اك التنتي أو  لك التوريد  المهندس مُم 

 :مستجدة بنود تنفيذ حالة وفي الأعمالالتقدير في حالة تغيير كميات بنود  .85

و حجىىى  أ والتئىىىات تعىىىدي  الكميىىىات الىىىواردة بجىىىداو  الكميىىىات ر ا طىىىرأت مسىىىتجدات تسىىىتوج   لىىىكيحىىى  للجهىىىة الإداريىىىة  .1
ت الشىىىىروط بالنسىىىىبة لكىىىى  بنىىىىد بىىىى ا( %25) عقودهىىىىا خىىىى   مُىىىىدة تنتيىىىى ها  و لىىىىك بالميىىىىادة أو الىىىىنقص حتىىىى  نسىىىىبة

  لك. الح  ف  المطالبة ب ح تعويف عن الجهةوالمواصتات والأسعار دون أن يكون للمتعاقد م  ه   

در التعىىىدي     وأن يصىىىولتعىىىدي  التعاقىىىد يىىىت  الحصىىىو  علىىى  موافقىىىة الجهىىىة الإداريىىىة ووجىىىود الاعتمىىىاد المىىىال  الىىى م .2
لىىة رظىىافية م مىىن  مُهلىى  أولويىىة المتعاقىىد فىى  ترتيىى  عطائىىه كمىىا يجىىوخىى   فتىىرة سىىريان التعاقىىد وألا يىىؤلر  لىىك ع

 لتنتي  الأعما  المائدة أو العكس  وبما يتناس  م  حج  تعدي  التعاقد. 

مماللىىىه  رغيىىىقايسىىىة ووفىىى  حالىىىة مىىىا ر ا اقتظىىىت الظىىىرورة التنيىىىة تنتيىىى  بنىىىود مسىىىتجدة بخىىى   البنىىىود الىىىواردة بالم .3
نىىىد و خصىىىائص أح بتغييىىىراا فىىى  نوعيىىىة أو مواصىىىتات أ تتظىىىمن بنىىىودتنتيىىى   أو بهىىىالأح عمىىى  مىىىن الأعمىىىا  الىىىواردة 

بطريىىىى   تيىىىى ها و لىىىىكبمعرفىىىىة المتعاقىىىىد القىىىىائ  بالعمىىىى  دون غيىىىىر    يىىىىت  التعاقىىىىد علىىىى  تن و لىىىىك  وارد بالمقايسىىىىة
ا للحىىىدود الماليىىىة المقىىىررة بح  (63) كىىى  المىىىادةالاتتىىىاق المباشىىىر بنىىىا  علىىى  تىىىرخيص مىىىن السىىىلطة المختصىىىة طبقىىىا

    بشىىىرط 2018لسىىىنة  182مىىىن قىىىانون تنظىىىي  التعاقىىىدات التىىى  تبرمهىىىا الجهىىىات العامىىىة الصىىىادر بالقىىىانون رقىىى  
 ه   الأسعار. وتحديدمناسبة أسعار ه   البنود لسعر السوق  وبموج  لجنة تشك  لدراسة 

 :تعديل قيمة التعاقد .86

تعىىىدي  قيمىىىة بالتنيىىىة   تلتىىىم  الجهىىىة الإداريىىىة فىىى  نهايىىىة كىىى  ل لىىىة أشىىىهر تعاقديىىىة مىىىن التىىىاري  المحىىىدد لتىىىت  المظىىىاري  .1
ري  التنيىىىة تىىىت  المظىىىالالتعاقىىىد وفقاىىىا للميىىىادة أو الىىىنقص فىىى  تكىىىالي  بنىىىود التعاقىىىد التىىى  طىىىرأت بعىىىد التىىىاري  المحىىىدد 

ركىىىىمح لجهىىىىام المارقىىىىا  القياسىىىىية للمنتجىىىىين الصىىىىادرة مىىىىن وبمراعىىىىاة البرنىىىىامج الممنىىىى  للتنتيىىىى  مىىىىن واقىىىى  نشىىىىرة الأ
ىىىا للجهىىىة الإداريىىىة والمتعاقىىىد  و لىىىك طب ا للنمىىىوللتعبئىىىة العامىىىة والإحصىىىا   ويكىىىون هىىى ا التعىىىدي  ملمما    الملحىىى  رقىىى  قىىىا

(10 .) 
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 تابع الشروط العامة

 :إجراء المطالبات .87

ا ر .1 ا كليه ة أوظىىىافير مبىىىالغل أوح مىىىد مُىىىدة لوقىىىت التنتيىىى   لأ ا اعتبىىىر المتعاقىىىد نتسىىىه مسىىىتحقا  حكىىىا  التعاقىىىدلأ مىىىا طبقىىىا
لىىى  الج اا رلىىى خطىىىاررن يوجىىىه ه أفيتعىىىين عليىىى  ح سىىىب  آخىىىر يتصىىى  بالتعاقىىىدلأ أو ة يصىىى  هىىىة الإداريىىىالمهنىىىدس مُم 

الأوراق مسىىىتندات وة  وعلىىى  أن يىىىت  ررفىىىاق كافىىىة البيانىىىات والت عنىىىه المطالبىىى الظىىىر  الىىى ح نشىىى ة أوفيىىىه الحادلىىى
لىىى  المتعاقىىىد عمىىىن تىىىاري  سىىىبعة ايىىىا  لا يتجىىىاوم أقىىىر  وقىىىت ممكىىىن علىىى  أخطىىىار فىىى  ن يوجىىىه الإأويجىىى   المؤيىىىدة 

ا  أوالظر   ة أوبتلك الحادل  ن يعل  فيه ب لك. أمن التاري  ال ح كان من المتروف حتما

لمتعاقىىد   يسىىقط حىى  افىىالتقىىرة السىىابقة ا فىى  رليهمىىالمشىىار  ةخطىىار خىى   التتىىرختىى  المتعاقىىد فىى  توجيىىه الإأ ا فىىإ .2
يراعىىى   أن علىىى  المتعاقىىىد ولكىىىن  ظىىىاف رح مبلىىىغ أ علىىى فىىى  الحصىىىو   أومىىىد مُىىىدة فىىى  الوقىىىت  علىىى فىىى  الحصىىىو  

لىىى  الج أوالإداريىىىة  الجهىىىة تىىى  بمعرفىىىةمىىىا  فىىى  ظىىى  هىىى   الظىىىرو  طالىىى  بىىىهفيمىىىا ي ن مىىىهىىىة الإداريىىىة المهنىىىدس مُم 
 .ةالحوادم الت  نش ت عنها المطالب أو لير الظرو  مالة تر أوتدابير لتختي  

 :الفسخ الوجوبي للعقد .88

ا  -  جىىرا اترلى  اتخىىا  أيىىة مىن المتعاقىىد  ودون الحاجىىة ر اعتراظىىات أيىىة ربىدا قبى  انتهىىا  مدتىىه دون يتُسى  التعاقىىد تلقائيىىا
 ف  الحالات الآتية: قانونية

لى  عو فى  حصىوله أالت عى  فى  تعاملىه مى  الجهىة الإداريىة ر ا تبين أن المتعاقد اسىتعم  بنتسىه أو بواسىطة غيىر  الغى  أو  -1
 العقد.

 ر ا تبين وجود تواطؤ أو ممارسات احتيا  أو فساد أو احتكار. -2

 .ر ا أفلس المتعاقد أو أعسر -3

ا احتيالية بنية التظلي  وصولاا رل  غرف غير مشر - ا ر ا استعم  المتعاقد عمداا طرقا جهىة الإداريىة و  يجعى  الويعتبر غشا
ا عاديىة تتملى  فى  سىل ن المتعاقىد مىوك ريجىاب  تصدر قراراا بالتعام  معه  ولا يشترط أن تكون تلك الطرق الاحتيالية طرقا
ا ف  صورة رختا  المتعاقد عمداا بعف المعلومىات الأساسىية التى  تجهلهىا  ريىة ويتعى ر لجهىة الإدااب  قد تكون عم ا سلبيا

لإداريىة صىر الجهىة الك رغ  علمه ب همية ه   المعلومىات وأنهىا لىو كانىت تحىت بعليها علمها رلا عن طري  المتعاقد  و 
 .لما تعاقدت معه

دارة التتىىو  رمىن سىىج  المتعىىاملين بعىد أخىى  رأح ( 1 2) ويشىط  اسىى  المتعاقىىد فى  الحالىىة المنصىىوص عليهىا فىى  البنىىد -
ريىى  ر الشىىط  بطكوميىىة بىى لك لنشىىر قىىراالمختصىىة بمجلىىس الدولىىة  وتخُطىىر الجهىىة الإداريىىة الهيئىىة العامىىة للخىىدمات الح

 .النشرات المصلحية

 الفسخ الجوازى للعقد او التنفيذ على الحساب: .89

ا  ور ا أخ  المتعاقد - أهمى  أو أغتى   لتعاقد أومن شروط ا جوهرح ب ح شرط بخ   الحالات الت  يتُس  فيها التعاقد تلقائيا
بريد السىري   له بخدمة ال يرس من تاري  رن ار  بكتا  سبعة ايا  قررة ول  يصل  ألر  لك خ   القيا  ب حد التماماته المُ 

لكترونى  أو بالبريىد الإ   م  تعميم  فى   ات الوقىتالتعاقدمستندات عل  عنوانه المبين بعن طري  الهيئة القومية للبريد 
قىد  فيكىون تنتيى  التعا حالة تقاعس أو تباطؤ المتعاقد ف   وف  لقيا  بإجرا  ه ا الإص  و لك ل  التاكس بحس  الأحوا 

ا لما للجهة الإدارية قب  انتها  مدته    لحة العامة:المص تقتظيهالح  ف  اتخا  أحد الإجرا ين التاليين وفقا
 .فس  التعاقد -1
 حىد بهىا و لىك ليوتنتي   عل  حسابه بى ات الشىروط والمواصىتات المعلىن عنهىا والمتعاقىد ع سح  العم  من المتعاقد -2

  2018ة لسىن 182قى  التعاقدات الت  تبرمها الجهىات العامىة الصىادر بالقىانون ر طرق التعاقد المقررة بقانون تنظي 
 . 2019لسنة  692ولائحته التنتي ية الصادرة بقرار ومير المالية رق  

حقه مىن تخصى  مىا تسىت مىا يكىون لهىا أنك المتعاقىد عدا ف  حالة وفاة كما يصب  الت مين النهائ  من ح  الجهة الإدارية  -
علىى  أرصىىدة  بمىىا فىى   لىىك فىىروق الأسىىعار والمصىىاري  الإداريىىة ومقابىى  التىى خير غرامىىات وقيمىىة كىى  خسىىارة تلحىى  بهىىا

ا لسعر الائتمان والخص  المعلن من البنك المركمح ف  تىاري  اسىتحقاق هى    ك مىن أيىة و لى لىدفعاتاالدفعات المقدمة وفقا
اريىة   أيىة جهىة ردوف  حالة عد  كتايتها يلج  رل  خصىمها مىن مسىتحقاته لىد تستح  للمتعاقد طرفها.مبالغ مستحقه أو 

ا كان سب  الاستحقاق دون حاجة رل  اتخا  أية رجرا ات قظائية  و لك كله م  عد  الإخ    الرجىو    بحقها فىأخر  أيا
 .عليه بما ل  تتمكن من استيتائه من حقوق بالطري  الإدارح

 .مي  الأحوا  لا يجوم للجهة الإدارية الجم  بين فس  التعاقد والتنتي  عل  حسا  المتعاقدوف  ج -
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 جرد الاعمال: .90

الأدوات و وبىالالات ف  حالة فس  العقد  او التنتي  عل  الحسا  يت  عم  جرد وتحرير وتحرير كش  بالاعما  الت  تمت -
  شىهر ك الجىرد خى الت  استحظرت والمهمات الت  ل  تستعم  والت  يكون قد أوردهىا المتعاقىد بمكىان العمى    ويىت   لى

جهىة لعقىد مىن الامن تاري  موافقة السلطة المختصة عل  التس  او التنتيى  على  الحسىا  ويكىون بمعرفىة مسىئو  ردارة 
جىرد يلبىت هى ا الووبحظور المتعاقد بعىد اخطىار  بالحظىور هىو او مىن يتوظىه الإدارية او مندوبيها   بحس  الأحوا    

   او مىن يتوظىه  بموج  محظر يوقعة ك  مسئو  ردارة العقىد   او منىدوب  الجهىة الإداريىة بحسى  الأحىوا  والمتعاقىد 
د   فىا ا لى  تيجىة الجىربن فا ا ل  يحظر او ل  يرس  مندوبا عنه فيجر  الجرد ف  غيابة   وف  ه   الحالة يخطىر المتعاقىد

  محظىر فىت الىوارد  يبد م حظاته خ   أسبو  من تاري  وصو  الاخطار اليه كان  لك بملابة رقرار منه بصىحة البيانىا
ريطة ان شىعمىا  فقىط الجرد   والجهة الإدارية غير ملممة باخ  شى   مىن هى   المهمىات الا بالقىدر الى ح يلىم  لاتمىا  الا

     اما ما يميد عل   لك فيكل  المتعاقد بنقله من مح  العم .تكون صالحة ل ستعما

دتىه مىن صى  مىا تكبوف  حالة عىد  قيىا  المتعاقىد بنقى  المتبقى  مىن مهمىات فتقىو  الجهىة الإداريىة ببيعهىا لحسىابه وخ
 مصروفات ف  سبي   لك.

 

 وفاة المتعاقد: .91

ال  يكىن لهىا مىائ  للورلىة الإداريىة انهىا  العقىد ورد التىامين النهىف  حالىة وفىاة المتعاقىد النىا  تنتيى  العقىد  يحى  للجهىة  -
 مطالبات قب  المتعاقد.

الوفىاة  حتى  تىاري  وتشك  بقرار من السلطة المختصة لجنة لحصر الاعما  المنجمة وتكلتتها وتحديىد المبىالغ المنصىرفة
 لمتوف .اللجنة ممل  عن ورلة اوالمبالغ المتبقية له والاعما  المتبقية ف  العقد  ويدع  لحظور اعما  

  العقىىد ار فىى  تنتيىىويجىىوم السىىما  للورلىىة او ممىىلله  حىىا  تقديمىىه طلىى  بىى لك وتىىوافر المقىىدرة التنيىىة والماليىىة ل سىىتمر
وفىاة ن تىاري  المىشىهرا  بالشروط والمواصتات  اتها المحىددة بىه  شىريطة ان يعينىوا عىنه  وكىي  خى   فتىرة لا تتجىاوم

وتنتيى  الجىم     محاسىبته ير المنت  من العقد  وف  حالة عد  مقدرته  او عد  رغبته  ف  رتما  العقد يتلاتما  الجم  الغ
القىانون بمىة الصىادر المتبق  عن طري  طر  عملية اخرح وفقا لاحكا  قانون تنظىي  التعاقىدات التى  تبرمهىا الجهىات العا

 ولائحته التنتي ية. 2018( لسنة 182رق  )
لتامين النهىائ  اعقد م  رد عقد مبرما م  اكلر من متعاقد كشريك وتوف  احده   جام للجهة الإدارية انها  الاما ا ا كان ال

 مال  يكن لها مطالبات او السما  لبقية الشركا  بتنتي  بنود العقد. 
 

 تسوية الخلافات والمنازعات: آليات .92

ا للطرق  يت  تسوية المنامعات  - مىن  (91المىادة ) والأحكا  المنصىوص عليهىا فى  والإجرا ات والشروطوالآليات وفقا
لا يخى  بحقىوق  بمىاو  2018لسىنة  182قانون تنظي  التعاقىدات التى  تبرمهىا الجهىات العامىة الصىادر بالقىانون رقى  

 السىلطة عرظىها على والتمامات طرف  العقد  ور ا ترت  عل  التسوية الودية أح أعبا  مالية فيجى  الاتتىاق عليهىا و
 .المختصة للموافقة عليها بعد تقدي  كافة المستندات والبيانات والمبررات لتسوية الخ  

 الاختبارات والجسات : .93

 ارات والجسىىاتكى  مىىا يلىىم  لى لك مىىن اختبىى رجىىرا و الطىىر   محىى  الأعمىا بىى ن يتحىر  بنتسىىه طبيعىىة المتعاقىىد يلتىم   -
 ريىةالإدالجهىة ا ورخطىارالمعتمىدة  والتصىميماتوغيرها للت كد من ص حية المواصتات التنيىة والرسىومات الهندسىية 

ا  ف  الوقت المناس  بم حظاته عليها ويكون مسئولاا   .المستندات ه   صحةل لك عن  تبعا

 المعاينة النافية للجهالة : .94

تحقق يهالة وأن محل الطرح المعاينة التامة النافية للجموقع العملية معاينة يجب على من قام بشراء كراسة الشروط  .1

 ت،المواصفاوالواردة بكراسة الشروط والكروكيات بنفسه وتحت مسئوليته من كافة البيانات والمواصفات والرسومات 

 .هالةمحل الطرح ومعاينته المعاينة التامة النافية للج إقراراً منه بالاطلاع على تقدمه لهاويعتبر 

قوم يغي أن وينبخلال مواعيد العمل الرسمية، م 30/11/2025وحتى 20/11/2025المعاينة بداية من  تلكويكون إجراء  .2

 زمة للزيارةاللاات الترتيبلاتخاذ الإجراءات و الادارة الهندسية الراغبين في عمل الزيارة التواصل مع العطاءاتأصحاب 

اً قرارلعطاء اباتقدم ، ويعُتبر المن إعداد عطائه بشكل جيد هبوقت كاف، بما يمكن قبل انعقاد جلسة فتح المظاريف الفنية

 .من صاحبه باتباعه كافة الالتزامات الواردة في هذا البند

 تابع الشروط العامة

 وفاة صاحب العطاء : .95

الغيىر بحصىة حاكمىة  ف  حالة وفىاة صىاح  العطىا  ر ا كىان شخصىاا طبيعيىاا  أو مالىك شىركة الشىخص الواحىد  أو الشىريك مى  -
تسم  له بالت لير ف  اتخا  قرار  ح صلة بالعطا  قب  البت  جام للسلطة المختصة بعد عرف ردارة التعاقدات اسىتبعاد العطىا  
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ا  المقد  منه ورد الت مين المؤقىت  أو السىما  للورلىة بالاسىتمرار فى  الإجىرا ات بشىرط أن يعينىوا عىنه  وكىي ا بتوكيى  مصىدقا
 ات فيه  وتواف  عليه السلطة المختصة  ويظ  الوكي  دون غير  مسئولاا أما  الجهة الإدارية.عل  التوقيع

 : تقديم الايضاحات .96

ة بطلى  تعاقدات كتابمن اطل  عل  كراسة الشروط والمواصتات أو من قا  بشرائها أن يتقد  لإدارة الم الش ن ل وحيح   -
سىيدة / العلى  أن توجىه الإيظىاحات باسى    30/11/2025تى    وح20/11/2025ريظا  بش ن ما ورد بها بداية مىن 

  موعىد فىت  لإيظىاحات قبىاوتلتىم  ردارة التعاقىدات بىالرد كتابىة على  مُقىدم   ناهد لابت عبدالكري  مدير ادارة التعاقدات 
 المظاري  التنية بمدة لا تق  عن سبعة أيا .

 تقديم الشكاوى وتوقيتات واجراءات الفصل فيها : .97

ن رجىىىرا ات مىىىبخصىىىوص أح رجىىىرا  مىىىن غيىىىر مقىىىدم  العطىىىا  تقىىىدي  شىىىكواه  كتابىىىة لإدارة التعاقىىىدات   ح شىىى ن يحىىى  لكىىى  .1
 دون التقيد بلمة مواعيد ف  ه ا الش ن. الطر  أو التعاقد

جىىىىرا ات ربخصىىىىوص أح رجىىىىرا  مىىىىن مىىىىن مقىىىىدم  العطىىىىا  تقىىىىدي  شىىىىكواه  كتابىىىىة لإدارة التعاقىىىىدات  يحىىىى  لكىىىى   ح شىىىى نو .2
 .الطر 

 سىىىية مقىىىاولاتنتيجىىىة تر بخصىىىوصمىىىن مقىىىدم  العطىىىا ات تقىىىدي  شىىىكواه  كتابىىىة لإدارة التعاقىىىدات   ح شىىى ن يحىىى  لكىىى كمىىىا  .3
القبو  أو ات اللجىىىان بىىىو لىىىك خىىى   سىىىبعة أيىىىا  تبىىىدأ مىىىن اليىىىو  التىىىال  لإخطىىىاره  بنتىىىائج قىىىرار الأعمىىىا  محىىى  هىىى   الكراسىىىة 

و لىىىك  ات العموميىىىةلمكتىىى  شىىىكاو  التعاقىىىد توقيىىىتفىىى   ات الالاسىىىتبعاد أو الإلغىىىا   مىىى  تسىىىلي  صىىىورة واظىىىحة مىىىن شىىىكواه  
 ف  القاهرة ومارة الماليةعل  عنوانه الكائن 

نتهىىىت رليىىىه ابنتيجىىىة مىىىا  للسىىىلطة المختصىىىةوترفىىى  تقريىىىراا متصىىى ا   تلتىىىم  ردارة التعاقىىىدات بدراسىىىة الشىىىكاو  المقدمىىىة لهىىىاو .4
 .  المستوفاةأيا  من تاري  است   الشكو خمسةدراستها من قرارات لاعتمادها و لك كله خ   مدة لا تجاوم 

 اأسىىىبابهمالىىىة تنتيىىى ها لإ الواجىىى يتظىىىمن القىىىرار المعتمىىىد مىىىن السىىىلطة المختصىىىة التىىىدابير  سىىىو فىىى  حىىىا  صىىىحة الشىىىكو   .5
 .رجرا ات يوص  بها أحواتخا  

ا  كمىىىا الشىىىكو  بهىىى  ردارة التعاقىىىدات بإخطىىار مقىىىد سىىىتقو وفىىور اعتمىىىاد السىىىلطة المختصىىىة لقىىىرارات نتيجىىة دراسىىىة الشىىىكو   .6
 .ات العامةنشرها عل  بوابة التعاقد رل يخطر مكت  شكاو  التعاقدات العمومية بتلك القرارات  بالإظافة 

 وسيلة واسلوب ولغة التواصل والاخطارات والمكاتبات : .98

 ص بهىىى  )المحىىى العنىىىوان ورقىىى  التىىىاكس وعنىىىوان البريىىىد الإلكترونىىى  الخىىىابيىىىان او تحديىىىد يجىىى  علىىى  أصىىىحا  العطىىىا ات  .1
واسىىىى  لعطىىىىا  اسىىىىو  ترسىىىى  الجهىىىىة الإداريىىىىة عليهىىىىا كىىىى  المراسىىىى ت والإشىىىىعارات المرتبطىىىىة بمسىىىىتندات  الىىىى حالمختىىىىار( 

سىىى  علىىى  ترسىىى ت التىىى  وأن كافىىىة المكاتبىىىات والمرا   لهىىى مختىىىاراا  ويعتبىىىر هىىى ا العنىىىوان محىىى ا  الشىىىخص المحىىىدد ل سىىىت   
  ات العنوان تنتج ألارها القانونية والعقدية

لىىديها فىىىور  ته  المسىىجلةبىىى ح تعىىدي  يطىىرأ علىى  بيانىىىارخطىىىار الجهىىة الإداريىىة  علىى  المتعاقىىد فىى  حالىىة تغييىىر العنىىىوان يتعىىين .2
 .العقديةونية ر  القانولكافة ألااا ومنتج اا عل  ه ا العنوان صحيح أرس عتبر ما اوالا   بالعنوان الجديدالتعدي  أو 

ل  المهندس يلتم  كما .3  .يها بالتقرة السابقةالمشار رل الإجرا ات ب ات المختار محله تغيير حا  الإدارية الجهة مُم 

 عىىىن طريىىى  الهيئىىىة  السىىىري لبريىىىدا هىىى  وغيرهىىىا والمكاتبىىىات والإخطىىىارات التواصىىى  أنىىىوا  لكافىىىة المعتمىىىدة الوسىىىيلة وتكىىىون .4
المختىىىار    باليىىىد بالمحىىى بحسىىى  الأحىىىوا   أو التسىىىلي الإلكترونىىى  البريىىىدأو  بالتىىىاكسرمكانيىىىة تعميىىىم   مىىى   القوميىىىة للبريىىىد
 .الإداريةل  الجهة م  مُ  المُهندس وف  حا  تع ر  لك فيت  التواص  م للجهة الإدارية 

العطىىىا   ريىىىة وصىىىاح داكمىىىا تكىىىون كافىىىة انىىىوا  التواصىىى  والاخطىىىارات والمكاتبىىىات الرسىىىمية المتبادلىىىة مىىىن والىىى  الجهىىىة الا .5
كىىىىن ة وبشىىىىك  يمبمىىىىا فىىىى   لىىىىك المخاطبىىىىات والقىىىىرارات والمراسىىىى ت المتبادلىىىىة ومحاظىىىىر الجلسىىىىات كتابىىىىة باللغىىىىة العربيىىىى

قىىىدات دارة التعاالرجىىىو  اليىىىه لاحقىىىا ؛ علىىى  ان تكىىىون صىىىادرة مىىىن الاشىىىخاص او الجهىىىات المتخصصىىىة ؛ و لىىىك علىىى  عنىىىوان ا
واظىىىحة علىىى   بجىىىوار مسىىىجد الشىىىهيد عبىىىدالمنع  ريىىىاف ؛ وفىىى   ات الوقىىىت ترسىىى  صىىىورة –الىىىدهار  –الكائنىىىة بالغردقىىىة 
مىىىىىىىىى  ت كيىىىىىىىىىد  GMAIL.COM@54( والبريىىىىىىىىىد الالكترونىىىىىىىىى   0653555903 – 0653546236) التىىىىىىىىىاكس رقىىىىىىىىى 

باسىىىىى   ( وتوجىىىىىه كافىىىىىة المكاتبىىىىىات0653545101 – 0653546375الوصىىىىىو  خىىىىى   الاتصىىىىىا  بتليتىىىىىون الادارة رقىىىىى  )
 ارة التعاقدات السيد / مدير اد

 تابع الشروط العامة
 

 التعديل فى الشروط والمواصفات : .99

يجىىىوم للجهىىىة الإداريىىىة ردخىىىا  تعىىىدي ت علىىى  الشىىىروط والمواصىىىتات ر ا اقتظىىىت المصىىىلحة العامىىىة  لىىىك أو بنىىىا ا علىىى  مىىىا  .1
تسىىىىتر عنىىىىه جلسىىىىة الاستتسىىىىارات أو الإيظىىىىاحات  وسىىىىيت  رخطىىىىار مُقىىىىدم  الاستتسىىىىارات أو الإيظىىىىاحات ومىىىىن قىىىىاموا 

ادهىىىا مىىىن السىىىلطة المختصىىىة و لىىىك خىىى   ل لىىىة بشىىىرا  الكراسىىىة مىىىن خىىى   ردارة التعاقىىىدات بتلىىىك التعىىىدي ت فىىىور اعتم
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أيىىا  علىى  الأكلىىر مىىن ردخىىا  هىى   التعىىدي ت  وكىى ا نشىىرها علىى  بوابىىة التعاقىىدات العامىىة علىى  أن تعتبىىر هىى   التعىىدي ت 
 جم  لا يتجمأ من كراسة الشروط والمواصتات  وتسرح ف  مواجهة كافة أصحا  العطا ات 

ظىىىاري  لتىىىت  الم لمىىىدة بىىىين الإخطىىىار بهىىى   التعىىىدي ت والموعىىىد المحىىىددوفىىى  جميىىى  الأحىىىوا   لا يجىىىوم أن تقىىى  ا .2
 .أيا التنية عن سبعة 

 الغاء العملية محل الطرح : .100

ا أو نسىتغن  عنهىا يح  للجهة الإدارية رلغا  العملية مح  الطر  قبى  البىت فيهىا بقىرار مسىب  مىن السىلطة المختصىة ر ا ا - هائيىا
د أو حتيىىا  أو فسىىاللجهىىة الإداريىىة وجىىود تواطىىؤ بىىين مُقىىدم  العطىىا  أو ممارسىىات ااقتظىىت المصىىلحة العامىىة  لىىك  ر ا تبىىين 

 المشار اليه.  2015( لسنة 5( من القانون رق  )12احتكار  او ف  الحالة المنصوص عليها بالتقرة الاول  من المادة )
 كما يجوز الإلغاء في أي من الحالات الآتية:  .1

سىم  جىة العمى  لا تواحىد مىا لى  تكىن حا العطااءوحيىد  أو لى  يبى  بعىد العطىا ات المسىتبعدة رلا  العطااءر ا ل  يقىد  سىو   -1
باا للقيمىىة مطابقاىىا للشىىروط ومناسىى العطاااءبإعىىادة الطىىر   ولا توجىىد فائىىدة ترجىى  مىىن رعىىادة الطىىر  وبشىىرط أن يكىىون 

 التقديرية. 
 كلها أو أغلبها بتحتظات. العطاءر ا اقترنت  -2
  رعىادة ارسىة عىد  جىدوالأق  تجاوم القيمة التقديرية  ما لى  تبىين دراسىة لجنىة البىت أو لجنىة المم العطاءر ا كانت قيمة  -3

 الطر  والآلار المترتبة عليه.
 وصية لجنة البت.تبناءً على  الإداريةبقرار من الجهة  (3، 2، 1المشار إليها في البنود ) يكون الإلغاء في هذه الحالاتو .2

قدات بإخطار أصحاب العطاء بالإلغاء بكتاب يرسل بخدمة البريد السريع عن طريق الهيئة القومية للبريد، وتلتزم إدارة التعا .3

 مع تعزيزه في ذات الوقت بالبريد الإلكتروني أو الفاكس، بحسب الأحوال.

 توفير الاعتماد المالـى : .101

لعىا  المىال  ادر  بموامنىة و لك ظمن الاعتماد المال  المى  مح  الطر  والتعاقد الأعما  مقاولاتت  توفير المبلغ المطلو  لتنتي   -
 للمدينة   ال ات التموي و الات ومعداتبالبند مجموعة الاصو  غير اللابتة الخطة الاستلمارية با  سادس  2025/2026

 الممارسات الفاسدة : .102

ً لذلك اقد، وإتباعوالتع العملية محل الطرحاشتراكهم في الالتزام بأعلى المعايير الأخلاقية أثناء  العطاءأصحاب على  .1 ا
 ممارسات بصورة مباشرة أو عن طريق وكيل أو وسيط فيللجنة البت استبعاد العطاء الذي يتبين أن صاحبه تورط يحق 

، سلفه يمة، هديةقأو بالوساطة بإعطاء أي شيء ذي بنفسه  قام لحصول على التعاقد أو إذابهدف افساد أو احتيال أو تواطؤ 

 شرةغير مبا شخص له علاقة مباشرة أومن العاملين بإدارة التعاقدات أو أعضاء اللجان أو أي أو مكافأة أو وعد لأي 

 دارية.جهات الإوالتعاقد، وسيتم اتخاذ الإجراءات القانونية لشطب اسمه من سجل المتعاملين مع البالعملية محل الطرح 

 صة كتابة في أي من الحالات الآتية:يتعين على أصحاب العطاء إبلاغ السلطة المخت .2

 لةمىن الجهىىات  ات الصىىأو مقىد  عطىىا  تصىىر  غيىر قىىانون  أو غيىىر مشىرو  مىىن قبى  أح موظىى  أو جهىىة وجىود  .1
نظيىر  اهى  رجرا اتفى  من ش نه الت لير بطري  مباشر أو غيىر مباشىر والتعاقد بتنتي  العملية مح  الطر بإجرا ات و

 .عينيةالحصو  عل  ميمة مالية أو 

   ترتي  مباشر أو غير مباشر بين أح مىن الأطىرا  بغىرف تحقيى  مصىلحة شخصىية أو هىد  غيىر مشىرووجود  .2
 جرا ات بصورة غير مشروعة.الإويشم   لك الت لير ف  

لى  سىىير تصىر  لإظىعا  أو رظىرار أو تهديىد أح مىن الأطىىرا  بصىورة مباشىرة أو غيىر مباشىرة  للتى لير ع وجىود .3
مويرهىىا أو يلهىىا أو ت  أو تعطالتىى  يىت  مباشىىرتها بشىى ن أيىىاا مىن الب غىىات المشىىار رليهىا بعاليىىة تجىرا ات التحقيقىىاالإ

ة شىكاو  ي  بشى ن أيىتغييرها أو رختائها  أو الإدلا  بمعلومات مظللة أو كا بة لجهات التحقي  لعرقلة سير أح تحق
بى غ منعىه مىن الإديىد أح طىر  أو ري ائىه لبوجود ممارسىات فسىاد أو احتيىا  أو ركىرا  أو تواطىؤ  أو ته ادعا اتأو 

 عن معلومات لديه والمرتبطة بالتحقي .

 تابع الشروط العامة

 ملكية البيانات وسريتها : .103

ً والمواصفات كراسة الشروطوالمعلومات الواردة بجميع البيانات  .1 ً  ، تعد ملكا ً للجهة الإدارية خالصا بما في ذلك  عائدا

وعلى ذلك لا يجوز نسخ هذه  ،لأي مستندات ومواد مقدمة من الجهة الإدارية ضمن هذه العملية النشرو الطبع حقوق

يستخدمها دون الحصول على موافقة كتابية مسبقة من  أنلأي طرف ثالث  ولا يجوز المستندات والمواد، كلياً أو جزئياً،

دمتها الجهة الإدارية فيما يتعلق بطلب تقديم التي ق وغيرها المستنداتكافة الأوراق وجب إعادة يو ،الجهة الإدارية

 .أو أي شخص آخر العطاءعند الطلب، دون الاحتفاظ بأي نسخ من قبل مقدم  العطاء
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و بتنفيذ استخدامها إلا فيما له علاقة بإعداد عطاءاتهم أ لهم المصرح منأو غيرهم  العطاءويحظر على أصحاب  .2

 الالتزامات محل التعاقد.

أي  مستنداتأو رسومات أو بيانات أو معلومات الاستغلال أو الإفصاح عن أي أو غيرهم  العطاءاب كما يحظر على أصح .3

، ويسري تتعلق بالعملية محل الطرح والتعاقدوكانت وبأي كيفية كانت سواء كانت تحريرية أو شفهية تكون بحوزتهم 

من أسرار وتعاملات أو شؤون تخص الجهة الإدارية،  العطاءعليه في  واأو ما يكون قد اطلع مذلك على كل ما بحوزته

ً إن ولا يسري هذا   المبرم. بموجب التعاقد المتعاقد لالتزاماتهلتنفيذ  كان مثل هذا الاستغلال أو الإفصاح لازما

ق بها علل ما يتوكاستخدام البيانات والمعلومات الخاصة بالعملية محل الطرح والتعاقد  أونشر  ويحظر على أصحاب العطاء .4

ً ة الإدالجهإلا بعد الحصول على موافقة كتابية من إدارة التعاقدات ب عبر كافة وسائل الإعلام لأغراض الدعاية  .ارية مسبقا

 المساواة والشفافية : .104

 منافسة .رية التخضع مقاولات الاعمال محل الطرح لمبادئ ومعايير العلانية والشفافية وحسن النية وتكافؤ الفرص وح .1

م الاعمال ن تقييمسيتم اطلاع كافة اصحاب العطاءات على المعلومات ذات العلاقة بنطاق العمل فى العملية بما يمكنهم  .2

 قبل ميعاد نفيذهاتوالبيانات اللازمة عن مقاولات العمال المطلوب  تقبل التقدم للعملية محل الطرح ؛ وتقدم الإيضاحا

 تقديم العطاءات بوقت كاف .

لسريع عن لبريد اار كافة المتقدمين للعملية بأى تغييرات تطرأ على العملية عن طريق كتاب يرسل بخدمة سيتم اخطاكما  .3

 يذيةئحة التنفن واللاطريق الهيئة القومية للبريد والنشر على بوابة التعاقدات العامة على النحو المبين بأحكام القانو

 حماية المنافسة :سرية البيانات والمعلومات /  .105

 ظلت أن يجب ، بالترسيهوالتوصيات  )العطاءات / العروض(الخاصة بفحص وتوضيح وتقييم ومقارنة  وماتالمعل .1

ة ذه العمليهأو أي أشخاص آخرين غير المنوط بهم  )العطاءات / العروض( أصحابعنها إلى  الإفصاحيجوز  ولا سرية،

كارية ات الاحتسيتم اخطار جهاز حماية المنافسة ومنع الممارسو والترسيةالبت  نتائجرسمياً وحتى وقت الإعلان عن 

هور اى دارية ظللجهة الاالى استبعاد العطاء ومصادرة التأمين المؤقت فى حال ما اذا تبين  بالإضافةشئونه  لأعمال

يم العطاء ث تقييحمحاولة للتأثير بشكل مباشر او غير مباشر على عملية الطرح او البت او الترسية والتعاقد سواء من 

مات بصورة معلو لومن حيث مقارنتها ؛ وكذلك اثناء مرحلة التنفيذ ؛ وكذلك فى حالة وجود اى اتفاق او تعاقد او تباد

ظفين ن الموممباشرة أو غير مباشرة أو تنسيق من خلال الغير سواء كان ذلك بين أي من المختصين طرفها أو غيرهم 

ة ع تلك الجهمأو بين أصحاب العطاءات فيما بينهم، أو غيرهم من المتعاملين العطاء صاحب بين ، والإداريةبالجهة 

 إلى أياً من الآتي:على سبيل المثال، وليس الحصر  بحسب الأحوال، والذي من شأنه أن يؤدي 

 .رف  أو ختف أو تلبيت الأسعار مح  التعام  .1

لعمىى   أو االجغرافيىىة أو مراكىم التوميىى  أو نوعيىة اقتسىا  الأسىواق  أو تخصيصىىها على  أسىىاس مىن المنىاط   .2
 .نوعية المنتجات أو الحصص السوقية أو التترات الممنية

  قيىا  فى  ويسترشىد التنسي  فيما يتعل  بالتقد   أو الامتنا  عن الدخو  ف  سائر عمليات التعاقىدات المختلتىة .3
 :التنسي  بعدة أمور  منها عل  الأخص

 ويشم   لك الاتتاق عل  قواعد مشتركة لحسا  الأسعار أو تحديد شروط العطا ات  متطابقة  عطا ات تقدي  -أ
أسىاس  او  أو على الاتتاق حو  الشخص ال ح سيتقد  بالعطا  ويشم   لك الاتتاق مسبقاا عل  الشخص الراس  عليه سوا  بالتن -ب

 .جغراف  أو عل  الجهات الإدارية المتقد  لها أو صاحبة الطر 
 .صورية تقدي  عطا اتالاتتاق حو   -ج
 الاتتاق عل  من  شخص من التنافس ف  تقدي  العطا ات  -د

 تابع الشروط العامة

 

 المحظورين والممنوعين من الاشتراك فى العملية : .106

 الاشتراك في العملية بالنسبة لأي ممن تنطبق عليه الحالات الآتية: يحظر .1

و مىن صىدر أ بمنى  التعامى  معىه أو حكى  قظىائ  الممنوعين مىن التعامى   بمىا فى   لىك مىن صىدر بشى نه قىراراا  .1
بىات انون العقوبحقه  حك  نهائ  ف  احد  الجرائ  المنصوص عليها ف  البا  الراب  من الكتىا  اللىان  مىن قى

 أو قرار من الجهات المختصة  و لك حت  انتها  مدة المن . ما ل  يكن قد رد له اعتبار 

 ف  ش نه  أمراا بوظ  أمواله  تحت الحراسة.المتلسون أو من لبت رعساره  أو من صدر  .2

 الأشخاص الاعتبارية الخاصة الت  ت  حلها أو تصتيتها. .3
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 فاقدو وناقصو الأهلية )دون تملي  من ول  او قي  او وص (. .4

 الموظتين والعاملين بالجهات الإدارية الخاظعة لاحكا  قانون تنظي  التعاقدات سال  ال كر .5

 واللوائح المقررة.وذلك كله وفقاً للقوانين  .2

حاجة  دارية دونجهة الإوفي كافة الحالات المشار إليها بعالية يتم استبعاد العطاء ويصبح التأمين المؤقت المؤدى حقاً لل .3

أي مبالغ  ائه منإلى إنذار أو الالتجاء إلى القضاء أو اتخاذ أي إجراءات أو إقامة الدليل على حصول ضرر، أو استئد

 ى الجهة لإدارية أو لدى أي جهة إدارية أخرى له.مستحقة أو تستحق لد

 التشريعات المنظمة والقواعد الحاكمة لمقاولات الاعمال والتعاقد : .107

اصفات التشريعات المصرية عموما ؛ وتفسير وتؤول نصوص بنود كراسة الشروط والمو لأحكامتخضع هذه العملية  .1

 2018لسنة  182رقم  التى تبرمها الجهات العامة الصادر بالقانونقانون تنظيم التعاقدات العامة  لأحكاموالتعاقد وفقا 

ت الوزارية المكملة م وتعديلاتهما ؛ والقرارا2019لسنة  692الصادرة بموجب قرار وزير المالية رقم ولائحته التنفيذية 

رد به يما لم وه وفيجزء لا يتجزأ من جميع الوجوالمنشورات والكتب الدورية الصادرة من وزارة المالية ذات الصلة 

 والعقد وملحقات اى منهما ..نص في كراسة الشروط 

ولائحته  المصرية فى العقود الحكوميةالصناعية م بشأن تفضيل المنتجات 2015لسنة  5أحكام القانون رقم يسرى  .2

والاعراف ذات  بشأن اصدار التقنين المدني ؛ واللوائح 1948لسنة  131وتعديلاتهما واحكام القانون رقم التنفيذية 

 ياسيةقاصفات الصلة بموضوع الطرح والتعاقد ؛ مع مراعاة ما تضمنه الاكواد الهندسية المصرية او العالمية من مو

روط سة الشمن كرا جزء لا يتجزأوغيرها التى تصدرها او تعتمدها الجهات الفنية المختصة وكذلك اصول الصناعة ؛ 

 .والعقد د به نص في كراسة الشروطوفيما لم يروالمواصفات والعقد المبرم 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 مدير الشئون المالية             رئيس المشتريات                  

     

 " نادية عبداللطيف حامد"      " ناهد ثابت عبدالكريم "             

 

 

 د ؛؛؛ــمــيعت

 التوقيـــع /

 رئيس المدينةوكيل الوزارة /         

  " ياسر محمد حماية"                         
 

 

 
 طلب الإيضاح / الاستفسار (1)النموذج رقم 

 

 / اسااام الشاااخص المقااادم لطلاااب الإيضااااح

 :الاستفسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااار

 

 

 

 :صاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااافته

 

 

 

 :محماااااااااااااااااااااااااااااولالهااااااااااااااااااااااااااااااتف ال

 

 

 

 :العنااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوان

 

 

 

 :يالإلكترونااااااااااااااااااااااااااااالبريااااااااااااااااااااااااااااد 

 

 

 

 

 المطروحالاستفسار  / الإيضاح المطلوب
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 ساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااام:الا  

 

 

  

 ختم  

 صاحب العطاء 
/ جااااواز  القااااوميوأحماااال الاااارقم  

 :ساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااافر

 

 

  

 ساااااااااااااااااااااااااااااجل مااااااااااااااااااااااااااااادني: 

 

 

  

 تاااااااااااااااااااااااااريخ الإصاااااااااااااااااااااااادار:  

 

 

  

  التوقيع
 

 

 
 

 

 :تحريراً في
  

  

وضاه فاي الاستفساار أو مان يف / جاواز السافر لمقادم طلاب الإيضااح أومان بطاقاة الارقم القاومي  ملحوظة: يتعين إرفاق صورة ضوئية واضحة

 .وكذلك التفويضالتوقيع بحسب الأحوال، 

 بيانات صاحب العطاء وممثله القانوني ومفوضه (2)النموذج رقم 
 

العطاااااء / صاااااحب اساااام 

 :العاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااارض
 

 

 

 العطاء / العرضبيانات الممثل القانوني لصاحب 

 الثلاثااااااااااااااي:ساااااااااااااام الا
 

 

 

 المهناااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة:
 

 الصاااااااااااافة القانونيااااااااااااة: 

 

 

  

 الجنساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااية:
 

 تااااااااااااااااريخ الماااااااااااااااايلاد: 

 

 

  

 الاااااااااااااارقم القااااااااااااااومي:
 

 ساااااجل مااااادني: 

 

 تاااااااريخ الإصااااااادار: 

 

 

   

 :الحاااااااااااااااليالعماااااااااااااال 
 

 

 

 جااااااااواز ساااااااافر رقاااااااام:
 

 ساااااجل مااااادني: 

 

 تاااااااريخ الإصااااااادار: 

 

 

   

 العطاء / العرضبيانات المفوض بالتوقيع نيابة عن صاحب 

 الثلاثااااااااااااااي:ساااااااااااااام الا
 

 

 

 المهناااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة:
 

 الصاااااااافة القانونيااااااااة: 

 

 

  

 الجنساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااية:
 

 تااااااااااااريخ الماااااااااااايلاد: 

 

 

  

 الاااااااااااااارقم القااااااااااااااومي:
 

 سااجل ماادني: 

 

 تااااريخ الإصاااادار: 

 

 

   

 :اليالعماااااااااااااال الحاااااااااااااا
 

 

 

  تااااريخ الإصاااادار:  سااجل ماادني:  جااااااااواز ساااااااافر رقاااااااام:
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 بيانات المنشأة

 رقااام السااااجل التجاااااري:
 

 مكتاااااااااااب: 

 

 تاااريخ الإصاادار: 

 

 

   

 رقاام البطاقااة الضااريبية:
 

 مكتاااااااااااب: 

 

 تاااريخ الإصاادار: 

 

 

   

 التسىىجي  فىى  الاتحىىاد المصىىرح للتشىىييد والبنىىا : رقىى 

 

 التئىىىىىىىىة: 

 

 

  

 :المراسىىىىىىىىىىلة عنىىىىىىىىىىوان
 

 

 

 التليتىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىون:
 

 
 التىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاكس:

 
 

 :الإلكتروناااااااااااااااايالموقااااااااااااااااع 
 

 

 

 :الإلكترونىىىىىىىىىىىىىىىىى البريىىىىىىىىىىىىىىىىىد 
 

 

 

 تم سداد التأمين المؤقت بموجب

 الإيصاااااااااااااااااااااااال رقااااااااااااااااااااااام:
 

 
 بتااااااريخ:

 

 

  

 خطااااااااااااب ضااااااااااامان رقااااااااااام:
 

 
 صاادر مان بناك:

 

 
 بتاريخ:

 

 

   
 

  
 ساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااام:الا

 

 

  

 ختم  

العطاء / صاحب 

 العرض

/  وأحمااال الااارقم القاااومي 

 :جاااااااااااااااااواز سااااااااااااااااافر
 

 

  

 
 سااااااااااااااااجل ماااااااااااااااادني:

 

 

  

  
 تاااااااااااااريخ الإصاااااااااااادار:

 

 

  

  التوقيع

 

 

 

 :تحرياااااااااراً فاااااااااي
 

 

 

 

العارض أو  للممثل القانوني لصااحب العطااء /ملحوظة: يتعين إرفاق صورة ضوئية واضحة من بطاقة الرقم القومي أو جواز السفر 

 .من يفوضه في التوقيع بحسب الأحوال، وكذلك المُستند الدال على التفويض
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 والإقراربالعطاء خطاب التقدم  (3)النموذج رقم 

العطاااااااااء / أساااااااام صاااااااااحب 

 :العااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااارض
 

 

 

 الموضاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوع:
 

 

 

 أساااام الجهااااة العامااااة طالبااااة التعاقااااد:
 

 

 

 السيدة ........................  / السيد

 مدير إدارة التعاقدات

 ،،،،،تحية طيبة وبعد 

ال مشاروع أعما مقااولاتلتنفياذ  بعطااءات / بعاروضاستجابة لإعلانكم/لدعوتكم بتااريخ .../.../... فاي شاأن التقادم 

هاذا  قعون أدنااه بموجابو، فيتشرف الم...........................................تحت عنوان  ...........................................

نياااة جهاااتكم الماااوقرة طبقااااً لكراساااة الشاااروط والمواصااافات والمساااتندات القانو إلاااىعرضاااهم  / الخطااااب بالتقااادم بعطاااائهم

 خطاب.المُصاحبين لهذا ال الماليوالملاحق المرفقة ذات الصلة، ووفقاً لما هو مُبين في المظروفين الفني و

 بما يلي: والتعهدوفي هذا الشأن نتشرف بالإقرار 

 ومحتوياتها.بك  ما جا  بكراسة الشروط والمواصتات  الكام   الالتما -1

لتقىدي   أشىخاص أخىرين تمىت دعىوته  أومؤسسىات أخىر   أون مى  شىركات اوتع أودون اتصا   العطا   رعداد -2

 .العطا  ها قب  تقدي وتمت الموافقة عليه كتابة من الإداريةباستلنا  ما قد يكون قد ت  ريظاحه للجهة  عطا ات

 المقد .بالعطا  راق المرفقة وصحة كافة البيانات والمستندات والأ -3

 تيا .اح أوجه والنواح   وب نه لا يتظمن أح ترتي  سرح والمقد  مُعتد  من كافة الأالعطا  كون  -4

راسىة الشىروط بك ةالمُحىدد و لك خ   مُدة التنتيى   بشك  كام  الأعما  مح  الطر  والتعاقدالتا  بتنتي    الالتما -5

 والمواصتات.

ا لمىا تتظىمنه الأ الأعما تنتي   -6 ا لكراسة الشىروط والمواصىتات ومحتوياتهىا  ووفقىا كىواد الهندسىية المصىرية طبقا

 وأصو  الصناعة. تعتمدها الجهات التنية المختصة أومواصتات قياسية وغيرها الت  تصدرها  منالعالمية  أو

 .مجموعها أوسوا  من حيم مترداتها  بالعطا  المقد المقدمة  الأسعارمسئولية عن ال -7

ا  / مىة ظىمن العطىت الماليىة المقدبالاسىتع   عنى  لىدح البنىوك والمؤسسىا الإداريىةالموافقة على  قيىا  الجهىة  -8

 .العرف

 تها التابعة.قطاعا أوأح من أجهمتها  وأ الإداريةعد  وجود أية مُستحقات مُتآخرة لصال  ولحسا  الجهة  -9

 العطىا  /فىف ر يحى   وأنه ف  حالة ظهور ما يخُال   لىك الإداريةعد  وجود لمة منامعات قظائية م  الجهة  -10

 كافة الجهات بالدولة. أما المقد   م  تحم  المسئولية القانونية  العرف

لمقىىد  ا   / العىرفالعطىات والبيانىات المرفقىة مى    وكافىىة المعلومىاال بىالقي  المقدمىة فى  العىرف المى  الالتىما -11

 ة ختية.اليم / مظامين فنية أوكاملة  وبدون أح تحتظات 

ا  المرفقىة بهى أوبكراسة الشروط والمواصتات  رليهاسب  فحص كافة المعلومات والبيانات والرسومات المشار  -12

 قىاولاتملمتعلقىة بو لك بدقة تامة  والت  تعتبر من وجهة نظر صاح  العطا  دقيقة وكافية من كافىة النىواح  ا

 مح  كراسة الشروط والمواصتات. الأعما 
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  تبىدأ مُىدة حسىابها مىن تىاري  عقىد بالعطىا  / المقىد  طىوا  مُىدة صى حية وسىريان العطىا اتالالتما  والارتباط  -13

 جلسة.

ا للتعليمىات أوفت  المظاري  التنية  -14  لىك العطىا     وبى ن يبقى لمل  تلك المدة الت  قد يت  تمديدها وتحديىدها طبقىا

ا ألنا  تلك المُدة.  ملمما

ك عىد  تحمى  تلىىفى  رلغىا  الطىر  فى  أح وقىت لأح سىب  قىد تىرا  مقبىو   ومى  الإقىرار ب الإداريىةأحقيىة الجهىة  -15

 المقد . العطا  / العرف رعداد  الجهة أح مصاي  ت  تكبدها ف  سبي

تنتي يىة بشى ن تتظىي    ولائحتىه ال 2015لسنة  5ف  حالة رسو العملية بعاليه ب ن ألتم  ب حكا  القانون رق   . -16

 لمـالـ  .ا% من اجمـالـ  العرف 40المنتجات المصرية بحيم ألا تق  نسبة المكون الصناع  المصر  عن 

  الأصى  ر  مى  تقىديكما أتعهد ألنا  تنتي  العملية ب ن أقد  صورة شهادة استيتا  نسبة المكون الصناع  المص -17

 للإط   .

 وهذا كله إقراراً بما تقدم من الموقع أدناه.

  
 ساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااام:الا

 

 

  

 ختم  

العطاء / صاحب 

 العرض

/  وأحمااال الااارقم القاااومي 

 :جاااااااااااااااااواز سااااااااااااااااافر
 

 

  

 
 سااااااااااااااااجل ماااااااااااااااادني:

 

 

  

  
 تاااااااااااااريخ الإصاااااااااااادار:

 

 

  

  التوقيع

 

 

 

 :تحرياااااااااراً فاااااااااي
 

 

 

هادة بصاحة ( من الإقارارات، وكاذلك أصال خطااب شا1في البند رقم: ) إليها: يتعين إرفاق أصل الموافقة المُشار 1 لحوظةم

 .التفويض، وكذلك المُستند الدال على الأحوالمن يفوضه في التوقيع بحسب  أوتوقيعات لصاحب العطاء 
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 ضور جلسات فتح المظاريفحتفويض في  (4)النموذج رقم 

العطاااااااااء / أساااااااام صاااااااااحب 

 :العااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااارض
 

 

 

 الموضاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوع:
 

 

 

 أساااام الجهااااة العامااااة طالبااااة التعاقااااد:
 

 

 

 السيد/السيدة ........................ مدير إدارة التعاقدات

 ،،،،،تحية طيبة وبعد 

عماال مشاروع أ مقااولاتلتنفياذ  بعطااءات / بعاروضلدعوتكم بتاريخ .../.../... في شأن التقدم  / استجابة لإعلانكم

هاذا  قعون أدنااه بموجابو، فيتشرف الم...........................................تحت عنوان  ...........................................

، بموجااااااب ...........................................، بصاااااافته ...........................................الخطاااااااب بتفااااااويض الساااااايد/

لتعاقاد علاى قادها بشاأن اة المزماع عاليلحضور جلسات فتح المظاريف الفنية والم وذلك............ ...............................

تاي يم التعاقادات اللقاانون تنظالناا طبقااً  المُقاررة الاختصاصااتفاة ومُمارساة كاة، اليابع إليهااالمُشاار  الأعمال مقاولاتتنفيذ 

 692ياة رقام ولائحتاه التنفيذياة الصاادرة بقارار وزيار المال 2018لسانة  182تبرمها الجهات العامة الصادر بالقانون رقم 

 ، فيما يخص إجراءات تلك الجلسات.2019لسنة 

  
 ساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااام:الا

 

 

  

 ختم  

العطاء / صاحب 

 العرض

/  وأحمااال الااارقم القاااومي 

 :جاااااااااااااااااواز سااااااااااااااااافر
 

 

  

 
 سااااااااااااااااجل ماااااااااااااااادني:

 

 

  

  
 تاااااااااااااريخ الإصاااااااااااادار:

 

 

  

  التوقيع

 

 

 

 :تحرياااااااااراً فاااااااااي
 

 

 

طااء / العجاواز السافر للممثال القاانوني لصااحب  أومن بطاقة الارقم القاومي  ملحوظة: يتعين إرفاق صورة ضوئية واضحة

 .، وكذلك المُستند الدال على التفويضالأحوالمن يفوضه في التوقيع بحسب  أو العرض

 شكوى/  اقتراح/  ملاحظة (5)النموذج رقم 

 / الاقتاااااراح / اسااااام مقااااادم الملاحظاااااة

 الشكوى

 

 

 :الصفة/الشااااااااااااااااااااكل القااااااااااااااااااااانوني
 

 

 

 :العنااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوان
 

 

 

 :اسااااااااااااااااام ورقااااااااااااااااام العملياااااااااااااااااة
 

 

 
 

 الاقتراحمضمون  مضمون الملاحظة مضمون الشكوى
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 ساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااام:الا  

 

 

 
 

 ختم  

صاحب العطاء / 

 العرض

 :/ جواز سفر وأحمل الرقم القومي 

 

 

 
 

 سااااااااااااااااااااااااااااجل ماااااااااااااااااااااااااااادني: 

 

 

  

 تاااااااااااااااااااااااااريخ الإصاااااااااااااااااااااااادار:  

 

 

  

  التوقيع

 

 

 

 :تحرياااااااااراً فاااااااااي
 

 

 

 // الاقتاراح  بطاقة الرقم القومي أو جواز السفر للممثل القاانوني لمقادم الملاحظاةملحوظة: يتعين إرفاق صورة ضوئية واضحة من 

 الشكوى أو من يفوضه في التوقيع بحسب الأحوال، وكذلك المُستند الدال على التفويض.

 محافظة البحر الأحمر             

 الوحدة المحلية لمدينة الغردقة  
 

 ةــاق مقاولــــــاتفـــــد ــعق

 2026/  2025للعام المالي   عملية  نبشأ
 

 -:بين كل مـن  حرر هذا العقد ميلاديــة 2025الموافق        /      /                 ي يوم ـه فـان

فته لمدينة بصلة المحلية ... رئيس الوحد ياسر محمد حمايةالسيد / الوحدة المحلية لمدينة الغردقة ويمثلها في التوقيع   ـ أولا :

          وموطنه المختار ديوان الوحدة .

 أول ((طرف ))  

 السيد /  ثانيا : ـ

 ويمثله في التوقيع علي هذا العقد السيد / 

 صادرة في /      بطاقة رقم قومي /

 ملف ضريبي رقم /      تسجيل ضريبي رقم /

 وموطنة المختار :  

 )) طرف ثاني ((                      

 

 تمهـــيد  
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ات للشاااااروط والمواصاااااف اوفقااااا   والخاصة بعملية  2025/2026( لسنة      رقم ) العامةحيث أن الطرف الأول أعلن عن المناقصة  -

مالياة   انتهات تم فاتح المظااريف ال 2025/     /     تم فتح المظاريف الفنية وبتاريخ    الخاصة بموضوع هذه المناقصة وبتاريخ

إلى التوصية بترسيه العملية المذكورة و إسنادها إلى الطرف الثاني لمطابقة عطااهه للشاروط و   المنعقدة بتاريخ  لجنة البت بجلستها

                 ج فقط )   المواصفات الفنية ولكونه أقل من القيمة التقديرية بقيمه إجمالية  

   جنة البت من السلطة المختصة و أخطر الطرف الثاني بقبول عطاهه بتاريخ جنيها لا غير ( واعتمدت توصية ل

  -وقد أقر الطرفان بأهليتهما القانونية وصفتيهما للتصرف والتعاقد على الآتي : -

 * البند الأول *

سرة لبعضها مفتممـــة وملة و مالتاليــة مكيعتبر التمهيد السابق جزءاً لا يتجزأ من هذا العقد ومكمـــلاً ومتمماً له وكذلك المستنـــدات 

  -:  يما بعدفوفى حالة الغموض أو التعارض بين أي منها يرجع لها طبقا للأولوية المبينة   -هي تشكل مستندات العقد البعض و

 . اتكراسة الشروط والمواصف.  3  . أمر الإسناد وإخطار القبول والترسية.  2                 العقــــد .     .1

 .. رةالعطاء الفني و المالي المقدم من الطرف الثاني و المقبول من الطرف الأول شامل قوائم الكميات المسع .4

ان أتفق الطرف المراسلات و المكاتبات المتبادلة بين الطرفين حالا و مستقبلا والعرض المقدم من الطرف الثانى والتي .5

 على اعتبارها ضمن مستندات العقد .
  و كاذا  نفيذياةلائحتاه التو م 2018لسانة  182القانون رقم م التعاقدات العامة التى تبرمها الجهات العامة الصادر بقانون تنظي .6

 م و لائحته التنفيذية . 2015لسنة (  5 ) القانون رقـم

  . أمر الشغل ..9  . محضر لجنة البت الفنى والمالى8   القانون المدنى . .7

  الشروط العامة والقانونية للعقد التى تم طرح العطاء بها .. .10
 

 

 * البند الثاني *

عملياة ة الخاصة بالموضوع هذا العقد طبقاً للعطاء المقدم وكراسة الشروط والمواصفات الفني الأعماليلتزم الطرف الثاني بتنفيذ وإتمام 

 ج فقط )  نظير مبلغ  وبما يتفق مع أصول الصناعة السليمة وتعليمات السادة مهندسي العملية المشرفين علي التنفيذ

مقاررة علاى هاذا العقااد بماا فيهاا ضاريبة القيمااة كافاة الضاارائب و الرساوم الشااملة جنيهاا لا غيار (                     

يماة عرة وهاذه القالمضافة على خدمة المقاولات وقد تم احتساب هذه القيمة بناءا على الكميات و الأسعار المدرجة بقوائم الكمياات المسا

 قابله للزيادة و النقصان طبقا للكميات المنفذة فعليا ..

 *  البند الثالث *

 ي قيماة العملياةإجمال% من 5العقد بواقع  هذا موضوع للطرف الأول عن العملية داد قيمة التأمين النهائي للعمليةقام الطرف الثاني بس

 -( والمسددة كالآتى :لا غير      ) فقط  ج             بمبلغ

ة وانتهاء مد لمختصةن السلطة اد هذا المحضر متبقى منه إلا بعد التسليم النهائي و اعتما ولا يرد هذا التأمين للطرف الثاني أو ما

 الضمان ..

 * رابع* البند ال

و علاى الطارف الثااني  الموقعاستلام الطرف الثاني تاريخ    يلتزم الطرف الثاني بتنفيذ الأعمال المسندة إليه من الطرف الأول 

ني فاي ر الطرف الثااالمؤقت في الموعد المحدد و المتعاقد عليه فإذا تأخ إنهاء جميع الأعمال بحيث تكون صالحة تماما للتسليم الإبتدائى

للميعااد  زء منها طبقاجإنهاء الأعمال المسندة إليه طبقا لما ورد بكراسة الشروط العامة و القانونية و المواصفات الفنية بالعقد كلها أو 

رمها عامة التى تبزاءات المنصوص عليها في قانون تنظيم التعاقدات الالمحدد بالعقد   يحق للطرف الأول أن يوقع على الطرف الثاني الج

 م  ولائحته التنفيذية ..2018لسنة  182الجهات العامة الصادر بالقانون رقم 

 * خامس* البند ال

الأعماال  ضامان% من إجمالي الأعمال المنفذة كضمان أعمال تظل لدى الطرف الأول طول مادة  5يقوم الطرف الأول باحتجاز ما يعادل 

 محل هذا العقد ويرد إليه أو ما تبقى منه بعد الاستلام المؤقت .

 * سادسالبند ال* 

ة ومات المطروحايلتزم الطرف الثاني بتنفيذ الأعمال المسندة إليه طبقا لكراسة الشاروط العاماة و الخاصاة و المواصافات الفنياة و الرسا

بة طبقا عمال المطلوالمقبولان و طبقا لما هو موضح بالعقد و تكون المواصفات الفنية للأ للعملية والعطاء الفني والمالي المقدمان منه و

ددة فاي هاذا للمواصفات الفنية وأصول الصناعة   كما يلتزم الطرف الثاني باستكمال اى نقص أو قصور في العمال خالال المواعياد المحا

و إذا  حال هاذا العقادمكات و منشآت الطرف الأول أثناء القيام بتنفيذ الأعمال العقد   كما يلتزم الطرف الثاني بالمحافظة على سلامة ممتل

لطارف الثااني تسبب في إتلاف أي شئ يلتزم بإعادة الحال إلى ما كان عليه   و إلا سايقوم الطارف الأول بإصالاح التلفياات علاى حسااب ا

 زمة ..خصما من تأمينه أو مستحقاته لديه مع تحميله بالمصاريف الإدارية اللا

 * سابع* البند ال

يضمن الطرف الثاني جميع الأعمال موضوع هذا العقد و حسن تنفيذها على الوجه الأكمل لمدة عام من تاريخ التسليم المؤقت وذلك دون 

ع الأعمال الإخلال بالأحكام المنصوص عليها في القانون المدني أو أي قانون آخر و يكون الطرف الثاني وحده هو المسئول عن بقاء جمي
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سليمة أثناء مدة الضمان طبقا لشروط العقد فإذا ظهر بها أي خلل أو عياوب يقاوم بإصالاحها علاى نفقتاه و إذا قصار الطارف الثااني فاي 

إجراء ذلك يكون للطرف الأول الحق في أن يجرى الإصلاحات على نفقة الطرف الثاني و تحت مسئوليته و يكون الطرف الثاني مسائولا 

 لة عن سلامة الأعمال موضوع هذا العقد طبقا للقوانين و القرارات المنظمة لذلك ..مسئولية كام

 * ثامن* البند ال

 رر الأحماايلتاازم الطاارف الثاااني بااالرجوع إلااى وحاادة التشااغيل المختصااة للعمالااة الغياار منتظمااة بمديريااة القااوى العاملااة بااالبح

 ف .بخصوص العمالة الموسمية و الغير منتظمة اللازمة للأعمال ، و تقديم ما يفيد ذلك عند تقديم اى مستخلص للصر

  *التاسعالبند *

اسام  ويجاب أن يعارضمتخصصااً فاى مجاال العملياة مهندسااً مصارياً أو أكثار حساب حاجاة العمال يلتزم الطرف الثانى  بتواجد 

تطلاب مان  له علي الوحدة لاعتماده وإذا رأت الوحادة أن المهنادس غيار لائاق فلهاا الحاق أنالمهندس المذكور مع سابقة أعما

وم يجنيه عن كل  و في حالة عدم تواجده في أي يوم أثناء فترة التنفيذ يتم خصم غرامة ألفالمقاول باستبداله  بأخر لاعتماده 

 معارضة .المقاول لديها دون ان يكون للمقاول حق ال يمضي بدون تواجده ويجوز للجهة ان تخصم هذا المبلغ من استحقاقات

 * العاشر* البند 

جاوز لاه أن لا يجوز للطرف الثاني النازول عان كامال العقاد أو جازء مناه أو المباالغ المساتحقة لاه كلهاا أو بعضاها و ماع ذلاك ي

العقد  ني في تنفيذبمسئولية الطرف الثا يتنازل عن تلك المبالغ لأحد البنوك و يكتفي في هذه الحالة بتصديق البنك دون الإخلال

ة مان وافقاة كتابياكما لا يخل قبول نزوله عن المبالغ المستحقة بما يكون للطرف الأول قبله مان حقاوق   ولا ياتم التناازل إلا بم

 الطرف الأول .

 عشر * الحادي* البند 

ص بشاأنه ناص خاا يات ذات الصلة بموضوع التعاقد فيما لم يارديلتزم الطرف الثاني بإتباع بجميع القوانين و اللوائح الحكومية و المحل

قاع ظ النظاام بموبهذا العقد   و هو المسئول نفسه عن مخالفة القوانين المعمول بها و التي تصدر أثناء العمل كما يكون مسئولا عان حفا

كماا يكاون  ش أو يخاالف أحكاام هاذه الشاروطالعمل و تنفيذ أوامر الطرف الأول بإبعااد كال مان بهمال أو يارفض التعليماات أو يحااول الغا

ت متلكات ومنشآممسئول عن ما يرتكبه أحد عماله أو المقاول من الباطن أو عمالهم من مخالفات ما يلتزم الطرف الثاني بالمحافظة على 

خال باذلك علياه وإذا ا يلتزم بإعادة الحال إلى ماا كاان ئالطرف الأول أثناء القيام بتنفيذ الأعمال محل هذا العقد ؛ وإذا تسبب في إتلاف ش

رف الثااني يوم من إخطاره بكتاب موصى عليه بعلم الوصول بتنفيذ ذلك علاى حساابه ؛ كماا يلتازم الطا 15يكون للطرف الأول الحق بعد 

بال قن هاذه الجهاة التوريادات مناه أو مابجميع تعليمات الطرف الأول أو الجهة المشرفة على التنفيذ المعينة من قبله ؛ وذا اعتمااد كافاة 

قد ؛ وإذا محل هذا الع تركيبها بالموقع ؛ كما يلتزم الطرف الثانى باخلاء محل العمل من المهمات والمخالفات قبل التسليم النهائي للأعمال

 سابه ..حه الأعمال على يوماً من اخطاره بكتاب موصى عليه بعلم الوصول في تنفيذ هذ 15أخل بذلك يكون للطرف الأول الحق بعد 

 عشر * الثاني* البند 

لمختصة ااز للسلطة جالعقد باذا تأخر المتعاقد أثناء تنفيذ العقد عن الميعاد المحدد له بالجدول الزمنى او مدة التنفيذ المحددة 

ن سبب خارج ععاً لر راجلدواعى المصلحة العامة اعطاهه مهلة لاتمام التنفيذ دون تحصيل مقابل للتأخير منه اذا كان التأخي

بيه اجة الى تنحة دون ارادته وفى حالة عدم الالتزام بالتنفيذ لسبب راجع للمتعاقد يحصل مقابل للتأخير يحسب من بداية المهل

  -وفقاً للآتى :او انذاره او اتخاذ اى اجراءات اخرى وفقاً 

 ( من قيمة العقد اذا لم تتجاوز مدة %10فى مقاولات الاعمال بما لا يجاوز مجموع مقابل التأخير نسبة )لتأخير نسبة ا

 . ( اذا جاوزت مدة التأخير ذلك%15%( من المدة الكلية للعملية ، ويزيد مقابل التأخير إلى نسبة )10)

 نفيذه ت تفاع بما تمع الانويحسب مقابل التأخير من قيمة الاعمال المتأخرة فقط اذا رأت الجهة الادارية ان الجزء المتأخر لا يمن

فيذه ع بما تم تنلانتفابشكل مباشر او غير مباشر على الوجه الاكمل فى المواعيد المحددة اما اذا رأت ان الجز المتأخر يمنع ا

لمهلة بشرط ت خلال اويتم تطبيق معادلة تغيير الاسعار للكميات التى نفذقيمة ختامى العملية فيكون حساب مقابل التأخير من 

اذا تطلب  لطرفاناعاً لاسباب خارجية عن ادارة المتعاقد على ان يعدل الجدول الزمنى بما يتفق عليه ان يكون التأخير راج

 تعاقد بكامللى المالامر ذلك وبما يتناسب مع مدة التأخير ولا يخل تحصيل مقابل التأخير بحق الجهة الادارية فى الرجوع ع

 .التعويض المستحق عما اصابها من اضرار بسبب التأخير .

 عشر * الثالث* البند 

 % من اجمالى قيمة العقد  .. 40يلتزم الطرف الثاني بألا يقل قيمة المكون الصناعى المصرى عن 

 عشر * الرابع* البند 

ادهاا مان صادرة من اتحااد الصاناعات المصارية بعاد اعتم يلتزم الطرف الثاني بتقديم شهادة بنسبة المكون الصناعى المصرى

 الهيئة العامة للتنمية الصناعية عند تنفيذ نسبة المكون الصناعى المصرى المقررة فى العقد .. 

 

 عشر * الخامس* البند 
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قاوم بتنفياذه يبسبب ما الطرف الثاني مسئول وحدة عن جميع الأضرار التي تحدث للمنشآت القائمة و الطرق و المواسير و الكابلات 

ميااع جماان أعمااال   وعليااه أن يصاالح هااذه الأضاارار و أن يتحماال المطالبااات و التعويضااات التااي تنشااأ عاان ذلااك   وعليااه أن يتخااذ 

 الاحتياطات  اللازمة لحماية موقع العمل .. 

 عشر * السادس* البند 

خالال خمساة  د إلتزاماتاه المقاررة ولام يصالح أثار ذلاكإذا أخل المقاول بأي شرط من شروط العقد أو أهمل أو أغفال القياام بأحا

ن للسالطة عشر يوماً من تاريخ إخطاره بكتاب موصى عليه بعلم الوصول على عنواناه المباين بالعقاد باإجراء هاذا الإصالاح كاا

 الحق في إتخاذ أحد الإجرائين التاليين وفقاً لما تقضيه المصلحة العامة :

 غرامات  جهة منمستحق وقت الفسخ حقاً للوحدة المحلية والحصول على جميع ما تستحقه الفسخ العقد مع اعتبار التأمين ال

 أو تعويضات عن أضرار لحقت بها ..

  طرق  بأحدي سحب العمل من المقاول وتنفيذه على حسابه بذات الشروط والمواصفات المعلن عنها والمتعاقد عليها وذلك

ض ما يوجد ل أو بعكذية ويكون للجهة الإدارية في هذه الحالة الحق في إحتجـاز  التعاقد المقررة بالقانون ولائحته التنفي

ا وعما ره عنهبمحل العمل من منشآت مؤقتة ومباني وآلات وأدوات ومواد وخلافه دون أن تكون مسئولة قبل المقاول أو غي

 ً  نتهاء العملبعد إ  فى الإحتفاظ بها حتىيصيبها من تلف أو نقص لأي سبب كان أو دفع أي أجر عنها كما يكون لها الحق أيضا

ى و تنفيذه علألعـقد ضماناً لحقوقها ولها في سبيل ذلك أن تبيعها دون أدنى مسئولية من جراء البيع على أنه في حالة فسـخ ا

كل  وقيمة حساب المقاول يصبح التأمين النهائي من حق الجهة الإدارية كما يكون لها أن تخصم ما تستحقة من غرامات

اً لسعر مقدمة وفقبما في ذلك فروق الأسعار والمصاريف الإدارية ومقابل التأخير على أرصدة الدفعة ال  –خسارة تلحق بها 

ق للمتعاقد و تستحالإئتمان والخصم المعلن من البنك المركزى فى تاريخ إستحقاق هذه الدفعات وذلك من أية مبالغ مستحقة أ

ون حاجة حقاق دجأ الى خصمها من مستحقاته لدى أي جهة إدارية أخرى أياً كان سبب الإستلديها وفي حالة عدم كفايتها تل

حقوق  ائة منالى إتخاذ أية إجراءات قضائية وذلك كله مع عدم الإخلال بحقها في الرجوع عليه بما لم تتمكن من إستيف

 بالطريق الإداري.

 عشر * السابع* البند 

والمراسالات  الطرفان بأن العنوان المبين قرين كل منهماا بصادر هاذا العقاد هاو المحال المختاار لهماا وأن جمياع المكاتبااتيقر 

 لقاننياة وفاىوالاعلانات والاخطارات التى توجه أو ترسل أو تعلن أو تخطر عليه تكون صحيحة ونافاذة ومنتجاة لكافاة أثارهاا ا

ت لا اعتبارإو عليه اخطار الطرف الاخر بالعنوان الجدياد بخطااب مساجل بعلام الوصاول  حالة تغيير أحد الطرفين لعنوانه يتعين

 لقانونية .منتجة لكافة آثارها ا نافذةعلى العنوان المبين بهذا العقد صحيحة وكافة المكاتبات والمراسلات والاعلانات 

 عشر * الثامن* البند 

م ما ل ؛لعقد فة المنازعات التي تنشأ من إجراء تفسير أو تنفيذ هذا اتختص محاكم مجلس الدولة المصري دون غيرها بنظر كا 

 94لسانة  72يتفق طرفي العقد على تسويتها عن طريق التحكيم   و ذلك بموافقاة الاوزير المخاتص طبقااً لأحكاام القاانون رقام 

ر فاي تنفيااذ ام كال طارف بالاساتمراماع التاز 97لسانة  9بشاأن التحكايم فاي الماواد المدنياة و التجارياة و المعادل بالقاانون رقاام 

 التزاماته الناشئة عن العقد .

 عشر *التاسع * البند 

 العقد . ذايقبل الطرفـان التعديـلات التي يجريهــا مجلس الدولة لــدى مراجعتـه له 

 * العشرين* البند 

ى البااب فالجارائم المنصوصاة عليهاا اقر الطرف الثانى عند توقيعه على هذا العقد بعدم صدور احكاام نهائياة ضاده فاى احادى ا

 الرابع من الكتاب الثانى من قانون العقوبات ا وفى جرائم التهرب الضريبى او الجمركى ..
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 * الحادى والعشرين* البند 

عادل العقاد ييحق للطرف الاول اذا طرأ من المستجدات بعاد ابارام العقاد وخالال فتارة ساريانه ماا يوجاب تعاديل حجام التعاقاد أن 

وية المتعاقد والمواصفات شريطة الا يؤثر ذلك على اولبذات الشروط % من كمية كل بند  25بالزيادة او النقص بما لا يجاوز 

ً  د الاصلى اذا تطلب الامر ذلك بالقدر الذى يتناسب وحجم الزيادة او النقصفى ترتيب عطاهه وأن تعدل مدة العق لماا  وذلك وفقا

 .. 2018لسنة  182من قانون تنظيم التعاقدات التى تبرمها الجهات العامة الصادر بالقانون رقم  46نصت عليه المادة 

 * الثانى والعشرين* البند 

اً للزيادة مة العقد وفقأشهر تعاقدية من التاريخ المحدد لفتح المظاريف الفنية بتعديل قيتلتزم الجهة الادارية فى نهاية كل ثلاثة 

ذ مان زمناى للتنفيااو النقص فى تكاليف بنود العقد التى طرأت بعد التاريخ المحدد لفتح المظاريف الفنية وبمراعااة البرناامج ال

 لازم للطارفينمركاز للتعبئاة العاماة والاحصااء ويكاون هاذا العقاد واقع نشر الارقام القياسية للمنتجاين الصاادرة مان الجهااز الم

 182القاانون رقام بمن قانون تنظيم التعاقدات التى تبرمها الجهات العامة الصاادر  47التعاقد وذلك وفقاً لما نصت عليه المادة 

 ..2018لسنة 

 * الثالث والعشرين* البند 

بحاق الطارف  المشارفة علاى التنفياذ والمعيناة مان قبال الطارف الاول كماا يقار يقر الطرف الثانى بقبوله لجميع تعليمات اللجنة

لتفتايش الاول فى ان يقوم بنفسه او بواسطة اى شخص او جهة يحددها الطرف الاول وبحسب طبيعاة العملياة فاى المارور او ا

 او مراقبة التنفيذ على محل هذا العقد دون حاجة الى اخطار او اذن مسبق ..
 * الثالث والعشرين* البند 

 يفسخ العقد تلقائيا فى الحالات الاتية :

 لمتعاقادة اواذا تبين ان المتعاقد استعمل بنفساه او بواساطة غياره الغاش او التلاعاب فاى تعاملاه ماع الجهاة الادارياة ا .1

 حصوله على العقد ..

 ..وجود تواطؤ او ممارسات احتيال او فساد او احتكار اذا تبين  .2

 قد او أعسر ..اذا افلس المتعا .3

 * الحادى والعشرين* البند 

قادات لحفظهاا سالم الاصال لالادارة المالياة مرفقااً باه كافاة المساتندات ونساخة لادارة التعانساخ  أصل وأربعحرر هذا العقد من 

لادارة خة لابملف العملية وسلم للطرف الثانى نسخة منه ونسخة للطرف الاول للعمل بموجبها والرجوع اليها عند اللازوم ونسا

افيااً م باه علمااً نوقاد وقاع الطرفاان هاذا العقاد توقيعااً أصالياً بعاد قاراءة كامال بناوده والعلا المشرفة على التنفيذ بحسب الاحوال

رمهاا الجهاات العاماة قاانون تنظايم التعاقادات العاماة التاى تبمن اللائحة التنفيذية ل 88للجهالة شرعاً ونظاماً وفقاً لنص المادة 

 .. م 2019لسنة  692ة بقرار وزير المالية رقم الصادر

 * الحادى والعشرين* البند 

م  2018لسانة  182قانون تنظيم التعاقدات العامة التاى تبرمهاا الجهاات العاماة الصاادر بالقاانون رقام حكام لأالعقد  يخضع هذا 

حكوميااة بشااأن تفضاايل المنتجااات الصااناعية المصاارية فااى العقااود الم  2005لساانة  5القااانون رقاام    وكااذلكولائحتااه التنفيذيااة

      ولائحته التنفيذية فيما لم يرد به نص فى هذا العقد 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (          الأول)   الطرف        (  الثاني) الطرف  
        

 عن /         عن /

  بصفته   الاســم /      بصفته   الاســم /

  التوقيـع /         التوقيـع /

  التاريخ  /                 التاريخ  /


	الوحدة المحلية لمدينه الغردقة
	الشئون المالية ـ التعاقدات
	النموذج رقم (1) طلب الإيضاح / الاستفسار
	النموذج رقم (2) بيانات صاحب العطاء وممثله القانوني ومفوضه
	النموذج رقم (3) خطاب التقدم بالعطاء والإقرار
	النموذج رقم (4) تفويض في حضور جلسات فتح المظاريف
	النموذج رقم (5) ملاحظة / اقتراح / شكوى

	الوحدة المحلية لمدينة الغردقة
	انـه فـي يوم                  الموافق        /      /2025 ميلاديــة حرر هذا العقد بين كل مـن :-

