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كل  قرٌنالمبٌنة  الآتٌة المعان توالمصطلحا توالعبارا تالكراسة ٌقُصد بالكلماهذه تطبٌق أحكام  فً -

 : ًٌل افٌممنها 
 القاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااانون   -1

 
تبرمها الجهات العامة الصادر بالقانون رقم  التًقانون تنظٌم التعاقدات 

 وتعدٌلاته .2118لسنة  182
 اللائحاااااااااااة التنفٌذٌاااااااااااة   -2

 
تبرمهاا الجهاات العاماة  التاًاللائحة التنفٌذٌاة لقاانون تنظاٌم التعاقادات 

 2119لسااااانة  692ة رقااااام المالٌااااابموجااااار قااااارار و ٌااااار  الصاااااادر 
 .لاتهاوتعدٌ

 القااااااااااوانٌن واللااااااااااوائ    -3
 

 .ذات الصلة المرتبطة التشرٌعات كافة

 الحكومااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة   -4
 

 حكومة جمهورٌة مصر العربٌة.

 الساااااااااالطة الم تصااااااااااة   -5
 

 محافظ الاقصر

 الساااااااااالطة المفو ااااااااااة   -6
 

 رئٌس الوحد  المحلٌة لمرك  ومدٌنة إسنا

  بوابااااااااااااة التعاقاااااااااااادات   -7
 

الدولٌة )الإنترنت(  الم صص على شبكة المعلومات الإلكترونًالموقع 
تجرٌهاا  التًللنشر عن البٌانات والمعلومات المتعلقة بالتعاقدات العامة 

تبرمهاا  التاًال ا اعة ححكاام قاانون تنظاٌم التعاقادات  الإدارٌةالجهات 
، ولائحتاااه 2118لسااانة  182الجهاااات العاماااة الصاااادر بالقاااانون رقااام 

 وعنوانه.التنفٌذٌة
 لوحااااااااااااة الإعلانااااااااااااات   -8

 
الم صصااة لإعاالان النتااائر والقاارارات المتعلقااة بالعملٌااة  اللوحااة هااً

 بدٌوان الوحد  المحلٌة لمرك  ومدٌنة إسنا بشارع البحروالمتواجد  
 العملٌااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة   -9

 

 توماسإنشاء مظلة حدٌدٌة للحملة المٌكانٌكٌة بقرٌة  

  مقااااااااااااولات احعماااااااااااال  -11
 

لً اولمقاا المصااري كاال مااا ٌااد ل  اامن التصاانٌؾ الصااادر عاان الاتحاااد
والمرافااق والمجتمعااات  الإسااكانشااٌٌد والبناااء، وٌعتمااد ماان و ٌاار الت

 .العمرانٌة، وت طر به الهٌئة العامة لل دمات الحكومٌة
  الإدارٌااااااااااااااةالجهااااااااااااااة   -11

 

 الوحد  المحلٌة لمرك  ومدٌنة إسنا

  أُغتزل٤ذحالإدارٌةالجهة   -12
 

 الوحد  المحلٌة لمرك  ومدٌنة إسنا

 إدار  التعاقاااااااااااااااااااااااااادات   -13
 

بدٌوان الوحاد  المحلٌاة لمركا  ومدٌناة إسانا ـ  ، ومقرهاتادار  التعاقدا
 ش البحر )كورنٌش النٌل (

  المستفٌد /الطالبة الإدار   -14
 

 الوحد  المحلٌة لمرك  ومدٌنة إسنا

  العطااااااااااااء / العااااااااااار   -15
 

 وٌقاادمها العطاااء / العاار وٌقصااد بااه المسااتندات التااً ٌعاادها صاااحر 
لكراسااة  فقاتااه طبقااا  كافااة مر شاااملة ؼٌااره،  االال ماانأو بذاتااه سااواء

 .الإدارٌةالشروط المواصفات المعد  من قبل الجهة 

  العطاء / العار صاحر   -16
 

قام بشاراء كراساة الشاروط والمواصافات  معنوي أو طبٌعًكل ش ص 
وفقااا  ححكااام القااانون الإدارٌااة وقاادم عر ااا  بؽاار  التعاقااد مااع الجهااة 

 ولائحته التنفٌذٌة.
  العطااااء / العااار مُقااادم   -17

 

 .الإدارٌةمن ٌفو ه فً تقدٌم عطائه للجهة  أور العطاء صاح

 العطاااااااااااااء / العاااااااااااار   -18
  فًالمسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتو

 

المُشاتمل علاى كافاة المتطلباات، والمتباع بشافنه كافاة  العطاء / العار 
 .كراسةال هذه فً ا  تفصٌلٌ ات المذكور جراءالإ

 الفااائ   العطاااء / العاار   -19
 

ٌااتم ترجٌحااه  الااذي وأاحف اال شااروط ا واحقاال سااعرا   العطاااء / العاار 
 العملٌة علٌه. ترسٌةب إ طارهتم  والذيوفق ا لنظام النقاط 

 المتعاقااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااد   -21
 

العملٌااة علٌااه وقااام  ترسااٌةتاام  الااذيالفااائ   العطاااء / العاار صاااحر 
 الممثلااٌن ذلاا  وٌشااملوفقااا  لشااروط الطاار ،  النهااائًبسااداد التاافمٌن 

 .لٌهمع الموافق لوكلاءا أو العمل فً ٌ لفه منأو المعتمدٌن
 المتعاقاااااااااااااااد  مُمَثااااااااااااااال  -21

 
 أو ٌعٌناه اللاذٌن الاعتبارٌٌن أوسواء الطبٌعٌٌن احش اص  أو الش ص
 بالمهاام لقٌااما–مسائولٌته تحات –المُتعاقاد  مإلاٌه ٌساندأ و معهم ٌتعاقد

 .التمثٌل فٌسند إلٌه المُحدد 

 اتــــريفـــالتع
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 أو ٌعٌناه لاذٌنال الاعتبارٌٌن أوسواء الطبٌعٌٌن احش اص  أو الش ص
 مان جا ء تنفٌاذ– مسائولٌته تحات –المُتعاقد مإلٌه سندٌ أو معهم ٌتعاقد

 .الإدارٌة الجهة موافقة، وذل  فً حالة التعاقد مو وع احعمال
، ماان ذوي ال باار  بالجهااة الإدارٌااة ناسابا  مُ تااراه الساالطة المُ تصااة مان  مـسـئــول إدار  الــعــقــد   -23

له الاساتعانة الذي ٌحق وفه نحو إدار  العقد، وتصدر بشفنه قرارا  بتكلٌ
 تلفاااة لمعاونتاااه فاااً بمااان ٌااارو مااان ذوي ال بااارات والت صصاااات المُ 

 .إ طار المتعاقد كتابة بهذا القرار الجهة الإدارٌة وتتولى ،مهامه
المهناااادس مُمَثاااال الجهااااة   -24

  الإدارٌااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة
 

 وأ تعٌناه اللاذٌن الاعتبارٌٌن أوسواء الطبٌعٌٌن احش اص  أو الش ص
 ، التعاقد تنفٌذ على الإشراؾالإدارٌة الجهة  مإلٌه تسند أو معهم تتعاقد

 بالتعاقد. الملحقة ال اصة والمسمٌن فً الشروط
مفاااو  المهنااادس مُمَثااال   -25

  الإدارٌااااااااااااااةالجهااااااااااااااة 
 

 أو ٌعٌناه اللاذٌن الاعتبارٌٌن أوسواء الطبٌعٌٌن احش اص  أو الش ص
 تحااات الإدارٌاااةل الجهاااة المهنااادس مُمَثااا مإلاااٌه ٌساااند أو معهااام ٌتعاقاااد

 .إلٌه المحدد  بالمهام القٌام مسئولٌته
 مااااااااااااااااااد  التنفٌااااااااااااااااااذ   -26

 
محساوبة  احعماالحدد  فً التعاقد لإتمام إنجاا  تنفٌاذ د  احصلٌة المُ المُ 
لبناود هاذه الكراساة لتكاون  وفقاا   احعمالالتارٌخ المحدد لبدء تنفٌذ من 
 أو ،ددات وا اااحةحاااعلاااى مُ  بنااااء   الإدارٌاااةلبٌاااة لاحتٌاجاااات الجهاااة مُ 
 أود  المُا إلٌها مُ افا   .ج ء منها أوحدد  لإتمام إنجا  تنفٌذ أي قسم المُ 
 ٌتُاااٌ  وبمااااجتٌاااا  ا تباااارات الاساااتلام ال اصاااة بهاااا لا المُحااادد دد المُااا

للمتعاقد التنفٌذ الجٌد لبنود التعاقاد أ اذا  فاً الاعتباار الظاروؾ الساائد  
 حدد  بالتعاقد.ان المُ ولا تشمل مُد  ال م ،فً موقع التنفٌذ

 لجناااااة فااااات  المظاااااارٌؾ   -27
 

وماا بهاا مان مظاارٌؾ العطااءات / العارو  اللجنة المسئولة عن فات  
توثٌااق محتوٌااات المظااارٌؾ وأٌااة  فااًوٌنحصاار دورهااا  مالٌااةفنٌااة و

 ات السابقة على عملها.جراءالإ فًم الفات 
لجنااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة   -28

/الممارساااااااااة/الاتفا  البت
  المباشاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااار

 

فحص وتفرٌػ ومراجعة ودراسة العارو  الفنٌاة  اللجنة المسئولة عن
 لكراساةالمطروحة والتحقق مان مطابقتهاا  العملٌة فًة المقدمة المالٌو

 أوالاساتبعاد  أو بالإرسااءالشروط والمواصافات والتوصاٌة بالبات فٌهاا 
 .الإلؽاء

  الشاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااروط  -29
 

 محل الطر . احعمال مقاولاتهً الشروط العامة وال اصة لعملٌة 

  اتصااااااااااااااااااااااااااااااااااافاالمو  -31
 

ٌشااملها التعاقااد، وتشاامل مجموعااة  التااًالمواصاافات الفنٌااة للعمااال 
بموجبهااا  احعمااالٌجاار تنفٌااذ  التااًالقواعااد واحسااس والشااروط الفنٌااة 

ساٌتم تنفٌاذها ماع  التاً احعمالالدقٌق لبنود  الفنًوالمت من الوصؾ 
تو ٌ  كافة تفاصٌل العمل وتحدٌاد الماواد والمهماات المسات دمة وماا 

التنفٌذ من  طوات طبقا  حصول الصناعة وكذا أٌاة تعادٌلات لهاا ٌتطلبه 
 المقاااولتقاادم بهااا  التااًتلاا   أوإ ااافات علٌهااا أجرٌاات أثناااء التنفٌااذ  أو

 .الإدارٌةواعتمدتها الجهة 
 الرساااااااااااااااااااااااااااااااااااااومات   -31

 
الرسومات الفنٌة، ورسومات الترا ٌص المعتمد ، ورسومات الورشة، 

 الرسومات المُطابقة للمنفذ فعلا .ورسومات التعدٌلات أثناء التنفٌذ، و
 الكمٌاااتجاادول /المقاٌسااة  -32

  احساااعارقاااوائم /والفئاااات
 

 احساعاروالكمٌاات وكاذل  فئاات  احعماالالتً توصؾ فٌها بنود  القوائم
بعااد تجناار و ااع بنااود  التعاقاادمو ااوع  احعمااالالمتعلقااة بكافااة بنااود 

 بالمقطوعٌة قدر الإمكان.
  الموقااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااع  -33

 
 صصااها توالتااً  التعاقااداحرا ااً المحاادد  فااً  أون احماااك أوالمكااان 
مو ااوع التعاقااد، وٌشاامل أٌااة أماااكن  احعماااللتنفٌااذ  الإدارٌااةالجهااة 

 الإدارٌاااةوافاااق الجهاااة  أوأ ااارو اعتبرهاااا التعاقاااد جااا ء مااان الموقاااع 
 .على ذل  المقاولو

  الجااااااااريالمُسااااااات لصَ   -34
 

 راجعاةللمُ  صاال و المقبولاة ستنداتع   بالمُ مُ و مُستوفً ست لصي مُ أ
عاده ٌُ  التعاقاد، والاذيعلى النحو الوارد بشاروط  الإدارٌةمن قبل الجهة 

 .ب لاؾ المست لص ال تامً المُتعاقدوٌقدمه 
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  ال تااااااامًالمُساااااات لصَ   -35
 

صااااال  وال المقبولااااة سااااتنداتعاااا   بالمُ مُ وال المُسااااتوفًساااات لص المُ 
تعاقااد، العلاى النحاو الاوارد بشاروط  الإدارٌاةمان قبال الجهاة  راجعاةللمُ 

 المُتعاقاااااد مااااان واقاااااع الكشاااااوؾ ال تامٌاااااةعاااااده وٌقدماااااه ٌُ  والاااااذي
الصاادر فاً  مح ر الاستلام المؤقات بموجر مؤقتا   احعمال استلام بعد

 هذا الشفن.
  احعمااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال  -36

 

 تعاقد.أحداهما والتً ٌجر تنفٌذها طبقا  لل أوالدائمة والمؤقتة  احعمال

 الدائماااااااااااااة  احعماااااااااااااال  -37
 

 للتعاقد.تنفٌذها وتسلٌمها ابتدائٌا  طبقا   ٌجر التً احعمال كافة

 المؤقتااااااااااااة  احعمااااااااااااال  -38
 

 احعمااااللا تااد ل  ااامن  التاااًاللا مااة لتنفٌاااذ التعاقااد و احعماااالكافااة 
 الدائمة مو وع التعاقد ولا ٌتم المحاسبة علٌها.

   المبااااااااااالػ المحجااااااااااو   -39
 

صاال  ل وفاً ذمتهااالإدارٌاة الجهاة عرفاة بمَ  المحجاو  بالػ مجموع المَ 
تنفٌااذ ل هإتمامااالمُتعاقااد فااً حالااة إلااى لحسااار المُتعاقااد، والتااً تاارد و

أصلها بما ٌتناسر ماع  إلىإعادتها  أو إصلاحها أو محل التعاقد احعمال
، وفً حالة عدم الت ام الطرؾ الثاانً بماا تقادم الإدارٌة مُتطلبات الجهة

 أور إناذا إلاى حاجاة دون ٌتم التنفٌذ على حسابه  صما  من تل  المباالػ
إقاماة  أو مان أي ناوع كانات اتإجراءأي  ات اذ أوالق اء  إلىالالتجاء 

 أومااان أي مباااالػ مساااتحقة  اساااتئدائه أوالااادلٌل علاااى حصاااول  ااارر، 
فاً ذلا  و ،أ ارو إدارٌاةلادو أي جهاة  أوالإدارٌة الجهة  لدو تستحق

 الإ الالكان سبر الاستحقا ، وذل  كله ماع عادم  حالة عدم كفاٌتها أٌا  
اسااتٌفائه ماان حقااو   ٌااتم ٌااتمكنً الرجااوع ق ااائٌا بمااا لاام حق فااالباا

 .بالطرٌق الإداري
 التواطااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااؤ   -41

 
، العطاااء / العاار بعااد تقاادٌم  أوأكثاار قباال  أوترتٌاار ٌااتم بااٌن طاارفٌن 

للإ االال بمباادأ تكااافؤ الفاارص، ومباادأ  أولتحقٌااق ؼاار  ؼٌاار مشااروع 
ى ؼٌار مباشار علا أوذلا  التافثٌر بشاكل مباشار  فاًحرٌة المنافسة بماا 

مُقاادمً العطاااءات / تصاارفات طاارؾ   اار، بهاادؾ تقسااٌم العقااود بااٌن 
 .العطاءات / العرو  بشكل ؼٌر تنافسًتثبٌت أسعار  العرو  أو

 الاحتٌاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال   -41
 

ت االٌل الطاارؾ الآ اار بهاادؾ  إلااىامتناااع عاان فعاال ٌااؤدو  أوفعاال  أي
 فاًالتفثٌر  أومنفعة أ رو،  أيو أعٌنٌة  مالٌة أوالحصول على منفعة 

 تنفٌذ التعاقد. فًلتجنر الالت ام  أوالمطروحة، العملٌة 
 الفسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااد   -42

 
الحا   أوقٌماة،  ذي ءطلار حي شاً أواستلام  أوإعطاء  أوعر   أي

ؼٌااار  أوعلاااى ارتكاااار أفعاااال ؼٌااار مناسااابة، ساااواء بطرٌقاااة مباشااار  
العملٌاة  فاًمباشر ، للتفثٌر بشكل ؼٌار مشاروع علاى أداء طارؾ   ار 

 .تنفٌذ التعاقد أوفًالمطروحة 
  احعماااااااااااااالمجتماااااااااااااع   -43

 
ومقاادمً  المقاااولٌنماان المااوردٌن و الإدارٌااةالمتعاااملون مااع الجهااات 

 .ال دمات والاستشارٌٌن وؼٌرهم
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كما إنشاء المشروع المستهدؾ من قبل الجهة الادارٌة محل الطر  والتعاقد إلً تهدؾ العملٌة  -

 دارٌة بفاعلٌة وكفاء  وتحقٌق أف ل قٌمة للمال المدفوعتهدؾ إلً تلبٌة احتٌاجات الجهة الإ
  

 ٌطاق الاعىاه 

 توماسإنشاء مظلة حدٌدٌة للحملة المٌكانٌكٌة بقرٌة  :أسم المشروع -
 الوحد  المحلٌة لمرك  ومدٌنة إسنا  :المشرفة الجهة  -
 توماسقرٌة   :التنفٌذ عموق -

 

 سية والتعاقدالجدوه الزوٍى المتوقع لإجراءات الطرح والتر

 

 

ٗظٞص  ٍٝرلغش ٝرإٝ أ١ػٔٞٓأُظش٣خ  داُطشذ لأزٌبّ اُزشش٣ؼب ٓسَالأػٔبٍ  دٓوبٝلا غرخؼ -

 اُدٜبدرجشٜٓب اُز٢ اُزؼبهذاد  ر٘ظ٤ْلأزٌبّ هبٕٗٞ ٝكوب ٝاُزؼبهذ  دث٘ٞد ًشاعخ اُششٝؽ ٝأُٞاطلب

 ٝص٣ش هشاس اُز٘ل٤ز٣خ اُظبدس ثٔٞخت ٝلائسزٚ 3128ُغٞٗخ  283اُظبدس ثبُوبٕٗٞ سهْ  اُؼبٓخ

ٝلائسزٚ اٌُزش٤ٗٝخ ٖٓ اُوبٕٗٞ  حطٞس رس٤َٔ ٣ٌٖٝٔ، ٝرؼذ٣لارٜٔب  3129ُغ٘خ  793 سهْ أُب٤ُخ

 ٢الإٌُزشٝٗ غأُٞه لاٍاُظِخ ثزطج٤ؤٜب ٖٓ خ داُذٝس٣خ را ٝاٌُزت دٝأُ٘شٞسا داساشاُز٘ل٤ز٣خ ٝاُو

 .خاُؼبٓ دُجٞاثخ اُزؼبهذا

ٝخٚ اُخظٞص أزٌبّ  ٝػ٢ِ -ًبكخ اُوٞا٤ٖٗ ٝاُزؼبهذ  دًٔب ٣غشٟ ثشإٔ ًشاعخ اُششٝؽ ٝأُٞاطلب -

اُظِخ  دراٝالاػشاف ٝاُِٞائر  -اُزو٤ٖ٘ أُذ٢ٗ  ئطذاس ثشإٔ 2958 ُغ٘خ 242اُوبٕٗٞ سهْ 

 غ ٓشاػبح ٓب رؼٔ٘ٚ الأًٞاد اُٜ٘ذع٤خ أُظش٣خ أٝ اُؼب٤ُٔخ ٖٓ ثٔٞػٞع اُطشذ ٝاُزؼبهذ، ٝٓ

ٓٞاطلبد ه٤بع٤خ ٝؿ٤شٛب اُز٢ رظذسٛب أٝ رؼزٔذٛب اُدٜبد اُل٤٘خ أُخزظخ ًٝزُي أطٍٞ اُظ٘بػخ 

 .ٝرُي ك٤ٔب ُْ ٣شد ثشأٗٚ ٗض خبص ك٢ ًشاعخ اُششٝؽ ٝأُٞاطلبد ٝاُزؼبهذ ٝٓلازن أ٣ب ٜٓ٘ٔب

  

 أِداف العىمية 

 

 عىووياتالباب الاوه : 

 :ت المٍظىة والكواعد الحاكىة لمكاولات الأعىاه والتعاقدالتصريعا 1-
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 المشاواة والصفافية-2

ك٤خ ٝزغٖ ا٤ُ٘خ ٝرٌبكإ اُلشص رخؼغ ٓوبٝلاد الأػٔبٍ ٓسَ اُطشذ أُجبدب ٝٓؼب٤٣ش اُؼلا٤ٗخ ٝاُشلب

 .أُ٘بكغخٝزش٣خ 

ع٤زْ اؽلاع ًبكخ أطسبة اُؼطبءاد / اُؼشٝع ػ٠ِ أُؼِٞٓبد راد اُؼلاهخ ث٘طبم اُؼَٔ ك٢ اُؼ٤ِٔخ ثٔب 

٣ٌْٜٔ٘ ٖٓ رو٤٤ْ الأػٔبٍ هجَ اُزوذّ ُِؼ٤ِٔخ ٓسَ اُطشذ، ٝروذ٣ْ الإ٣ؼبزبد ٝاُج٤بٗبد اُلاصٓخ ػٖ 

 .٤زٛب هجَ ٤ٓؼبد روذ٣ْ اُؼطبءاد / اُؼشٝع ثٞهذ ًبفٓوبٝلاد الأػٔبٍ أُطِٞة ر٘ل

ًٔب ع٤زْ ئخطبس ًبكخ أُزوذ٤ٖٓ ُِؼ٤ِٔخ ثأ١ رـ٤شاد رطشأ ػ٠ِ اُؼ٤ِٔخ ػٖ ؽش٣ن ًزبة ٣شعَ ثخذٓخ 

اُجش٣ذ اُغش٣غ ػٖ ؽش٣ن ا٤ُٜئخ اُو٤ٓٞخ ُِجش٣ذ ٝاُ٘شش ػ٠ِ ثٞاثخ اُزؼبهذاد اُؼبٓخ ػ٠ِ اُ٘سٞ أُج٤ٖ 

 .خ اُز٘ل٤ز٣خثأزٌبّ اُوبٕٗٞ ٝاُلائس

 حمـــــــاية المٍافشــــــــــــــة-3

العطاء استبعاد إلى بالإ افة  شئونه لإعمالالمنافسة ومنع الممارسات الاحتكارٌة  إ طار جها  حماٌة سٌتم -
 بشاكلللتافثٌر  محاولاة أي ظهاورالإدارٌاة للجهاة فاً حاال ماا إذا تباٌن  التافمٌن المؤقات ومصادر / العر  
العطاااء / والتعاقااد سااواء  ماان حٌاا  تقٌااٌم  ترسااٌةال أوالباات  أوعلااى عملٌااة الطاار   مباشاارؼٌاار  أومباشاار 
تباادل  أوتعاقاد  أواتفاا   أي وجاود فاً حالاة التنفٌاذ وكاذل أثناء مرحلة  مقارنتها وكذل من حٌ  و العر 

م تصاٌن تنسٌق من  لال الؽٌر سواء كاان ذلا  باٌن أي مان ال أوؼٌر مباشر   أومعلومات بصور  مباشر  
العطااءات  أصاحارباٌن  أو، العطاء / العار صاحر بٌن ، والإدارٌةؼٌرهم من الموظفٌن بالجهة  أوطرفها 

 ، والاذي مان شافنه أن ٌاؤدي اححاوالؼٌرهم من المتعاملٌن مع تل  الجهة بحسر  أوفٌما بٌنهم،  / العرو 
 أٌا  من الآتً  إلى على سبٌل المثال، ولٌس الحصر

 .محل التعامل احسعارتثبٌت  أو ف ،  أورفع،  -1
نوعٌاة العمالاء  أومراك  التو ٌع  أوت صٌصها على أساس من المناطق الجؽرافٌة  أواقتسام احسوا ،  -2

 .الفترات ال منٌة أوالحصص السوقٌة  أونوعٌة المنتجات  أو
، وٌسترشاد الامتناع عان الاد ول فاً ساائر عملٌاات التعاقادات الم تلفاة أوالتنسٌق فٌما ٌتعلق بالتقدم،  -3

 :فً قٌام التنسٌق بعد  أمور، منها على اح ص

احسعارأو تحدٌاد عرو  متطابقة، وٌشمل ذل  الاتفا  على قواعد مشتركة لحسار /تقدٌم عطاءات -أ 
 .شروط العطاءات / العرو 

وٌشامل ذلا  الاتفاا  مسابقا  علاى الشا ص  بالعطااء / باالعر الاتفا  حول الش ص الذي ساٌتقدم  -ب 
 أوالمتقاادم لهااا  الإدارٌااةعلااى الجهااات  أوعلااى أساااس جؽرافااً  أو بالتناااورواء الراسااً علٌااه ساا
 .صاحبة الطر 

 .عرو  صورٌة/الاتفا  حول تقدٌم عطاءات -ج 

 .العطاءات / العرو الاتفا  على منع ش ص من التنافس فً تقدٌم  -د 

  المحظوروُ والمىٍوعوُ وَ الاشتراك في العىمية -4
  

 -بُ٘غجخ لأ١ ٖٓٔ ر٘طجن ػ٤ِٚ اُسبلاد  ا٥ر٤خ :٣سظش الاشزشاى ك٢ اُؼ٤ِٔخ ث -

أُٔ٘ٞػ٤ٖ ٖٓ اُزؼبَٓ ، ثٔب ك٢ رُي ٖٓ طذس ثشأٗٚ هشاسا ثٔ٘غ اُزؼبَٓ ٓؼٚ أٝ زٌْ هؼبئ٢ أٝ  -2

ٖٓ طذس ثسوْٜ زٌْ ٜٗبئ٢ ك٢ أزذ١ اُدشائْ أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ اُجبة اُشاثغ ٖٓ اٌُزبة 

زجبسٙ أٝ هشاس ٖٓ اُدٜبد أُخزظخ ٝرُي زز٢ اُثب٢ٗ ٖٓ هبٕٗٞ اُؼوٞثبد ٓب ُْ ٣ٌٖ هذ سد ُٚ اػ

 اٗزٜبء ٓذح أُ٘غ .

 أُلِغٕٞ أٝ ٖٓ ثجذ ئػغبسْٛ أٝ ٖٓ طذس ك٢ شأْٜٗ أٓشا ثٞػغ آٞاُْٜ رسذ اُسشاعخ -3

 الأشخبص الاػزجبس٣خ اُخبطخ اُز٢ رْ زِٜب أٝ رظل٤زٜب . -4

 كبهذٝ ٝٗبهظٞ الا٤ِٛخ ) دٕٝ رٔث٤َ ٖٓ ٢ُٝ أٝ ه٤ْ أٝ ٝط٢ ( -5

 ؼب٤ِٖٓ ثبُدٜبد الاداس٣خ اُخبػؼخ لأزٌبّ هبٕٗٞ ر٘ظ٤ْ اُزؼبهذاد عبُق اُزًش .أُٞظل٤ٖ ٝاُ -6

 ٝرُي ًِٚ ٝكوب ُِوٞا٤ٖٗ ٝاُِٞائر أُوشسح . -

ًبكخ اُسبلاد أُشبس ئ٤ُٜب ثؼب٤ُٚ ٣زْ اعزجؼبد ) اُؼطبء /اُؼشع ( ٣ٝظجر اُزأ٤ٖٓ أُإهذ زوب ٝك٢  -

٢ اُوؼبء أٝ ارخبر أ١ ئخشاءاد أٝ ئهبٓخ اُذ٤َُ ُِدٜخ الاداس٣خ دٕٝ زبخخ ئ٢ُ ئٗزاس أٝ الاُزدبء ئُ

ػ٢ِ زظٍٞ ػشس ، أٝ اعزئذائٚ ٖٓ أ١ ٓجبُؾ ٓغزسوخ أٝ رغزسن ُذ١ اُدٜخ الإداس٣خ أٝ ُذ١ أ١ 

 خٜخ ئداس٣خ أخش١ ُٚ 
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  وملية البياٌات وسريتّا-5
 

بئذاً ُِدٜخ خ٤ٔغ اُج٤بٗبد ٝأُؼِٞٓبد اُٞاسدح ثٌشاعخ اُششٝؽ ٝأُٞاطلبد، رؼذ ٌِٓبً خبُظبً ػ

الإداس٣خ ثٔب ك٢ رُي زوٞم اُطجغ ٝاُ٘شش لأ١ ٓغز٘ذاد ٝٓٞاد ٓوذٓخ ٖٓ اُدٜخ الإداس٣خ ػٖٔ 

ٝلا ٣دٞص لأ١  أ١ٛزٙ اُؼ٤ِٔخ، ٝػ٠ِ رُي لا ٣دٞص ٗغخ ٛزٙ أُغز٘ذاد ٝأُٞاد ٤ًِب أٝ خضئ٤

٣دت ؽشف ثبُث إٔ ٣غزخذٜٓب دٕٝ اُسظٍٞ ػ٠ِ ٓٞاكوخ ًزبث٤خ ٓغجوخ ٖٓ اُدٜخ الإداس٣خ، ٝ

ئػبدح ًبكخ الأٝسام ٝأُغز٘ذاد ٝؿ٤شٛب اُز٢ هذٓزٜب اُدٜخ الإداس٣خ ك٤ٔب ٣زؼِن ثطِت روذ٣ْ 

اُؼطبءاد / اُؼشٝع ػ٘ذ اُطِت، دٕٝ الاززلبظ ثأ١ ٗغخ ٖٓ هجَ ٓوذّ اُؼطبء / اُؼشع أٝ أ١ 

 .شخض آخش

ب ُٚ ٣ٝسظش ػ٠ِ أطسبة اُؼطبءاد / اُؼشٝع أٝ ؿ٤شْٛ ٖٓ أُظشذ ُْٜ اعزخذآٜب ئلا ك٤ٔ

 .ػلاهخ ثاػذاد ػطبءارْٜ أٝ ثز٘ل٤ز الاُزضآبد ٓسَ اُزؼبهذ

ػٖ أ١ ث٤بٗبد ظبزت ًٔب ٣سظش ػ٠ِ أطسبة اُؼطبءاد / اُؼشٝع أٝ ؿ٤شْٛ الاعزـلاٍ أٝ الإك

أٝ ٓؼِٞٓبد أٝ سعٞٓبد أٝ ٓغز٘ذاد أ١ ًبٗذ ٝثأ١ ٤ًل٤خ ًبٗذ عٞاء ًبٗذ رسش٣ش٣خ أٝ شل٤ٜخ 

َ اُطشذ ٝاُزؼبهذ، ٣ٝغش١ رُي ػ٠ِ ًَ ٓب ثسٞصرْٜ أٝ ٓب رٌٕٞ ثسٞصرْٜ ٝرزؼِن ثبُؼ٤ِٔخ ٓس

٣ٌٕٞ هذ اؽِؼٞا ػ٤ِٚ ك٢ اُؼطبء / اُؼشع ٖٓ أعشاس ٝرؼبٓلاد أٝ شإٕٝ رخض اُدٜخ الإداس٣خ، 

ً ُز٘ل٤ز أُزؼبهذ لاُزضآبرٚ ثٔٞخت ظبزت ٝلا ٣غش١ ٛزا ئٕ ًبٕ ٓثَ ٛزا الاعزـلاٍ أٝ الإك لاصٓب

 .اُزؼبهذ أُجشّ

ة اُؼطبءاد / اُؼشٝع ٗشش أٝ اعزخذاّ اُج٤بٗبد ٝأُؼِٞٓبد اُخبطخ ٣ٝسظش ػ٠ِ أطسب

ثبُؼ٤ِٔخ ٓسَ اُطشذ ٝاُزؼبهذ ًَٝ ٓب ٣زؼِن ثٜب لأؿشاع اُذػب٣خ ػجش ًبكخ ٝعبئَ الإػلاّ ئلا ثؼذ 

 ً  .اُسظٍٞ ػ٠ِ ٓٞاكوخ ًزبث٤خ ٖٓ ئداسح اُزؼبهذاد ثبُدٜخ الإداس٣خ ٓغجوب
 

 المىارسات الفاسدة -6
  

اُؼطبءاد / اُؼشٝع الاُزضاّ ثأػ٠ِ أُؼب٤٣ش الأخلاه٤خ أث٘بء اشزشاًْٜ ك٢ اُؼ٤ِٔخ ػ٠ِ أطسبة 

ً ُزُي ٣سن ُِد٘خ اُجذ اعزجؼبد اُؼطبء / اُؼشع اُز١ ٣زج٤ٖ إٔ  ٓسَ اُطشذ ٝاُزؼبهذ، ٝئرجبػب

طبزجٚ رٞسؽ ثظٞسح ٓجبششح أٝ ػٖ ؽش٣ن ٤ًَٝ أٝ ٝع٤ؾ ك٢ ٓٔبسعبد كغبد أٝ ازز٤بٍ أٝ 

ٍٞ ػ٠ِ اُزؼبهذ أٝ ئرا هبّ ث٘لغٚ أٝ ثبُٞعبؽخ ثاػطبء أ١ ش٢ء ر١ ه٤ٔخ رٞاؽإ ثٜذف اُسظ

ٛذ٣خ، عِلٚ أٝ ٌٓبكأح أٝ ٝػذ لأ١ ٖٓ اُؼب٤ِٖٓ ثاداسح اُزؼبهذاد أٝ أػؼبء اُِدبٕ أٝ أ١ شخض 

ُٚ ػلاهخ ٓجبششح أٝ ؿ٤ش ٓجبششح ثبُؼ٤ِٔخ ٓسَ اُطشذ ٝاُزؼبهذ، ٝع٤زْ ارخبر الإخشاءاد 

 .عدَ أُزؼب٤ِٖٓ ٓغ اُدٜبد الإداس٣خ اُوب٤ٗٞٗخ ُشطت اعٔٚ ٖٓ

 :٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أطسبة اُؼطبءاد / اُؼشٝع اثلاؽ اُغِطخ أُخزظخ ًزبثخ ك٢ أ١ ٖٓ اُسبلاد ا٥ر٤خ

ٝخٞد رظشف ؿ٤ش هب٢ٗٞٗ أٝ ؿ٤ش ٓششٝع ٖٓ هجَ أ١ ٓٞظق أٝ خٜخ أٝ ٓوذّ ػطبء ٖٓ  -2

ٖٓ شأٗٚ اُزأث٤ش ثطش٣ن اُدٜبد راد اُظِخ ثاخشاءاد ٝثز٘ل٤ز اُؼ٤ِٔخ ٓسَ اُطشذ ٝاُزؼبهذ، 

 ٓجبشش أٝ ؿ٤ش ٓجبشش ك٢ ئخشاءارٜب ٗظ٤ش اُسظٍٞ ػ٠ِ ٤ٓضح ٓب٤ُخ أٝ ػ٤٘٤خ.

ٝخٞد رشر٤ت ٓجبشش أٝ ؿ٤ش ٓجبشش ث٤ٖ أ١ ٖٓ الأؽشاف ثـشع رسو٤ن ٓظِسخ شخظ٤خ أٝ  -3

 ٛذف ؿ٤ش ٓششٝع، ٣ٝشَٔ رُي اُزأث٤ش ك٢ ئخشاءاد ثظٞسح ؿ٤ش ٓششٝػخ.

رٜذ٣ذ أ١ ٖٓ الأؽشاف ثظٞسح ٓجبششح أٝ ؿ٤ش ٓجبششح ٝخٞد رظشف لإػؼبف أٝ ئػشاس أٝ  -4

ُِزأث٤ش ػ٠ِ ع٤ش ئخشاءاد اُزسو٤وبد اُز٢ ٣زْ ٓجبششارٜب ثشإٔ أ٣بً ٖٓ اُجلاؿبد أُشبس ئ٤ُٜب 

أٝ الإدلاء ثٔؼِٞٓبد ٓؼِِخ أٝ ًبرثخ  أ١ثؼب٤ُخ، أٝ رؼط٤ِٜب أٝ رض٣ٝشٛب أٝ رـ٤٤شٛب أٝ ئخلبئٜ

ثشإٔ أ٣خ شٌبٟٝ أٝ ادػبءاد ثٞخٞد ٓٔبسعبد :  ُدٜبد اُزسو٤ن ُؼشهِخ ع٤ش أ١ رسو٤ن

كغبد أٝ ازز٤بٍ أٝ ئًشاٙ أٝ رٞاؽإ، أٝ رٜذ٣ذ أ١ ؽشف أٝ ئ٣زائٚ ُٔ٘ؼٚ ٖٓ الإثلاؽ ػٖ 

 ٓؼِٞٓبد ُذ٣ٚ ٝأُشرجطخ ثبُزسو٤ن.
4-  

 توافر الاعتىاد المالي: -7
1-  

ػٖٔ الاػزٔبد أُب٢ُ  رْ رٞك٤ش أُجِؾ أُطِٞة ُز٘ل٤ز ٓوبٝلاد الأػٔبٍ ٓسَ اُطشذ ٝاُزؼبهذ، ٝرُي

اُجبة اُغبدط ثبُٔدٔٞػخ   ثبُج٘ذ    ثبُ٘ٞع خطخ   3136/3137ِؼبّ أُب٢ُ ُ أُذسج ثٔٞاصٗخ

 أعزثٔبس٣ٚ
1-  
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 التعدين في الصروط والمواصفات: -8
2-  

  ٝ٣دٞص ُِدٜخ الإداس٣خ ئدخبٍ رؼذ٣لاد ػ٠ِ اُششٝؽ ٝأُٞاطلبد ئرا اهزؼذ أُظِسخ اُؼبٓخ رُي أ

ػ٘ٚ خِغخ الاعزلغبساد أٝ الإ٣ؼبزبد، ٝع٤زْ ئخطبس ٓوذ٢ٓ الاعزلغبساد أٝ  ث٘بء ػ٠ِ ٓب رغلش

ثششاء اٌُشاعخ ٖٓ خلاٍ ئداسح اُزؼبهذاد ثزِي اُزؼذ٣لاد كٞس اػزٔبدٛب ٖٓ ٓب الإ٣ؼبزبد ٖٝٓ هب

اُغِطخ أُخزظخ ٝرُي خلاٍ ثلاثخ أ٣بّ ػ٠ِ الأًثش ٖٓ ئدخبٍ ٛزٙ اُزؼذ٣لاد، ًٝزا ٗششٛب ػ٠ِ ثٞاثخ 

اد اُؼبٓخ ػ٠ِ إٔ رؼزجش ٛزٙ اُزؼذ٣لاد خضء لا ٣زدضأ ٖٓ ًشاعخ اُششٝؽ ٝأُٞاطلبد، اُزؼبهذ

 ٝرغش١ ك٢ ٓٞاخٜخ ًبكخ أطسبة اُؼطبءاد.

 ٝك٢ خ٤ٔغ الأزٞاٍ، لا ٣دٞص إٔ روَ أُذح ث٤ٖ الإخطبس ثٜزٙ اُزؼذ٣لاد ٝأُٞػذ أُسذد ُلزر

 أُظبس٣ق اُل٤٘خ ػٖ عجؼخ أ٣بّ .
1-  

 :طرحإلغاء العىمية محن ال -9
3-  

٣سن ُِدٜخ الإداس٣خ ئُـبء اُؼ٤ِٔخ ٓسَ اُطشذ هجَ اُجذ ك٤ٜب ثوشاس ٓغجت ٖٓ اُغِطخ أُخزظخ ئرا 

اعزـ٠٘ ػٜ٘ب ٜٗبئ٤بً أٝ اهزؼذ أُظِسخ اُؼبٓخ رُي، ئرا رج٤ٖ ُِدٜخ الإداس٣خ ٝخٞد رٞاؽإ ث٤ٖ 

 ٓوذ٢ٓ اُؼطبءاد / اُؼشٝع أٝ ٓٔبسعبد ازز٤بٍ أٝ كغبد أٝ اززٌبس.

 لإُـبء ك٢ أ١ ٖٓ اُسبلاد ا٥ر٤خ:ًٔب ٣دٞص ا

ئرا ُْ ٣وذّ عٟٞ ػطبء / ػشع ٝز٤ذ، أٝ ُْ ٣جن ثؼذ اُؼطبءاد / اُؼشٝع أُغزجؼذح ئلا ػطبء  .2

/ػشع ٝازذ ٓب ُْ رٌٖ زبخخ اُؼَٔ لا رغٔر ثاػبدح اُطشذ، ٝلا رٞخذ كبئذح رشخ٠ ٖٓ ئػبدح 

 ِو٤ٔخ اُزوذ٣ش٣خ.اُطشذ ٝثششؽ إٔ ٣ٌٕٞ اُؼطبء / اُؼشع ٓطبثوب ُِششٝؽ ٝٓ٘بعجب ُ

 ئرا اهزشٗذ اُؼطبءاد / اُؼشٝع ًِٜب أٝ أؿِجٜب ثزسلظبد.  .3

ئرا ًبٗذ ه٤ٔخ اُؼطبء / اُؼشع الأهَ ردبٝص اُو٤ٔخ اُزوذ٣ش٣خ، ٓب ُْ رج٤ٖ دساعخ ُد٘خ اُجذ أٝ  .4

 .ُد٘خ أُٔبسعخ ػذّ خذٟٝ ئػبدح اُطشذ ٝا٥ثبس أُزشرجخ ػ٤ِٚ

( ثوشاس ٖٓ اُدٜخ الإداس٣خ 4( )3( )٤2ٜب ك٢ اُج٘ٞد )٣ٌٕٝٞ الإُـبء ك٢ ٛزٙ اُسبلاد أُشبس ئُ

 .ث٘بء ػ٠ِ رٞط٤خ ُد٘خ اُجذ

ٝرِزضّ ئداسح اُزؼبهذاد ثاخطبس أطسبة اُؼطبءاد / اُؼشٝع ثبلإُـبء ثٌزبة ٣شعَ ثخذٓخ اُجش٣ذ اُغش٣غ 

ت ػٖ ؽش٣ن ا٤ُٜئخ اُو٤ٓٞخ ُِجش٣ذ، ٓغ رؼض٣ضٙ ك٢ راد اُٞهذ ثبُجش٣ذ الإٌُزش٢ٗٝ أٝ اُلبًظ ثسغ

 .الأزٞاٍ
1-  

 :وسيمة وأسموب ولغة التواصن والإخطارات والملاتبات -11
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٣دت ػ٠ِ أطسبة اُؼطبءاد / اُؼشٝع ث٤بٕ اٝ رسذ٣ذ اُؼ٘ٞإ ٝسهْ اُلبًظ ٝػ٘ٞإ اُجش٣ذ  -

الإٌُزش٢ٗٝ اُخبص ثْٜ أُسَ أُخزبس( اُز٢ عٞف رشعَ اُدٜخ الإداس٣خ ػ٤ِٜب ًَ أُشاعلاد 

ذاد اُؼطبء / اُؼشع ٝاعْ اُشخض أُسذد ُلاعزلاّ، ٣ٝؼزجش ٛزا ٝالإشؼبساد أُشرجطخ ثٔغز٘

اُؼ٘ٞإ ٓسلاً ٓخزبساً ُْٜ، ٝإٔ ًبكخ أٌُبرجبد ٝأُشاعلاد اُز٢ رشعَ ػ٠ِ راد اُؼ٘ٞإ ر٘زح 

 .أثبسٛب اُوب٤ٗٞٗخ ٝاُؼوذ٣خ

بٗبرْٜ ك٢ زبُخ رـ٤٤ش اُؼ٘ٞإ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُزؼبهذ ئخطبس اُدٜخ الإداس٣خ ثأ١ رؼذ٣َ ٣طشأ ػ٠ِ ث٤ -

أُغدِخ ُذ٣ٜب كٞس اُزؼذ٣َ أٝ ثبُؼ٘ٞإ اُدذ٣ذ، ٝالا اػزجش ٓب أسعَ ػ٠ِ ٛزا اُؼ٘ٞإ طس٤ر 

 .ٝٓ٘زح ٌُبكخ أثبسٙ اُوب٤ٗٞٗخ ٝاُؼوذ٣خ

 .ًٔب ٣ِزضّ أُٜ٘ذط ٓٔثَ اُدٜخ الإداس٣خ زبٍ رـ٤٤ش ٓسِٚ أُخزبس ثزاد الإخشاءاد -

طبساد ٝأٌُبرجبد ٝؿ٤شٛب ٢ٛ اُجش٣ذ اُغش٣غ ٝرٌٕٞ اُٞع٤ِخ أُؼزٔذح ٌُبكخ أٗٞاع اُزٞاطَ ٝالإخ -

ػٖ ؽش٣ن ا٤ُٜئخ اُو٤ٓٞخ ُِجش٣ذ، ٓغ ئٌٓب٤ٗخ رؼض٣ضٙ ثبُلبًظ أٝ اُجش٣ذ الإٌُزش٢ٗٝ ثسغت 

الأزٞاٍ، أٝ اُزغ٤ِْ ثب٤ُذ ثبُٔسَ أُخزبس ُِدٜخ الإداس٣خ ٝك٢ زبٍ رؼزس رُي ك٤زْ اُزٞاطَ ٓغ 

 .أُٜ٘ذط ٓٔثَ اُدٜخ الإداس٣خ

أٗٞاع اُزٞاطَ ٝالإخطبساد ٝأٌُبرجبد اُشع٤ٔخ أُزجبدُخ ٖٓ ٝئ٠ُ اُدٜخ الإداس٣خ ًٔب رٌٕٞ ًبكخ  -

ثٔب ك٢ رُي أُخبؽجبد ٝاُوشاساد ٝأُشاعلاد أُزجبدُخ ٝٓسبػش  (أُزؼبهذٝطبزت )اُؼطبء /

ػ٠ِ إٔ رٌٕٞ طبدسح ٖٓ  باُدِغبد ًزبثخ ثبُِـخ اُؼشث٤خ، ٝثشٌَ ٣ٌٖٔ اُشخٞع ئ٤ُٚ لازو

بُٞزذح أُس٤ِخ ُٔشًض بد أُخزظخ ٝرُي ػ٠ِ ػ٘ٞإ ئداسح اُزؼبهذاد اٌُبئٖ ثـالأشخبص أٝ اُدٜ

ٝك٢ راد اُٞهذ رشعَ طٞسح ٝاػسخ ػ٠ِ اُلبًظ سهْ ٝٓذ٣٘خ ئع٘ب ـ شبسع اُجسش  
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ٓغ رأ٤ًذ  chief.esna@luxor.cloud.gov.egٝاُجش٣ذ الإٌُزش٢ٗٝ  2220252022

ْ ٝرٞخٚ ًبكخ أٌُبرجبد ثبع 2220252022اُٞطٍٞ ٖٓ خلاٍ الارظبٍ ثز٤ِلٕٞ الإداسح سهْ

 اُٞزذح أُس٤ِخ ُٔشًض ٝٓذ٣٘خ ئع٘ب )ئداسح اُزؼبهذاد ( 
1-  

 :تكديي الصلاوى وتوقيتات وإجراءات الفصن فيّا -11
5-  

٣سن ٌَُ ر١ شإٔ ٖٓ ؿ٤ش ٓوذ٢ٓ اُؼطبءاد / اُؼشٝع روذ٣ْ شٌٞاْٛ ًزبثخ الإداسح اُزؼبهذاد  -

 .اُزؼبهذ دٕٝ اُزو٤ذ ثثٔخ ٓٞاػ٤ذ ك٢ ٛزا اُشإٔ ثخظٞص أ١ ئخشاء ٖٓ ئخشاءاد اُطشذ أٝ

٣ٝسن ٌَُ ر١ شإٔ ٖٓ ٓوذ٢ٓ اُؼطبءاد / اُؼشٝع روذ٣ْ شٌٞاْٛ ًزبثخ لإداسح اُزؼبهذاد ثخظٞص  -

 .أ١ ئخشاء ٖٓ ئخشاءاد اُطشذ

ًٔب ٣سن ٌَُ ر١ شإٔ ٖٓ ٓوذ٢ٓ اُؼطبءاد / اُؼشٝع روذ٣ْ شٌٞاْٛ ًزبثخ لإداسح اُزؼبهذاد  -

 خ ٓوبٝلاد الأػٔبٍ ٓسَ ٛزٙ اٌُشاعخ، ٝرُي خلاٍ عجؼخ أ٣بّ رجذأ ٖٓ ا٤ُّٞثخظٞص ٗز٤دخ رشع٤

ٍ أٝ الاعزجؼبد أٝ الإُـبء، ٓغ رغ٤ِْ طٞسح ٝاػسخ ٖٓ وجَ اُزب٢ُ لإخطبسْٛ ث٘زبئح هشاساد اُِدبٕ ثبُ -

ئداسح شٌٞاْٛ ك٢ راد اُزٞه٤ذ ٌُٔزت شٌبٟٝ اُزؼبهذاد اُؼ٤ٓٞٔخ ٝرُي ػ٠ِ ػ٘ٞاٗٚ اٌُبئٖ ك٢ 

 د ثذ٣ٞإ اُٞزذح أُس٤ِخ ُٔشًض ٝٓذ٣٘خ ئع٘ب ـ ػ اُجسش اُزؼبهذا

ٝرشكغ روش٣شاً ٓلظلاً ُِغِطخ أُخزظخ ث٘ز٤دخ  بٝرِزضّ ئداسح اُزؼبهذاد ثذساعخ اُشٌبٟٝ أُوذٓخ ُٜ -

ٓب اٗزٜذ ئ٤ُٚ دساعزٜب ٖٓ هشاساد لاػزٔبدٛب ٝرُي ًِٚ خلاٍ ٓذح لا ردبٝص خٔغخ أ٣بّ ٖٓ ربس٣خ 

 ح.اعزلاّ اُشٌٟٞ أُغزٞكب

ك٢ زبٍ طسخ اُشٌٟٞ عٞف ٣زؼٖٔ اُوشاس أُؼزٔذ ٖٓ اُغِطخ أُخزظخ اُزذاث٤ش اُٞاخت ر٘ل٤زٛب  -

 لإصاُخ أعجبثٜب ٝارخبر أ١ ئخشاءاد ٣ٞط٠ ثٜب.

ٝكٞس اػزٔبد اُغِطخ أُخزظخ ُوشاساد ٗز٤دخ دساعخ اُشٌٟٞ عزوّٞ ئداسح اُزؼبهذاد ثاخطبس ٓوذّ  -

هذاد اُؼ٤ٓٞٔخ ثزِي اُوشاساد، ثبلإػبكخ ئ٠ُ ٗششٛب ػ٠ِ ًٔب ٣خطش ٌٓزت شٌبٟٝ اُزؼب أ١اُشٌٟٞ ثٜ

 ثٞاثخ اُزؼبهذاد اُؼبٓخ.
1-  

 :الايضاحات  تكديي -12
6-  

٣سن ُز١ٝ اُشإٔ ٖٓٔ اؽِغ ػ٠ِ ًشاعخ اُششٝؽ ٝأُٞاطلبد أٝ ٖٓ هبّ ثششائٜب إٔ ٣زوذّ الإداسح  -

........... ػ٠ِ إٔ رٞخٚ اُزؼبهذاد ًزبثخ ثطِت ئ٣ؼبذ ثشإٔ ٓب ٝسد ثٜب ثذا٣خ ٖٓ .......... ٝزز٠ 

ٝرِزضّ ئداسح عمرو محمد سعد حدن ممثل إدارة التعاقدات بمجمس مدينة إسنا الإ٣ؼبزبد ثبعْ اُغ٤ذ 

اُزؼبهذاد ثبُشد ًزبثخ ػ٠ِ ٓوذ٢ٓ الإ٣ؼبزبد هجَ ٓٞػذ كزر أُظبس٣ق اُل٤٘خ ثٔذح لا روَ ػٖ عجؼخ 

 أ٣بّ.
1-  

 :الاستفشارات  تكديي -13
7-  

هبّ ثششاء ًشاعخ اُششٝؽ ٝأُٞاطلبد إٔ ٣زوذّ ًزبثخ ُِد٘خ الاعزلغبساد  ٣سن ُز١ٝ اُشإٔ ٖٓٔ -

ٝزز٢  3/22/3136ثبعزلغبسٙ ٝرُي هجَ ا٤ُٔؼبد أُسذد لاٗؼوبد خِغخ الاعزلغبساد ثذا٣خ ٖٓ ربس٣خ 

، ٝرِزضّ ئداسح اُزؼبهذاد ثاخطبس ٓوذ٢ٓ الاعزلغبساد ًزبثخ ث٘ز٤دخ دساعخ  9/22/3136 ربس٣خ

بسارْٜ ٝأ١ رؼذ٣لاد ثٌشاعخ اُششٝؽ ٝأُٞاطلبد أٝ اُدذٍٝ اُض٢٘ٓ ئرا رطِت الأٓش أعئِزْٜ ٝاعزلغ

 كٞس اػزٔبد اُغِطخ أُخزظخ.
1-  

 :الاستفشارات جمشة اٌعكاد وولاُ تاريخ -14
8-  

 اُؼبششح طجبزبك٢ رٔبّ اُغبػخ  3/22/3136أُٞاكن  الازذرسذد ُؼوذ خِغخ الاعزلغبساد ٣ّٞ  -

 أ١ اعزلغبساد هذ رشد ئ٠ُ اُدٜخ الإداس٣خ ًزبثخ رزؼِن ثٔب خبء ثٌشاعخ ُِشد ػ٠ِ ثاداسح اُزؼبهذاد

 اُششٝؽ ٝأُٞاطلبد.

الإداسح  ثذ٣ٞإ اُٞزذح  ٝرُي ثٔوش ٓذ٣ش ئداسح اُزؼبهذاد  / عْ اُغ٤ذػ٠ِ إٔ رٞخٚ الاعزلغبساد ثب -

أُس٤ِخ ُٔشًض ٝٓذ٣٘خ ئع٘ب 
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-  

 :إجراءات جمشة الاستفشارات  -26
-  

بساد ثشٌَ ػبّ ئ٠ُ رٞػ٤ر أ٣خ أٓٞس ك٤٘خ / ٓب٤ُخ / هب٤ٗٞٗخ / رؼبهذ٣خ ثشإٔ رٜذف خِغخ الاعزلغ -

 اُؼ٤ِٔخ ٓسَ اُطشذ.

روذّ الاعزلغبساد ٝث٘ٞد اُ٘وبػ أُوزشزخ هجَ أُٞػذ أُسذد لاٗؼوبد خِغخ الاعزلغبساد ٝكوب  -

 ُِجشٗبٓح اُض٢٘ٓ أُسذد.

 .٣زْ رغد٤َ ًبكخ الاعزلغبساد اُز٢ رْ ٓ٘بهشزٜب خلاٍ اُدِغخ -

ثششاء ًشاعخ اُششٝؽ ٝأُٞاطلبد ًزبثخ ثٔب اٗزٜذ ئ٤ُٚ ٓب ٣زْ ئخطبس ٓوذ٢ٓ الاعزلغبساد ٖٝٓ هب -

خِغخ الاعزلغبساد ٓزؼٔ٘بً أ١ رؼذ٣لاد ثبٌُشاعخ أٝ اُدذٍٝ اُض٠٘ٓ ًٝزا ٗششٛب ػ٠ِ ثٞاثخ 

 اُزؼبهذاد اُؼبٓخ.

ٓٞاخٜخ خ٤ٔغ أطسبة رؼزجش اُزؼذ٣لاد خضء لا ٣زدضأ ٖٓ ًشاعخ اُششٝؽ ٝأُٞاطلبد ٝرغش١ ك٢  -

 اُؼطبءاد / اُؼشٝع 

رؼزجش اُزؼذ٣لاد خضء لا ٣زدضأ ٖٓ ًشاعخ اُششٝؽ ٝأُٞاطلبد ٝرغش١ ك٢ ٓٞاخٜخ خ٤ٔغ أطبزت 

 اُؼطبءاد / اُؼشٝع.
-  

 : وفاة صاحب العطاء / العرض -27
-  

أٝ  أٝ ٓبُي ششًخ اُشخض اُٞازذ، أ١ك٢ زبُخ ٝكبح طبزت اُؼطبء / اُؼشع ئرا ًبٕ شخظبً ؽج٤ؼ٤ - -

اُشش٣ي ٓغ اُـ٤ش ثسظخ زبًٔخ رغٔر ُٚ ثبُزأث٤ش ك٢ ارخبر هشاس ر١ طِخ ثبُؼطبء / ثبُؼشع هجَ 

اُجذ، خبص ُِغِطخ أُخزظخ ثؼذ ػشع ئداسح اُزؼبهذاد اعزجؼبد اُؼطبء / اُؼشع أُوذّ ٓ٘ٚ ٝسد 

٤لاً ثز٤ًَٞ اُزأ٤ٖٓ أُإهذ، أٝ اُغٔبذ ُِٞسثخ ثبلاعزٔشاس ك٢ الإخشاءاد ثششؽ إٔ ٣ؼ٤٘ٞا ػْٜ٘ ًٝ

ٓظذهبً ػ٠ِ اُزٞه٤ؼبد ك٤ٚ، ٝرٞاكن ػ٤ِٚ اُغِطخ أُخزظخ، ٣ٝظَ ا٤ًَُٞ دٕٝ ؿ٤شٙ ٓغئٞلاً أٓبّ 

 .اُدٜخ الإداس٣خ

 الضوابط العاوةالباب الجاٌي 

 : المعايٍة الٍافية لمجّالة -27

بُخ ٝإٔ ٣دت ػ٠ِ ٖٓ هبّ ثششاء ًشاعخ اُششٝؽ ٓؼب٣٘خ ٓسَ اُطشذ أُؼب٣٘خ اُزبٓخ اُ٘بك٤خ ُِدٜ

٣زسون ث٘لغٚ ٝرسذ ٓغئ٤ُٞزٚ ٖٓ ًبكخ اُج٤بٗبد ٝأُٞاطلبد ٝاُشعٞٓبد ٝاٌُش٤ًٝبد اُٞاسدح 

ثٌشاعخ اُششٝؽ ٝأُٞاطلبد، ٣ٝؼزجش روذٓٚ ُٜب ئهشاساً ٓ٘ٚ ثبلاؽلاع ػ٠ِ ٓسَ اُطشذ ٝٓؼب٣٘زٚ 

 أُؼب٣٘خ اُزبٓخ اُ٘بك٤خ ُِدٜبُخ.

خلاٍ ٓٞاػ٤ذ  9/22/3136 ربس٣خٝزز٢  3/22/3136ثذا٣خ ٖٓ ربس٣خ ٣ٌٕٝٞ ئخشاء رِي أُؼب٣٘خ 

اُؼَٔ اُشع٤ٔخ ٣ٝ٘جـ٢ إٔ ٣وّٞ أطسبة اُؼطبءاد / اُؼشٝع اُشاؿج٤ٖ ك٢ ػَٔ اُض٣بسح اُزٞاطَ 

لارخبر الإخشاءاد ٝاُزشر٤جبد اُلاصٓخ ُِض٣بسح هجَ اٗؼوبد خِغخ كزر  ػٔشٝ محمد عؼذ أ/ٓغ 

ٚ ثشٌَ خ٤ذ، ٣ٝؼُزجش اُزوذّ ثبُؼطبء / أُظبس٣ق اُل٤٘خ ثٞهذ ًبف، ثٔب ٣ٌٔ٘ٚ ٖٓ ئػذاد ػطبئ

 ثبُؼشع ئهشاساً ٖٓ طبزجٚ ثبرجبػٚ ًبكخ الاُزضآبد اُٞاسدح ك٢ ٛزا اُج٘ذ.

 : الاختبارات والجشات -28
-  
٣ِزضّ أُزؼبهذ ثإٔ ٣زسشٟ ث٘لغٚ ؽج٤ؼخ الأػٔبٍ ٓسَ اُطشذ، ٝئخشاء ًَ ٓب ٣ِضّ ُزُي ٖٓ  -

أُٞاطلبد اُل٤٘خ ٝاُشعٞٓبد اُٜ٘ذع٤خ  اخزجبساد ٝاُدغبد ٝؿ٤شٛب ُِزأًذ ٖٓ طلاز٤خ

ٝاُزظ٤ٔٔبد أُؼزٔذح ٝئخطبس اُدٜخ الإداس٣خ ك٢ اُٞهذ أُ٘بعت ثٔلازظبرٚ ػ٤ِٜب ٣ٌٕٝٞ 

 ٓغئٞلاً رجؼبً ُزُي ػٖ طسخ ٛزٙ أُغز٘ذاد.

 : التعاقد وَ الباطَ -29
-  
ء ٖٓ ٓوبٝلاد ٣دٞص ُظبزت اُؼطبء / اُؼشع إٔ ٣ؼٜذ ئ٠ُ ؿ٤شٙ ٖٓ اُجبؽٖ ُز٘ل٤ز خضء أٝ أخضا -

الأػٔبٍ ٓسَ ٛزا اُزؼبهذ، ٝرُي ك٢ أ٣بً ٖٓ اُج٘ٞد اُزب٤ُخ ........... ػ٠ِ إٔ ٣زؼٖٔ ػشػخ اُل٢٘ 

 أُغز٘ذاد أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ثبُج٘ذ اُزب٢ُ ثؼذ.
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ً ُِششٝؽ ٝأُٞاطلبد، ٝك٢ خ٤ٔغ  - ٝلا ٣ؼل٢ أُزؼبهذ اُشئ٤غ٢ ٖٓ ٓغئ٤ُٞبرٚ اُزؼبهذ٣خ ٝكوب

أٓبّ اُدٜخ الإداس٣خ ػٖ ر٘ل٤ز اُؼوذ ٝػٖ أكؼبٍ ٝأخطبء ٝئٛٔبٍ الأزٞاٍ ٣ظَ ٓغئٞلاً ٝزذٙ 

 ٓزؼبهذ١ اُجبؽٖ ٝػِْٜٔ ًٔب ُٞ ًبٗذ طبدسح ٓ٘ٚ.

 :محددات واشتراطات التعاقد وَ الباطَ -31
-  

إٔ ٣ؼٜذ ثز٘ل٤ز اُج٘ٞد أُسذدح ثٜزٙ اٌُشاعخ ئ٠ُ ؿ٤شٙ ٖٓ اُجبؽٖ ٝكوبً (اُؼطبء / اُؼشع )٣دٞص ُظبزت 

 زشاؽبد ا٥ر٤خ:ُِٔسذداد ٝالاش

ر٘ل٤ز ثؼغ اُج٘ٞد  (اُؼطبء / اُؼشع)روذ٣ْ هبئٔخ ثأعٔبء ٝث٤بٗبد ٝخجشاد ٖٓ ع٤ؼٜذ ئ٤ُْٜ طبزت  -2

خ ٝرُي ؽجوبً ُِ٘ٔٞرج أُِسن ٖٓ اُجبؽٖ ٝأُغز٘ذاد اُذاُخ ػ٠ِ رُي لاػزٔبدْٛ ٖٓ هجَ اُدٜخ الإداس٣

 (.4)سهْ

ٖٓ اُجبؽٖ ػ٠ِ ا٤ٌُٔبد أًُِٞخ ُْٜ ٣دت إٔ رشزَٔ اُؼطبءاد / اُؼشٝع اُز٢ رزؼٖٔ ٓزؼبهذ٣ٖ  -3

 ٝكوبً ُٔزطِجبد ٝششٝؽ ٝٓٞاطلبد ٛزٙ اٌُشاعخ ٝاُزؼبهذ.

رسذ٣ذ ٓب ئرا ًبٕ ٖٓ ع٤ؼٜذ ئ٤ُٚ ٖٓ اُجبؽٖ ٖٓ أُششٝػبد أُزٞعطخ أٝ اُظـ٤شح أٝ أُز٘ب٤ٛخ  -4

 اُظـش ٓغ روذ٣ْ ٓب ٣ثجذ رُي.

بَٓ اُز١ رٔغٌٚ ا٤ُٜئخ اُؼبٓخ ُِخذٓبد ألا ٣ٌٞٗٞا ٖٓ أُغد٤ِٖ ثغدَ ه٤ذ أعٔبء أُٔ٘ٞػ٤ٖ ٖٓ اُزؼ -5

 اُس٤ٌٓٞخ.

إٔ ٣ٌٞٗٞا ٖٓ أُإ٤ِٖٛ ٝأُظشذ ُْٜ ثٔضاُٝخ اُؼَٔ ٓسَ اُزؼبهذ، ٝإٔ ٣ٌٕٞ ٓزخظظبً ك٢ الأػٔبٍ  -6

أُطِٞة ر٘ل٤زٛب ٖٓ هجَ أُزؼبهذ اُشئ٤ظ، أٝ إٔ ٣ٌٕٞ ُذ٣ٚ ٓإٛلاد ًبك٤خ ُز٘ل٤ز الأػٔبٍ ٝٓظ٘لبً ك٢ 

 أُوشسح هبٗٞٗبً.أُدبٍ ٝثبُذسخخ أُطِٞثخ 

 ٣ِزضّ أُزؼبهذ ثبؽلاع أُزؼبهذ ٖٓ اُجبؽٖ ػ٠ِ ٓب ٣خظٚ ٖٓ ششٝؽ اُزؼبهذ. -7

 لا ٣دٞص ُِٔزؼبهذ ٖٓ اُجبؽٖ اُو٤بّ ثبُزؼبهذ ثذٝسٙ ٓغ أ١ ٓزؼبهذ آخش ٖٓ اُجبؽٖ. -7

 لا ٣دٞص ُظبزت اُؼطبء / اُؼشع رـ٤٤ش أ١ ٖٓ ٓزؼبهذ١ اُجبؽٖ دٕٝ ٓٞاكوخ اُدٜخ الإداس٣خ. -8

اس ٣ل٤ذ الاُزضاّ ثبُزأ٤ٖٓ ػ٠ِ اُؼٔبُخ ٝكوبً ُوٞا٤ٖٗ اُزأ٤ٓ٘بد اُغبئذح ئرا رطِجذ ؽج٤ؼخ اُؼ٤ِٔخ روذ٣ْ ئهش -9

 رُي.

ٝؿ٤ش رُي ٖٓ أُسذداد ٝالاشزشاؽبد اُز٢ رشاٛب اُدٜخ الإداس٣خ ٝكوب ُطج٤ؼخ اُؼ٤ِٔخ ٓسَ  -21

 اُطشذ.
 

-  

 : المكدوة الدفعة -32
-  

ئخٔب٢ُ ه٤ٔخ اُزؼبهذ ٓوبثَ خطبة ػٔبٕ ث٢ٌ٘ ٖٓ  %٣1غٔر ثظشف دكؼخ ٓوذٓخ ُِٔزؼبهذ ث٘غجخ  -

ٓؼزٔذ دٕٝ أ١ ه٤ذ أٝ ششؽ ثبُو٤ٔخ ٝاُؼِٔخ رارٜٔب ٝعبس١ أُلؼٍٞ زز٠ ربس٣خ الاعزسوبم اُلؼ٢ِ 

اُز١ رغزشد ك٤ٚ اُدٜخ الإداس٣خ ًبَٓ اُذكؼخ أُوذٓخ ٝرخظْ ه٤ٔخ اُذكؼخ أُوذٓخ ٖٓ أُغزخِظبد 

/ اُؼشع رؼ٤ٖٔ ػشػٚ اُل٢٘ اُ٘غجخ أُطِٞثخ ٝأٝخٚ  اُدبس٣خ ثزاد اُ٘غجخ، ٝػ٠ِ طبزت اُؼطبء

(، ُِٝٔزؼبهذ اُزوذّ ثطِت ُخلغ ه٤ٔخ خطبة اُؼٔبٕ ثوذس ٓب 22طشكٜب ؽجوبً ُِ٘ٔٞرج أُِسن سهْ )

٣غزشدٙ ٖٓ ه٤ٔخ اُذكؼخ أُوذٓخ ػ٠ِ اُ٘سٞ أُج٤ٖ ٖٓ أُغزخِظبد اُدبس٣خ ٝثٔشاػبح أٝخٚ اُظشف 

أُسذدح ُِذكؼخ أُوذٓخ  داس٣خ أث٘بء اُز٘ل٤ز ػذّ الاُزضاّ ثأٝخٚ اُظشفٝك٢ زبُخ ئرا ٓب رج٤ٖ ُِدٜخ الإ

ػذّ طشف كشٝم الأعؼبس ُٔب ٣زْ ششاؤٙ ٖٓ  ٣زْ رغ٤٤َ خطبة اُؼٔبٕ ٓوبثَ اُذكؼخ أُوذٓخ ٣ٝشاػ٠

 ه٤ٔخ اُذكؼخ أُوذٓخ.

٤خ اُز٢ رزشرت ٣ٝزْ اُزو٤٤ْ ٝأُوبسٗخ ٝأُلبػِخ ث٤ٖ اُؼطبءاد / اُؼشٝع ػ٠ِ أعبط ا٤ُٔضح الائزٔبٗ -

ػٖ ئػبكخ أػجبء طشف اُذكؼخ أُوذٓخ ؽجوبً ُغؼش اُلبئذح أُؼِٖ ٖٓ اُج٘ي أُشًض١ أُظش١، ٝرُي 

ث٘غت روَ ػٖ اُ٘غجخ أُشبس ئ٤ُٜب ثبُلوشح اُغبثوخ أٝ أُغب٣ٝخ ُٜب ثسغت سؿجخ ٓوذ٢ٓ اُؼطبءاد 

 /اُؼشٝع.

غزخِظبد اُدبس٣خ، ٝرٌٕٞ ٗغجخ رغزشد ه٤ٔخ اُذكؼخ أُوذٓخ ثزطج٤ن ٗغجخ خظْ ػ٠ِ ه٤ٔخ أُ -

اُخظْ ٓغب٣ٝخ ُِ٘غجخ ث٤ٖ ه٤ٔخ اُذكؼخ أُوذٓخ ئ٠ُ ه٤ٔخ اُؼوذ، كارا ُْ ٣زْ اعزشداد ًبَٓ اُذكؼخ 

أُوذٓخ هجَ ربس٣خ ئرٔبّ الأػٔبٍ أُج٤ٖ ك٢ شٜبدح الاعزلاّ الاثزذائ٢، ك٤ٌٕٞ ٖٓ زن اُدٜخ الإداس٣خ 

ذكؼخ أُوذٓخ ك٢ ربس٣خ لا ٣دبٝص ربس٣خ طشف ٓغزخِض إٔ ٣غزشد ٖٓ أُزؼبهذ اُشط٤ذ أُزجو٢ ٖٓ اُ

 خزب٢ٓ الأػٔبٍ.
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 التأويٍاتالباب الجالح 

 : التأويـَ المؤقت -33

  ثلاثخ آلاف ٝخٔغٔبئخ خ٤٘ٚكوؾ ٝهذسٙ  4611ثٔجِؾ ٣دت إٔ ٣إد١ ٓغ ًَ ػطبء / اُؼشع رأ٤ٖٓ ٓإهذ 

٢٘ ٓب ٣ل٤ذ عذاد اُزأ٤ٖٓ أُإهذ ٣ٝدت إٔ ٣زؼٖٔ أُظشٝف أُسز١ٞ ػ٠ِ ٓلشداد اُؼشع اُل لا ؿ٤ش

( ٣ٌٖٝٔ ُٔوذّ  )اُؼطبء / اُؼطبء / اُؼشع ) أعزجؼذ ب ٝئلا ثبعْ اُدٜخ الإداس٣خ ُٝظبُسٜب ُٝسغبثٜ

 عذادٙ ثأزذ اُظٞس أٝ اُٞعبئَ ا٥ر٤خ:اُؼشع 

 ...... أزذ ٝعبئَ اُذكغ الإٌُزش٢ٗٝ ٖٓ خلاٍ ٓ٘ظٞٓخ اُذكغ ٝاُزسظ٤َ الإٌُزش٢ٗٝ ٝرُي ثسغبة سهْ -2

ٔٞخت خطبة ػٔبٕ ث٢ٌ٘ ٓظذساً ٖٓ أزذ أُظبسف أُس٤ِخ أُؼزٔذح ٝألا ٣وزشٕ ثأ١ ه٤ذ أٝ ششؽ ث -3

ٝؿ٤ش هبثَ ُلإُـبء ٝعبس١ ُٔذح ثلاث٤ٖ ٣ٞٓب ثؼذ ربس٣خ اٗزٜبء ٓذح طلاز٤خ عش٣بٕ اُؼطبء /اُؼشع، 

ك٢  ٝػ٠ِ ألا ٣زؼذٟ اُسذ الأهظ٠ أُسذد ُٔدٔٞع خطبثبد اُؼٔبٕ أُشخض ُٚ ٖٓ اُج٘ي أُشًض١

ٝإٔ ٣وش ك٤ٚ أُظشف ثإٔ ٣ذكغ رسذ أٓش اُدٜخ الإداس٣خ ٓجِـبً ٣ٞاصٟ اُزأ٤ٖٓ أُطِٞة،  أ١ئطذاسٛ

 ٖٓ ربس٣خ خِغخ كزر أُظبس٣ق اُل٤٘خ ٝأُسذد لاٗؼوبدٛب ٣ّٞ ثلاثٕٞ ٣ٞٓبٝإٔ ٣ٌٕٞ عبس١ ُٔذح 

٤ش ػ٤ِٜب ٝروجَ خطبثبد اُؼٔبٕ ٖٓ اُج٘ٞى اُخبسخ٤خ ثششؽ اُزأش 37/22/3136أُٞاكن  اُخ٤ٔظ

 ٍ ٖٓ أُظبسف أُس٤ِخ أُؼزٔذح.وجَ ثبُ

ً ٖٓ ٓغزسوبرٚ ػٖ  -4 ٣دٞص ُظبزت اُؼطبء / اُؼشع ؽِت عذاد اُزأ٤ٖٓ أُإهذ، أٝ خضء ٓ٘ٚ خظٔب

ػ٤ِٔبد أخشٟ ك٢ اُدٜخ الإداس٣خ رارٜب أٝ ؿ٤شٛب ٖٓ اُدٜبد الإداس٣خ اُز٢ رغشٟ ػ٤ِٜب أزٌبّ 

ِغخ كزر أُظبس٣ق اُل٤٘خ، ػ٠ِ إٔ ٣شكن طبزت اُوبٕٗٞ، ٓز٠ ًبٗذ طبُسخ ُِظشف ك٢ ربس٣خ خ

ً ٖٓ الإداسح أُخزظخ ثبُدٜخ الإداس٣خ أُغزسن  اُؼطبء / اُؼشع ثبُطِت ٓغز٘ذاً ٓؼزٔذاً ٝٓخزٞٓب

 بُذ٣ٜب ٓجبُؾ ُٚ، ٣ٌٕٞ ٓٞخٜبً ُِدٜخ الإداس٣خ أُوذّ ئ٤ُٜب اُؼطبء / اُؼشع، ٝثخظٞص ػ٤ِٔخ ثزارٜ

ٝرؼٜذٛب  بُزأ٤ٖٓ أُإهذ أٝ خضء ٓ٘ٚ ٖٓ أُجبُؾ أُغزسوخ ُذ٣ٍٜ رِي اُدٜخ خظْ ٓجِؾ اهجَ ٣زؼٖٔ 

ثسدضٙ رسذ زغبة اُزأ٤ٖٓ أُإهذ أُطِٞة، ئ٠ُ ز٤ٖ روذ٣ْ طبزت اُؼطبء /اُؼشع ٓغز٘ذاً ٓؼزٔذاً 

ٝٓخزٞٓبً ٖٓ الإداسح أُخزظخ ثبُدٜخ الإداس٣خ أُوذّ ئ٤ُٜب اُؼطبء /اُؼشع ثبُٔٞاكوخ ػ٠ِ اُظشف، 

 ئربزخ رُي أُجِؾ ُٜب.أٝ ؽِت ٛزٙ اُدٜخ 
 

 : التأوـيـَ الٍّائي -34
 

ػ٠ِ طبزت اُؼطبء / اُؼشع اُلبئض ٝثازذٟ اُظٞس أٝ اُٞعبئَ أُشبس ئ٤ُٜب ثبُج٘ذ اُغبثن إٔ ٣إدٟ  -

%( ٖٓ ه٤ٔخ اُزؼبهذ ُظبُر ٝاُسغبة ٝثبعْ اُدٜخ الإداس٣خ خلاٍ ػششح 6اُزأ٤ٖٓ اُٜ٘بئ٢ ث٘غجخ )

ٍ ػطبئٚ، ٝرُي ًؼٔبٕ ُز٘ل٤ز الأػٔبٍ ٓٞػٞع ٛزٙ وجَ لإخطبسٙ ث أ٣بّ ػَٔ رجذأ ٖٓ ا٤ُّٞ اُزب٢ُ

ً ٌُبكخ الاشزشاؽبد ٝاُوٞاػذ ٝاُؼٞاثؾ  ً ُج٘ٞد ٛزا اُؼوذ ٝٝكوب اٌُشاعخ ػ٠ِ اُٞخٚ الأًَٔ ٝؽجوب

أُوشسح هبٗٞٗبً ك٢ ٛزا اُشإٔ، ٣ٝزْ الاززلبظ ثبُزب٤ٖٓ اُٜ٘بئ٢ ئ٠ُ إٔ ٣زْ ر٘ل٤ز اُؼوذ ثظلخ ٜٗبئ٤خ ثٔب 

ٓذح اُؼٔبٕ ٣ٌٕٝٞ اُزأ٤ٖٓ اُٜ٘بئ٠ ػبٓ٘ب ُز٘ل٤ز اُؼوذ، ٣ٝدت سدٙ أٝ ٓب رجو٠ ٓ٘ٚ كٞس ك٢ رُي 

 اٗزٜبء ٓذح اُؼٔبٕ أُسذدح ثبُؼوذ

ٝك٢ زبُخ ص٣بدح الأػٔبٍ ػٖ اُو٤ٔخ اُزؼبهذ٣خ ثٔٞاكوخ اُدٜخ الإداس٣خ ٣زْ ص٣بدح ه٤ٔخ اُزأ٤ٖٓ اُٜ٘بئ٢ ؽجوبً  -

 ُِو٤ٔخ اُٜ٘بئ٤خ ُِؼ٤ِٔخ.
-  

 : داد التأوـيـَ الٍّائيأثر عدً س -35
-  

اُلبئض ثأداء اُزأ٤ٖٓ اُٜ٘بئ٢ خلاٍ أُِٜخ أُسذدح خبص ُِدٜخ  (اُؼطبء / اُؼشع)ئرا ُْ ٣وْ طبزت -

الإداس٣خ ثٔٞخت ئخطبس ثٌزبة ٣شعَ ُٚ ثخذٓخ اُجش٣ذ اُغش٣غ ػٖ ؽش٣ن ا٤ُٜئخ اُو٤ٓٞخ ُِجش٣ذ ٓغ 

ٍ ٝدٕٝ زبخخ لارخبر أ١ ئخشاء غت الأزٞارؼض٣ضٙ ك٢ راد اُٞهذ ثبُجش٣ذ الإٌُزش٢ٗٝ أٝ اُلبًظ ثس

 اُزب٤ُخ ُؼطبئٚ ثسغت رشر٤ت أ٣ُٞٝبرٜب. (اُؼطبءاد / اُؼشٝع)ئُـبء اُؼوذ أٝ اُز٘ل٤ز ثٞاعطخ أزذ ،أخش

٣ظجر اُزأ٤ٖٓ أُإهذ ك٢ ٛزٙ اُسبُخ ٖٓ زن اُدٜخ الإداس٣خ ًٔب ٣ٌٕٞ ُٜب اُسن إٔ رخظْ ه٤ٔخ ًَ  -

أٝ رغزسن ُذ٣ٜب ُظبزت اُؼطبء / اُؼشع أُزًٞس، ٝك٢ خغبسح رِسن ثٜب ٖٓ أ٣خ ٓجبُؾ ٓغزسوخ 

زبُخ ػذّ ًلب٣زٜب رِدأ ئ٠ُ خظٜٔب ٖٓ ٓغزسوبرٚ ُذٟ أ١ خٜخ ئداس٣خ أخشٟ، أ٣ب ًبٕ عجت 

الاعزسوبم ٝرُي ًِٚ ٓغ ػذّ الإخلاٍ ثسوٜب ك٢ اُشخٞع ػ٤ِٚ هؼبئ٤ب ثٔب ُْ رزٌٖٔ ٖٓ اعز٤لبئٚ ٖٓ 

 زوٞم ثبُطشم الإداس٣خ.
-  
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 : ر ووسائن أداء التأويٍاتاستبداه صو -36
-  

 ءأدا َئبعٝطٞس ٝ ٍاعزجذا شعاُؼ / ءاُؼطب تطبز تؽِػ٢ِ  ءوخ اُدٜخ الإداس٣خ، ٝث٘بكثٔٞا ص٣دٞ -

 لاٍذّ الإخػٝ دٓذ عش٣بٕ اُزأ٤ٓ٘ب غالأخشٟ ثششؽ ألا ر٘وط َس أٝ اُٞعبئاُظٞ، ١ ثأزذ داُزأ٤ٓ٘ب

 .ُزأ٤ٖٓا ػ٘ٚ أُوذّ عؽجوب ُِـش عاُؼش / ءاُؼطب تثٔغئ٤ُٞخ طبز

 الباب الرابع  

 (العطاء/ العرض)قواعد وضوابط وشروط إعداد 

 العروض: /الوكالة في تكديي العطاءات  -37
 

ٓو٤ٔبً ك٢ خٜٔٞس٣خ ٓظش اُؼشث٤خ أٝ ٣ٌٕٞ ُٚ ٤ًَٝ (/ ٓوذّ اُؼطبء / اُؼشع )٣دت إٔ ٣ٌٕٞ طبزت  -

ك٢ خٜٔٞس٣خ ٓظش اُؼشث٤خ ك٤ٔب ك٤ٜب ٝئلا ٝخت ػ٤ِٚ إٔ ٣ج٤ٖ ك٢ ػطبئٚ / ػشػٚ ا٤ًَُٞ أُؼزٔذ ٓ٘ٚ 

ُٞ رْ اُزشع٤خ ػ٤ِٚ ٝإٔ ٣ج٤ٖ ك٢ ػطبئٚ / ػشػٚ اُؼ٘ٞإ اُز١ ٣ٌٖٔ ٓخبثشرٚ ك٤ٚ ٣ٝؼزجش ئػلاٗٚ 

ٝئرا ًبٕ اُؼطبء / اُؼشع ٓوذٓبً ٖٓ ٤ًَٝ ػٖ طبزت اُؼطبء / اُؼشع كؼ٤ِٚ إٔ ٣وذّ ٓؼٚ  بً طس٤س

ً ػ٤ِٚ ٖٓ اُغِطبد أُخزظخ ثبلإػبكخ ئ٠ُ ً بكخ اُج٤بٗبد ٝأُغز٘ذاد اُز٢ ٣دت ػ٤ِٚ ر٤ًٞلاً ٓظذهب

 .روذ٣ٜٔب ٝكوبً لأزٌبّ اُوٞا٤ٖٗ ٝاُِٞائر اُز٢ ر٘ظْ رُي
 

 :حظر التكدً بأكجر وَ عطاء -37
 

٣سظش ػ٠ِ طبزت اُؼطبء / اُؼشع اُزوذّ ثبُزاد أٝ ثبُششاًخ ٓغ اُـ٤ش ثأًثش ٖٓ ػطبء ٝازذ ك٢  -

ش ٓب ُْ ٣ٌٖ شش٣ٌبً ٓغ اُـ٤ش ثسظخ لا رغٔر ُٚ اُؼ٤ِٔخ ٓسَ اُطشذ عٞاء ثبعٔٚ أٝ ًشش٣ي ٓغ اُـ٤

ثبُزأث٤ش ك٢ ارخبر هشاس ر١ طِخ ثبُؼطبء / ثبُؼشع، ٝع٤زْ اعزجؼبد اُؼطبءاد / اُؼشٝع أُخبُلخ 

ُزُي، ٝٓظبدسح اُزأ٤ٖٓ أُإهذ، أٝ كغخ اُؼوذ أٝ اُز٘ل٤ز ػ٠ِ اُسغبة، ٝأ٣ُِٞخ اُزأ٤ٖٓ اُٜ٘بئ٢ 

ب ئرا رج٤ٖ ُٜب ٓخبُلخ اُسظش ثؼذ اُزؼبهذ، ٝك٢ ًبكخ الأزٞاٍ ٝرس٤َٔ أُزؼبهذ ثأ١ خغبسح رِسن ثٜ

 ع٤زْ ئخطبس خٜبص زٔب٣خ أُ٘بكغخ ٝٓ٘غ أُٔبسعبد الاززٌبس٣خ لإػٔبٍ شئٞٗٚ
-  

 :إعداد العطاء / العرض -38

الاُزضاّ ثششٝؽ ٝٓٞاطلبد ٛزٙ اٌُشاعخ، ٣ٝؼزجش اُزٞه٤غ ػ٠ِ  (اُؼطبءاد / اُؼشٝع )ػ٠ِ أطسبة -

 لاً ٓ٘ٚ ثٌَ ٓب خبء ك٤ٜب.هجَ اُؼشع  ٗٔٞرج اُؼطبء /

ٓخزٞٓخ ثخبرْ اُدٜخ الإداس٣خ ٝٓٞهغ ٖٓ أطسبثٜب ػ٠ِ ًَ ٝسهخ ٝػ٠ِ (اُؼطبءاد / اُؼشٝع  )روذّ -

خذٍٝ ا٤ٌُٔبد ٝاُلئبد أُشكن، ٣ٝدت روذ٣ٜٔب ك٢ ٓظشٝك٤ٖ ٓ٘لظ٤ِٖ، ٣ٝدت إٔ ٣ثجذ ػ٠ِ ًَ ٖٓ 

سج، ٣ٝٞػغ أُظشٝك٤ٖ داخَ ظشف ٓـِن ٓظشٝك٢ اُؼطبء / اُؼشع اُل٢٘ ٝأُب٢ُ ٗٞػٚ ٖٓ اُخب

ثطش٣وخ ٓسٌٔخ ٣ٝٞػر ػ٤ِٚ اعْ اُدٜخ الإداس٣خ ٝػ٘ٞإ ئداسح اُزؼبهذاد ٝٓب ٣ل٤ذ إٔ ٓب ثذاخِٚ 

أُظشٝف اُل٢٘ ٝأُظشٝف أُب٢ُ ُِؼ٤ِٔخ ٓسَ اُطشذ، ٓغ رشه٤ْ ٝخزْ ٝرٞه٤غ ًَ الأٝسام ٖٓ 

اُؼ٤ِٔخ ٝسهٜٔب ٝربس٣خ خِغخ كزر ٓسز٣ٞبد اُؼشع ثٔب ك٤ٜب اُـلاف ٝاُلٞاطَ، ٣ٝزًش اعْ 

 .(اُؼطبء / اُؼشع )أُظبس٣ق اُل٤٘خ ًٔب ٣زًش اعْ طبزت

ػ٠ِ طبزت اُؼطبء / اُؼشع أٝ ٖٓ ٣ٔثِٚ الاُزضاّ ٝاُسلبظ ػ٠ِ اُزشر٤ت أػلاٙ ٓغ ٝػغ كٞاطَ ث٤ٖ  -

 د.ًَ ث٘ذ ٖٓ ث٘ٞد اُؼطبء / اُؼشع ٝرُي ُزغ٤َٜ ػ٤ِٔخ اُزلش٣ؾ ٝاُزو٤٤ْ اخزظبس ُِٞهذ ٝأُدٜٞ

٣سظش ػ٢ِ طبزت )اُؼطبء / اُؼشع ( شطت أٝ رؼذ٣َ أ١ ٖٓ ث٘ٞد اُؼطبء أٝ أُٞاطلبد اُل٤٘خ  -

ٜٓٔب ًبٕ ٗٞػٚ ثؼذ رغ٤ِٔٚ ٝئرا سؿت ك٢ ئثذاء أ١ ٓلازظبد ك٤٘خ ك٤ثجزٜب ك٢ ًزبة ٓغزوَ ٣ٝغِٜٔب 

 لإداسح اُزؼبهذاد هجَ أُٞػذ أُسذد ُلزر أُظبس٣ق اُل٤٘خ

 :العرضإعداد العطاء / تلمفة  -39

ن ثٚ ٖٓ ِٓب ٣زؼ ًَٝ (شػٚػ / ئٚػطب)ذاد ٝروذ٣ْ ػرٌب٤ُق ئًبكخ  (اُؼشع / ءاُؼطب) تطبز ٣َٔزس -

ٖ ش ػاُ٘ظ غٖ رِي اُزٌب٤ُق ثـػأ٣خ ٓغئ٤ُٞخ  ٍٖٓ الأزٞا ٍزب ١اُدٜخ الإداس٣خ ثأ َٜٓبّ، ٝلا رزسٔ

 .ٝاُزشع٤خ ٝاُزؼبهذ ذٗز٤دخ اُج
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-  

 :العكدوإعداد  إعداد العطاء / العرضلغة  -41
 

الأخ٘ج٤خ  دب ثازذٟ اُِـبُٜذاد رشخٔخ ػئ ص٣ٝدٞ، خثبُِـخ اُؼشث٤ عشاُؼ / ءاُؼطب دخ ٓغز٘ذاكًبرسُشس   -

ؼزٔذ تٖٓ أزذ أٌُبر ُٔ اُِـخ ٢ ٛ اُؼشث٤خ اُؼطبء ٝرؼزجش اُِـخ تٗلوخ طبز ٝػ٢ِ،  ٍاُؼذ حاسصٖٓ ٝ حاُ

اُؼشث٤خ،  بُِـخأٝ ثبُؼوٞد ثبُؼطبء ِوخ ثأُزؼ دلاأُشاعًبكخ ر٘ل٤ز اُؼوذ ٝرلغ٤ش ، ٝرٌٕٞ ك٢  اُسبًٔخ

 تشث٤خ ٖٓ أزذ أٌُبرػ٠ِ إٔ رٌٕٞ ٓظسٞثخ ثزشخٔخ ػالأخ٘ج٤خ  دئزذٟ اُِـب ٍاعزؼٔب ٞص٣ٝد

ؼزٔذ ُٔ ث٤ٖ ٖٔ أُؼ ك٢ عأٝ رؼبس طباُزجف أٝ لاف أٝ خزلازبُخ ٝخٞد اخ ك٢، ٝ ٗلوزٚػ٢ِ  حاُ

ُٔسشس ُٔسشس حاُ٘غخخ اُ ُٔسشس ثبُِـخ حثبُِـخ اُؼشث٤خ ٝرِي اُ  ثبُِـخ اُؼشث٤خ حالأخ٘ج٤خ رٌٕٞ اُ٘غخخ اُ

 .اُسبًٔخك٢ 
-  

 :وشتٍدات العطاء / العرض: -42
 

ُِؼشع اُل٢٘ ٝا٥خش ٓ٘لظ٤ِٖ ٓـِو٤ٖ أزذٛٔب ٓظشٝك٤ٖ ٓظشٝف ٓـِن ٣زؼٖٔ ػٖ  ػطبء ػجبسح ًَ -

٢ ػِأُوذّ ٝٓشكوبرٚ  اُؼشعئٌُزش٤ٗٝخ ٖٓ  ٗغخخئ٢ُ  ثبلاػبكخ، ٗغخخ  2ػذد ٖٓ ٢أُبُُِؼشع 

 د.اءرو٤٤ْ اُؼطب ء، ٝلا ٣ؼُزذ ثبُ٘غخ الإٌُزش٤ٗٝخ أث٘ب(CD)ٓذٓدخ  دأعطٞاٗب
-  

 :العطاء / العرض: تكديي / تشميي -43

 تثٔٞخ  الإداس٣خ اُدٜخؿ٢ِ  برغ٤ِٜٔ أٝ ثب٤ُذ ئٓب لإداسح اُزؼبهذاد( اُؼشٝع / اُؼطبءاد )رغِْ -

ا٤ُٜئخ اُو٤ٓٞخ ُِجش٣ذ  لآٍٖ خ غغش٣ؽش٣ن اُجش٣ذ اُػٖ أٝ  ٝعبػزٚ اُزغ٤ِْ ربس٣خ ك٤ٚ ذ٣ثج ٍبئ٣ظ

 ٣ّٞ ٖٓظٜشا 23 اُغبػخ هجَٝرُي ك٢ ئداسح اُزؼبهذاد أُخزظخ اٌُبئٖ لإداسح اػ٘ٞإ ػ٢ِ ٝرُي 

 ٖٓ ك٤ٚ اُشخٞع خبئض ٝؿ٤شأُلؼٍٞ  ٗبكز عاُؼش /اُؼطبء ٣ٝجو٢  37/22/3136أُٞاكن   اُخ٤ٔظ

 أُسذد أُٞػذ ٜٗب٣خ ٝزز٢خ الإداس٣خ اُدٜ ثٔؼشكخ اعزلآٚ ٤ٓؼبد ػٖ اُ٘ظش ثـغ رغ٤ِٔٚ ٝهذ

 .أُٞػذ ٣وذّ ثؼذ ٛزا ػطبء  ٣ؼزذ ثأ١ ُٖٝ(ع ٝاُؼش / اُؼطبءاد) ُغش٣بٕ

 :ض:و/ العر اتالعطاء تكدييتأجين  -44

ٖٔ ُ ٣دٞصأُظبس٣ق اُل٤٘خ، ًٔب  كزر ٓٞػذ َ، إٔ روّٞ ثزأخ٤ حػشٝس دُِدٜخ الإداس٣خ، ئرا اسرأ ٣دٞص -

 ػ٢ِ أ٣بّ ثثلاثخ اُل٤٘خ أُظبس٣ق ُلزر أُسذد زبس٣خاُ هجَ ٝأُٞاطلبد ؽاُششٝ ًشاعخ ءهبّ ثششا

 ٝرِزضّ، ع ٝاُؼش / اُؼطبءادروذ٣ْ  حُٔذ ٓٞد ُٓغجت تثطِ داُزؼبهذالإداسح إٔ ٣زوذّ ًزبثخ  َالأه

 ٍبز ٓٞاكوزٜب ػ٢ِ ٝاُسظٍٞ دساعزٜب ث٘ز٤دخ أُخزظخ اُغِطخ ػ٢ِثبُؼشع  داُزؼبهذائداسح 

 .أُٞػذ  َرشاٛب ٓ٘بعجخ ُؼذّ رأخ٤ ٢اُز ٍأُظبس٣ق، أٝ الأعجب كزر ٓٞػذ َٝرأخ٤ حاهزشاذ ٓذ أُذ

 أُخزظخ اُغِطخ ٓٞاكوخ ػ٢ِاُسظٍٞ  ٣زؼ٤ٖ، اُل٤٘خ  أُظبس٣ق كزرربس٣خ رأخ٤َ  دزبلاٝك٢ خ٤ٔغ  -

 ألا ػ٢ِ،  ثسغت الأزٞاٍ، اُذػٞاد أٝ رٞخ٤ٚ  ٝالإػلإاُؼبٓخ  دثٞاثخ اُزؼبهذاػ٢ِ اُ٘شش  ٝئػذاد

 اُذػٞح أٝ  الإػلإٓغجوب ُلزر أُظبس٣ق اُل٤٘خ ٖٓ ربس٣خ  حأُسذد حٗظق أُذػٖ زأخ٤َ اُ حٓذروَ 

ػ٢ِ أ٣بّ  ثثلاثخاُزبس٣خ أُسذد ُِدِغخ  هجَ دًشاعخ اُششٝؽ ٝأُٞاطلب ءثششآب ُٖٔ هب ٣دٞصًٔب  -

 . عُؼشٝا / داءروذ٣ْ اُؼطب حُٔذ ٓذ تٓغج تإٔ ٣زوذّ ًزبثخ ُِدٜخ الإداس٣خ ثطِالاهَ 
-  

 :ضرالعطاء / الع ودة سرياُ وصلاحية -45
 

، أُظبس٣ق اُل٤٘خ  كزر ربس٣خ ٖٓ رسغت رغؼ٤ٖ ٣ٞٓب( اُؼشٝع / اُؼطبءاد) ٝطلاز٤خ عش٣بٕ ٓذح -

زز٠ ٜٗب٣خ ٓٞد عٞس٣بٕ ك٤ٚ اُشخٞع  خبئضٝؿ٤ش  أُلؼٍٞ ٝٗبكزعبس٣ب  عاُؼش / ء٣ٝجو٠ اُؼطب

 .اُؼشع  /اُؼطبء 

 أطسبةئخطبس اُغِطخ أُخزظخ ٓٞاكوخ رُي ٝثؼذ اُؼشٝسح  ذاهزؼ ُِٝدٜخ الإداس٣خ ئرا ٓب -

 هجَأُإهذ ٝرُي اُزأ٤ٖٓ طلاز٤خ  حٝٓذ ٓذ ػطبءارًْٜزبثخ ُٔذ ٓذ عش٣بٕ اُؼشٝع  / اُؼطبءاد

ً  ػششثخٔغخ  (اُؼشٝع / داءاُؼطب)عش٣بٕ  حٓذ اٗزٜبء ربس٣خ  . ٣ٞٓب

 اُدٜخ ٣جِؾٝإٔ  ػٔبٗبرٚ ٣ٔذد، إٔ  اُزٔذ٣ذ ٢ِػع ٝاُؼش / اُؼطبءاد أطسبةٖٓ ٣ٞاكن ٖٓ ػ٢ِ ٝ -

ٛزٙ  خلاٍُْ ٣زوذّ ٖٓ ، ٝاُزٔذ٣ذ الإشؼبس ثطِت  ربس٣خٖٓ  ........ردبٝصلا  حٓذ خلاٍالإداس٣خ ثزُي 

 حٓذ ٓذ طبزجٚ وج٣ٝ٣َغزجؼذ ًَ ػطبء ُْ ، ػشػٚ  / ٙػطبءرٔذ٣ذ ػ٢ِ ٓٞاكن ؿ٤ش ػُذ ،  حأُذ

 .اُؼشع  / ءٓذ عش٣بٕ اُؼطب ءاٗزٜبٞس ك ذًزبثخ، ٣ٝشد ئ٤ُٚ رأ٤ٓ٘ٚ أُإهػطبئٚ عش٣بٕ 
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 أُظبس٣ق ُلزر أُسذدأُٞػذ  هجَ( ػشػٚ /ػطبؤٙ )ثغست  (اُؼشع /اُؼطبء )طبزت  هبّئرا  -

ً  أُٞدعأُإهذ اُزأ٤ٖٓ ك٤ظجر  اُل٤٘خ ئ٢ُ  الاُزدبءأٝ ئ٢ُ ئٗزاس  زبخخدٕٝ ُِدٜخ الإداس٣خ  زوب

زسوخ ٓجبُؾ ٓغ ١أٖٓ أٝ اعزئذائٚ  زظٍٞ ػشس ٢ػِ اُذ٤َُأٝ ئهبٓخ  داءأٝ ارخبر أ٣خ ئخشااُوؼبء 

 .اُؼشع  / ءاُؼطب تخٜخ ئداس٣خ أخشٟ ُظبز أ١زسن ُذ٣ٜب أٝ ُذٟ أٝ رغ
-  

 :العطاءات / العروض المتأخرة -47

سذد ُدِغخ  أُٞػذ٣شد ثؼذ ك٤ٚ  َأٝ رؼذ٣ػشع أٝ ػطبء  أ١لا ٣ؼُزذ ث - ُٔ أٝ  اُل٤٘خ أُظبس٣ق كزراُ

ً  ُززلب ثبُ٘غجخ اُؼشٝع ك٢ ذثؼذ اُج جبشش ؽجوب ُٔ سذد ث اُ ُٔ ٣شد ثؼذ رُي ػطبء  أ١اٌُشاعخ، ٜٝزٙ ُِ

ثسغت  - أُجبشش الارلبم ُد٘خ ٤ظأٝ سئ أُظبس٣ق كزر ُد٘خ ظٝسٝد ئ٠ُ سئ٤ كٞسع٤وذّ  أُٞػذ

 / داءًشق روذ٣ْ اُؼطبك٢  ٚ ثْ ٣ذسجكزسدٕٝ  ٙٝربس٣خ ٝسٝد ثغبػخػ٤ِٚ ُِزأش٤ش  -اُسبٍ 

أُزأخش ٣ٝزْ سدٛب ئ٠ُ اُؼشٝع  / داءروذ٣ْ اُؼطب ذٝرغزجؼذ ُد٘خ اُجٚ، كزسأُزأخش دٕٝ اُؼشٝع 

 .٤ٓٞ٣ٖ ٖٓ هشاس اُِد٘خ ردبٝصٓٞد لا  خلاٍأطسبثٜب 

٣سظش اُزؼذ٣َ ك٢ أعؼبس اُؼطبءاد / اُؼشٝع أُوذٓخ ثؼذ أُٞػذ أُسذد ُدِغخ كزر أُظبس٣ق  -

 اُل٤٘خ ٣ٝغش١ ٛزا اُسظش ػ٢ِ طبزت اُؼطبء اُلبئض 

 العرض / طاءالع محتويات
 

 :الفني المظروف محتويات 47-

 

 .ٓب ٣ل٤ذ عذاد اُزأ٤ٖٓ أُإهذ  -2

 ٣ل٤ذ اُزغد٤َ ػ٢ِ ثٞاثخ اُزؼبهذاد اُؼبٓٚ ٓب -3

أُإ٣ذح ُزُي ، ٣ٝؼزذ ك٢ أُغز٘ذاد أُغزل٤ذ اُسو٤و٢ ٓ٘خ اُؼطبء ٝ تُظبز اُطج٤ؼخ اُوب٤ٗٞٗخ  ث٤بٕ -4

الأعبع٢ أٝ ٤ٌَٛ سأط أُبٍ ٝكن آخش رؼذ٣َ ٛزا اُشإٔ ث٘غخخ ٓؼزٔذح ٖٓ ػوذ اُزأع٤ظ أٝ اُ٘ظبّ 

ٝرُي ثبُ٘غجخ ُِششًبد ٝآ٣خ ث٤بٗبد أٝ ٓغز٘ذاد أخش١ رزؼِن ثب٤ٌُِٔخ ٝرُي ثبُ٘غجخ لأطسبة 

اُؼطبءاد ٖٓ ؿ٤ش اُششًبد "ث٤بٗبد اُو٤ذ ك٢ اُغدلاد اُخبطخ ثبُ٘شبؽ ٓٞػٞع اُزؼبهذ ًبُو٤ذ ك٢ 

ؿ٤شٛب ٖٓ اُغدلاد اُز٢ ٣ٌٕٞ اُو٤ذ ك٤ٜب ٝاخجب اُغدَ اُزدبس١ أٝ اُظ٘بػ٢ أٝ عدَ أُغزٞسد٣ٖ ٝ

 هبٗٞٗب .

 رؼٔ٘زٚ ُٔب ٞد اُؼ٤ِٔخ ٖٓ اُجبؽٖ ٝكوبث٤بٗبد ٝخجشاد طبزت اُؼطبء ٖٝٓ هذ ٣ؼٜذ ئ٤ُْٜ ثجؼغ ث٘ -5

  ًشاعخ اُششٝؽ ٝأُٞاطلبد

 .أُغز٘ذاد اُذاُخ ػ٢ِ عبثوخ الأػٔبٍ ُزاد ٓٞػٞع اُزؼبهذ -6

 .ع٤غ٘ذ ئ٤ُٜب اُز٘ل٤ز ٝالإششاف ػ٢ِ ر٘ل٤ز اُؼ٤ِٔخ دس اُز٢ٝٝظبئق ٝخجشاد اٌُٞاث٤بٗبد ػٖ أعٔبء  -7

 .رغزخذّ ك٢ اُز٘ل٤ز اُز٢ ٝالأخٜضحث٤بٕ ٓظبدس ٝٗٞع أُٞاد ٝأُٜٔبد  -7

 . ٠اُجطبهخ اُؼش٣ج٤خ عبس٣خ، ٝآخش ئهشاس ػش٣ج -8

 .هبئٔخ أُشًض أُب٢ُ -9

 ٝاُج٘بء عبس٣خُٔوب٢ُٝ اُزش٤٤ذ  أُظش١ثطبهخ الارسبد  -21

 الأػٔبٍ  دٓوبٝلاػوٞد ك٢  (51:)ػٖ  أُظش١ اُظ٘بػ٢ٌٕٔٞ رؼٜذ ثألا رن ٗغجخ اُ -22

 .اُؼٔبُخػ٢ِ ثبُزأ٤ٖٓ الاُزضاّ ئهشاس  -23

 .ٝٓسز٣ٞبرٜب دثٌشاعخ اُششٝؽ ٝأُٞاطلب ءثٔب خببلاُزضاّ ئهشاس ث -24

 دًشاعخ اُششٝؽ ٝأُٞاطلب ءٓب ٣ل٤ذ ششا  -25

ًشاعخ اُششٝؽ  ذٜب ئرا ٗظكطش ٝأٝخٚاُؼوذ  َأُوذٓخ أُطِٞثخ ُز٘ل٤ز ٓس اُذكؼخ ٗغجخ -26

 .رُيػ٢ِ  دٝأُٞاطلب

 .ُِز٘ل٤ز ٝٓذرٚ اُض٢٘ٓاُجشٗبٓح  -27

ػوٞد ٓوبٝلاد رـ٤ش الأعؼبس ُِج٘ٞد أٝ ٌٓٞٗبرٜب اُٞاسد ثٌشاعخ اُششٝؽ ٝأُٞاطلبد ٛٞ ٓؼبٓلاد  -27

 (إ ٝخذد( .رزطَ رُي الأػٔبٍ اُز٢

 ٓب ٣ل٤ذ رغد٤ِٚ ك٢ ٓ٘ظٞٓخ اُلبرٞسح الإٌُزش٤ٗٝخ ثٔظِسخ اُؼشائت أُظش٣خ. -28

 رزطِجٜب ؽج٤ؼخ اُؼ٤ِٔخ د٤ش رُي ٖٓ ث٤بٗبؿ -29
 

 :العرض /سحب العطاء  35-
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 :محتويات المظروف المالي  -48

 

ثٌشاعخ اُششٝؽ  الأػٔبٍ اُٞاسدٗطٞا  ك٢اُج٘ٞد أُطِٞثخ ٖٓ زذٙ  ػ٢ِث٘ٞد ًَ  ه٤ٔخ ػ٢ِ ٢ُبأُ اُؼشع ٣سز١ٞ -

 : ٓشاػبح ا٥ر٢ ٓغٝرُي  دٝأُٞاطلب

ُٔب ٝكوب  دٝاُلئب ا٤ٌُٔبد  ٝثدذاٍٝ  الاعؼبس ثوٞائْ اسداُٞ اُج٘ٞد ٝزذادٖٓ زذٙ ًَٝ ٖ ػًزبثخ الأعؼبس  ت٣د .2

ِ٣٢ : 

زبُخ روذ٣ْ  ك٢ ٣دٞص، ٝ َرٌٕٞ ًزبثخ الأعؼبس ثبُؼِٔخ أُظش٣خ ٝثبُِـخ اُؼشث٤خ ٝثبُٔذاد اُدبف أٝ اُغبئ -أ

ٜب ثبُد٤٘ٚ ُٝـش أُوبسٗخ رزْ ٓؼبدُز ثبُؼِٔخ الأخ٘ج٤خ، الاعؼبساُخبسج إٔ رٌزٞ ك٢  ٓ٘لشد أٝ ششًخاُؼشع /ءاُؼطب

ٚ  ٓغ اُزضاّ اُدٜخ الإداس٣خ أُظبس٣ق اُل٤٘ كزرربس٣خ  ٛٞ أُظش١ أُشًض١ثبُغؼش أُؼِٖ ثبُج٘ي  أُظش١

 .ثظشف أُغزسوبد أُب٤ُخ ثغؼش اُظشف ٝهذ ربس٣خ أُظبس٣ق اُل٤٘خ 

ً  -ة ً  رٌٕٞ ًزبثخ الأعؼبس سهٔب  .ٝرلو٤طب

اُدٜخ الإداس٣خ، ٣ٌٕٝٞ عؼش  ّٖٓ ٞأُخز دٝاُلئب دا٤ٌُٔب ٍائْ الأعؼبس ٝخذاٝٞه َأطػ٢ِ الأعؼبس  ًزبثخرٌٖ  .3

ً  ٗبً صأٝ ٝ ذداً ػ دٝاُلئب ا٤ٌُٔبد  ٍٓذٕٝ ثدذٝ ٓب ٛٞثسغت ث٘ٞد ًَ ٛٞ  حزذاُٞ ك٢  َدٕٝ رـ٤٤ش أٝ رؼذ٣ أٝ ٓوبعب

،  اُؼشع /اُؼطبء  تٓإسخخ ٝٓٞهؼخ ٖٓ طبز دٝاُلئب دا٤ٌُٔب ٍ، ٝإٔ رٌٕٞ هٞائْ الأعؼبس ٝخذاٝ حاُٞزذ

ائْ ٞٝه دٝاُلئب ا٤ٌُٔبد  ٍثدذٝاُؼشع  / ءاُؼطب تزذدٛب طبز ٢أُذسخخ ٝاُز داُلئبٖٓ  كئخًَ  ٝرؼزجش

ثظسخ ًٝلب٣خ  هجَهذ  اُؼشع /اُؼطبء طبزت ر٘ل٤ز اُزؼبهذ، ًٔب ٣ؼزجش إٔ  ءأث٘ب ُِٚٓضٓخ أُذسخخ  الاعؼبس

اُ٘بشئخ اُزضآبرٚ ٌبكخ ث ٢عؼبس رلٝالأ دأُوب٣غخ، ٝإٔ رِي اُلئبك٢  ٝالأعؼبس اُٞاسد دبٝاُلئ اُؼشع /اُؼطبء 

ً الاُزضآبد ٝ دبكخ أُظشٝكًب ٢ٝرـط َٖ اُؼوذ، ٝرشٔػ ٖٓ ث٘ٞد ًَ ئ٢ُ ٣زٌجذٛب ثبُ٘غجخ  اُز٢ٜب ػًبٕ ٗٞ أ٣ب

ٖ ػثظشف اُ٘ظش  داُلئب ٙت ، ٝرزْ أُسبعجخ اُٜ٘بئ٤خ ثبُزطج٤ن ُٜزجع ١اُ٘ظش لألإػبدح ؿ٤ش هبثِخ  ، ٝٛٞ اُج٘ٞد

ٓب هذ ٣زلن  ءٝاُشعّٞ الأخشٟ، ٝرُي ثبعزث٘ب تاُؼشائٖٓ ِخ ٝاُزؼش٣لخ اُدٔش٤ًخ ٝؿ٤شٛب ٝاُؼٔ ٞماُغ دروِجب

 دباُسٌٞٓخ ٖٓ رؼ٣ٞؼػٖ بٕ أٝ ٓب هذ ٣ظذس كاُطشػ٤ِٚ 

 ٍخذٝ  تثٔٞخ تٍ اُزٞس٣ذ ٝاُزش٤ًٖٞٓ طبزجٚ ثوج ئهشاساً اُؼشع  /٣ُؼزجش روذ٣ْ اُؼطبء  ٍخ الأزٞاكًبٝك٢  -4

زجبس ػا َائزٔب٤ٗخ ٓس دلااُؼشع ٝ أُوزشٗخ ثزغ٤ٜ /وخ، ٝرٌٕٞ اُؼطبءاد كس أُشا٤ٌُٔبد ٝاُلئبد ٝهٞائْ الأعؼب

 .اُؼشٝع  /٘ذ اُجذ ك٢ أ٣ُٞٝخ اُؼطبءاد ػ

ٝاُشعٔبد ػ٢ِ  ثبُٔٞاطلبد ةب ٛٞ ٓط٠ِٞ ًَ ٓاُؼشع ٣ـط /اُؼطبء  تّ إٔ اُغؼش أُوذّ ٖٓ طبزٖٞٓ أُؼِٝ -5

 .اٌُشاعخك٢ ٛزٙ  ف رُي لااُ٘ض طشازخ ػ٢ِ خٓب ُْ ٣زْ  تاُزٞس٣ذ ٝاُزش٤ً طأعب

ثٜب ػ٢ِ أُزؼبهذ ثبثزخ دٕٝ اُزشع٤خ ٣زْ اُز٢ الاعؼبس رظَ اُز٘ل٤ز٣خ ،  اُلائسخٖٓ  (97) حٗض أُبدٓغ ٓشاػبح  -6

 . تك٢ الأعؼبس لأ١ عجص٣بدح  ثأ١  اُز٘ل٤ز ٝلا ٣سن ُٖٔ رشعٞ ػ٤ِٚ اُؼ٤ِٔخ ُِٔزؼبهذ أُطبُجخ حٓذؽٍٞ ص٣بدح  أ٣خ 

ِِدٜخ كر٘ل٤زٛب  أُطِٞةث٘ٞد ٖٓ اُج٘ٞد عؼش  رسذ٣ذ ػٖ ٢ػشػٚ أُبُك٢ اُؼشع  /ئرا عٌذ طبزت اُؼطبء  -7

ُٜزا  كئخأػ٢ِ كئزٚ ػٖ رسذ٣ذ  عٌذاُز١ ُِج٘ذ  غاُؼشع إٔ رؼ /الاززلبظ ثسوٜب ك٢ اعزجؼبد اُؼطبء  غالإداس٣خ ٓ

ارا أسع٤ذ ػ٤ِٚ كاُؼشٝع  /عبئش اُؼطبءاد ٚ ٝث٤ٖ  خ ث٤٘خ ٝرُي ُِٔوبسُٗٞجأُو ع ٝاُؼش /اُؼطبءاد  ك٢اُج٘ٞد 

ُخ دٕٝ إٔ ٞاُؼشٝع أُوج /اُج٘ذ ك٢ اُؼطبءاد  َ كئخ ُٜزاأه ط٤ؼزجش أٗٚ اسرؼ٠ أُسبعجخ ػ٢ِ أعبكاُؼ٤ِٔخ 

 .خ ُزُيصػ٣ٌٕٞ ُٚ اُسن ك٢ أُ٘ب

 .ٛزٙ اٌُشاعخ ك٢ أُظشٝف أُبٍ تخ اُ٘ٔبرج أُطِٞثخ ثٔٞخكًب كبمًزبثخ اُج٤بٗبد ٝئس -7

ً أُوذٓ ُلأعؼبسرلظ٤ِ٤خ  خن ك٢ ئخشاء ٓشاخؼ٣ٌٕٞ ُِدٜخ الإداس٣خ اُس -8 ٓلشدارٜب أٝ ث عٞاء ٖٓ ز٤ خ زغبث٤ب

عؼش  ٢ٝئخٔبُ حعؼش اُٞزذ ف ث٤ٖلاٝئخشاء اُزظس٤سبد أُبد٣خ ئرا اهزؼ٠ الأٓش رُي، ٝئرا ٝخٞد اخز بٜػٓدٔٞ

٤٘ٚ ٝث٤ٖ اُغؼش ف ثلازبُخ ٝخٞد اخز ك٢  أُج٤ٖ ثبُزلو٤ؾغؼش ػ٢ِ اُ ٍ، ٣ٝؼٞ حػ٢ِ عؼش اُٞزذ ٍاُٞزذاد ٣ؼٞ

 .)اُؼشع  /اُؼطبء  )ػ٤ِٚ ك٢ رسذ٣ذ عؼش ٣ٍؼٞاُز١ ط الأعب٢ٛ أُج٤ٖ ثبلأسهبّ، ٝرٌٕٞ ٗز٤دخ ٛزٙ أُشاخؼخ 
9-  

 :المظروف المالي محظورات إعداد  -49

َ ، ًٝدٝاُلئب دا٤ٌُٔب ٍٝاخذ ك٢ هٞائْ الأعؼبس أٝك٢  اٌُشؾ أٝ أُسٞ أٝ اُزسش٤ش ٣دٞص لا -

ً  ئػبدح تؿ٤شٛب ٣دالأعؼبس أٝ  ك٢ رظس٤ر  ً  ًزبثزٚ سهٔب  .ثدبٗجٚ غٝاُزٞه٤ ٝرلو٤طب

وذّ(ػشع /ؼطبء ِه٤ٔخ أهػٖ ٗغجخ ٓئ٣ٞخ  غخلػ٢ِ  ٢أُج٘ (اُؼشع / ءثبُؼطب )ٝلا ٣ؼزذ - ُٓ. 

 بلدٕاطفبد انفُٛخالانزضاو ث
 

 على المتعاقد أن ٌلت م بالمواصفات الفنٌة المرفقة بهذه الكراسة -



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 54من  17صفحة رقم ـــــــــــــــــــــــــ ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ترعٛخ ٔانزؼبلذ انجبة الخبيظ إعشاءاد انطشػ ٔان
 / انؼشٔع ٔالدظبسٚف انفُٛخ:انؼطبءادفزؼ  -1

 

أُٞاكتتتن   اُخٔتتت٤ظ ٌاااوممااان  الثانٌاااة عشااار ظهااارا  السااااعة العطااااءات / العااارو  فاااً تماااام ٌكاااون فااات   -

، وٌجااو  لهاام العطاااءات / العاارو  أصااحارجلسااة علنٌااة بح ااور ماان ٌرؼاار ماان  فااً 37/22/3136
(، ولا 9وفقاا  للنماوذا الملحاق رقام )تقادٌم التفاوٌ   موجرببدلا  منهم تفوٌ  من ٌرونه لح ور الجلسة 

 هموإذا كاان لادو أحاد مان ،اللجناة ساٌرعمل فاً التاد لمفو اٌهم  صحار العطااءات / العارو  أوٌسم  ح
 .مدٌر إدار  التعاقدات إلى كتابة ٌتعٌن علٌه تقدٌمه قراراتالأوات، جراءاعترا ا  على الإ

 خ الدُبفغخ :/ حمبٚٔالدؼهٕيبدانجٛبَبد  عشٚخ -2
 أن ،ٌجرترساٌهبالوالتوصاٌات  العطااءات / العارو ال اصة بفحص وتو اٌ  وتقٌاٌم ومقارناة  المعلومات -

أي أشا اص   ارٌن ؼٌار المناوط  أوالعطاءات / العرو   أصحار إلىعنها  الإفصا ٌجو   ولا سرٌة، تظل
ٌتم إ طار جها  حماٌاة المنافساة وس ،ترسٌةوالالبت  نتائربهم هذه العملٌة رسمٌا  وحتى وقت الإعلان عن 

التاافمٌن  ومصااادر العطاااء / العاار  اسااتبعاد إلااى بالإ ااافة   شاائونه لإعمااالومنااع الممارسااات الاحتكارٌااة 
علااى  ؼٌاار مباشار أومباشار  بشاكلللتاافثٌر  محاولاة أي ظهااور الإدارٌاةللجهاة فاً حااال ماا إذا تبااٌن  المؤقات

، وكاذل  فاً مقارنتهاامن حٌ  و العطاءات / العرو   تقٌٌم والتعاقد سواء  من حٌ ترسٌةال أوعملٌة البت 
تنسٌق مان  الال الؽٌار  أوؼٌر مباشر   أوتبادل معلومات بصور  مباشر   أوتعاقد  أواتفا   أي وجود حالة

العطاء صاحر بٌن ، والإدارٌةؼٌرهم من الموظفٌن بالجهة  أوسواء كان ذل  بٌن أي من الم تصٌن طرفها 
ؼٌرهم من المتعاملٌن مع تل  الجهة بحسار  أوفٌما بٌنهم،  العطاءات / العرو  أصحار بٌن أو، / العر 
 أٌا  من الآتً  إلىعلى سبٌل المثال، ولٌس الحصر، والذي من شفنه أن ٌؤدي اححوال

 .محل التعامل احسعارتثبٌت  أو ف ،  أورفع،  -1
نوعٌاة العمالاء  أومراك  التو ٌع  وأت صٌصها على أساس من المناطق الجؽرافٌة  أواقتسام احسوا ،  -2

 .الفترات ال منٌة أوالحصص السوقٌة  أونوعٌة المنتجات  أو
الامتناع عان الاد ول فاً ساائر عملٌاات التعاقادات الم تلفاة، وٌسترشاد  أوالتنسٌق فٌما ٌتعلق بالتقدم،  -3

 :فً قٌام التنسٌق بعد  أمور، منها على اح ص

 أو احسااعارذلاا  الاتفااا  علااى قواعااد مشااتركة لحسااار  عاارو  متطابقااة، وٌشاامل/تقاادٌم عطاااءات -أ 
 تحدٌد شروط العطاءات/ العرو .

وٌشامل ذلا  الاتفاا  مسابقا  علاى الشا ص  الش ص الذي ساٌتقدم بالعطااء / باالعر الاتفا  حول  -ب 
 أوالمتقاادم لهااا  الإدارٌااةعلااى الجهااات  أوعلااى أساااس جؽرافااً  أو بالتناااورالراسااً علٌااه سااواء 

 .صاحبة الطر 

 .عرو  صورٌة/تفا  حول تقدٌم عطاءاتالا -ج 

 .العطاءات / العرو الاتفا  على منع ش ص من التنافس فً تقدٌم  -د 

 :يبنٛخ يب غًغ يٍ أيٕس فُّٛ/ ٔاعزٛؼبػ اعزٛفبء -3
 اللا مااةالمساتندات  أواساتٌفاء البٌاناات  العطااءات / العاارو  أصاحارأن تطلار كتابااة مان  الإدارٌاة للجهاة -

وعلاى  ،الالا م الماالً أو التقرٌار الفناً إعادادعٌنهاا فاً بماا ٌُ  مالٌاة أوفنٌاة  واستٌ ا  ما ؼم  من أمور
 المسااوا بشرط مراعا   إ طارهثلاثة أٌام من تارٌخ  تجاو الرد كتابة  لال مد  لا  العطاء / العر صاحر 

 أوو كتااابً ولا ٌااؤد العطاااء / العاار وتكااافؤ الفاارص بٌاانهم وٌتعااٌن أن ٌكااون هااذا الطلاار واسااتجابة مقاادم 
ولا ٌعتد بفي تو اٌ  ٌقادم  ،طبٌعته أو العطاء / العر أي تؽٌٌر جوهري فً م مون  إلىٌسم   أوٌوحً 

لطلار  العطااء / العار وفاً حالاة عادم اساتجابة صااحر  ،إذا لم تطلبه اللجناة العطاء / العر من صاحر 
 الال الماد  المحادد  مان  ر اه/بعة بعطائهالمالٌا أوالمستندات لاستٌ ا  احمور الفنٌة  أواستٌفاء البٌانات 

ؼٌر قابال للمقارناة ماع  أوباعتباره ؼٌر وا    عطائه / عر ه، ٌتم استبعاد إلٌهاللجنة والمو حة بطلبها 
 .اح رو العطاءات / العرو 

 :انفُٙٔانجذ  انشكهٙ انفؾض -4
لمظااارٌؾ الشااكلً لفحص الباا للعطاااءات / للعاارو أي دراسااة مفصاالة  إجااراءقباال  الإدارٌااةسااتقوم الجهااة  -

 للنظر فٌها ومنها   ؼٌر الصالحةالعطاءات / العرو   استبعادوسٌتم الفنٌة، 
 المتف ر . العطاءات / العرو  -1
 التفمٌن المؤقت. مبلػكامل ٌفٌُد سداد  بما ؼٌر المصحوبةالعطاءات / العرو   -2
 .ؼٌر المكتملة وفقا  للشروطأو هاأصحابؼٌر الموقعة من  العطاءات / العرو  -3
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 التً تقدمت بمظروؾ واحد. ت / العرو العطاءا -4
 بوابة التعاقدات العامة. ىالمقدمة من ؼٌر المسجلٌن عل العطاءات / العرو  -5
لتؽٌٌار  ال ا اعة التكلفاة عناصار معااملات جادول الفناً مظروفهاا التً لم تت من العطاءات / العرو  -6

 إذا كانت مد  تنفٌذ العملٌة ستة أشهر ففكثر. احسعار
 المقدمة من المسجلٌن بسجل قٌد الممنوعٌن من التعامل. لعرو العطاءات / ا -7
 ش اص تبٌن تقدمهم لذات العملٌة بفكثر من عطاء.أالمقدمة من  العطاءات / العرو  -8
حددتاه الجهاة ت ٌاد عماا نسابة دفعاة مقدماه  ىالتاً ٌتباٌن اشاتراطها الحصاول علا العطاءات / العارو  -9

  بهذه الكراسة. الإدارٌة

 :نهؼطبءاد ٔانؼشٔع  زمٛٛىانٔانٛخ  أعهٕة -5

 التقٌٌم بنظام احف ل شروطا  واحقل سعرا . -
 التقٌٌم بنظام النقاط وفقا للتً 

 النقاط اسس وعناصر التقٌٌم م

1-   

  مجموع النقاط

وٌعتبر الحد الادنً للقبول هو الحصول علً درجة )    ( والتً ٌتم علً اساسها ترتٌر العطاءات/العرو   -
 استجابتها للشروط والمواصفات محل هذه الكراسة .من حٌ  مدي 

سٌتم دراسة العطااءات / العارو  فنٌاا ـ وٌاتم قباول العطااءات / العارو  المطابقاة واساتبعاد أي عطااءات  -
 م الفة للشروط والمواصفات الفنٌة وفقا لما جاء هذه الكراسة .

دول المشاار إلٌاه فاً هاذه الكراساة وتقبال سٌتم التقٌٌم وفقا للاسس والعناصر والو ن النسبً الاوارد  بالجا -
 فقط العطاءات/العرو  التً تحصل علً الحد الادنً للقبول أو اكثر .

 :انفُٙإػلاٌ َزبئظ انجذ  -6

علاى أن  السالطة الم تصاةمان  اعتمادهاافاور الفناً بنتائر البات  العطاءات / العرو  أصحارسٌتم إ طار  -
ب دمة البرٌد السرٌع عن طرٌق الهٌئة القومٌة للبرٌاد ماع  وذل  بموجر  طابات ترسل ٌكون قرارها مسببا  

تع ٌ ه فً الوقت ذاته بالبرٌاد الإلكتروناً أو الفااكس بحسار الاحاوال ، وفقاا لعنااوٌنهم  وبٌانااتهم الاوارد  
م  طاارهلإ التالً الٌوموٌكون لهم الحق بالتقدم بشكواهم كتابة  لال سبعة أٌام تبدأ من بالعطاء / العر  ، 

 لهذا الؽر  وموقعها لوحة الإعلانات الم صصة  فًوالنشر على بوابة التعاقدات العامة وكذا قرارات بال

 خ:الدبنٛفزؼ الدظبسٚف  -7
جلساة علنٌاة بح اور مان ٌرؼار مان  فاًة للعطااءات المقبولاة فنٌاا  فقاط وذلا  المالٌاٌكون فت  المظاارٌؾ  -

باادلا  ماانهم وٌ  ماان ٌرونااه لح ااور الجلسااة ، وٌجااو  لهاام تفااالمقبولااة فنٌااا   العطاااءات / العاارو  أصااحار
 .المرفق بهذه الكراسةوفقا  للنموذا تقدٌم التفوٌ   بموجر

 :الدبليانزمٛٛى ٔآنٛخ انذساعخ  -8

 فً حالاة التقٌاٌم بنظاام احف ال شاروطا  واحقال ساعرا  طبقاا  لماا جااء بهاذه الكراساة مان شاروط ومواصافات -
 /للعطاااء ةجمالٌااالإة المالٌااساااس القٌمااة أ وعلااىفقااط  فنٌااا   المقبولااة العطاااءات / العاارو ٌااتم تقٌااٌم بحٌاا  
 .مالٌةقٌم  إلىفً الاعتبار كل الشروط التً ٌمكن ترجمتها  اح ذمع  للعر 

 ةجمالٌاالإة المالٌاساس القٌماة ى أفقط وعل المقبولة فنٌا   العطاءات / العرو سٌتم تقٌٌم  اححوالكافة  وفً -
المقارنااة  إجااراءوٌااتم ، مالٌااةقااٌم إلااى لشااروط التااً ٌمكاان ترجمتهااا فااً الاعتبااار كاال ا اح ااذللعطاااء مااع 

ة مااع المالٌاابعااد توحٌااد أسااس المقارنااة ماان جمٌااع النااواحً الفنٌااة و العطاااءات / العاارو والمفا االة بااٌن 
 محل التعاقاد، وبحسار ظاروؾ وطبٌعاة مو اوع التعاقاد، وساٌتم دراساة احعمالدور  حٌا   تكالٌؾمراعا  

 فً الاعتبار معاٌٌر التقٌٌم الآتٌة  اح ذمع  العطاءات / العرو 
شروط السداد والاستلام، وال مان، والصٌانة وقطع الؽٌار ومساتل مات التشاؽٌل وؼٌرهاا مان العناصار  -1

 .للعطاءات / للعرو ة المقارنة المالٌالتً تؤثر فً تحدٌد القٌمة 
التشاؽٌل، القادرات، الكفااء ، احداء  تكاالٌؾمثال  مالٌاةقٌماة  إلاىتقٌٌم العناصر ؼٌر السعرٌة وتحوٌلهاا  -2

 .كراسةهذه اللما هو وارد ب وفقا  
حسار نسبة الدفعة المقدمة وذل  بؽر  المقارنة والمفا لة بإ افة فائاد  تعاادل ساعر الفائاد  المعلان  -3

المقترنااة  العطاااءات / العاارو قٌمااة  إلااىماان البناا  المركاا ي فااً تااارٌخ جلسااة فاات  المظااارٌؾ الفنٌااة 
مقدمة، وذل  عن المبالػ المطلور دفعها مقدما وتحسر الفائد  عن المد  من تاارٌخ أداء هاذه بالدفعة ال

 ..المبالػ حتى تارٌخ استحقاقها الفعلً



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 54من  19صفحة رقم ـــــــــــــــــــــــــ ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

فٌحاق للجناة البات تارجٌ   مالٌاا  أكثار مان المقباولٌن  أو /عر اٌنبٌن عطاءٌن احسعار تساويفً حالة  -4
المقاادٌر  تج ئاة ا اشاتمل علٌاه كال عطااء، وٌجاو إحداهما وفقا لمبررات تبدٌها بمح رها بناء علاى ما

 .المعلن عنها بٌن مقدمٌها إذا كان ذل  فً مصلحة العمل وت منت مستندات الطر  ما ٌفٌد ذل 

 الدُخفغ انخفبػبً غير ػبدٚبً: انؼطبء / انؼشع -9

ؼٌار  ان فا اا  مان ف   احقل سعرا   العطاء / العر ة أن المالٌإذا ما تبٌن للجنة البت عند دراسة العرو   -
الرٌباة فاً قادر  صااحر  أومماا ٌثٌُار الشا   التقدٌرٌاة والقٌماة اح روبالعرو   /اتعادي مقارنة بالعطاء

 ٌاتم ولؽر   مان تنفٌذ محل التعاقد، فعلٌها أن توثق ذل  فً مح رهاالوفاء بالت اماته  العطاء / العر 
واحساس  عطائاه / عر اهفاصاٌل ومعلوماات المن ف  كتابة لموافاتها بت العطاء / العر م اطبة صاحر 

وعلااى  ،عطائاه / عر ااه إعاادادالتاً اسااتند علٌهاا فااً و اع أسااعاره وؼٌرهاا ماان العناصاار التاً أثاارت فاً 
بكافاة التفاصاٌل  اللجناةموافاا   إ طاارهثلاثاة أٌاام مان تاارٌخ  تجااو  الال ماد  لا  العطااء / العار صاحر 

تاباة، وعلاى اللجناة دراساة ماا ورد مناه، فاإذا ماا تباٌن لهاا أن والمعلومات التً اساتند علٌهاا فاً التساعٌر ك
، وإذا ماا تباٌن لهاا أن احساس التاً اساتند العطااء / العار احسس التً استند علٌها مقبولاة ٌمكنهاا قباول 

العطاء على  ترسٌةوال عطائه / عر هعلٌها ؼٌر واقعٌة وٌتعذر التنفٌذ بها، وجر علٌها التوصٌة باستبعاد 
 .التقدٌرٌة للقٌمة فً الترتٌر بشرط أن ٌكون مناسبا   التالً / العر 

 :الدبليإػلاٌ َزبئظ انجذ  -11

لهم الحق  السلطة الم تصة وٌكونمن  اعتمادهابنتائر البت فور  العطاءات / العرو  أصحارسٌتم إ طار  -
فاور  الإدارٌة م الجهة م بالقرارات وتلت طارهلإ التالً الٌومبالتقدم بشكواهم كتابة  لال سبعة أٌام تبدأ من 

نشاار النتااائر فااً لوحااة الإعلانااات الم صصااة لهااذا الؽاار  كمااا ٌااتم النشاار علااى بوابااة بالا طاراتإرسااال 
 التعاقدات العامة.

ؼٌاار المقبولااة بعااد انتهاااء أعمااال لجنااة الباات  العطاااءات / العاارو  أصااحارطلاار عقااد اجتماااع مااع  وٌجااو  -
ذلا  ولتحساٌن أدائهام فاً  إلاىً كل منهم احسابار التاً أدت لإٌ ا  أسبار عدم قبولهم، وذل  بؽر  تلاف

 .العملٌات اللاحقة

 :انفبئض انؼطبء / انؼشع طبؽت إخطبس -11

 صاااحر بإ طااار الإدارٌااة الجهااة، سااتقوم العطاااءات / العاارو ة وترتٌاار المالٌاابعااد الانتهاااء ماان الدراسااة  -
المقبولاة فنٌاا  باسام صااحر  / العارو  العطااءات أصحار باقًوكذا  علٌهترسٌه بالالفائ   العطاء / العر 
 الفائ  والذي علٌه الح ور لسداد التفمٌن النهائً للعملٌة. العطاء / العر 

 :انؼمذرٕلٛغ  -12

ماع  العقادفً  لال مد   مسة عشر ٌوما من تارٌخ سداد التافمٌن النهاائً بتوقٌاع  الإدارٌةتلت م الجهة  -
 الفائ . العطاء / العر صاحر 

 :انؼمذ ؽغى رؼذٚم -13

إذا طارأت مان المساتجدات ماا ٌوجار تعادٌل حجام العقاد  الال ماد  تنفٌاذه أن تعادل فاً الإدارٌاة  للجهةٌحق  -
% مان كمٌاة كال بناد 25 ٌجُااو باالنقص بماا لا  أوساواء بال ٌااد   الكمٌات والفئات جداولالوارد  ب الكمٌات

نفٌااذ بمااا ٌتناساار مااع حجاام مااع تعاادٌل المااد  والبرنااامر ال منااى للت احسااعاربااذات الشااروط والمواصاافات و
 .الشفن بهذا للتعاقد مُلحقا   تحرٌر وٌتم ،التعدٌل
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 :الإداسٚخلاً: ي

 ٔطلاؽٛبرّ: انؼمذ إداسحػٍ  يغئٕل ٔاعجبد -14
 ـ الآتٌة المهام العقد إدار  مسئول وٌتولى -
 والمواصافات للشاروط وفقاا تنفٌاذه مان والتفكاد التنفٌاذ أو للتورٌاد، ال مناً لبرناامراو العقد شروط مراجعة -1

 مشكلات أو عقبات أٌة إ الة على الإمكان بقدروالعمل  به، المحدد  المواعٌد وفً اح رو والمتطلبات الفنٌة
 .المتعاقد أو الإدارٌة للجهة راجع بسبر كان سواء العقد تنفٌذ فً التف ٌر إلى تؤدي قد

 أولا   كلاه وذلا  تطارأ،  لافاات أي وحال أداءه وتوثٌاق التعاقدٌاة، بالت اماتاه بالوفااء المتعاقاد امقٌا من التفكد -2
 . بفول

 .تف ٌر ودون بالعقد الصلة ذات والقانونٌة ةالمالٌو الفنٌة المشاكل حل -3
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 .العقد طرفً بٌن جٌد  عمل علاقات على الحفاظ -4
 مااذكر  برفااع ٌقااوم التااف ٌر حالااة وفااً تااف ٌر دون تااتم ةالمالٌاا المسااتحقات اسااتلام إجااراءات أن ماان التفكااد -5

 .أسبابه إ الة ومقتر  التف ٌر مبررات فٌها مبٌنا الم تصة للسلطة
 وفاً الم تصاة السالطة من له الممنوحة لصلاحٌته وفقا علٌها والرد العقد تنفٌذ أثناء المراسلات كل دراسة -6

 .اللائحة هوهذ القانون أحكام مع الردود تتعار  ألا ٌجر اححوال كل
 .العقد بتنفٌذ ال اصة الوثائق على المحافظة -7
 .العقد طرفً بٌن المراسلات كافة توثٌق -8
 . المؤقت بالاستلام المُ تصة اللجان ع وٌة فً المُشاركة -9

 التاً واحدوات وباالآلات تمات التاً باحعماال كشاؾ وتحرٌار بجارد المُ تصاة اللجان ع وٌة فً المُشاركة -11
 أو العقاد، فساخ حالاة فاً العمال بمكاان المتعاقاد أوردهاا قاد ٌكاون والتاً تساتعمل لام ًالت والمهمات استح رت

 .الحسار على التنفٌذ

 ٔطلاؽٛبرّ: انؼمذ إداسح يغئٕلالدُٓذط ٔاعجبد  -15
 كماا والإرشاادات والتوجٌهاات والتعلٌماات والشهادات القرارات بإصدار الإدارٌةالمهندس مُمَثل الجهة  ٌلت م

أي من الت اماتاه التعاقدٌاة  من المتعاقدفً إعفاء  السلطة لهولا ٌكون  ،هذه الكراسةفً  علٌههو منصوص 
 .السلطة الم تصةإلا بعد موافقة 

 بً: الانزضايبد انؼبيخ نهًزؼبلذَٛصب

 انزضايبد الدزؼبلذ انؼبيخ: -16
 ٌلً بما   تمام الاستلام الابتدائًإحتى  احعمالٌلت م المتعاقد  لال مد  تنفٌذ  -

 بالإ اافة الكراسة وذلا  هذهمحل  احعمال مقاولاتعمالة بالت صصات الم تلفة والكافٌة لتنفٌذ ال توفٌر -1
 .الشفن هذا فً السارٌة اح رو القوانٌنمن  ؼٌرهاالت امه بقوانٌن العمل والتفمٌنات و إلى

 المعنٌاةالسالطات  أو ةامار التاً تصادرها الحكوماوواح والتوجٌهاات والإرشااداتتنفٌذ جمٌاع التعلٌماات   -2
 معالجتها. أوة بئأوٌة أ مةاومقبؽر  

المتعلقاة بهاا، وٌظال المتعاقاد مسائولا  البااطن بالالت اماات مان  احعمالم بتنفٌذ بع  إلٌهمن عهد ل ام إ   -3
 دون ؼٌره. الإدارٌةالجهة أمام 

 .الإدارٌةة لما ٌحدده المهندس مُمَثل الجه طبقا   فًبالقدر المناسر والكا منظومة احمن الصناعًتوفٌر  -4

 :ػهٗ الذذٔء خبلمحبفظالانزضاو ث -17
 عااا إللحاد مان  ةجمٌع الاحتٌاطات اللا ما ات اذب استلامها ابتدائٌا   ىوحت احعمالثناء تنفٌذ أ ٌلت م المتعاقد -

ممارات  أو ةال اص أو ةالطر  العام إلى وصولالمٌن فلت ةات اللا مجراءكافة الإ ات اذراحة، مع القلا  إ أو
 المتعاقد. نفقةى لوذل  كله ع ، ر ي ش ص أ أو الإدارٌةتحت تصرؾ الجهة  ةملا  الواقعاح أو المشا 

 :انؼًم نٛلاً ٔأصُبء انؼطلاد انشسمٛخ -18
مان  كتاابًفاً أٌاام الجماع والعطالات الرسامٌة إلا باإذن  أولاٌلا   احعماالالعمال فاً أي مان  للمتعاقدلا ٌجو   -

باستثناء ما ٌنص علٌه فً التعاقد وكذل  الحالات التً ٌكون فٌها مفو ه  أو الإدارٌةالمهندس مُمَثل الجهة 
وفقا  لما تقدره  احعماللحماٌة الممتلكات واحروا  و أوقات  رورٌا  ل ٌاد  معدل الإنجا  والعمل فً هذه اح

ثلهاا  الإدارٌةالجهة  ، وٌتحمال المتعاقاد مصاروفات الإشاراؾ علاى مفو اه أوبناء  على عر  المهنادس مُم 
عن ذل  طبقا  للقٌم المحدد  فً الشروط ال اصة الملحقة بالتعاقاد، كماا ٌلتا م المتعاقاد وعلاى  ةالتنفٌذ الناتج

 لذل . اللا مةبتوفٌر الإ اء  المناسبة وكافة التجهٌ ات  ال اصةنفقته 

 :انزغبسٚخ يبدٔانؼلا الاختراع ٔثشاءاد الدهكٛخ انفكشٚخؽمٕق  -19
، وٌحااق لهااا الإدارٌااةلجهااة حقااا  أصااٌلا  لالفااائ    العطاااءات / العاارو  تكااون الملكٌااة الفكرٌااة لمحتوٌااات -

 .استعمالها وفق ما تراه مناسبا  لتحقٌق المصلحة العامة
تنشف عان الانتهاا  لحاق مان  دعاوو أومن التعر  حي مطالبات  الإدارٌةٌلت م المتعاقد بفن ٌحمً الجهة و -

حي حقاو  أ ارو ٌحمٌهاا القاانون تتعلاق  أوحسام  أومٌم لتصا أو لعلامة تجارٌة أو الا تراعحقو  براءات 
 ،الدا لاة فٌهاا أوالمتصلة بها  أو احعمالالآلات المست دمة فً  أوالمواد  أونظم التنفٌذ  أو بمعدات المتعاقد

عان  الإدارٌاةن ٌعاو  الجهاة فٌلت م المتعاقاد با الدعاوو أولمثل هذه المطالبات  الإدارٌةوإذا تعر  الجهة 
 أوعباااء أ أو تكااالٌؾ أوي نفقااات أ تكباادتن أماان  الإدارٌااةن ٌحمااى الجهااة فكمااا ٌلتاا م المتعاقااد كااذل  باا ،ذلاا 

 أو الاادعاوو أولمثاال هااذا المطالبااات  الإدارٌااةن تنشااف عاان تعاار  الجهااة أكاناات والتااً ٌمكاان  ٌااا  أمصااارٌؾ 
ن فالمصروفات ٌلت م المتعاقد ب أوعباء اح أو تكالٌؾال أوهذه النفقات  الإدارٌةالجهة  تذا تكبدإو ،تتصل بها

 عن ذل . الإدارٌةٌعو  الجهة 
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 انؼشائت ٔانشعٕو ٔانزؼشٚفبد الجًشكٛخ: -21
ٌجااار علاااى المتعاقاااد وتحااات مسااائولٌته أن ٌقاااوم بساااداد ال ااارائر والرساااوم والااادمؽات المساااتحقة علٌاااه  -

لشااروط التعاقااد فااً مواعٌاادها وبمقادٌرهااا المحاادد  للجهااات صاااحبة الا تصاااص ووفقاا طبقااا ا  للقااوانٌن ً 
واللوائ  المقرر ، كما ٌتحمل المتعاقد بقٌمه دمؽات المهن الهندسٌة التاً تساتحق علاى نساخ التعاقاد وكافاة 

 المقرر  قانونا  فً هذا الشفن. اح روأشكال الدمؽات 
المتعاقد وتحت مسئولٌته بفن ٌقاوم بساداد كافاة الرساوم الجمركٌاة ورساوم الاساتٌراد والنقال  كما ٌجر على -

لشحن والتامٌن على الشحن ورسوم المٌنااء والت ا ٌن والتفرٌاػ والإرشااد البحاري وؼٌرهاا مان الرساوم وا
 محل التعاقد. مقاولات احعمال واجبة الدفع طوال مد  تنفٌذ العقد وحتى تارٌخ إتمام

تنفٌاذ  عان التاً تحصال مان المتعاقاد اح اروال رائر  أوالرسوم  أوإذا حدثت  ٌاد  فً التعرٌفة الجمركٌة  -
محل التعاقد، فٌجو  للمتعاقد المُطالبة بتل  ال ٌاد  بعد تقدٌم المستندات التً تقدرها الجهة  مقاولات احعمال

 مؤٌد ، وبعد الحصول على موافقة السلطة الم تصة. الإدارٌة

 : انشعٕيبد ٔانزظًًٛبدصبنضبً 

 سعٕيبد انتراخٛض الدؼزًذح: -21
 إلااىنسااخ ماان رسااومات التاارا ٌص المعتمااد  بالإ ااافة 1111111 دبت وٌااد المتعاقاا الإدارٌااةلتاا م الجهااة ت -

كال مان  إلاى ًتوجٌاه إ طاار كتااب ًالحق ف للمتعاقدنس ة إلكترونٌة، وٌصب  المتعاقد مسئولا  عنها وٌكون 
 ً طاف فا أوساهو  يوجود أ الرسوماتإذا تبٌن من مراجعة  الإدارٌةوالجهة  الإدارٌةالمهندس مُمَثل الجهة 

كتابة على اعترا  المتعاقد، الت م  الإدارٌةالمواصفات، فإذا لم ٌوافق المهندس مُمَثل الجهة  وأالتصمٌمات 
 .الإدارٌةالتنفٌذ على مسئولٌة المهندس مُمَثل الجهة  ًستمرار فالمتعاقد بالا

 سعٕيبد انزؼذٚلاد: -22
، لتعدٌلات أثناء التنفٌاذمن رسومات ا نسخ 1111111بت وٌد المتعاقد الإدارٌةٌلت م المهندس مُمَثل الجهة  -

 المد  إذا اقت ت هذه التعدٌلات ذل . فًبال ٌاد   المطالبةمن حق المتعاقد  وٌكون

 رؼذٚم الدزؼبلذ نهشعٕيبد: -23
المهنادس مُمَثال الجهاة كال مان موافقاة  الحصول علاىاقترا  تقدٌم تعدٌل للرسومات شرٌطة  للمتعاقدٌجو   -

 .فٌذهاتنعلٌها قبل  الإدارٌةوالجهة  الإدارٌة

ضم الجٓخ  -24
َ
ً

ُ
 :انشعٕيبدرغهٛى  في الإداسٚخرأخش الدُٓذط ي

وذلا  ماا لام ٌسالم  الإرباا ، أوساٌتعر  للتاف ٌر  احعماالتنفٌاذ  أوأثناء التنفٌذ أن ت طٌط  إذا رأي المتعاقد -
 إلاىرسومات أ رو  الال ماده معقولاة، فٌحاق للمتعاقاد إرساال إ طاار باذل  الإدارٌة المهندس مُمَثل الجهة 

، علاى أن ٌت امن الإ طاار الإدارٌاةالجهة إلى مع إرسال صور   وئٌة منه الإدارٌة لمهندس مُمَثل الجهة ا
الإرباا  الاذي ٌمكان أن ٌتعار   أوالتاف ٌر  أوسببه وتفاصٌل الرسومات المطلوبة والتارٌخ المحدد لتقدٌمه 

 .فً إصدار تل  الرسومات الإدارٌةحال تف ر المهندس مُمَثل الجهة  احعمالتنفٌذ  أولهما ت طٌط 
عدم قدرته على ت وٌاد المتعاقاد  الإدارٌة أوفإذا تعر  المتعاقد للتف ٌر بسبر إ فا  المهندس مُمَثل الجهة  -

بالرسومات والتً كان المتعاقد قد أرسل فً شفنها إ طارا  وفقا  للفقر  السابقة فعلى المهنادس مُمَثال الجهاة 
والمتعاقد أن ٌمُن  المتعاقد مد  إ افٌة للتنفٌذ بما ٌتناسار ماع ماد  لإدارٌة امع الجهة  التشاوربعد الإدارٌة 

 .التوقؾ، وذل  بعد استصدار موافقة السلطة الم تصة

 :انشعٕيبد الإػبفٛخ -25
ت وٌاد المتعاقاد مان حاٌن لآ ار أثنااء ساٌر العمال  ًالصلاحٌة الكاملة ف الإدارٌةٌكون للمهندس مُمَثل الجهة  -

 طبقا   احعمالوصٌانتها وٌلت م المتعاقد بتنفٌذ  احعمالومات إ افٌة  مانا  لحسن إتمام رس أوبفٌة تعلٌمات 
 لذل .

 :(As Built Drawing)يغئٕنٛخ الدزؼبلذ في رمذٚى انشعٕيبد كًب تم انزُفٛز  -26
 ننسا ة كاملاة ما الإدارٌاةأن ٌسالم الجهاة  محال هاذه الكراساة احعماالٌلت م المتعاقد بعد الانتهاء من تنفٌذ  -

 نسخ ورقٌة ونس ة الكترونٌة منهاا 1111111وعدد التً تم التنفٌذ على أساسها،المستندات و الرسومات
 .شرٌطة أن تكون معتمد  من السلطة الم تصة احعمالمت منه كافة التعدٌلات التً طرأت على 

 :يغئٕنٛخ الدزؼبلذ ػٍ انزظًًٛبد انزٙ ٚؼذْب -27
 جمة عن التصمٌمات التً ٌعدها بمعرفته طبقا  لشروط التعاقد.عن اح رار النا ٌكون المتعاقد مسئولا   -
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 :الأػًبل: يٕلغ رُفٛز ساثؼبً 

 :إيكبَٛخ انٕطٕل نهًٕلغ -28
جاا ء منااه وماان  أومكاان المتعاقااد ماان حٌااا   الموقااع تُ أن فااً التنفٌااذ فااً تااارٌخ الباادء  الإدارٌااةلتا م الجهااة ت -

، احعماالمتطلبات للتعاقد تتعلق بترتٌر تنفٌذ  ةبفٌ ًفعلى النحو المبٌن بالتعاقد، وبما ٌ إلٌهالطر  المؤدٌة 
 احعمااالباادء تنفٌااذ  للمتعاقاادٌساام   يمُكاان المتعاقااد ماان حٌا تااه بالقاادر الااذ يوٌجاار أن ٌكااون الجاا ء الااذ

 ً.والاستمرار فٌها وفقا  للبرنامر ال من
   بقٌاة أجا اء الموقاع وذلا  أن ٌمُكان المتعاقاد مان حٌاا الإدارٌةٌكون على الجهة  احعمالوتبعا  لتقدم سٌر  -

 .ًالبرنامر ال من ًبالمعدل المنصوص علٌه ف احعمالتنفٌذ  ًالمتعاقد للاستمرار ف إلٌهٌحتاا  يبالقدر الذ

 :الأػًبلبمٕلغ رُفٛز  ػًبلذب نغلايخ الإداسٚخػًبٌ الجٓخ  -29
  بالآتً لت م ب صوص هذا العملتف ا،مالا  تابعٌن لهعُ  ةنفذ عملا  فً الموقع مست دمتتس الجهة الإدارٌةت إذا كان -

 الموقع. ًالذٌن ٌحق لهم التواجد ف احش اصمراعا  تامة سلامة جمٌع  ًراعتأن  -1
 التعر  لل طر. احش اصفر  على الموقع النظام الملائم لتجنر هؤلاء تأن  -2

 .سبقل مهم بما تأن  االموقع فعلٌه ً  رٌن ف مقاولٌن الإدارٌةالجهة  توإذا است دم -

 :الأػًبلرُفٛز  ط انؼبو لدٕلغانزخطٛ -31
ٌتحمل المتعاقد مسئولٌة الت طٌط العام الصحٌ  للعمال بالنسبة للنقاط الثابتة واحبعاد والمناسٌر المعتماد   -

، وكاذل  صاحة الموا اع والمناساٌر واحبعااد الإدارٌاةمان قبال المهنادس مُمَثال الجهاة  إلٌهوالمُسلمّة كتابٌا  
 . وفٌر العمالة اللا مة لهذا الؽر وتجهٌ  الآلات واحدوات وت

فااإذا تبااٌن فااً أي وقاات وأثناااء سااٌر العماال وجااود  طااف فااً الت طااٌط العااام للعمااال بالنساابة للنقاااط الثابتااة  -
الإدارٌااة واحبعاااد والمناسااٌر المعتمااد ، فإنااه ٌتعااٌن علااى المتعاقااد بناااء  علااى طلاار المهناادس مُمَثاال الجهااة 

مفو اه،  الإدارٌاة أوه ال اصاة وبشاكل ٌرُ اى المهنادس مُمَثال الجهاة مفو ه أن ٌصُل  ال طف على نفقتأو
منسااور قااام بمراجعتااه المهناادس مُمَثاال  أوبعااد  أوالمتعاقااد ماان مساائولٌته عاان صااحة أي ت طااٌط فااً ولا ٌعُ
الإدارٌة تتحمل الجهة الحالة هذه  فً،والإدارٌةمفو ه، مالم ٌكن ذل  ناتر عن  طف الجهة الإدارٌةأوالجهة 
 .إصلا  ال طف ؾتكالٌ

 اح اروتاار واحشاٌاء وكما ٌلت م المتعاقد بالمحافظة على العلامات المساحٌة واحساوار والنقااط الثابتاة واح -
حالتهاا احصالٌة علاى نفقتاه  إلاىحالة إصابتها بف ارار فعلٌاه أن ٌعٌادها  فًو احعمالت طٌط  فًالمستعملة 
 .ال اصة

بماا ٌحُاافظ علاى سالامة  محال التعاقاد احعمااللتحذٌرٌاة أثنااء تنفٌاذ كما ٌلت م بو ع العلاماات الإرشاادٌة وا -
العاملٌن وكافة المتواجدٌن دا ل نطا  العمل، وفاً حالاة عادم وجودهاا توقاع علٌاه الجا اءات التاً تقررهاا 

، وبما ٌتناسر مع حجم ال رر، وذل  ب لاؾ مسئولٌة المتعاقد عن أٌة حواد  دا ال منطقاة الإدارٌةالجهة 
 للؽٌر. أوالمال من جراء ذل  سواء  للعاملٌن  أوفً النفس العمل 

 :الأػًبلانزضايبد الدزؼبلذ انؼبيخ ثشأٌ يٕلغ رُفٛز  -31
 ٌلً بما للموقع  تمام الاستلام الابتدائًإحتى  احعمالٌلت م المتعاقد  لال مد  تنفٌذ  -

فااً  قانونااا    المحظااوروؼٌرهااا ماان المااواد   المااواد الم اادرأو ةالمشااروبات الروحٌاا لاوتنااأومنااع جلاار  -1
 الموقع.

 ذا كان ذل   ارورٌا  إلا ،إالموقعفً  إلى أوذ ائر مهما كان نوعها  أوسلحه أي أاستعمال  أومنع د ول  -2
 ة.ن تكون مر صأبشرط  ةالحراس أوالعمل  لدواعً

 أوعمالااه  أوساالو  م ااالؾ للنظااام ٌصاادر ماان مساات دمٌه  أوي شااؽر أكافااة الاحتٌاطااات لمنااع  ات اااذ -3
 من بالموقع.الباطن كما ٌلت م بحفظ النظام واح لًاومقعمال  أوً مست دم

حالااة ماان النظااام  فااًالمتواجاادٌن بااالموقع وأن ٌبقااى الموقااع  احشاا اصتمامااا  ساالامة جمٌااع  ًأن ٌراعاا -4
 .احش اصاللا م لدرء الم اطر عن 

ن ٌتجنر إ عااا الؽٌار أن ٌت ذ كافة ال طوات اللا مة والمعقولة لحماٌة البٌئة دا ل الموقع و ارجه وأ -5
 .احعمالأي أسبار أ رو تنشف عن تنفٌذ  أو جٌر  أوالإ رار بممتلكاتهم نتٌجة تلو   أو

أن ٌوفر على نفقاته ال اصة حراسة الموقع لٌلا  ونهارا  وإنار  الموقع وصٌانته وعمل احسوار اللا ماة  -6
 .احش اصوسلامة  احعماللحماٌة 

وكافااة اللااوائ  والتعلٌمااات الإدارٌةالمهناادس مُمَثاال الجهااة  وإرشاااداتوتوجٌهااات تعلٌمااات  كافااة اتباااع -7
، كمااا ٌجاار أن ٌحااٌط الحفاار الشاافنهااذا  فااًالصااادر  ماان الجهااات الم تصااة  والتوجٌهااات والإرشااادات

 وال ناد  القرٌبة من حركة المرور بحواج  لتفادو الحواد  مع و ع مصابٌ  حمراء علٌها لٌلا .
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 :بلالأػًرُفٛز  َظبفخ يٕلغ -32
المحافظااة علااى نظافااة الموقااع بشااكل ٌقبلااه المهناادس مُمَثاال الجهااة  احعمااالالمتعاقااد  االال فتاار  تنفٌااذ  علااى -

وأن ٌ ٌال مناه الم لفاات ؼٌار ال ارورٌة بصافه دورٌاة  ،الإدارٌةمفو  المهندس مُمَثل الجهة  أو الإدارٌة
 الدائمة. احعمالالمؤقتة التً لم تعد مطلوبة لتنفٌذ  احعمالمنتظمة، وكذل  

ن فمان حاق فهاذا الشا فاً الإدارٌاةوإذا امتنع المتعاقد فً أي وقت عن تنفٌذ تعلٌمات المهندس مُمَثل الجهاة  -
بكتار ٌرسل له ب دمة البرٌد السرٌع، عن طرٌق الهٌئاة القومٌاة بعد إنذاره  ،الإدارٌةالمهندس مُمَثل الجهة 
 مااا ٌااراه مناساابا   ات اااذ، اححااوالالفاااكس بحساار  أوالإلكترونااً ذات الوقاات بالبرٌااد  فااًللبرٌااد مااع تع ٌاا ه 

 .ذل  من مستحقات المتعاقد تكالٌؾمع  صم  احعماللتحقٌق ذل  بما فً ذل  است دام الؽٌر للقٌام بهذه 

 :الأػًبلبمٕلغ رُفٛز ٔعٕد آصبس ٔأشٛبء راد لًٛخ  -33
 ةهمٌااأحفرٌااات ذات  أوطااع نقااود ق أوثااار أأو ةشااٌاء ذات قٌمااأعمااال علااً ثناااء تنفٌااذه للأ اذا عثاار المتعاقااد -

 ن هاذه الموجاودات تكاون ملكاا  إفاالمعنوٌاة،  أووؼٌرهاا مان احشاٌاء ذات القٌماة المادٌاة  ةثرٌأأو جٌولوجٌة
وٌكاون المتعاقاد  ،بماا عثار علٌاه فاورا   كتاباة   الإدارٌاةن ٌ طر المهندس مُمَثل الجهة أوعلً المتعاقد ة،للدول

شاا اص   اارٌن ماان نقلهااا أي أأولمنااع عمالااه  ةالاحتٌاطااات ال اارورٌ ات اااذعاان الحفاااظ علٌهااا و مساائولا  
نها ساواء صادرت مان فالتاً تصادر بشا والتوجٌهاات والإرشااداتكما ٌكون علٌه تنفٌذ التعلٌماات  ،تلافهاإأو

 ،نففاً هاذا الشا  للقاانون واللاوائ  الصاادر ا  وفقا ةمان الجهاات الم تصا أو الإدارٌاةالمهندس مُمَثال الجهاة 
 ٌكون قد تكبدها بسبر ذل . ة افٌإ تكالٌؾٌة أواسترداد  التنفٌذتعاقد مد مُد  وقت وٌستحق الم

 :الأػًبلبمٕلغ رُفٛز  ٔالحٕادس الأػشاسيغئٕنٛخ الدزؼبلذ ػٍ  -34
والفعالة لتجنار ماا ٌمكان أن ٌحدثاه ساٌر العمال  ات والاحتٌاطات اللا مةجراءٌجر على المتعاقد أن ٌت ذ الإ -

من اح رار بالممتلكاات  أوحي ش ص متواجد فً الموقع  أوالإصابة للعمال  أوا فً الموقع من حالات الوف
على احرصفة، وكذا  أوالتً تد ل فً منطقة العمل سواء كانت فً المٌاه  والمرافقالتابع لها الموقع العامة 

 -بلات التلٌفونات كا -كابلات الكهرباء  -أعمد  الإنار   -الآتً  )الطر   -ولٌس الحصر  -على سبٌل المثال 
المسااطحات ال  ااراء واحشااجار...إلخ(، كمااا  -احثااا  واحجهاا   الكهربائٌااة  -المواسااٌر  -كااابلات الإشااار  

 .الؽٌرممتلكات ٌجر على المتعاقد المحافظة على 
المُطالباة الإدارٌاة أصاله، وٌحاق للجهاة  الشًءإلىوفً حالة تسبر المتعاقد فً وجود أي تلؾ ٌلت م بإعاد   -

إصالاحه الإدارٌاة أصله، فٌحق للجهاة  الشًء إلىلتعوٌ  عن ذل ، وفً حالة عدم الت ام المتعاقد بإعاد  با
 .الإدارٌةعلى حسابه وتحصٌله منه، وذل  ب لاؾ المصارٌؾ 

 فً هذا الشفن.   الإدارٌةالتنسٌق اللا م مع الجهة  إجراء ٌجر على المتعاقد اححوالوفً كافة  -
، حتااى تااارٌخ التساالٌم الإدارٌااةوحااده مساائولٌة مباشااره ودون تااد ل ماان الجهااة  ٌكااون المتعاقااد مساائولا  و -

أ ارار أ ارو مان أي ناوع كاان  أو ساائر  أو سارقة أوإصاابات  أو ٌناتر مان وفاا  عمااالابتدائً للعمال، 
 أو إهماال ممثال المتعاقاد أوإهمالاه  بسابر ٌتعلاق بهاا ساواء كاان ذلا  ناشائا  عان و احعماالتنجم عن تنفٌاذ 

حي سابر   ار ب الاؾ  أوعماله أثناء سٌر العمل  أوالباطن  من احعمالم تنفٌذ بع  إلٌهمن عهد أوعماله 
 .الإدارٌةما ٌتعلق بالجهة 

 والمطالبات والرسوم والنفقات الناجمة عن ذل . الدعاوووٌكون المتعاقد مسئول عن كافة  -

 :الأػًبل إنجبصثؼذ  الدٕلغ إخلاء -35
الموقااع وٌ ٌاال منااه جمٌااع المااواد واحتربااة والبقاٌااا  ًن ٌ لااابتاادائٌا  أ احعمااالٌم تساالقباال  ٌلتاا م المتعاقااد -

ٌتفاق علٌهاا باٌن المهنادس مُمَثال  ًالت، عدا ي نوع كانتأمن  ةالمؤقت احعمالو  والنفاٌات والمعدات ال ائد
 والمتعاقد فٌما عدا ما ٌ ص المتعاقدٌن الآ رٌن. الإدارٌةالجهة 

 الإدارٌاةوقٌام المهنادس مُمَثال الجهاة  ا البندفً هذ إلٌهاالمشار  احعمالنجا  إاقد فً حالة تباطؤ المتع ًوف -
ٌاااام مااان تاااارٌخ اساااتلام المتعاقاااد لاااذل  أ       بعد الإدارٌةكتابة  بهذا التباطؤ فٌكون للجهة  إ طارهب
 على حسار المتعاقد. احعمالن ٌنفذ هذه أ طار الإ

 ٔانبرَبيظ انضينى نزنك:ٔيذرّ الأػًبل : ثذأ رُفٛز خبيغبً 

 :الأػًبلٔيذح رُفٛز  ربسٚخ انجذء -36
 تارٌخ الاستلام الابتدائى   تبدأ منشهرٌن  هً احعمالمد  تنفٌذ  -
تسالم  أصل من وأرباع نساخٌكون التسلٌم بموجر مح ر ٌوقع من الطرفٌن ومحرر من  اححوالوفً جمٌع  -

لتسالم الموقاع  من ٌفو هأو ، وإذا لم ٌح ر المتعاقداح رو بالنسخالإدارٌة الجهة وتحتفظ  للمتعاقدا إحداه
عتبار هاذا التاارٌخ وٌُ  باذل ،ال طار المرسل له فٌتم تحرٌار مح ار  أو الإسنادفً التارٌخ المحدد له فً أمر 

 موعد لبدء تنفٌذ العمل.
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 متعاقادلل ٌكاون ،الإدارٌةالجهة إلى حسبار ترجع هذا البند عن المد  المحدد  ب احعمالوإذا  ادت مد  تنفٌذ  -
 بما ٌتناسر مع مد  ال ٌاد . طلر مد مد  التنفٌذ

 :الأػًبلٔاعزلاو انبرَبيظ انضينى نزُفٛز  -37
شااملا  ومفصالا  لتنفٌاذ  برنامجاا  أن ٌقادم  الإسانادمان تاارٌخ تسالمه أمار 1111111مد  ٌلت م المتعاقد  لال -

كل والتفصاٌل اللاذٌن ٌقبلهماا المهنادس مُمَثال الشا ًفا احعماللتنفٌذ  الإدارٌةللمهندس مُمَثل الجهة  احعمال
 اارورٌة لتحقٌااق  الإدارٌااةعتبرهااا الجهااة ت التااًالباارامر بالطرٌقااة والكٌفٌااة  إعاادادوٌجاار  ،الإدارٌااةالجهااة 

إباااداء ملاحظاااات علٌاااه  أو ًاعتمااااد البرناااامر ال مناااٌاااتم علاااى أن  هاااا،عتماااد منٌُ ل احعماااالالكفااااء  ودقاااة 
كجاا ء ماان شااروط  للمتعاقادالمتعاقااد، وٌكااون البرناامر المعتمااد مل مااا  أٌااام ماان تسالمه ماان  111111 الال

كماا ٌلتا م المتعاقاد متاى طلار  ،الإدارٌاةالجهاة  من لل منه دون موافقة كتابٌة مسبقةحولا ٌمكنه الت التعاقد،
متعاقاد ٌقتار  ال ًالتا والاساالٌرأن ٌحٌطه علما  بالوصؾ العام للترتٌبات الإدارٌةمنه المهندس مُمَثل الجهة 

معلومااات تفصااٌلٌة كتابٌااة تتعلااق بالترتٌبااات اللا مااة  محاال هااذه الكراسااة، وبفٌااة احعمااالتنفٌااذ  ًاتباعهااا فاا
إنشااؤها  أو اساتعمالهاأوٌلا م المتعاقاد تقادٌمها  التاًالمؤقتاة  احعمالومعدات الإنشاء و احعمالتل  لإنجا  
 .اححوالحسر 

أجا اء وأن  إلاىالعمال  وعلٌاة أن ٌقسام منتظماة،التعاقاد بطرٌقاة وعلى المتعاقد أن ٌقاوم بتنفٌاذ أعماال هاذا  -
 بكل قسم. احعمالٌقترحها لتنفٌذ  التًات جراءٌو   الإ

تمات  الذيللعمال لا ٌطابق البرنامر  الفعلًأي وقت أن التقدم  ًف الإدارٌةفإذا تبٌن للمهندس مُمَثل الجهة  -
أن  الإدارٌاةتعاقاد بنااء علاى طلار مان المهنادس مُمَثال الجهاة حكام هاذا البناد فعلاى المالموافقة علٌه طبقا  ح

 لال الوقت المحدد لإتمامها، وٌسرو على اعتمااد البرناامر  احعمالٌقدم برنامجا   منٌا  معدلا  ل مان إتمام 
 لى.وات الوارد  بالفقر  احجراءالمعدّل ذات الإ

مادد أوأٌاة ماد   إلٌهالتعاقد  لال المد  المحدد  م افا  كاملة طبقا  لشروط ا احعمالٌلت م المتعاقد بإتمام كما  -
وفقا  لهذه الشروط، وٌحدد تارٌخ البادء طبقاا  لهاذه الشاروط وٌكاون الإدارٌة من الجهة  اعتمادهاإ افٌة ٌتم 

 مح ر الاستلام المؤقت.هو التارٌخ المبٌن ب احعمالتارٌخ الانتهاء من تنفٌذ 
حاادد ، وذلاا  حااال مطابقتهااا للمواصاافات فااً المواعٌااد المُ حعمااال المنفااذ   اباسااتلام  الإدارٌااةلتاا م الجهااة وت -

عن الاستلام التقدم بطلر لتشاكٌل لجناة  الإدارٌةحال تقاعس الجهة  متعاقدوالشروط المتفق علٌها، وٌحق لل
، النقاباات المهنٌاة وؼٌرهاا مان الجهاات أوالهٌئاات،  أوت صصة من جهات محاٌد  منها الو ارات، ثلاثٌة مُ 

وٌكون ا تٌار أع اء اللجنة بناء على ترشٌ  من جهة عملهم وٌراعى ألا ٌكونوا قد سبق أن أبدوا رأٌا فً 
 ، وذلا العملٌة ولاو فاً هٌئاة تقرٌار استشااري، وألا ٌكاون قاد اتصال عملهام بالعملٌاة  الال جمٌاع مراحلهاا

التعاقادات العمومٌاة  ووشاكالمكتار  ذلا  الطلار مان وا احةصاور  ٌاتم إرساال التقاعس، و لدراسة أسبار
على أن تبدأ أعمالهاا فاور صادور قارار  من ع وٌة اللجنة سالفة الذكر،و الإدارٌةكون الجهة تو، تابعةللمُ 

بها، ولها فً سابٌل  الإدارٌة طره الجهة تُ شاركة فٌها وأتعار الجهات ال ارجٌة المُ  المتعاقدتشكٌلها وسداد 
، التعاقادالاطلاع على مستندات واستٌ ا  ما تاراه مان طرفاً  أو معلومات، أوأداء عملها طلر أي بٌانات، 

كما ٌجو  لهاا أن تقاوم بمعاٌناة محال التعاقاد إذا تطلار احمار ذلا ، وتقادم اللجناة تقرٌرهاا  الال ماد   منٌاة 
لطارفٌن، ل ل ماا  ذل ، وٌكون تقرٌرها مُ  تجاو ما لم تتطلر طبٌعة العملٌة وحجمها مد  ت أقصاها ثلاثون ٌوما  

وإذا تباٌن  لصاال  ولحساار المتعاقاد،عن الاساتلام ٌاتم رد أتعاار اللجناة الإدارٌاةحال تباٌن تقااعس الجهاة و
تنظٌم التعاقادات  ات ذات الصلة الوارد  بقانونجراءحٌاله الإ الإدارٌةت ذ الجهة ت، المتعاقدللجنة عدم الت ام 

 ته التنفٌذٌة.لائحو2118لسنة  182تبرمها الجهات العامة الصادر بالقانون رقم  التً

 :الأػًبليؼذل رُفٛز يزبثؼخ  -38
 التنفٌاذي ج ء منها لا ٌتم بالمعدل الاذي ٌ امن أأو احعمالن تنفٌذ أ الإدارٌةإذا رأي المهندس مُمَثل الجهة  -

ن ٌ طار المتعاقاد كتاباة باذل ، وٌلتا م أ الإدارٌاةالمعتمد فعلاى المهنادس مُمَثال الجهاة  ًللبرنامر ال من طبقا  
لتصاحٌ  ذلا  و ٌااد  معادل التنفٌاذ، كماا  ةالفاور كافاة ال طاوات ال ارورٌ ىن ٌت اذ علاألذل   قد تبعا  المتعا

ذا تطلار ذلا   ارور  إ، والإدارٌاةٌعتماده المهنادس مُمَثال الجهاة  معادلا    منٌا   ن ٌعد برنامجا  أٌلت م المتعاقد
كتاباة علاً  الإدارٌاةهنادس مُمَثال الجهاة فعلى المتعاقد طلر موافقة الم ة لال العطلات الرسمٌ أو العمل لٌلا  

 مقابل ذل . ة افٌإذل ، ولا ٌستحق المتعاقد أٌة مبالػ 

 :انزُفٛزانزأخير فٗ  -39
للتساالٌم الابتاادائً فااً المواعٌااد  مو ااوع التعاقااد بحٌاا  تكااون صااالحة تمامااا   احعمااالٌلتا م المتعاقااد بإنهاااء  -

 ذلا ، منحاه إذا اقت ت المصالحة العاماة الإدارٌةهة جا  للج إرادتهفإذا تف ر حسبار  ارجة عن  -المحدد  
 إلاىدون حاجاة قابال تاف ٌر وقاع علٌاه مُ فٌُ  إلٌاههلة إ افٌة لإتمام التنفٌذ، وفً حالة تف ره حسبار راجعاه مُ 

  للآتً هلة وفقا  حسر من بداٌة المُ ٌُ   ر، و إجراءأي  ات اذ أوإنذار  أوتنبٌه 
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قٌماة  %( مان1من المد  الكلٌة للتنفٌاذ ٌحصال مقابال تاف ٌر بنسابة ) %(1مد  التف ٌر نسبة ) تجاو إذا لم  -
 واحعمااال أتاا اد نساابة مقاباال التااف ٌر ماان قٌمااة ، واححااوالالجاا ء التااف ر بحساار  أوال تااامً  واحعمااال أ
%( 11نسابة ) إلاىأن تصال  إلاىذاتهاا ومد  التف ٌر  بنسبة اححوالقٌمة الج ء المتف ر بحسر  أوال تامً 
 .  الكلٌة للتنفٌذدمن المُ 

%( منقٌماة 15) ةقابال تاف ٌر بنسابحصال مُ د  الكلٌاة للتنفٌاذ ٌُ %(من المُا11مد  التف ٌر نسبة )  تاوجإذا  -
 .اححوال رالمتف ر بحسقٌمة الج ء  أوال تامً  أو احعمال

تحق عماا بكامال التعاوٌ  المسا المتعاقدفً الرجوع على  الإدارٌةولا ٌ ل توقٌع مقابل التف ٌر بحق الجهة  -
 إرادته. ارجة عن  رالتف ٌر حسبابسبر  أ رارمن  اأصابه

 بً: انزُفٛز يٍ انجبطٍ:دععب

 :انجبطٍيٍ  الأػًبلى ثزُفٛز ثؼغ إنٛٓالدزؼبلذ تجبِ يٍ ػٓذ انزضايبد  -41
ومواصفات من شروط  مالباطن على ما ٌ صهمن عهد إلٌهم تنفٌذ بع  احعمال من  باطلاع ٌلت م المتعاقد -

احعماال المساند  فٌما ٌتعلق باحعمال والب ائع والمواد والآلات أو ال ادمات محال وإل امهم ، اسةه الكرهذب
 لبناودطبقاا   من الوفاء بالت اماته ومسئولٌاته قبل الجهة الإدارٌاة هبالالت امات والمسئولٌات التً تمُكنإلٌهم 

الباطن عان احعماال بع  احعمال من من عهد إلٌهم تنفٌذ ٌلت م المتعاقد بصرؾ مستحقات هذه الكراسة. و
 وبٌنهم. هقدموها وفقا  ححكام العقود المبرمة بٌن ًنفذ  بمعرفتهم وال دمات التالمُ 

باعتماااد تلاا  المسااتحقات  اامن مسااتحقات المتعاقااد، وٌقااوم الجهااة  الإدارٌااةوٌقااوم المهناادس مُمَثاال الجهااة  -
نفااذا  ححكاام العقاود المبرماة لهام بادوره بسادادها  ٌقاوم يالمتعاقاد الاذإلاى بساداد هاذه المساتحقات  الإدارٌة
 بٌنهم.

 بً: الدٕاد ٔاٜلاد ٔانؼذد:عبثؼ

 :رٕسٚذ الدٕاد ٔأػًبل الدظُؼٛبد -41
وأن  بهاذه الكراساة  صناؾ وبالمواصفات المحاددٌلت م المتعاقد بفن تكون المواد والآلات والمصنعٌة من اح -

  ار الا تباارات التاً قاد  إلاىعلٌهاا مان وقات  يوأن ٌجار رٌاةالإداتتفق مع تعلٌمات المهندس مُمَثل الجهة 
فاً  أوفاً الموقاع  أو عادادالإ أوالتجهٌا   أومكاان التصانٌع  فًأن تتم  الإدارٌةٌطلر المهندس مُمَثل الجهة 
 مكان   ر معٌنا  فً التعاقد.

ت اللا مة لفحص وقٌااس واحدوا واحجه  وٌقدم المتعاقد المساعد  والعمالة والكهرباء والوقود والم ا ن  -
 الإدارٌاةقاد ٌ تارهاا المهنادس مُمَثال الجهاة  التاًوا تبار المواد والآلات، كما ٌلت م أن ٌقدم عٌناات الماواد 

 .احعمالللا تبار، على أن ٌقوم المتعاقد با تبارها قبل است دامها فً 

 :رمذٚى ػُٛبد الدٕاد ٔانًُبرط -42
عٌناات الماواد  الإدارٌاةأن ٌقادم علاً نفقتاه للمهنادس مُمَثال الجهاة  ٌلت م المتعاقد قبل تورٌد الماواد للموقاع -

سٌحصال مناه علاى هاذه الماواد،  يعن المصدر والمناتر الاذ ًمع بٌان كتاب عتمادهاسٌقوم بتورٌدها لا ًالت
، الإدارٌاةوٌلت م بتقدٌم بٌان عن كل ما ٌ تص بها من مواصفات ومعلومات ٌطلبهاا المهنادس مُمَثال الجهاة 

بناء على طلبه نموذجا  مصنعا   الإدارٌةالعمل أن ٌقدم للمهندس مُمَثل الجهة  فًت م المتعاقد قبل البدء كما ٌل
سااٌوردها لموقااع العماال، وٌجاار أن تكااون هااذه النماااذا وعٌنااات المااواد مطابقااة ماان كاال  التااًماان الوحاادات 

مان قبال المهنادس مُمَثال الجهاة التعاقاد، وت اتم العٌناات المعتماد   فًالوجوه للمواصفات والشروط الوارد  
 الإدارٌاةمكان أمٌن لمطابقاة التورٌاد بمقت ااه، ولا ٌ ال اعتمااد المهنادس مُمَثال الجهاة  فًوتحفظ  الإدارٌة
 النماذا من مسئولٌة المتعاقد عن أي إ لال بالت اماته التعاقدٌة. أوللعٌنات 

 :رشٍٕٚ الدٕاد -43
 ،الإدارٌاةٌلت م المتعاقد بتهٌئة أماكن صاالحه لتشاوٌن الماواد بطرٌقاة ٌوافاق علٌهاا المهنادس مُمَثال الجهاة  -

تاافثٌر العواماال  أوبوقاٌااة جمٌااع المااواد المشااونة بااالموقع ماان التلااؾ  ال اصااةنفقتااه  علااى وٌلتاا م المتعاقااد
 التاًبعد ا تبارها والماواد  للاست دامة بٌن أماكن تشوٌن المواد الصالح ٌمٌ الجوٌة، كما ٌلت م المتعاقد أن 

الفاور  علاى، كما ٌلت م المتعاقد بفن ٌساتبعد مان الموقاع للاست دامثبت عدم صلاحٌتها  التً أولم ت تبر بعد 
 حي سبر   ر. أوأي مواد أصابها التلؾ بسبر سوء الت  ٌن 

 :الدؼٛجخ ٔالدٕاد ٔالأدٔاد اٜلاد -44
ٌعتبرهااا المهناادس  مااواد أو أدوات أو لات  أي محاال هااذه الكراسااة الاحعماامقاااولات  فااًتسااتعمل ٌحُظاار أن  -

التااً تكااون ؼٌاار مُطابقااة  أوالمرفو ااة  أو ؼٌاار صااالحة الؽاار  أو طااره  أو معٌبااةالإدارٌااة مُمَثاال الجهااة 
أ ر بإ الة مثال تلا  الآلات  إلىالمتعاقد من وقت إلى  للشروط والمواصفات، وذل  بموجر تعلٌمات ٌصُدرها
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مان تاارٌخ  111111ها باف رو سالٌمة  الال مُاد اساتبدالوالمواد المعٌبة ونقلهاا  اارا الموقاع و واحدوات
القٌاام باذل  الإدارٌاة ، كماا ٌكاون مان حاق الجهاة الإدارٌاةمُمَثل الجهة تسلمه أمرا  كتابٌا  بذل  من المهندس 

ت أ اارو، ودون أدنااى اإجااراءأٌااة  ات اااذماان مسااتحقات المتعاقااد دون  تكااالٌؾبمعرفتهااا، مااع  صاام كافااة ال
 .الإدارٌةمسئولٌة على الجهة 

 :الأػًبلنزُفٛز  ٔالادٔاد الدغزخذيخالدؼذاد  -45
مع عدم الا لال بحقو  الؽٌر حسن النٌة فإن جمٌاع الماواد والمشاونات المعتماد  والقطاع واحدوات والآلات  -

لة بمعرفتااه بقصااد التااً تكااون قااد استح اارت بمعرفااة المتعاقااد لمنطقااة العماال ، أو علااً احر  المشااؽو
تظال كماا هاً ، ولا ٌجاو   اح ارواستعمالها فً تنفٌذ محل العقد وكاذل  جمٌاع الاعماال والمنشالت الوقتٌاة 

نقلهااا ، أو التصاارؾ فٌهااا إلا باااذن الجهااة الإدارٌااة إلااً أن ٌااتم الاسااتلام المؤقاات علااً أن تبقااً فااً عهااد  
الادارٌة فً شافنها أٌاة مسائولٌة بسابر ال اٌاع المتعاقد وتحت حراسته ومسئولٌته وحده ولا تتحمل الجهة 

 أو التلؾ أو السرقة أو ؼٌر ذل  .

 :الأػشاس انزٙ رظٛت الدؼذاد -46
أٌاة أعماال أو رر قد ٌصاٌر أٌاا  مان المعادات أوتلؾ أومسئولة فً أي وقت عن فقد الإدارٌة لاتكون الجهة  -

 .موادأومؤقتة 

 الدؼذاد الدغزأعشح: -47
دات ٌستفجرها من الؽٌار إلا إذا ناص فاً عقاد إٌجارهاا بافن ٌظال عقاد الإٌجاار إد ال أي مع للمتعاقد ٌجو لا  -

انتهااء عقاد  أو احعماالأن ٌاتم اساتكمال تنفٌاذ  إلاىفً حالة فسخ عقد المتعاقد   الإدارٌةنافذا  لصال  الجهة 
 على نفقة المتعاقد. احسعارالإٌجار أٌهما أسبق، بنفس الشروط و

 :إخشاط الدؼذاد -48
التاً لام تعاد  المعاداتفن ٌ ارا مان الموقاع جمٌاع بااستلامها ابتادائٌا  قبل و احعمالبعد إنهاء  قدٌلت م المتعا -

 است دام الؽٌر فً تنفٌذ ذل  على حسار المتعاقد. الإدارٌةالمؤقتة، وإلا كان للجهة  احعمالمطلوبة و

 : الاخزجبساد ٔانزفزٛش ٔالدشالجخصبيُبً 

 :انزؼبلذ في الاخزجبساد غير الدُظٕص ػهٛٓبركهفخ  -49
الآلات  أوالماواد  أو احعماالعلاى  الإدارٌاةا تبارات ٌطلبها المهندس مُمَثل الجهاة  ٌةٌتحمل المتعاقد تكلفة أ -

حادد المهنادس مُمَثال  أو، لام تكان لا ماه لإتماماه أو التعاقد ًالمصنعٌات إذا كانت ؼٌر منصوص علٌها ف أو
والماواد  احعماالعلٌه، وثبت عدم مطابقتها لمواصفات بنود مكان   ر ؼٌر المتفق  هاجرائلإ الإدارٌةالجهة 
 الفنٌااة الجهااات تعتماادها أو تصاادرها التااًالعالمٌااة  أووالمواصاافات القٌاسااٌة المصاارٌة  المصااريبااالكود 
 متى  لت المواصفات القٌاسٌة المصرٌة من تنظٌم لها. وذل  ،أصول الصناعة وأ الم تصة

 :رٕاسٚخ انزفزٛش ٔالاخزجبساد -51
 لات  أوماواد  يعلى  مان ومكان التفتٌش علاى أ الإدارٌةٌتفق المتعاقد مع المهندس مُمَثل الجهة  ٌمكن أن -

أن ٌ طار  الإدارٌاةالتعاقد، وٌتعٌن على المهنادس مُمَثال الجهاة  فًا تبارها على النحو المنصوص علٌه  أو
الا تباارات بماد   أوالتفتٌش  وذل  قبل موعد ،ح ور الا تبارات ًف أوالتفتٌش  إجراء فًالمتعاقد برؼبته 

التاارٌخ  ًمفو اه المفاو  فا أو الإدارٌاة، فإذا لام ٌح ار المهنادس مُمَثال الجهاة 11111111لا تقل عن
 تباارات، علاى أن ٌقاوم بإماداد المهنادس الا يأن ٌجار للمتعاقاد، جا  للمتعاقدالمتفق علٌه حسبار لا ترجع 

 للتعاقد. ذل  المتعاقد من الت اماته طبقا   ً تبارات، ولا ٌعفالا بنسخ معتمد  من نتائر الإدارٌةمُمَثل الجهة 
 

 :الدٕاد ٔاٜلادالأػًبل ٔسفغ  -51
ؼٌار  أوالآلات معٌباة  أوالا تباار أن الماواد  أوإذا قرر نتٌجة  للتفتاٌش  الإدارٌةلمهندس مُمَثل الجهة ا ٌلت م -

ل برف ها على أن ٌ طر المتعاقد بما تم ٌرو أنها من نوع ؼٌر صالحة  للعم التً أو شروط التعاقدمطابقة ل
 ذيعٌاد العمال الاالحاال و ٌهادم وٌُ  فً وإن ٌُ ٌلإصلا  العٌر  إلىرف ه وأسبابه، وعلى المتعاقد أن ٌسُارع 

 فاًذلا  المهنادس مادد ٌحاددها  أوماد   فاًعلى أن ٌتم ذلا   ،الإدارٌةلمهندس مُمَثل الجهة الم ٌوافق علٌه 
الآلات المرفو ااة أصاابحت مطابقااة للتعاقااد، وٌجااو  للمهناادس  أوماان أن المااواد  التفكاادٌتعااٌن و ،كتااابًأماار 

الآلات المرفو اة باذات الشاروط واححكاام، علاى  أوإعاد  الا تبارات ال اصاة باالمواد  الإدارٌةمُمَثل الجهة 
قاد  ًالتا ٌؾتكاالوالمتعاقاد كافاة ال الإدارٌاةماع الجهاة  التشااوربعاد  الإدارٌاةأن ٌحدد المهندس مُمَثل الجهاة 

 الا تبارات. إعاد من جراء  الإدارٌةالمهندس مُمَثل الجهة  أو الإدارٌةٌكون تكبدها الجهة 
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أناه لا ٌطاابق  أوالدائماة  احعماالعمال مان  بافي، أن هناا  عٌوباا  الابتادائًوقت قبل التسلٌم  أي فًإذا ثبت  -
ٌلتا م  اعتماادهأوم صارؾ مباالػ عناه حتى ولوكاان قاد تا ،المصنعٌة أوشروط التعاقد سواء من حٌ  المواد 

ج ئٌاا  علاى حساابه وبماا ٌر اى  أوٌ ٌل هذه العٌور وٌعٌد إنشاء نفاس العمال كلٌاا   أوٌصح   المتعاقد بفن
 الإدارٌاةالجهاة تف ٌر ٌنشف عن رفا   أيالتعاقد بسبر  بامتدادلا ٌسم  والمهندس المشرؾ وحسر طلبه، 

 ذل .تعوٌ  نظٌر  بفيالمطالبة  للمتعاقدكما لا ٌحق  ،عملللمواد واحدوات وأج اء ال امندوبٌه أو

 :الاخزجبس ثٕاعطخ عٓخ يغزمهخ أٔانزفزٛش  -52
الآلات وا تبارهاا،  أوأن ٌفاو  جهاة مساتقلة للتفتاٌش علاى الماواد  الإدارٌاةٌجو  للمهنادس مُمَثال الجهاة  -

قبال  للمتعاقاد الإدارٌاةجهاة على أن ٌرُسل الإ طار ال اص بتفوٌ  الجهاة المساتقلة مان المهنادس مُمَثال ال
 1111111الا تبار بمد  لا تقل عن أوإجراءتارٌخ التفتٌش 

 :الأػًبلػبششاً: 

 صاٌ:ٔانكًٛبد ٔالدمبدٚش ٔالأ -53
 تقرٌبٌاة  انأوومقادٌر و الفئات تمثل كمٌاتو الكمٌات جداول ان الوارد  فً والكمٌات والمقادٌر واحتعتبر  -

لل ٌااد  ولا ٌمكان اعتبارهاا كمٌاات  أوقابلة للعجا  و الكراسة، هذه محل لاحعما مقاولاتلللعمال  وتقدٌرٌة
تادفع للمتعاقاد  التاًوتكاون المباالػ بصافة عاماة، والقٌمة التعاقدٌة  التعاقدنهائٌة والؽر  منها بٌان مقدار 

ء كانات ساوا تنفذ فعلا  نتٌجة للقٌاس وللحصر على الطبٌعة أثنااء ساٌر العمال التًعلى أساس قٌمة الكمٌات 
النقصاان عان  طاا  أوالفئاات وساواء نشافت ال ٌااد  الكمٌاات  اول فٌجدأكثر من الوارد   أوتل  الكمٌات اقل 

 فً هذا الشفن. إبرامهالم مع  التعاقدأثناء العمل، ووفقا لشروط  أد لتبسبر تعدٌلات  أوالحسار  فً
 التحاريعان  عتبار المتعاقاد مسائولا  اءه وٌُ لوٌة المتعاقد فً ترتٌر عطأوالحالات لا ٌوثر ذل  على  كافةفً و -

مل مااة  لكمٌااات والفئاااتوتعتباار كاال فئااة ماان فئااات المدرجااة بجاادول ا  ان،وواحبنفسااه عاان صااحة المقااادٌر 
تعوٌ اات  أوٌكاون لاه حاق طلار مباالػ  ٌااد   سابر ولا حيالعقاد وؼٌار قابلاة لإعااد  النظار  أثناءللمتعاقد 
 .بشفنها

 :ُفزحلأػًبل الدن ٔانمٛبط ظشالح -54
فقا  للصول الهندساٌة والمواصفات و فًطبقا  لطرٌقة القٌاس المذكور   المنفذ  احعمالحصر وقٌاس  ٌتعٌن -

مهندسً الإشاراؾ بالجهاة بمعرفة  ، وذل التعاقد فًوفقا  لما هو محدد  أومصر  فًوأصول القٌاس المتبعة 
مفو ااه، وعلااى  أوح ااور المتعاقااد  فااًمفو ااه و أو الإدارٌااةالمهناادس مُمَثاال الجهااة  فااً ح ااور الإدارٌااة

أن ٌ طار المتعاقاد كتاباة  احعماالالقٌاس بفي ج ء مان  إجراءقرر تمتى  الإدارٌةمهندسً الإشراؾ بالجهة 
تتطلبها عمٌلة القٌاس، فإذا لام ٌح ار  التًبالموعد المحدد، وعلى المتعاقد تقدٌم كافة البٌانات والتسهٌلات 

أعاده مهندساً الإشاراؾ بالجهاة  الاذيالمحادد لعمال القٌااس ٌعتبار القٌااس الموعاد  فاًمفو ه  أوالمتعاقد 
 مفو ه صحٌحا . أو الإدارٌةالمهندس مُمَثل الجهة  فً ح ور الإدارٌة

  الأػًبل إٚمبف -55
ً
 :الإداسٚخالجٓخ  رؼهًٛبدػهٗ  ثُبء

جا ء  أيأو احعماال ن ٌوقاؾ تنفٌاذأ الإدارٌاةمان المهنادس مُمَثال الجهاة  ًكتاب أمرٌلت م المتعاقد بناء علً  -
 احعمااال ىن ٌحااافظ علااأتسااتوجر ذلاا ، وعلااى المتعاقااد  االال فتاار  التوقااؾ    اارور وجااودأي ذا رإمنهااا 
قاد ٌتكبادها  التاً ة اافٌالإ تكاالٌؾال الإدارٌاة، وٌتحمل الجهاة مناسبا  لما ٌراه  وٌ من سلامتها وفقا    المنفذ

  أٌا  من الآتً إلىٌكون فٌها التوقؾ راجعا   الحالات التً باستثناء احعمالالمتعاقد نتٌجة وقؾ 
 التعاقد. ًالحالات المنصوص علٌها فبسبر  -1
 ل عنه المتعاقد.فسسبر ٌُ ب -2
 الاستثنائٌة المتوقعة بالموقع. ةبسبر الظروؾ المنا ٌ -3
 ي ج ء منها.أسلامة  أولسلامتها  أوعمال لتنفٌذ السلٌم للالتحقق من ا أو التفكدبؽر   -4

 افااا مو احعمااالٌقاااؾ إب كتابٌااا   ماارا  أماان اسااتلامه  111111 االال للمتعاقااد ،ٌجااو  الاتوفااً ؼٌاار تلاا  الحاا -
 الإدارٌاةوعلاى المهنادس مُمَثال الجهاة  الإٌقااؾ، علاى ذلا  ةالمترتبا هبمطالب الإدارٌةالمهندس مُمَثل الجهة 

ة بعاد اعتمااد السالطة  افٌإ تكالٌؾ أو التنفٌذدراسة مطالبات المتعاقد وتحدٌد ما ٌستحقه من مد مُد  لوقت 
 .الم تصة، وإبلاغ المتعاقد كتابة بذل 

 :الأػًبلػشش: ػٕائك رُفٛز  ؽبد٘

 :الأؽذاس راد انزأصير الدغزًش -56
علااى  تاافثٌر مسااتمر الطارئااة، والتااً ٌكااون لهاااؾ والظاار أو طاارأت ماان اححاادا  الفجائٌااة ؼٌاار المتوقعااةإذا  -

 الال تلا  ٌباٌن ،و مؤقتةبصفة  احعمالبمد مُد  تنفٌذ ارٌة الإدة الجهة مطالب فٌحق للمتعاقد معدلات التنفٌذ،
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 ارورٌة ذات التفاصاٌل ال مت امنا  كافاة المتعاقاد هٌرسالوذل  بناء  على طلار كتاابً محصلة التف ٌر،  المُد 
 .الإدارٌةٌطلبها المهندس مُمَثل الجهة  التً قد صلة

نتهااء احثاار الناجماة عان الحادثاة امن تاارٌخ  1111111 لال ةن ٌرسل مطالبة نهائٌفٌلت م المتعاقد ب كما -
 مناسبة. الإدارٌةٌراها المهندس مُمَثل الجهة  و رأ لال أي فتر   أوالظرؾ  أو

 الساالطة علااى وعر ااها بشاافنها اللا مااة التوصااٌات وإصاادار المطالبااة هااذه دراسااة الإدارٌااة الجهااة وتتااولً -
 .شفنها فً مناسبا   ماتراه ت اذلا الم تصة

 :نظشٔف الدبدٚخ غير الدزٕلؼخانؼٕائك ٔا -57
فاً الموقاع وكانات مماا لا ٌتوقعاه المتعاقاد  ةظاروؾ مادٌا أوعوائق  احعمالإذا واجهت المتعاقد أثناء تنفٌذ  -

مان  وا احةماع إرساال صاور   ،بذل  على الفاور الإدارٌةفعلٌه أن ٌ طر المهندس مُمَثل الجهة  ،المتمرس
مع  التشاوروبعد -الإ طار، عند تسلم هذا  الإدارٌةدس مُمَثل الجهة لمهنلو، الإدارٌةالجهة  إلىهذا الإ طار 

   الآتًٌقرر  الم تصة أن السلطة موافقة على الحصول وبعد، والمتعاقد الإدارٌةالجهة 
 الوقت ٌستحقه المتعاقد.  فًأي مد مُد   -1
قٌمااة  إلااىؾ سااوؾ ت ااا التااًالظااروؾ و أوٌكااون المتعاقااد قااد تكباادها بساابر هااذه العوائااق  تكااالٌؾأي  -2

 التعاقد.
الجهااة إلااى باافن ٌ طاار المتعاقااد بمااا قاارره مااع إرسااال صااوره منااه  الإدارٌااةوٌلتاا م المهناادس مُمَثاال الجهااة  -

قاد ٌصادرها  ًالتا التعلٌماات الإدارٌاةالقرار الصادر من المهندس مُمَثال الجهاة  ًف ً، على أن ٌراعالإدارٌة
ات صلة بمو وع القرار، وما قد ٌت ذه المتعاقاد فاً ؼٌاار وتكون ذ للمتعاقد الإدارٌةالمهندس مُمَثل الجهة 

ات ساالٌمة ومعقولااة ٌمكاان المهناادس مُمَثاال إجااراءماان  الإدارٌااةتعلٌمااات  اصااة ماان المهناادس مُمَثاال الجهااة 
 أن ٌقبلها. الإدارٌةالجهة 

 انمٕح انمبْشح: -58
 تعتبر من القو  القاهر  الحالات الآتٌة  -

 .ًجنبفعال العدو احأ أو ي، الؽ و العسكرتعلن(لم  أوت الحرر علنأ ة)سواءالحرر، الؽارات العسكرٌ -1
 .،الإرهار الثور ، العصٌان المسل ، ًالعصٌان المدن -2
فااراد   اارٌن أي أالمتعاقااد و ًشاا اص ؼٌاار مااوظفأماان  ةالشااؽر، الفو ااى، الا ااطرابات دا اال الدولاا  -3

 الباطن. لًاوومق ٌست دمهم المتعاقد
ت ٌااد عاان ساارعة  ةتنطلااق بساارع و اارأي وسااائل طٌااران أ أوت عاان الطااائرا ةموجااات ال ااؽط الناشاائ  -4

 الصوت.
كاان ساٌت ذ تجاههاا  سمتمار لاومقاي أن أتصاور  لا ٌمكان عقالا   أولا ٌمكان توقعهاا  ةكوار  طبٌعٌا ةأٌ  -5

 الكافٌة. ةالتدابٌر الوقائٌ

 انمٕح انمبْشح:رجؼبد  -59
، وفاً حادود ماا ٌناتر إبتدائٌا   احعمالسلٌم الحالات الوارد  فً البند السابق أثناء وقبل تإذا نتر عن أي من  -

أن ٌ طار المهنادس مُمَثال  ٌاهمعادات المتعاقاد، فٌتعاٌن عل أوالتشاوٌنات  أو رر للعمال  أوعنها من هلا  
الحد الذي ٌطلبه  إلىإصلا  هذا ال رر  أوجبر هذا الهلا  علٌه بذل  على الفور، كما ٌتعٌن  الإدارٌةالجهة 

 .الإدارٌة المهندس مُمَثل الجهة
ن أ ال ارر، فإناه ٌتعاٌن علاى المتعاقاد أوتحمل بتكلفه من جراء جبره الهلا   أوإذا تعر  المتعاقد لتف ٌر ف -

 الساالطة موافقااة علااى الحصااول للمتعاقااد بعاادوٌكااون  ، ااروأ  ماار الإدارٌااةٌ طاار المهناادس مُمَثاال الجهااة 
  ٌلًما  علىالحق فً الحصول  الم تصة

 .سٌتف ر أو ر فقد ت حعمال اإتمامذا كان إ ٌر فالتمد مُد  الوقت بسبر هذا  -1
 التً تحملها المتعاقد. تكالٌؾقٌمة ال -2

 صبَٙ ػشش: الاعزلاو:

 :الاثزذائٙ الاعزلاو محؼش -61
 الٌاومتلا  الجهاة حادد تكتابة بذل  وعندئذ  الإدارٌةالجهة ٌجر على المتعاقد أن ٌ طر  احعمالبمجرد إتمام  -

المعاٌنة  لال المواعٌد المقرر   جراء طر المتعاقد عندئذ بالموعد الذي حدد لإوٌُ  ،ٌجرو فٌه معاٌنتها الذي
 واجتٌا ها الا تبارات وإ الاء التعاقدمو وع  احعمالنتهاء من تنفٌذ بعد الا الابتدائً الاستلامٌتم قانونا ، و

  بانتفااع الجهااة بصاور  تسام موقاع العمال مان الماواد والمهماات ال ائاد  والم لفاات وإتماام تمهٌاد الموقاع
 وفقا  للتعاقد.الإدارٌة 
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حرر مح ر ،وٌُ  ؼٌابه أوفًمندوبٌه  أو ح ور المتعاقدفً  الإدارٌةً الجهة جرو المعاٌنة بمعرفة مندوبوتُ  -
مندوباه الموكال باذل  بتوكٌال مصاد  علٌاه  أو التسلٌم المؤقات بعاد إتماام المعاٌناة وٌوقعاه كال مان المتعاقاد

بفسامائهم، واذا تباٌن مان المعاٌناة الماذكور  أن العمال قاد تام  لذٌن ٌُ طار المتعاقاداالإدارٌة الجهة  ومندوبً
 ، اعتبار تاارٌخ إ طاارالإدارٌاةالجهاة ر اى ماا ٌُ ب ومواصافاته طبقاا  لشاروط التعاقادعلى الوجه المطلاور، و

كااون هااذا وٌ ،باسااتعداده للتساالٌم المؤقاات موعااد إنهاااء العماال وباادء مُااد  ال اامان الإدارٌااةالمتعاقااد للجهااة 
المٌعااد المحادد تاتم  فاًمندوباه  أوحالة عدم ح وره هو  فًتسلم أحداها للمتعاقد و نسخالمح ر من أربع 

 .وحدهمالإدارٌة الجهة  وٌوقع المح ر من مندوبًإلٌه المح ر المشار  فًٌو   ذل  المعاٌنة 
ار المتعاقااد كتابااة  بهااا وٌؤجاال ٌااتم إ طاا الابتاادائً الاسااتلاموإذا تبااٌن ماان المعاٌنااة أن هنااا  ملاحظااات تمنااع  -

قااد تماات بمااا ٌطااابق الشااروط، وتباادأ مااد  ال اامان ماان تااارٌخ المعاٌنااة  احعمااالأن ٌت اا  أن  إلااىالتساالٌم 
 اح ٌر .

،وتسلم  والمتعاقدالإدارٌة مندوبً كل من الجهة علٌه من  وقعٌو نسخ أربعبذل  من  رسمًٌحرر مح ر و -
،وٌوقاع  إلٌاهالمح ر المشار  فًمندوبٌه ٌو   ذل   أو د المتعاقدحالة عدم وجو فًو ،للمتعاقدنس ه منه 

 .وحدهمالإدارٌة الجهة  المح ر من مندوبً
حالااة تااف ٌر التساالٌم  فااًو ،تصاارؾ المبااالػ المحجااو   ماان الاادفعات بعااد التساالٌم المؤقاات للعمااال جمٌعهاااو -

 ماان أحاادقاباال  طااار  اامان م  المؤقاات حساابار  ارجااة عاان إراد  المتعاقااد ٌمكاان صاارؾ المبااالػ المحجااو 
 وتسلٌمها مؤقتا . احعمال انتهاءفور  للمتعاقدعاد هذا ال طار وٌُ  ،الإدارٌةللجهة البنو  بنفس القٌمة ٌقدم 

 :الاعزلاو الاثزذائٙ الجضئٙ شٓبدح -61
إصاادار شااهاد  اسااتلام ابتاادائً ج ئااً باانفس  الإدارٌااةأن ٌطلاار ماان المهناادس مُمَثاال الجهااة  للمتعاقاادٌحااق  -

 من هذه الشروط، وذل  بالنسبة لما ٌلً  السابقفً البند  إلٌهالمشار  جراءالإ
 أي قسم محدد له وقت إتمام منفصل فً كراسة الشروط. -1
الدائمة ٌكون المتعاقاد قاد أتماه علاى نحاو ٌرت اٌه المهنادس مُمَثال الجهاة  احعمالأي ج ء جوهري من  -2

 ن أن ٌكون ذل  منصوصا  علٌه فً التعاقد.استعمله دو أوقد شؽله  الإدارٌةوٌكون الجهة  ،الإدارٌة
، إذا كاان هاذا التنفٌاذأن ٌساتعمله قبال  أوأن ٌشاؽله  الإدارٌاةالدائماة ا تاار الجهاة  احعماالأي ج ء مان  -3

 مؤقتا . إجراء  الاستعمال لٌس  أوكان هذا الإشؽال  أو الاستعمال لم ٌنص علٌه فً التعاقد أوالإشؽال 

 :الاعزلاو انُٓبئٙ محؼش -62
لتحدٌاد موعاد المعاٌناة تمهٌادا   كتاباةالإدارٌاة الجهاة  ٌ طار المتعاقادمد  ال امان بوقات مناسار  انتهاءقبل  -

 وأنهاا بحالاة جٌاد  للشاروط والمواصافات احعماالومتى أسفرت هذه المعاٌنة عان مطابقاة  النهائً،للتسلٌم 
 وإذا ظهر من المعاٌناة أن عاقد،والمتالإدارٌة ٌوقعه ممثلً كل من الجهة  ا نهائٌا  بموجر مح رهٌتم تسلٌم

المفرو اة  الالت امااتجمٌاع المتعاقاد لحتاى تنفٌاذ  النهاائًالمتعاقد لم ٌقم ببع  الالت امات فٌؤجال التسالٌم 
د  مُا حتاى ولاو مارتالإدارٌاة الجهاة بماا ٌر اى و بمقت اى التعاقاداحعماال من  إلٌهوقٌامه بما ٌطلر علٌه 

 ال مان تبعا  لذل .
بعااد  للمتعاقاادنسااخ تساالم نساا ة منهااا  أربااعبمقت ااى مح اار ماان  النهااائًٌااتم التساالٌم ال اححااوفااً كافااة و -

 إجاراء أومعاٌناة العمال  أومناسبا  من فحص  أن تقوم بما تراهالإدارٌة وللجهة الإدارٌة الجهة من  اعتمادها
ولا ٌ ال  ،ه احكمالعلاى الوجا الت اماتاهحقق مان قٌاام المتعاقاد بتنفٌاذ للت النهائًبع  التجارر قبل التسلٌم 

 قانون   ر. أي أو المدنًذل  بمسئولٌة المتعاقد بمقت ى القانون 
بعاااد ماااد  ال ااامان وتقااادٌم المقااااول المساااتندات الدالاااة علاااى ذلااا  ٌساااوو النهاااائً وعناااد إتماااام التسااالٌم  -

التافمٌن  إلٌاهقد ٌكون مستحقا له من مباالػ وٌارد فً ذل  ما ما بباقً حسابه  ٌدفع للمتعاقد النهائً الحسار
 ما تبقى منه.النهائٌف و

 صبنش ػشش: انؼًبٌ ٔانزؼبيم يغ انؼٕٛة:

 :يذح انؼًبٌ -63
من تارٌخ  سنة واحد وحسن تنفٌذها على الوجه احكمل لمد   هذه الكراسةمو وع  احعمال المتعاقدٌ من  -

ذلا  دون إ الال بماد  و هاذه الكراساة،ححكام  الصادر  طبقا   الابتدائًالاستلام  بمح رالمبٌن  احعمالإتمام 
عان مسائولٌة كاملاة مسئولا   المتعاقادقاانون أ ار، وٌكاون  أيأوال مان المنصاوص علٌهاا بالقاانون المادنً 

فإذا ظهر بها أي  لل  ،لشروط التعاقد د  ال مان طبقا  أثناء مُ  وبحالة جٌد  سلٌمة المُنفذ  احعمال كافةبقاء 
جرٌاه تأن  الحاق فاًالإدارٌاة فللجهاة ذلا   إجاراء فًا قصر وإذ ال اصة، ٌقوم بإصلاحه على نفقته عٌر أو

أ اري ماع  إدارٌاةأي جهاة  الإدارٌاةأوكافاة مساتحقاته لادي الجهاة  أو صاما  مان تفمٌناه  المتعاقدعلى نفقة 
 .وتحت مسئولٌتهاللا مة  الإدارٌةتحمٌله المصارٌؾ 
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 تسااويعٌور الصناعة وال امة لمد  كما ٌلت م المتعاقد ب مان صلاحٌة احصناؾ التً ٌقوم بتورٌدها  د  -
 أوأٌاه أصاناؾ ٌظهار بهاا تلاؾ  اساتبدالعلاى أن ٌقاوم المتعاقاد ب المعٌار الصانؾ ل امان الكاملاة المُد  ذات

عٌر أثناء فتر  ال مان بف رو جدٌد  بدون مقابل مع من  المهمات المستبدلة فتر   مان جدٌد  متماثلاة، 
 .مع إرجاع المهمات التالفة

 .النهائًحتى الاستلام الإدارٌة طرؾ الجهة  لال مُد   مان احعمال  مٌن النهائًوٌظل التف -
ح ار شاهاد   التنفٌاذوفً حالة تعادد شاهادات الاساتلام الابتادائً الج ئاً فتحتسار ماد  ال امان مان تاارٌخ  -

 استلام الابتدائً الج ئً.

 :إتمبو انؼًم الدزجمٙ ٔإطلاػ انؼٕٛة -64
للعمااال ٌلتاا م المتعاقاد قباال انتهاااء مااد   الإدارٌاةالجهااة  لاساات دامر نتٌجاة قااد ٌنشاف ماان أ اارا مااا باساتثناء -

 ٌلً ال مان بما 
فً التارٌخ المحدد للاستلام الابتادائً  الال ماد   هستكملالم ٌكن المتعاقد قد  جوهريإتمام أي عمل ؼٌر  -1

 تحدد بمح ر الاستلام الابتدائً.
الجهاة أو الإدارٌاةلشافن ٌوجهاه المهنادس مُمَثال الجهاة إصلا  العٌور واح رار بناء على إ طار بهاذا ا -2

 ال مان.المتعاقد قبل تارٌخ انتهاء مد  إلى  الإدارٌة

 :طلاػ انؼٕٛةإركهفخ  -65
( من البند السابق من هذه 2الفقر  ) ًف إلٌهاٌلت م المتعاقد أن ٌنفذ على نفقته كافة أعمال الإصلا  المشار  -

 إلاىكانات راجعاة  أو الؽٌار مطابقاة للتعاقاد أوالمعٌباة  احعماالإلاى ة الشروط إذا كانت أعمال الإصلا  راجع
 للتعاقد.إهماله فً تنفٌذ أي من الت اماته طبقا   أوإ فا  المتعاقد

 :إطلاػ انؼٕٛة خفبق فيالإ -66
 رر طبقا  ححكام البند السابق  لال وقت معقول فٌجو  للمهندس  أوإذا أ فق المتعاقد فً إصلا  أي عٌر  -

علاى أن ٌوجاه إ طاارا   ،أن ٌحدد تارٌ ا  للانتهاء من عملٌة الإصلا  الإدارٌةللجهة  أو الإدارٌةالجهة مُمَثل 
فٌه أن تكون المد  باٌن تاارٌخ الإ طاار وباٌن التاارٌخ المحادد للانتهااء مان عملٌاة  ًالمتعاقد ٌراعإلى بذل  

 الإصلا  مد  معقولة.
نفاذ تأن  الإدارٌاةالتارٌخ المحدد بالإ طاار فٌجاو  للجهاة  ًف ال رر أوإصلا  العٌر  ًفإذا أ فق المتعاقد ف -

 بواسطة   رٌن وعلى نفقة المتعاقد. أو اأعمال الإصلا  بنفسه

 :انجؾش ػٍ عجت انؼٛت -67
قبال انتهااء ماد  ال امان ٌقاوم المهنادس مُمَثال الجهاة  احعماالأي  طاف   ار فاً  أونقص  أوإذا ظهر عٌر  -

عن أسبار ذل   الإدارٌةٌبح  تحت إشراؾ المهندس مُمَثل الجهة  ًلمتعاقد كا إلىبإصدار تعلٌماته  الإدارٌة
ٌكاون  ، وفٌما عادا مااوالتوجٌهات والإرشادات من هذه التعلٌمات وا حةبصور   الإدارٌةمع إ طار الجهة 

ة المهنادس مُمَثال الجها ىأي  طاف   ار فٌكاون علا أونقاص  أوالمتعاقد مسئولا  عنه طبقا  للتعاقد من عٌاور 
ٌتكبادها المتعاقاد بحثاا  عان هاذا  ًالتا تكاالٌؾوالمتعاقاد أن ٌحادد ال الإدارٌاةماع الجهاة  التشااوربعاد  الإدارٌة
،وٌ طر المتعاقد بذل  ماع إرساال صاور   قٌمة التعاقد إلى تكالٌؾال طف، وت اؾ هذه ال أوالنقص  أوالعٌر 
ال طف مما ٌسُفل عنه المتعاقد فٌتحمل المتعاقاد  أوالنقص  أو، فإذا كان هذا العٌر الإدارٌةالجهة  إلى وا حة
 أوهاذه الحالااة أن ٌصُال  هااذا العٌاار  فااً وٌكاون علااى المتعاقاد ،باذل ماان عمال فااً البحا  السااابق تكلفاة مااا
  ال طف على نفقته ال اصة. أوالنقص 

 

 ساثغ ػشش: انغذاد ٔطشف الدغزؾمبد:

 :الأػًبلؽغبة لًٛخ  -68
ٌتم تنفٌذها المبلػ الناتر عن تطبٌق الفئات المبٌنة ب انة الفئة علاى  التً احعمالٌقبل المتعاقد كثمن لجمٌع  -

التاً ٌوجاد  اححاوال،وفً  بالمقطوعٌة إن وجدت التًمبالػ البنود  إلٌهاتنفذ فعلا  م افا   احعمال التًكمٌة 
العمال  إجراءقاد باالحاق أن ٌقارر أن ٌكلاؾ المتعا الإدارٌاةفٌها بنود ا تٌارٌة، ٌكاون للمهنادس مُمَثال الجهاة 

المطالباة  أو ٌكلفه، وذل  دون أن ٌكون للمتعاقاد حاق فاً الاعتارا  لاأوبع ها  أوالمبٌن بهذه البنود كلها 
 .بفي تعوٌ ات من أي نوع
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 :الدغزؾمبد طشف  -69
ٌتم صرؾ أٌة مبالػ تساتحق للمُتعاقاد طبقاا  لماا ٌاتم حساابه وحصاره مماا تام تنفٌاذه فعلٌاا  علاى الطبٌعاة مان  -

الإدارٌااة المهنادس مُمَثاال الجهااة  علٌااه وٌوافااقوذلاا  ماان  الال مُست لصااات تعااد ماان قبال المتعاقااد، أعماال، 
 للاعتماد. الإدارٌةر  على السلطة المُ تصة بالجهة علل تمهٌدا  

للمُست لص الذي ٌقدمه الإدارٌة قبول الجهة من تارٌخ تحسر بداٌتها علً أن ٌتم الصرؾ  لال ستٌن ٌوما   -
الساارٌع، عاان طرٌااق الهٌئااة البرٌااد  أو بالٌاادل وتساالٌمه للطاارؾ احٌااتم ومُعاا  ا  بالمسااتندات،  إلٌااهالمتعاقااد 

الجهااة  وتلتاا م اححااوالالفاااكس بحساار  الإلكترونااً أوذات الوقاات بالبرٌااد  فااًالقومٌااة للبرٌااد مااع تع ٌاا ه 
تعوٌ اا   للمتعاقادؤدي تابافن  تراجعته والوفاء بقٌمة ما تام اعتمااده، وإلا الت ما لال هذه الفتر  بمُ الإدارٌة 

قدماة مان دفعاات مُ  للمُتعاقادساددا  عادل تكلفة التموٌل لقٌمة المست لص المعتمد بعد استن ال ماا قاد ٌكاون مُ ٌُ 
وفقاا  لساعر الائتماان  إلٌهااد  الستٌن ٌوماا  المشاار مُ  تجاو ست لص، وذل  عن فتر  التف ٌر التً تعن كل مُ 

 .إلٌهاالمُشار  المُد  لانتهاء التالً الٌومتارٌخ وال صم المعلن من البن  المرك ي فً 
 كما ٌفتً   الجارٌةوٌكون صرؾ المست لصات  -

مان القٌماة المقارر  للعماال التاى تمات فعالا  مطابقاة للشاروط والمواصافات وذلا  مان  %(95نسابة) بواقع
لبناو  المحلٌاة  مان معتمد من أحاد ا  طارالباقٌة نظٌر  %(5نسبة) كما ٌجو  صرؾجدول الفئات، واقع 
 من تارٌخ حصول الاستلام المؤقت.   سرٌانه بعد م ى ثلاثٌن ٌوما   ٌنتهً
لاسااتعمالها فااى العماال الاادائم والتااى  تعاقاادماان القٌمااة المقاارر  للمااواد التااى وردهااا الم %(75نساابة) بواقااع

 لشااروط وموافقااا  بشاارط أن تكااون مطابقااة ل وفقااا للبرنااامر ال منااى المتفااق علٌاة بالعقااد ٌحتاجهاا العماال فعاالا  
علٌها وأن تكون مشونة بموقع العمل فى حالة جٌاد  بعاد إجاراء الجارد الفعلاى الالا م وذلا  مان واقاع فئاات 

 العقد، وتعامل كالمشونات المواد التى تورد لموقع العمل صالحة للتركٌر إلى أن ٌتم تركٌبها. 

ضم الجٓخ  -71
َ
ً

ُ
 الجبسٚخ: خهظبدرظؾٛؼ الدغزٔ الدشاعؼخفي  الإداسٚخعهطخ الدُٓذط ي

واحد وعشرٌن  تجاو  مراجعة المست لص واعتماده  لال مد  لا الإدارٌةٌتعٌن على المهندس مُمَثل الجهة  -
التفشااٌر علٌااه بمااا ٌفٌُااد تمااام بااذل  المساات لص فااور  الإدارٌااةالجهااة  بموافااا  ٌقااوموأن  ،ٌومااا  ماان اسااتلامه

وذلا  بعاد اساتقطاع  المسات لص، ذلا  بموجار قادتعاقٌماة المباالػ المساتحقة للم إجماالً اروحسا المراجعة
  التالٌةالمبالػ 

 .هذه الكراسةفٌالمحتج   وفقا  للنسبة المنصوص علٌها  احعمالتفمٌن  -1
 .التعاقدوفقا  لشروط  فً ذمة المتعاقد الإدارٌةلجهة صال  ولحسار اأٌة مبالػ مستحقة ل -2
 النسبة المقرر  صمها مقابل الدفعة المقدمة. -3
 .الإدارٌةتعلى وفقا  لرأي المهندس مُمَثل الجهة  أ ري مبالػ ةأٌ -4

 من المست لص بعد مراجعته. وا حةتسلم صور  تعاقد وٌحق للم -
مساات لص سااابق قااام  فااًتعاادٌل  أوأي تصااحٌ   فااً إجااراءالحااق الإدارٌااة ٌكااون للمهناادس مُمَثاال الجهااة و -

 طبقا  للتعاقد.ت فٌ  قٌمة أي عمل لم ٌتم تنفٌذه  فًبمراجعته، كما ٌكون له الحق 

 :الخظٕيبد -71
 أو ؼراماة ةطبقاا  للتعاقاد ساواء كانات بصافالإدارٌاة لصال  ولحساار الجهاة جمٌع المبالػ المستحقة ت صم  -

من التً تكون مستحقة ؼٌرها  أو رسوم أو مصارٌؾ أوتعوٌ ات  أوأ رار  قٌمة أو نفقات أو مقابل تف ٌر
 صاام ماان أٌااة مبااالػ تكااون م التهااذه الكراسااة، وٌاامو ااوع  مقاااولات احعمااالعلااى ماان ترسااو علٌااه تنفٌااذ 

مان أٌاة مباالػ تكاون مساتحقة  أو، عقاد   ار أي وأ التعاقادعلاى  بناء   طرفها تستحق له أو للمتعاقدمستحقة 
 أي ات ااذ إلاى، وذل  كلاه دون حاجاة النهائً ت صم من التفمٌن أو أ رو إدارٌةأٌة جهة  أولدو أٌة و ار  

 .ذل  ؼٌر أوللق اء  اللجوء أوات قانونٌة إجراء أوإنذار  أوتنبٌه 
الحكوماة  أوالإدارٌاة الجهاة ٌل مه فٌها التعاقد بتعاوٌ   أوالتً ٌتعهد فٌها المتعاقد التًالحالات  كافة فًو  -

الحاق بمجارد وقاوع الإدارٌة للجهة تنشف عن ذل  ٌكون  التًوالمصارٌؾ  الدعاووالؽٌر عن المطالبات و أو
طاارؾ الجهااة  للمتعاقاادتسااتحق  التااًالمبااالػ   رفااع الاادعوو أن ت صاام ماان أولبااة بمجاارد المطا أوال اارر 
 أومناسبا  لتعوٌ  هاذه اح ارار  تراه ذيالنهائً المبلػ ال من التفمٌن أو اح رولدو الو ارات  أوالإدارٌة 

ات ااذ أو إ طاار المتعاقاد إلاىدون الحاجاة  المالً االمصارٌؾ، وذل  حسر تقدٌره أو الدعاوو أوالمطالبات 
وجاه مان  بافيعلى هذا ال صام  الاعترا حق  للمتعاقدللق اء ودون أن ٌكون  اللجوء أوات قانونٌة إجراء

 ق ائٌا . أوأن تسوو المطالبات المذكور  ودٌا   إلىالإدارٌة فً ذمة الجهة الوجوه، وتبقى هذه المبالػ 
لصاال  ولحساار  مُسااوٌةمباالػ  بافداء عاقادت صم من التفمٌن ٌجر أن تسوو فورا  بمعرفة المت التًالمبالػ  -

 التااً أو للمتعاقاادوذلاا   صااما  ماان المبااالػ المسااتحقة الاادفع  تهااا،لا ٌااتم تسااوٌتها بمعرفإو ،الإدارٌااةالجهااة 
 للق اء. الالتجاء أوات قانونٌة إجراء أٌة ات اذ أوإ طار  إلىدون الحاجة  لصالحهتستحق 
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إذا كان قد تم صرؾ  -ق على المتعاقد من قٌمة الدفعة المقدمة قٌمة المُست لص ما ٌسُتح إجمالًٌ صم من  -
 طبقا  لما هو منصوص علٌه فً هذه الكراسة. -دفعة مقدمة 

مان فنٌاة كموافقة  نظٌر ما ٌتم تورٌده أو تنفٌذه من أعمال الدفعاتصرؾ لا ٌمكن اعتبار  اححوالكافة  وفً -
 .ذا  التنفٌذ وأذل  التورٌد  على الإدارٌةالمهندس مُمَثل الجهة 

 :الدغزخهض الخزبيٙ -72
من تارٌخ إصدار شهاد  الاستلام الابتدائً بتقدٌم مست لص 11111111تجاو ٌقوم المتعاقد  لال فتر  لات -

تام تنفٌاذها طبقاا  للتعاقاد وبحٌا  ً التا احعماالعان  الإدارٌاةللمهندس مُمَثل الجهاة  )ال تامً( احعمالإتمام 
  ًٌل ٌت من المست لص ما

 تارٌخ الاستلام الابتدائً. ىالدائمة المنفذ  حت احعمالجمٌع قٌمة  -1
 المتعاقد أنه ٌستحقها وفقا  للتعاقد. وٌر أوأي مبالػ أ رو محتج    -2
 كامل قٌمة التفمٌن المحتج . -3

بمسااتحقات  الإدارٌااةمراجعااة المساات لص واعتماااده وإ طااار الجهااة  الإدارٌااةوعلااى المهناادس مُمَثاال الجهااة  -
 الإدارٌااة( ٌومااا  ماان اسااتلام المهناادس مُمَثاال الجهااة 61) سااتٌن تجاااو ت  االال مااد  لارفها وٌااتم صاا المتعاقااد

بمح ار الاساتلام  الإدارٌاةٌحاددها الجهاة  التاًمن المتعاقد مرفقاا  باه كافاة المساتندات  ال تامًالمست لص 
 .ًالابتدائ

 :الدخبنظخ انُٓبئٛخ -73
المهندس مُمَثال الجهاة  إلى الم الصة النهائٌةس تٌن من ٌقوم المتعاقد بتقدٌم نبعد التسلٌم النهائً للعمال  -

موعاااد  ًفااا اعتمادهااااالمتعاقاااد بعاااد  إلاااىنسااا ة الإدارٌاااة ، علاااى أن ٌقااادم المهنااادس مُمَثااال الجهاااة الإدارٌاااة
مرفقااا  بااه المسااتندات  الكراسااةحكااام هااذه طبقااا  ح النهااائًماان إصاادار شااهاد  الاسااتلام  11111111أقصاااه

أ اري ٌعتبرهاا أٌاة مباالػ فٌهاا  ا  مو اح الإدارٌاةاعتمده المهنادس مُمَثال الجهاة  الذيالمؤٌد  طبقا  للنموذا 
 المتعاقد مستحقات له طبقا للتعاقد.

 :يغزغذح ثُٕد رُفٛز ؽبنخ ٔفي الأػًبلانزمذٚش في ؽبنخ رغٛير كًٛبد ثُٕد  -74
 أو والفئاات الكمٌااتجاداول بتعادٌل الكمٌاات الاوارد   إذا طرأت مستجدات تستوجر ذل الإدارٌة ٌحق للجهة  -

بالنسبة لكل بند بذات الشروط %( 25) النقص حتى نسبة أوحجم عقودها  لال مُد  تنفٌذها، وذل  بال ٌاد  
 تعوٌ  عن ذل . فيالمطالبة ب فًالحق  الجهةدون أن ٌكون للمتعاقد مع هذه  احسعاروالمواصفات و

الالا م، وأن ٌصادر التعادٌل  المالًووجود الاعتماد  الإدارٌةٌتم الحصول على موافقة الجهة  ولتعدٌل التعاقد -
ترتٌر عطائه كما ٌجو  من  مُهلاة إ اافٌة  فًلوٌة المتعاقد أو لال فتر  سرٌان التعاقد وألا ٌؤثر ذل  على 

 العكس، وبما ٌتناسر مع حجم تعدٌل التعاقد.  أوال ائد   احعماللتنفٌذ 
مماثلاه  ؼٌارو ذ بنود مستجد  ب لاؾ البنود الوارد  بالمقاٌساةحالة ما إذا اقت ت ال رور  الفنٌة تنفٌفً و -

 صاائص أي بناد  أومواصفات  أوتؽٌٌرا  فً نوعٌة  تت من بنود تنفٌذ أو بهاالوارد   احعمالحي عمل من 
 السالطة بمعرفة المتعاقد القاائم بالعمال دون ؼٌاره فٌاتم التعاقاد علاى تنفٌاذها بموافقاة ،وذل  وارد بالمقاٌسة

وذل  بطرٌق الاتفا  المباشر وبشرط مناسبة أسعار هذه البنود لساعر الساو ، الإدارٌة الجهة  فً تصةالم 
 .احسعارهذه  وتحدٌدوبموجر لجنة تشكل لدراسة 

الحاق  - المُساتجد  احعماالأسعار  أوأن ٌتم الاتفا  على فئات  إلىو -الإدارٌةمُمَثل الجهة  للمهندسوٌجو   -
، وبمااا لا فااً المست لصااات الجارٌااة المسااتجد ار مؤقتااة تحاات الحسااار للعمااال فئااات وأسااع تاار فااً أن ٌق

ما تراه مناسابا   ت اذلا الإدارٌة، وٌتم عر  ذل  المقتر  على السلطة المُ تصة بالجهة ٌجاو  سعر السو 
 فً هذا الشفن.

 :رؼذٚم لًٛخ انزؼبلذ -75

تاارٌخ المحادد لفات  المظاارٌؾ الفنٌاة، بتعادٌل نهاٌة كل ثلاثاة أشاهر تعاقدٌاة مان ال الإدارٌة فًتلت م الجهة  -
طرأت بعاد التاارٌخ المحادد لفات  المظاارٌؾ  التً بنود التعاقد فً تكالٌؾالنقص  أوقٌمة التعاقد وفق ا لل ٌاد  

الفنٌاة وبمراعاا  البرنااامر ال مناى للتنفٌااذ مان واقااع نشار  احرقاام القٌاسااٌة للمنتجاٌن الصااادر  مان الجهااا  
ا للجهة  المرك ي للتعبئة والمتعاقد، وذل  طبقا  للنماوذا الإدارٌة العامة والإحصاء، وٌكون هذا التعدٌل مل م 
 . (11الملحق رقم )

الجهاة إلاى لسابر ٌرجاع  تنفٌاذها فاًفً العقود التً تكون مد  تنفٌذها أقل من ستة أشاهر، وتاف ر المتعاقاد  -
التً تم تنفٌذها بعد الساتة أشاهر وفقاا  لمعادلات  على الكمٌات تهتم محاسبت، ما بعد الستة أشهر إلى الإدارٌة

 الت  م الصادر  من الجها  المرك ي للتعبئة العامة والإحصاء.
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 :الدطبنجبد إعشاء -76
 أو حكام التعاقدح كلٌهما طبقا   أو ة افٌإ مبالػل أو التنفٌذي مد مُد  لوقت ح ذا اعتبر المتعاقد نفسه مستحقا  إ -

ٌصاؾ فٌاه  الإدارٌاةالمهنادس مُمَثال الجهاة  إلاى  طارإن ٌوجه أ هفٌتعٌن علٌ ،ي سبر   ر ٌتصل بالتعاقدح
را  وة، وعلااى أن ٌااتم إرفااا  كافااة البٌانااات والمسااتندات واحت عنااه المطالباافالظاارؾ الااذي نشاا أوة الحادثاا

من تارٌخ علام المتعاقاد  1111111تجاو لا ٌأقرر وقت ممكن على أ طار فً ن ٌوجه الإأوٌجر  المؤٌد ،
 ن ٌعلم فٌه بذل .أ من التارٌخ الذي كان من المفرو  حتما   أوالظرؾ  أوة الحادث بتل 

فالا ٌساقط حاق المتعاقاد الفقر  السابقة ا فً مإلٌهالمشار    طار  لال الفتر فق المتعاقد فً توجٌه الإأذا فإ -
ٌراعاى  د أنعلاى المتعاقا ولكان ،فً ااإي مبلاػ أ علاىفاً الحصاول  أومد مُد  فً الوقت  علىفً الحصول 

مان  الإدارٌاةالمهنادس مُمَثال الجهاة  أو الإدارٌاة الجهاة تام بمعرفاةماا  طالار بهفاً ظال هاذه الظاروؾفٌما ٌ
 .ةالحواد  التً نشفت عنها المطالب أوثٌر الظروؾ ف الة تإ أوتدابٌر لت فٌؾ 

 خبيظ ػشش: فغخ انزؼبلذ ٔرغٕٚخ الدُبصػبد

 :انفغخ انٕعٕثٙ نهؼمذ  -77
أٌاة  ات ااذ إلاىمان المتعاقاد، ودون الحاجاة  اعترا اات أٌاة إباداءقبل انتهاء مدتاه دون  ئٌا  تلقا التعاقد ٌفُسخ -

  فً الحالات الآتٌة قانونٌة اتإجراء
الإدارٌاة تعاملاه ماع الجهاة  فاًالتلاعار  أوبواساطة ؼٌاره الؽاش  أوإذا تبٌن أن المتعاقد استعمل بنفساه  -1

 حصوله على العقد. أوفً
 احتكار. أوفساد  أوممارسات احتٌال  أوإذا تبٌن وجود تواطؤ  -2
 .أعسر أو المتعاقد أفلس إذا -3

 ٌجعال مشاروعر ؼٌا ؼار إلاى  وصاولا   الت الٌل بنٌاةاحتٌالٌة  طرقا   المتعاقد عمدا استعمل إذا ؼشا   وٌعتبر -
 فاً تتمثال عادٌاة طرقا  الٌة الاحتٌ الطر  تل  تكون أن ٌشترط ولا معه، بالتعامل قرارا   تصدرالإدارٌة الجهة 
ساالبٌا   عماالا تكااون قااد باال المتعاقااد ماان إٌجااابً ساالو   المعلومااات بعاا  عماادا   المتعاقااد إ فاااء صااور  فااً ً 

 بفهمٌاة علماه رؼام وذل  المتعاقد، طرٌق عن إلا علمها علٌها وٌتعذرالإدارٌة الجهة  تجهلها التً احساسٌة
 .معه تعاقد لماالإدارٌة الجهة  بصر تحت كانت لو وأنها المعلومات هذه

 إدار  رأي أ اذ بعاد المتعااملٌن ساجل مان( 1) البناد فاً علٌهاا المنصاوص الحالاة فً المتعاقد اسم وٌشطر -
 قارار لنشار باذل  الحكومٌاة لل ادمات العامة الهٌئةالإدارٌة الجهة  ،وتُ طر الدولة بمجلس الم تصة الفتوو
 .المصلحٌة النشرات بطرٌق الشطر

 :غبةانفغخ الجٕاص٘ نهؼمذ أ انزُفٛز ػهٙ الح -78
 أو مان شاروط التعاقاد جاوهري بافي شارط المتعاقد أ ل ب لاؾ الحالات التً ٌفُسخ فٌها التعاقد تلقائٌا ، وإذا -

مان تاارٌخ إناذاره بكتاار  11111111قرر  ولم ٌصل  أثر ذل   لالأؼفل القٌام بفحد الت اماته المُ  أوأهمل 
ذات الوقاات بالبرٌااد  فااًرٌااد مااع تع ٌاا ه ٌرساال لااه ب دمااة البرٌااد الساارٌع، عاان طرٌااق الهٌئااة القومٌااة للب

، مع جوا  تع ٌ ه فً ذات الوقات بالبرٌاد على عنوانه المبٌن بالتعاقداححوال الفاكس بحسر  الإلكترونً أو
تبااطؤ  أو، وفاً حالاة تقااعس هذا الإصالا  إجراءالقٌام بوذل  نحو ، اححوالالفاكس بحسر  أو الإلكترونً

ٌن التاالٌٌن جاراءأحاد الإ ات ااذالحق فً  -قبل انتهاء مدته  -الإدارٌةللجهة  ٌكونالمتعاقد فً تنفٌذ التعاقد، ف
 المصلحة العامة   تقت ٌهوفقا  لما 

 .التعاقد فسخ -1
وتنفٌذه على حسابه بذات الشروط والمواصافات المعلان عنهاا والمتعاقاد علٌهاا  المتعاقد من العمل سحر -2

التعاقادات التاً تبرمهاا الجهاات العاماة الصاادر بالقاانون  وذل  بفحد طر  التعاقد المقارر  بقاانون تنظاٌم
 . 2119لسنة  692ة رقم المالٌ،ولائحته التنفٌذٌة الصادر  بقرار و ٌر 2118لسنة 182رقم 

 ما بع  أو كل احتجا  فً الحق المتعاقد حسار على تنفٌذه أو التعاقد فسخ حالة فًالإدارٌة للجهة  وٌكون -
 قباال مساائولة تكااون أن دون و لافااه ومااواد وأدوات و لات ومبااان مؤقتااة منشاالت ماان العماال بمحاال ٌوجااد

 لهاا   ٌكاون كماا عنهاا، ٌافجر دفعا أو كان سبر حي نقص أو تلؾ من ٌصٌبها عما او عنه ؼٌره أو المتعاقد
 أدناى دون تبٌعهاا أن ذلا  سابٌل فاً ولها لحقوقها  مانا   العمل انتهاء بعد حتى بها الاحتفاظ فً أٌ ا   الحق

 .البٌع جراء من مسئولٌة
 ماا ت صام أن لهاا ٌكاون كمااعدا فً حالة وفاا  المتعاقاد   الإدارٌةالجهة  حق من النهائً التفمٌن ٌصب  كما -

 ومقابالالإدارٌاة  والمصاارٌؾ احساعار فارو  ذل  فً بما–بها تلحق  سار  كل وقٌمة ؼرامات من تستحقه
 تاارٌخ فاً المركا ي البنا  مان المعلان وال صام الائتماان لساعر وفقاا   المقدماة الادفعات أرصاد  علاى التف ٌر

 سابٌل علاى ذلا  فاً بماا–طرفهاا للمتعاقاد تساتحق أو مساتحقة مباالػ أٌاة مان وذلا –الادفعات هذه استحقا 
 الائتماان لسعر وفقا   المقدمة الدفعات أرصد  على التف ٌر ومقابل الإدارٌة والمصارٌؾ احسعار فرو  المثال
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إلااى  ٌلجااف كفاٌتهااا عاادم حالااة وفااً–الاادفعات هااذه اسااتحقا  تااارٌخ فااً المركاا ي لبناا ا ماان المعلاان وال صاام
 أٌااة إلااى ات اااذ حاجااة دون الاسااتحقا  ساابر كااان أٌااا   أ ااروإدارٌااة  جهااة أٌااة لاادو مسااتحقاته ماان  صاامها
 حقاو  مان اساتٌفائه من لم تتمكن بما علٌه الرجوع بحقها فًالإ لال  عدم مع كله ،وذل  ق ائٌة اتإجراء

 .الإداري لطرٌقبا
 .المتعاقد حسار على والتنفٌذ التعاقد فسخ بٌن الجمعالإدارٌة للجهة  ٌجو  لااححوال  جمٌعفً و -

 :عشد الاػًبل  -79
فااً حالااة فسااخ العقااد ، أو التنفٌااذ علااً الحسااار ٌااتم عماال جاارد وتحرٌاار كشااؾ بالاعمااال التااً تماات وبااالآلات 

والتً ٌكون قاد أوردهاا المتعاقاد بمكاان العمال ، وٌاتم ذلا   واحدوات التً استح رت والمهمات التً لم تستعمل
الجاارد  االال شااهر ماان تااارٌخ موافقااة الساالطة الم تصااة علااً الفسااخ أو التنفٌااذ علااً الحسااار وٌكااون بمعرفااة 
مسئول إدار  العقد من الجهة الإدارٌة أو منادوبٌها ، بحسار الاحاوال وبح اور المتعاقاد بعاد إ طااره بالح اور 

ه وٌثبت هذا الجرد بموجر مح ر ٌوقعه كال مسائول إدار  العقاد ، أو منادوبً الجهاة الإدارٌاة هو أو من ٌفو 
بحسر الاحوال والمعاقد ، أو من ٌفو ه ، فإذا لام ٌح ار أو لام ٌرسال منادوبا عناه فٌجاري الجارد فاً ؼٌاباه ، 

تاارٌخ وصاول الا طاار إلٌاه وفً هذه الحالة ٌ طر المتعاقد بنتٌجة الجرد فإذا لم ٌبد ملاحظاته  لال اسبوع مان 
كان ذل  بمثابة إقرار منه بصحة البٌانات الوارد  فً مح ار الجارد ، والجهاة الإدارٌاة ؼٌار مل ماة بف اذ شاىء 
من هذه المهمات إلا بالقدر الذي ٌل م لإتمام الاعمال فقط شرٌطة أن تكون صالحة للاستعمال ، أما ما ٌ ٌد علاً 

 العمل . ذل  فٌكلؾ المتعاقد بنقله من محل
وفً حالة عدم قٌام المتعاقد بنقل المتبقً من مهمات فتقوم الجهة الإدارٌة ببٌعها لحسابه و صم ما تكبدتاه مان 

 مصروفات فً سبٌل ذل  .
 

 :ٔفبح الدزؼبلذ  -81
كان فً حالة وفا  المتعاقد أثناء تنفٌذ العقد ، ٌحق للجهة الإدارٌة إنهاء العقد ورد التفمٌن النهاائً للورثاة ماالم ٌ

 لها مطالبات قبل المتعاقد .
وتشكل بقرار من السلطة الم تصة لجنة لحصر الاعمال المنج   وتكلفتها وتحدٌد المبالػ المنصرفة حتً تارٌخ 
 الوفا  والمبالػ المتبقٌة له والاعمال المتبقٌة فً العقد وٌدعً لح ور اعمال اللجنة ممثل عن ورثة المتوفً .

مثلهم حال تقدٌم طلر بذل  وتوافر المقدر  الفنٌة والمالٌة للاستمرار فً تنفٌذ العقاد وٌجو  السما  للورثة أو م
بالشروط والمواصفات ذاتها المحدد  به ، شرٌطة أن ٌعٌنوا عنهم وكٌلا  لال فتار  لا تتجااو  شاهرا مان تاارٌخ 

فً إتمام العقد ٌتم محاسبتهم  الوفا  لإتمام الج ء الؽٌر منفذ من العقد ، وفً حالة عدم مقدرتهم أو عدم رؼبتهم
وتنفٌذ الج ء المتبقً عن طرٌق طار  عملٌاة أ اري وفقاا ححكاام قاانون تنظاٌم التعاقادات التاً تبرمهاا الجهاات 

 ولائحته التنفٌذٌة . 2118لسنة  182العامة الصادر بالقانون رقم 
ة الإدارٌة إنهاء العقد من رد التفمٌن أما إذا كان العقد المبرم مع أكثر من متعاقد كشرٌ  وتوفً أحدهم جا  للجه
 النهائً مالم ٌكن لها مطالبات أو السما  لبقٌة الشركاء بتنفٌذ بنود العقد .

 الدُبصػبد:الخلافبد ٔ رغٕٚخ آنٛبد -81
واححكاااام  والإجاااراءات والشاااروطوالآلٌاااات وفقاااا  للطااار   ودٌاااا  ٌاااتم تساااوٌة المنا عاااات فاااً كافاااة اححاااوال  -

( من قانون تنظٌم التعاقدات التً تبرمهاا الجهاات العاماة الصاادر بالقاانون 91  )المنصوص علٌها فً الماد
بماا لا ٌ ال بحقاو  والت اماات طرفاً العقاد، وإذا ترتار علاى التساوٌة الودٌاة أي و،2118لسنة  182رقم 

ندات أعباء مالٌة فٌجر الاتفا  علٌها وعر ها على السلطة الم تصة للموافقة علٌها بعد تقدٌم كافاة المسات
 .والبٌانات والمبررات لتسوٌة ال لاؾ
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 مبٔلاد الأػًبلانؼمذ انًُٕرعٗ لد
  من كل بٌن العقد هذا إبرام تم.............................  الموافق.............................  ٌوم فً أنه

 ،............ عملٌاة مان المستفٌد /  معنٌةال الجهة وهً المتعاقد، بصفتها............  ومقرها............  :لاً أٔ

 .............  بصفته العقد هذا على التوقٌع فً قانونا   وٌمثلها
 ( التالٌة البٌانات تستكمل العقد، لتوقٌع مفو  هنا  كان إذا)

 الوظٌفٌااة بصاافتها / بصاافته( ............ السااٌد ☐ /السااٌد ☐) العقااد هااذا علااى التوقٌااع فااً عنااه وٌفااو 

 ................. فً الصادر............  رقم بالقرار الصادر التفوٌ  بموجر.........  ....

 (لأٔ طشف) 
  :صبَٛبً 

(تستكمل البٌانات التالٌة ،ا  اعتبارٌ ا  الطرؾ الثانى ش ص كان إذا)  

مشاااروع ☐ / شاااركة كبٌااار ☐والمُصااانفة ) ............ القاااانونً ......... وشاااكلها مقرهاااا ............ الكاااائن

رقاام   اارٌبٌة بطاقااة .سااجل تجااارو رقاام............ مشااروع متناااهى الصااؽر(☐مشااروع صااؽٌر/ ☐متوسااط/ 

بطاقااة تصاانٌؾ بالاتحاااد  .كااود............ .رقاام .......... مفمورٌااة  اارائر ............ .......... ملااؾ  اارٌبى
. تصانٌؾ .......... تنتهاى فاى.../.../.... تلٌفاون المصرو لمقاولى التشٌٌد والبنااء رقام .......... فئاة .........

 ......... بطاقاة ......... جنسٌة السٌد/ رقم ......... فاكس رقم ......... برٌد الإلكترونى ..............، وٌمثلها
 ............ بصفته المتعاقد معه. ............ بموجر ......... بصفته قومً رقم
 (التالٌة البٌانات تستكمل ،ا  طبٌعٌ ا  ش ص ًالثان الطرؾ كان إذا)

/ مهنتااااااه ....................../ قااااااومى رقاااااام بطاقااااااة ................../ ....................الجنسااااااٌة/ السااااااٌد
تلٌفاااااون رقااااام ......... فااااااكس رقااااام ......... برٌاااااد الإلكتروناااااى  .................. باااااـ مقاااااٌم ..................

رقام .......... مفمورٌاة  رقم .......... ملاؾ  ارٌبى  رٌبٌة بطاقة .... سجل تجارو رقم .......................
بطاقاة تصانٌؾ بالاتحااد المصارو لمقااولى التشاٌٌد والبنااء رقام ..........  .كود............ . رائر ............

 .المتعاقد معه فئة .......... تصنٌؾ .......... تنتهى فى.../.../.... بصفته

 (صبٌ طشف)             
 

 تمٓٛذ
 مان ٌمُكناه بما احتٌاجاته تلبٌة بؽر وذل   ،......... تنفٌذ التعاقد على فًرؼبته  أبدول وحٌ  أن الطرؾ اح -

وحٌا   ،مالٌاة اعتماادات مانت صٌصه  تمووفقا  لما  العمل، سٌر انتظام ٌ منو ةالٌوفع بكفاء  أهدافه تحقٌق
 هاو وكماا أ ارو متطلباات وأٌاةوإتماماه وفقاا  للشاروط والمواصافات  ذل ثانً استعداده للقٌام بأبدو الطرؾ ال

 .لواح الطرؾ قبله ذيوال منه، المقدم( العر ☐/ العطاء☐)و والمواصفات الشروط بكراسة علٌه منصوص

 فااً الصااادر. ..... رقاام بااالقرار ........المفااو  عنااه  ☐......../الساالطة الم تصااة  ☐)اعتماااد   ااوء وفااً -

 الجهاات تبرمهاا التً التعاقدات تنظٌم قانون ححكام وفقا  ......  بتارٌخ......  رقم العملٌة طر  لإجراءات .....(
 لسنة 692 رقم المالٌة و ٌر بقرار الصادر  التنفٌذٌة ولائحته 2118 لسنة 182 رقم بالقانون الصادر العامة

 والمواصاافات الشااروط  وكراسااة( السااعر عاار  طلاار☐ /الاادعو  ☐/ الإعاالان ☐)و وتعاادٌلاتهما،2119

/ المحااادود  ☐/ العاماااة ☐) المناقصاااة☐بشااافن ........  بتاااارٌخ العاماااة التعاقااادات بواباااة علاااى المنشاااور 

 لسانة)....  رقمالاتفاا  المباشار ☐ المحادود (☐/ العاماة ☐) الممارساة☐ (المرحلتٌن ذات☐/ المحلٌة ☐

 ........... على للتعاقد....( 
 

لجناة البات  ☐) باه صاتأو وماا العقاد، هذا بمو وع ال اصة والمواصفات الشروط كراسة ت منته لما ووفقا   -

 ☐) قباول مان.......  الموافاق.....  ٌوم المعقود  بجلستها( المباشر الاتفا  لجنة☐/ الممارسة/المناقصة فً

 ترساٌةال تمات والاذي ،.........( ارهمقادو فقاط).......( ) بمبلاػ الثانً الطرؾ من المقدم( العر ☐/  العطاء

 للشااروط ومطابقتااه( النقااط بنظااام ترجٌحااه تام ذيالاا ☐/  ساعرا   واحقاال شااروطا   احف ال ☐) باعتباااره علٌاه،

 ./............/..... بتارٌخ اللجنة لتوصٌة الم تصة السلطة واعتماد الفنٌة والمواصفات
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  عاقد اتفقا على الآتى  وبعد أن أقر الطرفان بفهلٌتهما وصفتٌهما للت -

 الأٔل انجُذ
 

المقدم من  العر /  والعطاء ،التً تم التعاقد بناء علٌها  والمواصفات الشروط وكراسة ، السابق التمهٌد عتبرٌُ 
وؼٌرهااا ماان احورا   والمراساالات والرسااومات وكافااة المكاتبااات، والمقبااول ماان الطاارؾ الاول  الطاارؾ الثااانً

 الاتفااا  لجنااة ☐/  الممارسااة / المناقصااة فااًلجنااة الباات  ☐)ومحا اار  ،بااٌن الطاارفٌنوالمسااتندات المتبادلااة 

ومح اار اسااتلام  ،.....المااؤر. ..../..../. الإسااناد رقاام .........(، وأماار ........ لساانة............رقاام ) (المباشاار
، وكافااة الإجااراءات حولالثااانً والمعتمااد ماان الطاارؾ ا الموقااع، والبرنااامر ال منااً التنفٌااذي المقاادم ماان الطاارؾ

 .ه ححكامِ لا  كمِ ومُ  ا  مِ تمَ ومُ  ،العقد هذا من ٌتج أ لا ج ءا   السابقة على التعاقد،
 

  انضبَٙ انجُذ
 

  منه ٌتج أ لا ج ءا   العقد بهذا والمرفقة التالٌة الملاحق تعتبر
 .العقد مو وع وصؾ(  1) ملحقـ 1
 .للتعاقد ال اصة الاشتراطات(  2) ملحقـ 2
 .التعاقد فًطر الت امات(  3) لحقمـ 3
 البرنامر ال منى للتنفٌذ. (  4) ملحق -4
 ..........................(  5) ملحق -5
 
 

 

 انضبنش  انجُذ   
 

للمواصافات  ووفقاا   ......................... الاعماالمقاولاة تنفٌذ  هو العقد هذا من الؽر  بفن الثانً الطرؾ أقر

احول لتحقٌاق  الطارؾ ماع والتنساٌق بالتعااون وٌلتا م الشاروط بكراساة والاشتراطات الوارد  الفنٌة والمتطلبات

 .هذا الؽر 

 بالمقاولاة الصالة ذات بهاا المعماول والقواعاد والتعلٌماات واللاوائ  القاوانٌن كافاة مراعا بالطرؾ الثانى ٌلت م و

 .العقد إبرام على لاحقة أو سابقة كانت سواء التعاقد محل

 
 

 شاثغ ان ذانجُ
 

التاً تام  طبقاا  للشاروط العاماة وال اصاة والمواصافات الفنٌاةهاذا العقاد  محلاحعمال  بتنفٌذ الثانًالطرؾ  ٌلت م

أماار الإسااناد أو العٌنااات المُعتمااد ، وفااً بمااا ٌطُااابق ، والمو ااحة بعاادوالكمٌااات واحسااعار التعاقااد بناااء  علٌهااا 

رها اقادمبقٌماة إجمالٌاة وذلا   ،المتعاارؾ علٌهاا المعااٌٌر وأف ال الجٌاد  للممارساات ووفقاا   ،المواعٌد المُحادد 

شاااملا  كافااة ال اارائر والرسااوم والاادمؽات والنفقااات  (لاؼٌاار .................ومقااداره).................( )فقااط 

 .والمصارٌؾ والتكالٌؾ ذات الصلة لتنفٌذ محل هذا العقد

 بيظ الخانجُذ 
 

مقااادارها  )...... ٌاااوم / .....  مُاااد  مو اااوع هاااذا العقاااد  ااالال احعماااال قاولاااةمفٌاااذ ٌلتااا م الطااارؾ الثاااانً بتن
   ..من ........................... والتً تبدأشهر / ...... سنة(، 

وإذا لاااام ٌح اااار الطاااارؾ الثااااانى أو ماااان ٌفو ااااه لاسااااتلام الموقااااع فااااً التااااارٌخ المحاااادد لااااذل  ٌعتباااار هااااذا 
 التارٌخ موعدا  لبدء تنفٌذ العمل .

ق للطااارؾ الثاااانى و ااالال فتااار  سااارٌان التعاقاااد التقااادم بطلااار لماااد ماااد  التنفٌاااذ المحااادد  للمشاااروع حاااال وٌحااا
وجاااود أسااابار ترجاااع للطااارؾ احول وتعٌاااق الطااارؾ الثاااانى مااان الانتهااااء مااان تنفٌاااذ احعماااال فاااً الموعاااد 

تعااادٌل المحااادد لاااه، وحاااال تحقاااق الطااارؾ احول مااان تلااا  المعوقاااات ٌاااتم الموافقاااة علاااى ماااد ماااد  التنفٌاااذ و
 . دون تحصٌل مقابل تف ٌر من الطرؾ الثانًالجدول ال منى ال اص بالعملٌة 

 

 غبدط ان انجُذ
 

نساابة  ٌعااادل بمااا (لا ؼٌاار .................... رهاقاادمو فقااط)........( ) مقااداره إجمالٌااا   مبلؽااا   الثااانى الطاارؾ ساادد

نظام الساداد الالكترونٌاة المعتماد  مان و ار   ☐)وذلا  مان  الال  نهاائى، كتافمٌن العقاد هاذا إجمالى من%( 5)
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 صاما  مان مساتحقاته ☐ بتاارٌخ ......../ ...... ببنا .....  الطرؾ احول رقم ب طار ال مان لحسار☐/ المالٌة

 صااما  ماان مسااتحقاته ☐ الصااالحة للصاارؾ ماان عملٌااة أ اارو لاادو الطاارؾ احول فااى الوقاات المحاادد للسااداد/

 بموجاار  طابهااا رقاام ..... المااؤر. ..... المقاادم فااى الوقاات المحاادد للسااداد/ ............الصااالحة للصاارؾ لاادو 

وفً حالة  ٌاد  احعمال عن القٌمة التعاقدٌاة بموافقاة السالطة ( حج  من مستحقاته فى حالة الاتفا  المباشر☐

 هااذا وٌظال، محال هاذا العقاادلمُقااولات احعمااال الم تصاة ٌاتم  ٌاااد  قٌماة التافمٌن النهااائً طبقاا  للقٌمااة النهائٌاة 
التفمٌن النهائً أو ما تبقً قٌمة الطرؾ الثانً  إلىولا ٌرُد ، ال مان مد  فٌها بما العقد مد  طوال سارٌا   التفمٌن

 .منه إلا بعد التسلٌم النهائً واعتماد مح ر لجنة الاستلام من السلطة الم تصة

 غبثغ ان انجُذ
دفعاة بصارؾ الطارؾ احول  لتا مٌ ☐ تقبل صرؾ دفعاة مقدماة/ العملٌة  ☐قدمة  تقبل صرؾ دفعة ملا العملٌة 

).......(  مقدارهبمبلػ إجمالً للطرؾ الثانى من  لال نظُم السداد الإلكترونٌة المعتمد  من و ار  المالٌة  مقدمة
 بنا  مان صاادر معتماد بنكاى  امان  طار مقابل التعاقد قٌمة من)....%(  نسبة ٌعادل بما......( ومقداره فقط)
و أن ٌبقى  طار  مان الدفعة المقدمة سار على  ... وؼٌر مقترن بفي قٌد أو شرط بالقٌمة والعملة ذاتهما.....

وٌاتم إساتن ال قٌماة الدفعاة المقدماة ،  كامال الدفعاة المقدماةالطرؾ احول سترد فٌه ٌحتى التارٌخ الذو  المفعول
وفاً جمٌاع الحاالات لا ٌاتم  ، ار الدفعاة المقدماة بالنسابة ذاتهاامما ٌتم صرفه للمتعاقد مقابال ت فاٌ  قٌماة  طا

.صرؾ اٌة فرو  أسعار او تعوٌ ات لما ٌتم شراؤه من قٌمة الدفعة المقدمة
 

، وفاى حالاة ماا اذا تباٌن للطارؾ احول  مع الت ام الطرؾ الثانً بفوجه الصرؾ المحادد  بعطائاه للدفعاة المقدماة
الثانى بفوجه الصرؾ المحدد  للدفعة المقدماة ٌاتم تساٌٌل  طاار ال امان مقابال  اثناء التنفٌذ عدم إلت ام الطرؾ

  الدفعة المقدمة.
 

 انجُذ انضبيٍ
 

الان ااراط سااواء بطرٌقااة مباشاار  أو ٌحظاار علااى الطاارؾ الثااانى والعاااملٌن لدٌااه إجااراء أي ارتباااط مااع الؽٌاار أو 

الموكلاة التعاقدٌاة أو احعماال  هفٌاذه لالت اماتاتنتتعاار  ماع  التاىاحنشاطة احعماال أو من  يمباشر  فى أ ؼٌر 

إلٌه بمقت ً هذا العقد، أو استؽلال ما وفره له الطرؾ احول لاست دامه فى تنفٌذ محل هاذا العقاد بافي ناوع مان 

 ٌحق للطرؾ احول فسخ العقد.ذل  ي من حالطرؾ الثانى وفى حالة م الفه أنواع الاستؽلال أو الاست دام، 
 

 انزبعغ انجُذ

 

فٌذ بع  بنود العملٌة محل التعاقد إلى ؼٌاره مان البااطن ممان ت امن عطااؤه نللطرؾ الثانً أن ٌعهد بت ٌجو و

بٌاناتهم و براتهم وما ٌسند إلٌهم من بنود وقبلهم الطرؾ احول، وذل  وفقا لل وابط والمحددات والاشاتراطات 

 .الوارد  بكراسة الشروط والمواصفات

ٌقوم بتؽٌٌر من أسند إلٌهم تنفٌذ بع  بنود العملٌة مان البااطن إذا وجاد مباررات لاذل  ٌجو  للطرؾ الثانً أن  

شرٌطة أن ٌكون بذات الكفاء  الفنٌة وال بر  وأن ٌوافق علٌه الطارؾ احول، وفاً جمٌاع اححاوال ٌظال الطارؾ 

إلاٌهم تنفٌاذ بعا  بناود  طلاع من أسنداالثانً دون ؼٌره مسئولا أمام الطرؾ احول عن تنفٌذ العقد، كما ٌلت م ب

 .العملٌة من الباطن على ما ٌ صهم من شروط العقد

 ؼبششان انجُذ
 . ٌكون مسئولا  عن إدار  هذا العقد  من ٌراه مناسبا  من ذوو ال بر  لوالطرؾ اح ٌكلؾ

 

 ػشش انجُذ الحبدٖ
قانوناا ، وماتفهم لظاروؾ  للجهالاة النافٌاة التاماة موقع تنفٌذ محل هذا العقد المعاٌنة عاٌن بفنه الثانى الطرؾ أقر

 علاى الرجاوع له ٌحق أن دون الراهنة لت اماته التعاقدٌة بهذا الموقع وبحالتهإتنفٌذ  قبل التنفٌذ ذات الصلة وأنه

 أو  فاً عٌار أي أو لاه الؽٌار تعر  عن سلامته أو عدم نتٌجة تترتر أ رار أٌة عن بالتعوٌ  احول الطرؾ

 .ذل  ؼٌر
 

 

 شش ػ َٗانضب انجُذ
وقاات  يفااً أوالماارور فااً كافااة ارجائااه د ااول الموقااع وماان ٌفو ااه ومعاونٌااه  الطاارؾ احول ىٌحااق لمهندساا
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أو أ ااذ  الا تبااارللإشااراؾ علااى تنفٌااذ مااا ٌقااوم بااه المتعاقااد ماان أعمااال سااواء بؽاار   التفتااٌش أو  المعاٌنااة أو 

هذا التعاقد أثناء  لمطلوبة بمقت ىواحعمال اوالمواد المهمات  وا تبارفحص كذل  بؽر  و ،مقاسات أو  لافه

ٌااتم فٌهااا تصاانٌع أو إعااداد المشااؽولات أو المصاانعٌات اللا مااة للعمااال  ًد ااول الااورش التاا ، وكااذاسااٌر العماال

 أو ممثلٌاه أو مفو اٌه وعلاى المتعاقاد ،المتعلقة بالتعاقد بؽر  فحصها أو ا تبارها أثناء تصنٌعها أو تجهٌ ها

بواساطة  والا تباارالمهمات واحعمال تحت الفحص  و ع كافةتابعٌن له أو عماله أو وكلائه أو رؤساء العمل ال

وتقاادٌم كافااة المساااعدات  لتلاا  المهمااة،تقاادٌم جمٌااع التسااهٌلات اللا مااة ، وأو مساااعدٌهمهناادس الطاارؾ احول 

 مهنادس ، ولا ٌقلال إشاراؾوالا تبااروالتصارٌ  واحدوات والعاملٌن والمعادات وكال ماا تتطلباه طبٌعاة الفحاص 

أو مفو ه أو معاونٌه من مسئولٌة المتعاقد عن تنفٌذ احعمال بدقة طبقا  للمواصافات الفنٌاة  ممثل الطرؾ احول

 .ونصوص التعاقد

وفى حالاة إكتشااؾ م الفاة الطارؾ الثاانى حو التا ام ٌحاق للطارؾ احول توقٌاع او مان الاجاراءٌن المنصاوص 

 العقد . من هذا علٌهما فً البند السادس والعشروٌن

 

 ػشش انضبنش انجُذ
 

وذلاا   االال سااتٌن ٌومااا  ماان تااارٌخ تقدٌمااه  لتقاادم العماال صاارؾ دفعااات تحاات الحسااار تبعااا   للطاارؾ الثااانىحااق ٌ
قباول هاذه المساتندات مان الطارؾ احول، فاى حالاة المست لص مع  ا  بالمستندات المساتوفا  لشاروط التعاقاد، و

  النحو الآتى  ٌكون صرؾ الدفعات تحت الحسار على على أن 
من القٌمة المقارر  للعماال التاى تمات فعالا  مطابقاة للشاروط والمواصافات وذلا  مان  %(95) نسبة بواقع -

والمحتج   لمواجهاة أو عٌاور أو ملاحظاات فاى  الباقٌة %(5) نسبة كما ٌجو  صرؾجدول الفئات، واقع 
 امان معتماد مان أحاد   طاارنظٌار  قاتاحعمال ٌقصر المقاول فى إصلاحها أو تلافٌهاا لحاٌن الإساتلام المؤ

 من تارٌخ حصول الاستلام المؤقت.   البنو  المحلٌة ٌنتهى سرٌانه بعد م ى ثلاثٌن ٌوما  
لاسااتعمالها فااى العماال الاادائم والتااى  تعاقاادماان القٌمااة المقاارر  للمااواد التااى وردهااا الم %(75) نساابة بواقااع -

 بشارط أن تكااون مطابقااة للشااروط وموافقااا   علٌااة بالعقاادوفقااا للبرناامر ال منااى المتفااق  ٌحتاجهاا العماال فعاالا  
علٌها وأن تكون مشونة بموقع العمل فى حالة جٌاد  بعاد إجاراء الجارد الفعلاى الالا م وذلا  مان واقاع فئاات 

 العقد، وتعامل كالمشونات المواد التى تورد لموقع العمل صالحة للتركٌر إلى أن ٌتم تركٌبها.
وم اللجنة الم تصة بالاشراؾ بتحرٌار الكشاوؾ ال تامٌاة بقٌماة جمٌاع الاعماال بعد استلام الاعمال مؤقتا تق -

التً تمت فعلا وٌصرؾ للمقاول عقر ذلا  مباشار  ماا ٌساتحقة بعاد  صام المباالػ التاً سابق صارفها علاً 
 الحسار او اي مبالػ ا ري مستحقة علٌه.

تندات الدالاة علاً ذلا  ٌساوو الحساار وعند استلام الاعمال نهائٌاا  بعاد ماد  ال امان وتقادٌم المقااول المسا -
 النهائً وٌدفع للطرؾ الثانً باقً حسابة بما فً ذل  التامٌن النهائً او ما تبقً منه.

وفً جمٌع الاحوال اذا لم ٌتم الوفاء بالمبالػ المستحقة للطرؾ الثانً فً المواعٌد المحدد  بالعقد ٌلتا م الطارؾ 
تكلفة التموٌل لقٌمة المطالباة او المسات لص المعتماد عان فتار  التاا ٌر الاول بان ٌؤدي للطرؾ الثانً ما ٌعادل 

وفقا لسعر الائتمان وال صم المعلن من البن  المرك ي وقت المحاسابة شارٌطة تقادٌم مساتندات رسامٌة باالمبلػ 
  المطالر به.

 

 شاثغ ػششان انجُذ
 

ٌكون للطرؾ احول أن ٌعدل كمٌاات أو حجام  من المستجدات بعد إبرام العقد ما ٌوجر تعدٌل حجم التعاقد أإذا طر
( من كمٌة كل بند بذات الشروط واحسعار دون أن ٌكاون للطارؾ %25العقد بال ٌاد  أو النقص وبما لا ٌجاو  )

الثاانً الحاق فااً المطالباة باافي تعاوٌ  عان ذلاا ، وٌجار فااً جمٌاع حاالات تعاادٌل العقاد الحصااول علاى موافقااة 
اد المالً اللا م، وأن ٌصدر التعدٌل  الال ماد  تنفٌاذ العقاد ولا ٌاد ل فٌهاا ماد  السلطة الم تصة، ووجود الاعتم

ال مان، وألا ٌؤثر ذل  على أولوٌاة المتعاقاد فاً ترتٌار عطائاه، وأن تعادل ماد  هاذا العقاد إذا تطلار احمار ذلا  
 .سر وحجم ال ٌاد  أو النقصنابالقدر الذي ٌت

 بيظ ػششالخ انجُذ
 

 تكاالٌؾ بناودهاٌة كل ثلاثة أشهر تعاقدٌة بتعدٌل قٌمة العقد وفقا  لل ٌاد  أو ال ف  فً ٌلت م الطرؾ احول فً ن

، وذل  وفقا  (بالاتفا  المُباشر أمر الإسناد ☐ / لفت  المظارٌؾ الفنٌة ☐)  التارٌخ المحدد بعدالتً طرأت  العقد
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تم التعاقد علاى التً وً، تها  من عر ه الفنللمُعاملات المُحدد  فً عطاء الطرؾ الثانً لتل  البنود أو مشتملا
وبمُراعااا  البرنااامر ال منااً للتنفٌااذ ماان واقااع نشاار  احرقااام القٌاسااٌة للمنتجااٌن الصااادر  ماان الجهااا  ، أساسااها

المرك ي للتعبئة العامة والإحصاء، وٌكون هذا التعدٌل مُل ما  للطرفٌن وٌقع باطلا  كل اتفا  ٌُ الؾ ذل 
.
 

مُحاسبة الطرؾ الثانً ب فٌلت م ،احولالطرؾ  إلىلسبر ٌرجع الثانً فً تنفٌذ مقاولة الاعمال تا ر الطرؾ  اذاو
على الكمٌات التً تم تنفٌذها بعد ستة أشهر وفقا  لمعدلات الت  م الصادر  من الجها  المركا ي للتعبئاة العاماة 

 .والإحصاء
 

 انغبدط ػششانجُذ 
 

ان ٌ لااااً الموقااااع ماااان جمٌااااع المااااواد والاتربااااة والبقاٌااااا وان ٌلتاااا م الطاااارؾ الثااااانً بمجاااارد اتمااااام العماااال 
ٌمهاااده، وعلاااً ان ٌ طااار الطااارؾ الاول كتاباااة باااذل  ، والا كاااان للطااارؾ الاول الحاااق بعاااد ا طااااره فاااً تنفٌاااذ 
ذلااا  علاااً حساااابة ، وٌ طااار عندئاااذ بالموعاااد الاااذي حااادد لاجاااراء المعاٌناااة وٌحااارر مح ااار الاساااتلام المؤقااات 

كااال مااان الطااارؾ الاول او مندوبٌاااه ، بحسااار الاحاااوال ، الاااذٌن ٌ طااار المقااااول  بعاااد اتماااام المعاٌناااة وٌوقعاااه
باساااامائهم وٌكااااون هااااذا المح اااار ماااان اصاااال واربااااع نسااااخ ٌساااالم الاصاااال لاااالادار  المالٌااااة ، ونساااا ة لادار  
التعاقاااادات لحفظهااااا بملااااؾ العملٌااااة ، ونساااا ة لاااالادار  الطالبااااة او المسااااتفٌد  ، ونساااا ة لاااالادار  المشاااارفة 

وتسااالم نسااا ة للطااارؾ الثاااانً ، وفاااً حالاااة عااادم ح اااور الطااارؾ الثاااانً او مااان ٌفو اااه فاااً علاااً التنفٌاااذ ، 
المٌعااااد المحااادد تاااتم المعاٌناااة وٌوقاااع المح ااار مااان منااادور الطااارؾ الاول وحااادهم ، واذا تباااٌن مااان المعاٌناااة 
ان العماااال قااااد تاااام علااااً الوجااااه المطلااااور اعتباااار تااااارٌخ ا طااااار الطاااارؾ الثااااانً للطاااارؾ الاول باسااااتعداده 

م المؤقااات موعاااد انهااااء العمااال وبااادء ماااد  ال ااامان ، واذا ظهااار مااان المعاٌناااه ان العمااال لااام ٌنفاااذ علاااً للتسااالٌ
الوجاااه الاكمااال فٌثبااات هاااذا فاااً المح ااار وٌؤجااال الاساااتلام الاااً ان ٌت ااا  ان الاعماااال قاااد تمااات بماااا ٌطاااابق 

رٌخ الشااااروط مااااع عاااادم الا اااالال بمساااائولٌة الطاااارؾ الثااااانً طبقااااا لاحكااااام القااااانون الماااادنً وتباااادا ماااان تااااا
 المعاٌنة الا ٌر  مد  ال مان.

 غبثغ ػششانانجُذ 
 

الطاارؾ احول باسااتلام مقاااولات احعمااال محاال هااذا العقااد فااً المواعٌااد المُحاادد ، وذلاا  حااال مطابقتهااا  ٌلتاا م
للمواصافات والشاروط المتفاق علٌهاا، وٌحاق للطارؾ الثااانً حاال تقااعس الجهاة المتعاقاد  عان الاساتلام التقاادم 

 وصاور  ،التقااعس لدراساة أسابار مان جهاات محاٌاد  مُت صصاةثلاثٌاة   م تصة لتشكٌل لجنةبطلر للسلطة ال
فاً  وعلاى أن تبادأ أعمالهاا فاور صادور قارار تشاكٌلها للمتابعاة، وذلا  العمومٌاة التعاقادات شاكاوو لمكتار منه

وتقادم  ،كة فٌهااوساداد الطارؾ الثاانً أتعاار الجهاات ال ارجٌاة المُشاار ،أٌام مان إساتلام الطلار 7موعد أقصاه 
اللجنة تقرٌرها  لال مد   منٌاة أقصااها ثلاثاون ٌوماا  ماا لام تتطلار طبٌعاة العملٌاة وحجمهاا ماد  تتجااو  ذلا ، 

 .وٌكون تقرٌرها مُل ما  للطرفٌن

 ػشش انضبيٍانجُذ 
 

ٌخ ٌ من الطرؾ الثانً احعمال مو وع هذا العقد وحسن تنفٌذها على الوجه احكمل لمد  سانة واحاد  مان تاار
، وذل  دون إ لال بمد  ال مان المنصوص علٌهاا بالقاانون المادنً أو أي قاانون أ ار، وٌكاون الاستلام المؤقت

افة احعمال المُنفذ  سلٌمة وبحالة جٌد  أثناء مُد  ال مان طبقا  كالطرؾ الثانً مسئولا  مسئولٌة كاملة عن بقاء 
صالاحه علاى نفقتاه ال اصاة، وإذا قصار فاً إجاراء ذلا  لشروط التعاقد، فإذا ظهر بهاا أي  لال أو عٌار ٌقاوم بإ

كافة مستحقاته لدي الطرؾ  من فللطرؾ احول الحق فً أن ٌجُرٌه على نفقة الطرؾ الثانً  صما  من تفمٌنه أو
 احول أو أي جهة إدارٌة أ ري مع تحمٌله المصارٌؾ الإدارٌة اللا مة وتحت مسئولٌته .

لاحٌة احصااناؾ التاً ٌقااوم بتورٌادها  ااد عٌاور الصااناعة وال اماة لمااد  كماا ٌلتا م الطاارؾ الثاانً ب اامان صا 
وٌلت م باستبدال اصناؾ جدٌد  باٌاة اصاناؾ ٌظهار بهاا التلاؾ  المعٌر الصنؾ ل مان الكاملة المُد  ذات تساوي

ماع مان  المهماات المساتبدلة فتار   امان جدٌاد  متماثلاة وٌظال  او عٌر اثناء فتر  ال امان وذلا  دون مقابال،
 .لتفمٌن النهائً عند الطرؾ احول  لال فتر  ال مانا
 

 انزبعغ ػششانجُذ 
 

بتحدٌاد موعاد للمعاٌناة،  للقٌاامكتابٌاا   احولقبل انتهاء مد  ال مان بوقت مناسار ٌ طار الطارؾ الثاانً الطارؾ 
هر من المُعاٌنة أن قد نفذت مطابقة للمواصفات بحالة جٌد  فٌتم تسلٌمها نهائٌا ، أما إذا ظ احعمال أنومتى تبٌن 

الطرؾ الثانً لم ٌقم ببع  الالت امات فٌؤجال الاساتلام النهاائً لحاٌن قٌاماه باساتكمال الت اماتاه، هاذا ماع عادم 
 أ ر.الإ لال بمسئولٌته طبقا  ححكام القانون المدنً أو أي قانون 

لمُساتندات الدالاة علاى ذلا  ٌساوو مُد  ال امان وتقادٌم الطارؾ الثاانً اانتهاء نهائٌا ، وبعد  احعمالعند استلام 
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 .الحسار النهائً، وٌدُفع للطرؾ الثانً باقً حسابه بما فً ذل  التفمٌن النهائً أو ما تبقى منه
 

 انؼششٌٔانجُذ                                                             
 احول للطارؾ فاناه ٌجاو  لسبر  ارا عن ارادته لهالمٌعاد المحدد  عن اثناء تنفٌذ العقدتف ر الطرؾ الثانى  إذا

تاف ٌر، وفاً  ؼراماة توقٌاع دون للعقاد احصالٌة الماد  ٌوماا  مان.............  ٌجااو  لا ا افٌة بماا مهلة اعطاءه
،  حالة تا ره لسبر راجع له ٌحصل منه مقابل للتا ٌر دونما حاجة الاً تنبٌاه او اناذار او ات ااذ اي اجاراء ا ار

ماان قٌمااة الاعمااال او ال تااامً او ماان قٌمااة الجاا ء المتااا ر بحساار الاحااوال اذا لاام تتجاااو  مااد  %( 1بنساابة )
%( مان الماد  الكلٌاة للتنفٌاذ ، وٌا اد مقابال التاا ٌر بنسابة ماد  التاا ٌر بحسار الاحاوال ذاتهاا 1التا ٌر نسبة )

عمال او ال تامً او من قٌمة %( من قٌمة الا15%( من المد  الكلٌة للتنفٌذ ، وبنسبة )11والً ان تصل الً )
%( مان الماد  الكلٌاة للتنفٌاذ ، وٌحسار مقابال 11الج ء المتا ر بحسر الاحوال اذا جاو ت مد  التا ٌر نسبة )

التاا ٌر ماان قٌماة الجاا ء المتاا ر فقااط اذا راي الطارؾ الاول ان الجاا ء المتاا ر لا ٌمنااع الانتفااع بمااا تام تنفٌااذه 
لوجااه الاكماال فااً المواعٌااد المحاادد  ، امااا اذا راي ان الجاا ء المتااا ر ٌمنااع بشااكل مباشاار او ؼٌاار مباشاار علااً ا

 الانتفاع بما تم تنفٌذه فٌكون حسار مقابل التا ٌر من القٌمة الاجمالٌة للعقد.
ولا ٌ ل توقٌع مقابل التا ٌر بحق الطرؾ الاول فً الرجوع علً الطرؾ الثانً بكامل التعاوٌ  المساتحق عماا 

 سبر التا ٌر.اصابه من ا رار ب
 

 الحبدٖ ٔانؼششٌٔ انجُذ
 

وفااى المواعٌااد المحاادد  وفقااا  للمواصاافات والشااروط  بتنفٌااذ احعمااال محاال التعاقااد بنفسااهٌلتاا م الطاارؾ الثااانى 

المتعاقد علً اساسها ، ولا ٌجو  له التنا ل عان ذلا  للؽٌار كلٌاا  أو ج ئٌاا  ، وماع ذلا  ٌجاو  لاه أن ٌتناا ل عان 

مصارفٌة المار ص لهاا بم اولاة الؼٌار حاد البناو  أو الشاركات المالٌاة قبل الطرؾ احول حالمبالػ المستحقة له 

النشاط فى جمهورٌة مصر العربٌاة، وٌكتفاى فاى هاذ  الحالاة بتصادٌق البنا  أو الشاركة دون الإ الال بمسائولٌة 

ذلا  ٌحاق للطارؾ الطرؾ الثانى عن تنفٌذ العقد وبما ٌكاون للطارؾ احول قبلاه مان حقاو  ، وفاى حالاة م الفاة 

احول فسخ العقد بإرادته المنفرد  دون حاجه لات اذ أٌة إجراءات أو اناذار أو تنبٌاه ، ف الا  عان حقاه فاى ات ااذ 

كافة الإجراءات المنصوص علٌها فى قانون تنظٌم التعاقدات التاى تبرمهاا الجهاات العاماة الصاادر بالقاانون رقام 

 .2118لسنة  182
 

 انضبَٗ ٔانؼششٌٔ انجُذ
 

إحادو الجارائم المنصاوص  فاً  ادهأحكام نهائٌاة  صدور بعدمالعقد  على هذا هتوقٌع بموجرالطرؾ الثانً  أقر
 الجمركً. أوجرائم التهرر ال رٌبً،  فً أومن قانون العقوبات،  الثانًالبار الرابع من الكتار  فًعلٌها 

 انضبنش ٔانؼششٌٔ انجُذ
 

بٌانااات أو  ماان علٌااه ٌحصاالون مااا و صوصااٌة ساارٌة علااى افظااةبالمُح لدٌااه والعاااملون الثااانً الطاارؾ ٌلتاا م
الطارؾ دون موافقاة  للؽٌار إفشاائها بعادم وٌتعهاد بالعقاد متعلقاة تكاون طبٌعتهاا كانات أٌاا   مستندات أو معلوماات
 الساارٌة بمباادأ الإ االال وٌعاد فساا ه، أو إنهائااه أو انتهائاه بعااد أو العقااد ساارٌان ماد  طااوال احول الكتابٌاة، وذلاا 

 . العقد ودون الإ لال بفٌة عقوبة مقرر  فً هذا الشفن بشروط إ لال جسٌم بمثابة وصٌةوال ص

 انشاثغ ٔانؼششٌٔ انجُذ
 

مان تاارٌخ  العقاد هاذا علاى تساتحق التاً وؼٌرهاا والادمؽات والرسوم ال رائر كافة بتحمل الثانً الطرؾ ٌلت م
 .قانونا   المحدد  مواعٌدها فًوسدادها توقٌعه 

 

 ٔانؼششٌٔ الخبيظ انجُذ
 

 

( من القانون تنظٌم التعاقادات التاً تبرمهاا الجهاات العاماة الصاادر بالقاانون 51مع عدم الا لال باحكام الماد  )
بذل أقصى جهد للالت ام ببنود التعاقد طوال مد  تنفٌذه طبقا  لما اشتمل طرفا العقد   ، على2118لسنة  182رقم 

 ذات القاانون وفاً( مان 91، وبمراعاا  احكاام المااد  )سان النٌاةحُ  مُقت اٌات وجباهتا ع معلٌه وبطرٌقة تتفق م
بحسار الطارؾ احول ممثال  أوحالة حدو   لاؾ بٌنهماا أثنااء تنفٌاذه ٌاتم عقاد اجتمااع ماع مسائول إدار  العقاد 

 ات ااذذلا  مان  الال و ،مناقشاته بؽار  لال مد   مسة عشر ٌوماا  مان تاارٌخ ظهاور ال الاؾ  اححوال، وذل 
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 تٌة الآ اتجراءالإ
 الحل المناسر للمشكلة. ات اذفحص شروط التعاقد بكل دقة و -1
 ًوقااانون ومااالً فنااً أيوتقاادٌم ر ،تصااور عاان مو ااوع ال االاؾ إعاادادبالمُ تصااة إدار  التعاقاادات قٌااام  -2

 .يدراسة ال لاؾ وتقدٌم الرأ فًساعد  ت صص للمُ مُ  يوٌجو  لها الاستعانة باستشار ،للسلطة الم تصة
وإذا ترتاار علااى  ،العقااد فااًبااالطر  الودٌااة بمااا لا ٌ اال بحقااو  والت امااات طرنشااف  ذيالاا ال االاؾتسااوٌة  -3

علااى الساالطة الم تصااة للموافقااة علٌهااا بعااد تقاادٌم كافااة فٌااتم عر ااها  مالٌااةأعباااء  أيالتسااوٌة الودٌااة 
 المستندات والبٌانات والمبررات لتسوٌة ال لاؾ.

 ،كافة البدائل الممكنة للوصول إلى حلول تتفق ماع شاروط العقاد استنفادبالتعاقد  فًالحالات ٌلت م طر كافة فًو 
 .هتنفٌذ الت اماتهما الناشئة عن فًبالاستمرار و

 

  انؼششٌٔانغبدط ٔ انجُذ
 

 

 جاوهري مان شارط بافي ا لالاه حالاة ٌلت م الطرؾ الثانى بان ٌبذل أقصى جهد لتنفٌاذ الت اماتاه التعاقدٌاة، وفاً
اساتنفاد كافاة البادائل الممكناة للوصاول الاى حلاول تتفاق ماع شاروط العقاد وفاى ول فعلى الطرؾ احالتعاقد،  شروط

 الطارؾ حساار علاى تنفٌاذه أو العقاد فساخ احول للطارؾ ٌحاق حالة عادم إمكانٌاة التوصال الاى حلاول منطقٌاة ،
النهاائً ٌصاب  التافمٌن ، وفاً الحاالتٌن بالشروط والمواصفات ذاتها المعلن عنها والمتعاقاد علاى أساساها الثانً

بماا و ،وقٌماة كال  ساار  تلحاق باهمقابل التاف ٌر من حق الطرؾ احول، كما ٌكون له أن ٌ صم ما ٌستحقه من 
وذل  من أٌة مبالػ مستحقة أو تستحق للطارؾ الثاانً لدٌاه، وفاً  ،فً ذل  فرو  احسعار والمصارٌؾ الإدارٌة

إدارٌاة أ ارو أٌاا  كاان سابر الاساتحقا  دون حالة عدم كفاٌتها ٌلجف إلاى  صامها مان مساتحقاته لادو أٌاة جهاة 
بماا لام ٌاتمكن ق اائٌا  حاجة إلى ات اذ أٌة إجراءات ق ائٌة، وذل  كله مع عدم الإ لال بحقه فاً الرجاوع علٌاه 

 .من استٌفائه من حقو  بالطرٌق الإداري
 

 ٔانؼششٌٔ غبثغان انجُذ
 

 

   الحالات الآتٌة فً تلقائٌ االعقد  هذافسخ ٌ

 لواح الطارؾ ماع تعاملاه فاً التلاعار أو الؽش ؼٌره بواسطة أو بنفسه استعمل الثانً الطرؾ أن تبٌن إذا -1
 .العقد على حصوله فً أو

 احتكار من قبل الطرؾ الثانً. أوفساد  أوممارسات احتٌال  أوإذا تبٌن وجود تواطؤ  -2
 أعسر. أوالثانً  طرؾإذا أفلس ال -3
 
 

 ٔانؼششٌٔ بيٍانض انجُذ
 

 

قاانون تنظاٌم التعاقادات التاً تبرمهاا الجهاات وتسري علٌه أحكام المصرٌة،  التشرٌعات حكامح هذا العقد  ع ٌ
 لسانة 692رقام قرار و ٌار المالٌاة ب  الصادر ولائحته التنفٌذٌة 2118لسنة  182العامة الصادر بالقانون رقم 

المادنً الصاادر  انونالقاعلٌاه احكاام قاانون سارو فٌما لم ٌرد بشافنه ناص  ااص فاً هاذا العقاد،، كماا ت 2119
م بشاان تف اٌل المنتجاات المصارٌة فاً 2115لسانة  5م واحكام القاانون رقام 1948لسنة  131بالقانون رقم 

م بشاافن رفااع كفاااء  الانفااا  2123لساانة  4498العقااود الحكومٌااة، وأحكااام قاارار رئااٌس مجلااس الااو راء رقاام 
  الحكومى وتعظٌم الإٌرادات.

 
 

 ٔانؼششٌٔزبعغ ان انجُذ
 

 

 (التالً النحو على البند ٌكون نص حالة ما اذا كان التعاقد مع ش ص طبٌعً او اعتباري  اص فً)
"ت تص محاكم مجلس الدولة دون ؼٌرها بالفصل فى كافة المنا عات التى قد تنشف عن تنفٌاذ أو تفساٌر أي بناد 

 من بنود هذا العقد".
 

 (التالً النحو على البند نصحالة ما اذا كان التعاقد مع ش ص اعتباري عام ٌكون  وفً)
 أو تنفٌاذ عان تنشاف قاد التاى المنا عاات كافاة فاى بالفصال والتشارٌع الفتاوو لقسمى العمومٌة الجمعٌة ت تص" 

 " .العقد أي بند من بنود هذا تفسٌر
 

ة ساارٌوفقراتاه هاذا العقاد تبقاى بااقً بناود العقاد  فقار  مان بناود او فقاراتفً حالة الق اء ببطلان أي بناد أو  
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ما لم تكن مرتبطة بما ق ً ببطلانه مان بناود وفقارات  ومل مة للطرفٌن ومنتجة لكافة أثارها العقدٌة والقانونٌة
 ارتباطا  لا ٌقبل التج ئة ، او تكون اثرا  من اثارها.

 

  انجُذ انضلاصٌٕ
 

 المكاتباات كافاة وأن لهماا، الم تاار المحال هاو العقاد هاذا قرٌن كل منهما بصدر المبٌن العنوان بفن الطرفان أقر
 تكاون أو ترسال أو تعلان أو ت طار علٌاه توجاه التاًالق اائٌة  والإناذاراتوالإعلاناات والإ طاارات  والمراسلات

وفً حالة تؽٌٌر احد الطرفٌن ٌتعٌن علٌه ا طار الطرؾ الا ار  القانونٌة والعقدٌة،  ثارها لكافة ومنتجه صحٌحه
 مكاتباتااه ومراساالته اعتباارت مسااجل بعلاام الوصااول، وإلا ب طااار ٌومااا ، عشاار  مسااة  االال بااالعنوان الجدٌااد

 .القانونٌة والعقدٌة  ثارها لكافة ومنتجه صحٌحه هذا العنوان وإعلاناته وإ طاراته وإنذاراته على

 الحبدٖ ٔانضلاصٌٕ  انجُذ
 

 الطارؾ ظالثاانً، واحاتف الطارؾ سالمت إحاداها إلاى ،موقعاة مان الطارفٌن نساخ وأربعأصل  من العقد هذا تحرر
 .عند الاقت اء والل وم بمقت اها للعمل اح رو، باحصل والنسخ احول

 

  انضبَٙ انطشف  الأٔل انطشف
 

  الاسااااااااااااااااااااام
 

 
  الاسااااااااااااااااااااام

 

 
  

  الصااااااااااااااااااافة
 

 
  الصااااااااااااااااااافة

 

 
  

  التوقٌاااااااااااااااااع
 

 
  التوقٌاااااااااااااااااع

 

 
  

  التاااااااااااااااااارٌخ
 

 
  التاااااااااااااااااارٌخ
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 الاشتراطبد الخبطخ

 

لػملية : الزاضة  الاشجصاطات  

 توواسبكرية  ةإٌصاء وظمة حديدية لمحىمة الميلاٌيلي
 

خنام الكاهٍن  -1
أ
ن 1118لسوة  181ًشى الشصوط راضػة لا

أ
 الجٌات ثبصمٌا الجي الجػالسات ثوظيم بشا

هي اطلع غليٌا و الػامة
أ
 وواـق غلي الػمو بمكجضاًا .الجي يكص مكسم الػطاء ا

 ريذ مدضص اسجلام المٍلع .( من ثاشٌصينمسة ثوفيش الػملية ) -1
مين المؤلت مبلع ولسرى -3

أ
لاف ورمسمائة)جويي  3511 الجا

 
يجم سسادى الن جصوهيا لبو جويي لا ؽيص (  ثلاثة ا
ق ورلة مػجمسة من 5ميػاد ـجح المظاريؿ الفوية ويسجنمو إلي هسبة   % من ليمة الػطاء غوس الصسٍ ويصـ

و ضٍرة بطالة الصلم الكٍمي ـي خالة السساد غلي البوم بصلم خساب المٍرد الشي يمنن السساد غلي
أ
ي ا

 من جب البصيس .
 يسجػمو الاسموت الدسيسي ـي الدالات الجي يوص غليٌا موشٍر الٍزارة . -4
سباب . -5

أ
ي ولت بسون إبساء الا

أ
 للٍخسة المدلية الدق ـي إلؾاء الموالطة ـي ا

ية وـي خالة غسم ثػيين المٌوسس يلجضم مكسم الػطاء بجػيين مٌوسس هكابي للإشصاف غلي ثوفيش الػمل -6
يام الؾياب .

أ
 يزطم  مبلؼ ثلاثٍن جويٌا  غن هو يٍم من ا

ي شصوط مكسمة من المكاول ثجػارض مع الشصوط الػامة للػملية . -7
أ
 لا يلجفت لا

غمال بٍالع  -8
أ
% من ليمة السـػات الجارية وـي خسود 75% من ليمجٌا والجشٍيوات بٍالع  95ثطصف الا

غمال خسب 
أ
 ثكسم الػمو .خاجة الا

ي ولت  -9
أ
جٌا ـي ا و رسم ثكسمي الٍخسة المدلية ينٍن ثطديدي بمػصـ

أ
ي ولت ا

أ
و سٌٍ يدسث ـي ا

أ
 ا
أ
هو رطا

 هان 
ساس ما ثم ثوفيشى بالدطص مع مصاغاة الشصوط الزاضة والػامة . -11

أ
 الدساب غلي ا

ميوات الاججماغية ومسجدكات وخسة الػمالة ال -11
أ
ؾيص موجظمة غلي مكسم الػطاء سساد ليمة الضصائب والجا

ي مسجزلطات إلا بػس ثكسيم رطابات مػجمسة من ًشى 
أ
جي ولن يجم ضصف ا الجابػة للكٍي الػاملة بمػصـ

 الجٌات
ن ثنٍن سارية وؽيص موجٌية  : -11

أ
اق ًشى الاوراق مع المظصوف الفوي غلي ا ضٍرة   -1 -غلي مكسم الػطاء إرـ

رص الصار ضصيبي مػجمس  بطالة ضصيبية
 
ضٍرة بطالة ثسجيو  -3يبة المبيػات ضٍرة ضص -1 مع ثكسيم ا

ضو شٌادة مؤلجة من الاثداد  -5ضٍرة بطالة الاثداد المطصي للجشييس والبواء  -4مكاولي الكطاع الزاص 
أ
ا

 مايفيس بجسجيلي غلي بٍابة الجػالسات الػامة . -7ضٍرة السجو الججاري  -6المطصي للجشييس والبواء 
 لجوفيشية منملا لما يصد بالشصوط والمٍاضفات الٍاردة بالػطاء .ولائدجي ا 1118لسوة  181والكاهٍن رلم  -13

 

 ٣ؼزٔذ ،،                   ٓذ٣ش ئداسح اُزؼبهذاد          ٓخزض 

 سئ٤ظ اُٞزذح أُس٤ِخ ُٔشًض ٝٓذ٣٘خ ئع٘ب      الاعْ / ػٔشٝ محمد عؼذ زغٖ                 الاعْ / 

 ................................................................................/  أ             .........................................................................اُزٞه٤غ /   .............................................   ............................اُزٞه٤غ / 

 (ـبدم عــ٤ذ طــــــ)ػ٢ِ        
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 الدمبٚغخ انفُٛخ

 توماسإنشاء مظلة حديدية للحملة الميكانيكية بقرية عطاء  عملية / 
  

 الكمية الوحدة بيان الأعمال م

 الإجمالي الفئة

 جـ ق جـ ق

 -بالمتر المسط  تورٌد وتركٌر مظلة حدٌدٌة تتكون من   1
م تصر 1.11م بعمق 1.11×م1.11قواعد من ال رسانة العادٌة بفبعاد  •

رمل  3م1.41 لط + 3م1.81سم بمكونات) 11على فرشة رمال نظٌفة سم  
  رسانة (  3م1كجم أسمنت مقاوم للكبرٌتات /251+
 سم 71منها  م5مم وطول 3بوصة سم   4أعمد  من مواسٌر حدٌد قطر •

م أعلى سط  احر  وتثبت دا ل القاعد  بعدد 4.31دا ل القاعد  ال رسانٌة 
 6سم لكل ماسور  والمسافات بٌن احعمد  51مم وطول 12أسٌا. قطر  8

 امتار .
مم فً الاتجاه الطولً للمظلة 3سم سم  12ٌعلو احعمد  كمر رئٌسً سٌجال •

 )كمرتٌن رئٌسٌتٌن(
مم عمودي على الكمر 3سم سم  8ٌعلو الكمر الرئٌسً كمر ثانوي سٌجال • 

 م من طول المظلة  3.11الرئٌسً ٌو ع كل 
مم 3بوصة سم  1.5×بوصة 1.5مر الثانوي مواسٌر حدٌد مربعة ٌعلو الك•

 مواسٌر 7م أي بعدد 1.11الاتجاه الطوٌل للمظلة كل  فًٌو ع 
مم ٌثبت بمسامٌر سن بنطة 1.3ؼطاء من صاا معرا أٌكون مجلفن سم  •

 مم مع عمل التدا ل الكافً بٌن احلوا 13
ٌة ونقل ناتر الحفر للمقالر تشمل الفئة الحفر المطلور لعمل القواعد ال رسان•

العمومٌة وسند جوانر الحفر ون   المٌاه إن وجدت وكذل  لحام جمٌع احج اء 
المعدنٌة بع ها ببع  وكذل  دهان جمٌع احج اء المعدنٌة وجهٌن براٌمر 

ٌتم العمل طبقا  للمواصفات الفنٌة  مانع للصدأ أو وجهٌن لاكٌه باللون المطلور
2م دوتعلٌمات جها  الإشراؾ وما ٌستج فن وأصول الصناعةهذا الش فًالقٌاسٌة   216     

بالمتر المكعر حفر فً جمٌع أنواع التربة و نقل ناتر الحفر إلى المقالر  2
العمومٌة  والعمل حسر المواصفات الفنٌة وأصول الصناعة وتعلٌمات جها  

3م الإشراؾ  132     
 سم 25 كل الدم  مع نظٌفة مالر إحلال تربة وعمل تورٌد المكعر بالمتر 3

 الفنٌة المواصفات حسر والعمل احساسات وحول  دا ل نظٌفة برمال والردم
3م الإشراؾ جها  وتعلٌمات الصناعة وأصول  41     

احر ٌات   الاساسات و بالمتر المكعر تورٌد وصر  رسانة عادٌة ل وم 4
ط المست دم فٌنو كجم اسمنت ال ل311 لط و  3م1.8رمل و  3م1.4بمكونات 

وال لط مٌكانٌكى والعمل حسر المواصفات الفنٌة وأصول الصناعة وتعلٌمات 
3م جها  الإشراؾ  41     

م 1.21قواعد شرٌطٌة بعر    رسانة مسلحة  وعمل بالمتر المكعر تورٌد  5
فرش ومثلهم ؼطاء  6 سم شبكتٌن سفلٌة وعلوٌة   51وارتفاع 

Ø13 6وتسلٌ  الاعمد   مم/م.طولى Ø13 م.طولى   6والكانات  مم/م.طولى/
 6/م.طولى وتسلٌ  الكمرات 6والكانات   مم/م.طولىØ11 4والطبان 

Ø13 م.ط 6والكانات  مم/م.طولى/Ø2.5 6وبلاطة السقؾ  مم/م.طولى 
Ø11حسر المواصفات الهندسٌة و والعمل  فرش ومثلهم ؼطاء  مم/م.طولى

3م وتعلٌمات جها  الإشراؾ العمل حسر المواصفات الفنٌة وأصول الصناعة  68     
والعمل حسر  طور طفلى   بالمتر المكعر تورٌد وعمل مبانً  سم  طوبة  6

3م المواصفات الفنٌة وأصول الصناعة وتعلٌمات جها  الإشراؾ  16     
والعمل حسر  طور طفلى  ةطوبنصؾ تورٌد وعمل مبانً   المسط بالمتر  7

2م عة وتعلٌمات جها  الإشراؾالمواصفات الفنٌة وأصول الصنا  191     
و العمل حسر المواصفات الفنٌة بالمتر المسط  تورٌد وعمل بٌا  ت شٌن  8

2م وأصول الصناعة وتعلٌمات جها  الإشراؾ  121     
حسر المواصفات  بالمتر المسط   تورٌد وعمل بٌا  سافٌتو باللون المطلور 9

2م ا  الإشراؾالهندسٌة وأصول الصناعة و تعلٌمات جه  561 
    

بالمتر المسط   تورٌد وعمل دهانات ببوٌة البلاستٌ  ثلاثة أوجه باللون  01
المطلور  مع  عمل سكنتٌن معجون والصنفر   ب لاؾ الوجه التح ٌري  

و العمل حسر المواصفات الفنٌة وأصول الصناعة وتعلٌمات نوعٌة معتمد  
2م جها  الإشراؾ  121 

    
 >>ٌتبعـــ
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 الدمبٚغخ انفُٛخ 

 توماسإنشاء مظلة حديدية للحملة الميكانيكية بقرية عطاء  عملية / تابع 
 

 الكمية الوحدة بيان الأعمال م

 الإجمالي الفئة

 جـ ق جـ ق

تورٌد وتركٌر بلاط سٌرامٌ  ار ٌات فر  اول حسر  المسط   بالمتر 11
2م الإشراؾالمواصفات الفنٌة وأصول الصناعة وتعلٌمات جها    32     

تورٌد وتركٌر أبوار  شر موسكً مقاسات م تلفة  تجلٌد  بالمتر المسط  12
بوصة  والحلق  6" والرأس السفلٌة 4"×2أبلاكاش والقوائم والرؤوس 

بوصة والبند ٌشمل تركٌر جمٌع ال ردوات من كالون ودهان  ببوٌه  6×2
فنٌة وأصول الصناعة اللاكٌه باللون المطلور والعمل حسر المواصفات ال

2م وتعلٌمات جها  الإشراؾ  4.5     
بالمتر المسط  تورٌد وتركٌر شبا   شر موسكً مقاسات م تلفة ثلا   13

 3×2بوصة والقوائم والرءوس  6×2عدد شٌش و جاا وسل  والحلق 
مم والبند  ٌشمل  الدهان ببوٌة اللاكٌه باللون  3بوصة  وال جاا  سم  
و العمل حسر جمٌع ال ردوات من أجود احنواع المطلور مع تركٌر 

2م المواصفات الفنٌة وأصول الصناعة وتعلٌمات جها  الإشراؾ  6     
سم وناٌمه  12بالمتر الطولى تورٌد وتركٌر درا ر ام جلاله قائم  14

سم والعمل حسر المواصفات الفنٌة وأصول الصناعة  31عر  
     5 م.ط وتعلٌمات جها  الإشراؾ

بالكجم تورٌد وتركٌر ابوار حدٌد مشؽول حسر المواصفات الهندسٌة  15
محمل علٌه جمٌع   والبند ٌشمل الدهان ببوٌة البراٌمر واللاكٌه ثلاثة اوجه

هذا الشفن وأصول  فًالعمل طبقا  للمواصفات الفنٌة القٌاسٌة ال ردوات 
     1511 كجم وتعلٌمات جها  الإشراؾ الصناعة

 ء اعمال الكهربا 16
كامل  وات سوٌدي أو ما ٌماثله 111 لٌد تورٌد وتركٌر كشاؾ شوارع 

 سم71لا ٌقل عن  بارتفاع  ماسور  حدٌد مدهونوٌركر على  المشتملات
سوٌدي معتمد أو ما ٌماثله  ثرموٌلاستٌ   مم 3×2بوصة  بسل   2قطر 

مع تقدٌم عٌنة للاعتماد للسل  والكشاؾ والعمل حسر المواصفات الفنٌة 
     8 عدد ول الصناعة وتعلٌمات جها  الإشراؾوأص

ثٌرموبلاستٌ  سوٌدو معتمد او مم 4×2تورٌد وتركٌر كابل الطولًبالمتر  17
مواسٌر بلاستٌ  قطر مناسر ماٌماثله وٌعتمد من جها  الاشراؾ  دا ل 

ٌعتمد قبل  نوع جٌد تسم  للتمدٌد الدا لى او ال ارجى حسر طبٌعة العمل 
ل حسر المواصفات الفنٌة وأصول الصناعة وتعلٌمات جها  والعم التركٌر 
     111 م.ط  الاشراؾ

مم معتمد  2×2تورٌد وتركٌر وا تبار دائر  لإنار  لمبة او مروحة بسل    18
مم الشرٌؾ أو ما ٌماثله  معتمد  16سوٌدي  او ما ٌماثله  دا ل مواسٌر 

أو ما ٌماثله مع الاعتماد وما ٌ صها من الدائر  العمومٌة  والعلبة الماجٌ  
من طاقم الإشراؾ قبل التركٌر وجمٌع ما ٌل م والعمل حسر المواصفات 

 5 عدد الفنٌة وأصول الصناعة وتعلٌمات الإشراؾ .
    

أو ما ٌماثله  فٌنوس ( سم121×2د  ا اء  م دوجة )تورٌد وتركٌر وح 19
وجمٌع لة المفتا   شام تعتمد قبل التركٌر بلمبات لٌد فٌنوس او ما ٌماثلها 

ما ٌل م والعمل حسر المواصفات الفنٌة وأصول الصناعة وتعلٌمات 
 الإشراؾ

 عدد

4 
    

بوصة شاملة 56تورٌد وتركٌر وا تبار مروحة تورنٌدو أو ما ٌماثلها  22
ٌع ما .ومفتا  السرعات  مع الاعتماد من طاقم الإشراؾ قبل التركٌر وجم

 نٌة وأصول الصناعة وتعلٌمات الإشراؾٌل م والعمل حسر المواصفات الف

 عدد

1 
    

مم معتمد 6×2تورٌد وتركٌر وا تبار دائر  تكٌٌؾ او س ان بسل   21
مم الشرٌؾ أو ما ٌماثله شاملة ما  16سوٌدي أو ما ٌماثله دا ل مواسٌر 

أمبٌر أو ما ٌماثله  26ٌ صها من الدائر  العمومٌة وشاملة مفتا  بتشٌنو 
عمل حسر المواصفات الفنٌة وأصول الصناعة وتعلٌمات دا ل الحائط وال

 الاشراؾ                                          

 عدد

1 
    

 >>ٌتبعـــ
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 الدمبٚغخ انفُٛخ

 توماس بقرية ةإنشاء مظلة حديدية للحملة الميكانيكيعطاء  عملية / تابع 
  

 الكمية الوحدة بيان الأعمال م

 الإجمالي الفئة

 جـ ق جـ ق

مم سوٌدي  او ما  3×2تورٌد وتركٌر م را برٌ   قوو ماجٌ  بسل   22
مم الشرٌؾ او ما ٌماثله  وما ٌ صها من الدائر   16ٌماثله  دا ل مواسٌر 

العمومٌة شاملة القطعة والشاسٌه سانشً أو ما ٌماثله وٌعتمد قبل التركٌر 
اصفات الفنٌة وأصول  من جها  الإشراؾ وجمٌع ما ٌل م والعمل حسر المو

 الصناعة وتعلٌمات لإشراؾ                                                                                 

 عدد

6 
    

إشار  و  لمبهمكونة  من تورٌد وتركٌر لوحة تو ٌع فٌنوس او ما ٌماثلها  23
مفتا  4أمبٌر اوتوماتٌ   وعدد  63تحتوو على مفتا  اتوماتٌ  

مفاتٌ  2أمبٌر وعدد  11مفتا  اوتوماتٌ   2أمبٌر وعدد  32اوتوماتٌ  
على ان تكون جمٌع المفاتٌ  امبٌر  21تٌ  مفتا  اتوما 8وعدد  امبٌر 16

الاتوماتٌ  من النوع بتشٌنو او فٌنوس او ما ٌماثله  محمل على البند 
ما ( سوٌدو او مم11×2)نحاس التؽذٌة من اقرر مصدر بمقطع سل  

ٌماثله  حسر تعلٌمات الاشراؾ والعمل  حسر المواصفات الفنٌة وأصول 
 الصناعة وتعلٌمات جها  الإشراؾ .

 عدد

1 
    

    -الاجمالي :
 

 ٣ؼزٔذ ،،             ٓذ٣ش ئداسح اُزؼبهذاد          ٓخزض 

 ُٔشًض ٝٓذ٣٘خ ئع٘بسئ٤ظ اُٞزذح أُس٤ِخ    الاعْ / ػٔشٝ محمد عؼذ زغٖ                 الاعْ / 

 ................................................................................/  أ          .........................................................................اُزٞه٤غ /   .........................................................................   اُزٞه٤غ / 

 (عــ٤ذ طـــــــبدم )ػ٢ِ   
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 نمبرط ٔيهؾمبد
 

 طهت الإٚؼبػ/الاعزفغبس (1)انًُٕرط سلى 
 

اساااام الشاااا ص المقاااادم لطلاااار 
  الإٌ ا /الاستفسااااااااااااااااااااااااااااااار

 

 

 

  صاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااافته
 

 

 

  محماااااااااااااااااااولالهااااااااااااااااااااتؾ ال
 

 

 

  العنااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوان
 

 

 

  ًالإلكترونااااااااااااااااااالبرٌااااااااااااااااااد 
 

 

 
 

 المطرو الاستفسار ور/الإٌ ا  المطل

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 سااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااام الا

 

 

  

  تم  
العطاء / صاحر 

 العر 

/  وأحماال الاارقم القااومً 
  جااااااااااااااااوا  ساااااااااااااااافر

 

 

  

 
 سااااااااااااااااجل ماااااااااااااااادنً 

 

 

  

  
 تاااااااااااارٌخ الإصااااااااااادار 

 

 

  

  التوقٌع
 

 

 
 

 

  تحرٌاااااااااارا  فااااااااااً
 

 
 

  
جاااوا  الساااافر لمقااادم طلاااار  أوالاااارقم القاااومً ملحوظاااة  ٌتعاااٌن إرفااااا  صاااور   اااوئٌة وا ااااحةمن بطاقاااة 

 .، وكذل  التفوٌ اححوالمن ٌفو ه فً التوقٌع بحسر  أوالإٌ ا /الاستفسار 
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 ٔممضهّ انمبََٕٙ ٔيفٕػّ انؼطبء / انؼشعثٛبَبد طبؽت (2)انًُٕرط سلى 

العطااااء / صااااحر اسااام 
  العاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااار 

 

 

 

 العطاء / العر بٌانات الممثل القانونً لصاحر 

 الثلاثاااااااااااااً م ساااااااااااااالا
 

 

 

 المهناااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 
 

 
 الصااافة القانونٌاااة 

 

 

  

 الجنسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااٌة 
 

 
 تااااااارٌخ المااااااٌلاد 

 

 

  

 الااااااااااااارقم القاااااااااااااومً 
 

 
 سجل مدنً 

 

 
 تارٌخ الإصادار 

 

 

   

  الحااااااااااااااالًالعماااااااااااااال 
 

 

 

 جاااااااوا  سااااااافر رقااااااام 
 

 
 سجل مدنً 

 

 
 تارٌخ الإصادار 

 

 

   

 / العر العطاء بٌانات المفو  بالتوقٌع نٌابة عن صاحر 

 الثلاثاااااااااااااً سااااااااااااام الا
 

 

 

 المهناااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 
 

 
 الصااافة القانونٌاااة 

 

 

  

 الجنسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااٌة 
 

 
 تااااااارٌخ المااااااٌلاد 

 

 

  

 الااااااااااااارقم القاااااااااااااومً 
 

 
 سجل مدنً 

 

 
 تارٌخ الإصادار 

 

 

   

  الًالعماااااااااااااال الحاااااااااااااا
 

 

 

 جاااااااوا  سااااااافر رقااااااام 
 

 
 سجل مدنً 

 

 
 تارٌخ الإصادار 

 

 

   

 بٌانات المنشف 

 ري رقااام الساااجل التجاااا
 

 
 مكتااااااار 

 

 
 تارٌخ الإصادار 

 

 

   

 رقاام البطاقااة ال اارٌبٌة 
 

 
 مكتااااااار 

 

 
 تارٌخ الإصادار 

 

 

   

 للتشاٌٌد والبنااء  المصاريرقم التسجٌل فً الاتحاد 
 

 
 الفئاااااة 

 

 

  

  المراسااااااااالة عناااااااااوان
 

 ٌمكن مراسلته علٌه ذيالمحل الم تار ال

 

 التلٌفااااااااااااااااااااااااااااااااااااااون 
 

 
 الفاااااااااااااااااااااااااكس 

 

 

  

  لكتروناااااااااااااااًالإالموقاااااااااااااااع 
 

 

 

  الإلكتروناااااااااااااااااًالبرٌااااااااااااااااد 
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 تم سداد التفمٌن المؤقت بموجر

 الإٌصاااااااااااااااااااااااال رقااااااااااااااااااااااام 
 

 
 بتااااارٌخ 

 

 

  

  طاااااااااااار  ااااااااااامان رقااااااااااام 
 

 
 صادر من بنا  

 

 
 بتارٌخ 

 

 

   
 

  
 سااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااام الا

 

 

  

  تم  
العطاء / صاحر 

 العر 

/  وأحماال الاارقم القااومً 
  جااااااااااااااااوا  ساااااااااااااااافر

 

 

  

 
 سااااااااااااااااجل ماااااااااااااااادنً 

 

 

  

  
 تاااااااااااارٌخ الإصااااااااااادار 

 

 

  

  التوقٌع

 
 
 

  تحرٌااااااااارا  فاااااااااً
 

 

 
 

جوا  السفر للممثال القاانونً لصااحر  أومن بطاقة الرقم القومً  ملحوظة  ٌتعٌن إرفا  صور   وئٌة وا حة
 .، وكذل  المُستند الدال على التفوٌ اححوالمن ٌفو ه فً التوقٌع بحسر  أو العطاء / العر 
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زؼبلذ يٍ انجبطٍ(3)سلى انًُٕرط 
ُ
 ثٛبَبد الد

 م
 بٌانات البند المحدد بكراسة الشروط

 بٌانات المتعاقد من الباطن
 النسبة المحدد  وصؾ رقم

    

  الاساااااااااااااااااااااااااااااام
 

 

 

  طبٌعاااااااة العمااااااال
 

 

 

 الشكل القانونً
 منشف  متناهٌة الصؽر منشف  متوسطة منشف  صؽٌر  شركة

    

 التشٌٌد والبناء ًلاولمق يالاتحاد المصرالتسجٌل ببٌانات 

 رقاااااام 
 

 
 فئااة 

 

 

  

 ال باارات السااابقة 
 

 

 

 

 م
 بٌانات البند المحدد بكراسة الشروط

 بٌانات المتعاقد من الباطن
 النسبة المحدد  وصؾ رقم

    

  الاساااااااااااااااااااااااااااااام
 

 

 

  طبٌعاااااااة العمااااااال
 

 

 

 الشكل القانونً
 منشف  متناهٌة الصؽر منشف  متوسطة منشف  صؽٌر  شركة

    

 التشٌٌد والبناء ًلاولمق يالاتحاد المصرالتسجٌل ببٌانات 

 رقاااااام 
 

 
 فئااة 

 

 

  

 ال باارات السااابقة 
 

 

 

 
 

  
  الاساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااام

 

 

  

  تم  
العطاء / صاحر 
 عر ال

/  وأحماااال الاااارقم القااااومً 
  جاااااااااااااااااااوا  سااااااااااااااااااافر

 

 

  
 

 سااااااااااااااااااجل ماااااااااااااااااادنً 
 

 

  

  
 تااااااااااااااارٌخ الإصاااااااااااااادار 

 

 

  

  التوقٌع

 
 
 

  تحرٌااااااااااارا  فاااااااااااً
 

 

جوا  السفر للممثل القانونً لكل متعاقاد مان البااطن  أوملحوظة  ٌتعٌن إرفا  صور   وئٌة وا حة من بطاقة الرقم القومً 
 ، وكذل  المُستند الدال على التفوٌ .اححوالبحسر من ٌفو ه فً التوقٌع  أو

 
 
 

  



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 54من  51صفحة رقم ـــــــــــــــــــــــــ ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ٔالإلشاس ثبنؼطبء / ثبنؼشعخطبة انزمذو (4)انًُٕرط سلى 

  العطااااااء أسااااام صااااااحر 
 

 

 

 المو ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوع 
 

 

 

 أساام الجهااة العامااة طالبااة التعاقااد 
 

 

 
 السٌد/السٌد  ........................ 

 مدٌر إدار  التعاقدات
 ،،،،،عد تحٌة طٌبة وب

أعماال  مقااولاتلتنفٌذ  بعطاءات / بعرو استجابة لإعلانكم/لدعوتكم بتارٌخ .../.../... فً شفن التقدم 

............................، فٌتشااارؾ ...............تحااات عناااوان  ...........................................مشاااروع 

جهااتكم المااوقر  طبقااا  لكراسااة الشااروط  إلااىبعطائهم/عر ااهم الموقعااون أدناااه بموجاار هااذا ال طااار بالتقاادم 

والمواصفات والمساتندات القانونٌاة والملاحاق المرفقاة ذات الصالة، ووفقاا  لماا هاو مُباٌن فاً المظاروفٌن الفناً 

 المُصاحبٌن لهذا ال طار. المالًو

 بما ٌلً  والتعهدوفً هذا الشفن نتشرؾ بالإقرار 

 ومحتوٌاتها.بكراسة الشروط والمواصفات بكل ما جاء  الكامل مالالت ا -1

أشا اص أ ارٌن تمات  أومؤسسات أ ارو  أون مع شركات اوتع أودون اتصال  إعدادالعطاء / العر  -2

وتمات الموافقاة  الإدارٌاةدعوتهم لتقدٌم عطاءات/عرو  باستثناء ما قد ٌكون قاد تام إٌ ااحه للجهاة 

 .العطاء / العر علٌه كتابة منها قبل تقدٌم 

 المقدم. بالعطاء / بالعر را  المرفقة وة البٌانات والمستندات واحصحة كاف -3

 أوجه والناواحً، وبفناه لا ٌت امن أي ترتٌار ساري والمقدم مُعتدل من كافة اح العطاء / العر كون  -4

 احتٌال.

اساة بكر  المُحادد وذل   لال مُد  التنفٌذ، احعمال محل الطر  والتعاقد بشكل كاملالتام بتنفٌذ  مالالت ا -5

 الشروط والمواصفات.

كاواد الهندساٌة طبقا  لكراساة الشاروط والمواصافات ومحتوٌاتهاا، ووفقاا  لماا تت امنه اح احعمالتنفٌذ  -6

تعتمااادها الجهاااات الفنٌاااة  أومواصااافات قٌاساااٌة وؼٌرهاااا التاااً تصااادرها  مااانالعالمٌاااة  أوالمصااارٌة 

 وأصول الصناعة.الم تصة

 .مجموعها أوسواء من حٌ  مفرداتها  / العر  المقدمبالعطاء المقدمة  احسعارمسئولٌة عن ال -7

ت المالٌااة المقدماة  اامن بالاسااتعلام عناً لاادي البناو  والمؤسساا الإدارٌاةالموافقاة علاى قٌااام الجهاة  -8

 .العطاء / العر 

قطاعاتهااا  أوأي ماان أجه تهااا  الإدارٌااةأوعاادم وجااود أٌااة مُسااتحقات مُتاال ر  لصااال  ولحسااار الجهااة  -9

 التابعة.

رفا   ٌحاق، وأنه فً حالة ظهور ما ٌُ الؾ ذلا  الإدارٌةثمة منا عات ق ائٌة مع الجهة  عدم وجود -11

 كافة الجهات بالدولة. أمامالمقدم، مع تحمل المسئولٌة القانونٌة  العطاء / العر 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 54من  52صفحة رقم ـــــــــــــــــــــــــ ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 العطااء / العار ، وكافاة المعلوماات والبٌاناات المرفقاة ماع الًبالقٌم المقدمة فً العر  الما مالالت ا -11

 ة  فٌة.الٌم امٌن فنٌة/م أوكاملة، وبدون أي تحفظات المقدم 

 أوبكراسااة الشااروط والمواصاافات  إلٌهاااساابق فحااص كافااة المعلومااات والبٌانااات والرسااومات المشااار  -12

المرفقاة بهااا، وذلاا  بدقاة تامااة، والتااً تعتبار ماان وجهااة نظار صاااحر العطاااء دقٌقاة وكافٌااة ماان كافااة 

 ل كراسة الشروط والمواصفات.مح احعمال مقاولاتالنواحً المتعلقة ب

، تبادأ مُاد  حساابها بالعطاء / بالعر  المقدم طوال مُد  صلاحٌة وسارٌان العطااءاتالالت ام والارتباط  -13

 من تارٌخ عقد جلسة.

لمثل تل  المد  التً قد ٌتم تمدٌدها وتحدٌدها طبقا  للتعلٌمات، وبفن ٌبقى ذلا   أوفت  المظارٌؾ الفنٌة  -14

 ء تل  المُد .العطاء مل ما  أثنا

فً إلؽاء الطر  فً أي وقت حي سبر قد تراه مقبول، وماع الإقارار بعادم تحمال  الإدارٌةأحقٌة الجهة  -15

 المقدم. العطاء / العر  إعدادتل  الجهة أي مصاٌؾ تم تكبدها فً سبٌل 

16- ............................................................................................................. 

17-   ............................................................................................................. 

18- ............................................................................................................. 
19- ............................................................................................................. 

 وهذا كله إقرارا  بما تقدم من الموقع أدناه.

  
 سااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااام الا

 

 

  

  تم  
العطاء / صاحر 

 العر 

/  وأحماال الاارقم القااومً 
  جااااااااااااااااوا  ساااااااااااااااافر

 

 

  

 
 سااااااااااااااااجل ماااااااااااااااادنً 

 

 

  

  
 صااااااااااادار تاااااااااااارٌخ الإ

 

 

  

  التوقٌع

 
 
 

  تحرٌااااااااارا  فاااااااااً
 

 

 
( مان الإقارارات، وكاذل  أصال  طاار 1فاً البناد رقام  ) إلٌهاا  ٌتعاٌن إرفاا  أصال الموافقاة المُشاار 1 لحوظةم

، وكاذل  المُساتند اححاوالمان ٌفو اه فاً التوقٌاع بحسار  أوشهاد  بصحة توقٌعاات لصااحر العطااء 

 .الدال على التفوٌ 

   تكتر الجهة الإدارٌة الالت امات التً تراها مناسبة.2ة ملحوظ

  



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 54من  53صفحة رقم ـــــــــــــــــــــــــ ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ؼٕس عهغبد فزؼ الدظبسٚفؽرفٕٚغ في (5)انًُٕرط سلى 

العطاااااااااء / أساااااااام صاااااااااحر 
  العااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااار 

 

 

 

 المو اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوع 
 

 

 

 أسااام الجهاااة العاماااة طالباااة التعاقاااد 
 

 

 
 السٌد/السٌد  ........................ مدٌر إدار  التعاقدات

 ،،،،،ة وبعد تحٌة طٌب
أعماال  مقااولاتلتنفٌذ  بعطاءات / بعرو استجابة لإعلانكم/لدعوتكم بتارٌخ .../.../... فً شفن التقدم 

............................، فٌتشااارؾ ...............تحااات عناااوان  ...........................................مشاااروع 
، بصااااافته ...........................................ٌ  الساااااٌد/الموقعاااااون أدنااااااه بموجااااار هاااااذا ال طاااااار بتفاااااو

لح اااور جلساااات  وذلااا ............ ...............................، بموجااار ...........................................
ة، الٌابع إلٌهااشاار المُ  احعماال مقااولاتة الم ماع عقادها بشافن التعاقاد علاى تنفٌاذ الٌافت  المظارٌؾ الفنٌاة والم

لقااانون تنظااٌم التعاقاادات التااً تبرمهااا الجهااات العامااة الصااادر لنااا طبقااا   المُقاارر  الا تصاصاااتومُمارسااة كافااة 
، فٌماا 2119لسانة  692ولائحته التنفٌذٌة الصادر  بقارار و ٌار المالٌاة رقام  2118لسنة  182بالقانون رقم 

 ٌ ص إجراءات تل  الجلسات.

  
 سااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااام الا

 

 

  

  تم  
العطاء / صاحر 

 العر 

/  وأحماال الاارقم القااومً 
  جااااااااااااااااوا  ساااااااااااااااافر

 

 

  

 
 سااااااااااااااااجل ماااااااااااااااادنً 

 

 

  

  
 تاااااااااااارٌخ الإصااااااااااادار 

 

 

  

  التوقٌع

 
 
 

  تحرٌااااااااارا  فاااااااااً
 

 

 
جوا  السفر للممثال القاانونً لصااحر  أومن بطاقة الرقم القومً  ملحوظة  ٌتعٌن إرفا  صور   وئٌة وا حة

 .، وكذل  المُستند الدال على التفوٌ اححوالمن ٌفو ه فً التوقٌع بحسر  أو ر العطاء / الع
  



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 54من  54صفحة رقم ـــــــــــــــــــــــــ ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 شكٕٖ/  التراػ/  يلاؽظخ(7)انًُٕرط سلى 

اسااااااااااااااااااااااام مقااااااااااااااااااااااادم 
 الملاحظة/الاقترا /الشكوو

 

 

  الصفة/الشاااااكل القاااااانونً
 

 

 

  العناااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوان
 

 

 

  اساااااااام ورقاااااااام العملٌااااااااة
 

 

 
 

 الاقترا م مون  م مون الملاحظة م مون الشكوو

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

  
 سااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااام الا

 

 

  

  تم  
العطاء / صاحر 

 العر 

/  وأحماال الاارقم القااومً 
  جااااااااااااااااوا  ساااااااااااااااافر

 

 

  

 
 سااااااااااااااااجل ماااااااااااااااادنً 

 

 

  

  
 تاااااااااااارٌخ الإصااااااااااادار 

 

 

  

  التوقٌع

 
 
 

  تحرٌااااااااارا  فاااااااااً
 

 

 
جاوا  السافر للممثال القاانونً لمقادم  أوة الارقم القاومً مان بطاقا ملحوظة  ٌتعٌن إرفا  صور   وئٌة وا حة

، وكااذل  المُسااتند الاادال علااى اححااوالماان ٌفو ااه فااً التوقٌااع بحساار  أوالملاحظة/الاقترا /الشااكوو 
 .التفوٌ 

 

 


