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 اخصائى المشتريات           

   سحلر نجاح الالفي أ/   

 رئيس المشتريات                              

 مدير مالى        أ/ كمال عبد اللطيف                       

                      دير شئون ماليه واداريهم          ا/مروة عبدالسلام                                                 

 عماد يوسف /أ                                                                                      

                                                                                                                                                                                

 يعتمد ،،،

 مدير المستشفى

 د/ صلاح الدين جاد الرب
 
 

 

 والمواصفات الشروط كراسة

 للمناقصةالعامة
 الداخلية ونظافة النظافة باعمال للقيام

 بالمستشفى والخارجية الداخلية الواجهات
 2025/2026المالى للعام 

  غير شامل الضريبة (ج299) الكراسه ثمن
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 ........................................ : اسـم الجهـة مقدمـة العطاء.................... 
 

 ............................................... :الاسم التجـارى لهـا..................... 
 
  ( : .......... -توصية بسيطة  –الكيـان القـانونـى )شركة اشخاص................. 

 
 ........................................ : نشـاط الجهـة مقدمة العطاء................... 

 
 .........................................................: رأس المال........................ 

 
 ...........................................................: العنوان......................... 

 
 ................................................: رقـم التليفون............................. 

 
 .......................................................: رقـم الفاكس..................... 

 
 ...............................................: رقـم السجل التجـارى.................. 

 
  جهـة وتـاريخ السجل التجـارى.......................................:............... 

 
 ......................................: جهة ورقـم البطاقـة الضريبيـة................ 

 
 ........................................: أسم المأموريـة التابـع لها................ 
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ـــــــــون رقـــــــــم  تخضـــــــــع -1 ــــــــام القان ـــــــــ 182المناقصــــــــة قاك ــــــــدا2018لسن ــــــــيم التعاق ت التــــــــ  ة بشــــــــأن تنا

ـــــــــــ ــــــــــة رق ــــــــــر المالي ــــــــــرار و ي ـــــــــــة الصـــــــــــادرة بق ـــــــــــه التنفي ي ــــــــــة ولائات ــــــــــات العام ــــــــــا الجه  692م تبرمه

 ـة.2019لسنـ

ــــــادة او بــــــالنقص  و -2 ــــــديل العقــــــد بال ي ــــــد موا قــــــة الســــــلطة المختصــــــة تع ــــــة للجهــــــة بع ــــــا لليا نســــــبة طبق

ــــــررة بال ـــــــس الشـــــــروط والاسعـــــــار والمواصــــــالمق ـــــــد بنف ــــــل خــــــلال مـــــــدة التعاق ــــــانون و ل ــــــق ــــــنص فات طبق ا ل

 قانون من اللائاة التنفي ية ل ات ال 96والمادة  2018لسنة  182من قانون  46المادة 

ـــــــود ادا-شـــــــار  الشـــــــيخ صـــــــاح الجعفـــــــرى الدراســـــــه 7 -يقـــــــدم العطـــــــاء علـــــــى العنـــــــوان التـــــــالى : -3 رة العق
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لسيـــــــــد ااـــــــــتى تمـــــــــام الساعـــــــــة الثانيــــــــة عشــــــــرة اهــــــــرا  بأســــــــم 2025 /000/000الموا ــــــــة  0000000

  0اقستا  الدكتور / مدير المستشفى"

ـــــى أن -4 ـــــة عل ــــــ  الماـــــاريف الفني ـــــاريخ جلســـــة   ـــــن ت ـــــا  م ـــــدة ســـــريان العطـــــاء تســـــعون يوم ـــــتم ال م ــــــت ي ب

ـــــة خـــــلا ــــــى العملي ـــــادة   ـــــنص الم ـــــل ماجـــــاء ب ـــــ ام بك ـــــع الالت ـــــدة ســـــريان العطــــــاء م ـــــ 27ل م ـــــانون م  182ن ق

 0من اللائاة التنفي ية ل ات القانون  96والمادة  2018لسنة 

ــــــــا  للتسلســــــــل المــــــــدون بكراســــــــة  -5   ـــــــــة طبق ـــــــــدم مــــــــن الشرك لشــــــــروط ايجـــــــــب تسلســـــــــل العطـــــــــاء المق

 والمواصفات.

ــــــــد -6   و وضوعـــــــــة أمـــــــــن بنـــــــــودـ أو مـــــــــن المواصفـــــــــات الم لا يجــــــــو  لمقـــــــــدم العطـــــــــاء شطـــــــــب أى بن

 إجراء تعديـل  يهـا مهمـا كـان نوعه.

ة  تثبـــــــت  ـــــــى وا ا رغـــــــب مقـــــــدم العطـــــــاء  ـــــــى ابـــــــداء أيـــــــة ملاااـــــــات خاصـــــــة بـــــــالنوااى الفنيـــــــ -   7     

 كتاب مستقل يتضمنه الماروف الفنى 

ـــــــون  -8 ــــــالى ويك ــــــى والاخــــــر م ــــــدم العطــــــاء داخــــــل ماــــــرو ين أاــــــد ما  ن ــــــل ماــــــروفيق ــــــوى ك ــــــى  مات عل
 -الناو التالى :

 
 
 
 
 
 

 -المظـــروف الفنـــى :محتــوى 
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ـــــــا  -أولا  : ــــــــى طبق ــــــــن الابتدائ ــــــــد ســــــــداد التأمي ـــــــا يفي ــــــــى م ــــــــة بالماــــــــروف الفن ـــــــير  ـــــــال ق  42دة نص الم
ـــــــــــادة  ــــــــــــدرـ   31والم ـــــــــــط    -------ل وق ـــــــــــر( --------------------ج ) ق ـــــــــــا لا غي ـــــــــــا  جنيه ـــــــــــدا او طبق نق

تاصــــــــيل الخــــــــاص بالــــــــد ع الالكترونــــــــى يــــــــتم ال2018لســــــــنه  760و 269لقــــــــرار و يــــــــر الماليــــــــه رقمــــــــى 
علــــــــى اســــــــاب  13102301ريــــــــة وســــــــائل الــــــــد ع الالكترونــــــــى الــــــــد ع علــــــــى رقــــــــم الم سســــــــى عــــــــن ط

ـارف دائنــــــون  ــــــى البنــــــل الا لــــــى  ــــــر  شــــــريف  او  خطــــــــاب ضمـــــــان بنكـــــــى صـــــــادر مــــــن أاــــــد المصـــــــ
ـــــــر قابـــــــل لإ ـــــــأى قيـــــــد أو شـــــــرط مـــــــن الشـــــــروط وغي ــــــرن ب ــــــدة غيــــــر مقت ــــــة المعتم ـــــــاء والمالي قابـــــــل لغ

ـــــــ  الماــــــاري للتجديـــــــد وســـــــارى لمـــــــدة اربعــــــة ـــــــخ جلســــــة  ت ــــــى اققـــــــل مـــــــن تاري ورـ ف المــــــ كشــــــهور عل
ــــــه ب ــــــوارد ب ــــــ  الضــــــمان ال ــــــد ع للمستشــــــفى مبل ـــــــان ي ـــــــه المصـــــــرف ب ـــــــر  ي ـــــــه وأن يق ـــــــلبعالي ــــــد  الكام عن
غيـــــــر عطـــــــاء الالطلــــــــب ودون الالتفــــــــات إلـــــــى أيـــــــة معارضــــــــة مــــــــن مقــــــــدم العطــــــــاء ولا يلتفـــــــت إلـــــــى ال

 مصاوب بالتأمين الابتدائى 
 يقـدم العر  الفنى  قط من أصل + صـورـ . -:ثانيا  

ـــــا  : ـــــا يف -ثالث ــــــم الشـــــركة بم ــــــا بخت ــــــد ختمه ــــــواصفات بع ـــــدم كراســـــة الشــــــروط والم ــــــد اإتق ــــــا ي ــــــلا  عليه ط
 0والموا قة على مـا جـاء بهـا مـن شروط ومواصفات للعملية مال الطرح 

ـــــــــة بكـراســـــــــة الشـــــــــروط و -رابعـــــــــا  : ــــــــدم مشـــــــــرو  العقـــــــــد المر  تم تمـــــــــه بخــــــــالمواصــــــــفات بعـــــــــد خيق
 عطاء.مـع ال الشركة بمـا يفيد اإطلا  عليه والموا قة على ما جاء به مـن شـروط وتسليمـه

ـــــــا موضــــــاا  بهــــــ -خامســــــا  : ــــــة الضــــــريبية وملاقاته ـــــــن الســــــجل التجـــــــارى والبطاق ــــــرار ا أخــــــر إصــــــورة م ق
 ضريبـى لنفس العام.

هـــــــا قانونـــــــا  لـــــــى قيامعمقدمـــــــة العطـــــــاء والمستنـــــــدات الدالـــــــة بيـــــــان الشــــــكل القــــــانونى للجهــــــة  -سادســــــا  :
 الخ..... (. –المسا مة  –" صورة من عقد التـأسيـس )للشركات التوصية البسيطة 

غيــــــر ركات الصـــــورة مـــــن شـــــهادة التســـــجيل لـــــدى مصــــــلاة الضـــــريبة المضـــــا ة كمـــــا تلتـــــ م الشـــــ  -ســـــابعا  :
 0ة المختصة يفيد  لل خاضعة للضريبة المضا ة بتقديم مستند من الجه

:  ً  ما يفيد التسجيل  ى الفاتورة الالكترونيه -ثامنا 
ـــــ -تاســـــعا  : ـــــل مدعم ـــــى الاق ـــــوم عل ـــــس نج ـــــة  ندقيـــــة خم ـــــع بخدم ـــــاكن تتمت ـــــال للام تنــــــدات ة بالمسســـــابقة اعم

 اوامر اسناد( . –الدالة على  لل او سابقة اعمال مماثلة بالمستشفيات  )عقود 
 بنول التى تتعامل معها الشركة.اسم البنل أو ال -عاشرا  :

 تختم كل ورقة من الاوراق المقدمة بختم الشركة المعتمد. -الاادى عشر :
مكـــــــــلف يلتــــــــ م مقــــــــدم العطــــــــاء ببر ــــــــاق تفــــــــوي  كتــــــــابى معتمــــــــد باســــــــم المنــــــــدوب ال -الثــــــــانى عشــــــــر :

 باضـور الجلسة ممثلا  لصااب العطاء عند  ت  الماروف الفنى .
شــــــار إليهــــــا راق المم العطــــــاء الالتــــــ ام بـــــــأن يقــــــدم اصـــــــول المســــــتندات واقووعلـــــــى مقــــــد -الثالــــــ: عشــــــر :

 بعاليه متـى طلـب منـه  لـل. 
ـــــــع عشـــــــر : ـــــــات ال -الراب ـــــــع البيان ـــــــى جمي ـــــــروف الفن ـــــــاء ضـــــــرورة تضـــــــمين الما ـــــــدم العط ـــــــى مق ـــــــة عل فني

 وغير ا من البيانات والمعلومات والمستندات التى تطلبها المستشفى. 
ل التســـــــجي د التســــــجيل علــــــى بوابــــــة التعاقــــــدات الاكوميــــــه وكــــــ لل مــــــا يفيــــــدمــــــا يفيــــــ -الخــــــامس عشــــــر :

 0بمناومة الفاتورة الالكترونية 
 0يلت م مقدم العطاء بلصة طابع الشهيد على كراسة الشروط والمواصفات  -السادس عشر :

 
 

 -: مالـــىالمظـــروف المحتــوى 
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 يقدم العر  المال  من أصل + صورة. -1

ء عنـد صـااب العطـايلت م مقدم العطاء ببر اق تفوي  كتابى معتمد باسـم المنـدوب المكلـف باضـور الجلسـة ممـثلا  ل  -2

  ت  الماروف المالى.

 لمالى.الماروف ا على مقدم العطاء مراعاة ما يلى  ى إعدادـ لقائمة اقسعار )جدول الفئات( التى وضعها داخل  -3

لوادة  ى كل كون سعر ابية ويالجاف أو السائل أو الطباعة رقما  وارو ا  باللغة العرتكتب أسعار العطاء بالابر  -]أ[

 ى الوادة. عديل صنف باسب ما و مدون بجدول الفئات عددا  أو و نا  أو مقاسا  أو غير  لل دون تغيير أو ت

دلتهـا جنبيـة وتـتم معاعملـة اقويجو   ى االة تقديم العطاء من  ـرد أو شـركة  ـى الخـارج أن تكتـب الاسـعار بال -      

 بالعملة المصرية بالسعر المعلن  ى تاريخ  ت  المااريف.

 ويجب أن تكون قائمة اقسعار م رخة وموقعة من مقدم العطاء. -      

 توقيعه.ما وارو ا ولا يجو  الكشط أو الماو  ى جدول الفئات وكل تصاي   ى اقسعار أو غير ا يجب إعادة كتابته رق -]ب[

 نوعه. ه مهما كانلا يجو  لمقدم العطاء شطب أى بند من بنودـ أو من المواصفات الفنية أو إجراء تعديل  ي -]ج[

 يف الفنية. ولا يلتفت إلى أى إدعاء من صااب العطاء باصول خطأ  ى عطائه إ ا قدم بعد  ت  الماار -     

يعتبـر  مقدمـة منـه مطلوب توريد ا بقائمة اقسـعار الإ ا سكت مقدم العطاء عن تاديد سعر صنف من اقصناف ال -]د[

ة مــع جهـة اإداريـبالنسـبة إلـى  ـ ا الصـنف أمــا  ـى مقـاولات اقعمـال  لل المناقصـة لـل امتناعـا منـه عـن الـدخول  ــى 

بنـد  ـى ئـة لهـ ا ال الااتفاا بالاة  ى استبعاد العطـاء أن تضـع للبنـد الـ ى سـكت مقـدم العطـاء عـن تاديـد  ئتـه أعلـى 

المااسـبة  أنـه ارتضـى  يعتبر المناقصةالعطاءات المقبولة و لل للمقارنة بينه وبين سائر العطاءات  ب ا أرسيت عليه 

 على أساس أقل  ئة له ا البند  ى العطاءات المقبولة دون أن يكون له اة المنا عة  ى  لل.

هـا بعـد توقيع تعتبر كراسة الشروط والمواصفات وكشوف اقسعار جـ ء لا يتجـ أ مـن العطـاء وتر ـة مـع العطـاءات -4

 من مقدم العطاءات وختمها بخاتم الشركة

جـراء المجمـو  وإ العقود والمشتريات بالمستشفى الاة  ى مراجعة الاسعار المقدمة مـن ايـ: المفـردات أوقدارة  -5

خفـ   لمبنـى علـىالتصاياات المادية ا ا اقتضـى الامـر  لـل ويعـول علـى السـعر المبـين بـالاروف ولا يعتـد بالعطـاء ا

 نسبة مئوية عن أقل عطاء مقدم  ى العملية مال الطرح.

 

يط  ـى مبـين بـالتفقاختلاف بين سعر الوادة وإجمالى سعر الوادات يعول على سعر الواـدة وي خـ  بالسـعر الإ ا وجد  -6

 االة وجود اختلاف بينه وبين السعر المبين بالارقام.
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بتــدائى لتــأمين اقا ا ســاب مقـدم العطــاء عطــاءـ قبــل الميعـاد الماــدد لفــت  الماــاريف الفنيـة يصــب  ا -سـاب العطــاء: -7

ليل علـى اصـول إقامة الـد اقا  للمستشفى دون الااجة الى ان ار أو الالتجاء الى القضاء أو اتخا  أية إجراءات أوالمود  

 ضرر.

عـاد ناـر عـن مييبقى العطاء نا ـ  المفعـول وغيـر جـائ  الرجـو   يـه مـن وقـت تصـديرـ بمعر ـة مقـدم العطـاء بغـ  ال -8

 ريان العطاء الماددـ.استلامه بمعر ة الجهة الادارية واتى نهاية مدة س

لاالــة و ــى  ــ ـ ا عنـد انقضــاء مــدة ســريان العطــاء يجــو  لمقدمــه اســترداد التـأمين الابتــدائى بطلــب يقــدم للمستشــفى - 9

صـل للامانـة يط الـى ان يصب  العطاء ملغى وغير نا   المفعول  بن لم يطلـب  لـل أعتبـر العطـاء قـابلا للاسـتمرار والارتبـا

 لابتدائى وعدوله عن عطائةطلب منه لساب التأمين ا

ى صــال   ـكــان  لـل  ا ا تسـاوت الاثمـان بـين عطــائين أو أكثـر يجـو  تج ئــة المقـادير المعلـن عنهــا بـين مقـدميها ا ا -10

العمـل بالجهـة  اسـب واالـةالعمل ، ويجو   لـل أيضـا  إ ا كـان مقـدم العطـاء اققـل سـعرا  يشـترط مـددا  بعيـدة للتوريـد لا تتن

 اإدارية.

م ل عشـرة أيـا ى االة رسو العطاء على أى متقدم وإخطارـ ب لل بكتـاب موصـى عليـه بعلـم الوصـول أن يـ دى خـلا  -11

م قت)الابتـدائى( لتـأمين التبدأ من اليوم التالى إخطارـ بالكتاب الموصى عليه بعلم الوصول التأمين النهـائى الـ ى يكمـل ا

 ائد.و لل بدون  و  ا التأمين لدى المستشفى لاين انتهاء العقد% من إجمالى قيمة العطاء وياتفا به5إلى ما يساوى 

طـار بكتـاب بموجـب أخ ا ا لم يقم صااب العطاء المقبول بأداء التأمين النهائى  ى المهلـة الماـددة يكـون للمستشـفى -12

ات مى العطــاءقـدإلغـاء العقــد او تنفيـ ـ بواسـطة أاـد م –موصـى عليـه بعلـم الوصـول ودون ااجــة لاتخـا  أى أجـراء أخـر 

ن تخصـم كـون لهـا االتالية لعطائه باسب ترتيب أولوياتهـا ويصـب  التـأمين الم قـت  ـى جميـع الاـالات مـن اقهـا ، كمـا ي

يتهـا تلجـأ ة عـدم كفاقيمة كل خسارة تلاة بها من اية مبال  مستاقة أو تستاة لديها لصااب العطاء الم كور ، و ى اال

لـه مـع عـدم كلـدى أيـة جهـة إداريـة أخـرى ، أيـا كـان سـبب الاسـتاقاق ، و لـل الى خصمها من مستاقات صااب العطـاء 

 اإخلال باقها  ى الرجو  عليه قضائيا بما لم تتمكن من استيفائه من اقوق بالطرية اإدارى.

 

 

 

 

 

 ى.يرد التأمين النهائى بعد و اء المتعاقد بكا ة إلت اماته العقدية والقانونية مع المستشف -13
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ون و لـل ررة بالقـانللجهة بعد موا قة السـلطة المختصـة تعـديل العقـد بال يـادة او بـالنقص  وطبقـا للنسـبة المقـياة 14

 2018لسـنة  182مـن قـانون  46خلال مـدة التعاقــد بنفــس الشــروط والاسعــار والمواصـفات طبقـا لـنص المـادة 

دون ورا  علـى  لـل اقد مع المستشفى اة الاعتمن اللائاة التنفي ية ل ات القانوندون أن يكون للمتع 96والمادة 

 توقف على ارادته أو المطالبة بأى تعوي .

اقـد وتقـديم وضـو  التعميجب أن تتوا ر الكفاية الفنية والمقدرة المالية لدى مقدمى العطاء بما يتناسب مـع طبيعـة  -15

 المستندات الدالة على  لل.

ه الشـركة ى تتسـلم  يـسيتم تارير عقد بـين المستشـفى والشـركة ويبـدأ تنفيـ  العقـد مـن التـاريخ الـ  -تنفي  العقد : -16

ل بمعر ــة المتعاقــدة اخطــار قبــول العطــاء ويكــون التســليم بموجــب ماضــر يوقــع عليــه مســئول الشــركة ولجنــة تشــك

 المستشف  .

لشـركة ااء تتامـل الشركة الراسـ  عليهـا العطـ   االة العمل بأي قرارات و ارية اوسيادية تخص اجور العاملين ب-17

تشـف  علـ  المس اي  روق للاجور مع الت امها بالاد الادن  للاجور طبقـا لاي قـرار ات سياديةتصـدر دون الرجـو 

 بأي الت امات .

 -يفسخ العقد تلقائيا   ى الاالات الاتيـة : -18

مـــــــع  ى تعاملـــــــه ـــــــالغـــــــت أو التلاعـــــــب إ ا اثبـــــــت ان المتعاقـــــــد اســـــــتعمل بنفســـــــه أو بواســـــــطة غيـــــــرـ  -)أ( :

 الجهة المتعاقدة أو  ى اصوله على العقد.

 إ ا أ لس المتعاقد أو تعسر. -)ب( :

 0ا ا تبين وجود تواط  او ممارسات ااتيال او  ساد او ااتكار  -)ج( :

ـــــوردين أ ـــــن ســـــجل الم ـــــد )( م ـــــى البن ـــــا   ـــــة المنصـــــوص عليه ـــــى الاال ـــــد   ـــــاويشـــــطب اســـــم المتعاق ولين و المق

 اية.ت المصلطر الهيئة العامة للخدمات الاكومية ب لل لنشر قرار الشطب بطرية النشرا. وتخ

ـــــوردين أو ا ـــــى ســـــجل الم ـــــدـ   ـــــ ى شـــــطب اســـــمه إعـــــادة قي ـــــد ال ـــــب المتعاق ـــــى طل ـــــاء عل ـــــتم بن ـــــاوليوي ن إ ا لمق

ـــــدعوى الجن ـــــألا وجـــــه إقامـــــة ال ـــــن النيابـــــة العامـــــة ب ـــــى ســـــبب الشـــــطب بصـــــدور قـــــرار م ـ أو ائيـــــة ضـــــدانتف

ـــــرابافاهـــــا إ ـــــى ان يعـــــر  ق ـــــه ، عل ـــــا نســـــب إلي ـــــه مم ـــــا  أو بصـــــدور اكـــــم نهـــــائى ببراءت ـــــد  ر إعـــــادةداري القي

 على الهيئة العامة للخدمات الاكومية لنشرـ بطرية النشرات المصلاية.

 

 

 

 يجو  للمستشفى  سخ العقد أو تنفي ـ على اساب المتعاقد ، إ ا أخل بأى شرط من شروطه. -19
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ـــــى ـــــ  عل ـــــون الفســـــخ أو التنفي ـــــ ويك ـــــن الســـــلطة المختصـــــةوطبقا لم ـــــرار م ـــــد بق ـــــاء باســـــاب المتعاق ـــــادة ا ج الم

بالبريـــــــــد  ولائاتـــــــــة التنفي يـــــــــة ويعلـــــــــن المتعاقـــــــــد بكتـــــــــاب 2018لســـــــــنة  182( مــــــــن قـــــــــانون  52و  51)

 العقد. مبين  ىالسريع عن طرية الهيئة القومية للبريد او بالبريد الالكترون  على عنوانه ال

ائى مــن اــة ، وكــ ا  ــى االــة تنفيــ ـ علــى اســاب المتعاقــد ، يصــب  التــأمين النهــ ــى جميــع اــالات  ســخ العقــد  -20

ة أو ال  مسـتاقالمستشف  ، كما يكون لها أن تخصم ما تستاقه من غرامات وقيمة كل خسارة تلاة بها من أية مب

أيـا كـان  أخـرى ،ية تستاة للمتعاقد لديها و ى االة عدم كفايتها تلجأ إلى خصمها من مستاقاته لدى أية جهة إدار

  عليـه  ـى الرجـو سبب الاستاقاق ، دون ااجة إلى اتخا  أية إجراءات قضائية ، و لل كله مع عدم اإخلال باقها

 بما لم تتمكن من استيفائه من اقوق بالطرية اإدارى.

عن بع   التنا لو أللمستشفى الاة  ى أى وقت و قا  لمقتضيات الصال  العام والمصلاة العامة إلغاء المناقصه  -21

ة بأيـة و المطالبـأالبنود الواردة  يهـا أو كمياتهـا أو اجمهـا دون ان يكـون لمقـدم العطـاء اـة الاعتـرا  علـى  لـل 

 تعوي .

ــل  -22 ــدم العطــاء بعم ــ م مق ــامينيلت ــن ااــدى الشــركات بوليصــة ت ــة م ــون جني ــ  ملي ــة  لصــال  المستشــف  بمبل العامل

لعطـاء امال مقدم عد ناير اى اضرار او اتلاف او ارية او سرقة يقوم به بجمهورية مصر العربية خلال مدة التعاق

 بطريقة مباشرة او غير مباشرة .

 ت والخامـــاتوتو يـــع الا ـــراد والمعـــدات والادوا خطـــة العمـــليلتــ م مقـــدم العطـــاء بـــان ير ـــة بـــالماروف الفنــ   -23

 المستخدمة للقيام بالعمل 

بـ ات الشـروط  % مـن اعـداد العمـال المطلوبـة15اعـداد العمالـة  ـ  اـدود ياة لادارة المستشف   يادة او نقـص  -24

 والاسعار و لل اسب ااتياجات المستشف  .

 الالت ام: بكا ة الشروط والمواصفات الواردة بكراسة الطـرح. -25

 أى ن ا  ينشأ يكون الفصل  يه من اختصاص مااكم مجلس الدولة دون سوا ا. -26

ة ـه التنفي يــة الصــادرة بشأن التعاقدات الت  تبرمها الجهات العامة ولائاتـ2018لسنـ 182رقـم يعتبر ا القانـون  -27

 لكراسةـة مكملان ومتممان  يما لم يرد بشأنه نص  ى   ـ ا2019لسنـ 692بقرار و ير المالية رقـم 
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مواصــفات ومـن تــاريخ اســتلام موقــع العمـل بالمستشــف  ويجــو  للمستشــف  مـد ا بــنفس شــروط  عــاممـدة التعاقــد  -28

 العقد الاصل  او لاين الانتهاء من اجراءات تعاقد جديد .واسعار 

صـم ايـة اقـد بعـد خيلت م الطرف الاول) المستشف  (  بسداد مستاقات الطرف الثـان  )الشـركة(  طبقـا لشـروط التع -29

 0  رة المستشفات وقعت عل  الطرف الثان  وطبقا لقرار الادارة القانونية معتمدا من اداغرامات او مخالف

ــا وعــدد ا وعمر ــا ا -30 ــان انوعه ــة الخاصــة مــع بي ــ  نفقت ــو ير اى معــدات ترا ــا عل ــ  الشــركة ت ــاج  يجــب عل لانت

 عقد .والاصول من ا دارة المستشف  عل  ا ن لادخالها ات  يسهل علية اخراجها عند انتهاء ال

تـ  تاكـم  ـ ـ لقـرارت التلت م الشركة بتنفي  ااكام قـانون التامينـات الاجتماعيـة وقـانون العمـل وكا ـة القـوانين وا -31

بقـا  لااكـام المستشف  طالعملية بالنسبة للعمالة التابعة لها كما تكون مسئولة عن عمالها وموافيها المتواجدين ب

ادراج    االـة عـدمن ا ـراد العمالـة التابعـة للشـركة داخـل المستشـف   ـالقانون المدن  ولا يجو  مبيت اى  رد مـ

ر اســن لخدمـة تـوا اسـمائهم ضـمن الورديـات القائمـة بالعمــل  عـلا   ش كمـا يشـترط  ـ  جميــع العـاملين القـائمين با

لـ  عوتـو يعهم  الماهر والسمعة والالت ام بال ى المواد الخاص بالشركة عل  ان يقـدم كشـف باسـماء العـاملين

 كـون العـاملينساعة عل  ورديات    ادود ساعات العمل القانونية لكل عامـل مـع عـدم تجاو  ـا وان ي 24مدار 

 من اسن السير ة والسلول ولم يسبة صدور ااكام ضد م .

التــى ووملاقاتهــا  تقــوم الشــركة المتقدمــة بالمعاينــة النا يــة للجهالــة وعلــ  مســئوليتها لجميــع اقســام المستشــف  – 32

شــف  قســام المستلهــا تلتــ م بالقيــام باعمالهــا علــ  الوجــة الاكمــل وبــاعل  مســتوى مــن الناا ــة و لــل بكا ــة اتجع

 ساعة وخلال الورديات الثلا: 24وملاقاتها بصفة مستمرة وعل  مدار 

ماليـة  ال  كة القيمـةالعملية جميعها وادة واادة لاتتج أ ويـتم البـت المـال   علـ  اجمـال  العمليـة مـع توضـي  الشـر-33

فات مـع وضـعة من خلال الجدول المعد بكراسـة الشـروط والموصـ والخامات لاجر الفرد والمشرف ومدير الموقع 

 بالماروف المال  

 يجب ان تكون الاسعار شامله ضريبة القيمة المضا ه  .-34

ــــــة معتمــــــدة مر ــــــ-35 شــــــف كة بيهــــــا الــــــد ع  بــــــأمر د ــــــع اليكترونــــــ  بعــــــد تقــــــديم  ــــــاتورة ضــــــربية الكتروني

 لاضور و كشف الخاماتا
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 الغر  من المناقصه. -اولا  :
ســام جميــع الاقالتعاقــد مــع ااــدي شــركات الناا ــة  ات الخبــرة لتاقيــة اعلــ  مســتوى مــن الاداء  ــ  اعمــال الناا ــة ل

ل علـ  مـدار لاسـط  و لـالداخلية والعيادات الخارجية والقسم الادارى ومرا ة المستشـف  والا نيـة الخلفيةوالاماميـة وا
وجــد داخــل ي  االــة وجــود اي روائــ  كريهــة مراعــاة انــة ســاعة  و اســتخدام المنافــات والمعطــرات المناســبة   ــ 24

كيـاس قـل جميـع االمستشف  بع  الارضيات )الباركية (والت  تسستلت م  استخدام معدات ومواد ناا ـة خاصـة  ايضـا ن
دد مــرات دارة  وعـالقمامـة مـن جميـع الاقســام والعيـادات الـ  نقطـة التجمــع الرئيسـية  اسـب المواعيـد التــ  تاـدد ا الا

لمستشــف  لالخارجيــة مـع او كلمــا لــ م الامروكــ ا ناا ــة جميــع دورات الميـاة وناا ــة الســلالم والواجهــات الداخليــة والج
 .واستخدام اسلوب ناا ة يتفة مع اصول المهنة      ا الخصوصبالاضا ة ال  ناا ة الاسرة.؛

 المواصفات الفنية المطلوبة . -ثانيا  :
 -** ناا ة يومية :

واـوائط  ات وطرقاتالقيام باعمال الناا ة وجمع اكياس القمامة مع مس  يوم  لطرقات الاقسام الداخلية  من اجر-(1
 و جاج وكوميديينات ودواليب ومكاتب  واسرـ المرض  واسقف ....الخ 

ة الرئيسية البوابو سلالمالقيام بناا ة العيادات الخارجية والقسم الادارى ومرا ة المستشف  ودورات المياة وال-(2
ناية المرك ة ين  والعمبتسرماعدا غرف العمليات والاطفال الللمستشف  وجميع الا نية الامامية والخلفية للمستشف  ش )

والادوات  بالمواد قساموالمطبخ  عل  يتم ناا تها وجرد ا كلما تتطلب الامر  لل وان تلت م الشركة بامداد   ـ الا
 ـ الاقسام ناا ة   نة    للمطلوب الفعل  وياة للمستشف  تكليف بع  عمال الشركة للمعاواللا مة لها شهريا  وطبقا  

    الوقت ال ى تراـ وتات اشراف المستشف   .(
ران ال جاجية يل والجدلشباب( ناا ة ال جاج من الداخل والخارج باستخدام المواد اللا مة ل لل )الابواب ال جاجية وا3

 بصفة مستمرـ وكلما اتسخت.(عل  ان يتم ناا تها 
وتفويط  لل تلميعقع ك (ناا ة المقاعد المنجدة والاستلس ستيل با الة البقع من عليها باستخدام مواد م يلة للب4

 الاج اء اللمعدنية .
 ( اناا ة التاندات بصفة مستمرـ وكلما اتسخت 5
 (ناا ة المصاعد بصفة مستمرةبأستخدام مواد ناا ة ومطهرات خاصة.6
 دوريه . بصفه (القيام بأعمال التطهير بأستخدام ادوات التطهير واجه ـ التطهير بجميع اقسام المستشف (7
 (جمع المخلفات ونقلها ال  اماكن تجميعها8
 (ناا ة اجرات المرض  يوميا بصفة مستمرـ وكلما اتسخت.9
لداخل ات من وغسيل التوالي (ناا ة الامامات يوميا من غسيل ااوا  من الداخل والخارج وك لل المباول10

 والخارج وغطاء التواليت وناا ة المرايات وا اله البقع من السراميل 
 (ناا ة المسجد 11

 **ناا ة اسبوعية
الابواب لنوا   وقف وااعمال الناا ة اليومية المعتادة ويضاف اليها ناا ة الجدران وسيراميل الامامات والاس-(1

 لما ل م الامراسب تعليمات الادارة .وغسل الارصفة وغسل الا نية وك
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 تلت م الشركة بناا ة كشا ات الاضاءـ بممرات وطرقات المستشف  والعيادات. -(2
يمات اسب تعل الامر تنايف ابار المصاعد والمناور واسط  المبانى او العيادات  مرة كل اسبو  وكلما ل م -(3  

 الادارة.
 **ناا ة شهرية:

 بان  .سط  بالمة والاالناا ة اليومية والاسبوعية ويضاف اليها ناا ة الاسوار الامامية والخلفيو   اعمال  -(1
 تنايف وغسيل السجاد والموكيت مرة كل شهر او كلما ل م الامر اسب تعليمات الادارة. -(2

 * اي ناا ة اخري ترا ا ادارة المستشف 
 ناام العمل . -ثالثا  :

 نفيـ   ـ ـ للا مـة لتكا ـة مسـتل مات الناا ـة والتطهيـر والادوات والخامـات والاجهـ ة ا يلت م مقـدم العطـاء بتـو ير
ا لجنــة التعهــدات علــ  ان تكــون المــواد المطهــرة مــن نفــس النوعيــة  ومتخصصــة لهــ ـ الاغــرا  والتــ  تاــدد 

 مكا اة العدوى بالمستشف  .
  ير العمالـة ل وكـ لل تـوالخدمة عل  الوجـه الاكمـ العطاء بتو ير مواد التشغيل المستهلكة لعمالة لتقديميلت م مقدم 

 المدربة والما رة اللا مة للقيام به ة الاعمال .
  
  مــن قمــات بالمستشــف  علــ  ان يكــون مصــنويلتــ م مقــدم العطــاء بتــو ير  ى مواــد لجميــع العمالــة التابعــة لــة  

 ن:ا اء (عبارة ع2وبدلة 2%قطن  عل  ان يكون لكل عامل )عدد65% خيوط صناعية و35مخلوط  بنسبة 
 :  ال ي الرجال 
 الـ  كاللياقـة  بدلة )جاكت وبنطلون (الجاكت بلون كال  غامة متداخل مع لون لبن   ات  كم طويل وبدون جيوب

لصـدر امة عل  اغوالاساور بنفس لون الكم مع طبع )اسم المستشف  والادارـ الفندقية واسم الشركة بلون ا رق 
 اعل  اليسار (.

 ون كال  غامة نفس لون الجاكتالبنطلون بل 
  طباعة عل  اهر الجاكت كلمهhousekeeping 

 ا اء كال  )سابوة مغلة (
    ال ي الاريم 
  ويـل وبـدونطبدلة )جاكت وبنطون (الجاكت طويل  وق الركبة بلون كال  غامة متـداخل مـع لـون لبنـ   ـات  كـم 

ا رق  لشـركة بلـونالمسـتف  والادارـ الفندقيـة واسـم اجيوب اللياقة كال  والاساور بنفس لون الكم مع طبع اسـم 
 غامة عل  الصدر اعل  اليسار مع غطاء للراس ابي  .

  البنطلون بلون كال  غامة نفس لون الجاكت 
  طباعة عل  اهر الجاكت كلمهhousekeeping 
 )ا اء كال  )سابوة مغلة 

 لتال **اما بالنسبة لمدير الموقع  والمشرف :يكون ال ي عل  الناو ا
 طقم مكون من بنطلون اسود وقميص ابي  وجاكت اسود )شتاءا(.2 ي مكون  عدد 

 اــد ما طــرفا**يلتــ م المتعهــد بعمــل كارنيهــات تاقيــة شخصــية لجميــع العــاملين التــابعين لديــة وتكــون مــن نســختين 
 رة شخصية(.صو–ة اسم الشرك––المرك والاخرى مع العامل أو العامله تعلة على ال ى موض  عليها )اسم العامل 

شف   ارةالمستلى اد**يلت م المتعهد بتقديم كشف بأسماء العاملين لدية مع عمل ملف لكل عامل أو عاملة يسلم ا
 -: ياتوى على المستندات الاتية
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 بالنسبة للعامل:
 شهادة ماو الامية ) أو أى م  ل ( -
 شهادة الميلاد -
 صايفة الاالة الجنائية -
 الشخصية ) بطاقة الرقم القومى (صورة من بطاقة تاقية  -
 شهادة تأدية الخدمة العسكرية أو الاعفاء منها بالنسبة لل كور -
 ااضار ما يفيد التامين الاجتماعى على العمال من مكتب التامينات الاجتماعية المختصة. -

 : امابالنسبة للمشر ين
خبـرة  قديم سـابقةمع تالخبرة      ا المجال ان يكونوا من  وى الم  لات المتوسطة كاد ادن  وان يكونوا من  وى -

 اماكن مماثلة مع تقديم باق  الشروط الموضاة    البند. للمشر ين   
 موصفات العمالة

يهم  علـ  لموكلـة الـا*تلت م الشركة بتو ير عمالة م  لة ومدربة عل  عمليات الناا ة وم  لين لتنفيـ  جميـع الاعمـال 
 اكمل وجه .

 *يرتدي جميع العمالة ال ي المواد ويامل العامل الكارنية موض  به اسمه بالكامل 
يـدة وان الصـاة الجو** يجب ان تتوا ر    العمالة القائمة باعمال الناا ة سواء مـن الانـا: او الـ كور اسـن الماهـر 

بة تشــغيل والايقــل نســ  ســنة 50-30ســنة   وامــا بالنســبة للمشــر ين يتــراوح الســن مــن  50الــ   18يكــون الســن مــن 
 %60ال كور عن 

 .0ساعة    اليوم الوااد 12عل  الا ي يد عدد ساعات العمل للعامل عن 
نيـة أو سئولية مدم**يكون المتعهد مسئولا عن العاملين لدية وعما يصدر منهم من تصر ات مسئولية كاملة دون ادنى 

كــ لل لمستشــف  وانهائيــا  التعامــل او الااتكــال بمرضــى  جنائيــة علــى المستشــف  وكــ لل ا عــالهم ويااــر علــيهم جميعــا  
دة مــنهم طــوال ال ائــرين ولــلادارة الاــة  ــى الاعتــرا  علــى أى عامــل أو عاملــه كمــا أن لهــا الاــة  ــى اســتبعاد أى مــ

 كتابيا. ساعه من اخطارـ شفهيا او 24التعاقد دون ابداء الاسباب وعلى المتعهد االال عامل بديلا خلال 
  سـبو  د خـلال الاجميع انوا  الخامات والمستل مات والمعدات لمدة لاتقـل عـن شـهرعل  ان يـتم التوريـيتم تخ ين

ختلفــة قمامـة المالاخيـر مـن الشــهر بمـا يكفــ  ااتياجـات الشــهر التـال ش كمـا تقــوم الشـركة بتــو ير جميـع اكيــاس ال
ت   و لــل تاــجمــع خــارج المستشــفالالــوان والااجــام وتتــول  الشــركة جمعهــا ونقلهــا لنقطــة التجمــع ثــم نقطــة الت

 اشراف من تاددة المستشف  و   المواعيد الماددة ل لل.
  لـ  ان تكـونعالمتقدمة ار اق بيـان تفصـيل  بهـ ةالخامات والمسـتل مات المسـتخدمة  ـ  التشـغيل عل  الشركات 

نتهـاء  ايخ من اجود الاصـناف ومـن شـركة مرخصـة ومعتمـدة وان يكـون موضـاا علـ  العبـوة نسـبة التركيـ  وتـار
 0الصلااية له ة الاصناف مع تقديم عينات لموا قة ادارة المستشف  عليها قبل الاستخدام

 ون ات والصـابياة لادارة المستشف  الاطلا  ومراجعة و لل عن طرية تشـكيل لجنـة بأسـتلام  الخامـات والمطهـر
  مـدة ف بمـا يكفـتـو ير  ـ ة الاصـناوالمستل مات الواردة للمخـا ن للتاكـد مـن جودتهـا وكميتهـا وتلتـ م الشـركة ب

 شهر بخلاف شهر الاستهلال.
  يــع يــر وتاــل جمالعطــاء ان يجــري  ــ  الامــاكن المســلمة اليــة اي تعــديلات ســواء بالاضــا ة او التغلايجــو  لمقــدم

ن مبلـ  لمخالفـة مـاالاماكن وماتويتها طبقا لما تم التسـليم عليـة و ـ  االـة مخالفـة  لـل يـتم خصـم قيمـة الاعمـال 
 0تأمين النهائ  مع الااتفاا باة المستشف     التعوي  اللا مال
 ( عامــل ناا ـة مــن  وى الخبـرة  ــ56العـدد المطلـوب للقيــام باعمـال الناا ــة المطلوبـة اــد ادنـى ) اعمـال ناا ــة  

 -عل  التفصيل الات  : ثلا: وردياتالمستشفيات اسب ااجة العمل مو عين عل  
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مشرف علـ  ان 4يهم عامل بما  35ن الساعة السابعة صبااا  وتنته  الثالثة عصرا وبهاتبداء م -: الوردية الصبااية
  (ومـدير الموقـع مشرف للادوار والاداري والارض2مشرف بالعيادات الخارجية وعدد 2يتم تو يع المشر ين كالتال  )

. 
 يهم اتنين مشرف  عامل بما   11:تبدأمن الساعة الثالثة عصرا وتنته  الاادية عشرا مساء وبها   الوردية مسائية
 ما  يهم المشرف .عامل ب 10تبداء من الساعةالاادية عشر مساءا وتنته  السابعة صبااا  وبها  -:الوردية الليليه

شـرف مـن م2مشرف (مقسمين علـ   الـثلا: ورديـات )عـدد 5ساعة ) 24ملاواة : اجمال  عدد المشر ين عل  مدار 
 ص (7-م 7مشرف من 1و عدد  م7-ص 7مشرف من 2ا ، عدد 3-ص 7

 0عل  ان تقوم الشركة بتقديم كشف يوميا باسماء العمال والمشر ين خلال الثلا: ورديات
 و لـلستشـف   بالم عـن طريـة ناـام البصـمةنصـراف لجميـع العـاملين بالشـركة المتعاقـدة الااضور وال ناامتم عمل *ي

 ركة  اسـاب الشـيتم تو يرة بجميع متطلبات التشغيل والتركيب علـ    االة ااتياج جها  للبصمةعل  اساب الشركة 
ء تشــف  لابــدا. ضــرورة عــر  العمــال الجــدد علــ   ادارة المسدارة المختصــة بالمستشــف   ــ  االــة اقــرار  لــل مــن الا

 الرأي    اللياقة للالتااق بالعمل كعاملا لناا ة المستشف .
 ت .ية مكا اة العدوي والالت ام بما يرد به من توصيا* الت ام عمال الشركة  باضور التدريب من  ر

 استكمالا للشروط السابقة يتم تنفي  الات :-**بالنسبة للمعدات والالات:
 نولوجيا العصر .يواكب تك اولا: تلت م الشركة الراس  عليها العطاء عند التقدم بالمعدات والالات  ان يتم التشغيل  بما

ا وكـ لل يـة الخـاص بهـوالشـهادات والنشـرات العمل–تقديم الكتالوجات الاصـليةللمعدة والالـةثانيا:عل  مقدم العطاءات  
ن مـوف الفنـ  شهادات الجودة العالمية مع تعهد المـورد بااضـار ا للمستشـف  للاطـلا  عليهـا ضـمن ماتويـات الماـر

 السادة الفنين بعد  ت  المااريف..
ستهلاكها وعدم ا ة عند ابدال المعدات والالات المستخدمة    اعمال الناثالثا:تلت م الشركة الراس  عليها العطاء باست

 قدرتها عل  تادية الاعمال بكفاءـ طبقا لما تقررة الادارـ المختصة بالمستشف  . 
 شف  .ية للمستلخارجالاعمال المطلوبة وما يل م القيام بها للناا ة الداخلية وناا ة الوجهات الداخلية وا 

لتناسـب الامـاكن  المختلفـة ة بتو ير الاجه ة والادوات والمعدات اللا مة والكا ية للقيام باعمال الناا ـة( تلت م الشرك1
 والاشياء المطلوب تنايفها .

 ( تو ير اجه ة شفط الاتربة من الستائر والسجاجيد و تاات التكييف و تاات التهوية وخلا ة .2
نــات بصــورة لتنايــف الواجهــات الخارجيــة مــن اــوائط ونوا ــ  وبلكو( تــو ير جهــا  الــونت او الاسانســير المناســب 3

مــع  بالتنســية مســتمرة مــرة وااــدة كــل ثلاثــة اشــهرمع تــو ير مهمــات الوقايــة والامــان اللا مــة للعــاملين علــ  الــونت
 السلامة والصاة المهنية .

 ( تو ير معدات الناا ة اللا مة للكنس وتجميع الاتربة والمخلفات.4
 ات ومعدات المس  والتجفيف وتعتبر عهدة الشركة وليس ضمن مشتريات الخامات .( تو ير ادو5
 ( تو ير الفوط المختلفة الالوان اسب تعدد اغرا  الناا ة .6
ة ولـيس هـدة الشـركع( تو ير صنادية القمامة وسلات المهملات المختلفة الانوا  والااجام لاغرا  الناا ة وتعتبر 7

 ضمن مشتريات الخامات   .
وســا  م يلــة للا( تلتــ م الشــركة بتوريــد المطهــرات والصــابون والمبيضــات والمــواد التــ  تمتــا  بجــودة انتاجهــا وال8

ــة الناا ــة ــ لل اســتخدام الاجهــ ة والادوات والمعــدات اللا مــة  ــ  عملي ــة وك ــد ون وخلا  ــ  تت وال يــوت وال ــو  والت ن
المختلفـة  بانواعهـا لخارجية والسلالم والاسقف والاسط لتناسب كا ة اغرا  الناا ة للاوائط والارضيات الداخلية وا

لشــبابيل لابـواب واوالواجهـات وكا ـة دورات الميـاة والمرا ـة وكــ لل ناا ـة الاسـرة واثـا: الغــرف والاثـا: المكتبـ  وا
ــة وباســتخ ــا نايف ــ  تاــا ا عليه ــل بالطريقــة الســليمة الت ــل  ل ــة وك ــف والتهوي ــراوح و تاــات التكيي ات دام المعــدوالم

 يراميل او خشاب او سلاجه ة والادوات والمواد المناسبة دون اتلا ها سواء كانت الاشياء مال التنايف مبان  او اوا
 موكيت اوبلاط او رخام او الومنيوم او  جاج ..... الخ 
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ــة لغــرف المستشــف  ومكاتبهــا وطرقاتهــا والســلالم9 ــة اللا م ــة اليومي ــاجراء الناا  ــ م الشــركة ب ــودورات ا ( تلت اـ لمي
ا ــة وجميـع مر بـالغرف الاداريـة وغـرف المرضـى وكا ـة اقسـام المستشـف  وكـ لل العيـادات الخارجيـة ومكاتـب الادارة

 ساعة . 24المستشف  واسطاها وعلية الماا اة دوما  عل  ناا تها طوال 
بـل قشـراف مـن ( تلت م الشركة بعدم دخـول او خـروج اى مـن مهمـات وادوات الناا ـة الا  ـ  وجـود القـائم علـ  الا10

 المستشف  ويتم التدوين بد تر الامن    بتفصييل  المهمات والادوات وخلا ة.
شــركة  تم بمعر ــة( يكـون لقســم الادارة الفندقيــة بالمستشـف  الاــة  ــ  الاشـراف الكامــل علــ  كا ـة الاعمــال التــ  تـ11

 ..ن  دخولهاملكا للمستشفى م الناا ة عل  ان يكون مخ ن الخامات مس ليه المستشف  علما بأن الخامات تعتبر
لتــ  تــتم ا( يكــون للمستشــف  الاــة  ــ  ر ــ  او تعــديل كميــات وانــوا  الخامــات المســتخدمة  ــ  عمليــة الناا ــة 12

تـاريخ  يومـان مـن بوادات المستشف  المختلفة عل  ان تلت م الشركة بسرعة تو ير الانـوا  والكميـات المطلوبـة خـلال
 الطلب.
صـيات وتنفيـ  تو ما يصدر من تعليمات من لجان مكا اـة العـدوى  وادارـ الجـودة بالمستشـف ( تلت م الشركة بكل  13

 اللجان  عن طرية الادارة الفندقية المسئولة عن متابعة الشركة .
 ركة.(تلت م الشركة بتو ير لوكر ) دولاب ( يكفى لافا ملابس او اى متعلقات شخصية خاصةبعمال الش14
 دوريةة دائمة ودة بصيانة واصلاح معداتها من ادوات وماكينات عل  نفقتها الخاصة بصف(تلت م الشركة المتعاق15
اءة علـ    مـن الكفـتلت م الشركة بتو ير  معدات وادوات وماكينات الناا ـة والتطهيـر لاداء مهمتهـا بمسـتوي عـال (16

  والغسيل وخلا ة(–ان تكون جديدة ولم تستخدم من قبل )مثل ماكينات شفط الاتربة 
  عـر  ت و لـل بعـ(تقوم الشركة بتو ير المواد العطرية اللا مة سواء تلل المستخدمة مع الماء لناا ة الارضـيا17

جهـــات نوعيتهــا علــ  ادارة المستشـــف  علــ  ان تكـــون  ــ ة النوعيـــات مصــرح باســـتخدمها بالســوق المصـــرية مــن ال
 المختصة )صديقة البيئة(

 او اارقة اثناء الناا ة ( يمنع منعا باتا استخدام مواد كاوية18
ــ  تاــد: لاي20 ــة الت ــات المادي ــع الاضــرار والتلفي ــدة بالاصــلاح الفــوري لجمي ــ م الشــركة المتعاق ــات   (تلت ــ  ممكون بن

ا مـن صلاح خصـمالمستشف  بواسطة عمالها و لل عل  نفقتها والا سيتم الاصلاح بمعر ة المستشف  مع خصم قيمة الا
 المصرو ات الاداريةمستاقات الشركة  ضلا عن 

ــ  عمــال 21 ــات ادارة المستشــف  ويســري عليهــا مايســري عل ــ  جميــع لــوائ  وتعليم ــ م الشــركة بتنفي مــواف  و( تلت
 المستشف  واي تعليمات اخري ترا ا ادارة المستشف  .

تابعـة لممستشـف  (جميع اعمال الشركة داخل المستشف  تخضع لاشراف الادارـ الفندقيةواي مسـئول تاـددة ادارة ال22
 تنفي  اعمالها بالكفاءة المطلوبة وتكون تعليماتة مل مة

ركة با عـن الشـ(    االة الرسو عل  الشركة يتم تشكيل لجنة من ادارة المستشف  ويكون من ضمن اعضائها منـدو23
لهــا ااداء اعمالتــ  رســت عليهــا المناقصــة و لــل لعــر  وموا قــة ادارة المستشــف  علــ  نوعيــة العمالــة التــ  ســتقوم بــ

 بالمستشف 
عديـة مـرا  الم(عل  الشركة الراس  عليها المناقصة ضرورة التقدم بشـهادات صـاية لعمالهـا تفيـد بخلو ـا مـن الا24

لمستشـف  لـوادارة اوالامرا  الم منة معتمدة من مكتب الصاة المختص لهاو لل قبل استلام الشركة الموقع لبدء العم
لمهنيــة اال الشــركة  ــ  االــة  عــدم اســتخدمها لقواعــد واســس الصــاة  غيــر مســئولة عــن اي اصــابات او امــرا  لعمــ

 ومكا اة العدوي .
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كة التـ  قاعس الشـر( يجة لادارة المستشف  الاستعانة باادي الشركات المتخصصة للقيام بأعمال الناا ة   االة ت25
لقانون وجميع مات طبقا لبفرق التكلفة والغرارسا عليها المناقصة عن اداء مهمتها    القيام باعمال الناا ة وتاميلها 

لاح اثـر يامهـا باصـقماتتاملة المستشف  من مصرو ات بالاضا ة ال   الرسوم الاداريـة و لـل بعـد انـ ار ا كتابـة وعـدم 
 0 2018لسنة  182المخالفة طبقا لااكام قانون تنايم التعاقدات رقم 

ات الامكانيــ لناا ـة بأمـاكن  تتميــ  بمسـتوي  نـدق  عـال   ـ يفضـل وجـود سـابقة اعمـال وخبـرـ  ــ  مجـال اعمـال ا(26
عيـة لماهـر ونوالمستخدمة    اعمال الناا ة من اجه ة ومعدات ومستل مات وخامات وتجهي ات بالاضا ة ال  اسن ا

 العمالة المتواجدة من الاسس الهامة    المفاضلة بين الشركات المتقدمة    المناقصة  نيا
لتـ  تاكـم  ـ ة االقـرارات نفي   ااكام قانون التامينات الاجتماعية وقانون العمـل وكا ـة القـوانين وتلت م الشركة بت (27

و  مسـئول دن )المتبالعملية كما تكون مسئولة عن عمالها وموافيها المتواجدين بالمستشـف  طبقـا لااكـام القـانون المـ
 عن الضرر ال ي يادثه تابعة عن عملة غير المشرو (

ت  ـ  كـل مـالم يـرد ولائاتة التنفي ية  وما يطـرأ عليهـا مـن تعـديلا2018لسنة 182بااكام  القانون رقم يتم العمل (28
 به ة الكراسة

والمعديـة التـ  تصـل  ( عامـل بصـفة مسـتمرة يوميـا لاسـتلام النفايـات العاديـة2(تلت م الشركة المتعاقدة بتو ير عدد)29
 0ساعة24صل النفايات بالغرف الخاصة ب لل عل  مدار من اقسام المستشف  المختلفة وتصنيفها    مكان  

 لمستشف الجودة با(تلت م الشركة بتطبية طرق التنايف السليمة والمتبعة طبقا لتعليمات ادارـ مكا اة العدوي و30
فــات والمطهــرات وكــ لل تقــديم) داتـا شــيت (للمنا;,تقـوم الشــركة بتقــديم عينـات  مســتل مات الناا ــة والمطهـرات ( 31
 درجة بكراسة  الاسعار ))و لل    موعد غايتة ميعاد  ت  المااريف الفنية((:الم
لاسـتلام ود لجنـة ا(تلت م الشركة بتوريد الخامات الشهرية من الساعة التاسعة صبااا وات  الواادة اهـرا   ـ  وجـ32

 ولا ياة للشركة ادخال او اخراج اي خامات بعد   ة المواعيد.
ورا  ـكة(نقلها اف من قبل اللجنة المتخصصة بالاستلام يجب عل  الجهة الموردة )الشر(   االة ر   بع  الاصن33

وجــود بعلــ  اســابها الخــاص متــ  طلــب منهــا  لــل وبمجــرد صــدور امــر شــفوي وابــدالها بغير ــا صــالاة )ولا يســم  
 لـة بفـروقمياصناف مر وضة داخل المخـ ن (والا تقـوم المستشـف  بشـرائها علـ  اسـاب المـورد   ـ  نفـس اليـوم وتا

الجهـة المـوردة  %مصاريف ادارية وتاميل4الاسعار وتوقيع الغرامات المنصوص عليها بجدول الغرامات مضا ا اليها 
وريـد او  ـ  قـف عـن التبنفقات اجرة المشال والنقل  الت  تادد ا ادارة المستشف   كما يتم نفس الاجراء  ـ  االـة التو

 .االة عدم مطابقتها للشروط والمواصفات 
 يــه بكراســه( تلتــ م الشــركه بتنفيــ  مايطلــب منهــا عــن طريــة المستشــف  مــن اعمــال داخــل نطــاق العمــل المتفــة عل34

 الشروط والموصفات    الاماكن الت  تادد ا الادارـ المختصه بالجهه.
 -( تلت م الشركة بتو ير الخامات الاتية :  32

لـف كـر تواليـت مختب –معطر ارضية  –معطر جو  –وا  والااجام ** جميع الخامات الفندقية ) علب مناديل مختلفة الان
 –ائاـة جيـدة صـابون سـائل بر –%  5كلـور سـائل تركيـ ة   –-ملمـع اثـا:  –شور جل للصـبانات  –الانوا  والااجام 

 –ر كـيس جـامبو أسـم –كـيس اامـر صـغير  –كـيس اسـود صـغير  –صـابون جنـرال  –صـابون  يبـا  –––ملمع معادن 
قشــة )م –بيروســول  –مـورال ملمــع ناــاس  -ســلل الومنيــوم –– ــوط صــفراء  –بشــكير ارضـية  –امــر كـيس جــامبو أ

 -اعــدة رشــة تواليــت بالق– ــرت مــوب صــغير  – ــرت مــوب كبيــر  - عا ــة راس العبــد  –ناعمــة+ جــاروف بلاســتيل( 
 –(والنــاعم  لبـادة تلميــع ارضـية)من النــو  الخشـن –اكـواي ر  جــاج  –سـلات بلاســتيل  –جـوانت  بلاســتيل  –مسـااة 

جهـا  معطـر  – (تلميع ارضيات )  –اي ى كير  – يم ااوا   – يت طيار  ––ملمع ستلس ستيل -بليدج لتلميع الاثا:
 ... الخ .  ديسبنسر بلاستيل عال  الجودة -تلو:صابون سائل غسيل الايدي متعادل الاموضة خال  من ال -جو  
 
 
 
 

mailto:CAIROFATEMIC@YAHOO.COM
mailto:CAIROFATEMIC@YAHOO.COM


 

 

 

 

 

   

 

 Ahmed                                                                                                                                        29241395  -  29241394  - 25887809  – 25887692تليفون :    

ELmasre               

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       OFATEMIC@YAHOO.COMCAIR  : mail - E                                                                                                              25887689فاكس:     

                                                                                                                                                                      ش الشيخ صالح الجعفري خلف مشيخة الأزهر  ) الدراسة (                                                                            

 ملاواه :
موجـــودة تقـــوم الشـــركة الراســـ  عليهـــا العطـــاء بتاـــدي: الدسبنســـرات الخاصـــة بوضـــع الشـــاور وورقـــات المناديـــل ال

 بالمستشف  عند استلام الموقع وتغير التالف منها بصفة دورية.
 .الخدمة عل  الوجة الاكمل والناا ة المطلوبة بالاضا ة لكل ما تراـ المستشف  مناسبا  لتقديم 

وبـنفس  دة كعينـات** يتم توريد الخامـات مـن الشـركة قبـل بدايـة الشـهر بخمسـة ايـام علـ  الاقـل طبقـا للنوعيـات المـور
 الاعداد الواردة بكراسة الشروط والمواصفات .

اضـر شـهري موالمواصـفات ويـتم عمـل  ** يتم تشكيل لجنة لاسـتلام الخامـات مـن الشـركة بنـاءا علـ  كراسـة الشـروط
ســتاقات مبأعمــال اللجنــة يعــر  علــ  مــدير عــام المستشــف  ويكــون  ــ ا الماضــر ضــمن المر قــات  المطلوبــة لســداد 

 الشركة .
 المواصفات الفنية للاصناف المطلوبة

 -الكلور: -1
غير مضاف ونتج مصرى % تركيبة مطورة وم5لتر)جركن( تركي  لايقل عن 4لتر ولات يد عن 1سعة لاتقل عن  -

ة يل الخاصلتفاصالية اى مواد ونقى وداخل عبوة بلاستيل تامل شعار الشركة معرو ة ومسجلة المصنعة وكا ة ا
 بالمنتج ومكتوب علية) خاص بالمستشفيات والفنادق(.

 -المعطر: -2
مصرى  تشار ومنتجالان مللى بتركيبة الميكرو سبراى الجاف  ات الابيبات الدقيقة سريعة 300عبوة لاتقل عن  -

لمنتج و صيل لوغير مضاف الية اى مواد ونقى وداخل عبوة معدنية  تامل شعار الشركة المصنعة وكا ة التفا
 الصلااية لاكثر من عام كامل.

 -معطر الارضيات: -3
داخل اد ونقى و%  وغير مضاف الية اى مو90كيلو جرام ونقى بنسبة  0ر750منتج لايقل و ن العبوة  ية عن  -

 مل .ن عام كامكثر لاعبوة بلاستيل تامل شعار الشركة المصنعة وكا ة التفاصيل الخاصة بالمنتج وممتد الصلااية 
 -صابون سائل معطر:  -4

% ومنافات 5:15يجب أن يكون خام وغير مضاف الية اى مواد ونقى  و و ياتوى على منافات انيونية بنسبة من 
كة مل شعار الشرمصرى وغير مضاف الية اى مواد ونقى وداخل عبوة بلاستيل تا% ومنتج  5غير انيونية أقل من 

 المصنعة وكا ة التفاصيل الخاصة بالمنتج وممتد الصلااية لاكثر من عام كامل.
 -مطهر الااوا  نفتالين: -5
وغير  مصرى أقراص مغلفة ونو  جيد متداول بالسوق ومغلف داخل شبل بلاستيكى داخل كيس بلاستيل ومنتج -

وممتد  بالمنتج لخاصةمضاف الية اى مواد ونقى وداخل عبوة بلاستيل تامل شعار الشركة المصنعة وكا ة التفاصيل ا
 الصلااية لاكثر من عام كامل.

 -سم(:50x100 وط بشكير لتلميع الارضيات بمقاس ) -7
 عة.الشركة المصن ات وبرة ناعمة الملمس وكثيفة السمل والوان ثابتة ومنتج مصرى وتامل شعار  -
 -بليدج لتلميع الاخشاب والمكاتب: -8
ف رى وغير مضامللى من النو  الممتا  والاشهر بالاسواق وعبوة من الصفي  ومنتج مص 250عبوة لاتقل عن  -

وممتد  لمنتجالية اى مواد ونقى وداخل عبوة صفي  تامل شعار الشركة المصنعة وكا ة التفاصيل الخاصة با
 من عام كامل. الصلااية لاكثر
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 -سلل الومنيوم: -9
 كيلو . 5متوسط الخشونة من النو  الجيد اللفة  -

 - وطة صفراء اجم كبير: -10
 سم(واديثة الصنع وكل عشرة  وط داخل كيس شفاف  مغلف .50x100مقاس ) -

 -سم(:90x120كيس اسود كبير مقاس ) -11
با مطبو  عليه غير سم تقري 2على ان يكون اللاام على بعد  ميكرون من البلاستيل الهاى واللون اسود 50سمل  -

 مخصص للبيع واسم المستشف  .
 -سم(:90x120كيس اامر كبير مقاس ) -12
يب وعليه العلامه سم تقر 2ميكرون من البلاستيل الهاى واللون اامر  على ان يكون اللاام على بعد  50سمل  -

 مخصص للبيع واسم المستشف  .الدوليه للنفايات الخطر مطبو  عليه غير 
 -مقشة بلاستيل بيد خشب: -13
رو ة هيرة ومعركة ش ات شعر كثيف وناعم ومتماسل وثابت بالقاعدة البلاستيل و ات يد من نو  الخشب ال ان ما -

 بالسوق .
 -مسااة كاوتت لل جاج: -14
ة شهيرة راس ماركا بالللدعل ومثبت جيد بيد معدن ولها وجهاناقول جلد ناعم جيد والثانى إسفنجى به طبقه خشنه -

 ومعرو ة بالسوق .
 -مسااة كوتت متنوعه بيد خشب واديد  للارضيات: - 15
ديد اسب و  بيد اون    ات جلد ناعم جيد الامصاص ومثبت جيدا بالقاعدة البلاستيكية واليد من نو  الخشب ال ان -

 و ة بالسوق (ماركة شهيرة ومعر1الكميه المطلوبة بجدول الخامات )
 -جاروف بلاستيل باليد الطويله: -16

 وق .البلاستيل من الدرجة الاولى الجيدة واليد من نو  الخشب ال ان ماركة شهيرة ومعرو ة بالس
 - رشة بلاستيل للمراا : –17
 السوق .ة بمعرو وهيرة شالبلاستيل من الدرجة الاولى الجيدة واليد من نو  البلاستيل  وباشكال مقبوله و ماركة  -

 - عا ة راس العبد: -18
 .بالسوق  عرو ةعبارة عن كرة  ات شعر كثيف وناعم ومتماسل واليد الومنيوم قابلة للفرد ماركة شهيرة وم -

 - رشة بلاستيل للشبال: -19
 ماركة شهيرة ومعرو ة بالسوق ومعها جاروف بلاستيل صغير  . -

 -سم(:40x70كيس اسود صغير مقاس ) -20
با مطبو  عليه غير سم تقري 2ميكرون من البلاستيل الهاى واللون اسود على ان يكون اللاام على بعد  50سمل  -

 مخصص للبيع واسم المستشف  .
 -سم(:40x70كيس اامر صغير مقاس ) -21
عليـه العلامـه سـم تقريـب و 2ميكرون من البلاستيل الهـاى واللـون اامـر  علـى ان يكـون اللاـام علـى بعـد  50سمل  -

 الدوليه للنفايات الخطر مطبو  عليه غير مخصص للبيع واسم المستشف 
 ماكينة  جاج مغناطيسية:تستخدم    تنايف ال جاج من الداخل والخارج معا.-22
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                                                                                                                                                                      ش الشيخ صالح الجعفري خلف مشيخة الأزهر  ) الدراسة (                                                                            

 شروط خاصة تخص المطهرات 
م التركي  معلولور والك يتم الالت ام بتو ير الصابون السائل ماركه معتمدـ ومدون عليه بيانات الشركه المنتجه -

 دق(% والتركي  مسجل عل  العبوة  ومكتوب عل  العبوة من الخارج )خاص بالمستشفيات والفنا5
 الالت ام بجدول التنايف الخاص بكا ة أمان المرك  . -
 الالت ام بالتخفيفات المنصوص عليها من قبل مكا اة العدوى . -
 الالت ام بترتيب التنايف كما  و منصوص عليه . -
 بتو ير ادوات الناا ة التى يتم توصيفها . الالت ام -
o  ( تو ير جردل  ات  تاتينdouble bucket technique  ) 
o . تو ير سلات مهملات  ات غطاء تفت  بالقدم 
o تفاق ى يتم الات التيتم عمل الجرد اسبوعيا على مخ ن الشركة بالمرك  لمراجعة الاصناف بالمواصفات والكميا

تم عنى أن يقل بمالعدوى اي: لابد من تو ير مخ ون يكفى لثلاثة أشهر على اق عليها من قبل لجنة مكا اة
كما يتم كل شهر. مس منالتوريد أول مرـ لكميه تكفى قربعة أشهر ويتم التوريد لكميه تكفى لشهر قبل يوم الخا

 )ما يورد أولا يصرف أولا(.first in first outإستخدام مبدأ 
o جلات لنقل النفايات تكون قابله للتطهير وبغطاء .يتم تو ير ااويات متنقله بع 
o  الدوليه  العلامه عليهاويتم تو ير اكياس القمامة السوداء وتو ير اكياس القمامة الامراء ثقيله مقاومة للثقب

 للنفايات الخطرة
o . الالت ام بتغير المب )الشرشوبة ( اسبوعيا 
o  لاساسية ايير اومراجعة شروطها وما يتم تجديدـ اسب المعيتم اتبا  شروط مكا اة العدوى وادارةالجودة

 لمكا اة العدوى والناا ة  ى المرك  .
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 الشروط الج ائيـة
 ياة لادارة المستشف  توقيع الغرامات المالية بمجرد ادو: المخالفة المبينة بالجدول 

 نو  المخالفة م
الغرامة 

المقررة اول 
 مرة

الغرامة 
المقررة ثان  

 مرة

الغرامة المقررة 
 ثال: مرة

 جنية 400 جنية 300 جنية 200 عدم تنفي  تعليمات المستشف  1

 جنية 300 جنية 200 جنية 100 عدم الالت ام بارتداء ال ى بالنسبة للفرد وعن اليوم الوااد 2

3 
خصم  ال  غياب ااد ا راد الناا ة او المشر ين خلال الوردية)بالاضا ة

 .اليوم ( قيمة 
 جنية 200 جنية100 جنية50

4 
ة خارجي  العدم تنفي  او اتمام اعمال الناا ة اللا مة لواجهات المستشف

 هر و  بلكونات بالكامل مرة كل ثلاثة اش-من اوائط ونوا   خارجية  
 ية العاشر من الشهر الثال: المطلوب التنفي  موعد غايتة اليوم 

 جنية 9000 جنية 8000 جنية 7000

5 
 ار اولادواعدم القيام او الانتهاء من ناا ة كا ة دورات المياـ بجميع 

د واعيمداخل المستشف  عل  الناو المطلوب واللا م والمطلوب    الم
 للشركةالمقررة لها والت  تقوم ادارة المستشف  بتاديد ا 

 جنية 500 جنية 400 جنية 300

6 

م ة اوتلفني   االة عدم التوريد او وجود خامات غير مطابقة للمواصفات ا
ع د ا متبعار ضها من اللجنة المختصة بالاستلام من قبل المستشف  يتم اس

نقل ت الكة نفقاغرامة والشراء خصما عل  الشركة مع تامل الشرالتوقيع 
 ة عن كل صنف ( غراموكا ة المصاريف )

 جنية 500 جنية 400 جنية 300

7 
 التعامل باسلوب غير لائة مع المرضى او العاملين او الجمهور

 ) عن الفرد الوااد للواقعه الواادة ( 
 جنية 300 جنية 200 جنية 100

 جنية 300 جنية 200 جنية 100  وثهاادور عدم شفط مياة الامطار من اماكن تجمعها بالاسط  او الطرقات  8

9 
كل  مرة عدم شفط الاتربة من الستائر والسجاجيد بجميع مكاتب الادارة

 شهر    موعد غايتة العاشر من اول كل شهر
 جنية 300 جنية 200 جنية 100

 جنية 200 جنية 100 جنية 50 التدخين داخل مقر العمل 10

 جنية 300 جنية 200 جنية 100 التواجد    غير الاماكن المخصصة للعمل 11

 300 250 200 خيرالتاخير    توريد الخامات عن المواعيد المقررةعن كل يوم تأ 12

ات اف مـن الخامـصـنشـراء وتـو ير الاياة للمستشـف     االة تأخر الشركة عن توريد الخامات او ج ء منها لمدة خمسة ايام 
ول الغرامـات جمبـع الغرامـات الموضـاة بجـدمضـا ا اليهـا خصـم  ها الشـهرية الت  تتقاعس الشركة عـن توريـد ا مـن مسـتاقات

    0و لل افااا عل  مستوي الخدمة وات  لايتعطل العمل 
 صـات الشـهريةالغرامات المالية المدرجة بالجدول عالية يـتم خصـمها مـن مسـتاقات الشـركة بالمستشـف  عنـد صـرف المستخل 

لائاتـة التنفي يـة مـن بشان تنايم التعاقدات العامـة و 2018لسنة  182رقم الخاصة بها ش   ا بخلاف ما قد ينص علية القانون 
 غرامات وج اءات اخرى غير منصوص عليها      ـ الكراسة .

مة لـ  امـن وسـلاياة لادارة المستشـف   يـادة قيمـة الغرامـة عـن الاـد الاقصـ  طبقـا لاجـم المخالفـة و ـ  االـة خطورتهـا ع -
 مستوي الناا ة . لمستشف  او تأثير ا الشديد عل 

  0كرار   االة الت لمخالفة    االة عدم  كر ا بالجدول السابة و يادتهاالمالية ل قيمةال تاديدياة لادارة المستشف   -
نـة مشـكلة مـن  نـ  مـن لج ا ا تكرر ارتكاب الشركة المتعاقدـ قى من المخالفات الواردـ بالجدول المشار عاليه وطبقـا لتقريـر -

تعاقـد  انـه قـا لشـروط الالموكلـه اليهـا طب بالاعمـالادارة المستشفى بسوء االة الناا ة العامة للمستشفى وصعوبة قيام الشركة 
  التعاقد والتنفي  على اسابها مع الااتفاا بجميع الاقوق التعاقدية .  يجو  لادارة المستشفىاة  سخ
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ها ضمن ووضع ** عل  مقدم العطاء ملئ الجدول التال  ويتم  صل تلل الصفاة عن كراسة الشروط والمواصفات
 .هماتويات الماروف المال  لعطائ

 

 الاعداد القيمة المالية بيان

 عامل ناا ة 50 ( جنية شهريا  للفرد          )                 الناا ة عمال 

 مشرف 5 )                          ( جنية شهريا  للمشرف مشرف الناا ة

 مدير موقع 1 وقع)                          ( جنية شهريا  لمدير الم مدير الموقع

 ----------- )                          ( جنية شهريا   خامات

 
 ( جنية شهريا      ----------------------- -----الاجمال   قط مبل  وقدرة )  

 
   سنويا( جنية   ----------------------- -----الاجمال   قط مبل  وقدرة )  
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 (1)الشهرية بيان بالخامات 

 ملاااات الكمية الخامات م

 70x40 60 وط صفراء قطن 1
 

 40x70 48 وط ارضية قطن  2
 

 لتر ارضيات4جركن  150 صابون سائل  ات رائاة معطرة للارضيات 3

 3 سلل المونيوم لفة 4
 

 6 ملمع نااس 5
 

 درجة اول  300 70*40 اكياس قمامة سوداء صغيرة 6

 درجة اول  100 70*120 اكياس قمامة سوداء كبيرة 7

 اول )نفايات طبية خطرة(درجة  225 70*40 اكياس قمامة امراء صغيرة سميل 8

 درجة اول ) نفايات طبية خطرة( 50 70*120 اكياس قمامة امراء كبيرة 9

 36 بيرسول بدون رائاة 10
 

 18 ملمع اثا: مورال 11
 

 20 ا رو وا 12
 

 250 صابون سائل لغسيل الايدي متعادل الاموضة خال  من التلو: 13
 

 بالعدد 25  رت مب كبيرة 15

 بالعدد 150 صغيرة رت مب  16

17 
سم يد 60مقاس 5-سم  يد اديد80مقاس 5مسااة ارضيات مقاس)

 سم (30مقاس 10-اديد
20 

 

 بالعدد 5 مقشة ناعمة 18

 بالعدد 5 جاروف بيد طويلة 19

 2 مناف باركية 20
 

 من اجود الانوا  300 بكر مناديل تواليت 21

 الانوا من اجود  250 منديل م دوج100علب مناديل 22

 لتر 100 %) خاص بالمستشفيات والفنادق(.5كلور سائل تركي  23

 جوانت  لكل عامل2بمعدل  30 جوانت  سميل 24

 من اجود الانوا  60 معطر ارضيات 25

 من اجود الانوا  60 معطر جو 26

 بالعدد 5 دسبنسر من النو  الترك  28

 بالعدد 5 سلة مهملات بلاستيل بالدواسة 29

 بالعدد 60 عبوة معطر خاصة بجها معطر الجو 30

 درجه اول  50 90*50اكياس بيضاء كبيرـ  31

 من اجود الانوا  24 ليفه اسفنج قطع 32

 من اجود الانوا  12 ملمع  جاج جلانس )بخاخة( 33

 5  يت )ماكينة (طيار 34
 

 5 بوليت 35
 

 5 م يل بوليت 36
 

 5  رت مقص صغير 37
 

 من اجود الانوا  200 جم(80غسيل ايدي )صابون قطع  38

 كيس 300 اكياس مناديل ساب طبقا للعينة الموجودة بالمستشفى 39
 

 درجة اول   25 70*120اكياس خضراء كبيرة   40

 درجة اول   25 70*40اكياس خضراء صغيرة  41

 ( 2خلال السنة  )بيان بالمعدات والالات والادوات      
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 ملاااات الكمية المعدات م

 جديدة ولم تستخدم بعدو من اجود الانوا  2 ماكينة غسيل ارضية 2

 2 ماكينة مياة شفط واتربة 3
 

 5 سكينة معجون 4
 

 5 سم35اسكوي ر  جاج  5
 

 5 بلة 6
 

 2 م9عصا تلسكوبية  7
 

 ويستبدل بجديد عند الاستهلال 24 جردل بالعصارة بالمب 8

 +اسوداامر  10 لتر120عربة جامبو  9

 ل باكت بالعصارة والمبدبترول  ناا ة كامل + 10
ناا ه  ترول 10) 17
دبل باكت  بالعصارة 7كامل+

 ( والمب

من اجود الانوا  غير قابل للصدأجديد ولم 
 يستخدم بعد

11 
ماكينة ضغط عال  )كارشر( 

 بار130واط 1400بمشتملاتة
 من اجود الانوا  جديدة لم تستخدم بعد وااد

 من اجود الانوا  1 البتموال م4سلم  12

 من اجود الانوا  2 البتمولام 2سلم  13

 يتم تغير ا بصفة مستمرة 5 نوامقشة جر 14

 يتم تغير ا بصفة مستمرة 10  رشة شيت 15

 يتم تغير ا بصفة مستمرة 10  رشة بلاط 16

 يتم تغير ا بصفة مستمرة 5  عا ة راس العبد 17

 يتم تغير ا بصفة مستمرة 20  رت تواليت بالقاعدة 20

 يتم تغير ا بصفة مستمرة 10 مقص صغير بالمب 21

 يتم تغيرة كلما ل م الامر 10 جها  معطر جو 22

 يتم تغير ا بصفة مستمرة 10 اجه ـ )رشات للتطهير ( 23

 يتم تغير ا بصفة مستمرة 1 ماكينة تنايف  جاج مغناطيسية 24

 0 يادة    الادوات والمعدات والخامات ا ا ل م الامر ل للوياة لادارة المستشف  طلب ** 
0  
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