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 بالتعاقد. الملحقة الخاصة الشروط
ثييييييل مفييييييوض   -22 المهنييييييدس مُمه

 :داريييييييييييييييييييةالإالجهيييييييييييييييييية 
 

 او يعينييه لييةينا اليية  / الاعتبيياريين اوسييواء الطبيعيييين  اكشييخاص او الشييخص
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 والمهمات المستخدمة وما يتطلبه التنفية من خطوات طبقيا  كصيول الصيناعة وكيةا
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المتعلقيية  اكسيعاروالكمييات وكييةل  فئيات  اكعميالالتي  توصيف فيهييا بنيود  القيوائم
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 الإدارييةخصصها الجهة توالت   التعاقداكرا   المحدد  ف   اواكماكن  اوالمكان 
مو وع التعاقد، ويشمل اية اماكن اخر  اعتبرها التعاقد جيزء مين  اكعماللتنفية 
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ميين قبييل  راجعييةصييال  للمُ و المقبوليية سييتنداتعييزز بالمُ مُ و مُسييتوف  سييتخلصي مُ ا
 المُتعاقييدعييد  ويقدمييه يُ  التعاقييد، واليةيعلييى النحيو الييوارد بشييروط  داريييةالإالجهية 

 .بخلاف المستخلص الختام 
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مين قبيل  راجعيةصيال  للمُ وال المقبولية سيتنداتعزز بالمُ مُ وال المُستوف ستخلص المُ 

المُتعاقد مين عد  ويقدمه يُ  التعاقد، والةيعلى النحو الوارد بشروط  داريةالإالجهة 
 مح ر الاستلام الممقيت بموجب ممقتا   اكعمال استلام بعد واقع الكشوف الختامية
 الصادر ف  هةا الشفن.

 :اكعمييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييال  -32
 

 تعاقد.احداهما والت  يجب تنفيةها طبقا  لل اوالدائمة والممقتة  اكعمال

 الدائمييييييييييييييييية: اكعميييييييييييييييييال  -33
 

 للتعاقد.يجب تنفيةها وتسليمها ابتدائيا  طبقا   الت  اكعمال كافة

 :الممقتيييييييييييييييية اكعمييييييييييييييييال  -34
 

الدائمية مو يوع  اكعمياللا تدخل  من  الت و التعاقداللازمة لتنفية  اكعمالكافة 
 ولا يتم المحاسبة عليها. التعاقد

 : المبييييييييييييييالم المحجييييييييييييييوز  -35
 

صييال  ولحسيياب ل اوفيي  ةمتهيي داريييةالإالجهيية عرفيية بمه  المحجييوز بييالم مجمييوع المه 
 او محيل التعاقيد اكعميالتنفيية ل هإتماميفي  حالية  المُتعاقيد إليى، والت  ترد المُتعاقد
، وف  حالة داريةالإ اصلها بما يتناسب مع مُتطلبات الجهة إلىإعادتها  او إصلاحها
 الطرف الثان  بما تقدم يتم التنفية على حسيابه خصيما  مين تلي  المبيالم عدم التزام

مين اي نيوع  اتإجيراءاي  اتخياة اوالق ياء  إليىالالتجياء  اوإنيةار  إليى حاجة دون
 اومين اي مبيالم مسيتحقة  اسيتئدائه اوإقامية اليدليل عليى حصيول  يرر،  او كانيت

في  حالية عيدم ةلي  و ،اخير  إدارييةليد  اي جهية  او دارييةالإالجهية  لد  تستحح
الاخلال بحيح الجهية الإداريية مع عدم )كان سبب الاستحقاق، وةل  كله  كفايتها ايا  

 .من حقوق بالطريح الإداري عليه بما لم تتمكن من استيفائه( ف  الرجوع ق ائيا  
 التواطييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييم:  -36

 
، لتحقييح ريرض العطياء / العيرضبعد تقديم  اواكثر قبل  اوترتيب يتم بين طرفين 

ةلي   في للإخلال بمبيدا تكيافم الفيرص، ومبيدا حريية المنافسية بميا  اورير مشروع 
رير مباشر على تصرفات طرف آخر، بهدف تقسيم العقيود  اوالتفثير بشكل مباشر 

العطاءات / العروض بشيكل ريير تثبيت اسعار  او العطاءات / العروض مُقدم بين 
 .تنافس 

 الاحتييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييال:  -37
 

ت يليل الطيرف الآخير بهيدف الحصيول عليى  إليىامتناع عن فعل يمد   اوفعل  اي
 اوالعمليية المطروحية،  في التيفثير  اومنفعية اخير ،  اي اوعينيية  او مالييةمنفعة 

 تنفية التعاقد. ف لتجنب الالتزام 
 الفسييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييياد:  -38

 
الحث على ارتكياب  اوقيمة،  ةي ءش طلب كي  اواستلام  اوإعطاء  اوعرض  اي

رييير مباشيير ، للتييفثير بشييكل رييير  اوافعييال رييير مناسييبة، سييواء بطريقيية مباشيير  
 تنفية التعاقد. ف  اوالعملية المطروحة  ف مشروع على اداء طرف آخر 
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ومقييدم  الخيييدمات  مقييياولينالمييين المييوردين و داريييةالإالمتعيياملون مييع الجهيييات 
 .والاستشاريين وريرهم



 

 
 

 أهداف العملية
تلبية احتياجات  إلىكما تهدف  مدخل النرجس بمدينة مصيف بلطيمتجميل   إلىتهدف العملية محل الطر  والتعاقد  -

 بفاعلية وكفاء  وتحقيح اف ل قيمة للمال المدفوع. داريةالإالجهة 

 الأعمالنطاق 
 الادار  الهندسية بمدينة مصيف بلطيمالجهة المشرفة:  مدخل النرجس بمدينة مصيف بلطيم تجميل اسم المشروع: -

 مدينة مصيف بلطيمموقع التنفية:  -

 والتعاقد ترسيةالطرح وال اتإجراءل الجدول الزمنى المتوقع

 التاريخ إجراءال م

 ..../..../..... تاري  النشر على موقع بوابة التعاقدات العامة  -1

الصييادر بتيياري  ..../..../..... توجييييه تيياري  الإعييلان علييى جريييد  ....... بالعييدد رقييم: .......   -2
 الحصول على العرض / الدعوات

...../..../.... 

 ..../..../..... تاري  جلسة فت  المظاريف الفنية  -3

 ..../..../..... نتيجة البت الفن  إعلانتاري    -4

 ..../..../..... ةالماليتاري  جلسة فت  المظاريف   -5

 ..../..../..... المال نتيجة البت  إعلانتاري    -6

 ..../..../..... الفائز العطاء / العرضإخطار صاحب   -7

 ..../..../..... سداد التفمين النهائ   -8

 ..../..../..... سداد التفمين النهائ لتاري  اخر   -9

 ..../..../..... تاري  توقيع التعاقد  -10

 ..../..../.....  الإسنادإصدار امر   -11

 دـــــــــقـــــــعــــالة ـــــيــــفــــنــــت

 ..../..../..... التنفية بدء تاري   -12

 ..../..../..... التعاقد تنفية نهاية  -13

 عموميات الأول:الباب 

 والتعاقد: الأعمال مقاولاتل الحاكمة والقواعد التشريعات المنظمة -1
كراسية  وتيمول نصيوص بنيودوتفسير المصيرية عموميا ،  التشيريعات محل الطير  كحكيام اكعمال مقاولاتتخ ع  -

تبرمهيا الجهيات العامية الصيادر بالقيانون  التي قيانون تنظييم التعاقيدات  حكيامك الشروط والمواصفات والتعاقد وفقا  
 2019لسييينة  692رقيييم ة المالييييقيييرار وزيييير  موجيييبب  الصيييادر ولائحتيييه التنفيةيييية 2018لسييينة  182رقيييم 

والقييرارات والمنشييورات والكتييب  ولائحتييه التنفيةيييةميين القييانون  الكترونيييةويمكيين تحميييل صييور   وتعييديلاتهما،
 لبوابة التعاقدات العامة. الإلكترون الدورية ةات الصلة بتطبيقهما من خلال الموقع 

 انون قياحكيام ال وعليى وجيه الخصيوص - كافية القيوانين التعاقيدكراسية الشيروط والمواصيفات ويسير  بشيفن كما  -
بشييفن تف يييل المنتجييات الصييناعية المصييرية فيي  العقييود الحكومييية، ولائحتييه التنفيةييية،  ٢٠١٥لسيينة  ٥رقييم 

واللييوائ  واكعييراف ةات  - المييدن بشييفن إصييدار التقنييين  1948 لسيينة 131رقييم  احكييام القييانونو وتعييديلاتهما
مواصيفات  العالميية مين اوالهندسيية المصيرية  ميا تت يمنه اككيواد مُراعا  ومع، والتعاقدالصلة بمو وع الطر  

فيمييا ليم يييرد  وةلي  ،وكييةل  اصيول الصييناعة المختصية الفنييية الجهيات تعتمييدها او تصيدرها التيي  وريرهياقياسيية 
 .ايا  منهما وملاحح العقدو هة  الكراسة ف خاص بشفنه نص 

 والشفافية: المساواة -2

حرييية وتكييافم الفيرص ووحسين النيية معيايير العلانيية والشييفافية ولمبيياد  محيل الطير   اكعمييال مقياولاتتخ يع  -
 المنافسه.

على المعلومات ةات العلاقة بنطاق العمل ف  العمليية بميا يمكينهم مين تقيييم  (العطاءات) اصحاباطلاع كافة  سيتم -
المطلييوب  اكعمييال مقياولاتوالبيانيات اللازميية عيين  الإي يياحاتقبييل التقيدم للعملييية محييل الطير ، وتقييديم  اكعميال

 .كافٍ بوقتٍ  (العطاءات)تنفيةها قبل ميعاد تقديم 

يرسيل بخدمية البرييد  بطرييح كتياسييتم إخطيار كافية المتقيدمين للعمليية بيفي تغييرات تطيرا عليى العمليية عين  كما -
 القيانونعليى النحيو المبيين بفحكيام السريع عن طريح الهيئة القومية للبريد والنشير عليى بوابية التعاقيدات العامية 

 واللائحة التنفيةية.



 

 
 

 : حماية المنافسة -3
العطياء / )اسيتبعاد  إليىبالإ يافة   شيئونه لإعميالالمنافسة ومنع الممارسات الاحتكارية  إخطار جهاز حماية سيتم -

ريير  اومباشير  بشيكلللتيفثير  محاولية اي ظهيور دارييةالإللجهية في  حيال ميا إةا تبيين   التفمين الممقت ومصادر 
 وكيةل  ،مقارنتهيامن حييث والعطاء )سواء  من حيث تقييم  والتعاقد ترسيةال اوالبت  اوعلى عملية الطر   مباشر

ريير مباشير   اوتبادل معلومات بصور  مباشير   اوتعاقد  اواتفاق  اي وجود وكةل  ف  حالة ،اثناء مرحلة التنفية
، دارييةالإريرهم من الموظفين بالجهية  اوتنسيح من خلال الغير سواء كان ةل  بين اي من المختصين طرفها  او
رييرهم مين المتعياملين  اوفيميا بيينهم،  (العطياءات / العيروض) اصحاببين  او، (العطاء / العرض)صاحب بين و

 ايا  من الآت : إلى ، وليس الحصرعلى سبيل المثال ، والةي من شفنه ان يمدي اكحوالمع تل  الجهة بحسب 
 .محل التعامل اكسعارتثبيت  اوخفض،  اورفع،  -1
 اونوعيية العميلاء  اومراكيز التوزييع  اوتخصيصها عليى اسياس مين المنياطح الجغرافيية  اواقتسام اكسواق،  -2

 .الفترات الزمنية اوالحصص السوقية  اونوعية المنتجات 
الامتناع عن الدخول ف  سائر عمليات التعاقدات المختلفة، ويسترشد في  قييام  اوالتنسيح فيما يتعلح بالتقدم،  -3

 :التنسيح بعد  امور، منها على اكخص
العطياءات )تحدييد شيروط  او اكسيعارمتطابقة، ويشمل ةل  الاتفاق على قواعد مشتركة لحسياب  عطاءات)تقديم  -أ

ويشييمل ةليي  الاتفيياق مسييبقا  عليى الشييخص الراسيي  عليييه سييواء بالعطياء )حييول الشييخص الييةي سيييتقدم  الاتفياق
 .صاحبة الطر  اوالمتقدم لها  داريةالإعلى الجهات  اوعلى اساس جغراف   او بالتناوب

 .صورية عطاءات)الاتفاق حول تقديم  -ب
 العطاءات )الاتفاق على منع شخص من التنافس ف  تقديم  -ج

 : العملية فيالاشتراك المحظورون والممنوعون من  -4

 ممن تنطبح عليه الحالات الآتية: يالعملية بالنسبة ك ف الاشترا  يحظر -
او مين صيدر  ق يائ حكيم  اوةلي  مين صيدر بشيفنه قيرارا  بمنيع التعاميل معيه  ف الممنوعين من التعامل، بما  -1

بحقهم حكم نهائ  ف  احد  الجرائم المنصوص عليها ف  الباب الرابع من الكتاب الثان  من قيانون العقوبيات 
 قرار من الجهات المختصة، وةل  حتى انتهاء مد  المنع. او ما لم يكن قد رد له اعتبار 

 تحت الحراسة. اموالهمشفنهم امرا  بو ع  ف من صدر  او إعسارهممن ثبت  اوالمفلسون  -2
 تصفيتها. اوتم حلها  الت الاعتبارية الخاصة  اكشخاص -3
 .)دون تمثيل من ول  او قيم او وص ( اكهلية وناقصو فاقدو -4
 الموظفين والعاملين بالجهات الإدارية الخا عة لاحكام قانون تنظيم التعاقدات سالف الةكر -5

 وةل  كله وفقا  للقوانين واللوائ  المقرر . -
 دارييةالإللجهية ويصيب  التيفمين الممقيت الميمد  حقيا  العطياء )يتم اسيتبعاد  بعالية اإليهكافة الحالات المشار  ف و -

 اوإقاميية الييدليل علييى حصييول  ييرر،  اوات إجييراء اي اتخيياة اوالق يياء  إلييىالالتجيياء  اوإنييةار  إلييىدون حاجيية 
 اخر  له. إداريةجهة  ايلد   او داريةتستحح لد  الجهة لإ اومبالم مستحقة  اياستئدائه من 

 ملكية البيانات وسريتها: -5

بميا في   دارييةالإللجهية عائيدا   خالصيا   ، تعد ملكيا  والمواصفات كراسة الشروطالوارد  بوالمعلومات جميع البيانات  -
وعليى ةلي  لا يجيوز  ، من هية  العمليية داريةالإكي مستندات ومواد مقدمة من الجهة  النشرو الطبع ةل  حقوق

يستخدمها دون الحصيول عليى موافقية  انكي طرف ثالث  ولا يجوز جزئي ا، اونس  هة  المستندات والمواد، كلي ا 
 دارييةالإالتي  قيدمتها الجهية  وريرهيا المسيتنداتو راقوكافية اكجيب إعياد  يو ،دارييةالإكتابية مسبقة مين الجهية 
العطيياء / )عنييد الطلييب، دون الاحتفيياظ بييفي نسيي  ميين قبييل مقييدم  (العييروضالعطيياءات / )فيميا يتعلييح بطلييب تقييديم 

 .اي شخص آخر او (العرض

 اوعطياءاتهم  إعيدادإلا فيميا ليه علاقية ب هااسيتخدام لهيم المصير  مين رييرهم اوالعطاءات ) اصحابويحظر على  -
 بتنفية الالتزامات محل التعاقد.

 اورسيومات  او معلوميات اوبيانيات عين اي الإفصيا   اوالاسيتغلال ريرهم  اوالعطاءات ) اصحابكما يحظر على  -
تتعلييح بالعملييية محييل وشييفهية تكييون بحييوزتهم  اواي كانييت وبييفي كيفييية كانييت سييواء كانييت تحريرييية  مسييتندات

مين اسيرار  (العطاء / العيرض)عليه ف   واما يكون قد اطلع او مويسري ةل  على كل ما بحوزته، الطر  والتعاقد
لتنفيية  الإفصيا  لازميا   اوكيان مثيل هيةا الاسيتغلال إن ولا يسيري هيةا ، دارييةالإالجهية شمون تخص  اووتعاملات 
 .المبرم بموجب التعاقد لالتزاماته المتعاقد



 

 
 

الخاصيية بالعمليية محييل الطير  والتعاقييد البيانييات والمعلوميات اسيتخدام  اونشيير العطياءات ) اصييحابويحظير عليى  -
إلا بعييد الحصييول علييى موافقيية كتابييية ميين إدار   عبيير كافيية وسييائل الإعييلام كرييراض الدعايييةوكييل مييا يتعلييح بهييا 

 .مسبقا   داريةالإالجهة التعاقدات ب

 الممارسات الفاسدة: -6

 العمليية محيل الطير  في اشيتراكهم الالتيزام بيفعلى المعيايير اكخلاقيية اثنياء  (العطاءات / العيروض) اصحابعلى  -
عين  اوبصيور  مباشير  يتبيين ان صياحبه تيورط  ةياليالعطياء )للجنية البيت اسيتبعاد والتعاقد، وإتباعا  ليةل  يحيح 

 اوبنفسيه  قيام إةا او التعاقيدلحصيول عليى بهيدف اتواطيم  اواحتييال  اووسيط ف  ممارسات فسياد  اوطريح وكيل 
 اوميين العيياملين بييإدار  التعاقييدات وعييد كي  اومكافييف   اوبالوسيياطة بإعطيياء اي شيي ء ةي قيميية، هدييية، سييلفه 

 اتخيياةوالتعاقييد، وسيييتم بالعملييية محييل الطيير   رييير مباشيير  اوشييخص لييه علاقيية مباشيير   اي اواع يياء اللجييان 
 .داريةالإات القانونية لشطب اسمه من سجل المتعاملين مع الجهات جراءالإ

 من الحالات الآتية: اي ف إبلاغ السلطة المختصة كتابة العطاءات ) اصحابيتعين على  -

ميين الجهييات ةات او مقييدم عطيياء جهيية  اورييير مشييروع ميين قبييل اي موظييف  اوتصييرف رييير قييانون  وجييود  -1
ريير مباشير في   او، مين شيفنه التيفثير بطرييح مباشير والتعاقيد بتنفية العمليية محيل الطير بإجراءات و الصلة
 .عينية او ماليةنظير الحصول على ميز   هااتإجراء

هييدف رييير  اورييير مباشيير بييين اي ميين اكطييراف بغييرض تحقيييح مصييلحة شخصييية  اوترتيييب مباشيير وجييود  -2
 ات بصور  رير مشروعة.جراءالإمشروع، ويشمل ةل  التفثير ف  

ريير مباشير ، للتيفثير عليى  اوتهدييد اي مين اكطيراف بصيور  مباشير   اوإ يرار  اوتصرف لإ عاف  وجود -3
 اوتعطيلهييا  او، بعاليييةا إليهييتها بشييفن ايييا  ميين البلارييات المشييار التيي  يييتم مباشيير ات التحقيقيياتجييراءالإسييير 

كاةبة لجهات التحقيح لعرقلة سيير اي تحقييح  اوالإدلاء بمعلومات م للة  اوإخفائها،  اوتغييرها  اوتزويرها 
 اوييد اي طيرف تهد اوتواطيم،  اوإكيرا   اواحتييال  اوبوجيود ممارسيات فسياد  ادعياءات او شكاو بشفن اية 

 إيةائه لمنعه من الإبلاغ عن معلومات لديه والمرتبطة بالتحقيح.

 :الماليتوافر الاعتماد  -7

مين حسياب صيندوق الخيدمات بالمدينية  ،التعاقيدالطير  ومحيل  اكعميال مقياولات لتنفييةتم توفير المبليم المطليوب  -
 2025/2026للعام المال  

 : الشروط والمواصفات فيالتعديل  -8

بنياء  عليى ميا  اوإةا اقت ت المصلحة العامية ةلي   إدخال تعديلات على الشروط والمواصفات داريةالإيجوز للجهة  -
وميين قيياموا  الإي يياحات او الاستفسييارات مُقييدم وسيييتم إخطييار ، الإي يياحات او الاستفسيياراتتسييفر عنييه جلسيية 

مين السيلطة المختصية وةلي  خيلال ثلاثية  ادهيااعتمإدار  التعاقيدات بتلي  التعيديلات فيور  بشراء الكراسة من خلال
ايام على اككثر من إدخال هة  التعديلات، وكةا نشرها على بوابية التعاقيدات العامية عليى ان تعتبير هية  التعيديلات 

 العطاءات. اصحابمن كراسة الشروط والمواصفات، وتسري ف  مواجهة كافة  يتجزاجزء لا 

وفى جميع اكحوال، لا يجوز ان تقل الميد  بيين الإخطيار بهية  التعيديلات والموعيد المحيدد لفيت  المظياريف الفنيية 
 .ايامعن سبعة 

 :الطرحالعملية محل لغاء إ -9

إلغاء العملية محل الطر  قبل البت فيها بقرار مسبب من السلطة المختصية إةا اسيتغنى عنهيا  داريةالإيحح للجهة  -
ممارسيات (العطياءات ) مُقيدم وجيود تواطيم بيين للجهة الإداريية إةا تبين اقت ت المصلحة العامة ةل ،  اونهائيا  
( 5( مين القيانون رقيم )12او ف  الحالة المنصوص عليها بالفقر  الاول  مين المياد  )احتكار،  اوفساد  اواحتيال 
  المشار اليه. 2015لسنة 

 من الحالات الآتية:  ايف   الإلغاءكما يجوز 
واحيد ميا ليم  (عيرض / عطياء)المسيتبعد  إلا  (العطياءات)ليم يبيح بعيد  اووحييد، عيرض / عطاءإةا لم يقدم سو   -1

 (العطيياء)تكين حاجية العميل لا تسييم  بإعياد  الطير ، ولا توجيد فائييد  ترجيى مين إعياد  الطيير  وبشيرط ان يكيون 
 مطابق ا للشروط ومناسب ا للقيمة التقديرية.

 ارلبها بتحفظات. اوكلها  (العطاءات )إةا اقترنت  -2

لجنيية الممارسيية عييدم  اوالقيميية التقديرييية، مييا لييم تبييين دراسيية لجنيية البييت  تجيياوزاكقييل  (العطيياء)إةا كانييت قيميية  -3
 جدو  إعاد  الطر  والآثار المترتبة عليه.



 

 
 

بنياء  عليى توصيية  دارييةالإبقيرار مين الجهية  (3، 2، 1البنيود ) في  اإليهيالمشار  ف  هة  الحالات الإلغاءيكون و -
 لجنة البت.

بكتيييياب يرسييييل بخدميييية البريييييد السييييريع عيييين  الإلغيييياءب (العطيييياءات) اصييييحابوتلتييييزم إدار  التعاقييييدات بإخطييييار  -
الفييييياكس، بحسيييييب  او الإلكترونييييي ةات الوقيييييت بالبرييييييد  فييييي طرييييييح الهيئييييية القوميييييية للبرييييييد، ميييييع تعزييييييز  

 .اكحوال

 :والمكاتبات الإخطاراتو التواصل ولغة وسيلة وأسلوب -10

  الخياص العنوان ورقم الفياكس وعنيوان البرييد الإلكترونيبيان او تحديد  العطاءات / العروض اصحابيجب على  -
عليهيا كيل المراسيلات والإشيعارات المرتبطية بمسيتندات  دارييةالإسيوف ترسيل الجهية  اليةيبهم )المحل المختيار( 

وان كافة المكاتبيات والمراسيلات  ،مله مختارا   ويعتبر هةا العنوان محلا   واسم الشخص المحدد للاستلام، (العطاء)
 .الت  ترسل على ةات العنوان تنتر اثارها القانونية والعقدية

ليديها بيفي تعيديل يطيرا عليى بيانياتهم المسيجلة  دارييةالإإخطيار الجهية  على المتعاقد ف  حالة تغيير العنوان يتعين -
لكافيية اثييار  القانونييية ا  ومنتجيي ا  علييى هييةا العنييوان صييحيح ارسييلمييا  عتبييراوالا  ،بييالعنوان الجديييد او فييور التعييديل

 .والعقدية

ثل المهندس يلتزم كما -  السابقة.المشار إليها بالفقر   اتجراءالإ بةات المختار محله تغيير حال الإدارية الجهة مُمه

عين طرييح  السيريع لبرييدا هي  وريرهيا والمكاتبيات الإخطياراتو لتواصيلا انيواع لكافية المعتميد  وسييلةال وتكون -
بالمحيل  بالييدالتسيليم  او ،اكحيوالبحسيب  الإلكترون  البريد او بالفاكسإمكانية تعزيز   مع، الهيئة القومية للبريد

 .داريةالإثل الجهة مه مُ  المُهندس وف  حال تعةر ةل  فيتم التواصل مع داريةالإالمختار للجهة 

صيياحب و داريييةالإالجهيية  إلييىالمتبادليية ميين والمكاتبييات الرسييمية و الإخطيياراتكافيية انييواع التواصييل وتكييون  كمييا -
كتابيية باللغيية  ومحا يير الجلسيياتةليي  المخاطبييات والقييرارات والمراسييلات المتبادليية  فيي بمييا  (المتعاقييدالعطيياء / )

وةلي  عليى  الجهيات المختصية، او اكشخاصلاحقا ، على ان تكون صادر  من  إليهوبشكل يمكن الرجوع  العربية،
علييى الفيياكس  وا ييحةةات الوقييت ترسييل صييور   فيي ..، ومصيييف بلطيييم مدينةـعنييوان إدار  التعاقييدات الكييائن بيي

وتوجييه كافيية  .................،مييع تفكيييد الوصييول ميين خييلال الاتصييال بتليفييون الإدار  رقييم 0472420107رقييم
 رئاسة ممدينة مصيف بلطيمالمكاتبات باسم 

 :فيها الفصل اتإجراءو  وتوقيتات الشكاوى تقديم -11
بخصيوص اي إجيراء مين تقيديم شيكواهم كتابية لإدار  التعاقيدات  (العطياءات) ريير مقيدم مين  يحح لكل ةي شيفن -

 دون التقيد بثمة مواعيد ف  هةا الشفن. إجراءات الطر  او التعاقد

ميين  إجييراء ايبخصييوص تقييديم شييكواهم كتابيية لإدار  التعاقييدات  (العطيياءات)ميين مقييدم   شييفن ةييحييح لكييل و -
 .ات الطر إجراء

نتيجيية ترسييية  بخصييوصتقيديم شييكواهم كتابيية لإدار  التعاقييدات  (العطيياءات)ميين مقييدم   شييفن ةييحييح لكييل كميا  -
م بنتيائر قيرارات اللجيان خطيارهلإ التيال  اليوموةل  خلال سبعة ايام تبدا من  مقاولات اكعمال محل هة  الكراسة،

التعاقيدات  شيكاو لمكتيب  ةات التوقييت ف  من شكواهم وا حة ، مع تسليم صور الإلغاء اوالاستبعاد  اوبالقبول 
البيرا الاول  –شيارع امتيداد رمسييس ابيراا وزار  الماليية  –مدينة نصر  ف العمومية وةل  على عنوانه الكائن 

 الدور الار   –

 انتهيتبنتيجية ميا للسيلطة المختصية وترفيع تقرييرا  مفصيلا   ،المقدمة لهيا الشكاو تلتزم إدار  التعاقدات بدراسة و -
ايييام ميين تيياري  اسييتلام الشييكو   خمسيية تجيياوزوةليي  كلييه خييلال مييد  لا  عتمادهييادراسييتها ميين قييرارات لا إليييه

 المستوفا .

تنفيييةها لإزاليية  الواجييبيت ييمن القييرار المعتمييد ميين السييلطة المختصيية التييدابير  سييوفحييال صييحة الشييكو   فيي  -
 .ات يوصى بهاإجراء اي اتخاةو اسبابها

إدار  التعاقدات بإخطار مقيدم الشيكو  بهيا،  ستقوموفور اعتماد السلطة المختصة لقرارات نتيجة دراسة الشكو   -
 .نشرها على بوابة التعاقدات العامة إلىالتعاقدات العمومية بتل  القرارات، بالإ افة  شكاو كما يخطر مكتب 

 :العطاء / العرض وفاة صاحب -12

الشيري  ميع الغيير  اومالي  شيركة الشيخص الواحيد،  اوإةا كيان شخصيا  طبيعييا ،  (العطياء)ف  حالية وفيا  صياحب  -
قبل البت، جياز للسيلطة المختصية بعيد عيرض  بالعطاء ()قرار ةي صلة  اتخاةبحصة حاكمة تسم  له بالتفثير ف  

السيما  للورثية بالاسيتمرار في   اوالمقيدم منيه ورد التيفمين الممقيت،  (العطاء / العيرض)إدار  التعاقدات استبعاد 



 

 
 

ات بشييرط ان يعينييوا عينهم وكيييلا  بتوكيييل مصييدقا  عليى التوقيعييات فيييه، وتوافيح عليييه السييلطة المختصيية، جيراءالإ
 .الإداريةالجهة  امامويظل الوكيل دون رير  مسئولا  

 

  



 

 
 

 العامة الضوابط الثاني:الباب 

 المعاينة النافية للجهالة: -13
محيل الطير  المعاينية التامية النافيية للجهالية وان موقيع العمليية معاينية يجب على من قام بشراء كراسة الشيروط  -

اليوارد  بكراسية الشيروط والكروكييات يتحقح بنفسه وتحت مسئوليته من كافة البيانات والمواصفات والرسيومات 
 .محل الطر  ومعاينته المعاينة التامة النافية للجهالة إقرارا  منه بالاطلاع على تقدمه لهاويعتبر  والمواصفات،

خيلال مواعييد العميل  تياري  المظياريف الفنيية وحتيى سيحب كراسية الشيروطالمعاينة بدايية مين  تل  جراءإويكون  -
 تخياةلا القسيم المخيتص. التواصيل ميععميل الزييار   في اليراربين  (العطاءات) اصحابقوم يوينبغ  ان الرسمية، 

 إعيدادمين  هبوقيت كياف، بميا يمكني الفنييةقبل انعقياد جلسية فيت  المظياريف اللازمة للزيار  الترتيبات ات وجراءالإ
 .إقرارا  من صاحبه باتباعه كافة الالتزامات الوارد  ف  هةا البند (بالعطاء)، ويعُتبر التقدم عطائه بشكل جيد

 :والجساتالاختبارات  -14

كيييل ميييا يليييزم ليييةل  مييين اختبيييارات  إجيييراءو الطييير ، محيييل اكعميييالبيييفن يتحييير  بنفسيييه طبيعييية  المتعاقيييديلتيييزم  -
المعتمييييد   والتصيييميماتوالجسيييات وريرهيييا للتفكيييد ميييين صيييلاحية المواصيييفات الفنيييية والرسييييومات الهندسيييية 

 هييية  صيييحةليييةل  عييين  تبعيييا   فييي  الوقيييت المناسيييب بملاحظاتيييه عليهيييا ويكيييون مسيييئولا   دارييييةالإالجهييية  وإخطيييار
 .المستندات

 

 التأميناتالباب الثالث : 

 التأمين المؤقت: -15

 يا  مصير ا  جنيهيتسيعة وعشيرون اليف فقط وقيدر   ( 29000  )بمبلم ممقت تفمين ( عطاء) كل مع يمدي ان يجب -
باسيم  ميا يفييد سيداد التيفمين الممقيت الفني العيرض  المظروف المحتيوي عليى مفيردات يت من انيجب و رير، لا

 اوسييداد  بفحييد الصييور  (العطيياء)ويمكيين لمقييدم  (،وإلا اسييتبعد )العطيياء ولصييالحها ولحسييابها داريييةالإالجهيية 
 الآتية:الوسائل 

 

                         وةلييييي  بحسييييياب  الإلكترونييييي مييييين خيييييلال منظومييييية اليييييدفع والتحصييييييل  الإلكترونييييي وسيييييائل اليييييدفع  احيييييد -1
 (20600112) الكود الممسس  للجهة رقمرقم 

بموجب خطاب  مان بنك  مصدرا  مين احيد المصيارف المحليية المعتميد  والا يقتيرن بيفي قييد او شيرط وريير  -2
، وعليى الا يتعيد  الحيد (العطياء)قابل للإلغاء وساري لمد  ثلاثين يوما بعد تاري  انتهاء مد  صلاحية سيريان 

إصييدارها، وان يقيير فيييه اكقصييى المحييدد لمجمييوع خطابييات ال ييمان المييرخص لييه ميين البنيي  المركييزي فيي  
المصييرف بييفن يييدفع تحييت اميير الجهيية الإدارييية مبلغييا  يييواز  التييفمين المطلييوب، وتقبييل خطابييات ال ييمان ميين 

 ".المعتمد البنو  الخارجية بشرط التفشير عليها بالقبول من المصارف المحلية 
جزء منه خصما  من مسيتحقاته عين عملييات  اوطلب سداد التفمين الممقت،  (العطاء / العرض)يجوز لصاحب  -3

تسير  عليهيا احكيام القيانون، متيى كانيت  التي  دارييةالإريرهيا مين الجهيات  اوةاتها  داريةالإالجهة  ف اخر  
بالطلييب مسييتندا   (العطيياء)تيياري  جلسيية فييت  المظيياريف الفنييية، علييى ان يرفييح صيياحب  فيي صييالحة للصييرف 

 دارييةالإللجهية المستحح لديها مبالم ليه، يكيون موجهيا   داريةالإمعتمدا  ومختوما  من الإدار  المختصة بالجهة 
جيزء  او، وبخصوص عملية بةاتها، يت من قبول تل  الجهة خصم مبلم التفمين الممقيت (العطاء) اإليهالمقدم 

حييين تقييديم  إلييىز  تحييت حسيياب التييفمين الممقييت المطلييوب، منييه ميين المبييالم المسييتحقة لييديها، وتعهييدها بحجيي
 (العطييياء) اإليهييالمقيييدم  داريييةالإمسييتندا  معتميييدا  ومختومييا  مييين الإدار  المختصيية بالجهييية  (العطييياء) صيياحب

 .طلب هة  الجهة إتاحة ةل  المبلم لها اوبالموافقة على الصرف، 

 التأمين النهائي:  -16

ان ييمد  التيفمين  بالبنيد السيابح  اإليهيالمشار  الوسائل اووبإحد  الصور الفائز  (العطاء / العرض)على صاحب  -
تبيدا مين  عميلخيلال عشير  اييام  دارييةالإ الجهية وباسيم ولحسياب صيال ل ( مين قيمية التعاقيد%5بنسبة ) النهائ 
الكراسة على الوجيه اككميل وطبقيا    مو وع هة اكعمالك مان لتنفية  وةل  ،بقبول عطائه خطار لإ التال  اليوم

 الاحتفيياظلبنييود هييةا العقييد ووفقييا  لكافيية الاشييتراطات والقواعييد وال ييوابط المقييرر  قانونييا  فيي  هييةا الشييفن، ويييتم 
ويكيون التيفمين النهيائى  يامن ا ان ييتم تنفيية العقيد بصيفة نهائيية بميا في  ةلي  ميد  ال يمان  إليى النهيائ بالتامين 

 رد  او ما تبقى منه فور انتهاء مد  ال مان المحدد  بالعقد لتنفية العقد، ويجب
 للقيمية طبقيا   النهيائ  التيفمين قيمية زياد  يتم الإدارية الجهة بموافقة التعاقدية القيمة عن اكعمال زياد  حالة وف  -

 .للعملية النهائية



 

 
 

 : النهائيأثر عدم سداد التأمين  -17
                             داريةالإللجهة جاز المهلة المحدد   خلالالفائز بفداء التفمين النهائ   (العطاء)لم يقم صاحب  إةا -

                          تعزيز  مع للبريد القومية الهيئة طريح عنالسريع  البريد بخدمة له يرسل بكتاب إخطار بموجب
                         اخر إجراءاي  تخاةودون حاجة لا اكحوال بحسب الفاكس او الإلكترون  بالبريد الوقت ةات ف 

 لوياتها.اولعطائه بحسب ترتيب  التالية العطاءات) احدبواسطة  التنفيةاوالعقد  إلغاء
كميا يكيون لهيا الحيح ان تخصيم قيمية كيل خسيار   دارييةالإمين حيح الجهية  الحاليةيصب  التفمين الممقت في  هية   -

حالية عيدم كفايتهيا  في الميةكور، و (العطياء / العيرض)تستحح ليديها لصياحب  اوتلحح بها من اية مبالم مستحقة 
 الإخيلالاخر ، ايا كان سبب الاسيتحقاق وةلي  كليه ميع عيدم  إداريةجهة  ايخصمها من مستحقاته لد   إلىتلجف 

 .داريةالإبحقها ف  الرجوع عليه ق ائيًّا بما لم تتمكن من استيفائه من حقوق بالطرق 

 صور ووسائل أداء التأمينات:  استبدال -18

 بفحيدي التفمينيات صيور ووسيائل اداء اسيتبدال (العطياء)عليى طليب صياحب  وبنياء   ،داريةالإيجوز بموافقة الجهة  -
 طبقيا   (العطياء)بمسئولية صياحب  الإخلالتنقطع مد  سريان التفمينات وعدم  الابشرط  اكخر  لالوسائ اوالصور 

 .التفمينللغرض المقدم عنه 

 الباب الرابع 

 (العرض /العطاء) إعدادشروط وضوابط و قواعد

 :العطاءات / العروض الوكالة في تقديم -19
يكون له وكييل فيهيا وإلا وجيب علييه  اوجمهورية مصر العربية  ف مقيما   (العطاءمقدم  / صاحب) يجب ان يكون -

 في علييه وان يبيين  ترسييةجمهوريية مصير العربيية فيميا ليو تيم ال في الوكييل المعتميد منيه  (عطائيه) في ان يبين 
مقيدما  مين وكييل  (العطياء / العيرض)وإةا كيان  يمكن مخابرته فيه ويعتبر إعلانيه صيحيحا ، ةيالعنوان ال (عطائه)

كافية البيانيات  إليىيقدم معه توكيلا  مصدقا  علييه مين السيلطات المختصية بالإ يافة  فعليه ان (العطاء)عن صاحب 
 تنظم ةل . الت يجب عليه تقديمها وفقا  كحكام القوانين واللوائ   الت والمستندات 

 التقدم بأكثر من عطاء:حظر  -20
الطير   محيلالعمليية  في بفكثر من عطاء واحد بالشراكة مع الغير  اوبالةات التقدم  (العطاء /)صاحب  على يحظر -

صيلة  ةيقيرار  اتخياة في شري  مع الغير ما لم يكن شريكا  مع الغير بحصة لا تسم  له بالتفثير ك او باسمهسواء  
فسيي   او  ،لممقييت حقييا  للجهية الإداريييةمين اويصييب  التيف ليةل ، المخالفيية (العطيياءات) اسيتبعاد، وسيييتم (بالعطياء)

وتحمييل المُتعاقيد بيفي خسيار  تلحيح بهيا  ،للجهية الإداريية  النهائ التنفية على الحساب، وايلولة التفمين  اوالعقد 
 الممارسيات ومنيع المنافسية حمايية جهياز إخطيار سييتم اكحيوال كافية وف  ،إةا تبين لها مخالفة الحظر بعد التعاقد

 لإعمال شئونه الاحتكارية

 :العطاء / العرض إعداد -21
 نمييوةا علييى التوقيييع ويعُتبيير الكراسيية، هيية  ومواصييفات بشييروط الالتييزام (العطيياءات / العييروض) اصييحاب علييى -

 .فيها جاء ما بكلمنه  قبولا   (العطاء /)
 الكمييات والفئياتكل ورقة وعلى جيدول  علىها اصحابمن  موقعو داريةالإ الجهة بخاتم مختومة (العطاءات)تقدم  -

 الميال و الفني  (العطياء) مظروفي ويجيب ان يثبيت عليى كيل مين ، مظروفين منفصلين ف ويجب تقديمها  ،المرفح
 داريييةالإالجهيية مغلييح بطريقيية محكميية ويو يي  عليييه اسييم  ظييرفنوعييه ميين الخييارا، ويو ييع المظييروفين داخييل 

 مييع ،للعملييية محييل الطيير  المييال والمظييروف  الفنيي وعنييوان إدار  التعاقييدات ومييا يفيييد ان مييا بداخلييه المظييروف 
وييةكر اسيم العمليية ورقمهيا  ،محتوييات العيرض بميا فيهيا الغيلاف والفواصيل مين راقواككيل  وختم وتوقيع ترقيم

 .(العطاء)وتاري  جلسة فت  المظاريف الفنية كما يةكر اسم صاحب 
من يمثله الالتزام والحفاظ على الترتييب اعيلا  ميع و يع فواصيل بيين كيل بنيد مين بنيود  او (العطاء)على صاحب  -

 .وةل  لتسهيل عملية التفريم والتقييم اختصار للوقت والمجهود (العطاء )
شييطب او تعييديل ا  ميين بنييود العطيياء او المواصييفات الفنييية مهمييا كييان نوعييه بعييد  (العطيياء)يحظيير علييى صيياحب  -

د تسليمه وإةا رريب في  إبيداء ا  ملاحظيات فنيية فيثبتهيا في  كتياب مسيتقل ويسيلمها لإدار  التعاقيدات قبيل الموعي
 المحدد لفت  المظاريف الفنية "

 :العطاء / العرض إعدادتكلفة  -22

، وكيل ميا يتعليح بيه مين مهيام، ولا تتحميل (عطائيه)وتقيديم  إعيداد تكياليف كافة (العطاء / العرض)يتحمل صاحب  -
 ترسيييةوال البييتبغييض النظيير عيين نتيجيية  تكيياليفاييية مسييئولية عيين تليي  ال اكحييوالبييفي حييال ميين  داريييةالإالجهيية 
 . والتعاقد



 

 
 

 :وإعداد العقد العطاء / العرض إعدادلغة  -23
 احيد مين اكجنبيية اللغيات بإحيد  لها ترجمة إعداد ويجوز العربية، باللغة (العطاء / العرض) مستندات كافة تحُرر -

على نفقة صاحب العطاء وتعتبر اللغة العربيية هي  اللغية الحاكمية في  تنفيية العقيد وتفسيير ، و ، المُعتمد  المكاتب
بالعقد باللغة العربية، ويجوز استعمال إحد  اللغيات اكجنبيية عليى ان بالعطاء او وتكون كافة المراسلات المتعلقة 

 اوخييلاف  اوليية وجييود اخييتلاف تكييون مصييحوبة بترجميية عربييية ميين احييد المكاتييب المُعتمييد  علييى نفقتييه، وفيي  حا
تعييارض فيي  الم ييمون بييين النسييخة المُحييرر  باللغيية العربييية وتليي  المُحييرر  باللغيية اكجنبييية تكييون  اوالتبيياس 

 .النسخة المُحرر  باللغة العربية ه  الحاكمة

 :العطاء / العرضمستندات  -24
احيدهما للعيرض الفني  والآخير للعيرض كل عطاء عبار  عن مظروف مغليح يت يمن مظيروفين منفصيلين مغلقيين  -

 .... نسخة، .........من  المال 

 :العطاء / العرضتسليم  / تقديم -25

 فييه يثبيت إيصيال بموجيب دارييةالإالجهية  إليىتسيليمها  او بالييدلإدار  التعاقدات إما  (العطاءات / العروض)تسلم  -
 عين طرييح البرييد السيريع مين خيلال الهيئية القوميية للبرييد وةلي  عليى عنيوان الإدار  او وسياعته التسليم تاري 

 الثانيية عشيرالسياعة  وةل  قبل مركز البرلس  –مدينة مصيف بلطيم  –بمحافظة كفر الشي   ف الكائن  المختصة
نافية المفعيول وريير جيائز الرجيوع فييه مين  (العطياء / العيرض)ويبقيى   19/10/2025الموافيح  الاحيد  يوممن 

لسييريان المحييدد  مييد  الوحتييى نهاييية  داريييةالإالجهيية وقييت تسييليمه بغييض النظيير عيين ميعيياد اسييتلامه بمعرفيية 
 ولن يعتد بفي عطاء يقدم بعد هةا الموعد.، (العطاءات / العروض)

 :ضو/ العر  اتالعطاءتقديم  تأجيل -26
يجوز لمين قيام بشيراء الفنية، كما ان تقوم بتفجيل موعد فت  المظاريف  ،إةا ارتفت  رور  ،داريةالإللجهة يجوز  -

كراسية الشيروط والمواصييفات قبيل التيياري  المحيدد لفييت  المظياريف الفنييية بثلاثية ايييام عليى اكقييل ان يتقيدم كتابيية 
، وتلتييزم إدار  التعاقييدات بييالعرض علييى (العطيياءات / العييروض) عاقييدات بطلييب مُسييبب لمييد مييد  تقييديملإدار  الت

السلطة المختصة بنتيجة دراستها والحصول على موافقتها حيال اقتيرا  ميد الميد  وتفجييل موعيد فيت  المظياريف، 
 تراها مناسبة لعدم تفجيل الموعد. الت اكسباب  او

لطة المختصيية وإعيياد  يتعييين الحصييول علييى موافقية السيي الفنيية، جميييع حييالات تفجييل تيياري  فييت  المظيياريف في و -
عليى الا تقيل ميد  التفجييل عين  ،اكحيوالبحسيب  ،توجييه اليدعوات اوالنشر على بوابة التعاقدات العامة والإعيلان 

عييدا العمليييات التيي  تتطلييب  الييدعو ، اونصييف المييد  المحييدد  مسييبقا  لفييت  المظيياريف الفنييية ميين تيياري  الإعييلان 
 وفقا  لما تقدر  السلطة المختصة.اعتبارات الامن القوم  عدم النشر عنها 

 :العطاء / العرض صلاحيةو مدة سريان -27
 (العطيياء / العييرض)يبقييى وميين تيياري  فييت  المظيياريف الفنييية، تحسييب  يييوم 90العطيياءات  وصييلاحيةميد  سييريان  -

 .(العطاء / العرض)حتى نهاية مد  سريان ة المفعول ورير جائز الرجوع فيه نافساريا  و

العطيياءات / ) اصييحاب إخطييارإةا مييا اقت ييت ال ييرور  ةليي  وبعييد موافقيية السييلطة المختصيية  داريييةالإللجهيية و -
 وةل  قبل تياري  انتهياء ميد  سيريانمد  صلاحية التفمين الممقت  ومد عطاءاتهمسريان  مد كتابة لمد  (العروض

ا (العطاءات / العروض)  .بخمسة عشر يوم 

 داريييةالإعلييى التمدييد، ان يمييدد  ييماناته وان يبليم الجهيية  (العطياءات / العييروض) اصييحابعليى ميين يوافيح ميين  -
ومين ليم يتقيدم خيلال هية  الميد ، عُيد ريير  ،من تاري  الإشيعار بطليب التمدييد ) اسبوع ( لا تجاوزمد   بةل  خلال

 إلييهويستبعد كل عطاء لم يقبل صاحبه مد مد  سريان عطائه كتابية، وييرد  (،عر ه / عطاء )موافح على تمديد 
 .(العطاء / العرض)فور انتهاء مد  سريان  الممقت تفمينه

 :العطاء / العرضسحب  -28
قبيل الموعيد المحيدد لفيت  المظياريف الفنيية فيصيب   (عطائيه / عر يه)بسحب  (العطاء / العرض)إةا قام صاحب  -

ات إجيراءايية  اتخياة اوالق ياء  إليىالالتجياء  اوإنيةار  إليىدون حاجية  داريةالإالتفمين الممقت المودع حقا  للجهة 
 إدارييةجهية  ايليد   اوتسيتحح ليديها  اواسيتئدائه مين اي مبيالم مسيتحقة  او إقامة الدليل على حصول  يرر او

 .(العطاء / العرض)اخر  لصاحب 

 المتأخرة:  العطاءات / العروض -29

او بعيد البيت في   لجلسية فيت  المظياريف الفنيية حيددالمُ عرض او تعديل فيه يرد بعد الموعيد ء او عطا بفيعتد يُ  لا -
فيور ورود   سييقدم الموعدةل  يرد بعد  اي عطاءو ،الكراسة بهة حدد لمُ العروض بالنسبة للاتفاق المُباشر طبقا  ل



 

 
 

للتفشيير علييه بسياعة وتياري   - الاحيوالبحسب  -او رئيس لجنة الاتفاق المباشر  رئيس لجنة فت  المظاريف إلى
فتحييه، وتسييتبعد لجنيية البييت  دونالمتييفخر   (العطيياءات / العييروض) تقييديمورود  دون فتحييه ثييم يييدرا فيي  كشييف 

 يومين من قرار اللجنة. تجاوزها خلال مد  لا اصحاب إلىالمتفخر  ويتم ردها  (العطاءات / العروض) تقديم

العييروض( المقدميية بعييد الموعييد المحييدد لجلسيية فييت  المظيياريف الفنييية، يحظيير التعييديل فيي  اسييعار )العطيياءات /  -
 ويسري هةا الحظر عل  صاحب العطاء الفائز.

 الفني:محتويات المظروف  -30
 ما يفيد سداد التفمين الممقت  -1

 .ما يفيد التسجيل على بوابة التعاقدات العامة -2

بيييان الطبيعيية القانونييية لصيياحب العطيياء، والمسييتفيد الحقيقيي  منييه، والمسييتندات المميييد  لييةل ، ويعتييد فيي  هييةا  -3

الشفن بنسخة معتمد  من عقد التفسيس او النظام اكساسى او هيكل راس المال وفيح آخير تعيديل وةلي  بالنسيبة 

بة كصحاب العطياءات مين ريير الشيركات " للشركات وايه بيانات او مستندات اخر  تتعلح بالملكية وةل  بالنس

بيانات القيد في  السيجلات الخاصية بالنشياط مو يوع التعاقيد كالقييد في  السيجل التجياري او الصيناع  او سيجل 

 المستوردين وريرها من السجلات الت  يكون القيد فيها واجبا قانونا.

مين البياطن وفقيا لميا ت يمنته كراسية  بيانات وخبرات صاحب العطياء ومين قيد يعهيد إلييهم بيبعض بنيود العمليية -4

 الشروط والمواصفات.

 المستندات الدالة على سابقة اكعمال لةات مو وع التعاقد. -5

 بيانات عن اسماء ووظائف وخبرات الكوادر الت  سيسند إليها التنفية والإشراف على تنفية العملية. -6

 تنفية.بيان مصادر ونوع المواد والمهمات واكجهز  الت  تستخدم ف  ال -7

 البطاقة ال ريبية سارية، وآخر إقرار  ريب . -8

 .قائمة المركز المالى -9

 بطاقة الاتحاد المصري لمقاول  التشييد والبناء سارية. -10

 .(%40تعهد بفلا تقل نسبة المكون الصناع  المصري عن ) -11

  .إقرار الالتزام بالتفمين على العمالة -12

 والمواصفات ومحتوياتها.إقرار بالالتزام بما جاء بكراسة الشروط  -13

 ما يفيد شراء كراسة الشروط والمواصفات. -14

 لتنفية ومدته.البرنامر الزمن  ل -15

 ما يفيد تسجيله ف  منظومة الفاتور  الالكترونية بمصلحة ال رائب المصرية. -16

 العملية.تتطلبها طبيعة  بيانات من ةل  رير -17

 

 

 
 

 :الماليمحتويات المظروف  -31
الييوارد  بكراسيية  اكعمييالعلييى قيميية كييل بنييد علييى حييد  ميين البنييود المطلوبيية فيي  نطيياق  المييال العييرض  يحتييوي -

 الشروط والمواصفات وةل  مع مراعا  الآت :
وفقيا   الكمييات والفئيات جيداولوب اكسيعاربقيوائم  اليوارد كل وحد  من وحدات البنيود  عن اكسعاركتابة يجب  -1

 لما يل :
 حالية في  ويجيوز، السيائل او الجياف بالميدادوباللغية العربيية و بالعملية المصيرية اكسيعارتكيون كتابية  -أ

 ولغييرض اكجنبييية، بالعمليية اكسييعار تكتييب ان الخييارا فيي  شييركة او منفييرد (العطيياء / العييرض) تقييديم
 فييت  تيياري  فيي  المصييري المركييزي بالبنيي  المعليين بالسييعر المصييري بالجنيييه معادلتهييا تييتم المقارنيية
مع التزام الجهة الادارية بصيرف المسيتحقات الماليية بسيعر الصيرف وقيت تياري  فيت   الفنية المظاريف
 .الفنيةالمظاريف 

 .وتفقيطا  رقما   اكسعارتكون كتابة  -ب
ويكيون  ،دارييةالإالمختيوم مين الجهية  والفئيات الكمييات جداولو اكسعار قوائماصل  على اكسعارتكون كتابة  -2

 اومقاسيا  دون تغييير  اووزنيا   اوعيددا   الكمييات والفئياتسعر الوحد  ف  كل بند بحسب ما هيو ميدون بجيدول 



 

 
 

العطياء / )الفئات ممرخية وموقعية مين صياحب و الكميات جداولو اكسعار قوائمكون تتعديل ف  الوحد ، وان 
 الكميييات بجييدول (العطيياء / العييرض) صيياحب حييددها والتيي  المدرجيية الفئييات ميين فئيية كييل وتعتبيير، (العييرض
قيد  (العطياء / العيرض)كميا يعتبير ان صياحب  التعاقيد، تنفييةملزمة له اثنياء  المدرجة اكسعار وقوائم والفئات

تفي   اكسيعارالوارد  ف  المقايسة، وان تل  الفئات و اكسعاروالفئات و (العطاء / العرض)قبل بصحة وكفاية 
 يتكبيدها التي  نوعهيا كيان اييا   والالتزامات المصروفات كافة عن العقد، وتشمل وتغط  الناشئةبكافة التزاماته 

النظير كي سيبب، وتيتم المحاسيبة النهائيية بيالتطبيح  لإعياد ، وهي  ريير قابلية البنيود مين بنيد كل إلى بالنسبة
لهة  الفئات بصرف النظر عين تقلبيات السيوق والعملية والتعريفية الجمركيية وريرهيا مين ال يرائب والرسيوم 

 .ما قد يصدر عن الحكومة من تعوي ات او، وةل  باستثناء ما قد يتفح عليه الطرفان اكخر 
 جيدول بموجيب والتركييب التورييد بقبيول صاحبهإقرارا  من  (العطاء / العرض)تقديم  عتبريُ  اكحوالف  كافة و -3

 .المرفقة اكسعارالكميات والفئات وقوائم 
يغطيييى كيييل ميييا هيييو مطليييوب بالمواصيييفات  (العطييياء / العيييرض)مييين المعليييوم ان السيييعر المقيييدم مييين صييياحب  -4

 ةل  ف  هة  الكراسة.والرسومات على اساس التوريد والتركيب ما لم يتم النص صراحة على خلاف 
بهيا عليى المتعاقيد ثابتية  ترسييةالتي  ييتم ال اكسيعارتظيل ( من اللائحية التنفيةيية، 97مع مراعا  نص الماد  ) -5

 اكسيعارلبية بيفي زيياد  في  المطا للمتعاقيد العملييةلمن ترسيو علييه دون اية زياد  طوال مد  التنفية ولا يحح 
  .بكي سب

عيين تحديييد سييعر بنييد ميين البنييود المطلييوب تنفيييةها  المييال فيي  عر ييه  (العييرضالعطيياء / )إةا سييكت صيياحب  -6
سكت عين تحدييد فئتيه  الةيان ت ع للبند  (العطاء / العرض) استبعادمع الاحتفاظ بحقها ف   داريةالإللجهة ف

العطيياءات / )المقبوليية وةليي  للمقارنيية بينييه وبييين سييائر  (العطيياءات / العييروض)اعلييى فئيية لهييةا البنييد فيي  
رسيييت عليييه العملييية فيعتبيير انييه ارت ييى المحاسييبة علييى اسيياس اقييل فئيية لهييةا البنييد فيي  افييإةا  (العييروض

 لةل . المنازعةالمقبولة دون ان يكون له الحح ف   (العطاءات / العروض)
 اوسيواء مين حييث مفرداتهيا  حسيابيا  لأسعار المقدمة ل تفصيليةمراجعه  إجراء الحح ف  داريةالإ للجهةيكون  -7

 إجميال وبيين سيعر الوحيد   اخيتلافوإةا وجيد  ،التصحيحات المادية إةا اقت ى اكمر ةلي  إجراءمجموعها، و
بينيه وبيين  اخيتلافالسعر المبين بالتفقيط ف  حالة وجود  ويعول علىسعر الوحدات يعول على سعر الوحد ، 

العطياء / )ي يعيول علييه في  تحدييد سيعر السعر المبين باكرقام، وتكون نتيجة هة  المراجعة ه  اكساس الية
 .(العرض

 

 :المالي المظروف إعداد محظورات -32
 

 اكسيعار في ف  جيدول الكمييات والفئيات، وكيل تصيحي   او اكسعارقوائم  ف  التحشير او المحو او الكشط لايجوز -
 .بجانبه والتوقيعريرها يجب إعاد  كتابته رقما  وتفقيطا   او
 

 مُقدم. (عرض/ عطاء)ة عن قيمة اقل المبن  على خفض نسبة مئوي (العرضالعطاء / ب)لا يعتد  -
 
 

 
 

 

المواصفات الفنيةالالتزام ب  
 

 وه لمواصفات الفنية المرفقة بهة  الكراسة باعلى المتعاقد ان يلتزم  -

 الصنف م

 

 الإجمالي سعر الوحدة الكمية الوحدة

 ج ق ج ق

1 

 

للحوائط وكسر الرخام بالمدر المسطح توريد وتركيب تكاسى 

سم والطيلسانة من حجر السورناجا 10×20الجرانيت مقاس 

الحرارى ) رأس حيه ( مع الدثبيت بمونة الأسمنت والرمل بنسبة 

رمل والبند يشمل تكسير  3كجم اسمنت بورتلاندى عادى م 350

الحجر القديم الطيلسانة ونقل المخلةات إلى المقالب العمومية مع 

ل الدركيب للإعدماد والدركيب حسب المواصةات تقديم عينه قب

 

 

 

 2م

 

 

 

2070 

  

 

 

 

  

 

 

 



 

 
 

 والتعاقد ترسيةالإجراءات الطرح و الخامس:الباب 

 :والمظاريف الفنية العروض / العطاءاتفتح  -33
 

جلسية  في  19/10/2025الموافيح  الاحيد ييوممن ظهيرا.12السياعة تميام  في  (العطاءات / العروض)يكون فت   -
، ويجيوز لهيم تفيويض مين يرونيه لح يور الجلسية (العطياءات / العيروض) اصحابعلنية بح ور من يررب من 

 او (العطياءات / العيروض) صيحابكولا يسيم  ( 5)رقيم الملحح وفقا  للنموةا تقديم التفويض  بموجببدلا  منهم 
يتعيين  قيراراتال اوات، جيراءاعترا يا  عليى الإ هموإةا كيان ليد  احيد مين ،اللجنية عميل سير ف  التدخلمفو يهم 
 .مدير إدار  التعاقدات إلى كتابة عليه تقديمه

 المنافسة:حماية  /والمعلومات البيانات سرية -34
 تظيل ان يجيب ،ترسيهبالوالتوصيات  (العطاءات / العروض)الخاصة بفحص وتو ي  وتقييم ومقارنة  المعلومات -

اي اشخاص آخرين رير المنوط بهيم هية   او (العطاءات / العروض) اصحاب إلىعنها  الإفصا يجوز  ولا سرية،
وسيييتم إخطييار جهيياز حماييية المنافسيية ومنييع  ،ترسيييةوالالبييت  نتييائرالعملييية رسييميا  وحتييى وقييت الإعييلان عيين 

فيي    التييفمين الممقيت ايلوليةو (العطياء / العييرض)اسييتبعاد  إليىبالإ ييافة   شيئونه لإعمييالالممارسيات الاحتكاريية 
 اوعلييى عملييية البييت  رييير مباشيير اومباشيير  بشييكلللتييفثير  محاوليية اي ظهييور داريييةالإللجهيية حييال مييا إةا تبييين 

 اي وجيود ، وكيةل  في  حاليةمقارنتهيامين حييث و (العطياءات / العيروض)والتعاقد سواء  من حييث تقيييم  ترسيةال
تنسيح مين خيلال الغيير سيواء كيان ةلي  بيين  اورير مباشر   اوتبادل معلومات بصور  مباشر   اوتعاقد  اواتفاق 

بيين  او، (العطياء / العيرض)صياحب بيين ، ودارييةالإرييرهم مين الميوظفين بالجهية  اواي من المختصيين طرفهيا 
، واليةي مين اكحيوالريرهم من المتعاملين مع تلي  الجهية بحسيب  اوفيما بينهم،  (العطاءات / العروض) اصحاب

 ايا  من الآت : إلى  على سبيل المثال، وليس الحصرشفنه ان يمدي 
 .محل التعامل اكسعارتثبيت  اوخفض،  اورفع،  -1
 اونوعيية العميلاء  اومراكيز التوزييع  اوتخصيصها عليى اسياس مين المنياطح الجغرافيية  اواقتسام اكسواق،  -2

 .الفترات الزمنية اوالحصص السوقية  اونوعية المنتجات 
الامتناع عن الدخول ف  سائر عمليات التعاقدات المختلفة، ويسترشد في  قييام  اوالتنسيح فيما يتعلح بالتقدم،  -3

 :التنسيح بعد  امور، منها على اكخص
تحدييد  او اكسيعارمتطابقة، ويشمل ةل  الاتفاق على قواعد مشتركة لحسياب  (عروض / عطاءات)تقديم  -أ

 .(العروض / العطاءات)شروط 
ويشييمل ةليي  الاتفيياق مسييبقا  علييى الشييخص  (بالعطيياء / بييالعرض)الشييخص الييةي سيييتقدم الاتفيياق حييول  -ب

صيياحبة  اوالمتقيدم لهيا  دارييةالإعليى الجهيات  اوعليى اسياس جغرافيي   او بالتنياوبالراسي  علييه سيواء 
 .الطر 

 .صورية (عروض/ عطاءات)الاتفاق حول تقديم  -ج
 .(العطاءات / العروض)الاتفاق على منع شخص من التنافس ف  تقديم  -د

  وأصول الصناعة وتعليمات جهاز الإشراف 

سم من نوع  6بالمدر المسطح توريد وتركيب بلاط إندرلوك سمك  2

جيد مقاوم للبرى أملس باللون الذى يحدده جهاز الإشراف جهد 

ويدم الدركيب على طبقة من الرمال النظيةة على أن يدم  كجم300

تقةيل بالخرسانة على حدود الإندرلوك                    ) حبسه ( 

والبند بجميع مشدملاته حسب المواصةات الةنية وأصول الصناعة 

    وتعليمات جهاز الإشراف 

 

  2م

 

500 

  

 

  

 

سم من 10بالمدر المسطح أعمال توريد وصب خرسانة عادية سمك  3

كجم  300رمل حرش +  0,4سن دولوميت مددرج +  3م 0,8

أسمنت بورتلاندى عادى حسب المواصةات الةنية وأصول الصناعة 

 وتعليمات جهاز الإشراف 

     40 2م



 

 
 

 

 :مالية / ما غمض من أمور فنيه واستيضاح استيفاء -35

 اللازمييةالمسييتندات  اوالبيانييات اسييتيفاء  (العطيياءات / العييروض) اصييحابان تطلييب كتابيية ميين  داريييةالإ للجهيية -
وعليى صياحب  ،اليلازم الميال  او التقريير الفني  إعدادعينها ف  بما يُ  مالية اوواستي ا  ما رمض من امور فنية 

وتكيافم  المسياوا بشيرط مراعيا   إخطيار ثلاثية اييام مين تياري   تجياوزالرد كتابة خلال ميد  لا  (العرضالعطاء / )
 اويييوح   اوكتيياب  ولا يييمد   (العطيياء / العييرض)هييةا الطلييب واسييتجابة مقييدم  الفييرص بييينهم ويتعييين ان يكييون

د بيفي تو يي  يقيدم مين صياحب ولا يعتي ،طبيعته او (العطاء / العرض)ي تغيير جوهري ف  م مون ا إلىيسم  
لطلييب اسييتيفاء  (العطيياء / العييرض)فيي  حاليية عييدم اسييتجابة صيياحب و ،إةا لييم تطلبييه اللجنيية (العطيياء / العييرض)

خييلال المييد  المحييدد  ميين اللجنيية  (ر ييهبع / بعطائييه)ة المالييي اواكمييور الفنييية المسييتندات لاستي ييا   اوالبيانييات 
ريييير قابيييل للمقارنييية ميييع  اوباعتبيييار  ريييير وا ييي   (عطائيييه / عر يييه)، ييييتم اسيييتبعاد إلييييهبطلبهيييا  والمو يييحة

 .اكخر  (العطاءات / العروض)

 :الفنيالبت و الشكلي الفحص -36

، الفنييةللمظياريف  الشيكل فحص البي (للعطياءات / للعيروض)اي دراسة مفصيلة  إجراءل قب داريةالإالجهة ستقوم  -
 للنظر فيها ومنها:  رير الصالحة (العطاءات / العروض) استبعادوسيتم 

 المتفخر . (العطاءات / العروض) -1

 التفمين الممقت. مبلمكامل يفُيد سداد  بما رير المصحوبة (العطاءات / العروض) -2

 .وفقا  للشروط رير المكتملة او هااصحابرير الموقعة من  (العطاءات / العروض) -3

 بوابة التعاقدات العامة. ىالمقدمة من رير المسجلين عل (العطاءات / العروض) -4

لتغيييير  الخا ييعة التكلفيية عناصيير معيياملات جييدول الفنيي  مظروفهييا التيي  لييم تت ييمن (العطيياءات / العييروض) -5

 إةا كانت مد  تنفية العملية ستة اشهر ففكثر. اكسعار

 المقدمة من المسجلين بسجل قيد الممنوعين من التعامل. (العطاءات / العروض) -6

 شخاص تبين تقدمهم لةات العملية بفكثر من عطاء.االمقدمة من  (العطاءات / العروض) -7

 :للعطاءات/ العروض التقييموالية  أسلوب -37
 .واكقل سعرا  التقييم بنظام اكف ل شروطا   -

 :الفنيإعلان نتائج البت  -38
ان علييى  السييلطة المختصييةميين  اعتمادهييافييور  الفنيي بنتييائر البييت  (العطيياءات / العييروض) اصييحابسيييتم إخطييار  -

وةل  بموجيب خطابيات ترسيل بخدمية البرييد السيريع عين طرييح الهيئية القوميية للبرييد ميع ،  يكون قرارها مسببا  
الييوارد  تعزيييز  فيي  الواقييت ةاتييه بالبريييد الالكترونيي  او الفيياكس بحسييب اكحييوال ، وفقييا لعنيياوينهم وبيانيياتهم 

م خطيارهلإ التيال  الييومويكون لهم الحح بالتقدم بشيكواهم كتابية خيلال سيبعة اييام تبيدا مين  ،)بالعطاء / العرض( 
لهييةا الغييرض وموقعهييا لوحيية الإعلانييات المخصصيية  فيي والنشيير علييى بوابيية التعاقييدات العاميية وكييةا بييالقرارات 

 بالدور الار   .

 ة:الماليفتح المظاريف  -39
 اصيحابجلسية علنيية بح يور مين يرريب مين  في ة للعطاءات المقبولة فنيا  فقط وةل  المالييكون فت  المظاريف  -

تقيديم  بموجيببيدلا  مينهم ، ويجيوز لهيم تفيويض مين يرونيه لح يور الجلسية المقبولة فنيا   (العطاءات / العروض)
 .المرفح بهة  الكراسةوفقا  للنموةا التفويض 

 :الماليالتقييم  وآليةالدراسة  -40
ييتم بحييث  التقييم بنظام اكف ل شروطا  واكقل سعرا  طبقا  لما جاء بهة  الكراسة من شيروط ومواصيفاتف  حالة  -

مييع  (للعيرض / للعطيياء) ةجمالييالإة الماليييسيياس القيمية ا وعليىفقييط  المقبوليية فنييا   (العطيياءات / العيروض)تقيييم 
 .ماليةقيم  إلىف  الاعتبار كل الشروط الت  يمكن ترجمتها  اكخة

 المنخفض انخفاضا  غير عاديا : العطاء / العرض -41

ريير عيادي  انخفا يا   ا  منخف  اكقل سعرا   (العطاء / العرض)ة ان الماليإةا تبين للجنة البت عند دراسة العروض  -
العطياء / )الريبية في  قيدر  صياحب  اومما يثُيير الشي   التقديرية والقيمة اكخر  (بالعروض / اتالعطاءب)مقارنة 



 

 
 

مخاطبيية  ييتم التعاقيدولغيرض  يمان تنفيية محيل ، فعليهيا ان توثيح ةلي  في  مح ييرهاالوفياء بالتزاماتيه  (العيرض
واكسس التي  اسيتند  (عطائه / عر ه)لومات المنخفض كتابة لموافاتها بتفاصيل ومع (العطاء / العرض)صاحب 

العطياء / )وعليى صياحب  ،(عطائيه / عر يه) إعيدادعليها ف  و ع اسعار  وريرها من العناصر الت  اثيرت في  
بكافية التفاصييل والمعلوميات التي  اسيتند  اللجنيةموافيا   إخطيار ثلاثة ايام من تاري   تجاوزخلال مد  لا  (العرض

عليها ف  التسعير كتابة، وعلى اللجنة دراسة ما ورد منه، فإةا ما تبين لها ان اكسيس التي  اسيتند عليهيا مقبولية 
، وإةا ما تبين لها ان اكسس التي  اسيتند عليهيا ريير واقعيية ويتعيةر التنفيية بهيا، (العطاء / العرض)يمكنها قبول 

ف  الترتييب بشيرط ان  التال  (العطاء / العرض)على  ترسيةوال (عطائه / عر ه)جب عليها التوصية باستبعاد و
 .التقديرية للقيمة يكون مناسبا  

 :الماليإعلان نتائج البت  -42

وةليي  بموجييب  ،السييلطة المختصيةميين  اعتمادهيابنتيائر البييت فييور  (العطيياءات / العييروض) اصيحابسييتم إخطييار  -
خطابييات ترسييل بخدميية البريييد السييريع عيين طريييح الهيئيية القومييية للبريييد مييع تعزيييز  فيي  الواقييت ةاتييه بالبريييد 

لهيم الحيح  ويكيونوفقا لعناوينهم وبياناتهم الوارد  )بالعطياء / العيرض( ،  الالكترون  او الفاكس بحسب اكحوال،
فييور  دارييةالإم بيالقرارات وتلتيزم الجهيية خطييارهلإ التيال  الييومبالتقيدم بشيكواهم كتابيية خيلال سيبعة ايييام تبيدا ميين 

 بوابة التعاقدات العامة.لهةا الغرض كما يتم النشر على نشر النتائر ف  لوحة الإعلانات المخصصة ب الاخطاراتإرسال 

رير المقبولة بعد انتهاء اعمال لجنة البت لإي ا  اسباب  (العطاءات / العروض) اصحابطلب عقد اجتماع مع  ويجوز -
 .ةل  ولتحسين ادائهم ف  العمليات اللاحقة إلىعدم قبولهم، وةل  بغرض تلاف  كل منهم اكسباب الت  ادت 

 :الفائز العطاء / العرض صاحب إخطار -43
العطياء ) صياحب بإخطيار دارييةالإ الجهية، ستقوم (العطاءات / العروض)ة وترتيب الماليبعد الانتهاء من الدراسة  -

العطياء / )المقبولة فنييا  باسيم صياحب  (العطاءات / العروض) اصحاب باق وكةا  عليه ترسيهبالالفائز  (العرض /
من اليوم التيال  لاخطيار  بقبيول  تبدايجب عليه اداء التامين النهائ  خلال عشر  ايام عمل  الفائز والةي (العرض

 .)العطاء / العرض(

 :العقدتوقيع  -44

خمسة عشر يوما من تاري  سداد التيفمين النهيائ  لا تجاوز ف  خلال مد  السلطة المختصة بالجهة الإدارية تلتزم  -
 الفائز. العطاء / العرضمع صاحب  العقدبتوقيع 

 :العقد حجم تعديل -45

 إةا طرات من المستجدات ما يوجب تعديل حجم العقيد خيلال ميد  تنفيية  ان تعيدل في  الكمييات داريةالإ للجهةيحح  -
% مين كميية كيل بنيد بيةات الشيروط 25 يجُياوزبيالنقص بميا لا  اوسواء بالزياد   الكميات والفئات جداولالوارد  ب

 ةليي ،الحييح فيي  المطالبيية بيياي تعييويض عيين دون ان يكييون لصيياحب )العطيياء / العييرض(  ،اكسييعارووالمواصيفات 
وان يصيدر التعيديل خيلال ميد  تنفيية  موافقية السيلطة المختصية عليىحالات تعديل العقد الحصول جميع ويجب ف  

 وييتم ،التعيديلمع تعيديل الميد  والبرنيامر الزمنيى للتنفيية بميا يتناسيب ميع حجيم  العقد ولايدخل فيها مد  ال مان،
 .الشفن بهةا للتعاقد مُلحقا   تحرير

 التعاقدتنفيذ  اجراءاتالباب السادس : 

 :إداريةال الجهةثلوا مُم  لا : أو

 وصلاحياته: العقد إدارة مسئول واجبات -46

 ـ:الآتية المهام العقد إدار  مسئول ويتولى -

 الفنيية والمواصيفات للشيروط وفقيا تنفيية  مين والتفكيد التنفيية او للتورييد، الزمن  والبرنامر العقد شروط مراجعة -1
 قيد مشيكلات او عقبيات ايية إزالية عليى ـ الإمكيان بقيدر ـ والعميل بيه، المحيدد  المواعييد وفي  اكخر  والمتطلبات

 .المتعاقد او الإدارية للجهة راجع بسبب كان سواء العقد تنفية ف  التفخير إلى تمدي

 . بفول اولا   كله وةل  تطرا، خلافات اي وحل اداء  وتوثيح التعاقدية، بالتزاماته بالوفاء المتعاقد قيام من التفكد -2

 .تفخير ودون بالعقد الصلة ةات والقانونية ةالماليو الفنية المشاكل حل -3

 .العقد طرف  بين جيد  عمل علاقات على الحفاظ -4

 للسيلطة ميةكر  برفيع يقيوم التيفخير حالية وفي  تيفخير دون تيتم ةالماليي المسيتحقات اسيتلام إجيراءات ان مين التفكد -5
 .اسبابه إزالة ومقتر  التفخير مبررات فيها مبينا المختصة



 

 
 

 كيل وفي  المختصية السيلطة مين ليه الممنوحية لصيلاحيته وفقيا عليها والرد العقد تنفية اثناء المراسلات كل دراسة -6
 الحاكمة.التشريعات والقواعد  احكام مع الردود تتعارض الا يجب اكحوال

 .العقد بتنفية الخاصة الوثائح على المحافظة -7

 .العقد طرف  بين المراسلات كافة توثيح -8

 . الممقت بالاستلام المُختصة اللجان ع وية ف  المُشاركة -9

 التيي  واكدوات وبييالآلات تمييت التيي  باكعمييال كشييف وتحرييير بجييرد المُختصيية اللجييان ع ييوية فيي  المُشيياركة -10
 او العقييد، فسيي  حالية فيي  العمييل بمكيان المتعاقييد اوردهيا قييد يكييون والتي  تسييتعمل لييم التي  والمهمييات استح يرت

 .الحساب على التنفية

 وصلاحياته: ممثل الجهة الاداريةالمهندس واجبات  -47

ثل  يلتزم  - هيو  كميا والإرشيادات والتوجيهيات والتعليميات والشيهادات القيرارات بإصدار داريةالإالجهة المهندس مُمه
اي مين التزاماتيه التعاقديية إلا بعيد  مين المتعاقيدفي  إعفياء  السلطة لهولا يكون  ،ف  هة  الكراسة عليهمنصوص 
 .السلطة المختصةموافقة 

 :للمتعاقدالالتزامات العامة ا : نيثا

 العامة: المتعاقدالتزامات  -48

 :يل بما  الممقتتمام الاستلام إحتى  اكعمالخلال مد  تنفية  المتعاقديلتزم  -

 إليى بالإ يافة وةلي  الكراسية، هة محل  اكعمال مقاولاتالعمالة بالتخصصات المختلفة والكافية لتنفية  توفير -1
 .الشفن هةا ف  السارية اكخر  القوانينمن  ريرهاالتزامه بقوانين العمل والتفمينات و

بغيرض  المعنييةالسيلطات  او ةامر التي  تصيدرها الحكوميوواك والتوجيهات والإرشاداتتنفية جميع التعليمات  -2
 معالجتها. اوة بئاوية ا مةاومق

 اميامالمتعلقية بهيا، ويظيل المتعاقيد مسيئولا  البياطن بالالتزاميات مين  اكعميالم بتنفية بعض إليهمن عهد لزام إ -3
 دون رير . داريةالإالجهة 

ومة الامن الصناع  والسلامة المهنية طبقا  للقوانين واللوائ  والقواعيد المنظمية ليةل ، وبالإ يافة ير منظتوف -4
 .ال  تعليمات ممثل الجهة الإدارية ف  هةا الشان

 :على الهدوء ةالمحافظالالتزام ب -49

 اوزعياا إللحيد مين  ةجمييع الاحتياطيات اللازمي اتخياةب اسيتلامها ابتيدائيا   ىوحتي اكعميالثناء تنفية ا المتعاقديلتزم  -
 المشيا مميرات  او ةالخاصي او ةالطرق العامي إلى وصولالمين فلت ةات اللازمجراءكافة الإ اتخاة، مع راحةالقلاق إ
 .المتعاقد نفقةى لوةل  كله ع ،خرآي شخص ا او داريةالإالجهة تحت تصرف  ةملا  الواقعاك او

 :العطلات الرسميةالعمل ليلا  وأثناء  -50

مين المهنيدس  كتياب ف  ايام الجمع والعطلات الرسمية إلا بإةن  اوليلا   اكعمالالعمل ف  اي من  للمتعاقدلا يجوز  -
ثل  وكةل  الحالات الت  يكون فيها العميل في  هية   التعاقدمفو ه باستثناء ما ينص عليه ف   او داريةالإالجهة مُمه
 الإداريييةوفقييا  لميا تقييدر  الجهية  اكعمياللحمايية الممتلكييات واكروا  و اوقيات  يروريا  لزييياد  معيدل الإنجيياز واك

ثلهيا  عين  ةمصيروفات الإشيراف عليى التنفيية الناتجي المتعاقيد، ويتحميل مفو يه اوبناء  عليى عيرض المهنيدس مُم 
بتيوفير  الخاصيةوعليى نفقتيه  المتعاقيد، كميا يلتيزم التعاقيدةل  طبقا  للقييم المحيدد  في  الشيروط الخاصية الملحقية ب

 لةل . اللازمةالإ اء  المناسبة وكافة التجهيزات 

 :التجارية ماتوالعلا الاختراع وبراءات الملكية الفكريةحقوق  -51

، ويحيح لهيا اسيتعمالها دارييةالإلجهية حقا  اصييلا  لالفائز   (العطاءات / العروض)تكون الملكية الفكرية لمحتويات  -
 .وفح ما ترا  مناسبا  لتحقيح المصلحة العامة

تنشييف عيين الانتهييا  لحييح ميين  دعيياو  اوميين التعييرض كي مطالبييات  داريييةالإالجهيية بييفن يحميي   المتعاقييديلتييزم و -
كي حقييوق اخيير  يحميهييا القييانون تتعلييح  اوكسييم  اولتصييميم  او لعلاميية تجارييية او الاختييراعحقييوق بييراءات 

وإةا  ،الداخلية فيهيا اوالمتصيلة بهيا  او اكعميالالآلات المستخدمة ف   اوالمواد  اونظم التنفية  او المتعاقدبمعدات 
كميا  ،عين ةلي  دارييةالإن يعوض الجهية فب المتعاقديلتزم  الدعاو  اولمثل هة  المطالبات  داريةالإالجهة  تتعر 
كانيت  ييا  امصياريف  اوعبياء ا او تكياليف اوي نفقيات ا تكبيدتن امين  داريةالإن يحمى الجهة فكةل  ب المتعاقديلتزم 



 

 
 

الجهية  تةا تكبيدإو ،تتصل بها او الدعاو  اولمثل هةا المطالبات  داريةالإن تنشف عن تعرض الجهة اوالت  يمكن 
 عن ةل . داريةالإن يعوض الجهة فب المتعاقدالمصروفات يلتزم  اوعباء اك او تكاليفال اوهة  النفقات  داريةالإ

 الضرائب والرسوم والتعريفات الجمركية: -52

لشيروط  علييه طبقيا   المسيتحقةيجب على المتعاقد وتحت مسيئوليته ان يقيوم بسيداد ال يرائب والرسيوم واليدمغات  -
التعاقييد فيي  مواعيييدها وبمقاديرهييا المحييدد  للجهييات صيياحبة الاختصيياص ووفقييا  للقييوانين واللييوائ  المقييرر ، كمييا 

 اكخيير يتحمييل المتعاقييد بقيمييه دمغييات المهيين الهندسييية التيي  تسييتحح علييى نسيي  التعاقييد وكافيية اشييكال الييدمغات 
 المقرر  قانونا  ف  هةا الشفن.

والنقييل مسييئوليته بييفن يقييوم بسييداد كافيية الرسييوم الجمركييية ورسييوم الاسييتيراد  المتعاقييد وتحييت علييىكمييا يجييب  -
البحيري وريرهيا مين الرسيوم واجبية  والإرشيادوالشحن والتامين على الشحن ورسوم الميناء والتخزين والتفريم 

 محل التعاقد. اكعمال مقاولات الدفع طوال مد  تنفية العقد وحتى تاري  إتمام
عيين تنفييية  التيي  تحصييل ميين المتعاقييد اكخيير ال ييرائب  اوالرسييوم  اوإةا حييدثت زييياد  فيي  التعريفيية الجمركييية  -

محيل التعاقيد، فيجييوز للمتعاقيد المُطالبية بتلي  الزيياد  بعييد تقيديم المسيتندات التي  تقيدرها الجهيية  اكعميال مقياولات
التعاقدييية واتمييام  وةليي  دون الاخييلال بالتزاماتييه المختصيية،لحصييول علييى موافقيية السييلطة مميييد ، وبعييد ا داريييةالإ

 تنفية الاعمال على الوجه الاكمل.

 :الأعمالموقع تنفيذ : رابعا  

 :إمكانية الوصول للموقع -53

جيزء منيه ومين الطيرق  اومين حيياز  الموقيع  المتعاقيدمكين تُ ان في  التنفيية ف  تياري  البيدء  داريةالإالجهة لتزم ت -
، ويجيب ان اكعميالتتعليح بترتييب تنفيية  للتعاقيدمتطلبيات  ةبفيي  ، وبما يفيالتعاقدعلى النحو المبين ب إليهالممدية 

والاسيتمرار فيهيا وفقيا   اكعميالبيدء تنفيية  للمتعاقيديسم   يمن حيازته بالقدر الة المتعاقدمُكن  ييكون الجزء الة
  .للبرنامر الزمن

من حيياز  بقيية اجيزاء الموقيع وةلي  بالقيدر  المتعاقدان يمُكن  داريةالإالجهة يكون على  اكعمالوتبعا  لتقدم سير  -
 . البرنامر الزمن  بالمعدل المنصوص عليه ف اكعمالتنفية   للاستمرار ف المتعاقد إليهيحتاا  يالة

 :الأعمالبموقع تنفيذ  عمالها لسلامة إداريةالالجهة ضمان  -54

 :بالآت  لتزم بخصوص هةا العملتف ا،مالا  تابعين لهعُ  ةالموقع مستخدم ف نفة عملا  تس داريةالإالجهة  تإةا كان -

 الموقع.  الةين يحح لهم التواجد ف اكشخاصمراعا  تامة سلامة جميع   راعتان  -1

 التعرض للخطر. اكشخاصفرض على الموقع النظام الملائم لتجنب هملاء تان  -2

 .سبحلزمهم بما تان  االموقع فعليه  آخرين ف مقاولين داريةالإالجهة  تإةا استخدم -

 :الأعمالتنفيذ  التخطيط العام لموقع -55

مسييئولية التخطيييط العييام الصييحي  للأعمييال بالنسييبة للنقيياط الثابتيية واكبعيياد والمناسيييب المعتمييد   المتعاقييديتحمييل  -
ثل  إليهوالمُسلمّة كتابيا   والمناسييب واكبعياد وتجهييز ، وكةل  صحة الموا يع داريةالإالجهة من قبل المهندس مُمه

 . الآلات واكدوات وتوفير العمالة اللازمة لهةا الغرض

التخطييط العيام للأعميال بالنسيبة للنقياط الثابتية واكبعياد فإةا تبين ف  اي وقت واثنياء سيير العميل وجيود خطيف في   -
ثييل  المتعاقييد، فإنييه يتعييين علييى والمناسيييب المعتمييد  مفو ييه ان  او داريييةالإجهيية البنيياء  علييى طلييب المهنييدس مُمه

ثل  المتعاقيد مين  ف عيُ  مفو ه، ولا او داريةالإالجهة يصُل  الخطف على نفقته الخاصة وبشكل يرُ ى المهندس مُمه
ثيل منسوب قيام بمراجعتيه  اوبعد  اومسئوليته عن صحة اي تخطيط   ، ميامفو يه او دارييةالإالجهية المهنيدس مُمه

 .إصلا  الخطف تكاليف داريةالإالجهة تحمل ت الحالةهة   ف و ،داريةالإالجهة خطف ناتر عن ةل  لم يكن 

 اكخيير تييار واكشييياء وبالمحافظيية علييى العلامييات المسيياحية واكسييوار والنقيياط الثابتيية واك المتعاقييدكمييا يلتييزم  -
حالتهييا اكصييلية علييى نفقتييه  إلييىحاليية إصييابتها بف ييرار فعليييه ان يعيييدها  فيي و اكعمييالتخطيييط  فيي المسييتعملة 

 .الخاصة

بميا يحُيافظ عليى سيلامة العياملين  محل التعاقد اكعمالة والتحةيرية اثناء تنفية كما يلتزم بو ع العلامات الإرشادي -
، دارييةالإالجهية التي  تقررهيا  الجيزاءاتافة المتواجدين داخل نطاق العمل، وف  حالة عدم وجودها توقع عليه وك

 اوعين ايية حيوادث داخيل منطقية العميل في  الينفس  المتعاقد، وةل  بخلاف مسئولية حجم ال رر وبما يتناسب مع
 للغير. اوالمال من جراء ةل  سواء  للعاملين 



 

 
 

 :الأعمالتنفيذ  العامة بشأن موقع المتعاقدالتزامات  -56

 :يل بما للموقع  الممقتتمام الاستلام إحتى  اكعمالخلال مد  تنفية  المتعاقديلتزم  -

 ف  الموقع. قانونا    وريرها من المواد المحظور  المواد المخدر او ةالمشروبات الروحي لاوتن اومنع جلب  -1

 ةا كيان ةلي   يروريا  إلا إ ،الموقيعفي   او إليىةخيائر مهميا كيان نوعهيا  اوسيلحه اي ااسيتعمال  اومنع دخول  -2
 ة.ن تكون مرخصابشرط  ةالحراس اوالعمل  لدواع 

مسيتخدم   اوعماليه  اوسلو  مخالف للنظيام يصيدر مين مسيتخدميه  اوي شغب اكافة الاحتياطات لمنع  اتخاة -3
 من بالموقع.الباطن كما يلتزم بحفظ النظام واك ل اومقعمال  او

حالية مين النظيام اليلازم  في المتواجيدين بيالموقع وان يبقيى الموقيع  اكشيخاصتماما  سيلامة جمييع   ان يراع -4
 .اكشخاصلدرء المخاطر عن 

 اوان يتخة كافة الخطوات اللازمة والمعقولية لحمايية البيئية داخيل الموقيع وخارجيه وان يتجنيب إزعياا الغيير  -5
 .اكعمالاي اسباب اخر  تنشف عن تنفية  او جير  اوالإ رار بممتلكاتهم نتيجة تلوث 

لموقييع ليييلا  ونهييارا  وإنييار  الموقييع وصيييانته وعمييل اكسييوار اللازميية ان يييوفر علييى نفقاتييه الخاصيية حراسيية ا -6
 .اكشخاصوسلامة  اكعماللحماية 

ثيييل  وتوجيهيييات وإرشييياداتتعليميييات  كافييية اتبييياع -7 وكافييية الليييوائ  والتعليميييات  دارييييةالإالجهييية المهنيييدس مُمه
ان يحييط الحفير والخنيادق ، كميا يجيب الشيفنهيةا  ف الصادر  من الجهات المختصة  والتوجيهات والإرشادات

 القريبة من حركة المرور بحواجز لتفاد  الحوادث مع و ع مصابي  حمراء عليها ليلا .

 :الأعمالتنفيذ  نظافة موقع -57

ثيل  اكعمالخلال فتر  تنفية  المتعاقد على -  دارييةالإالجهية المحافظية عليى نظافية الموقيع بشيكل يقبليه المهنيدس مُمه
ثل  او وان يزيل منه المخلفات رير ال رورية بصفه دورية منتظمية، وكيةل   ،الإداريةالجهة مفوض المهندس مُمه

 الدائمة. اكعمالالممقتة الت  لم تعد مطلوبة لتنفية  اكعمال

ثييل  المتعاقييدوإةا امتنييع  - ن فميين حييح فهييةا الشيي فيي  داريييةالإالجهيية فيي  اي وقييت عيين تنفييية تعليمييات المهنييدس مُمه
ثييل  بكتياب يرسييل لييه بخدمية البريييد السييريع، عين طريييح الهيئيية القومييية بعييد إنييةار   ،الإدارييةالجهيية المهنيدس مُمه

لتحقييح  ميا ييرا  مناسيبا   اتخياة، اكحيوالالفياكس بحسيب  او الإلكتروني ةات الوقيت بالبرييد  في للبريد مع تعزييز  
 .المتعاقدةل  من مستحقات  تكاليفمع خصم  اكعمالةل  بما ف  ةل  استخدام الغير للقيام بهة  

 :الأعمالبموقع تنفيذ وجود آثار وأشياء ذات قيمة  -58

 ةهميييياحفرييييات ةات  اوقطيييع نقيييود  اوثيييار ا او ةشيييياء ةات قيمييياعميييال علييي  ثنييياء تنفيييية  للأا المتعاقيييداةا عثييير  -
 ة،للدولي تكيون ملكيا  ن هة  الموجيودات إفالمعنوية،  اووريرها من اكشياء ةات القيمة المادية  ةثريا او جيولوجية
ثل ا المتعاقدوعل   عين  مسيئولا   المتعاقيدويكيون  ،بميا عثير علييه فيورا   كتابية   دارييةالإالجهة ن يخطر المهندس مُمه

كميا يكيون  ،تلافهياإ اوشيخاص آخيرين مين نقلهيا اي ا اولمنيع عماليه  ةالاحتياطات ال روري اتخاةالحفاظ عليها و
ثييل فالتيي  تصييدر بشيي والإرشيياداتوالتوجيهييات عليييه تنفييية التعليمييات  الجهيية نها سييواء صييدرت ميين المهنييدس مُمه

ميد مُيد  وقيت  المتعاقيدويسيتحح  ،نفف  هةا الشي  للقانون واللوائ  الصادر ا  وفق ةمن الجهات المختص او داريةالإ
 يكون قد تكبدها بسبب ةل . ة افيإ تكاليفية اواسترداد  التنفية

 :الأعمالتنفيذ  بموقع والحوادث الأضرارعن  المتعاقدمسئولية  -59

والفعالية لتجنيب ميا يمكين ان يحدثيه سيير العميل في   ات والاحتياطيات اللازميةجيراءان يتخة الإ المتعاقديجب على  -
مين اك يرار بالممتلكيات العامية  اوكي شخص متواجد ف  الموقيع  اوالإصابة للعمال  او الموقع من حالات الوفا 

على اكرصيفة، وكيةا عليى سيبيل  اوالت  تدخل ف  منطقة العمل سواء كانت ف  الميا   والمرافحالتابع لها الموقع 
كيابلات الإشيار   -كابلات التليفونات  -كابلات الكهرباء  -اعمد  الإنار   -الآت : )الطرق  -وليس الحصر  -المثال 

 المتعاقييدار...إل (، كمييا يجييب علييى المسييطحات الخ ييراء واكشييج -اكثيياث واكجهييز  الكهربائييية  -المواسييير  -
 .الغيرممتلكات المحافظة على 

المُطالبيية  داريييةالإللجهيية اصييله، ويحييح  إلييى الشيي ءفيي  وجييود اي تلييف يلتييزم بإعيياد   المتعاقييدوفي  حاليية تسييبب  -
إصيلاحه عليى  دارييةالإللجهية اصله، فيحيح  إلى الش ءبإعاد   المتعاقدبالتعويض عن ةل ، وف  حالة عدم التزام 

 .داريةالإحسابه وتحصيله منه، وةل  بخلاف المصاريف 
 ف  هةا الشفن.   داريةالإالجهة التنسيح اللازم مع  إجراء المتعاقديجب على  اكحوالوف  كافة  -



 

 
 

 الممقييت، حتييى تيياري  التسييليم داريييةالإالجهيية وحييد  مسييئولية مباشيير  ودون تييدخل ميين  مسييئولا   المتعاقييديكييون و -
ا يرار اخير  مين اي نيوع كيان تينجم عين تنفيية  اوخسيائر  او سيرقة اوإصيابات  او ينتر من وفا  عماللأعمال، 
م إلييهمين عهيد  اوعماله  او المتعاقدإهمال ممثل  اوإهماله  بسبب يتعلح بها سواء كان ةل  ناشئا  عن او اكعمال

 .داريةالإالجهة كي سبب آخر بخلاف ما يتعلح ب اوعماله اثناء سير العمل  اوالباطن  من اكعمالتنفية بعض 

 والمطالبات والرسوم والنفقات الناجمة عن ةل . الدعاو مسئول عن كافة  المتعاقدويكون  -
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الموقييع ويزيييل منييه جميييع المييواد واكتربيية والبقايييا والنفايييات   ن يخلييا ممقتييا   اكعمييالتسييليم قبييل  المتعاقييديلتيزم  -
ثيل   الت، عدا ي نوع كانتامن  ةالممقت اكعمالو  والمعدات الزائد  دارييةالإالجهية يتفيح عليهيا بيين المهنيدس مُمه

 ين الآخرين.المتعاقدفيما عدا ما يخص  المتعاقدو

ثييل  ا البنييدفيي  هيية اإليهييالمشييار  اكعمييالنجيياز إفيي   المتعاقييدحاليية تبيياطم   وفيي -  داريييةالإالجهيية وقيييام المهنييدس مُمه
ليةل   المتعاقيدييام مين تياري  اسيتلام ا .......................بعيد  داريةالإللجهة كتابة  بهةا التباطم فيكون  إخطار ب
 .المتعاقدعلى حساب  اكعمالن ينفة هة  اخطار الإ

 لذلك: الزمنىومدته والبرنامج  الأعمالبدأ تنفيذ : خامسا  
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 استلام الموقع تاري  تبدا من ........................ ه  اكعمالمد  تنفية  -

تسييلم  اصييل مين واربييع نسي يكيون التسييليم بموجيب مح ير يوقييع مين الطييرفين ومحيرر مين  اكحييوالوفي  جمييع  -
لتسيلم الموقيع في   مين يفو يه او المتعاقد، وإةا لم يح ر اكخر  بالنس  داريةالإالجهة وتحتفظ  للمتعاقدا إحداه

عتبير هيةا التياري  موعيد ويُ  بيةل ،الخطياب المرسيل ليه فييتم تحريير مح ير  او الإسينادالتاري  المحدد له في  امير 
 لبدء تنفية العمل.

طليب  متعاقيدلل يكيون، دارييةالإالجهة  إلىكسباب ترجع هةا البند عن المد  المحدد  ب اكعمالوإةا زادت مد  تنفية  -

 .بما يتناسب مع مد  الزياد  مد مد  التنفية
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شياملا  ومفصيلا  لتنفيية  برنامجيا  ان يقيدم  الإسينادمين تياري  تسيلمه امير  .................. ميد  خلال المتعاقديلتزم  -
ثل  اكعمال ثيل   ف اكعماللتنفية  داريةالإالجهة للمهندس مُمه الجهية الشكل والتفصييل الليةين يقبلهميا المهنيدس مُمه

 يرورية لتحقييح الكفياء  ودقية  دارييةالإالجهية عتبرهيا ت التي البيرامر بالطريقية والكيفيية  إعيدادويجيب  ،داريةالإ
اييام  .....................إبداء ملاحظيات علييه خيلال  او  اعتماد البرنامر الزمنيتم على ان  ها،عتمد منيُ ل اكعمال

ليل منيه حولا يمكنيه الت التعاقيد،كجزء مين شيروط  للمتعاقد، ويكون البرنامر المعتمد ملزما  المتعاقدمن تسلمه من 
ثيل  المتعاقيدكما يلتزم  ،داريةالإالجهة  من دون موافقة كتابية مسبقة  دارييةالإالجهية متيى طليب منيه المهنيدس مُمه

محييل هيية   اكعمييالتنفييية   اتباعهييا فيي المتعاقييديقتيير    ب التييإلىان يحيطييه علمييا  بالوصييف العييام للترتيبييات واكسيي
 اكعميالومعيدات الإنشياء و اكعميالتل  معلومات تفصيلية كتابية تتعلح بالترتيبات اللازمة لإنجاز  الكراسة، وبفية

 .اكحوالإنشامها حسب  او استعمالها اوتقديمها  المتعاقديلزم  الت الممقتة 

اجيزاء وان يو ي   إليىالعميل  وعليية ان يقسيم منتظمية،بطريقية  التعاقدان يقوم بتنفية اعمال هةا  المتعاقدوعلى  -
 بكل قسم. اكعماليقترحها لتنفية  الت ات جراءالإ

ثييل  - تمييت  الييةيللأعميال لا يطييابح البرنيامر  الفعليي اي وقيت ان التقييدم   فيي دارييةالإالجهيية فيإةا تبييين للمهنيدس مُمه
ثيل  المتعاقيدحكيام هيةا البنيد فعليى الموافقة عليه طبقا  ك ان يقيدم  دارييةالإالجهية بنياء عليى طليب مين المهنيدس مُمه

خيلال الوقيت المحيدد لإتمامهيا، ويسير  عليى اعتمياد البرنيامر المعيدّل  اكعميالبرنامجا  زمنيا  معدلا  ل مان إتميام 
 لى.وات الوارد  بالفقر  اكءجراةات الإ

ميدد  اوايية ميد   اإليهيخيلال الميد  المحيدد  م يافا   التعاقيدكاملية طبقيا  لشيروط  اكعميالبإتميام  المتعاقيديلتزم كما  -
ويكييون وفقييا  لهيية  الشييروط، ويحييدد تيياري  البييدء طبقييا  لهيية  الشييروط  داريييةالإالجهيية ميين  اعتمادهيياإ ييافية يييتم 

 .من تنفية الاعمال هو تاري  الاستلام الممقتالتاري  المعول عليه للانتهاء 

حدد ، وةل  حيال مطابقتهيا للمواصيفات والشيروط ف  المواعيد المُ اكعمال المنفة   باستلام  داريةالإالجهة لتزم وت -
بطلييب لتشييكيل لجنيية ثلاثييية عيين الاسييتلام التقييدم  داريييةالإالجهيية حييال تقيياعس  متعاقييدالمتفييح عليهييا، ويحييح لل

النقابييات المهنييية وريرهييا ميين الجهييات، ويكييون  اوالهيئييات،  اوتخصصيية ميين جهييات محايييد  منهييا الييوزارات، مُ 



 

 
 

اختيار اع اء اللجنة بناء على ترشي  من جهة عملهم ويراعى الا يكونوا قد سبح ان ابدوا رايا ف  العمليية وليو 
لدراسييية  ، وةلييي اتصيييل عملهيييم بالعمليييية خيييلال جمييييع مراحلهيييافييي  هيئييية تقريييير استشييياري، والا يكيييون قيييد 

كيون تو، تابعيةالتعاقدات العموميية للمُ  شكاو لمكتب  ةل  الطلب من وا حةصور  يتم إرسال التقاعس، و اسباب
علييى ان تبييدا اعمالهييا فييور صييدور قييرار تشييكيلها وسييداد و  ييمن ع ييوية اللجنيية سييالفة الييةكر، داريييةالإالجهيية 
بها، ولها ف  سيبيل اداء عملهيا طليب اي  داريةالإالجهة خطر  تُ شاركة فيها واتعاب الجهات الخارجية المُ  المتعاقد
، كميا يجيوز لهيا ان تقيوم التعاقيدالاطيلاع عليى مسيتندات واستي يا  ميا تيرا  مين طرفي   اومعلومات،  اوبيانات، 

مييا لييم  إةا تطلييب اكميير ةليي ، وتقييدم اللجنيية تقريرهييا خييلال مييد  زمنييية اقصيياها ثلاثييون يومييا   التعاقييدبمعاينيية محييل 
الجهيية لطييرفين، وحييال تبييين تقيياعس ل لزمييا  ةليي ، ويكييون تقريرهييا مُ  تجيياوزتتطلييب طبيعيية العملييية وحجمهييا مييد  ت

تخية ت، المتعاقيدنية عيدم التيزام وإةا تبيين للج ،المتعاقيدلصيال  ولحسياب عن الاستلام يتم رد اتعاب اللجنة  داريةالإ
هيا الجهيات العامية الصيادر متبر التي تنظييم التعاقيدات  ات ةات الصلة الوارد  بقانونجراءحياله الإ داريةالإالجهة 

 ته التنفيةية.لائحو 2018لسنة  182رقم بالقانون 
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ثل  -  طبقيا   التنفييةي جزء منها لا يتم بالمعدل الةي ي من ا او اكعمالن تنفية ا داريةالإالجهة إةا راي المهندس مُمه
الفيور كافية  ىن يتخية علياليةل   تبعيا   المتعاقدكتابة بةل ، ويلتزم  المتعاقدن يخطر ا يهالمعتمد فعل  للبرنامر الزمن

يعتميد   معيدلا   زمنييا   ن يعيد برنامجيا  ا المتعاقيدلتصحي  ةلي  وزيياد  معيدل التنفيية، كميا يلتيزم  ةالخطوات ال روري
ثل  طليب  المتعاقيدفعليى  ةخلال العطلات الرسيمي او ةا تطلب ةل   رور  العمل ليلا  إ، وداريةالإالجهة المهندس مُمه

ثل   مقابل ةل . ة افيإاية مبالم  المتعاقدكتابة عل  ةل ، ولا يستحح  داريةالإالجهة موافقة المهندس مُمه

 :التنفيذ التأخير فى -64

 -في  المواعييد المحيدد   الممقيتللتسيليم  مو وع التعاقد بحيث تكون صالحة تماميا   اكعمالبإنهاء  المتعاقديلتزم  -
هلية إ يافية مُ  منحيهةلي ،  إةا اقت يت المصيلحة العامية دارييةالإلجهية جياز ل إرادتيهجة عن فإةا تفخر كسباب خار

دون قابييل تييفخير وقييع عليييه مُ فيُ  إليييه، وفيي  حاليية تييفخر  كسييباب راجعييه دون تحصيييل مقابييل تييفخير لإتمييام التنفييية
 :للآت  هلة وفقا  حسب من بداية المُ يُ آخر، و إجراءاي  اتخاة اوإنةار  اوتنبيه  إلىحاجة 

قيميية  ( ميين%1( ميين المييد  الكلييية للتنفييية يحصييل مقابييل تييفخير بنسييبة )%1مييد  التييفخير نسييبة ) تجيياوزإةا لييم  -
الختيام   او اكعميالتيزاد نسيبة مقابيل التيفخير مين قيمية ، واكحيوالتفخر بحسب مالجزء ال اوالختام   او اكعمال

د  ( مين المُي%10نسيبة ) إليىان تصيل  إليىو ،ميد  التيفخير ةاتهيا بنسيبة اكحيوالقيمة الجيزء المتيفخر بحسيب  او
 .الكلية للتنفية

قيميية  ( ميين%15) ةقابييل تييفخير بنسييبحصييل مُ للتنفييية يُ د  الكلييية ميين المُيي (%10مييد  التييفخير نسييبة ) زتاوجييإةا  -
 .اكحوالبحسب  قيمة الجزء المتفخر اوالختام   او اكعمال

بكامييل التعييويض المسييتحح عمييا  المتعاقييدفيي  الرجييوع علييى  داريييةالإالجهيية ولا يخييل توقيييع مقابييل التييفخير بحييح  -
 .بسبب التفخير ا رارمن  ااصابه

 :المواد والآلات والعدد ا :سابع
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وان تتفيح  بهية  الكراسية  صناف وبالمواصفات المحيددبفن تكون المواد والآلات والمصنعية من اك المتعاقديلتزم  -
ثييل  آخيير الاختبييارات التيي  قييد يطلييب  إلييىعليهييا ميين وقييت  يوان يجيير داريييةالإالجهيية مييع تعليمييات المهنييدس مُمه

ثل  في  مكيان آخير  اوفي  الموقيع  او عيدادالإ اوالتجهييز  اومكيان التصينيع  في ان تتم  داريةالإالجهة المهندس مُمه
 .التعاقدمعينا  ف  

واكدوات اللازميية لفحييص وقييياس  واكجهييز المسيياعد  والعماليية والكهربيياء والوقييود والمخييازن  المتعاقييدويقييدم  -
ثييل  التيي واختبييار المييواد والآلات، كمييا يلتييزم ان يقييدم عينييات المييواد   داريييةالإالجهيية قييد يختارهييا المهنييدس مُمه

 .اكعمالباختبارها قبل استخدامها ف   المتعاقدللاختبار، على ان يقوم 
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ثيل  المتعاقديلتزم  -   عينيات الميواد التي دارييةالإالجهية قبل تورييد الميواد للموقيع ان يقيدم علي  نفقتيه للمهنيدس مُمه
سيحصييل منيه عليى هية  الميواد، ويلتييزم  يعين المصيدر والمنيتر الية  ميع بييان كتيياب عتمادهياسييقوم بتورييدها لا

ثيل  ، كميا يلتيزم  دارييةالإالجهية بتقديم بيان عن كل ما يختص بهيا مين مواصيفات ومعلوميات يطلبهيا المهنيدس مُمه
ثل  ف قبل البدء  المتعاقد بناء عليى طلبيه نموةجيا  مصينعا  مين الوحيدات  داريةالإالجهة العمل ان يقدم للمهندس مُمه



 

 
 

ع العميل، ويجيب ان تكيون هية  النمياةا وعينيات الميواد مطابقية مين كيل الوجيو  للمواصيفات سييوردها لموقي الت 
ثيل التعاقد ف والشروط الوارد   مكيان  في وتحفيظ  دارييةالإالجهية ، وتختم العينات المعتميد  مين قبيل المهنيدس مُمه

ثل  النمياةا مين مسيئولية  اوللعينيات  دارييةالإالجهية امين لمطابقة التوريد بمقت ا ، ولا يخل اعتماد المهندس مُمه
 عن اي إخلال بالتزاماته التعاقدية. المتعاقد
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ثيل  المتعاقديلتزم  - ويلتيزم  ،الإدارييةالجهية بتهيئة اماكن صالحه لتشوين المواد بطريقة يوافيح عليهيا المهنيدس مُمه
تيفثير العواميل الجويية، كميا يلتيزم  اوبوقاية جميع المواد المشونة بالموقع من التليف  الخاصةنفقته  على المتعاقد
 التي  اوليم تختبير بعيد  التي بعيد اختبارهيا والميواد  للاسيتخدامبين اماكن تشوين المواد الصيالحة  يميزان  المتعاقد

الفيور اي ميواد اصيابها التليف  عليىبيفن يسيتبعد مين الموقيع  المتعاقيد، كميا يلتيزم للاسيتخدامثبت عيدم صيلاحيتها 
 كي سبب آخر. اوبسبب سوء التخزين 
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ثييل يعتبرهييا المهنييدس  مييواد او ادوات اوآلات  اي محييل هية  الكراسيية اكعمييال مقيياولات فيي تسييتعمل يحُظير ان  - مُمه
التيي  تكييون رييير مُطابقيية للشييروط  اوالمرفو يية  او رييير صييالحة الغييرض اوخطيير   او معيبيية داريييةالإالجهيية 

اخير بإزالية مثيل تليي  الآلات واكدوات  إليىمين وقيت  المتعاقيد إليى والمواصيفات، وةلي  بموجيب تعليميات يصُيدرها
تسيلمه مين تياري   .....................ها بيفخر  سيليمة خيلال مُيد اسيتبدالوالمواد المعيبة ونقلها خيارا الموقيع و

ثل امرا  كتابيا  بةل  من المهندس  القييام بيةل  بمعرفتهيا، ميع  دارييةالإالجهية ، كما يكون من حح داريةالإالجهة مُمه
الجهيية ات اخير ، ودون ادنييى مسيئولية علييى إجييراءايية  اتخيياةدون  المتعاقييدميين مسيتحقات  تكياليفخصيم كافيية ال

 .داريةالإ

 :الأعماللتنفيذ  ستخدمةالموالأدوات المعدات  -69

جمييع الميواد والمشيونات المعتميد  والقطيع واكدوات والالات التي  حسن النيية فيان مع عدم الاخلال بحقوق الغير  -
اكرض المشييغولة بمعرفتييه بقصييد اسييتعمالها فيي   علييىاو  العمييل،المتعاقييد لمنطقيية تكييون قييد استح ييرت بمعرفيية 

او التصيرف فيهيا  نقلهيا،ولا يجوز  ه ،تنفية محل العقد وكةل  جميع الاعمال والمنشات الوقتية اكخر  تظل كما 
ان تبقي  في  عهيد  المتعاقيد وتحيت حراسيته ومسيئوليته  علىالا باةن الجهة الإدارية ال  ان يتم الاستلام الممقت 

 تحمل الجهة الإدارية ف  شانها اية مسئولية بسبب ال ياع او التلف او السرقة اورير ةل .وحد  ولا ت

 :الأضرار التي تصيب المعدات -70

ايية اعميال  او يرر قيد يصييب اييا  مين المعيدات  اوتليف  اومسئولة ف  اي وقت عين فقيد  داريةالإالجهة تكون  لا -
 .مواد اوممقتة 

 المعدات المستأجرة: -71

إدخال اي معدات يستفجرها من الغيير إلا إةا نيص في  عقيد إيجارهيا بيفن يظيل عقيد الإيجيار نافيةا   للمتعاقد يجوزلا  -
 عليها. المتعاقد اكسعاربنفس الشروط و ،اسبحانتهاء عقد الإيجار ايهما  او اكعمالان يتم استكمال تنفية  إلى

 :إخراج المعدات -72

التي  ليم تعيد مطلوبية  المعداتفن يخرا من الموقع جميع باستلامها ابتدائيا  قبل و اكعمالبعد إنهاء  المتعاقديلتزم  -
 .المتعاقداستخدام الغير ف  تنفية ةل  على حساب  داريةالإللجهة الممقتة، وإلا كان  اكعمالو

 :: الاختبارات والتفتيش والمراقبةثامنا  

 :التعاقد فيالاختبارات غير المنصوص عليها تكلفة  -73

ثيل  ييةتكلفية ا المتعاقيديتحمل  -  اوالآلات  اوالميواد  او اكعميالعليى  دارييةالإالجهية اختبيارات يطلبهيا المهنيدس مُمه
ثيل  او، لإتماميهليم تكين لازميه  او التعاقيد  المصنعيات إةا كانت رير منصيوص عليهيا في الجهية حيدد المهنيدس مُمه

والمييواد بييالكود  اكعمييالمكييان آخيير رييير المتفييح عليييه، وثبييت عييدم مطابقتهييا لمواصييفات بنييود  هيياجرائلإ داريييةالإ
اصيول  او المختصية الفنيية الجهات تعتمدها او تصدرها الت العالمية  اووالمواصفات القياسية المصرية  المصري
 متى خلت المواصفات القياسية المصرية من تنظيم لها. وةل  ،الصناعة

 :التفتيش والاختباراتتواريخ  -74

ثيل  المتعاقديتفح يمكن ان  -  اوآلات  اوميواد  يعليى زميان ومكيان التفتييى عليى ا دارييةالإالجهية مع المهندس مُمه
ثيل التعاقد ف اختبارها على النحو المنصوص عليه   المتعاقيدان يخطير  دارييةالإالجهية ، ويتعين على المهنيدس مُمه



 

 
 

الاختبيارات بميد  لا تقيل عين  اووةلي  قبيل موعيد التفتييى  ،ح يور الاختبيارات  ف اوالتفتيى  إجراء ف برربته 
ثيل ................... التياري  المتفيح علييه   مفو يه المفيوض في او دارييةالإالجهية ، فإةا لم يح ر المهنيدس مُمه

ثييل الا يان يجيير للمتعاقييد، جيياز للمتعاقييدكسييباب لا ترجييع  الجهيية ختبييارات، علييى ان يقييوم بإمييداد المهنييدس مُمه
 .للتعاقد من التزاماته طبقا   المتعاقدةل    ختبارات، ولا يعفبنس  معتمد  من نتائر الا داريةالإ

 :المواد والآلاتالأعمال ورفض  -75

ثييل ا يلتييزم - رييير  اوالآلات معيبيية  اوالاختبييار ان المييواد  اوإةا قييرر نتيجيية  للتفتيييى  داريييةالإالجهيية لمهنييدس مُمه
بميا تيم  المتعاقيديير  انهيا مين نيوع ريير صيالحة  للعميل برف يها عليى ان يخطير  التي  او التعاقيدشروط مطابقة ل

ليم  ةيعييد العميل اليالحيال و يهيدم ويُ  في  وإن يزُييلإصيلا  العييب  إليىان يسُيارع  المتعاقدرف ه واسبابه، وعلى 
ثيل ايوافيح علييه  اميير  في ةلي  المهنيدس مييدد يحيددها  اوميد   في عليى ان ييتم ةلي   ، داريييةالإالجهية لمهنيدس مُمه

ثيل للتعاقيدالآلات المرفو ة اصيبحت مطابقية  اومن ان المواد  التفكديتعين و ،كتاب  الجهية ، ويجيوز للمهنيدس مُمه
الآلات المرفو ة بيةات الشيروط واكحكيام، عليى ان يحيدد المهنيدس  اوإعاد  الاختبارات الخاصة بالمواد  داريةالإ

ثييل  الجهيية ها تقييد يكييون تكبييد  التيي تكيياليفكافيية ال المتعاقييدو داريييةالإالجهيية مييع  التشيياوربعييد  داريييةالإالجهيية مُمه
ثل  او داريةالإ  الاختبارات. إعاد من جراء  داريةالإالجهة المهندس مُمه

انيه لا يطيابح شيروط  اوالدائمية  اكعميالعميل مين  بيفي، ان هنا  عيوبيا  الممقتوقت قبل التسليم  اي ف إةا ثبت  -
 بيفن المتعاقيديلتيزم  اعتمياد  اوحتى ولوكان قد تم صيرف مبيالم عنيه  ،المصنعية اوسواء من حيث المواد  التعاقد
جزئييا  عليى حسيابه وبميا ير يى المهنيدس المشيرف  اويزيل هة  العيوب ويعيد إنشاء نفس العمل كليا   اويصح  

للمييواد  امنييدوبيه او داريييةالإالجهيية تييفخير ينشييف عيين رفييض  ايبسييبب  التعاقييد بامتييدادلا يسييم  ووحسييب طلبييه، 
 ةل .تعويض نظير  بفيالمطالبة  للمتعاقدكما لا يحح  ،واكدوات واجزاء العمل

 :الاختبار بواسطة جهة مستقلة أوالتفتيش  -76

ثل  - الآلات واختبارهيا، عليى ان  اوان يفوض جهة مستقلة للتفتيى عليى الميواد  داريةالإالجهة يجوز للمهندس مُمه
ثل  قبيل تياري  التفتييى  للمتعاقيد دارييةالإالجهية يرُسل الإخطار الخاص بتفويض الجهة المستقلة من المهندس مُمه

 ........................الاختبار بمد  لا تقل عن  إجراء او

 :الأعمالعاشرا : 

 :زانأوالكميات والمقادير وال -77

 تقريبييية زاناوومقييادير و الفئييات تمثييل كمييياتو الكميييات جييداولزان الييوارد  فيي  والكميييات والمقييادير واكتعتبيير  -
للزييياد  ولا يمكيين اعتبارهييا كميييات  اوقابليية للعجييز و الكراسيية، هيية  محييل اكعمييال مقيياولاتلللأعمييال  وتقديرييية

تيدفع للمتعاقيد عليى  التي وتكيون المبيالم بصيفة عامية، والقيمة التعاقديية  التعاقدنهائية والغرض منها بيان مقدار 
سييواء كانييت تليي   علييى الطبيعيية اثنيياء سييير العمييل وللحصيير تنفيية فعييلا  نتيجيية للقييياس التيي الكميييات  قيميية اسيياس

 فيي النقصييان عيين خطييا  اوالفئييات وسييواء نشييفت الزييياد  الكميييات  جييداول فيي الييوارد  اكثيير ميين  اوالكميييات اقييل 
 ف  هةا الشفن. إبرامهالمزمع  التعاقداثناء العمل، ووفقا لشروط  ادخلتبسبب تعديلات  اوالحساب 

 التحييريعيين  عتبيير المتعاقييد مسييئولا  لوييية المتعاقييد فيي  ترتيييب عطيياء  ويُ اوالحييالات لا يييوثر ةليي  علييى  كافييةفيي  و -
ملزمية للمتعاقيد  لكمييات والفئياتوتعتبر كيل فئية مين فئيات المدرجية بجيدول ا زان،وواكبنفسه عن صحة المقادير 

 .تعوي ات بشفنها اويكون له حح طلب مبالم زياد   سبب ولا كيالعقد ورير قابلة لإعاد  النظر  اثناء

 :لأعمال المنفذةل والقياس حصرال -78

فقييا  للأصييول الهندسييية والمواصييفات و فيي طبقييا  لطريقيية القييياس المييةكور   المنفيية  اكعمييالحصيير وقييياس  يتعييين -
مهندسيي  الإشيراف بالجهيية بمعرفية  ، وةليي التعاقيد فيي وفقييا  لميا هييو محيدد  اومصير  فيي واصيول القييياس المتبعية 

ثل الجهة  ف  ح ور داريةالإ مفو يه، وعليى مهندسي   اوح يور المتعاقيد  ف مفو ه و او داريةالإالمهندس مُمه
ان يخطيير المتعاقييد كتابيية بالموعييد  اكعمييالالقييياس بييفي جييزء ميين  إجييراءقييرر تمتييى  داريييةالإالإشييراف بالجهيية 

 اوتتطلبهيا عميلية القيياس، فيإةا ليم يح ير المتعاقيد  التي المحدد، وعلى المتعاقد تقديم كافة البيانيات والتسيهيلات 
 في  ح يور دارييةالإاعد  مهندس  الإشيراف بالجهية  الةييعتبر القياس الموعد المحدد لعمل القياس  ف مفو ه 

ثل الجهة   مفو ه صحيحا . او داريةالإالمهندس مُمه

 :إداريةالالجهة  تعليماتعلى  بناء   الأعمال إيقاف -79

ثيل   كتاب امربناء عل   المتعاقديلتزم  - جيزء منهيا  اي او اكعميالن يوقيف تنفيية ا دارييةالإالجهية من المهندس مُمه
وي يمن   المنفية اكعميال ىن يحافظ علياخلال فتر  التوقف  المتعاقدتستوجب ةل ، وعلى    رور وجود ايةا رإ



 

 
 

نتيجية وقيف  المتعاقيدقيد يتكبيدها  التي  ة يافيالإ تكياليفال دارييةالإالجهية حميل تت، ومناسبا  لما يرا   سلامتها وفقا  
 :ايا  من الآت  إلىالحالات الت  يكون فيها التوقف راجعا   باستثناء اكعمال

 .التعاقد  الحالات المنصوص عليها فبسبب  -1
 .المتعاقدل عنه فسسبب يُ ب -2
 الاستثنائية المتوقعة بالموقع. ةبسبب الظروف المناخي -3
 ي جزء منها.اسلامة  اولسلامتها  اوعمال لتنفية السليم للأاالتحقح من  او التفكدبغرض  -4

 افيا مو اكعمياليقياف إب كتابييا   ميرا  ا..... مين اسيتلامه ..............خيلال . لمتعاقيدل يجيوز ،وف  رير تل  الحيالات -
ثل  ثيل  ،الإيقاف على ةل  ةالمترتب هبمطالب داريةالإالجهة المهندس مُمه دراسية  دارييةالإالجهية وعليى المهنيدس مُمه

، ة بعيد اعتمياد السيلطة المختصية يافيإ تكياليف او التنفييةوتحديد ما يستحقه من مد مُيد  لوقيت  المتعاقدمطالبات 
 .كتابة بةل  المتعاقدوإبلاغ 

 :الأعمالعشر: عوائق تنفيذ  حادي

 :الظروف الطارئة -80

عليى معيدلات  تيفثير مسيتمر الطارئية، والتي  يكيون لهياف والظير او الفجائية ريير المتوقعية اكحداثمن  تطراإةا  -
محصيلة  خلال تل  المُيد يبين و ،ممقتةبصفة  اكعمالبمد مُد  تنفية  داريةالإة الجهة مطالب فيحح للمتعاقد ،التنفية

يطلبهيا  التي  قيد  يرورية ةات صيلةالتفاصييل ال مت منا  كافة المتعاقد هيرسلوةل  بناء  على طلب كتاب  التفخير، 
ثل   .داريةالإالجهة المهندس مُمه

نتهياء اكثيار الناجمية عين الحادثية امن تياري   ...................خلال  ةن يرسل مطالبة نهائيفب المتعاقديلتزم  كما -
ثل   خراخلال اي فتر   اوالظرف  او  مناسبة. داريةالإالجهة يراها المهندس مُمه

 المختصية السيلطة عليى وعر يها بشيفنها اللازمة التوصيات وإصدار المطالبة هة  دراسة داريةالإ الجهة وتتول  -
 .شفنها ف  مناسبا   ترا  ما تخاةلا

 :عوائق التنفيذ بموقع الاعمال -81

وكانيت مميا لا  اسيتثنائية،ةات طبيعية في  الموقيع  ةظروف ماديي اوعوائح  اكعمالاثناء تنفية  المتعاقدإةا واجهت  -
ثل فعليه ان يخطر  ،يمكن ان يتوقعه المقاول المتمرس باي حال عند ابرام العقد بيةل   دارييةالإالجهية المهندس مُمه

ثيل لمهندس لو ،داريةالإالجهة  إلىمن هةا الإخطار  وا حةمع إرسال صور   ،على الفور عنيد  دارييةالإالجهية مُمه
 المختصية ان السيلطة موافقية عليى الحصيول وبعيد، المتعاقدو داريةالإالجهة مع  التشاوروبعد الإخطار، تسلم هةا 

 : الآت يقرر 

 مقدار المد  الناتجة عن تل  العوائح، الت  ت اف ال  مد  تنفية العقد. -1

 قيمة التكاليف الت  تكبدها المتعاقد نتيجة تل  العوائح والت  يحح له ا افتها ال  قيمة العقد. -2

ثل  - ، دارييةالإالجهية  إليىبميا قيرر  ميع إرسيال صيور  منيه  المتعاقيدبيفن يخطير  داريةالإالجهة ويلتزم المهندس مُمه
ثل   ف  على ان يراع ثيل   التي التعليميات داريةالإالجهة القرار الصادر من المهندس مُمه قيد يصيدرها المهنيدس مُمه

في  ريياب تعليميات خاصية مين  المتعاقيدوتكون ةات صلة بمو وع القرار، وما قيد يتخية   للمتعاقد داريةالإالجهة 
ثل  ثل إجراءمن  داريةالإالجهة المهندس مُمه  ان يقبلها. داريةالإالجهة ات سليمة ومعقولة يمكن المهندس مُمه

 القوة القاهرة: -82
 

القو  القاهر  تعن  حوادث خارجة عن إراد  المتعاقيدين وريير متوقعية عنيد التعاقيد ولا يمكين دفعهيا، ويكيون مين شيفنها ان تعيوق 
   المثال الحالات الآتية:على سبيل تنفية الالتزام او ان تجعل تنفية  مستحيلا، ومنها 

 . جنبفعال العدو اكا او ي، الغزو العسكرتعلن(لم  اوعلنت الحرب ا )سواء ةالحرب، الغارات العسكري -1

 .الإرهاب الثور ،، العصيان المسل ،  العصيان المدن -2

فيراد آخيرين يسيتخدمهم اي او المتعاقيد  شيخاص ريير ميوظفامن  ةالشغب، الفو ى، الا طرابات داخل الدول -3
 الباطن. ل اوومق المتعاقد

 تزيد عن سرعة الصوت. ةتنطلح بسرع  خراي وسائل طيران ا اوعن الطائرات  ةموجات ال غط الناشئ -4

كييان سيييتخة تجاههييا  سمتميير لاومقييي ان اوتصييور  لا يمكيين عقييلا   اولا يمكيين توقعهييا  ةكييوارث طبيعييي ةاييي -5
 الكافية. ةالتدابير الوقائي



 

 
 

 القوة القاهرة:تبعات  -83

، وفي  حيدود ميا ينيتر عنهيا ممقتيا   اكعميالالحالات الوارد  ف  البند السابح اثناء وقبل تسيليم إةا نتر عن اي من  -
ثييل  يييه، فيتعييين علالمتعاقييدمعييدات  اوالتشييوينات  او ييرر للأعمييال  اوميين هييلا   الجهيية ان يخطيير المهنييدس مُمه

الحيد اليةي يطلبيه المهنيدس  إليىإصلا  هيةا ال يرر  اوجبر هةا الهلا  عليه بةل  على الفور، كما يتعين  داريةالإ
ثل   .داريةالإالجهة مُمه

ن ا المتعاقيدال يرر، فإنيه يتعيين عليى  اوتحمل بتكلفه مين جيراء جبير  الهيلا   او / لتفخير و المتعاقدإةا تعرض ف -
ثل   المختصية السيلطة موافقية عليى الحصيول للمتعاقيد بعيدويكيون  ،خير ا  مير دارييةالإالجهة يخطر المهندس مُمه
 :يل ما  علىالحح ف  الحصول 

 .سيتفخر اوخر فقد ت اكعمال إتمامةا كان إخير فمد مُد  الوقت بسبب هةا الت -1

 .المتعاقدالت  تحملها  تكاليفقيمة ال -2

 :عشر: الاستلام ثاني

 المؤقت: الاستلام محضر -84

 اليةي الييومتلي  الجهية حيدد تكتابة بةل  وعندئة  الإداريةالجهة ان يخطر  المتعاقديجب على  اكعمالبمجرد إتمام  -
المعاينية خيلال المواعييد المقيرر  قانونيا ،  جيراءعندئية بالموعيد اليةي حيدد لإ المتعاقيدويخُطر  ،يجر  فيه معاينتها

موقيع العميل  واجتيازهيا الاختبيارات وإخيلاء التعاقيدمو يوع  اكعميالنتهاء من تنفية بعد الا الممقت الاستلاميتم و
 .للتعاقدوفقا   داريةالإالجهة بصور  تسم  بانتفاع  من المواد والمهمات الزائد  والمخلفات وإتمام تمهيد الموقع

حيرر مح ير ويُ  ،ريابيه في  اومندوبييه  او المتعاقيدح يور في   دارييةالإالجهية   جر  المعاينة بمعرفية منيدوبوتُ  -
 ومنيدوب مندوبه الموكل بيةل  بتوكييل مصيدق علييه  او المتعاقدالمعاينة ويوقعه كل من  إتمامالتسليم الممقت بعد 

، واةا تبييين ميين المعاينيية المييةكور  ان العمييل قييد تييم علييى الوجييه بفسييمائهم المتعاقييدالييةين يخُطيير  داريييةالإالجهيية 
للجهيية  المتعاقييد إخطييار، اعتبيير تيياري  الإداريييةالجهيية ر ييى مييا يُ ب ومواصييفاته التعاقييدطبقييا  لشييروط المطلييوب، و

اربيع  اصيل و ويكيون هيةا المح ير مين ،العمل وبدء مُد  ال يمان إنهاءباستعداد  للتسليم الممقت موعد  الإدارية
 يو ي عليى ان تيتم المعاينية الميعاد المحدد  ف مندوبه  اوحالة عدم ح ور  هو  ف و للمتعاقدتسلم احداها  نس 
 .وحدهم داريةالإالجهة  مندوب ويوقع المح ر من  إليهالمح ر المشار  ف ةل  

 إليىكتابة  بهيا ويمجيل التسيليم  المتعاقديتم إخطار  الممقت الاستلاموإةا تبين من المعاينة ان هنا  ملاحظات تمنع  -
 قد تمت بما يطابح الشروط، وتبدا مد  ال مان من تاري  المعاينة اكخير . اكعمالان يت   ان 

 ،المتعاقيدو دارييةالإالجهية كيل مين  منيدوب علييه مين  وقيعيو اربيع نسي و اصيل بيةل  مين رسيم يحرر مح ير و -
 ،إليييهالمح ير المشييار  فيي مندوبييه يو يي  ةلي   او المتعاقييدحاليية عيدم وجييود  في و ،للمتعاقييدوتسيلم نسييخه منيه 
 .وحدهم داريةالإالجهة  مندوب ويوقع المح ر من 

حالية تيفخير التسيليم الممقيت  في و ،بعد التسيليم الممقيت للأعميال جميعهياتصرف المبالم المحجوز  من الدفعات و -
البنيو  بيينفس  مين احييدمقابيل خطيياب  يمان   يمكيين صيرف المبيالم المحجييوز المتعاقيدكسيباب خارجية عيين إراد  

 وتسليمها ممقتا . اكعمال انتهاءفور  للمتعاقدعاد هةا الخطاب ويُ  ،الإداريةللجهة القيمة يقدم 

 :الجزئي المؤقتالاستلام  شهادة -85

ثيل  للمتعاقديحح  -  جيراءإصيدار شيهاد  اسيتلام ابتيدائ  جزئي  بينفس الإ دارييةالإالجهية ان يطليب مين المهنيدس مُمه
 من هة  الشروط، وةل  بالنسبة لما يل : السابحف  البند  إليهالمشار 

 اي قسم محدد له وقت إتمام منفصل ف  كراسة الشروط. -1

ثييل  المتعاقييدالدائميية يكييون  اكعمييالاي جييزء جييوهري ميين  -2 الجهيية قييد اتمييه علييى نحييو يرت يييه المهنييدس مُمه
 .التعاقده دون ان يكون ةل  منصوصا  عليه ف  تاستعمل اوه تقد شغل داريةالإالجهة ويكون  ،الإدارية

، إةا كيان هيةا الإشيغال التنفييةان يستعمله قبيل  اوان يشغله  داريةالإالجهة الدائمة اختار  اكعمالاي جزء من  -3
  ممقتا .إجراء  الاستعمال ليس  اوكان هةا الإشغال  او التعاقدالاستعمال لم ينص عليه ف   او

 :الاستلام النهائي محضر -86

لتحدييد موعيد المعاينية تمهييدا  للتسيليم  كتابية دارييةالإالجهة  المتعاقديخطر مد  ال مان بوقت مناسب  انتهاءقبل  -
ا هييتم تسيليم وانهيا بحالية جييد  للشيروط والمواصيفات اكعميالومتى اسفرت هة  المعاينية عين مطابقية  النهائ ،

ليم يقيم  المتعاقيد انوإةا ظهير مين المعاينية  ،المتعاقيدو دارييةالإالجهية يوقعه ممثل  كل من  نهائيا  بموجب مح ر



 

 
 

وقياميه بميا يطليب المفرو ة علييه  الالتزاماتجميع ل المتعاقدحتى تنفية  النهائ ببعض الالتزامات فيمجل التسليم 
 د  ال مان تبعا  لةل .مُ  حتى ولو مرت داريةالإالجهة بما ير ى و التعاقدبمقت ى  اكعمالمن  إليه

مين  اعتمادهيابعد  للمتعاقدنس  تسلم نسخة منها  اربعبمقت ى مح ر من  النهائ يتم التسليم  اكحوالف  كافة و -
بعض التجيارب قبيل  إجراء اومعاينة العمل  اومناسبا  من فحص  ان تقوم بما ترا  داريةالإللجهة و داريةالإالجهة 
 المتعاقيدولا يخيل ةلي  بمسيئولية  ،عليى الوجيه اككميل التزاماتيهبتنفيية  المتعاقيدحقيح مين قييام للت النهيائ التسليم 

 قانون آخر. اي او المدن بمقت ى القانون 

 النهيائ  مد  ال مان وتقديم المقياول المسيتندات الدالية عليى ةلي  يسيو  الحسياب بعد النهائ التسليم  إتماموعند  -
ميا تبقيى  او النهيائ التيفمين  إلييهقيد يكيون مسيتحقا ليه مين مبيالم وييرد ف  ةل  ما ما بباق  حسابه  للمتعاقديدفع 
 منه.

 :ثالث عشر: الضمان والتعامل مع العيوب

 :مدة الضمان -87

مين تياري   سينة واحيد وحسين تنفييةها عليى الوجيه اككميل لميد   هية  الكراسيةمو يوع  اكعميال المتعاقدي من  -
وةليي  دون إخييلال بمييد   هيية  الكراسيية،كحكييام  الصييادر  طبقييا   الممقييتالاسييتلام  بمح ييرالمبييين  اكعمييالإتمييام 

عين بقياء مسيئولية كاملية  مسيئولا   المتعاقيدقانون اخير، ويكيون  اي اوال مان المنصوص عليها بالقانون المدن  
 عييب اوفيإةا ظهير بهيا اي خليل  ،لشروط التعاقيد د  ال مان طبقا  اثناء مُ  وبحالة جيد  سليمة المُنفة  اكعمال كافة

جرييه علييى نفقيية تان  الحيح فيي  الإداريييةفللجهية ةليي   إجييراء في وإةا قصيير  الخاصية، يقيوم بإصييلاحه عليى نفقتييه
اخيييري ميييع تحميليييه  إدارييييةاي جهييية  او الإدارييييةكافييية مسيييتحقاته ليييدي الجهييية  اوخصيييما  مييين تفمينيييه  المتعاقيييد

 .وتحت مسئوليتهاللازمة  داريةالإالمصاريف 

 ةات تسياويب مان صلاحية اكصناف الت  يقوم بتوريدها  د عييوب الصيناعة والخامية لميد   المتعاقدكما يلتزم  -
عييب اثنياء  اواييه اصيناف يظهير بهيا تليف  اسيتبدالب المتعاقيدعليى ان يقيوم  المعيب الصنف ل مان الكاملة المُد 

، مييع إرجيياع فتير  ال ييمان بييفخر  جديييد  بيدون مقابييل مييع ميين  المهميات المسييتبدلة فتيير   ييمان جدييد  متماثليية
  .المهمات التالفة

 .النهائ حتى الاستلام  الإداريةالجهة  طرفاكعمال  خلال مُد   مان ويظل التفمين النهائ  -

 :العمل المتبقي وإصلاح العيوب إتمام -88

قبيل انتهياء ميد  ال يمان  المتعاقيدللأعميال يلتيزم  دارييةالإالجهية  لاسيتخدامقد ينشف من ا رار نتيجة  ما باستثناء -
 يل :بما 

خيلال ميد  تحيدد  الممقيتف  التياري  المحيدد للاسيتلام  هستكملاقد  المتعاقدلم يكن  جوهريإتمام اي عمل رير  -1
 .الممقتبمح ر الاستلام 

ثييل  -2 الجهيية  او داريييةالإالجهيية إصييلا  العيييوب واك ييرار بنيياء علييى إخطييار بهييةا الشييفن يوجهييه المهنييدس مُمه
 ال مان.قبل تاري  انتهاء مد   المتعاقد إلى داريةالإ

 :صلاح العيوبإتكلفة  -89

( مين البنيد السيابح مين هية  2الفقير  )  في اإليهيان ينفية عليى نفقتيه كافية اعميال الإصيلا  المشيار  المتعاقديلتزم  -
إخفياق  إليىكانيت راجعية  او للتعاقيدالغير مطابقية  اوالمعيبة  اكعمال إلىالشروط إةا كانت اعمال الإصلا  راجعة 

 .للتعاقدإهماله ف  تنفية اي من التزاماته طبقا   او المتعاقد

 :إصلاح العيوب خفاق فيإال -90

 يرر طبقيا  كحكيام البنيد السيابح خيلال وقيت معقيول فيجيوز للمهنييدس  اوفي  إصيلا  اي عييب  المتعاقيدإةا اخفيح  -
ثل  عليى ان يوجيه إخطيارا  بيةل   ،ان يحدد تاريخا  للانتهاء من عملية الإصلا  داريةالإللجهة  او داريةالإالجهة مُمه
فيه ان تكون المد  بين تاري  الإخطار وبين التاري  المحدد للانتهاء مين عمليية الإصيلا  ميد    يراع المتعاقد إلى

 معقولة.

نفية اعميال تان  دارييةالإللجهة التاري  المحدد بالإخطار فيجوز   ال رر ف اوإصلا  العيب   ف المتعاقدفإةا اخفح  -
 .المتعاقدبواسطة آخرين وعلى نفقة  او االإصلا  بنفسه

 :عن سبب العيب البحث -91

ثيل  اكعمالاي خطف آخر ف   اونقص  اوإةا ظهر عيب  -  دارييةالإالجهية قبل انتهاء مد  ال مان يقيوم المهنيدس مُمه
ثيل   ك المتعاقد إلىبإصدار تعليماته  عين اسيباب ةلي  ميع إخطيار  دارييةالإالجهية يبحث تحت إشراف المهنيدس مُمه



 

 
 

مسيئولا   المتعاقيديكيون  ، وفيما عدا مياوالتوجيهات والإرشادات التعليماتمن هة   وا حةبصور   داريةالإالجهة 
ثل  ىاي خطف آخر فيكون عل اونقص  اومن عيوب  للتعاقدعنه طبقا   ميع  التشياوربعيد  داريةالإالجهة المهندس مُمه
الخطييف،  اواليينقص  اوبحثييا  عيين هييةا العيييب  المتعاقييديتكبييدها   التيي تكيياليفان يحييدد ال المتعاقييدو داريييةالإالجهيية 

، فيإةا دارييةالإالجهية  إلى وا حةبةل  مع إرسال صور   المتعاقدويخطر  ،التعاقدقيمة  إلى تكاليفوت اف هة  ال
بيةل مين عميل في  البحيث  تكلفية ميا المتعاقيدفيتحميل  المتعاقيدالخطيف مميا يسُيفل عنيه  اوالينقص  اوكان هةا العيب 

 الخطف على نفقته الخاصة. اوالنقص  اوهة  الحالة ان يصُل  هةا العيب  ف  المتعاقدويكون على  ،السابح

 :رابع عشر: السداد وصرف المستحقات

 :الأعمالحساب قيمة  -92

يتم تنفيةها المبلم الناتر عن تطبيح الفئات المبينة بخانة الفئية عليى كميية  الت  اكعماليقبل المتعاقد كثمن لجميع  -
التي  يوجيد فيهيا بنيود  اكحيوالوفي   بالمقطوعية إن وجيدت، الت مبالم البنود  اإليهتنفة فعلا  م افا   الت  اكعمال

ثل الجهة  العميل المبيين بهية  البنيود  إجراءالحح ان يقرر ان يكلف المتعاقد ب داريةالإاختيارية، يكون للمهندس مُمه
المطالبية بيفي تعوي يات مين اي  او الاعتيراضيكلفه، وةل  دون ان يكون للمتعاقيد حيح في   لا اوبع ها  اوكلها 
 .نوع

 :صرف المستحقات -93

لهيا تصرف للمقاول دفعات تحت الحساب تبعا لتقدم العمل وةل  خيلال سيتين يوميا  مين تياري  تقديميه المسيتخلص  -
قبولهييا الوفيياء بقيميية مييا يييتم  وفيي  حاليية التعاقييدالنحييو الييوارد بشييروط  علييىتلتييزم خلالهييا بمراجعيية المسييتندات 

   تحت الحساب على النحو الات : ويكون صرف الدفعات اعتماد ،

وةلي  تيم تنفييةها فعيلا مطابقية للشيروط والمواصيفات من القيمية المقيرر  للأعميال التيى  (%95) نسبة بواقع -1
( الباقيييية %5ويجيييوز صيييرف نسييبة اليييـ ) العطيياء،ميين واقيييع الفئييات اليييوارد  بالجيييدول المقييدم مييين صييياحب 

تلافيهييا لحييين او  إصييلاحها،لمواجهيية اييية عيييوب او ملاحظييات فيي  الاعمييال يقصيير المقيياول فيي  والمحتجييز  
الاستلام الممقت وةل  نظير خطاب  مان معتمد من إحيد  البنيو  المحليية ينتهي  سيريانه بعيد م ي  ثلاثيين 

 يوما من تاري  حصول الاستلام الممقت.

التيي  وردهييا المقيياول لاسييتعمالها فيي  العمييل الييدائم والتيي  ( ميين القيميية المقييرر  للمييواد %75ع نسييبة )بواقيي -2
وط وموافقييا العمييل فعييلا وفقييا للبرنييامر الزمنيي  المتفييح عليييه بالعقييد بشييرط ان تكييون مطابقيية للشييريحتاجهييا 
اليلازم، وةلي  مين واقيع فئيات وان تكون مشونة بموقع العمل ف  حالة جيد  بعيد اجيراء الجيرد الفعلي   عليها،
 ال يان يتم تركبيها.وتعامل كالمشونات المواد الت  تورد لموقع العمل صالحة للتركيب  العقد،

الكشيوف الختاميية بقيمية جمييع الاعميال بعد استلام الاعميال ممقتيا تقيوم اللجنية المختصية بالاشيراف بتحريير  -3
 عليىسيتحقه بعيد خصيم المبيالم التي  سيبح صيرفها ةلي  مباشير  ميا يالت  تميت فعيلا ويصيرف للمقياول عقيب 

 الحساب او اي مبالم اخري مستحقة عليه.

ةلي  يسيو  الحسياب النهيائ   عليىوعند استلام الاعمال نهائيا بعد مد  ال مان وتقديم المقاول المسيتندات الدالية  -
 ويدفع للمقاول باق  حسابة بما ف  ةل  التامين النهائ  او ما تبق  منه.

الإداريية لم يتم الوفاء بالمبالم المستحقة للمتعاقد ف  المواعيد المحدد  بالعقد تلتيزم الجهية  إةاوف  جميع اكحوال  -
او المسيتخلص المعتميد عين فتير  التياخير وفقيا لسيعر  المطالبية،بان تمدي للمتعاقد ما يعادل تكلفة التمويل لقيمية 
   مية بالمبلم المطالب به.المحاسبة شريطة تقديم مستندات رس الائتمان والخصم المعلن من البن  المركزي وقت

 :الخصومات -94

مقابيل  او ررامية ةسيواء كانيت بصيف للتعاقيدطبقيا   دارييةالإالجهة لصال  ولحساب جميع المبالم المستحقة تخصم  -
مين التي  تكيون مسيتحقة عليى مين ريرهيا  او رسوم او مصاريف اوتعوي ات  اوا رار  قيمة او نفقات او تفخير

 او للمتعاقيدخصم مين ايية مبيالم تكيون مسيتحقة م التمو وع هة  الكراسة، وي اكعمال مقاولاتترسو عليه تنفية 
ايية جهية  اومن اية مبالم تكيون مسيتحقة ليد  ايية وزار   او، عقد آخر اي او التعاقدعلى  بناء   طرفها تستحح له

ات إجييراء اوإنييةار  اوتنبيييه  اي اتخيياة إلييى، وةليي  كلييه دون حاجيية النهييائ  تخصييم ميين التييفمين او اخيير  إدارييية
 .ةل  رير اوللق اء  اللجوء اوقانونية 

 اوالحكومية  او دارييةالإالجهية بتعيويض  التعاقيديلزميه فيهيا  التي  او المتعاقيديتعهيد فيهيا  الت الحالات  كافة ف و -
الحيح بمجيرد وقيوع ال يرر  دارييةالإللجهية تنشف عن ةل  يكون  الت والمصاريف  الدعاو الغير عن المطالبات و

ليد   او دارييةالإالجهية طيرف  للمتعاقيدتسيتحح  التي المبيالم   رفيع اليدعو  ان تخصيم مين اوبمجرد المطالبة  او



 

 
 

 اوالمطالبييات  اومناسييبا  لتعييويض هيية  اك ييرار  تييرا  ةيالنهييائ  المبلييم اليي ميين التييفمين او اكخيير الييوزارات 
ات قانونيية إجيراء اتخياة او المتعاقيدإخطيار  إليىدون الحاجية  المال  االمصاريف، وةل  حسب تقديره او الدعاو 

وجيه مين الوجيو ، وتبقيى هية   بيفيعليى هيةا الخصيم  الاعتيراضحيح  للمتعاقدللق اء ودون ان يكون  اللجوء او
 ق ائيا . اوان تسو  المطالبات المةكور  وديا   إلى داريةالإالجهة ف  ةمة المبالم 

الجهية لصيال  ولحسياب  مُساويةمبالم  بفداء المتعاقدتخصم من التفمين يجب ان تسو  فورا  بمعرفة  الت المبالم  -
 لصيالحهتسيتحح  التي  او للمتعاقيدوةل  خصما  من المبيالم المسيتحقة اليدفع  تها،لا يتم تسويتها بمعرفإو ،داريةالإ

 للق اء. الالتجاء اوات قانونية إجراء اية اتخاة اوإخطار  إلىدون الحاجة 

إةا كيان قيد تيم صيرف  -قيمية المُسيتخلص ميا يسُيتحح عليى المتعاقيد مين قيمية الدفعية المقدمية  إجمال يخصم من  -
 طبقا  لما هو منصوص عليه ف  هة  الكراسة. -دفعة مقدمة 

ميين فنيية كموافقية  نظيير ميا ييتم تورييد  او تنفيية  مين اعميال اليدفعاتصيرف لا يمكين اعتبيار  اكحيوالكافية  وفي  -
ثل   .ةا  التنفية اوةل  التوريد  على داريةالإالجهة المهندس مُمه

 :مستجدة بنود تنفيذ حالة وفي الأعمالالتقدير في حالة تغيير كميات بنود  -95

حجيم  او والفئيات الكمييات جيداولبتعيديل الكمييات اليوارد   إةا طرات مستجدات تستوجب ةل  داريةالإللجهة يحح  -
بالنسييبة لكييل بنييد بييةات الشيييروط ( %25) نسييبة حتييىاليينقص  اوعقودهييا خييلال مُييد  تنفيييةها، وةليي  بالزييياد  

 تعويض عن ةل . فيالمطالبة ب ف الحح  الجهةدون ان يكون للمتعاقد مع هة   اكسعاروالمواصفات و

اليلازم، وان يصيدر التعيديل خيلال  المال ووجود الاعتماد  داريةالإالجهة الحصول على موافقة يتم  التعاقدتعديل لو -
كميا يجيوز مين  مُهلية إ يافية لتنفيية  ترتييب عطائيه في لويية المتعاقيد اووالا ييمثر ةلي  عليى  التعاقيدفتر  سريان 

 . التعاقدالعكس، وبما يتناسب مع حجم تعديل  اوالزائد   اكعمال

مماثليه كي  رييرو ال رور  الفنية تنفية بنود مسيتجد  بخيلاف البنيود اليوارد  بالمقايسية ما إةا اقت تحالة  ف و -
خصيائص اي بنييد وارد  اومواصييفات  اوتغيييرا  فيي  نوعيية  تت ييمن بنيود تنفييية او بهياالييوارد   اكعميالعميل ميين 
يييتم التعاقييد عليي  تنفيييةها وةليي  بطريييح الاتفيياق  ،القييائم بالعمييل دون رييير   المتعاقييدبمعرفيية  وةليي  ،بالمقايسيية

( ميين قييانون 63)المباشير بنيياء عليي  تييرخيص ميين السييلطة المختصيية طبقييا  للحييدود المالييية المقييرر  بحكييم الميياد  
بشيرط مناسيبة اسيعار ،  م2018لسينة  182تنظيم التعاقدات التي  تبرمهيا الجهيات العامية الصيادر بالقيانون رقيم 

 .اكسعارهة   وتحديدوق، وبموجب لجنة تشكل لدراسة هة  البنود لسعر الس
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 الإدارييةالجهية  إلىلسبب يرجع تنفيةها  ف ف  العقود الت  تكون مد  تنفيةها اقل من ستة اشهر، وتفخر المتعاقد  -
علييى الكميييات التي  تييم تنفييةها بعييد السيتة اشييهر وفقيا  لمعييدلات الت ييخم  تهتم محاسيبتيي، مييا بعيد السييتة اشيهر إليى

 الصادر  من الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء.
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ي ك او التعاقيدحكيام ك كليهما طبقيا   او ة افيإ مبالمل او التنفيةي مد مُد  لوقت  كنفسه مستحقا   المتعاقدةا اعتبر إ -
ثل  إلى ا  خطارإن يوجه ا هفيتعين علي ،التعاقديتصل بسبب آخر   اوة يصيف فييه الحادثي دارييةالإالجهة المهندس مُمه

ن اويجيب  ،راق الممييد و، وعليى ان ييتم إرفياق كافية البيانيات والمسيتندات واكةت عنيه المطالبيفالظرف الةي نش
 اوة بتليي  الحادثيي المتعاقييدميين تيياري  علييم ..... .......... تجيياوزلا ياقييرب وقييت ممكيين علييى اخطييار فيي  يوجييه الإ
 ن يعلم فيه بةل . امن التاري  الةي كان من المفروض حتما   اوالظرف 

في   المتعاقيدفيلا يسيقط حيح الفقير  السيابقة ا في  ميإليهالمشار   خطار خلال الفترف  توجيه الإ المتعاقدخفح اةا فإ -
طاليب يراعى فيميا ي على المتعاقد ان ولكن ،ف  اإي مبلم ا علىف  الحصول  اومد مُد  ف  الوقت  علىالحصول 

ثيل  او دارييةالإ الجهية تيم بمعرفيةميا  ف  ظل هة  الظروف به  اومين تيدابير لتخفييف  دارييةالإالجهية المهنيدس مُمه
 .ةالحوادث الت  نشفت عنها المطالب اوثير الظروف فزالة تإ

 :وتسوية المنازعات التعاقدخامس عشر: فسخ 
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اييية  اتخيياة إلييىميين المتعاقييد، ودون الحاجيية  اعترا ييات اييية إبييداءقبييل انتهيياء مدتييه دون  تلقائيييا   التعاقييد يفُسيي  -
 :ف  الحالات الآتية قانونية اتإجراء

 في  او دارييةالإتعامليه ميع الجهية  في التلاعيب  اوبواسطة رير  الغيى  اوإةا تبين ان المتعاقد استعمل بنفسه  -1
 حصوله على العقد.



 

 
 

 احتكار. اوفساد  اوممارسات احتيال  اوإةا تبين وجود تواطم  -2
 .اعسر او المتعاقد افلس إةا -3

الجهية  يجعيل مشيروع ريير ريرض إليى وصولا   الت ليل بنية احتيالية طرقا   عمدا   المتعاقد استعمل إةا رشا   ويعتبر -
 سييلو  فيي  تتمثييل عادييية طرقييا   اليييةالاحتي الطييرق تليي  تكييون ان يشييترط ولا معييه، بالتعامييل قييرارا   صييدرت داريييةالإ

 التي  اكساسيية المعلوميات بعيض عميدا   المتعاقيد إخفياء صيور  في  سيلبيا   عميلا   تكيون قيد بيل المتعاقيد مين إيجاب 
 المعلومييات هيية  بفهمييية علمييه ررييم وةليي  ،المتعاقييد طريييح عيين إلا علمهييا عليهييا ويتعييةر داريييةالإالجهيية  تجهلهيا
 .معه تتعاقد لما داريةالإالجهة  بصر تحت كانت لو وانها

 إدار  راي اخيية بعييد المتعيياملين سييجل ميين( 2،1) البنييد فيي  عليهييا المنصييوص الحاليية فيي  المتعاقييد اسييم ويشييطب -
 قييرار لنشيير بييةل  الحكومييية للخييدمات العاميية الهيئيية داريييةالإالجهيية  خطييرتُ و الدوليية، بمجلييس المختصيية الفتييو 
 .المصلحية النشرات بطريح الشطب

 :الحساب علىاو التنفيذ  للعقد الجوازىالفسخ  -99

اهميل  او التعاقيدمين شيروط  جيوهري بفي شيرط المتعاقد اخل تلقائيا ، وإةا التعاقدبخلاف الحالات الت  يفُس  فيها  -
يرسيل مين تياري  إنيةار  بكتياب  ...................قرر  ولم يصل  اثر ةلي  خيلال ارفل القيام بفحد التزاماته المُ  او

تعزييز  في  ، ميع التعاقيدمسيتندات على عنوانه المبين بله بخدمة البريد السريع، عن طريح الهيئة القومية للبريد 
، وفي  حالية تقياعس هيةا الإصيلا  إجراءلقييام بيلوةلي  ، اكحوالالفاكس بحسب  او الإلكترون ةات الوقت بالبريد 

ين التياليين جيراءاحيد الإ اتخاةالحح ف  قبل انتهاء مدته  داريةالإللجهة  ، فيكونالتعاقدتباطم المتعاقد ف  تنفية  او
 المصلحة العامة:  تقت يهوفقا  لما 

 .التعاقد فس  -1
وتنفية  على حسابه بةات الشروط والمواصفات المعلين عنهيا والمتعاقيد عليهيا وةلي   المتعاقد من العمل سحب -2

 182رقيم الصيادر بالقيانون التعاقيدات التي  تبرمهيا الجهيات العامية  بفحد طيرق التعاقيد المقيرر  بقيانون تنظييم
 . 2019لسنة  692ة رقم الماليالصادر  بقرار وزير  ولائحته التنفيةية ،2018لسنة 

كمييا يكييون لهييا ان تخصييم مييا  المتعاقييد،عييدا فيي  حاليية وفييا  كمييا يصييب  التييفمين النهييائ  ميين حييح الجهيية الإدارييية  -
بما ف  ةل  فروق اكسعار والمصاريف الإداريية ومقابيل التيفخير  تستحقه من ررامات وقيمة كل خسار  تلحح بها

مين البني  المركيزي في  تياري  اسيتحقاق هية  على ارصد  الدفعات المقدمة وفقيا  لسيعر الائتميان والخصيم المعلين 
  طرفها.او تستحح للمتعاقد  وةل  من اية مبالم مستحقه الدفعات

وف  حالة عدم كفايتها يلجف إلى خصمها من مستحقاته لد  اية جهة إدارية اخر  اييا  كيان سيبب الاسيتحقاق دون 
حقهيا في  الرجيوع علييه بميا ليم تيتمكن مين حاجة إليى اتخياة ايية إجيراءات ق يائية، وةلي  كليه ميع عيدم الإخيلال ب

 .استيفائه من حقوق بالطريح الإداري
 .وف  جميع اكحوال لا يجوز للجهة الإدارية الجمع بين فس  التعاقد والتنفية على حساب المتعاقد -
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التي  تميت وبيالالات  وتحريير كشيف بالاعميال الحساب يتم عمل جيرد وتحريير علىاو التنفية  العقد،ف  حالة فس   -
يكيون قيد اوردهيا المتعاقيد بمكيان العميل ، وييتم ةلي  واكدوات الت  استح رت والمهمات الت  ليم تسيتعمل والتي  

الجرد خلال شهر من تاري  موافقة السلطة المختصة عل  الفس  او التنفية عل  الحساب ويكون بمعرفية مسيئول 
بعيد اخطيار  بالح يور هيو او ، بحسيب اكحيوال ، وبح يور المتعاقيد  إدار  العقد من الجهة الإداريية او منيدوبيها

من يفو ه ويثبت هةا الجرد بموجب مح ير يوقعية كيل مسيئول إدار  العقيد ، او منيدوب  الجهية الإداريية بحسيب 
لم يح ر او لم يرسل مندوبا عنه فيجير  الجيرد في  ريابية ، وفي  هية   والمتعاقد ، او من يفو ه ، فاةااكحوال 
يخطر المتعاقد بنتيجة الجرد ، فاةا لم يبد ملاحظاته خلال اسبوع من تياري  وصيول الاخطيار الييه كيان ةلي  الحالة 

ن هية  بمثابة إقرار منه بصحة البيانيات اليوارد  في  مح ير الجيرد ، والجهية الإداريية ريير ملزمية باخية شي ء مي
علي  ةلي  المهمات الا بالقيدر اليةي يليزم لاتميام الاعميال فقيط شيريطة ان تكيون صيالحة للاسيتعمال ، اميا ميا يزييد 

 فيكلف المتعاقد بنقله من محل العمل.
وف  حالة عدم قيام المتعاقد بنقل المتبق  من مهمات فتقوم الجهة الإداريية ببيعهيا لحسيابه وخصيم ميا تكبدتيه مين 

 يل ةل .مصروفات ف  سب
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يحيح للجهية الإداريية انهياء العقيد ورد التيامين النهيائ  للورثية ميالم يكين  العقد،ف  حالة وفا  المتعاقد اثناء تنفية  -
 لها مطالبات قبل المتعاقد.

تياري   حتيىوتشكل بقرار من السلطة المختصة لجنة لحصر الاعمال المنجز  وتكلفتها وتحدييد المبيالم المنصيرفة 
 ويدع  لح ور اعمال اللجنة ممثل عن ورثة المتوف . العقد،الوفا  والمبالم المتبقية له والاعمال المتبقية ف  



 

 
 

ويجيوز السييما  للورثيية او مميثلهم حييال تقديمييه طليب بييةل  وتييوافر المقيدر  الفنييية والمالييية للاسيتمرار فيي  تنفييية 
شييهرا ميين وزان يعينييوا عيينهم وكيييلا خييلال فتيير  لا تتجاطة شييري بييه،بالشييروط والمواصييفات ةاتهييا المحييدد  العقييد 

وفي  حالية عيدم مقيدرتهم او عيدم رربيتهم في  إتميام العقيد ييتم  العقيد،لاتمام الجزء الغيير المنفية مين تاري  الوفا  
قيانون تنظييم التعاقيدات التي  تبرمهيا  المتبق  عن طريح طر  عمليية اخيري وفقيا لاحكيام محاسبتهم وتنفية الجزء

 ولائحته التنفيةية. 2018( لسنة 182الجهات العامة الصادر بالقانون رقم )
انهاء العقيد ميع رد التيامين جاز للجهة الإدارية  احدهم،اما اةا كان العقد مبرما مع اكثر من متعاقد كشري  وتوف  

  لشركاء بتنفية بنود العقد.النهائ  مالم يكن لها مطالبات او السما  لبقية ا
 

 المنازعات:و الخلافات تسوية آليات -102

( 91واكحكيام المنصيوص عليهيا في  المياد  ) والإجيراءات والشروطوالآليات وفقا  للطرق  يتم تسوية المنازعات، -
يخيل بميا لا و ،2018لسينة  182من قانون تنظييم التعاقيدات التي  تبرمهيا الجهيات العامية الصيادر بالقيانون رقيم 

بحقوق والتزامات طرف  العقد، وإةا ترتيب عليى التسيوية الوديية اي اعبياء ماليية فيجيب الاتفياق عليهيا وعر يها 
 .على السلطة المختصة للموافقة عليها بعد تقديم كافة المستندات والبيانات والمبررات لتسوية الخلاف
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 العطاء بيانات الممثل القانون  لصاحب 
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  :الحييييييييييييييال العمييييييييييييييل 
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 العطاء بيانات المفوض بالتوقيع نيابة عن صاحب 

 الثلاثيييييييييييييي :سييييييييييييييم الا
 

 

 

 المهنييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييية:
 

 
 الصيييفة القانونيييية:

 

 

  

 الجنسيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييية:
 

 
 تيييييياري  الميييييييلاد:

 

 

  

 الييييييييييييييرقم القييييييييييييييوم :
 

 
 سجل مدن :

 

 
 تياري  الإصيدار:

 

 

   

 :ال العمييييييييييييييل الحيييييييييييييي
 

 

 

 جييييييييواز سييييييييفر رقييييييييم:
 

 
 سجل مدن :

 

 
 تياري  الإصيدار:

 

 

   

 بيانات المنشف 

 رقيييم السيييجل التجييياري:
 

 
 مكتييييييييب:

 

 
 تياري  الإصيدار:

 

 

   

 رقييم البطاقيية ال ييريبية:
 

 
 مكتييييييييب:

 

 
 تياري  الإصيدار:

 

 

   

 للتشيييد والبنياء: المصريرقم التسجيل ف  الاتحاد 
 

 
 الفئييييية:

 

 

  

 :المراسييييييييييلة عنييييييييييوان
 

 يمكن مراسلته عليه ةيالمحل المختار ال

 

 التليفيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييون:
 

 
 الفيييييييييييييييييييييييياكس:

 

 

  

 :الإلكترونيييييييييييييييي الموقييييييييييييييييع 
 

 

 

 

 :الإلكترونييييييييييييييييي البرييييييييييييييييييد 
 

 

 

 تم سداد التفمين الممقت بموجب

 الإيصيييييييييييييييييييييييال رقيييييييييييييييييييييييم:
 

 
 بتييييياري :

 

 

  

 خطييييييييييياب  يييييييييييمان رقيييييييييييم:
 

 
 صادر مين بني :

 

 
 بتاري :

 

 

   
 

  
 سييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييم:الا

 

 

  

 ختم  

العطاء / صاحب 

 العرض

/  واحمييل الييرقم القييوم  

 :جيييييييييييييييييواز سيييييييييييييييييفر
 

 

  

 
 سييييييييييييييييجل مييييييييييييييييدن :

 

 

  



 

 
 

  
 تيييييييييييياري  الإصييييييييييييدار:

 

 

  

  التوقيع

 

 

 

 :تحرييييييييييرا  فييييييييي 
 

 

 

 

جييواز السييفر للممثييل القييانون  لصيياحب  اوميين بطاقيية الييرقم القييوم   ملحوظيية: يتعييين إرفيياق صييور   ييوئية وا ييحة

 .، وكةل  المُستند الدال على التفويضاكحوالمن يفو ه ف  التوقيع بحسب  اوالعطاء 

 

  



 

 
 

 والإقراربالعطاء خطاب التقدم نموزج 

العطيييييييياء / اسييييييييم صيييييييياحب 

 :العيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييرض
 

 

 

 المو يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييوع:
 

 

 

 اسيييم الجهيييية العامييية طالبيييية التعاقييييد:
 

 

 

 السيد  ........................  / السيد

 مدير إدار  التعاقدات

 ،،،،،تحية طيبة وبعد 

لتنفييية  بعطيياءات / بعييروضفيي  شييفن التقييدم  2025./.........../.........اسييتجابة لإعلانكم/لييدعوتكم بتيياري  

............................، ...............تحت عنوان  ...........................................اعمال مشروع  مقاولات

جهيتكم الميوقر  طبقيا  لكراسية الشيروط  إليىعر يهم  / ا  بموجب هةا الخطياب بالتقيدم بعطيائهمفيتشرف الموقعون ادن

 الميال والمواصفات والمستندات القانونية والملاحح المرفقة ةات الصلة، ووفقا  لما هو مُبيين في  المظيروفين الفني  و

 المُصاحبين لهةا الخطاب.

  :بما يل والتعهدوف  هةا الشفن نتشرف بالإقرار 

 ومحتوياتها.بكل ما جاء بكراسة الشروط والمواصفات  الكامل مالالتزا -1

اشييخاص اخييرين تمييت  اوممسسييات اخيير   اون مييع شييركات اوتعيي اودون اتصييال  العطيياء / العييرض إعييداد -2

وتميت الموافقية علييه  الإداريةعروض باستثناء ما قد يكون قد تم إي احه للجهة  / دعوتهم لتقديم عطاءات

 .العطاء / العرضكتابة منها قبل تقديم 

 المقدم. بالعطاء / بالعرضراق المرفقة وصحة كافة البيانات والمستندات واك -3

 اوجييه والنييواح ، وبفنييه لا يت ييمن اي ترتيييب سييري والمقييدم مُعتييدل ميين كافيية اك العطيياء / العييرضكييون  -4

 احتيال.

بكراسيية   المُحييدد وةليي  خييلال مُييد  التنفييية، حييل الطيير  والتعاقييد بشييكل كامييلاكعمييال مالتييام بتنفييية  مالالتييزا -5

 الشروط والمواصفات.

كييواد الهندسيييية طبقيييا  لكراسيية الشييروط والمواصيييفات ومحتوياتهييا، ووفقييا  لميييا تت ييمنه اك اكعمييالتنفييية  -6

 تعتمييدها الجهييات الفنييية المختصيية اومواصييفات قياسييية وريرهييا التيي  تصييدرها  ميينالعالمييية  اوالمصييرية 

 واصول الصناعة.

 .مجموعها اوسواء من حيث مفرداتها  بالعطاء / العرض المقدمالمقدمة  اكسعارمسئولية عن ال -7

ت الماليية المقدمية  يمن العطياء / بالاستعلام عن  لدي البنو  والممسسا الإداريةالموافقة على قيام الجهة  -8

 .العرض

 قطاعاتها التابعة. اواي من اجهزتها  او الإداريةت مُتآخر  لصال  ولحساب الجهة عدم وجود اية مُستحقا -9

رفييض  يحيح، وانييه في  حاليية ظهيور مييا يخُيالف ةليي  الإدارييةعيدم وجيود ثميية منازعيات ق ييائية ميع الجهيية  -10

 كافة الجهات بالدولة. امامالمقدم، مع تحمل المسئولية القانونية  العطاء / العرض

المقيدم  العطياء / العيرض، وكافة المعلومات والبيانات المرفقية ميع ال المقدمة ف  العرض المبالقيم  مالالتزا -11

 ة خفية.اليم / م امين فنية اوكاملة، وبدون اي تحفظات 



 

 
 

المرفقية  اوبكراسية الشيروط والمواصيفات  إليهياسبح فحص كافة المعلومات والبيانات والرسومات المشيار  -12

بها، وةل  بدقة تامة، والت  تعتبر من وجهة نظر صياحب العطياء دقيقية وكافيية مين كافية النيواح  المتعلقية 

 محل كراسة الشروط والمواصفات. اكعمال مقاولاتب

، تبيدا مُيد  حسيابها مين بالعطاء / بالعرض المقدم طيوال مُيد  صيلاحية وسيريان العطياءاتالالتزام والارتباط  -13

 جلسة. تاري  عقد

لمثييل تلي  الميد  التي  قييد ييتم تمدييدها وتحدييدها طبقييا  للتعليميات، وبيفن يبقيى ةليي   اوفيت  المظياريف الفنيية  -14

 العطاء ملزما  اثناء تل  المُد .

ف  إلغاء الطر  ف  اي وقت كي سبب قيد تيرا  مقبيول، وميع الإقيرار بعيدم تحميل تلي   الإداريةاحقية الجهة  -15

 المقدم. العطاء  إعدادالجهة اي مصايف تم تكبدها ف  سبيل 

16- ............................................................................................................. 

17- ................ ............................................................................................. 

18- ............................................................................................................. 

19- ............................................................................................................. 

 وهةا كله إقرارا  بما تقدم من الموقع ادنا .

  
 سييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييم:الا

 

 

  

 ختم  
العطاء / صاحب 

 العرض

/  واحمييل الييرقم القييوم  
 :جيييييييييييييييييواز سيييييييييييييييييفر

 

 

  

 
 سييييييييييييييييجل مييييييييييييييييدن :

 

 

  

  
 تيييييييييييياري  الإصييييييييييييدار:

 

 

  

  التوقيع

 
 
 

 :فييييييييي  تحرييييييييييرا  
 

 

 

( مين الإقيرارات، وكيةل  اصيل خطياب شيهاد  1في  البنيد رقيم: ) إليهيا: يتعين إرفاق اصل الموافقة المُشار 1 لحوظةم

، وكييةل  المُسييتند الييدال علييى اكحييوالميين يفو ييه فيي  التوقيييع بحسييب  اوبصييحة توقيعييات لصيياحب العطيياء 

 .التفويض

 تراها مناسبة.: تكتب الجهة الإدارية الالتزامات الت  2ملحوظة 

  



 

 
 

 ضور جلسات فتح المظاريفحتفويض في نموزج 

 

العطيييييييياء / اسييييييييم صيييييييياحب 

 :العيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييرض
 

 

 

 المو يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييوع:
 

 

 

 اسيييم الجهيييية العامييية طالبيييية التعاقييييد:
 

 

 

 السيد/السيد  ........................ مدير إدار  التعاقدات

 ،،،،،تحية طيبة وبعد 

لتنفييية  بعطيياءات / بعييروض. فيي  شييفن التقييدم ......../......../........لييدعوتكم بتيياري  . / اسييتجابة لإعلانكييم

............................، ...............تحت عنوان  ...........................................اعمال مشروع  مقاولات

، بصيييفته ...........................................فيتشيييرف الموقعيييون ادنيييا  بموجيييب هيييةا الخطييياب بتفيييويض السييييد/

لح يور جلسيات فييت   وةلي ............ ...............................، بموجيب ...........................................

ومُمارسية ة، الييبع إليهياالمُشيار  اكعميال مقياولاتة المزميع عقيدها بشيفن التعاقيد عليى تنفيية الييالمظاريف الفنيية والم

 182لقانون تنظييم التعاقيدات التي  تبرمهيا الجهيات العامية الصيادر بالقيانون رقيم لنا طبقا   المُقرر  الاختصاصاتافة ك

، فيمييا يخييص إجييراءات تليي  2019لسيينة  692ولائحتييه التنفيةييية الصييادر  بقييرار وزييير المالييية رقييم  2018لسيينة 

 الجلسات.

  
 سييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييم:الا

 

 

  

 ختم  
العطاء / صاحب 

 العرض

/  واحمييل الييرقم القييوم  
 :جيييييييييييييييييواز سيييييييييييييييييفر

 

 

  

 
 سييييييييييييييييجل مييييييييييييييييدن :

 

 

  

  
 تيييييييييييياري  الإصييييييييييييدار:

 

 

  

  التوقيع

 
 
 

 :تحرييييييييييرا  فييييييييي 
 

 

 

جييواز السييفر للممثييل القييانون  لصيياحب  اوميين بطاقيية الييرقم القييوم   ملحوظيية: يتعييين إرفيياق صييور   ييوئية وا ييحة

 .، وكةل  المُستند الدال على التفويضاكحوالمن يفو ه ف  التوقيع بحسب  او العطاء / العرض

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 شكوى/  اقتراح/  نموذج ملاحظة

 / اسيييييم مقيييييدم الملاحظيييييية

 الشكو  / الاقترا 

 

 

 :الصفة/الشيييييكل القيييييانون 
 

 

 

 :العنييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييوان
 

 

 

 :اسييييييييم ورقييييييييم العملييييييييية
 

 

 
 

 الاقترا م مون  م مون الملاحظة م مون الشكو 

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

  
 سييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييم:الا

 

 

  

 ختم  
العطاء / صاحب 

 العرض

/  واحمييل الييرقم القييوم  
 :جيييييييييييييييييواز سيييييييييييييييييفر

 

 

  

 
 سييييييييييييييييجل مييييييييييييييييدن :

 

 

  

  
 تيييييييييييياري  الإصييييييييييييدار:

 

 

  

  التوقيع

 
 
 

 :تحرييييييييييرا  فييييييييي 
 

 

 

جييواز السييفر للممثييل القييانون  لمقييدم  اوميين بطاقيية الييرقم القييوم   ملحوظيية: يتعييين إرفيياق صييور   ييوئية وا ييحة

، وكييةل  المُسييتند الييدال علييى اكحييوالميين يفو ييه فيي  التوقيييع بحسييب  اوالشييكو   / الاقتييرا  / الملاحظيية

 .التفويض
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