
 
   

 

 االسجمج الأول: الجعػة لسشاقرة والذخوط العامة والخاصة لمعقج
 
 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 خمهىسيت مصش العشبيت

 

  

 

 ىمىرخيتال المىاقصت مسىدة وثيقت

 عمما الأ ىفيزلت

 

 
 لدىت تسييش البشوامح المكىوت مه: لمىافقت تالمقتشح

 

 والمتابعت والإصلاذ الإداسيالتخطيط وصاسة 

 التعاون الذوليوالإستثماسوصاسة 

 تالمحلي التىميتوصاسة 

 وصاسة الصىاعمت والتداسة

 وصاسة الماليت

 محافظت قىا

 محافظت سىهاج

 

 

 في صعيذ مصش التىميت المحليت بشوامح

(UELDP PforR – Loan No……. ) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
   

 

 االسجمج الأول: الجعػة لسشاقرة والذخوط العامة والخاصة لمعقج
 
 

2  

 

     محافظت سوهاج                

     (        )  ػذد الأوراقمذيزيت الطزق والنقل                                                                               

 مشزوػاث تنميت صؼيذ مصز المممولت مه البنك الذولى

 0202/  0202للؼام المالى  الخطت الاستثماريت      

============================= 
 الشسػذجية وثائق السشاقرة
 عساللتشفيح الأ

 (   ):سشاقرةرقع ال

 0101/  51 / 51  المىافك الاربعاءيىم جلسة 
رصف تفزعات شارع شزيف وتفزعات منطقة الزهزاء  بحى شزق ببلاط عملية / 

 الانترلىك
 بمحافظة سىهاج 

   /  ( وتسؼه وتسؼون جنيه مائتانجنيه )  099ثــــمه النســخت 

 [  /  02 مصاريف البزيذ ] جنيه 

 0202/   02/   2/  جلست الاستفسار 

 /  الف جنيه (  تسؼونجنيه )  90000  التأميه الابتذائي 

 تبذا مه تاريخ استلام الموقغ  22 يوما  وخمسونمائت  ـــفيذ  / ـمذة التنــــــ 

 ـــــــــــــةـــــــاللجنــــــــــ
 
  

 ،،،يعتمـــد                                                           
 المديز العــــام                                                                                                  

     حاتم محمد عمز مهندس /                                                                                         
 
   
 



 
   

 

 االسجمج الأول: الجعػة لسشاقرة والذخوط العامة والخاصة لمعقج
 
 

3  

 

 

 فهرس

 المجلد الأول 
 الجزء الأول: إجراءات المناقصة

 تعليمات لمقدمي العطاء  -القسم الأول 
 بيانات المناقصة قائمة–القسم الثاني 
 معايير التقييم والمؤهلات –القسم الثالث 
 نماذج المناقصة –القسم الرابع 

 
 الجزء الثاني: شروط العقد ونماذج العقد

 الشروط العامة للعقد  -الخامسالقسم 
 الشروط الخاصة للعقد -سادسالقسم ال

 نماذج العقد - السابع القسم
 

 المجلد الثاني : متطلبات صاحب العمل 
 

 وجداول الكميات المواصفات الفنية والرسومات
 البيئة و السلامة المهنية ) وأية متطلبات أخرى( تمتطلبا

 (تقاريخ إستكذاف السػقعفحص التربة )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

 

 االسجمج الأول: الجعػة لسشاقرة والذخوط العامة والخاصة لمعقج
 
 

4  

 

 جدول المحتويات
 الجدء الأول: إجخاءات السشاقرة

 6                                 ..................................................................................القدع الأول: تعميسات لسقجمى العصاء
 6  ................................................................................................................................................. عــام:   -أ 

 6  ............................................................................................................................... نصاق العصاء   .1

 6  ............................................................................................................................. مرجر التسػيل   .2

 7  .......................................................................................... )الترخفات غيخ السذخوعة(والإحتيال محاربة الفداد .3

 8  .................................................................................................................. مقجمي العصاءات السؤىميغ  .4

 9  .................................................................................. والسعجات والخجمات السؤىمة.........................السػاد  .5

 محتػيات وثائق السشاقرة -ب 

 11  ...................................................................................................... مجمجات وأجداء وأقدام وثائق السشاقرة  .6

 11  ....................................................................... تػضيح وثائق السشاقرة، زيارة السػقع ، اجتساع ما قبل فتح العصاءات  .7

 11  ...................................................................................................................... تعجيل وثائق السشاقرة  .8

 إعجاد العصاءات-ج
 13  .......................................................................................................................... تكمفة تقجيع العصاء  .9

 13  ...................................................................... لغة العصاء............................................................ .11

 13  ......................................................................................................... السدتشجات التي يتكػن مشيا العصاء  .11
 13  ..................................................................... والججاول -العصاء السالي-وخصاب العصاء  -العصاء الفشي-خصاب العصاء .12

 14  ............................................................................................................................. العصاءات البجيمة .13

 14  .................................................................................................................. أسعار العصاء والخرػمات  .14

 15  ....................................................................................................................... عسلات العصاء والجفع  .15
 15  ................................................................................................... السدتشجات التي يتكػن مشيا العخض الفشي  .16

 15  ........................................................................... السدتشجات التي تبيغ مؤىلات مقجم العصاءوأىميتو لمتفزيل السحمي .17

 16  ...................................................................................................................... مجة صلاحية العصاءات  .18

 16  ............................................................................................................. تأميغ العصاء )التأميغ الإبتجائي( .19

 18  ....................................................................................................................... نسػذج وتػقيع العصاء  .21

 تدميع وفتح العصاءات -د
 19  ..................................................................................................................... إغلاق وتسييد العصاءات  .21
 19  ............................................................................................................ السػعج الشيائي لتدميع العصاءات  .22
 19  ...........................................................................................................................العصاءات الستأخخة  .23
 21  ........................................................................................................... سحب ، وتبجيل ، وتعجيل العصاءات .24

 الفتحالعمشي لمعصاءات الفشية -ه
 الفتح العمشيممعصاءات )السطاريف الفشية( .25

 قػاعج عامة -تقييع العصاءات  -و
 22  ...................................................................................................................................... الدخية  .26
 22  ........................................................................................................................... تػضيح العصاءات  .27
 والتحفطات ، والححف الانحخافات ، .28

 عجم السصابقة والانحخافات غيخ الجػىخية .29

 التقييع الفشي لمعصاءات -ز
 التقييع الفشي .31

 22  ...................................................................................................................... تحجيج استجابة العصاء  .31

 تقجيخ مؤىلات مقجمي العصاءات .32

 السقاوليغ مغ الباشغ .33

 الفتح العمشي لمعصاءات السالية )السطاريف السالية(  -ح
 ليةجمدة الفتح العمشي لمسطاريف السا .34

 التقييع السالي -ط
 التقييع السالي لمعصاءات .35

 23  .................................................................................................................. ترحيح الأخصاء الحدابية  .36

 24  ............................................................. التحػيل لعسمة واحجة............................................................ .37

 تصبيق الأفزمية السحمية .38

 24  ............................................................................................................................. مقارنة العصاءات .39



 
   

 

 االسجمج الأول: الجعػة لسشاقرة والذخوط العامة والخاصة لمعقج
 
 

5  

 

 العصاءات السشخفزة بذكل غيخ شبيعي .41

 والسحسمة مغ الأمام العصاءات غيخ الستػازنة .41

 العصاء ذو القيسة الأفزل لمسال .42

 حق صاحب العسل بقبػل أو رفس أى عصاء أو جسيعيا .43

 فتخة التػقف .44

 الإشعار بشية التخسية .45

 إرساء العقج -ك
 26  .............................................................................................. معاييخ إرساء العقج  .46
 رسالة القبػل وإعلان إرساء العصاء .47

 بيان الأسباب مغ قبل صاحب العسل .48
 27  .............................................................................................. تػقيع اتفاقية العقج  .49
 27  .................................................................................................... تأميغ التشفيح  .51

 27  ................................... الحكع........................................................................ .51

 28      .............  ...................................... ........................................القدع الثاني: قائسة بيانات العصاء
 28  .............................................................................................................  عام . أ

 28  .................................................................................................. وثائق السشاقرة . ب

 29  .................................................................................................. إعجاد العصاءات . ت

 31  ............................................................................................ العصاءاتتدميع وفتح  . ث

 32  .......................................................................................... تقييع ومقارنة العصاءات . ج

   34        ................................................. القدع الثالث: معاييخ التقييع والسؤىلات.....................................
 34  ............................................................................................................ التقييع .1
 34  ........................................................................................... ملائسة العخض الفشي  1-1
 34  ..................................................................................................... تعجد العقػد  1-2

 34  .......................................... مجة التشفيح       .................................................... 1-3
 34  ................................................................................................... البجائل الفشية  1-4

 34   الأفزمية السحمية....................................................  1-5
 35  .......................................... ............................................................ . السؤىلات 2    

 35  .................................................................................................. الأىمية ... 2-1
 36  .................................................................................... تاريخ العقػد الغيخ مشفحة 2-2
 37  ............................................................................................ السػقف السالي 2-3
 39  ....................................................................................................... الخبخة 2-4

 41  .......................... الأفخاد والسػضفيغ ......... ....................................................  2-5

 41  .................................................................................................... السعجات  2-6

 42     القدع الخابع: نساذج السشاقرة    .........................................................................................
 42  ........................................................ -العصاء السالي-وخصاب العصاء -شيالعصاء الف-نساذج خصاب العصاء
 44  ......................................................................................................... نسػذج تأميغ العصاء 

 45  .......................................................................................................  العخض الفشي....
 45  .......................................................................................................... نساذج العخض الفشي

 45 ................. ....................... نسػذج السػضفيغ السقتخحيغ.......................................... -1

 46 ................. ............................. نسػذج الديخة الحاتية لمسػضفيغ السقتخحيغ...................... -2

 47 .............................. .............................. نساذج السعجات.................................. -3

 48 ...................................................................................................  مؤىلات مقجم العصاء .
 48  ............................................................................. معمػمات عغ مقجم العصاء . 1-1نسػذج الأىمية 
 49  ................................................. معمػمات عغ شخيظ في اتحاد شخكات ................. 2-1نسػذج الأىمية 

 51  ................................... تاريخ العقػد الغيخ مشفحة............................................ 1- 2ػد نسػذج العق
 51  ......................................... التدامات العقػد الحالية / أعسال تحت التشفيح ................... 2-2نسػذج العقػد 

 52  ................................... السػقف السالي...........................................................................
 52  ................................... تاريخ الأداء السالي ........................................................ 1-3نسػذج 
 54  ........................................... متػسط الإيخادات الدشػية............................................ 2-3نسػذج 
 55  ............................................... السػارد السالية.................................................... 3-3نسحج 

 56  .................................... الخبخة...................................................................................
 



 
   

 

 االسجمج الأول: الجعػة لسشاقرة والذخوط العامة والخاصة لمعقج
 
 

6  

 

 56  ......................................الخبخة العامة ............................................................ 1-4نسػذج 
 58  ................................. ................الخبخة الخاصة ............................................... 2-4نسػذج 
   

 61     ............................................................ ..........  الجدء الثاني:شخوط العقج ونساذج العقج
 62    ....... ...........................................................القدع الخامذ: الذخوط العامة لمعقج..........

  62  .......................................................................................................  عام   -أ 
 62  ......................................................................................................... تعخيفات  .1
 65  ......................................................................................................... تفديخات  .2

 66  .................................................................................................... المغة والقانػن  .3

 66  ............................................................................................. قخارات مجيخ السذخوع .4

 66  ......................................................................................................... التفػيس .5

 66  ....................................................................................................... السخاشبات .6

 66  ................................................................................................ التعاقج مغ الباشغ .7

 66  ............................................................................................... السقاولػن الآخخون  .8

 66  .............................................................................................. السػضفػن والسعجات .9

 67  ................................................................................... مخاشخ صاحب العسل والسقاول .11

 67  ............................................................................................. مخاشخ صاحب العسل .11

 68  ................................................................................................... مخاشخ السقاول .12

 68  ........................................................................................................... التأميغ .13

 69  .................................................................................. معمػمات وبيانات مػقع الأعسال .14

 69  ........................................................................................... تذييج السقاول للأعسال .15

 69  ........................................................ الِأعسال الػاجب الإنتياء مشيا في تاريخ الإنتياءو السقخر .16

 69  ............................................................................................ مػافقة مجيخ السذخوع .17

 69  .......................................................................................................... الدلامة .18

 69  ....................................................................................................... الأكتذافات .19

 69  ............................................................................................ تدميع السػقع لمسقاول .21

 71  ............................................................................................... الجخػل إلى السػقع .21

 71  .................................................................................... التعميسات والتفتير والسخاجعة .22

 71  ...................................................................................................... تعييغ الحكع .23

 71  ..................................................................................... الإجخاءات الخاصة بالشداعات .24

 71  .......................................................................................................  مخاقبة الػقت  -ب
 71  .................................................................................................... بخنامج التشفيح .25
 71  ...................................................................................... تسجيج تاريخ الانتياء السقخر .26

 72  ............................................................................................... التعجيل في التشفيح .27

 72  ........................................................................... التأخيخ في التشفيح بأمخ مجيخ السذخوع .28

 72  ................................................................................................. اجتساعات الإدارة .29

 73  .................................................................................................... الإنحار السبكخ .31

  73  .......................................................................................................  مخاقبة الجػدة  -ت
 73  .................................................................................................... عيػبتحجيج ال .31
 73  ........................................................................................................ الاختبارات .32

 73  ................................................................................................... إصلاح العيػب .33

 73  .................................................................................... العيػب التي لع يتع ترحيحيا .34

 74  .......................................................................................................  مخاقبة التكمفة  -ث 
 74  ........................................................................................................ سعخ العقج .35
 74  .......................................................................................... التغييخات في سعخ العقج .36

 74  ..................................................................................................... أوامخ التغييخ .37

 75  ............................................................................................ تشبؤات التجفق الشقجي  .38

 75  .......................................................................... شيادات الجفع )السدتخمرات الذيخية( .39

 76  ................................................................................................ السجفػعات السالية .41

 77  .................................................................................................. حالات التعػيس .41

 78  .......................................................................................................... الزخيبة .42

 



 
   

 

 االسجمج الأول: الجعػة لسشاقرة والذخوط العامة والخاصة لمعقج
 
 

7  

 

 78  .......................................... العسلات .............................................................. .43

 79  .................................................................................................... تعجيل الأسعار .44

 79  ................................................................................................. السبالغ السحتجدة .45

 81  ................................................................................................ التعػيس الاتفاقي .46

 81  ................................................................................. العلاوة مقابل التعجيل في التشفيح .47

 81  ................................................................................................... الجفعة السقجمة .48

 81  ..................................................................................................... تأميغ التشفيح .49

 81  ........................................................................................ الأعسال اليػمية )يػميات( .51

 81  ....................................................................................................تكمفة الترميح .51

 81  .......................................................................................................  إنياء العقج  -ج
 81  ................................................................................................... إنتياء الأعسال .52
 81  ................................................................................................... استلام الأعسال .53

 81  .................................................................................................. الحداب الشيائى .54

 82  .......................................................................................... كٌتيب التذغيل والريانة .55

 82  ....................................................................................................... فدخ العقج .56

 83  ................................................................... سحب العسل وإحتداب القيسة عشج سحب العسل .57

 84  ............................................................................................. الجفع عشج فدخ العقج .58

 85  ........................................................................................................ السستمكات .59

 85  ............................................................................................... الإعفاء مغ التشفيح .61

 85  ................................................................................................ والفداد  الاحتيال  .61

 

 القدع الدادس:شخوط العقج الخاصة
 86  ................................................................................................................ عــام  - أ

 88  ......................................................................................................... مخاقبة الػقت - ب
 91  ........................................................................................................ مخاقبة الجػدة - ت
 91  ........................................................................................................ كمفةتمخاقبة ال - ث
 91  ................................................................................................... الانتياء مغ العقج - جـ
 

 القدع الدابع :  نساذج العقج
 94  القبػل................................................................................................نسػذج خصاب    -
 95  نسػذج اتفاقية العقج.................................................................................................   -
 97     ............................................................................. الزسان الشيائى( نسػذج تأميغ التشفيح )  -
 98  ........................................................................................ نسػذج ضسان الجفعة السقجمة  -

 السجمج الثاني
 القدع الثامغ : متصمبات صاحب العسل

 
                                           99                                                                             وجداول الكميات المواصفات الفنية والرسومات

 116(                                      وغيخىا"تقاريخ إستكذاف السػقع"ممحق الاشتخاشات البيئيو لمسذخوع وفحز التخبة )



 

 االسجمج الأول: الجعػة لسشاقرة والذخوط العامة والخاصة لمعقج
 
 

8  

 

 إجراءات المنالصة –الجزء الأول 

 المسم الأول : تعلٌمات لممدمى العطاء

 عام  - أ

ٌصدر صاحب العمل كما تم تعرٌفهفً )لائمة بٌانات العطاء(وثائك المنالصة لتورٌد الأعمال  1-1 نطاق العطاء -1

اسم ورلم العمد المتعلك  وٌوجدكما هً محددة فً المجلد الثانً )متطلبات صاحب العمل ( . 

 بهذه المنالصة فٌبٌانات العطاء .

إن عدد الحزم / العمود المطروحة فً هذه المنالصة هى كما مبٌن فً لائمة البٌانات. ٌمكن  1-2

لأي ممدم عطاء أن ٌتمدم بعطاءه لحزمة واحدة أو أكثر بحسب مإهلاته كما هو مطلوب منه 

 المإهلات.  فً المسم الثالث معاٌر التمٌٌم و 

 المنالصة : فً وثائك 1-3

تعبٌر "كتابٌاً" ٌعنً أي وسٌلة من وسائل الاتصال الكتابً )البرٌد، البرٌد الإلكترونً، ‌(أ‌)

 الفاكس(، مع إثبات استلامها.

 إذا تطلب السٌاق ذلن، تستخدم صٌؽة المفرد لوصؾ الجمع والعكس صحٌح.‌(ب‌)

 "الٌوم" ٌمصد به ٌوم فً التموٌم المٌلادي.‌(ج‌)

 

 

خطة الإستثمار سٌموم صاحب العمل بتموٌل العمد الناتج عن هذه المنافسة من مخصصات  1-2 مصدر التموٌل -2

 لبرنامج التنمٌة المحلٌة فً صعٌد مصر.سوهاج فً محافظة  السنوٌة

 

محاربة الإحتٌال و  -3

الفساد)التصرفات ؼٌر 

 المشروعة(

 

إن سٌاسة صاحب العمل تتطلب من كافة المتنافسٌن والمتعالدٌٌن لتورٌد السلع و أعمال  3-1

المماولات و ممدمً الخدمات وموظفٌهم والمماولون من الباطن والاستشارٌٌن من 

الباطنووكلائهم )سواء أعٌلن عنهم أم لا( أن ٌتمسكوا بؤعلى المعاٌٌر الأخلالٌة خلال تورٌد 

 ود. وفً سعٌه لتحمٌك هذه السٌاسة فإن صاحب العمل:وتنفٌذ مثل هذه العم

الشراء و  تٌعٌرؾ لأؼراض هذه الأحكام المصطلحات المبٌنة فً دلٌل إجراءا ( أ) 

 كما ٌلً:والتً هً التنمٌة المحلٌة فً صعٌد مصرلبرنامج التعالدات

مباشرة :أي عرض أو إعطاء أو إستلام أو طلب، سواء كان ذلن بطرٌمة  (bribery)الرشوة

أو ؼٌر مباشرة، لأي شًء ذي لٌمة  بؽرض التؤثٌر بشكل ؼٌرمشروع على تصرفات طرؾ 

 آخرخلال عملٌة التعالد أو تنفٌذ العمد.

 

:أي فعل أو إمتناع عن فعل بما فً ذلن  (Fraudulent Practice)التصرفات الإحتٌالٌة

رؾ آخر للحصول على التحرٌؾ/الحذؾ/التزوٌر الذي ٌإدي عن علم أو تهور إلى  تضلٌل ط

 منفعة مالٌة أو أي منفعة أخرى، أو لتجنب التزام، أو للتؤثٌر على عملٌة التعالد أو تنفٌذ العمد.

: أي تدمٌر متعمد أو تؽٌٌر أو إخفاء للأدلة (Obstructive Practice)تصرفات الإعالة

على عملٌات الشراء  أو الإدلاء بؤلوال كاذبة بؽٌة عرللة مهمات التحمٌك أو التفتٌش والتدلٌك

 وفك الإجراءات  والموانٌن النافذة. 

:أي ترتٌب بٌن طرفٌن أو أكثر لبل أو بعد  (Collusive Practice)تصرفات التواطإ
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تمدٌم العطاء بؽرض التؤثٌر على تصرفات طرؾ آخر لتمسٌم العمود بٌن ممدمً العطاءات، 

أو تثبٌت أسعار العطاءات ضمن مستوٌات مصطنعة ؼٌر تنافسٌة أو ؼٌر ذلن، لحرمان 

 الجهة المشترٌة من منافع المنافسة الحرة.  

رار، أو تهدٌد :أي إضعاؾ أو إض (Coercive Practice)التصرفات المسرٌة / المهرٌة

بإضعاؾ أو إضرار، بشكل مباشر أو ؼٌر مباشر، لأي طرؾ أو ممتلكات ذلن الطرؾ للتؤثٌر 

 بشكل ؼٌر مشروع على تصرفاته ومشاركته فً عملٌة التعالد، أو على تنفٌذ العمد. 

ٌمكن أن ٌكون ممدم العطاء شخص طبٌعً أو جهة خاصة او شركة مملوكة  1-4 المإهلٌن ممدمً العطاءات  -4

من التعلٌمات لممدمً العطاء أو أي إتحاد بٌنهم فً  6-4للحكومةحسب المادة 

شكل اتحاد شركاتٌكون فٌه كل الشركاء مجتمعٌن ومنفصلٌن مسإلون عن تنفٌذ 

تكوٌن اتحاد شركات. العمد طبماً لشروطه  بموجب اتفالٌة موجودة أو خطاب نواٌا ل

ما لم ٌذٌكر خلاؾ ذلن فً لائمة بٌانات العطاء، فإن صاحب العمل لا ٌضع حداً أعلى 

 لعدد الشركات المتؤلفة ضمن مثل هذا الإتحاد . 

ممدم العطاءوكل الأطراؾ التً تمثل ممدم العطاء، ٌمكن أن ٌحملوا جنسٌة أي بلد 4-2

منالبلادالمسموح بالتعامل معها بحسب الموانٌن المصرٌة السارٌة. وسوؾ ٌعٌتبر 

ممدم العطاء حامل جنسٌة بلد ما إذا كان مواطن ومسجل وٌعمل وفماً لأحكام لوانٌن 

ٌضا فً تحدٌد جنسٌة المماولون من الباطن هذا البلد. سوؾ ٌطٌبك هذاالمعٌار إ

 الممترحٌن أو موردي أي جزء من العمد والخدمات المتعلمة به.

ٌجب ألا ٌكون لممدم العطاء أي تضارب فً المصالح . كل ممدمً العطاءات الذٌن    4-3

لدٌهم تضارب فً المصالح سٌكونوا ؼٌر مإهلٌن . ٌعٌتبر ممدم العطاء فً حالة 

 لح مع طرؾ أو أكثر فً عملٌة المنالصة إذا :تضارب للمصا

 )أ( كان لدى ممدمً العطاءات  شرٌن مشترن له سٌطرة كاملة ، أو      

 )ب( ٌستلموا أو استلموا إعانة مباشرة أو ؼٌر مباشرة من أي منهم ، أو      

فً  )ت( لدٌهم علالة مباشرة بعضهم بعضاَ أو من خلال طرؾ عام ثالث ، بشكل ٌضعهم      

عطاء ممدم عطاء أخر ،  علىمكانة تمكنهم من الوصول لمعلومات عن أو التؤثٌر 

 لرارات صاحب العمل بخصوص عملٌة المنالصة ، أو علىأو التؤثٌر 

)ث( ممدم العطاء الذي ٌشترن فً أكثر من عطاء فً عملٌة المنالصة سٌإدي إلً عدم       

لن ، هذا لا ٌمنع المماول من الباطن أهلٌة كل العطاءات التً اشترن فٌها . ومع ذ

 من الاشتران فً أكثر من عطاء ، أو

)ج( اشترن ممدم العطاء أو أحد شركاته التابعة كاستشاري فً إعداد التصمٌم أو      

 المواصفات الفنٌة للعمد محل العطاء ، أو

أو أحد شركاته )ح( إذا لام صاحب العمل بتعٌٌن أو )ٌوجد التراح بتعٌٌن( ممدم العطاء      

 لهذا العمد . مدٌر المشروع(( التابعة كمهندس

)أ(  فً منع ومماومة  1-3ممدم العطاء الذي تم معالبته طبماً للفمرة الفرعٌة السابمة    4-4

عمد ممول من  على، سٌكون ؼٌر مإهل للحصول  المنالصات الحكومٌةالفساد فً 

ً أو ؼٌر ذلن من عمد ممول من خلال برنامج  صاحب العمل  أو الاستفادة مالٌا

، وذلن خلال المدة المثبتة فً لرار المعالبة. كماو  التنمٌة المحلٌة فً صعٌد مصر

ٌسري نفس المنع على ممدمً العطاء المدرجٌن على لائمة عدم المشاركة التً 

وٌمكن الرجوع إلى هذة الحكومٌة والبنن الدولً  تتصدرها الهٌئة العامة للخدما



 

 االسجمج الأول: الجعػة لسشاقرة والذخوط العامة والخاصة لمعقج
 
 

11  

 

 الموائم على الموالع الإلكترونٌة المبٌنة فً لائمة البٌانات .

ٌجب على ممدمً العطاء إثبات استمرار أهلٌتهم بشكل ٌرضً صاحب العمل كلما طلب    4-5

 صاحب العمل ذلن . 

 

منالصة ، فإن هذه المنالصة مفتوحة فً حالة تنفٌذ عملٌة التؤهٌل المسبك لبل عملٌة ال  4-6

 فمط لممدمً العطاءات المإهلٌن مسبماً .

 سٌتم حرمان مإسسات أو شركات دولة ما من التنافس إذا :  4-7

ً لشؤن        )أ( كانت جمهورٌة مصر العربٌة  تمنع العلالات التجارٌة مع هذه الدولة طبما

 لانونً أو لوائح رسمٌة ، أو 

)ب( كانت جمهورٌة مصر العربٌة تمنع أي استٌراد للبضائع أو التعالد على  أعمال أو       

خدمات من هذه الدولة أو تمدٌم مدفوعات لأشخاص أو كٌانات فً هذه الدولة 

ً للفصل السابع من مٌثاق  استجابة لمرار مجلس الأمن بالأمم المتحدة المٌتخذ طبما

 الأمم المتحدة . 

 

والالٌات   والخدمات  المواد -5
 المإهلة

ٌجب أن ٌكون منشؤ المواد والآلٌات والخدمات الموردة لهذا العمد من دول مإهلة كما هً    5-1
وكل النفمات لهذا العمد ستكون ، 4محددة فً تعلٌمات لممدمً العطاءات بالمادة السابمة 

من ممدمً العطاءات  تلن المواد والمعدات والخدمات. وٌمكن أن ٌطٌلب علىممصورة فمط 
 طلب صاحب العمل. واد والمعدات والخدمات بناءاً علىتمدٌم إثبات منشؤ الم

، فإن كلمة منشؤ تعنً المكان الذي تم فٌه تعدٌن وإنتاج أو تصنٌع  1-5لأؼراض الفمرة السابمة    5-2
لد تم إنتاجها المواد والمعدات أو المكان الذي تمٌدم منه الخدمات . تعٌتبر المواد والمعدات 

عندما ٌتم انتاج منتج تجاري متعارؾ علٌه من خلال إجراء عملٌات التصنٌع والتشؽٌل أو 
اته الأساسٌة التجمٌع لمكونات رئٌسٌة ، وهذا المنتج ٌختلؾ جوهرٌاً عن مكوناته فً صف

 وؼرضه أو استخدامه.
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 محتوٌات وثائك المنالصة  - ب

 وثائكألسام  مجلدات وأجزاء و -6

 المنالصة

الأجزاء والألسام الواردة  علىوٌحتوي المجلد الأول والثانً   2،  1من المجلدات  وثائك المنالصةتتكون  6-1

ً للمادة  من تعلٌمات لممدمً العطاءات،وبٌان  8ادناه ، وٌجب أن تمٌرأ ممترنة بؤي ملاحك تصدر طبما

 محتوٌات المجلد الأول و الثانً كما ٌلً :

 الأول: وٌتكون من المجلد 

 الجزء الأول:  إجراءات المنالصة:       

 تعلٌمات لممدمى العطاءات  -المسم الأول        

 لائمة بٌانات العطاء–المسم الثانً         

 معاٌٌر التمٌٌم والمإهلات  -المسم الثالث        

 نماذج المنالصة  -المسم الرابع        

 شروط العمد ونماذج العمد الجزء الثانً:            

 الشروط العامة -المسم الخامس        

 الشروط الخاصة -المسم السادس        

 نماذج العمد  -المسم السابع 

 المجلد الثانً: متطلبات صاحب العمل:

 لأعمال المشروع الفنٌة المواصفات

 جداول الكمٌات و الفئات  

 الرسومات التصمٌمٌة

 أبحاث التربة و توصٌات التؤسٌسالتمرٌر الفنى عن 

 ملحك الاشتراطات البٌئٌة و السلامة المهنٌة

 

 الدعوة )الإعلان( للمنالصة الصادرة من صاحب العمل لا تعٌتبر جزءا من وثائك المنالصة .  6-2

المصدر صاحب العمل ؼٌر مسإل عن إكتمال وثائك المنالصة أو ملاحمها إذا لم ٌتم الحصول علٌها مباشرة من   6-3

 المٌبٌن من صاحب العمل والوارد فً الدعوة للمنالصة .

من المتولع أن ٌفحص ممدم العطاء كل التعلٌمات والنماذج والشروط والمواصفات الواردة فً وثائك المنالصة .  6-4

 عدم تمدٌم كل المعلومات أو المستندات المطلوبة فً وثائك المنالصة لد تإدي إلى  رفض العطاء .

 

مستنداتتوضٌح  -7

المنالصة ، زٌارة المولع ،  

 اجتماع ما لبل فتح العطاءات

7-1  ً العنوان  علىأي مشتري لوثائك المنالصة ٌطلب استفسار عنها ٌجب أن ٌخطر صاحب العمل بذلن كتابٌا

ماً المبٌن فً بٌانات العطاء أو ٌمدم استفساره خلال الاجتماع التمهٌدي الذي ٌعُمد لبل فتح العطاءات طب

أي طلب استفسار بشرط  علىمن التعلٌمات لممدمً العطاءات. سٌموم صاحب العمل بالرد كتابٌاً  4-7للمادة 

استلامه لهذا الطلب لبل الموعد النهائً لتمدٌم العطاءات وخلال المدة المٌبٌنة فً لائمة بٌانات العطاء. 

ذٌن  لاموا بشراء وثائك المنالصة طبما سٌموم صاحب العمل بإرسال نسخ من الرد لكل ممدمً العطاءات ال
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من التعلٌمات لممدمً العطاءات ، وسٌحتوى الرد على  وصؾ للاستفسار بدون تحدٌد المصدر.  3-6للمادة 

صاحب العمل ضرورة تعدٌل وثائك المنالصة نتٌجة لإستفسار ما ، سٌموم صاحب العمل بالتعدٌل  رأىإذا 

 من التعلٌمات لممدمً العطاءات .   2-22والمادة  ، 8مٌتبعاً الإجراء الوارد بالمادة 

من المٌفضل أن ٌموم ممدم العطاء بزٌارة ومعاٌنة مولع الأعمال والأماكن المٌحٌطة به ، وذلن للحصول بنفسه    7-2

كل المعلومات اللازمة لإعداد العطاء والدخول فً عمد لتنفٌذ الأعمال . تكالٌؾ زٌارة  علىمسإلٌته  علىو

 لأعمال سٌتحملها ممدم العطاء .  مولع ا

سٌحصل ممدم العطاء أو موظفٌه أو وكلاإه على  إذن من صاحب العمل بدخول المولع بؽرض تلن الزٌارة ،    7-3

ولكن بشرط أن ٌلتزم ممدم العطاء أو موظفٌه أو وكلاإه بإعفاء أو تعوٌض صاحب العمل وموظفٌة ووكلاإه 

، وسٌكون ممدم العطاء مسإل عن موت أو إصابة أي شخص وخسارة من أي التزام بخصوص هذه الزٌارة 

 أو تلؾ الممتلكات وأي خسارة وتلؾ وتكالٌؾ ومصروفات أخرى  تحدث نتٌجة لهذه المعاٌنة . 

إذا كان وارداً فً لائمة بٌانات العطاء عمد اجتماع لبل فتح العطاءات فسٌتم دعوة ممثل عن ممدم العطاء    7-4

تماع . ؼرض الاجتماع سٌكون لتوضٌح الأمور وللإجابة على  الأسئلة لأي موضوع لد لحضور هذا الاج

 ٌظهر فً هذه المرحلة من المنالصة  .

على  ممدم العطاء أن ٌمدم أسئلته كتابٌاً ، وأن تصل هذه الأسئلة لصاحب العمل لبل إنتهاء المدة المحددة فً    7-5

 . لائمة البٌانات من الاجتماع المشار إلٌه

سٌتم إرسال محضر الاجتماع الذي ٌعٌمد لبل فتح العطاءات والذي ٌشمل الأسئلة المٌمدمة بدون تحدٌد مصدرها    7-6

والردود المٌعطاه وأى ردود اخرى تم إعدادها بعد الاجتماع إلى  كل ممدمً العطاءات الذي لاموا بشراء 

ً للمادة  لعطاءات. أي تعدٌل ضروري لوثائك المنالصة من التعلٌمات لممدمً ا 3-6وثائك المنالصة طبما

من التعلٌمات لممدمً  8نتٌجة للاجتماع سٌتم فمط من خلال إصدار صاحب العمل ملحك بذلن طبما للمادة 

 العطاءات ولٌس من خلال محضر الاجتماع الذي ٌعٌمد لبل فتح العطاءات  

 عطاءات لن ٌإثر على  أهلٌة ممدم العطاء .  عدم حضور ممدم العطاء للاجتماع الذي ٌعٌمد لبل فتح ال   7-7

بإصدار ملاحك  وثائك المنالصةلبل حلول الموعد النهائً لتسلٌم العطاءات ٌمكن لصاحب العمل تعدٌل فً أي ولت  1-8 وثائك المنالصةتعدٌل  -8

 تعدٌل.

ً إلى كل الذٌن حصلوا  وثائك المنالصةأي ملحك ٌصدر من لبل صاحب العمل ٌصبح جزءا من  8-2 وٌتم إرساله مكتوبا

 من التعلٌمات لممدمً العطاءات .  3-6وثائك المنالصة من صاحب العمل طبماً للمادة على

لإعطاء ممدمً العطاء الولت اللازم لأخذ ملحك التعدٌل فً الاعتبار خلال إعدادهم للعطاء، لد ٌموم صاحب العمل  8-3

 من التعلٌمات لممدمً العطاءات. 2-22نهائً لتسلٌم العطاءات حسب المادة وحسب تمدٌره بتمدٌد الموعد ال

 

 

 إعداد العطاءات  -ج

 تكلفة تمدٌم العطاء        -9

 

 لؽة العطاء -10

المتعلمة بإعداد وتسلٌم عطائه، ولن ٌكون صاحب العمل بؤي حال من الأحوال مسئولاً  المصروفاتٌتحمل ممدم العطاء كافة   9-1

 أو متحملا لها، بؽض النظر عن سٌر أو نتائج المنالصة . المصروفاتعن أى من هذه 

ة باللؽة المتعلمة بالعطاء وكل المراسلات المتبادلة بٌن صاحب العمل وممدم العطاء ستكون مكتوبالمستندات العطاء و 10-1

المٌبٌنة فً لائمة بٌانات العطاء . المستندات المساندة والمكاتبات المطبوعة ذات الصلة والتً تشكل جزء من العطاء لد 

تكون بلؽة أخرى  بشرط أن تكون مصحوبة بترجمة صحٌحة للفمرات المعنٌة باللؽة المبٌنة فً لائمة بٌانات العطاء ، 

 هذه الترجمة .  علىعطاء سٌعٌول وفً هذه الحالة ولأؼراض تفسٌر ال
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التً  المستندات -11

 ٌتكون منها العطاء 

ٌتكون العطاء من مظروفٌن المظروؾ الفنً و المظروؾ المالً. ٌجب أن ٌمدم المظروفٌن فً نفس الولتو أن ٌكونا  11-1

ً محكماً. سٌحوي المظروؾ الفنً فمط المعلومات الفنٌة المتعلمة بالعطاء بٌنما ٌحوي المظروؾ المالً  مؽلمٌن ؼلما

الأسعار وأي معلومات مالٌة عن العطاء. ٌوضع المظروفٌن الفنً و المالً فً مظروؾ خارجً مؽلك مكتوباً علٌة " 

 العطاء الأصلً " . 

 ٌلً: ٌحتوي المظروؾ الفنً الذي ٌسلمه ممدم العطاء على ما   11-2

  12بحسب النموذج المشار إلٌه فً الفمرة  -العطاء الفنً –العطاء خطاب ‌(أ‌)

 من  التعلٌمات لممدمً العطاءات. 19تؤمٌن العطاء )التؤمٌن الابتدائً(طبماً للمادة ‌(ب‌)

 من التعلٌمات لممدمً العطاءات .   13إذا كان مسموح بذلن طبماً للمادة  -الشرح الفنً  –عطاءات بدٌلة‌(ج‌)

ً للمادة تفوٌض مك‌(د‌) من التعلٌمات  2-20توب بالتصرٌح للشخص الذي ٌولع على  العطاء لإلزام ممدم العطاء طبما

 لممدمً العطاءات .  

)               من التعلٌمات لممدمً العطاءات  17طبماً للمادة ممدم العطاء لتنفٌذ العمد دلٌل مستندي ٌبٌن مإهلات ‌(ه‌)

 العطاء التنافس علٌها فً عطائة( .متجانس مع عدد الحزم التً ٌزمع ممدم 

 من التعلٌمات لممدمً العطاءات .   16العرض الفنً طبماً للمادة ‌(و‌)

فً حالة العطاء المٌمدم من اتحاد شركات ، تمٌدم اتفالٌة اتحاد الشركات ، أو خطاب النواٌا للدخول فً اتحاد شركات ‌(ز‌)

 تً ستنٌفذ من لبل الشركاء .الألل أجزاء الأعمال ال علىشاملة مسودة للاتفالٌة وتبٌن 

 أي مستند أخر مطلوب فً لائمة بٌانات العطاء .‌(ح‌)

 ٌحتوي المظروؾ المالً الذي ٌسلمه ممدم العطاء على ما ٌلً :   3 -11

 بحسب النموذج المرفك فً المسم الرابع.   -العطاء المالً –العطاء خطاب ‌(ط‌)

التعلٌمات لممدمً العطاءات أو طبماً لما ٌشٌترط فً لائمة  من 14والمادة  12الكمٌات المسعرة  طبماً للمادة  جداول‌(ي‌)

 بٌانات العطاءات .

 من التعلٌمات لممدمً العطاءات .   13إذا كان مسموح بذلن طبماً للمادة  -البٌانات المالٌة –عطاءات بدٌلة ‌(ن‌)

 أي وثائك أخرى مطلوبة فً لائمة البٌانات ‌(ل‌)

ٌجب الا ٌحتوي المظروؾ الفنً على أي معلومات تتعلك بسعر العطاء. إذا أحتوى المظروؾ الفنً على أٌة معلومات   11-4

 مالٌة جوهرٌة فسٌم رفض العطاء على أنه ؼٌر مستجٌب. 

أو سوؾ ٌدفعها إلى التً دفعها  الأتعاب  أٌة معلومات عن -العطاء المالى –على ممدم العطاء أن ٌبٌن فً خطاب العطاء    11-5

 آخر له علالة بهذا العطاء  أي  وكٌل أو ممثل له أو أي طرؾ

 

 

العطاء -خطاب العطاء -12
-وخطاب العطاء  -الفنً

 والجداول -العطاء المالً

 

 

 

 

 

والجداول وكل المستندات المطلوبة بموجب  -العطاء المالً -و خطاب العطاء -الفنًالعطاء  –خطاب العطاء 12-1
سٌتم إعدادها من لبل ممدم العطاء مستخدماً النماذج الملائمة والواردة فً المسم الرابع )نماذج  11المادة 

ستمٌلأ الأماكن  المنالصة( . ٌجب أن تسٌتكمل النماذج بدون أي تؽٌٌر للنص ولن ٌتم لبول أي تعدٌل لها .
 الفارؼة فً تلن النماذج بالمعلومات المطلوبة .

 لن تإخذ العطاءات البدٌلة بعٌن الاعتبار ما لم ٌبٌٌن عكس ذلن فً لائمة بٌانات العطاء. 13-1

سٌتم إدراج ذلن فً لائمة بٌانات العطاء ،  إذا تمت الدعوة صراحة إلً تمدٌم مدد تنفٌذ بدٌلة لإتمام الأعمال ، 13-2
 بالإضافة إلً طرٌمة تمٌٌمها .

 

 



 

 االسجمج الأول: الجعػة لسشاقرة والذخوط العامة والخاصة لمعقج
 
 

14  

 

 العطاءات البدٌلة - -13

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أسعار العطاء  -14
 والخصومات

 

 

 

 

التالٌة من التعلٌمات لممدمً العطاءات  4-13والمادة  1-13عندما ٌحٌدد فً لائمة بٌانات العطاءات طبماً للمادة  13-3
جب أن ٌسٌعر أولاً التصمٌم ، فإن ممدم العطاء الذي ٌرؼب فً تمدٌم بدائل فنٌة لمتطلبات وثائك المنالصة ٌ

الفنً  المطلوب من لبل صاحب العمل كما هو موصؾ فً وثائك المنالصة وٌجب على ممدم العطاء الذي 
ٌمترح أٌة بدائل أن ٌرفك داخل ممترحه   كل المعلومات اللازمة لصاحب العمل من أجل المٌام ٌالتمٌٌم الكامل 

سابات التصمٌم والمواصفات الفنٌة وتحلٌل للأسعار ومنهجٌة للبدٌل ، وتشمل هذه المعلومات الرسومات وح
التنفٌذ للبدائل الممترحة وأي تفاصٌل أخري ملائمة . وسٌنظر صاحب العمل فمط فً البدائل الفنٌة لممدم 

العطاء ذو ألل سعر مٌمٌم بحسب المتطلبات الفنٌة الأساسٌة لصاحب العمل كما تم توصٌفها فً وثائك 
 المنالصة.

ٌسٌمح لممدمً العطاءات تمدٌم حلول فنٌة بدٌلة لأجزاء معٌنة فً الأعمال عندما ٌحٌدد ذلن فً لائمة بٌانات  13-4
)المواصفات الفنٌة(  .  2العطاء ، وهذه الأجزاء ستحٌدد فً لائمة بٌانات العطاء وستوصؾ فً المجلد رلم 

 )معاٌٌر التمٌٌم والمإهلات( .طرٌمة تمٌٌم الحلول المٌمدمة سٌتم اشتراطها فً المسم الثالث 

والجداول   -العطاء المالً -ٌجب أن تتوافك الأسعار والخصومات المدرجة من ممدم العطاء فً خطاب العطاء 14-1
 مع المتطلبات المبٌنة أدناه .

ت من التعلٌمات لممدمً العطاءا 1-1ممدم العطاء تمدٌم عطاء ٌشمل كل الأعمال المبٌنة فً المادة  على 14-2
وٌدرج أسعار لكل بنود الأعمال كما هو مبٌن فً المسم الرابع )نماذج المنالصة( . فً حالة عمود المٌاس  

فئات السعر وإجمالً الأسعار  بإدراججداول كمٌات مسعرة( فسٌموم ممدم العطاء  على)العمود التً تحتوي 
لبنود التً لم ٌدرج لها ممدم العطاء فئة سعر ول الكمٌات. ااأرلاماً وحروفاً لكافة بنود الأعمال المبٌنة فً جد

أو إجمالً أسعار ، لن ٌموم صاحب العمل بدفع لٌمتها عند تنفٌذها وسوؾ تعتبر مؽطاة التكالٌؾ من فئات 
 ول الكمٌات.االأسعار وإجمالً الأسعار الأخرى فً جد

من  1-12الكلً ،بحسب الفمرة هو سعر العطاء  -العطاء المالى –سٌكون السعر الوارد فً خطاب العطاء 14-3
 تعلٌمات ممدمً العطاءات،  بدون الخصومات الممدمة.

أٌضا أي خصومات ممدمة ؼٌر مشروطة إن وجدت، وكٌفٌة  -العطاء المالً-ٌجب أن ٌتضمن خطاب العطاء 14-4
 من التعلٌمات لممدمى العطاء. 1-12تطبٌمها وذلن وفك المادة 

من التعلٌمات لممدمً العطاءات أن الدعوة للعطاءات من أجل عمود فردٌة أو أي مجموعة عمود  2-1إذا بٌنت المادة  14-5
)حزمة( . فإن ممدم العطاء الذي ٌرؼب فً تمدٌم تخفٌض سعر للفوز بؤكثر من عمد سٌحدد فً عطاإه تخفٌضات السعر 

عمد فردي داخل الحزمة . ستمٌدم الواجبة التطبٌك لكل حزمة عمود ، أو عوضاً عن ذلن ٌمدم تخفٌض السعر لكل 
من التعلٌمات لممدمً العطاءات ، بشرط أن ٌتم تمدٌم وفتح  3-14تخفٌضات السعر أو الخصومات طبماً للمادة 

 .العطاءات لكل العمود فً ولت واحد 

روط العمد . إذا كانت ستكون الأسعار الواردة من ممدم العطاء ثابتة ما لم ٌذٌكر خلاؾ ذلن فً لائمة بٌانات العطاء وش 14-6
ً لشروط العمد فسوؾ ٌتم  الأسعار الواردة بالجنٌه المصري  من ممدم العطاء تخضع للتعدٌل خلال تنفٌذ العمد طبما
إستخدام مإشرات الأسعار الصادرة عن هٌئة التعبئة والإحصاء المركزٌة.أما الأوزان اللازمة لمعادلة ضبط الأسعار 

بط الأسعار فً المسم الرابع )نماذج المنالصة( فسوؾ ٌحددها صاحب العمل بما والواردة فً جدول معلومات ض
 ٌتجانس مع محتوى الأعمال من مواد الإنشاء و الالٌات المطلوبة للأعمال وؼٌرها.

شمل كافة الجمارن ممدم من لبل ممدم العطاء ٌجب أن تفئات السعر وإجمالً الأسعار والمٌمة الإجمالٌة للعطاء ال 14-7
ٌوم من الموعد النهائً لتسلٌم العطاء والمستحمة الدفع من  28لضرائب والرسوم الأخري السارٌة والمفروضة لبل وا

 لبل المماول بحسب العمد .
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عملات العطاء  -15
 والدفع

 ستحٌدد عملة أو عملات العطاء فً لائمة بٌانات العطاء . 15-1
 

الأعمال والتً من المتولع إستٌرادها من الخارج ولد سوؾ ٌحدد صاحب العمل المواد والالٌات الداخلة فً  15-2
ٌطلب صاحب العمل من ممدم العطاء تبرٌر ممنع بمتطلبات العملة المحلٌة والأجنبٌة ، وعلى ممدم العطاء أن 
ً للنموذج المناسب فً المسم  ٌبٌن متطلباته من العملة المحلٌة والأجنبٌة   فً جداولالأسعار موضحة طبما

ممدم العطاء تمدٌم تحلٌل مٌفصل بمتطلبات العملة الأجنبٌة .  علىج المنالصة( ، وفً هذه الحالة فالرابع )نماذ
 والتً لد ٌدفعها صاحب العمل فمط لتمكٌن إستٌراد ممدم العطاء لمواد الإنشاء و الآلٌات المطلوبة للأعمال

 
 

المستندات التً  -16
ٌتكون منها العرض 

 أسلوب التنفٌذ(الفنً)

 

المستندات التً  -17
تبٌن مإهلات  ممدم 

وأهلٌته للتفضٌل العطاء
 المحلً

 

 

 
 
 
 

صلاحٌة مدة  -18
 العطاءات

 والجدول الزمنً وأي معلومات أخرى ممدم العطاء تمدٌم عرض فنً شاملاً بٌان بطرق التنفٌذ والمعدات والموظفٌن على 16-1

وأن ٌثٌبت بتفصٌل كافً عن مدى كفاٌة عرضه الفنً للوفاء  كما هو مشترط فً المسم الرابع )نماذج المنالصة( ،
 بمتطلبات العمل ومدة التنفٌذ .

 
-العطاء الفنً –ممدم العطاء تمدٌم المعلومات المطلوبة طبماً لنماذج المعلومات الواردة فً خطاب العطاء  على 17-1

و فً المسم الرابع )نماذج المنالصة(، وذلن لكً ٌبٌن مإهلاته لتنفٌذ العمد طبماً للمسم الثالث )معاٌٌر التمٌٌم 
 والمإهلات(.

 
ً أو من خلال اتحاد شركاتٌتم ممدمً العطاءات المحلٌٌن الذٌن على 17-2  علىوالمإهلٌن للحصول  دمون فردٌا

% ، تمدٌم كل المعلومات المطلوبة للوفاء بمعاٌٌر الأهلٌة المبٌنة فً المادة  10هامش أفضلٌة محلٌة بنسبة 

 .من التعلٌمات لممدمً العطاءات 39
 

بعد التارٌخ النهائً لتسلٌم العطاء والذي  تبدأالعطاء صالحا للمدةالمحددة فً بٌانات العطاء والتً سٌبمً  18-1
أساس أنه عطاء ؼٌر  على. سٌرفض صاحب العمل العطاء الؽٌر ملتزم بمدة الصلاحٌة  ٌحدده صاحب العمل

 متجاوب .

فً ظروؾ استثنائٌة ولبل إنتهاء فترة صلاحٌة العطاء لد ٌطلب صاحب العمل من ممدمً العطاءات تمدٌد  18-2

ٌجب أن ٌكون الطلب والرد علٌه كتابٌاً. إذا تم طلب تؤمٌن . لعطاءتهم لمدة إضافٌة محددةفترة الصلاحٌة 

، فسوؾ ٌتم تمدٌده لفترة مماثلة لفترة 19العطاء )التؤمٌن الإبتدائً( حسب التعلٌمات لممدمً العطاء المادة 

العطاء ؼٌر مستجٌب  ولا ٌعتبر  مد صلاحٌة العطاء. ولد ٌرفض ممدم العطاء طلب التمدٌد وفً هذه الحالة

ٌجوز مصادرة ضمان العطاء أما ممدم العطاء الذى ٌوافك على طلب التمدٌد لن ٌسٌمح له أو ٌطٌلب منه تعدٌل 

 عطاإه .

 



 

 االسجمج الأول: الجعػة لسشاقرة والذخوط العامة والخاصة لمعقج
 
 

16  

 

تؤمٌن العطاء )التؤمٌن  -19
 الإبتدائً(

تؤمٌن العطاء نسخة أصلٌة من ممدم العطاء تمدٌم  علىمالم ٌحدد خلاؾ ذلن فً لائمة بٌانات العطاء ،  19-1
)التؤمٌن الإبتدائً( ، وذلن كجزء من عطائه حسب ما هو مبٌن فً لائمة بٌانات العطاء. فً حالة طلب تؤمٌن 

 العطاء . العطاء سٌتم تحدٌد مبلؽه فً لائمة بٌانات

طاء حسب من التعلٌمات لممدمً العطاءات ، فسٌكون تؤمٌن الع 1-19إذا تم تحدٌد تؤمٌن العطاء طبماً للمادة  19-2
 اختٌار ممدم العطاء فً أي شكل من الأشكال التالٌة :

 )ا( ضمان ؼٌر مشروط صادر من بنن. 

 )ب( خطاب ائتمان ؼٌر لابل للإلؽاء .

فً حالة طلب الضمان البنكً فإن تؤمٌن العطاء سٌمٌدم إما باستخدام نموذج تؤمٌن العطاء الوراد فً المسم الرابع  
نموذج أخر مشابه له ومٌعتمد من صاحب العمل لبل تمدٌم العطاء . وفً كل )نماذج المنالصة( أو 

اسم ممدم العطاء كاملاً . سٌكون تؤمٌن العطاء  وذج تؤمٌن العطاء ٌجب أن ٌشمل علىالأحوال فإن نم
بعد مدة صلاحٌة العطاء الأصلٌة أو بعد أي مدة ٌتم طلب تمدٌدها طبماً للمادة  ٌوما 28سارٌاً لمدة 

 من التعلٌمات لممدمً العطاءات . 18-2

ً للمادة  19-3 ات ، سٌرفض صاحب العمل من التعلٌمات لممدمً العطاء 1-19إذا كان تؤمٌن العطاء مطلوبا طبما
 أنه ؼٌر متجاوب إذا لم ٌكن مصحوباً بتؤمٌن عطاء ساري . العطاء على

ً للمادة  19-4 لممدمً العطاءات ، فسٌتم رد ضمان العطاء لممدمً  من التعلٌمات 1-19إذا كان ضمان العطاء محدداً طبما
من التعلٌمات  49العطاءات الؽٌر فائزٌن فوراً عند تمدٌم ممدم العطاء الفائز ضمان التنفٌذ )التؤمٌن النهائً( طبماً للمادة 

 لممدمً العطاءات .

ً للمادة  19-5 طاءات ، فسٌتم رد تؤمٌن العطاء لممدم العطاء من التعلٌمات لممدمً الع 1-19إذا كان تؤمٌن العطاء محدداً طبما
 الفائز فوراً عندما ٌولع العمد وٌمدم تؤمٌن التنفٌذ )التؤمٌن النهائً( المطلوب.

 ٌتم مصادرة تؤمٌن العطاء فً الحالات الأتٌة:لد  19-6

 2-18إذا لام ممدم العطاء بسحب عطائه خلال فترة صلاحٌة العطاء المحددة منه فً خطاب العطاء، عدا ما ذكر فً المادة  )أ(
 من التعلٌمات لممدمً العطاءات ؛ أو

 إذا لم ٌستطع ممدم العطاء الفائز: )ب(

 من التعلٌمات لممدمً العطاءات ؛ أو 40تولٌع العمد طبماً للمادة  (1)

 من التعلٌمات لممدمً العطاءات. 49تؤمٌن التنفٌذ )التؤمٌن النهائً( طبماً للمادة تمدٌم  (2)

تؤمٌن العطاء الممدم من اتحاد شركات ٌجب أن ٌكون باسم اتحاد الشركات الذي سلم العطاء. إذا لم ٌتم تشكٌل  19-7
شركاء المذكورٌن فً الكل اتحاد الشركات بشكل مٌلزم ولانونً فً ولت المنالصة، ٌكون تؤمٌن العطاء باسم 

 خطاب النواٌا المشار إلٌة فً 

ٌرفك بالعطاء خطاب النواٌا للدخول شرٌطة أن من التعلٌمات لممدمً العطاءات أو باسم رئٌس الأتحاد  1-4المادة 
 بالإتحاد مولعا من جمٌع أعضاء الإتحاد.
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التً ٌتكون منها العطاء كما هو مبٌن فً المادة  المستنداتعلى ممدم العطاء أن ٌعد نسخة أصلٌة واحدة من  1-20 وتولٌع العطاء نموذج -20

من التعلٌمات لممدمً العطاء ، وٌكٌتب علٌها بوضوح أنها "أصلٌة" . إذا سٌمح بالعطاءات البدٌلة طبماً  11

بدٌل".  بالإضافة لذلن، على ممدم العطاء من التعلٌمات لممدمً العطاءات فٌكٌتب علٌها بوضوح " 13للمادة 

أنها "صور".  علىتسلٌم صور من العطاء حسب العدد المطلوب فً لائمة بٌانات العطاء ومعنونة بوضوح 

 فً حالة وجود اختلاؾ بٌنها فإن النسخة الأصلٌة هً التً سٌعوٌل علٌها.

بحبر لا ٌمحى، ومولعة من لبل الشخص  ٌجب أن ٌكون العطاء الأصلً والصور كلها مطبوعة أو مكتوبة 20-2

المفوض له بالتولٌع نٌابة عن ممدم العطاء . سٌكون التفوٌض مكتوب ومٌصدق علٌه كما هو محدد فً لائمة 

بٌانات العطاء وسٌرفك مع العطاء . ٌجب أن ٌكٌتب أو ٌطٌبع اسم ووظٌفة الشخص الذي لام بتولٌع التفوٌض 

 التفوٌض. علىأسفل التولٌع 

فً حالة العطاء الممدم من إتحاد شركات فٌجب تولٌع العطاء من لبل ممثل مفوض بالنٌابة عن إتحاد الشركات    20-3

بحٌث ٌكون ملزم لانونٌاً على جمٌع أعضاء اتحاد الشركات ، كما هو مثبت فً الوكالة العدلٌة المرفمة 

 بالعطاء و المولعة من ممثلى أعضاء الإتحاد المفوضٌن

ٌلات للعطاء مثل الكتابة بٌن السطور والشطب أو كتابة ملاحظات ستكون معتمدة فمط إذا تم التولٌع أي تعد 20-4

 علٌها بالأحرؾ الأولً من لبل الشخص الذي ولع العطاء .

 

 

 تسلٌم وفتح العطاءات  - د

المظروؾ الفنً و المظروؾ ٌجب أن ٌتم تمدٌم العطاء بمظروفٌن منفصلٌٌن مؽلمٌٌن )  1-21 وتمٌٌز العطاءاتإؼلاق  -21
المالً(. ٌوضع هذٌٌن المظروفٌن فً مظروؾ خارجً منفصل و مؽلك و ٌكتب علٌه " 

 العطاء الأصلً "
بالإضافة ٌجب على ممدم العطاء أن ٌمدم عدداً من نسخ العطاء كما هو مذكور فً لائمة    21-2

ك مكتوباً علٌة البٌانات. ٌجب أن توضع نسخ المظروؾ الفنً فً مظروؾ منفصل مؽل
" نسخ العطاء الفنً" . كما ٌجب أن توضع نسخ المظروؾ المالً فً مظروؾ منفصل 
و مؽلك مكتوباً علٌه " نسخ العطاء المالً"و على ممدم العطاء أن ٌضع هذٌن 
المظروفٌن فً مظروؾ خارجً مؽلك مكتوب علٌه " نسخ العطاء"   . فً حالة وجود 

طاء الأصلً" و و" نسخ العطاء" فؤن صاحب العمل أي فرولات بٌن محتوٌات " الع
من تعلٌمات  13سٌعتد بالعطاء الأصلً. إذا سمح بالعطاءات البدٌلة بموجب الفمرة 

ممدمً العطاءات، فإن العطاءات البدٌلة ٌجب أن تمدم كما ٌلً : أصل العطاء الفنً 
كما  –وؾ الفنً المظر –البدٌل ٌوضع فً مظروؾ مؽلك مكتوباً علٌه "العطاء البدٌل 

 –ٌوضع أصل العطاء المالً البدٌل فً مظروؾ مؽلك مكتوباً علٌه " العطاء البدٌل 
و من ثم ٌوضع هذٌن المظروفٌن المنفصلٌن المؽلمٌن داخل  –المظروؾ المالً 

مظروؾ خارجً مؽلك مكتوباً علٌه " العطاء البدٌل الأصلً" . نسخ العطاء البدٌل 
نسخ  –ؽلك  منفصل مكتوباً علٌه أما "العطاء البدٌل ٌوضع كل منها فً مظروؾ م

نسخ المظارٌؾ المالٌة" حسب المحتوى. و  –المظارٌؾ الفنٌة"أو "العطاء البدٌل 
 توضع جمٌعاً فً مظروؾ خارجً واحد مكتوباً علٌه "نسخ العطاء البدٌل"

ها نسخ العطاء ) المظارٌؾ المكتوب علٌها " العطاء الأصلً" و المظارٌؾ المكتوب علٌ  21-3 
ً به أو مطلوباً مظروؾ ثالث مكتوباً علٌه "العطاء البدٌل "(   و إذا ما كان مسموحا
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 توضع فً مؽلؾ خارجً منفصل و مؽلك لتمدٌمها لصاحب العمل 
 جمٌع المظارٌؾ الداخلٌة و الخارجٌة ٌجب أن :    21-4
 )أ( تحمل اسم وعنوان ممدم العطاء .   
 . 1-22طبماً للمادة  فً لائمة بٌانات العطاء المذكورالعمل على العنوانمرسلة إلى صاحب )ب(  
 من التعلٌمات لممدمً العطاءات . 1-1)ت( تحمل التعرٌؾ الخاص بالمنالصة طبماً للمادة   
 تحمل تحذٌراً بعدم فتحها لبل الولت والتارٌخ المحدد لفتح العطاءات.)ث(   

المظارٌؾ كما هو مطلوب ، فلن ٌتحمل صاحب العمل أٌة إذا لم ٌتم إؼلاق وتمٌٌز كل   21-5
 مسئولٌة عن فمد العطاء أو فتحه لبل الموعد المحدد.

 
لتسلٌم  الموعد النهائً  -22

 العطاءات
تسلم العطاءات إلى صاحب العمل بدون تؤخٌر عن الولت والموعد المحدد فً لائمة بٌانات العطاء  22-1

 اً. وعلى العنوان المبٌن فٌها أٌض
لد ٌمدد صاحب العمل حسب تمدٌره الموعد النهائً لتسلٌم العطاءات من خلال إصدار تعدٌل حسب  22-2

كل  على، وفً هذه الحالة فإن كل الحموق والالتزامات السارٌة  8التعلٌمات لممدمً العطاء المادة 
من صاحب العمل وممدمً العطاء ولت الموعد النهائً الأصلً ستبمً سارٌة حتى الموعد النهائى 

 الممتد أٌضاً.

لن ٌؤخذ صاحب العمل فً إعتباره أي عطاء ٌصل بعد التارٌخ النهائً لتسلٌم العطاءات طبماً للمادة  1-23 العطاءات المتؤخرة -23
انتهاء الموعد النهائً من التعلٌمات لممدمً العطاءات . أي عطاء ٌسٌلم لصاحب العمل بعد  22

 لتسلٌم العطاءات سٌعٌلن أنه عطاء متؤخر وٌٌرفض وٌرٌد إلً صاحبه مؽلماً.

وتعدٌل  تبدٌل سحب و -24
 العطاءات 

لد ٌموم ممدم العطاء بسحب أو تبدٌل أو تعدٌل العطاء بعد تمدٌمه عن طرٌك إرسال إخطار مكتوب أصلً  24-1
وبعدد النسخ المطلوبة وموٌلع من المفوض له بذلن وسٌرٌفك معه نسخة عن التفوٌض وذلن 

(. من التعلٌمات لممدمً العطاءات )ما عدا إخطار السحب فلا ٌتطلب نسخا عنه 2-20طبما ًللمادة 
أما تبدٌل أو تعدٌل العطاء فٌجب أن ٌكون مصحوباً بإخطار مكتوب خاص به . كل الإخطارات ٌجب 

 أن :

من التعلٌمات لممدمً العطاءات )إلا إذا كان إخطار السحب فلا  21والمادة  20)أ(  تعٌد وتسٌلم طبماً للمادة    
به سٌكٌتب علٌها بوضوح إما أنه ٌتطلب صوراً عنه( ، وبالإضافة إلً ذلن فإن المظارٌؾ الخاصة 

 "سحب او "تبدٌل" أو "تعدٌل" ، و

من التعلٌمات  22)ب( تسٌلم إلً صاحب العمل لبل التارٌخ النهائً المحدد لتسلٌم العطاءات طبماً للمادة    
 لممدمً العطاءات .

 إلً أصحابها . سٌتم إعادتها مٌؽلمة 1-24العطاءات التً ٌمٌدم لها طلب بالسحب طبماً للمادة  24-2

لن ٌتم سحب أو تبدٌل أو تعدٌل أي عطاء خلال الفترة ما بٌن التارٌخ النهائً لتسلٌم العطاءات وتارٌخ  24-3
 إنتهاء مدة صلاحٌة العطاء المحددة من لبل ممدم العطاء فً خطاب العطاء أو أي تمدٌد لها . 
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 الفتح العلنً للعطاءات الفنٌة  - ه

فتح العطاءات  -25
  )المظارٌؾ الفنٌة(

 لواعد عامة -تمٌٌم العطاءات  -و

المعلومات المتعلمة بفحص وتمٌٌمالعطاءات لن تعٌلن لممدمً العطاء أو أي شخص آخر ؼٌر  1-26 السرٌة -26
 معنً رسمٌاً بهذه العملٌة حتى ٌتم إعلان نتٌجة التمٌٌم الفنً لكل ممدمً العطاءات .

العطاء للتؤثٌر على صاحب العمل فً تمٌٌمه للعطاءات أو فً لرار أي محاولة من لبل ممدم  26-2
 الإرساء لد ٌنجم عنها الرفض لعطائه.

من التعلٌمات لممدمً العطاءات ، إذا رؼب أي من ممدمى  2-26وبالرؼم مما ورد بالمادة  26-3
ما العطاءات الاتصال بصاحب العمل حول أي موضوع ٌتعلك بعملٌة المنالصة خلال الفترة 

 بٌن فتح العطاء وإرساء العمد فٌجب أن ٌتم ذلن كتابة.

توضٌح  -27
 العطاءات 

للمساعدة فً عملٌة فحص العطاءات وتمٌٌمها ودراسة مإهلات ممدمً العطاءات لد ٌطلب  27-1
صاحب العمل من أى من ممدمى العطاءات توضٌح عطائه . أي توضٌح ٌمٌدم من ممدم 

منه ذلن ، لن ٌؤخذه صاحب العمل فً الاعتبار. طلب صاحب العطاء ولم ٌطلب صاحب العمل 
العمل للتوضٌح ورد ممدم العطاء علٌه سٌكون كتابة . لن ٌطلب أو ٌمبٌل أو ٌسٌمح بؤي تؽٌٌر 
فً سعر أو محتوٌات العطاء إلا إذا طٌلب ذلن لتصحٌح أخطاء حسابٌة اكتشفها صاحب العمل 

 التعلٌمات لممدمً العطاءات.من  36أثناء تمٌٌم العطاء طبماً للمادة 

إذا لم ٌموم ممدم العطاء بتمدٌم إٌضاحات لعطائه فً التارٌخ والولت المحدد الوارد فً طلب  27-2
 صاحب العمل ، فمد ٌإدي ذلن إلً رفض عطاإه. 

الانحرافات ،  -28
 والتحفظات ، والحذؾ

 

 

 تطبٌمها:خلال عملٌة تمٌٌم العطاءات ، التعرٌفات التالٌة سٌتم  28-1
 )أ( "الانحراؾ" هو الخروج عن المتطلبات المحددة فً وثائك المنالصة .  
)ب( "التحفظ" هو تمدٌم شروط مٌمٌدة أو الامتناع عن المبول الكامل للمتطلبات المحددة فً وثائك  

 المنالصة .
 المنالصة .)ت( "الحذؾ" هو عدم تمدٌم جزء أو كل المعلومات أو المستندات المطلوبة فً وثائك  

 
عدم المطابمة  -29

والإنحرافات ؼٌر 
 الجوهرٌة

ً فٌمكن لصاحب العمل أن ٌتؽاضى عن أي عدم  29-1 ً جوهرٌا بشرط أن ٌكون العطاء مستجٌبا
 مطابمة طفٌفة فً العطاء  

ً فٌمكن لصاحب العمل أن ٌطلب من ممدم العطاء  29-2 ً جوهرٌا بشرط أن ٌكون العطاء مستجٌبا
معلومات ضرورٌة أو مستندات ضمن مدة معمولة لتصحٌح أمور عدم مطابمة أو حذؾ 
طفٌفة بالعطاء متعلمة بالمتطلبات المستندٌة. مثل هذا الحذؾ ٌجب الا ٌتعلك بسعر العطاء. 

 لعطاء فً تلبٌة طلب صاحب العمل سبباً لرفض عطاءهلد ٌكون فشل ممدم ا

ً فٌمكن لصاحب العمل أن ٌصحح أٌة نواحً  عدم  29-3 ً جوهرٌا بشرط أن ٌكون العطاء مستجٌبا
المطابمة الطفٌفة المتعلمة بسعر العطاء وذلن بؤن ٌموم صاحب العمل بإحتساب سعر مثل 

طاء لأؼراض التمٌٌم كما هو مبٌن فً عدم المطابمة أو الحذؾ و إضافته إلى سعر ممدم الع
 ورلة البٌانات وباستخدام الطرق المٌشار إلٌها فً المسم الثالث )معاٌٌر التمٌٌم والمإهلات(.
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 التمٌٌم الفنً للعطاءات -ز 
التمٌٌم الفنً  – 30

للعطاءات ) المظارٌؾ 
 الفنٌة(

المسم  هذاوالمنهجٌة الواردة فٌسٌستخدم صاحب العمل فً تمٌٌم العطاءات المعاٌٌر  30-1
. ولن ٌسٌمح معاٌٌر التمٌٌم و المإهلات  –"تعلٌمات ممدمً العطاءات"  و المسم  الثالث

 باستخدام معاٌٌر أو منهجٌة أخري للتمٌٌم.

 

تحدٌد إستجابة  – 31
 العطاء 

محتوٌات العطاء نفسه كما  علىتحدٌد صاحب العمل لمدي استجابة العطاء ٌجب أن ٌستند  31-1
 من التعلٌمات لممدمً العطاءات . 11هً محددة فً المادة 

هو العطاء الذي ٌستوفً كل متطلبات وثائك المنالصة دون  المستجٌب جوهرٌاإن العطاء  31-2
أى إنحراؾ جوهري أو تحفظ أو حذؾ . الإنحراؾ أو التحفظ أو الحذؾ  الجوهري  هو 

 الذى:

 له سوؾ:إذا تم لبو )أ( 

 (  ٌإثر بؤى شكل أساسً على نطاق وجودة وأداء الأعمال المحددة فً العمد .1)     

( ٌمٌد بطرٌمة جوهرٌة من حموق صاحب العمل أو التزامات ممدم العطاء بموجب هذا العمد 2) 
 ، أو وثائك المنالصةوبما لا ٌتلاءم مع 

لى الوضع التنافسً لممدمً )ب( إذا تم تصحٌحه ولبوله سٌإثر بطرٌمة ؼٌر عادلة ع 
 . متجاوبة العطاءات الآخرٌن الذٌن لدموا عطاءات 

ً للمادة  31-3 من  17و المادة  16سٌفحص صاحب العمل الأمور الفنٌة للعطاء والممدمة طبما
التعلٌمات لممدمً العطاءات ، وخاصة لٌتؤكد أن كل متطلبات المجلد الثانً )متطلبات 

 بدون أي انحراؾ أو تحفظ أو تمصٌر .صاحب العمل( لد أستوفٌت 

فى حالة عدم تجاوب العطاء لمتطلبات وثائك المنالصة ، فسوؾ ٌتم رفضه من لبل صاحب   31-4
ً العمل ، ولن ٌتم تصوٌب الإنحراؾ أو التحفظ أو الحذؾ لجعله   .متجاوبا

 

تمدٌرمإهلات ممدمى -32
 العطاءات

ً لمتطلبات  32-1 سٌتؤكد صاحب العمل مما إذا كان ممدمً العطاءات المستجٌبة جوهرٌا
فً المسم الثالث وثائك المنالصة لادرٌن على تلبٌة معاٌٌر المإهلات المحددة 

 )معاٌٌر التمٌٌم والمإهلات( .

إن تؤكد صاحب العمل من مإهلات ممدم العطاء سٌستند إلً فحص الأدلة المستندٌة  32-2
ً للمادة  التعلٌمات لممدمً العطاء. إن 17لمإهلات ممدم العطاء الممدمة منه طبما

تمدٌر صاحب العمل لمإهلات ممدم العطاء لن ٌؤخذ فً الإعتبار مإهلات الشركة 
الأم أو الفروع أو مماولٌه من الباطن )عدا المماولٌن من الباطن المتخصصٌن إذا 

مإهلات أٌة شركة أخرى ؼٌر ممدم سمح بذلن فً وثائك المنالصة هذه( أو 
 العطاء.

فً حالة عدم لدرة ممدم العطاء على الإستجابة لمتطلبات صاحب العمل بالنسبة  32-3
للمإهلات كما هً مطلوبة فً المسم الثالث للمعاٌر التمٌٌم و المإهلات فإن 
صاحب العمل سٌموم برفض عطاءه و لا ٌمكن فٌما بعد أن ٌتم معالجة الإنخرافات 

 .أو التحفظات أو الحذوفات الجوهرٌة 

سٌتم فتح المظارٌؾ المالٌة فً جلسة الفتح العلنٌة الثانٌة فمط للعطاءات المستجٌبة  32-4
ً لوثائك المنالصة من الناحٌة الفنٌة و التً ٌستجٌب ممدمٌها لمتطلبات  جوهرٌا
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 مإهلات ممدم العطاء.

 

المماولٌن من  -33
 الباطن

مالم ٌذكر عكس ذلن فً لائمة البٌانات ، فإن صاحب العمل لا ٌنوي تنفٌذ أي جزء  33-1
     من الأعمال بواسطة مماولٌن من الباطن مختارٌٌن سلفاً من لبل صاحب العمل 

 ) المماولٌن من الباطن المسمٌٌن(

ء فٌما ٌحتسب صاحب العمل مإهلات المماولٌٌن من الباطن لمصلحة ممدم العطا نل  33-2
عدا للأجزاء الإختصاصٌة من الأعمال المحددة مسبماً من صاحب العمل فً لائمة 
البٌانات حٌث ٌذكر أن مإهلات المماولٌن من الباطن الإختصاصٌٌن و الممترحٌٌن 

 من لبل ممدم العطاء ستضاؾ إلى مإهلات ممدم العطاء

مماولٌن من الباطن بحد  ٌمكن لممدمً العطاءات أن ٌمترحوا فً عطاءاتهم إستخدام 33-3
ألصى بما ٌوازي النسبة المئوٌة المصوى من لٌمة العمد أو حجم الأعمال 
المذكورة فً لائمة البٌانات بشرط أن ٌكون المماولٌن من الباطن الممترحٌٌن من 

 ممدم العطاء مإهلٌٌن لتنفٌذ الأجزاء المنوطة بهم.   

إعلان نتٌجة التمٌٌم  - 34
 ة التولؾالفنً وتطبٌك فتر

 

ٌموم صاحب العمل بإعلان نتٌجة التمٌٌم الفنً بعد الحصول على موافمة السلطة   34-1
المختصة على تمرٌر التمٌٌم الفنً وٌتم تطبٌك فترة التولؾ الممررة فً دلٌل 

 إجراءات الشراء والتعالدات.
مإهلاتهم ٌموم صاحب العمل أٌضا بإبلاغ ممدمً العطاءات الذٌن تمرر أعتبار    34-2

ؼٌر كافٌة أو الذٌن تم تمدٌر عطاءاتهم الفنٌة بؤنها ؼٌر مستجٌبة بالمعلومات 
 التالٌة:

 أن عطائهم الفنً ؼٌر مستجٌب (أ )
أن مظروؾ عطائهم المالً سٌعاد الٌهم بعد لرار الترسٌة وتولٌع العمد مع  (ب )

 ممدم العطاء الفائز
 موعد وتولٌت ومكان جلسة فتح المظارٌؾ المالٌة (ج )

ٌموم صاحب العمل أٌضا بإبلاغ ممدمً العطاءات الذٌن تمرر أعتبار مإهلاتهم    34-3
 وعطاءاتهم الفنٌة بؤنها مستجٌبة بالمعلومات التالٌة:

 أن عطاءاتهم الفنٌة لدحازت على تمدٌر الاستجابة الجوهرٌة (أ )
 أن مظروؾ عطائهم المالً سٌتم فتحه فً جلسة فتح المظارٌؾ المالٌة  (ب )
 مكان جلسة فتح المظارٌؾ المالٌةموعد وتولٌت و (ج )

 

 الفتح العلنً للمظارٌؾ المالٌة -ح
جلسة الفتح العلنً  -35 

 للعطاءات المالٌة
صاحب العمل أن ٌموم بفتح العطاءات المالٌة علانٌة فً العنوان والتارٌخ  على 35-1

والولت المحدد فً لائمة بٌانات العطاء وفً حضور ممثلً ممدمً العطاءات. على 
صاحب العمل إن ٌؤخذ فً الإعتبار إعطاء مدة كافٌة لممدمً العطاءات لتمنكٌنهم 

 من حضور جلسة فتح المظارٌؾ  
العمل بفتح المظارٌؾ المالٌة المعنونة " المظروؾ المالً" لكل ممدم  ٌموم صاحب  35-2

ً وتم إعتبار مإهلا ته مستجٌبة عطاء تم إعتبار عطاءه الفنً مستجٌباً جوهرٌا
. ٌجب على صاحب العمل التؤكد من أن المظارٌؾ المالٌة 34-3بحسب المادة 

ظارٌؾ واحداً تلو مازالت مختومة ولم ٌعبث بها ، ٌموم صاحب العمل بفتح الم
الأخر و لرأءة اسم ممدم العطاء و سعر عطاءه الإجمالً و سعر كل حزمة " إذا 
إنطبك" بما فً ذلن لراءة أي خصومات لد عرضها ممدم العطاء فً عطاءه و 
كذلن سعر أي عطاءاً بدٌل و أي تفاصٌل أخرى ٌرتؤي صاحب العمل وجوب الإعلان 

 عنها .
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المالٌة و مظارٌؾ العطاءات البدٌلة المالٌة و الخصومات  فمط مظارٌؾ العطاءات 35-3
التً تفتح و ٌعلن عنها فً جلسة فتح المظارٌؾ المالٌة سوؾ تإخذ بالإعتبار عند 

و  -العطاء المالً -التمٌٌم. سٌموم ممثلً صاحب العمل بالتولٌع على خطاب العطاء 
 جداول الكمٌات كما هو مبٌن فً لائمة البٌانات

 لن ترٌفض أو تنالش أٌة عطاءات خلال جلسة  فتح العطاءات المالٌة.   35-4

سٌموم صاحب العمل بإعداد محضر فتح العطاءات المالٌة الذي سٌتضمن كحد أدنً  35-5
 : على

 اسم ممدم العطاء الذي تم فتح مظروؾ عطائه المالً (أ )
خصومات سعر العطاء الإجمالً و سعر كل حزمة إذا إنطبك بما فً ذلن أي  (ب )

 ممنوحة ،
 المظروؾ المالً-إذا إنطبك سعر أي عطاء بدٌل (ج )

سٌطٌلب من ممثلً ممدمً العطاءات الحاضرٌن و الذٌن تم فتح مظارٌؾ عطاءتهم  35-6
محضر فتح العطاءات المالٌة . إن إهمال أو عدم تولٌع أي ممدم  علىالمالٌة التولٌع 

محتوٌات وصحة المحضر .  محضر فتح العطاءات المالٌة لن ٌبٌطل علىالعطاء 
 ستوٌزع صورة من المحضر لكل ممدمً العطاءات.

 تمٌٌم المالً للعطاءات -ي
سٌستخدم صاحب العمل المعاٌٌر والمنهجٌة الواردة فً هذه المادة  لتمٌٌم العطاءات.  1-36 تمٌٌم العطاءات المالٌة -36

 ولن ٌسٌمح باستخدام معاٌٌر أو منهجٌة أخري للتمٌٌم .
 لتمٌٌم أي عطاء ، فسٌدرس صاحب العمل الأتً:  36-2
ً منه المبالػ الاحتٌاطٌة)‌(أ‌) أو  (Provisional Sumsسعر العطاء مخصوما

إن وجد فً ملخص جدول ،( Contingency Amountsاحتٌاطً الطوارئ )
ولكن  الكمٌات، بالنسبة لعمود المٌاس أو جدول الأسعار بالنسبة لعمود الممطوعٌة ،

ٌتم إدراجها ضمن التمٌٌم إذا كانت مٌسعرة بشكل  "Dayworks"لٌومٌةالأعمال ا
 تنافسً. 

من   1-37تعدٌل) حساب ( السعر الناتج من تصحٌح الأخطاء الحسابٌة طبماً للمادة ‌(ب‌)
 التعلٌمات لممدمً العطاء.

 3-14تعدٌل ) حساب ( السعر الناتج من الخصم المٌمدم من ممدم العطاء طبماً للمادة ‌(ج‌)
 علٌمات لممدمً العطاء.من  الت

تحوٌل المبلػ الناتج من تطبٌك المواد الفرعٌة السابمة )أ( ، )ب( ، )ج( إلً عملة ‌(د‌)
ً للمادة  ً لممدم العطاء  32واحدة طبما من  التعلٌمات لممدمً العطاء إذا كان مسموحا

 . 1- 38بإستخدام  أي عملة أجنبٌة طبماً للمادة 
ً للمادة عدم  التعدٌل نتٌجة إحتساب‌(ه‌) من  التعلٌمات  3-29المطابمة الطفٌفة  طبما

 لممدمً العطاء.
 الث )معاٌٌر التمٌٌم والمإهلات( تطبٌك جمٌع معاٌٌر التمٌٌم المشار إلٌها فً المسم الث‌(و‌)

إذا كان سعر العمد خلال فترة تنفٌذه خاضع للتعدٌل بموجب )معادلة ضبط الأسعار(  36-3
 التعدٌل فً الاعتبار عند تمٌٌم العطاء.أثر حسب شروط العمد ، لن ٌإٌخذ 

إذا كانت وثائك المنالصة تسمح لممدمً العطاءات بتمدٌم أسعار منفصلة لعمود  36-4
مختلفة )حزم( ، وتسمح بترسٌة مجموعة عمود لممدم عطاء منفرد ، فإن 
المنهجٌة أو الطرٌمة لتحدٌد ألل سعر مٌمٌم لمجموعة العمود شاملة أي خصم وارد 

 ً خطاب العطاء المالى ستحٌدد فً المسم الثالث )معاٌٌر التمٌٌم والمإهلات( .  ف
ن نتٌجتها فوز ألل فً حالة عمود المٌاس )العمود ذات سعر الوحدة( والتً تكو 36-5

 Frontمة بالعمد ، إذا كان سعر العطاء الفائز ؼٌر متوازن بشدة )الأسعار الممٌ
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Loadingمن ممدم العطاء تمدٌم تحلٌل أسعار  ( فإن صاحب العمل لد ٌطلب
مٌفصل لأحد أو كل بنود جدول الكمٌات لٌثٌبت تناسك هذه الأسعار مع طرق التنفٌذ 
والبرامج الزمنٌة المٌمدمة من ممدم العطاء . وبعد تمٌٌم تحلٌل الأسعار السابك 

 ن :وأخذ البرنامج المٌمدر لدفعات العمد فً الاعتبار ، ٌكونلصاحب العمل الحك بؤ

لا ٌطلب من ممدم العطاء زٌادة لٌمة تؤمٌن التنفٌذ )التؤمٌن النهائً( بمٌمة كافٌة  (أ )
النسبة المحددة فً لائمة البٌانات لكً تحمً صاحب العمل من الخسارة تتجاوز 

 المالٌة فً حالة فشل ممدم العطاء الفائز فً تنفٌذ العمد . 
 ٌرفض العطاء  (ب )

 
 الأخطاء تصحٌح  -37

 الحسابٌة
،  الواردة فً المظارٌؾ المالٌةٌصحح صاحب العمل الأخطاء الحسابٌة للعطاءات   37-1

 أسس التصحٌح ستكون كالتالً:
)أ( فمط فً حالة عمود المٌاس)العمود ذات سعر الوحدة( ، إذا وجد اختلاؾ بٌن فئة سعر     

ً الوحدة ومجموع السعر الكلً للبند الناتج عن حاصل ضرب فئة سعر الوحدة ف
فئة سعر الوحدة وسٌصٌحح السعر الكلً للبند ، إلا إذا  علىالكمٌة، فسوؾ ٌعٌول 

صاحب العمل أن هنان خطؤ فً وضع العلامة العشرٌة فً فئة سعر الوحدة،  رأى
 مجموع السعر الكلً للبند وٌصحح فئة سعر الوحدة.  علىففً هذه الحالة ٌعٌول 

وجد خطؤ فً الإجمالً الكلً الناتج من جمع أو طرح الإجمالً الجزئً فسوؾ ٌعٌول  إذا )ب(
 الإجمالً الجزئً وٌصٌحح الإجمالً الكلً. على

المبلػ  على)ج( إذا وجد اختلاؾ بٌن المبالػ بالأرلام والمبالػ بالحروؾ، سوؾ ٌعٌول   
المذكور بالحروؾ إلا إذا كان المبلػ المذكور بالحروؾ متعلك بخطؤ حسابً ، فً 

ً لما هو وارد فً )أ( ،  علىهذه الحالة سوؾ ٌعٌول  المبلػ المذكور بالأرلام طبما
 )ب( أعلاه .

إذا لم ٌمبل ممدم العطاءبتصحٌح الأخطاء الحسابٌة فً عطاإه سٌعٌلن أنه ؼٌر  37-2
 م رفض عطاءه و مصادرة الـتؤمٌن الإبتدائً .مستجٌب وسٌت

 

التحوٌل لعملة  -38
 واحدة

لأؼراض التمٌٌم والممارنة ، سٌتم تحوٌل عملة أو عملات العطاء ، إن سمح بتعدد  38-1
عملات العطاء ،  إلً عملة واحدةبحسب سعر الصرؾ الصادر من البنن المركزي 

 لعطاء . المصري بالتارٌخ المبٌن فً لائمة بٌانات ا
 
 

 لن تطبك الأفضلٌة المحلٌة إلا إذا ذكٌر ؼٌر ذلن فً لائمة بٌانات العطاء. 1-39 الأفضلٌة المحلٌة -39
سوؾ ٌمدم ممدمً العطاءات المحلٌٌن كل الأدلة الضرورٌة لإثبات أنهم مستوفون  39-2

% عند ممارنة عطاءتهم  10للمعاٌٌر التالٌة التً تإهلهم لهامش تفضٌل بنسبة 
 مع عطاءات ممدمً العطاءات الؽٌر مإهلٌن للتفضٌل. لذلن علٌهم أن:

 ٌكونوا مسجلٌن فٌجمهورٌة مصر العربٌة .‌(أ‌)
 أؼلبٌة الملكٌة لمواطنٌن مصرٌٌن.تكون ‌(ب‌)

% من سعر العمد  10)ت( ألا ٌتعالدوا من الباطنمع مماولٌن أجانب بنسبة أكثر من 
 باستثناء المبالؽالاحتٌاطٌة.

 الإجراءات التالٌة ستسٌتخدم لتطبٌك هامش الأفضلٌة:  39-3

 سٌتم تصنٌؾ العطاءات المستجٌبة إلً المجموعات التالٌة:  ( أ)
اءات ممدمة من مماولٌن محلٌن واتحاد شركاتمستوفٌه المعاٌٌر فً مجموعة أ: عط (1)

 و 2-39المادة
 مجموعة ب: كل العطاءات الأخرى. (2)

% من اسعار 10من أجل تمٌٌم وممارنة العطاءات فمط سوؾ ٌتم إضافة نسبة ( ب)
الى كل العطاءات المصنفة تحت  2-39العطاء المٌمٌم والممرر حسب المادة
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 المجموعة )ب(. 
 

ممارنة العطاءات -40
 المالٌة

سٌمارن صاحب العمل العطاءات المتجاوبة جوهرٌاً الممدمة من لبل ممدمً عطاءات  40-1
 مإهلٌٌن لتحدٌد ألل عطاء مٌمٌم .

العطاءات المالٌة  -41
المنخفضة بشكل ؼٌر 

 طبٌعً ) البخسة( 

بالإضافة لأٌة العطاء المنخفض بشكل ؼٌر طبٌعً هو العطاء الذى ٌكون سعره ،  41-1
عناصر أخرى مكونة للعطاء ، تعتبر منخفضة بشكل ؼٌر طبٌعً لدرجة أن مثل هذا 
السعر ٌثٌر مخاوؾ فعلٌة عما إذا كان بإستطاعة ممدم العطاء أن ٌنفذ الأعمال 

 ضمن حدود سعر عطاءه البخس.
ً على صاحب العمل أن ٌطلب من ممدم العطاء ذو السعر المنخفض بشكل ؼٌر طبٌع 41-2

إستٌضاحات تشمل تحلٌلاً سعرٌاً لعطائه ٌكون متجانساً مع موضوع العمد و نطاله 
و منهجٌة تنفٌذه و الخطة الزمنٌة للتنفٌذ مع إظهار كٌفة تعامله مع مخاطر تنفٌذ 

 العمد وإٌة متطلبات أخرى فً وثائك المنالصة.
بعد تمٌٌم صاحب العمل للتحلٌل السعري أعلاه ٌكون لصاحب العمل الحك إن ٌمدر   41-3

إذا ماكان ممدم العطاء لد فشل فً إثبات إمكانٌته على تنفٌذ العمد بموجب سعر 
 عطاءه و ٌحك له ان ٌرفض العطاء  

العطاء ذو "أفضل  -42
 لٌمة ممابل المال"

مالٌة على صاحب العمل أن ٌحدد العطاء الذي ٌعود بعد المٌام بتمٌٌم المظارٌؾ ال 42-1
علٌه بؤفضل لٌمة ممابل المال. أن العطاء ذو المٌمة الأفضل ممابل المال هو العطاء 

 الممدم من ممدم عطاء مإهل بموجب معاٌٌر المإهلات و الذي ٌكون عطاءه : 
 متجاوب جوهرٌاً مع متطلبات وثائك المنالصة (أ )
 ة م/ـذو ألل سعر/ كلفة ممٌ (ب )

العمل  حك صاحب  -43
أو  بمبول أي عطاء 

 جمٌع العطاءاترفض

ٌحتفظ صاحب العمل بالحك فً لبول أو رفض أي عطاء، وأن ٌلؽً المنالصة  43-1
وٌرفض كل العطاءات فً أى ولت لبل إرساء العمد بدون تحمل أي التزام لممدمً 

مة وخاصة تؤمٌن دالعطاءات ، وفً حالة إلؽاء المنالصة فإن كل العطاءات المٌم
 ممدمً العطاءات .  العطاء سٌرٌد إلى

إعلان نتٌجة  -44
التمٌٌم المالى وإعلان 

النٌة بالترسٌة وتطبٌك 
 فترة التولؾ

لا تتم ترسٌة العمد على ممدم العطاء الفائز لبل إنمضاء فترة التولؾ ،إن مدة فترة  44-1
مبٌن فً لائمة البٌانات. عندما ٌتمدم فمط ممدم عطاءاً واحد لا هو التولؾ هً كما 

 تطبك فترة التولؾ 
ٌبدأ تطبٌك فترة التولؾ من تارٌخ مخاطبة صاحب العمل لكل ممدم عطاء ) لم ٌجري  44-2

إبلاؼه برفض عطاءه الفنً( ٌعلمهم بنٌته بالترسٌة على ممدم العطاء الفائز . إن 
 أن ٌحوي على الألل المعلومات التالٌة:  إعلان النٌة بالترسٌة ٌجب

( مبلػ العمد للعطاء الفائز كما لرأت عند فتح 2( اسم ممدم العطاء الفائز )1)
( أسماء جمٌع ممدمً العطاءات الذٌن تم فتح مظارٌفهم المالٌة وأسعار 3العطاءات )

مٌمة لكل عطاءاتهم كما تم لراءاتها فً جلسة فتح المطارٌؾ المالٌة  والاسعار المٌ 
( أسباب رفض العطاء لممدم العطاء المخاطب والؽٌر فائز )إلا إذا 4عطاء تم تمٌٌمه )

( تعلٌمات 6( تارٌخ إنمضاء فترة التولؾ )5كان عدم سبب الفوز بدٌهٌاً نظراً للسعر()
عن كٌفٌة طلب جلسة بٌان الأسباب مع صاحب العمل و /أو طرٌمة تمدٌم طلب 

 ى صاحب العمل خلال مدة سرٌان فترة التولؾ.مراجعة / إعادة النظر إل
 
 

 العمد ترسٌة  - ن

إرساءمعاٌٌر  -45
 العطاء 

من التعلٌمات لممدمً العطاء ، سٌتم  1 – 43مع الأخذ بعٌن الإعتبار المادة   45-1
ترسٌة العمد من لبل صاحب العمل على ممدم العطاء الفائز و الذي لدم العطاء ذو 

 . 1- 42بموجب المادة أفضل لٌمة للمال 
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إرساءإعلان  -46
العطاء )خطاب  

 المبول(

لبل انتهاء مدة صلاحٌة العطاء و بعد إنمضاء فترة التولؾ المحددة فً لائمة  46-1
البٌانات أو أي تمدٌد لها أو عند البت بجمٌع الشكاوى المسجلة بخلال فترة التولؾ  

بإخطار ممدم العطاء الفائز بمبول عطاإه وذلن عن سٌموم صاحب العمل كتابة 
طرٌك "خطاب المبول" المدرج فً نماذج العمد. ٌحدد فً خطاب المبول المبلػ 
الذي سٌدفعه صاحب العمل لممدم العطاء الفائز ممابل تنفٌذ العمد ) ٌسمى فٌما بعد 

 هنا و فً شروط العمد وصٌؽة العمد بـ " مبلػ العمد"(
ولت سٌنشر صاحب العمل إعلان الترسٌة على مولعه الإلكترونً و على فً نفس ال 46-2

مولع الهٌئة العامة للخدمات الحكومٌة بحٌث ٌشمل إعلان الترسٌة على الألل 
 ماٌلً 

 اسم و عنوان صاحب العمل  (أ )
 عنوان ورلم العمد الذي تمت ترسٌته و إسلوب التنالص الذي إعتمد بالترسٌة (ب )
ت الذٌن تم فتح مظارٌفهم المالٌة و أسعار عطاءاتهم أسماء جمٌع ممدمً العطاءا (ج )

 كما لرأت فً جلسة الفتح و كما تم تمٌمها 
اسماء جمٌع ممدمً العطاءات الذٌن رفضت عطائتهم بسبب عدم الإستجابة أو  (د )

بسبب رفض مإهلات ممدم  العطاء أو التً لم ٌتم تمٌمها و الأسباب الموضحة 
 لذلن

ػ العمد الإجمالً و مدة تنفٌذ العمد و وصؾ مختصر أسم ممدم العطاء الفائز مبل (ه )
 عن فحوى العمد 

لحٌن إعداد وتولٌع اتفالٌة العمد وتفعٌلها سٌمثل خطاب المبول العمد المٌلزم للطرفٌن  46-3
. 

 
بٌان الأسباب من  -47

 لبل صاحب العمل
العطاء ؼٌر ٌكون لدى ممدم  44لدى إستلامه إخطار النٌة بالترسٌة بحسب الفمرة  47-1

أٌام عمل  للكتابة إلى صاحب العمل طالباً بٌان الأسباب لعدم الترسٌة  3الفائز مدة 
علٌه. على صاحب العمل أن ٌمدم رداً مبٌناً فٌه أسباب عدم الترسٌة إلى جمٌع من 
ٌطلب ذلن من ممدمً العطاءات ؼٌر المرسى علٌهم إن استلم مثل هذا الطلب 

 ضمن المدة المذكورة نفاً 
إذا إستلم طلب بٌان الأسباب ضمن المدة المحددة فعلى صاحب العمل أن ٌمدم رده  47-2

خلال ثلاثة أٌام عمل من إنمضاء المهلة و إذا إلتضت الظروؾ ٌجب تمدٌد فترة 
التولؾ لتمكٌن صاحب العمل من الرد على جمٌع طلبات بٌان الأسباب، وفً هذه 

 طاءات عن تمدٌد فترة التولؾ الحالة ٌخطر صاحب العمل جمٌع ممدمً الع
إذا استلم صاحب العمل طلباً لبٌان الأسباب بعد إنمضاء مدة ثلاثة أٌام عمل المذكورة  47-3

ٌوم  15أعلاه فسٌموم صاحب العمل بتمدٌم رده بالسرعة الممكنة و لكن لٌس بعد 
عمل من تارٌخ نشر إعلان ترسٌة العمد ، وفً هذه الحالة فإن الطلب المتؤخر 

 بٌان الأسباب لٌس له أثر على فترة التولؾ.ل
ً أو كتابةً. سٌتحمل  47-4 ٌمكن لصاحب العمل أن ٌمدم رده على بٌان طلب الأسباب شفهٌا

ممدم العطاء أي كلفة لد ٌتكبدها للمدوم إلى جلسة بٌان الأسباب إذا كان الرد 
 شفهٌاً.     

كنة بعد إرسال خطاب المبول إلى ممدم العطاء الفائز ، سٌرسل صاحب بالسرعة المم  1-48 تولٌع اتفالٌة العمد       -48
 العمل اتفالٌة العمد إلً ممدم العطاء الفائز .

ٌوما من تارٌخ استلامه لاتفالٌة العمد سٌموم ممدم العطاء الفائز بتولٌع  28خلال  48-2
 الاتفالٌة وتؤرٌخها وإعادتها إلً صاحب العمل .
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التنفٌذ  تؤمٌن  -49
 النهائى( )الضمان 

ٌوماً من تارٌخ استلامه لخطاب المبول من صاحب العمل ، سٌمدم ممدم  10خلال  49-1
ً لشروط العمد  العطاء تؤمٌن التنفٌذ )التؤمٌن النهائً( إلً صاحب العمل طبما

ً لهذا الؽرض نموذج تؤمٌن التنفٌذ  5-36والمادة  )أ( من التعلٌمات، مستخدما
أخر ممبول لدي صاحب العمل الوارد فً المسم السابع )نماذج العمد( أو أي نموذج 

. إذا كانت الضمانة صادرة من مإسسة أجنبٌة ٌجب أن ٌكون لها مإسسة مالٌة 
 مراسلة فً جمهورٌة مصر العربٌة.

فى حالة عدم التزام ممدم العطاء الفائز بتمدٌم تؤمٌن التنفٌذ أو تولٌع اتفالٌة العمد  49-2
ه ومصادرة تؤمٌن العطاء . فً العمد علٌ ترسٌةسمٌثل ذلن أسباب كافٌة لإلؽاء 

هذه الحالة لد ٌموم صاحب العمل بترسٌة العمد علً ممدم العطاء الذي ٌلٌه فً 
ه متجاوب بشكل الترتٌب من ناحٌة لٌمة عطاءه الممٌم بشرط أن ٌكون عطاإ

 كفاءته ومإهلاته لتنفٌذ العمد بطرٌمة مٌرضٌة .جوهري وتم التؤكد من 

 
بتعٌٌنه بمنصب  صاحب العمل فً لائمةبٌانات العطاء اسم الشخص الراؼب ٌمترح 1-50 الحكم -50

ً فً لائمةبٌانات العطاء ،  حكم لهذا العمد بؤجر ٌتم حسابه بالساعة ومحدد أٌضا
بالإضافة إلى استرداد الحكم للنفمات التً ٌصرفها. إذا اعترض ممدم العطاء على 

العطاء وٌمترح اسم شخص أخر اسم الحكم الممترح فعلٌه أن ٌذكر ذلن فً خطاب 
الحكم الذي  علىلتعٌٌنه وٌسمٌه فً خطاب العطاء. إذا لم ٌوافك صاحب العمل 

الترحه ممدم العطاء وبٌن  عدم موافمته فً خطاب المبول الذي ٌتم إرساله إلً 
ممدم العطاء الفائز ، فإن صاحب العمل سٌطلب من هٌئة التعٌٌن المشار إلٌها فً 

 من الشروط العامة بتعٌٌن الحكم.  1-23الشروط الخاصة للعمد طبماً للمادة 

 العصاء قائسة بيانات –القدع الثاني 
  -إن المعلومات المعبئة فً هذة المائمة تكمل أو تضٌؾ أو تعدل النصوص النموذجٌة الواردة فً كل فمرة تحت نفس الرلم فً المسم الأول 

 التعلٌمات لممدمً العطاءات. فً حالة وجود أي تنالض فؤن المعلومات المدونة فً المائمة لها الأسبمٌة على النصوص النموذجٌة التابعة
 تعلٌمات ممدمً العطاء -للمسم الأول

 عام - أ

 مدٌرٌة الطرق والنمل بسوهاج  إسم صاحب العمل: نطاق العطاء 1-1

رصؾ تفرعات شارع شرٌؾ وتفرعات منطمة الزهراء  بحى شرق ببلاط / لعملٌة  عامة منالصة  من التعلٌمات لممدمى العطاء 1-1
 الانترلون

  تعرٌؾ المنالصة: رلم

رصؾ تفرعات شارع شرٌؾ وتفرعات منطمة الزهراء  عدد الحزم المطروحة ضمن هذه المنالصة هً  التعلٌمات لممدمى العطاءمن  1-2
 بحى شرق ببلاط الانترلون

  رصؾ تفرعات شارع شرٌؾ وتفرعات منطمة الزهراء  بحى شرق ببلاط الانترلون إسم المشروع: من التعلٌمات لممدمى العطاء2
 الدولىالممول من البنن مشروع تنمٌة صعٌد مصر  ـــ      2026 / 2025

 العدد الألصى للأشخاص أوالشركات المشتركٌن فً إتحاد شركات هو :  ممدمً العطاءات المإهلٌن 4-1
 

 http://etenders.gov.egمولع الهٌئة العامة للخدمات الحكومٌة هو :  ممدمً العطاءات المإهلٌن 4-4
 .http://www.worldbank.org/debarr مولع البنن الدولً :

 مولع البرنامج:

http://www.worldbank.org/debarr
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 وثائك المنالصةمحتوٌات  - ب

 
لنمل ـ سوهاج ـ مدٌنة ناصر مدٌرٌة الطرق وا ، عنوان صاحب العمل هو: لأؼراض التوضٌح فمط
 خلؾ اسواق الشرٌؾ 

 
 

( ٌوما من الموعد  عشرة لبل ) والاستفسارات الى صاحب العملٌجب أن ترُسل طلبات التوضٌح 
النهائى لتمدٌم العطاءات، وٌعتبر استلام طلبات التوضٌح والاستفسارات والرد علٌها جزء لا ٌتجزأ 

 من وثائك المنالصة وملزمة لانونٌاً لكل الأطراؾ .

توضٌح وثائك  4 -7
ولع المنالصة و زٌارة الم

وإجتماع ما لبل فتح 
 العطاءات

7-5 

 فً العنوان والتارٌخ التالً: سٌعمد اجتماع ما لبل فتح العطاءات

"سوؾ ٌتم" أو "لن ٌتم" تنظٌم زٌارة للمولع بمعرفة صاحب العمل وعلى ممدم العطاء معاٌنة 
 ظروؾ المولع.موالع الأعمال فً جمٌع الأحوال على نفمته وذلن نفٌؤً للجهاله بمعرفته ب

 ......ٌوما لبل موعد اجتماع ما لبل فتح العطاءاتالمدة هً :

 إعداد العطاءات -ت

لؽة العطاء و جمٌع المراسلات :هى اللؽة العربٌة وٌجوز أن تكون بعض ‌لغة‌العطاء‌‌‌01-0
 والمصطلحات المتخصصة باللؽةالإنجلٌزٌة. المواصفات الفنٌة والكتالوجات

)ذ(‌من‌التعلٌمات‌00-0
‌لممدمى‌العطاء

 أن ٌمدم ممدم العطاء المستندات الإضافٌة التالٌة مع عطاءه: ٌجب

 صور من مستندات التؤسٌس والنظام الأساسً للشركة . .1

 صور من مستندات التسجٌل لدي مصلحة الضرائب العامة . .2

 المبٌعات . ات التسجٌل لدي مصلحة الضرائب علىصور من مستند .3

من التعلٌمات  13-1
 لممدمى العطاء

  عطاءات بدٌلة ؼٌر مسموح بتمدٌم 

من التعلٌمات  13-2
 لممدمى العطاء

 مدٌم مدد بدٌلة لتنفٌذ الأعمال ؼٌر مسموح بت

من التعلٌمات  13-4
 لممدمى العطاء

 لأى جزء من الأعمال  لن ٌسمح بالحلول الفنٌة البدٌلة

من التعلٌمات  14-6
 لممدمى العطاء

من ممدم العطاء للتعدٌل  تخضع أو سوؾ تخضع الأسعار الممدمة )بالجنٌه المصري فمط ( لن
 خلال مدة تنفٌذ العمد

‌ من التعلٌمات  15-1
 لممدمى العطاء

الأسعار المدرجة من لبل ممدم العطاء ستكون بالجنٌة المصري ) ٌمكن الدفع بالدولار ممابل  
إذا سمح بذلن صاحب العمل فً هذه  الأعمال من الخارجإستٌراد المواد والآلٌات الداخلة فً 

 (الوثائك

من التعلٌمات  18-1
 لممدمى العطاء

ٌوم )تسعون ٌوما( من تارٌخ الموعد النهائً لتسلٌم  90ٌجب ألا تمل مدة سرٌان العطاء عن 
 العطاءات.
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من التعلٌمات  19-1
 لممدمى العطاء

‌(  جنٌهاالؾ  تسعون )..الإبتدائً بمبلػتمدٌم التؤمٌن  ٌجب على ممدمى العطاء

من التعلٌمات  20-1
 لممدمى العطاء

 لا ٌوجد عدد النسخ بالإضافة إلى النسخة الأصلٌة من العطاء هو: ....نسخ

من التعلٌمات  20-2
 لممدمى العطاء

 فً حالة تمدٌم العطاء من :
سٌكون التفوٌض المكتوب بالتصرٌح للشخص الذي  )أ( ممدم عطاء فردي أي شركة منفردة ،

 العطاء نٌابة عن ممدم العطاء فً صورة توكٌل رسمً مصدق علٌه . علىٌولع 

)ب( فى حالة العطاءات الممدمة بواسطة إتحاد شركات لائم أو هنان نٌة لإلامته ، تمدٌم تعهد 
الأطراؾ فى اتحاد الشركات  ( أن كافة1مولع من كافة الأطراؾ فى إتحاد الشركات ٌذٌكر فٌه )

( ترشٌح طرؾ لائد من بٌنهم 2متحملٌن المسإلٌة المانونٌة سواء كانوا مجتمعٌن أو منفصلٌن )
ممثلا لهم وتكون له سلطة إدارة كافة الأعمال لهم وبالنٌابة عن أى طرؾ منهم  وعنهم كلهم و 

‌العمد على اتحاد الشركات. ذلن خلال عملٌة المنالصة وأٌضا خلال تنفٌذ العمد إذا تم ترسٌة

 

 تسلٌم و فتح العطاءات -ث

من  22-1
لممدمى‌‌التعلٌمات
‌العطاء

فإن عنوان جهه الإستلام والتمٌٌم هو: طبماً للعنوان والمكان المبٌن فً ،‌‌لأؼراض تمدٌم العطاءات فمط
 أعلاه 1-7المادة 

‌:‌الموعد النهائى لتمدٌم العطاءات هو

  2025 /   10/   15 التارٌخ :

‌الثانٌة عشر ظهراً الولت : الساعة 

من‌‌25-0
التعلٌمات‌لممدمى‌

‌العطاء

 ـ مدٌنة ناصر ـ خلؾ اسواق الشرٌؾبمدٌرٌة الطرق والنمل بسوهاج  سٌتم فتح العطاءات فى العنوان :

‌

العطاء الفنً" و المظروؾ  –سٌولع ممثلً صاحب العمل من أعضاء لجنة الفتح على " خطاب العطاء ‌25-6
 المؽلك المكتوب علٌه "العطاء المالى" حسب الإجراءات المتبعة عند صاحب العمل 

 مبلػ التعدٌل سٌكون إما "معدل" ‌22-3

 أو

" أعلى" سعر للبند أو الجزء كما عرضه ممدمً العطاءات  الأخرٌن المستجبٌٌن فنٌاً . أما فً حالة عدم  
 إمكانٌة تطبٌك هذا فسٌستخدم صاحب العمل تمدٌراته الخاصة
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 تمٌٌم و ممارنة العطاءات -ج

تعلٌمات‌‌32-0
‌لممدمً‌العطاء

المستخدمة هً الجنٌة المصري بإستثناء تحوٌل لا ٌوجد تحوٌل للعملات لأن المنالصة محلٌة والعملة 
العملات بالنسبة لكلؾ المواد و الألٌات الداخلة فً الأعمال المستوردة من الخارج و التً ٌحددها صاحب 
العمل وتسمح وثائك المنالصة بدفع لٌمتها بعملة بلد المنشؤ وفً هذه الحالة سوؾ ٌستخدم صاحب العمل 

ٌوما لبل الموعد النهائً لتسلٌم  28ن البنن المركزي المصري بتارٌخ سعر الصرؾ الرسمً المحدد م
 العطاءات.

‌‌ تعلٌمات‌‌33-0
‌لممدمً‌العطاء

 ً  لا ٌعتزم صاحب العمل تنفٌذ أي جزء من الأعمال بواسطة مماولٌن من الباطن مسمٌٌن مسبما

‌
تعلٌمات‌‌33-2

‌لممدمً‌العطاء
سابك الأعمال و خبرة الأفراد و توفر المعدات ولكن لن  سوؾ ٌحتسب صاحب العمل مإهلات الخبرة )خبرة

تحتسب لدرتهم المالٌة( للمماولٌن من الباطن المتخصصٌن الذٌن ٌزمع ممدم العطاء إستخدامهم لتنفٌذ 
 الأجزاء المتخصصة التالٌة من مجمل الأعمال:

1-........... 
2- .......... 

تعلٌمات‌‌33-3
‌لممدمً‌العطاء

لن ٌسمح صاحب العمل بإستخدام مماولٌن من الباطن بما ٌتعدى ما نسبته ......... % من لٌمة العمد 
الإجمالٌة أو ما نسبته ...... % من حجم الأعمال. على ممدمً العطاءات الذٌن ٌزمعون على تنفٌذ أكثر من 

أن ٌذكروا أجزاء الأعمال  % من لٌمة العمد الإجمالٌة أو حجم الأعمال بواسطة مماولٌن من الباطن 10
 التً سٌتم تنفٌذها من لبل مماولً الباطن مع تمدٌم معلومات كاملة عن مإهلات وخبرة هإلاء المماولٌن  

تعلٌمات‌‌‌35-0
‌لممدمً‌العطاء

 : التالًالإلكترونً فتح المظارٌؾ المالٌة على مولعه سوؾ ٌنشر صاحب العمل موعد و مكان 

 النسبة المصوى هً : ........ وإذا تجاوز النسبة ‌)أ(‌‌36-5
‌أو

 غٌر‌مطبك‌

 ؼٌر مطبك   تكون نسبة الأفضلٌة المحلٌة هً : ........... 32-2‌%

من‌‌44-0
التعلٌمات‌لممدمى‌

‌العطاءات

 " أٌام من تارٌخ إعلان نتٌجة التمٌٌم الفنً خمسةمدة فترة التولؾ هً "
 

 أٌام من تارٌخ إعلان نتٌجة التمٌٌم المالً و النٌة بالترسٌة ثلاثةمدة فترة التولؾ هً 

من‌‌51-0
التعلٌمات‌لممدمى‌

‌العطاءات

 الحكم الممترح من صاحب العمل هو: .........

 : نمابة المهندسٌٌن المصرٌة أو هٌئة التحكٌم العربٌة سلطة التعٌٌن
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 معاييخ التقييع والسؤىلات -القدع الثالث

كل المعاٌٌر التً سٌستخدمها صاحب العمل لتمٌٌم العطاءات وتؤهٌل ممدمً العطاءات ، وذلن إذا كانت هذه المنالصة  علىٌحتوي هذا المسم 
لن  36تطبك التؤهٌل اللاحك لممدمً العطاءات وؼٌر مسبولة بتؤهٌل مسبك لممدمً العطاءات . طبماً لتعلٌمات لممدمً العطاءات و المادة 

خر فً عملٌة التؤهٌل والتمٌٌم . سٌمدم ممدمً العطاءات كل المعلومات المطلوبة طبماً للنماذج الواردة فً المسم تستخدم أي طرٌمة أو معٌار أ
 الرابع )نماذج المنالصة( .

 جدول المعاٌٌر

 التمٌٌم الفنً .1
 ملائمة العطاء الفنً:ملائمة العرض الفنى 1-1

للمدرة الفنٌة المتوافرة لدٌه فٌما ٌتعلك بتجهٌز المعدات و العمالة الرئٌسٌة سٌشمل تمٌٌم العطاء الفنى الممدم من ممدم العطاء تمٌٌما 
اللازمة للعمد وفما لعرضه الفنً بشؤن طرق العمل و الجدول الزمنى والحصول على المواد على أن ٌكون ذلن بتفاصٌل كافٌة وباتساق 

 (.كامل مع المتطلبات المذكورة فى المجلد الثانً )متطلبات صاحب العمل
 ملائمة مدة التنفٌذ لأهداؾ صاحب العمل والمشروع 1-2

، ملائمة للؽرض 4-13إن كانت البدائل الفنٌة لأجزاء من الأعمال، إذا سمح بذلن فً تعلٌمات ممدمً العطاءات الفمرة  (أ )
( من التعلٌمات 4-13المطلوب منها من الناحٌة الفنٌة. ان سمح بالبدائل الفنٌة المختلفة لجزء من الأشؽال بموجب الفمرة )

 كون كالتالً: لممدمً العطاءات فان طرٌمة تمٌٌمها ست
بدراسة "ٌحك لممدم العطاء أن ٌمدم عطاءً بدٌلاً لهذا الجزء سواء إذا كان لد لدم عطاء وفك المتطلبات الأصلٌة ام لم ٌمدمه. ٌموم صاحب العمل

دمة )الاصلٌة و متطلبات صاحب العمل. تدرس جمٌع العطاءات المم -العطاءات البدٌلة بحسب المواصفات الفنٌة المذكورة فً المجلد الثانً 
 (من التعلٌمات لممدمً العطاءات".36البدٌلة( وتمٌم حسب الإجراءات المذكورة فً الفمرة )

 المإهلات .2
الأهلٌة )عدم الشطب والمنع من الإشتران فً المنالصات الحكومٌة من لبل الهٌئة العامة للخدمات الحكومٌة و عدم وجود  2-1

 لمفعول تتعلك بالفساد والإحتٌال( تضارب المصالح أو أحكام صادرة سارٌة ا
 تارٌخ العمود الؽٌر منفذة 2-2

 المولؾ المالً  2-3

 الخبرة العامة والخاصة 2-4

 الأفراد والموظفٌن 2-5

 المعدات 2-6

 ٌعتمد صاحب العمل فً التمٌٌم الفنً على النماذج المدرجة فً هذا المسم والتً ٌجب أن ٌعبئها ممدم العطاء.

 المماولون الثانوٌون المتخصصون:
المماول الثانوي المتخصص هو المماول الذي ٌموم بؤعمال نادرا ما ٌموم بها مماولً التشٌٌد العادٌٌن مثل حفر الأنفاق أو أعمال 

 كهرومٌكانٌكٌة معمدة مثل أنظمة التحكم ومحطات الرفع المتخصصة إذا ما سمح بذلن فً وثائك المنالصة.
لثانوٌٌن المتخصصٌن ضمن حساب مإهلات ممدم العطاء و لكن لن ٌحتسب لممدم العطاء سٌموم صاحب العمل باحتساب خبرة  المماولٌٌن ا

 خبرة هإلاء العامة او لدراتهم المالٌة.
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 التمٌٌم المالً -1

 

 )ه( ستطبك المعاٌٌر التالٌة: 2-36)أ( إلى  2-36، ومن  1-36بالإضافة إلى المعاٌٌر المذكورة فً المواد 

 مدة التنفٌذ1-2

النحو التالً: سٌتم  علىمن التعلٌمات لممدمى العطاء 2-13تمٌٌم الولت البدٌل لتنفٌذ الأعمال إذا كان مسموحا به وفمالًلمادة ٌكون 

 التعامل خلال التمٌٌم المالً مع الولت البدٌل لتنفٌذ الأعمال كالتالً:

ذي ٌعرض مدة تنفٌذ ألل)أسرع( من المطلوب فً وثائك )ٌذكر هنا المٌمة المالٌة التً سٌحتسبها صاحب العمل لصالح ممدم العطاء ال
 المنالصة بشرط أن ٌعود علٌه مثل هذا الإنجاز السرٌع بفائدة إلتصادٌة(.

 البدائل الفنٌة1-3

 :النحو التالً علىمن التعلٌمات لممدمى العطاء 4-13ٌكون تمٌٌم البدائل الفنٌة إذا كان مسموحا بها لأجزاء من الأعمال وفمالُلمادة 

تعدد العمود ) خلٌط العمود/الحزم التً ٌنتج عنها ألل كلفة إجمالٌة لكامل المنالصة إذا ما تمت ترسٌتها  على واحد أو أكثر من  1-3
 ممدمً العطاءات(. 

إخد لممدم العطاء الخٌار فً ان ٌمدم سعره لعمد واحد )حزمة واحدة( او عدة عمود )عدة حزم(. سٌتم التمٌٌم لكل عمد على حدة ولكن ٌ
فً الاعتبار الخصومات الممنوحة من ممدم العطاء فً حالة الترسٌة علٌه باكثر من عمد واحد. ستتم الترسٌة على ممدم العطاء او 
ممدمً العطاءات التً ٌنتج عنها الل كلفة اجمالٌة لجمٌع لصاحب العمل بشرط ان ممدم العطاء او ممدمً العطاءات ٌلبون المإهلات 

 لمنوي ارسائها علٌهم.المطلوبة للعمود ا

 الأهلٌة 1-2 المعٌار

 المعٌار الفرعً

المستند  المعاٌٌر
 المطلوب

 من ممدم العطاء

 المطلوب

 ممدم العطاء

شركة 
 واحدة

  اتحاد شركات ، تحالؾ أو تعاون مشترن

كل الشركاء 
 مجتمعٌن

 كل شرٌن
 (JVفى )

على الألل 
شرٌن واحد 

 (JVفً )

 

 2-4اثبات الجنسٌة طبماً للمادة  الجنسٌة 2-1-1
 من التعلٌمات لممدمً العطاءات

ٌجب 
تمدٌم 

 المطلوب

اتحاد الشركات 
المائم أو فً 

طرٌمه للتكوٌن 
ٌجب تمدٌم 

 المطلوب

ٌجب تمدٌم 
 المطلوب

نموذج الأهلٌة  ؼٌر مطبك
 2-1،  1-1رلم 

 ومرفماته

تضارب  2-1-2
 المصالح

اثبات عدم وجود تضارب فً 
من  3-4طبماً للمادة المصالح 

 التعلٌمات لممدمً العطاءات

ٌجب 
تمدٌم 

 المطلوب

اتحاد الشركات 
المائم أو فً 

طرٌمه للتكوٌن 
ٌجب تمدٌم 

 المطلوب

ٌجب تمدٌم 
 المطلوب

 خطاب العطاء ؼٌر مطبك
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الشراء المستدام: من الممكن لصاحب العمل أن ٌضع شروطا بٌئٌة وعمالٌة وإجتماعٌة معٌنة فً المواصفات الفنٌة )متطلبات  1-4

كشرط للإستجابة الفنٌة. وٌمكن لصاحب العمل أن ٌحدد مبالػ مالٌة صاحب العمل( ٌجب أن ٌلتزم بها ممدم العطاء كحد أدنى 

سٌستخدمها فً التمٌٌم المالً إذا ما عرض ممدم العطاء شروطا بٌئٌة أو عمالٌة أو إجتماعٌة أفضل من الحد الأدنى الذي ٌطلبه 

 الممٌم ذو أفضل لٌمة للمال. صاحب العمل وذلن لأؼراض التمٌٌم المالً وممارنة العطاءات فمط من أجل إختٌار العطاء

 الأفضلٌة المحلٌة )إن سمح بذلن فً وثائك المنالصة( 1-6

ؼٌر مإهل  2-1-3
من  برنامج أومن ال
الهٌئة العامة لبل 

 الحكومٌةللخدمات 

من  إثبات أنه مإهل وؼٌر ممنوع
الاشتران فً المنالصات 

الحكومٌة من لبل محافظتً 
البرنامج أو من لبل الهٌئة العامة 

للخدمات الحكومٌة طبماً للمادة 
من التعلٌمات لممدمً  4-4

 العطاءات

ٌجب 
تمدٌم 

 المطلوب

اتحاد الشركات 
المائم ٌجب علٌه 

 تمدٌم المطلوب

ٌجب تمدٌم 
 المطلوب

‌خطاب‌العطاء ؼٌر مطبك

المنع من  2-1-5
الاشتران فً 

المنالصات طبماً 
لمرار من الأمم 

المتحدة أو لانون 
 دولة صاحب العمل 

إثبات أنه ؼٌر ممنوع  من 
الاشتران  فً المنالصات نتٌجة 

لمانون دولة صاحب العمل أو 
تنفٌذاً لمرار من الأمم المتحدة 

من التعلٌمات  8-4طبماً للمادة 
 لممدمً العطاءات

ٌجب 
م تمدٌ

 المطلوب

اتحاد الشركات 
المائم ٌجب علٌه 

 تمدٌم المطلوب

ٌجب تمدٌم 
 المطلوب

 خطاب العطاء ؼٌر مطبك

 تارٌخ العمود الؽٌر منفذة 2-2 المعٌار

‌المعٌار‌الفرعً

المستند‌‌المعاٌٌر

‌المطلوب

‌المطلوب

‌ممدم‌العطاء

‌شركة‌واحدة
‌اتحاد‌شركات‌،‌تحالف‌أو‌تعاون‌مشترن

كل‌الشركاء‌
‌مجتمعٌن

على‌الألل‌‌كل‌شرٌن
‌شرٌن‌واحد

‌

تارٌخ‌العمود‌‌2-2-0
‌الغٌر‌منفذة

طبماً‌للمعلومات‌عن‌النزاعات‌
والمضاٌا‌التً‌تمت‌تسوٌتها‌،‌

فإن‌العمود‌الغٌر‌منفذة‌لم‌تحدث‌
(‌‌السنتٌن‌)اثنان 2خلال‌

السابمة‌عن‌الموعد‌النهائً‌
لتمدٌم‌العطاء.‌‌النزاعات‌

والمضاٌا‌التً‌تمت‌تسوٌتها‌هً‌
تم‌حلها‌طبماً‌لألٌة‌حل‌‌التً

النزاعات‌الخاصة‌بكل‌عمد‌
والتً‌تم‌استنفاذ‌كل‌أسالٌب‌

الاستئناف‌المتاحة‌لها‌من‌لبل‌
‌ممدم‌العطاء‌.

ٌجب‌تمدٌم‌
المطلوب‌عن‌

نفسه‌أو‌
كشرٌن‌فً‌

اتحاد‌شركات‌
‌لائم‌أو‌سابك

ٌجب‌‌غٌر‌مطبك
تمدٌم‌

المطلوب‌
عن‌نفسه‌
أو‌كشرٌن‌
فً‌اتحاد‌
شركات‌
لائم‌أو‌
‌سابك

نموذج‌العمود‌‌مطبك‌غٌر

(2)‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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المضاٌا‌‌2-2-2

‌المعلمة

ٌجب‌الا‌تمثل‌المضاٌا‌

والنزاعات‌المعلمة‌والتً‌تمثل‌

التزام‌على‌المماول‌أكثر‌من‌

% )خمسة وعشرون  25

من‌صافً‌أصول‌ممدم‌بالمائة( 

،‌وستعامل‌على‌أنها‌تم‌العطاء‌

‌حلها‌ضد‌ممدم‌العطاء‌.

ٌجب‌تمدٌم‌

المطلوب‌عن‌

نفسه‌أو‌

كشرٌن‌فً‌

اتحاد‌شركات‌

‌لائم‌أو‌سابك

ٌجب‌‌غٌر‌مطبك

تمدٌم‌

المطلوب‌

عن‌نفسه‌

أو‌كشرٌن‌

فً‌اتحاد‌

شركات‌

لائم‌أو‌

‌سابك

نموذج‌العمود‌‌غٌر‌مطبك

(2)‌

 المولؾ المالً 3-2 المعٌار

‌المعٌار‌الفرعً

‌المعاٌٌر

المستند‌

‌المطلوب

‌المطلوب

‌ممدم‌العطاء

شركة‌

‌واحدة

‌تحالف‌أو‌تعاون‌مشترن‌اتحاد‌شركات‌،

كل‌الشركاء‌

‌مجتمعٌن

على‌الألل‌‌كل‌شرٌن

‌شرٌن‌واحد

‌

تارٌخ‌‌2-3-0

‌الأداء‌المالً

تمدددددٌم‌المددددوائم‌المالٌددددة‌الأربعددددة‌كاملددددة‌

بالإٌضدداحات‌والمرفمددات‌)لائمددة‌المركددز‌

لائمدة‌التددفمات‌‌–لائمدة‌الددخل‌‌–المالً‌

لائمة‌التغٌر‌فً‌حموق‌الملكٌة(‌‌–النمدٌة‌

معتمددددده‌مددددن‌مراجددددم‌حسددددابات‌معتمددددد‌‌

‌7ومصحوبة‌بالإلرارات‌الضدرٌبٌة‌عدن‌

)سبم(‌سنوات‌الأخٌرة‌لكً‌تبٌن‌المولف‌

لجٌد‌لممدم‌العطاء‌وكذلن‌مستمبل‌المالً‌ا

 الربحٌة‌الطوٌل‌الأجل‌

ٌجب‌

تمدٌم‌

‌المطلوب

ٌجب‌‌غٌر‌مطبك

تمدٌم‌

‌المطلوب

النموذج‌‌غٌر‌مطبك

-3المالً‌رلم‌

‌و‌ومرفماته‌0

متوسط‌‌2-3-2

لٌمة‌‌الإٌرادات‌

السنوٌة‌من‌

‌أنشطة‌التشٌٌد

الحد‌الأدنً‌لمتوسط‌لٌمة‌الإٌرادات‌

السنوٌة‌من‌أنشطة‌التشٌٌد‌‌‌أو‌ما‌

ٌعادلها‌محسوباً‌من‌إجمالً‌المبالغ‌

المستلمة‌نظٌر‌عمود‌تحت‌التنفٌذ‌أو‌

عمودتم‌تنفٌذها‌خلال‌السبم‌‌‌السنوات‌

‌السابمة.‌

ٌجب‌

تمدٌم‌

‌المطلوب

ٌجب‌تمدٌم‌

‌المطلوب

ٌجب‌

تمدٌم‌نسبة‌

25‌%

‌)خمسة

وعشرون‌

بالمائة(‌

من‌

‌المطلوب

الشرٌن‌المائد‌

ٌجب‌تمدٌم‌نسبة‌

51‌‌(‌‌%

خمسون‌بالمائة(‌

‌من‌المطلوب

النموذج‌

-3المالً‌رلم‌

‌و‌ومرفماته‌2
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ذا‌المؤهلات‌)‌ٌعبأ‌هذا‌النموذج‌من‌لبل‌صاحب‌العمل‌و‌على‌ممدم‌العطاء‌أن‌ٌعبأ‌النماذج‌المطلوبة‌منه‌و‌المذكورة‌فً‌العمود‌الأخٌر‌من‌ه‌-2

‌الجدول

 الأفراد والموظفٌن   2-5

‌ٌجب‌على‌ممدم‌العطاء‌إثبات‌أن‌لدٌه‌فرٌك‌من‌الأفراد‌والموظفٌن‌بعدد‌مناسب‌‌للوظائف‌الرئٌسٌة‌بالمشروعطبماً‌للمتطلبات‌التالٌة‌:

السٌولة‌‌2-3-3

‌المالٌة

ٌجب‌على‌ممدم‌العطاء‌أن‌ٌبٌن‌لدرته‌

على‌توافر‌ووجود‌موارد‌مالٌة‌لدٌه‌مثل‌

أصول‌سائلة‌،‌عمارات‌غٌر‌مرهونة‌،‌

ان‌بنكً‌أو‌أي‌موارد‌مالٌة‌أخري‌ائتم

غٌر‌الدفعات‌المممة‌التعالدٌة‌،‌وذلن‌

(‌متطلبات‌0لكً‌ٌتوافك‌مم‌الأتً:‌)

‌التدفمات‌النمدٌة‌بمبلغ....‌أو‌ما‌ٌعادلها

ٌجب‌

تمدٌم‌

‌المطلوب

ٌجب‌تمدٌم‌

‌المطلوب

ٌجب‌

تمدٌم‌نسبة‌

25‌%

)خمسة‌

وعشرون‌

بالمائة(‌

من‌

‌المطلوب

الشرٌن‌المائد‌

ٌجب‌تمدٌم‌نسبة‌

51‌‌(‌‌%

خمسون‌بالمائة(‌

‌من‌المطلوب

النموذج‌

-3المالً‌رلم‌

‌و‌ومرفماته‌3

 الخبرة 4-2 المعٌار

المعٌار‌

‌الفرعً

‌المعاٌٌر

المستند‌

‌المطلوب

‌المطلوب

‌ممدم‌العطاء

‌شركة‌واحدة

‌اتحاد‌شركات‌،‌تحالف‌أو‌تعاون‌مشترن

كل‌الشركاء‌

‌مجتمعٌن

على‌الألل‌‌كل‌شرٌن

‌شرٌن‌واحد

‌

الخبرة‌‌2-4-0

‌العامة

الخبرة‌فً‌تنفٌذ‌عمود‌تشٌٌد‌كمماول‌

أو‌مماول‌من‌الباطن‌أو‌مماول‌إدارة‌‌

)سبم(‌سنوات‌السابمة‌عن‌‌7خلال‌

 الموعد‌النهائً‌لتمدٌم‌العطاء‌.‌

ٌجب‌تمدٌم‌

‌المطلوب

ٌجب‌‌غٌر‌مطبك

تمدٌم‌

‌المطلوب

نموذج‌الخبرة‌‌غٌر‌مطبك

‌0-4رلم‌

الخبرة‌‌2-4-2

‌الخاصة

عمددد واحددد فددً‌تنفٌددذ‌الخبدرة‌‌(‌أ)

.‌ولدد‌تدم‌تنفٌددذ‌‌بمٌمدة لا تمدل عدن ....

هددذ‌العمددد‌بنجدداح‌،‌وهددو‌عمددد‌مشددابهة‌

لأعمدال‌هدذا‌العمدد‌.‌التشدابه‌الممصددود‌

هنددا‌هددو‌التشددابه‌فددً‌حجددم‌الأعمددال‌،‌

طرٌمدددة‌التنفٌدددذ‌،‌درجدددة‌التعمٌدددد‌فدددً‌

التنفٌذ‌،‌التكنولوجٌا‌المسدتخدمة‌أو‌أي‌

خصدددائخ‌أخدددري‌مبٌندددة‌فدددً‌المجلدددد‌

‌الثانً‌)المواصفات‌الفنٌة(‌.‌

ٌجب‌تمدٌم‌

‌وبالمطل

ٌجب‌تمدٌم‌

‌المطلوب‌

غٌر‌

‌مطبك

ٌجب‌تمدٌم‌

‌المطلوب‌

نموذج‌الخبرة‌

‌)أ(‌2-4رلم‌
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إجمالً سنوات  الوظٌفة العدد

بصفة  الخبرة

 عامة

 سنوات الخبرة فى الأعمال المثٌلة 

0‌‌‌‌

2‌‌‌‌

ى‌ٌجب‌على‌المتمدم‌بالعطاء‌تمدٌم‌التفاصٌل‌الخاصة‌بالأفرادالممترح‌أسماءهم‌والسجلات‌الخاصة‌بخبرتهم‌فى‌النماذج‌ذات‌الصلة‌الموجودة‌ف
‌المسم‌الرابم‌)نماذج‌المنالصة(.

 المعدات   2-6

‌لرئٌسٌة‌كمماول‌والواردة‌أدناه‌:ا‌ٌبرهن‌على‌لدرته‌على‌تدبٌر‌معداتهاٌجب‌على‌المتمدم‌بالعطاء‌أن‌

 الحد الأدنً للعدد المطلوب  نوع المعدة وخصائصها عدد

0‌‌‌

2‌ ‌

3‌ ‌

4‌ ‌

5‌‌ًً ‌

‌الرابم.ٌجب‌على‌المتمدم‌بالعطاء‌تمدٌم‌تفاصٌل‌أكثر‌عن‌المعدات‌الممترحة‌وذلن‌باستخدام‌النموذج‌ذو‌الصلة‌الموجود‌فى‌المسم‌

 نماذج المنالصة –المسم الرابع 

 -العطاء الفنً –نموذج خطاب العطاء

ٌعبؤ خطاب العطاء والبدائل  –وذلن إذا سمح بالبدائل  -)ٌعبؤ خطاب عطاء فنً للعطاء الأصلً و لكل عطاء فنً بدٌل وترلم البدائل بالتسلسل
 على الورق الخاص بممدم العطاء(

 طاب العطاء مبٌنا الإسم الكامل له وعنوانه.ٌجب على ممدم العطاء إعداد خ
 2022 / /  تارٌخ خطاب العطاء:

 رلم المنالصة: ..........................................
 البدٌل الفنً:................... -الرلم المتسلسل لخطاب العطاء

 ................................................... إلى ) صاحب العمل ( :
 نحن المولعون أدناه نمدم عطائنا هذا فً مظروفٌن : 

 أ ( مظروؾ العطاء الفنً و 
 ب( مظروؾ العطاء المالً

 وبموجب عطاءنا هذا نمر نحن المولعون أدناه بؤننا:
من  8والرد علٌها ، وكذلن الملاحك الصادرة وفما للمادة لمنا بدراسة وثائك المنالصة بما فى ذلن محضر الاستفسارات ‌(أ‌)

 التعلٌمات لممدمى العطاء .ولٌس لدٌنا أٌة تحفظات علٌها
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لسنا مدرجٌن فً لوائم الشطب فً سجلات شركات المٌاه و الصرؾ الصحً و الهٌئة العامة للخدمات الحكومٌة. كما ولسنا  فً ‌(ب‌)

 ات ممدمً العطاء من تعلٌم 4وضع تضارب مصالح بموجب الفمرة 

 أننا نرفك مع هذا العطاء التؤمٌٌن الإبتدائً بحسب المبلػ و الشروط المثبتٌن فً وثائك المنالصة‌(ج‌)

من  4-3نحن بما ٌشمل ذلن مماولٌنا من الباطن وموردٌنا لأي جزء من العمد لٌس لدٌنا أى تضارب فً المصالح وفمالًلمادة ‌(د‌)

 التعلٌمات لممدمى العطاء

 عطاء لتنفٌذ الأعمال التالٌة وفما لوثائك المنالصة )إذكر الإسم(:نتمدم بهذا ال‌(ه‌)

               ................................  

( ٌوما من التارٌخ النهائً لتمدٌم العطاءات طبماً لوثائك المنالصة ، وسنظل ملتزمٌن 120 -أو 90سٌكون عطائنا ساري لفترة) ‌(و‌)

 بذلن طوال تلن الفترة .

 لبول عطاءنا، نلتزم بإحضار تؤمٌن التنفٌذ )التؤمٌن النهائى( وفما لوثائك المنالصة. فى حال‌(ز‌)

-3نحن بصفتنا كممدم عطاء أو مماول من الباطنلسنا مشتركٌن فى أكثر من عطاء فى عملٌة المنالصة هذه، و ذلن وفما المادة ‌(ح‌)

 من تعلٌمات ممدمً العطاء. 13من التعلٌمات لممدمى العطاء عدا أي عطاءات بدٌلة بموجب الفمرة  4

 من التعلٌمات لممدمى العطاء. 1-4أننا شركة خاصة أو جهة مملوكة للحكومةبحسب متطلبات المادة ‌(ط‌)

أننا ندرن أن هذا العطاء وموافمتكم الخطٌة له الواردة فى خطاب المبول الاسناد تشكل عمدا ملزمابٌننا حتى ٌتم تحضٌر وتولٌع ‌(ي‌)

 اتفالٌة العمد.

 بؤنكم لستم ملزمون بمبول العطاء الألل لٌمة أو أى عطاء أخر تستلمونه. إننا نعلم‌(ن‌)

أننا لد إتخذنا كل الإجراءات الضرورٌة لضمان بؤن أي شخص ٌعمل بطرفنا أو بالنٌابة عنا لن ٌتورط فً أعمال الفساد ‌(ل‌)

 والإحتٌال المعرفة فً دلٌل إجراءات الشراء و التعالد

 ة .............. بوظٌفة الحكم فً حالة ترسٌة العمد علٌنا أننا نمبل بتعٌٌن السٌد / السٌد‌(م‌)

 أو

أننا لا نمبل بالشخص المذكور و نمترح بدٌلاً له / لها السٌد / السٌدة................. لٌشؽل وظٌفة الحكم بممابل أتعاب ٌومً كما 

 هو مرفك هنا مع سٌرته الذاتٌة 

 

 اسم ممدم العطاء: 

 الأصول للتولٌع على العطاء بالنٌابة عن ممدم العطاء: اسم الممثل المفوض حسب

 صفة و منصب الممثل المفوض للتولٌع على العطاء:

 بتولٌع العطاء بالنٌابة عن : ..................................................................

 ................................التارٌخ : ......................................................

____________________________________________ 
 -العطاء المالً –نموذج خطاب العطاء

 وذلن إذا سمح بالبدائل(-)ٌعبؤ خطاب عطاء مالً للعطاء الأصلً و لكل عطاء مالً بدٌل وترلم البدائل بالتسلسل
 ا الإسم الكامل له وعنوانه وعلى ورلة الشركة.ٌجب على ممدم العطاء إعداد خطاب العطاء مبٌن

  201 / /  تارٌخ خطاب العطاء:
 رلم المنالصة: ..........................................

 البدٌل الفنً:................... -الرلم المتسلسل لخطاب العطاء
 ................................................... إلى ) صاحب العمل ( :

 نحن المولعون أدناه نمدم بموجب هذه الخطاب سعر عطائنا وجدول الكمٌات المسعر والذي ٌخص عطاءنا الفنً
 وبموجب عطاءنا هذا نمر نحن المولعون أدناه بؤننا:
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)أو كما تم تعدٌلها ( من التارٌخ النهائً لتمدٌم  1-18لعطاءات الفمرة نلتزم بابماء عطائنا سارٌاللفترة المطلوبة فً تعلٌمات ممدمً ا‌(أ‌)
من تعلٌمات ممدمً العطاءات، ونمر بؤن لصاحب العمل حك لبول عطائنا فً أي ولت لبل إنتهاء  1-22العطاءات بموجب الفمرة 

 فترة سرٌانالعطاء.
 ..................................إن سعر عطائنا، ما عدا أٌة خصومات بحسب البند )( أدناه هو:....‌(ب‌)

 ) ٌدخل هنا سعر العطاء الإجمالً بالأرلام والكلمات مع ذكر العملات المطلوبة والمسموح بها فً وثائك المنالصة(
 أو
ذكر العملات المطلوبة والمسموح بها فً  السعر الإجمالً لكل حزمة )ٌدخل هنا السعر الإجمالً بالأرلام والكلمات لكل حزمة مع .1

 وثائك المنالصة( و
السعر الإجمالً لجمٌع الحزم )ٌدخل هنا السعر الإجمالً بالأرلام والكلمات لجمٌع الحزم مع ذكر العملات المطلوبة والمسموح   .2

 بها فً وثائك المنالصة(
 الخصومات كالتالً:الخصومات : إننا نمدم الخصومات المذكورة أدناه وتنطبك هذه ‌(ج‌)

 )ٌحدد هنا ممدم العطاء لٌمة الخصم والطرٌمة للوصول الى السعر الصافً بعد تطبٌك الخصم(
 الأتعاب: لمد دفعنا أو سندفع بدل أتعاب متعلمة بمصروفات وكلفة التنالص للأشخاص التالٌٌن:‌(د‌)

 

 المبلػ المدفوع سبب الدفع العنوان اسم المستلم

    

    

    

) تعتبر مثل هذه  الأتعاب  مصروفات مشروعة لد أخذها ممدم العطاء فً الإعتبار عند تسعٌر عطاءه  وهً ممابل أتعاب و 
 مصارٌؾ داخلة ضمن تكلفة تحضٌر و تمدٌم العطاء و تكبدتها الجهة المذكورة بالجدول (. 

 
 اسم ممدم العطاء:

 الأصول للتولٌع على العطاء بالنٌابة عن ممدم العطاء: اسم الممثل المفوض حسب
 صفة و منصب الممثل المفوض للتولٌع على العطاء:

 بتولٌع العطاء بالنٌابة عن : ..................................................................
 ......................................................................................التارٌخ : 

____________________________________________ 
 نموذج جدول الكمٌات

‌
 جدول الكمٌات رلم ........

د والآلٌات الداخلة فً الأعمال فعلى صاحب العمل أن ٌرفك جدول كمٌات )إذا نصت وثائك المنالصة على إمكانٌة الدفع بالعملة الأجنبٌة ممابل إستٌراد الموا
 مستمل بمثل هذه المدخلات المستوردة والتً ٌمبل بؤن ٌدفع لٌمتها بالعملة الأجنبٌة(

رلم 
 البند

وحدة  وصؾ البند
 المٌاس

 الإجمالى للبند سعر الوحدة الكمٌة

      

      

      

      

      

      

      

 أسعار لتعدٌلال الموادالخاضعة جدول
 من شروط العمد العامة(   1- 44تعدٌل الأسعار للمواد المنتماه من لبل صاحب العمل ) ٌستخدم فً تطبٌك المادة 

اسم المادة الخاضعة لتعدٌل 
 الأسعار

 نسبة المعامل الثابت الؽٌر خاضع للتعدٌل اسم المإشر*

‌‌‌
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‌‌‌

‌‌‌

‌‌‌

‌‌‌

‌‌‌

‌‌‌
‌

‌تغٌر‌  ‌المصري‌ممابل ‌بالمدفوعات‌بالجنٌه ‌والخاصة ‌والتعبئة ‌الاحصاء ‌هٌئة ‌عن ‌المؤشرات‌الصادرة *تستخدم

 1أسعار‌فئات‌المواد‌المحددة‌بالجدول‌أعلاه‌فمط‌فً‌السوق‌المصرٌة‌‌

 للعطاء )ضمان بنكى( نموذج التؤمٌن الإبتدائً

 كزي المصري()ٌستبدل هذا النموذج بالصٌؽة المعتمدة من لبل البنن المر
 أسم البنن، وعنوان الفرع ........................................................

 المستفٌد: ................................................................... 
 أسم و عنوان صاحب العمل.............................................

 ......................................................التارٌخ : 
 رلم تؤمٌن العطاء: ............................................

المإرخ تم إخطارنا بؤن ...................................)أسم ممدم العطاء( )و ٌشار إلٌه فٌما ٌلى بؤسم "ممدم العطاء"( لد تمدم بعطاءه 
دعوة التمدم .......................... )و ٌشار إلٌه فٌما ٌلى بؤسم "العطاء"( لتنفٌذ ...............................)أدخل أسم العمد( بموجب ......

 بعطاء رلم ....................................
 إضافة فإننا ندرن وفما لشروطكم بؤن العطاءات ٌجب أن تدعم بتؤمٌن العطاء.

أى مبلػ  لب من ممدم العطاء، نحن .................................. )أدخل أسم البنن( ملتزمون التزاما لا رجعة فٌه بموجب هذه الوثٌمة بدفعبط
فور تسلمنا منكم أو مبالػ لا تتجاوز فى مجملها مبلػ ................. )أخل المبلػ بالارلام( ).......................( )أدخل المبلػ بالحروؾ( 

 اول طلب خطى مصحوبا بإفادة خطٌة تفٌد بؤن ممدم العطاء لد أخل بالتزامة )أو بالتزاماته( حٌث أن ممدم العطاء :
 ) أ ( لد سحب العطاء خلال فترة سرٌان العطاء المحددة من لبل ممدم العطاء فى خطاب العطاء.

( تماعس أو رفض تولٌع اتفالٌة العمد 1ائه خلال فترة سرٌان العطاء إلا أنه )) ب ( بالرؼم من تبلٌؽه من لبل صاحب العمل بمبول عط
 ( تماعس أو ٌرفض أن ٌوفر تامٌن الأداء )التامٌن النهائى( بحسب التعلٌمات لممدمى العطاء.2المطلوبة، أو )

تسلمنا لنسخ العمد المولعة من لبل ممدم العطاء و تنتهى صلاحٌة هذا التؤمٌن : أ( إذا كان ممدم العطاء هو الذى أرسى علٌه العطاء وذلن فور 
 تؤمٌن الأداء )التؤمٌن النهائى( الصادر لكم بناء على طلب ممدم العطاء أو )ب( إذا لم ٌتم ترسٌة العطاء على ممدم العطاء عندما ٌسبمه

مانٌة و عشرون ٌوما من إنتهاء سرٌان عطاء ممدم )أولا(تسلمنا لنسخة من إخطاركم لممدم العطاء بإسم صاحب العطاء الفائز أو )ثانٌا( بعد ث
 العطاء.

 و بالتالى فإن أى طلب للدفع تحت هذا الضمان ٌجب أن ٌسلم إلٌنا فى ممرنا فى ذلن التارٌخ أو لبله.
 ٌخضع هذا الضمان للموانٌن الموحدة لطلب الضمانات طبما لتعلٌمات البنن المركزى المصرى.

 نماذج العرض الفنً
 نماذج الأفراد والموظفٌن

 ( الموظفٌن الممترح أسماءهم1نموذج رلم )
ممدمً العطاءات تمدٌم أسماء الأفراد والموظفٌن المإهلٌن لإستٌفاء متطلبات الوظائؾ المدرجة فى المسم الثالث )معاٌٌر التمٌٌم  على

 لى أن ٌستخدم نموذج لكل مرشح.والمإهلات(. ٌجب ذكر البٌانات الخاصة بخبرة الموظفٌن فى النموذج التالى ع

‌الوظٌفة‌-0

‌الأسم

‌الوظٌفة‌-2

‌الأسم

‌الوظٌفة‌-3

‌الأسم

‌الوظٌفة‌-4
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‌الأسم

‌
 (  السٌرة الذاتٌة للموظفٌن2النموذج رلم )

 ٌجب أن ٌمدم ممدم العطاء كافة المعلومات المطلوبة أدناه. الخانة الممٌزة بعلامة "*" تستخدم فى التمٌٌم.

 المنصب الوظٌفى

 تارٌخ المٌلاد الأسم* معلومات شخصٌة

 المإهلات المهنٌة 

 أسم صاحب العمل الوظٌفة الحالٌة

 عنوان صاحب العمل

 جهة الأتصال )المدٌر/مسئول الأفراد( تلٌفون

 برٌد الكترونى فاكس

 عدد سنوات العمل مع صاحب العمل الحالى مسمى الوظٌفة

 المهنٌة مرتبة زمنٌا طبماً للأحدث فالالدم مع بٌان الخبرة فى المجالات الفنٌة والإدارٌة المناسبة للمشروع.لخص الخبرة 

 خبرة فى شركة،مشروع،منصب،مجالات فنٌة و إدارٌة ذات صلة إلى* من*

   

   

   

 نماذج المعدات
مجالا للشن أنه لدٌه المدرة على إستٌفاء المتطلبات من المعدات الرئٌسٌة ٌجب على المتمدم بالعطاء تمدٌم معلومات كافٌة لٌثبت بما لا ٌدع 

ات المدرجة فى المسم الثالث )معاٌٌر التمٌٌم والمإهلات(. و ٌتم اعداد نموذج منفصل لكل بند من المعدات المدرج بٌناتها أو لكل من المعد
افة المعلوملت المطلوبة أدناه إلى ألصى حد ممكن . الخانة التى بها علامة " * البدٌلة الممترحة من جانب المتمدم بالعطاء كما ٌجٌب أن ٌوفر ك

 "تستخدم فى التمٌٌم.
 
 
 
 
‌
‌

المعلومات‌ ٌجب‌ذكر‌
بالنسبة‌ التالٌة‌فمط‌

التى‌لا‌ٌملكها‌ للمعدات‌
‌العطاء ممدم‌

 
 

‌نوع‌المعدة‌*

‌الطراز‌و‌المدرة‌بالحصان‌أسم‌المصنم‌معلومات‌عن‌المعدة

‌سنة‌الصنم‌*‌الطالة‌*

‌المكان‌الحالً‌الوضم‌الحالً

‌تفاصٌل‌الأرتباطات‌الحالٌة‌

‌على‌مصدر‌المعدة‌ضم‌علامة‌المصدر
)‌‌(‌مصنوعة‌حسب‌الطلب‌‌‌‌‌‌)‌‌(‌مستأجرة‌‌‌‌‌‌‌‌‌)‌‌(‌مؤجرة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌)‌‌(‌مملوكة
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  1-1نموذج الأهلٌة 

 نموذج معلومات عن ممدم العطاء

‌التارٌخ‌:‌........................................

‌رلم‌المنالصة‌:‌....................................

‌............‌من‌..................‌صفحةصفحة‌

 الأسم الفانونى لممدم العطاء : -1

 إذا كان ممدم العطاء اتحاد شركات ٌجب إدراج الأسم المانونً لكل شرٌن : -2

 الدولة المسجل فٌها ممدم العطاء فعلا أو تلن التى ٌنوى التسجٌل فٌها : -3

 سنة تسجٌل ممدم العطاء : -4

 العطاء فى الدولة المسجل فٌها : العنوان المانونى لممدم -5

 معلومات عن المفوض من لبل ممدم العطاء : -6
 الأسم :

  العنوان :
 رلم التلٌفون / الفاكس :

 البرٌد الألكترونى :

 مرفك نسخ من الوثائك الأصلٌة من : -7

 لممدمى العطاء. من التعلٌمات 2-4و  1-4بنود تسجٌل أو تؤسٌس الشركة المسماة فى الخانة الأولى وفمالًلمادة 

  إذا كان ممدم العطاء اتحاد شركات، الخطاب الذى ٌفٌد بوجود نٌة تكوٌن إتحاد الشركات بما فى ذلن مسودة
 من التعلٌمات لممدمى العطاء. 1-4إتفالٌة اتحاد الشركات وفما للمادة 

 

 

 

 

 

 

 

‌أسم‌المالن‌المالن

‌عنوان‌المالن

‌أسم‌جهة‌الأتصال‌و‌وظٌفته‌تلٌفون

‌تٌلكس‌فاكس

‌تفاصٌل‌الإتفالٌات‌الخاصة‌بإستئجار/‌إٌجار‌/‌تصنٌم‌المعدات‌ذات‌صلة‌بالمشروع‌إتفالٌات
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  2-1نموذج الأهلٌة 

 نموذج معلومات عن شرٌن فى اتحاد الشركات

 .................................. التارٌخ :

 رلم المنالصة : ..............................

 صفحة .............. من ............. صفحة

 الأسم المانونى لممدم العطاء : -1
 

 الأسم المانونى للشرٌن فى اتحاد الشركات : -2
 

 الدولة المسجل فٌها الشرٌن فى اتحاد الشركات : -3
 

 الشرٌن فى إتحاد الشركات :سنة تسجٌل  -4
 

 العنوان المانونى للشرٌن فى اتحاد الشركات فى الدولة المسجل فٌها : -5
 

 معلومات عن المفوض من لبل شرٌن فٌاتحاد الشركات : -6
 الأسم :

 العنوان :
 رلم التلٌفون/ الفاكس :

 البرٌد الإلكترونى :
 

 مرفك نسخ من الوثائك الأصلٌة من : -7

 من التعلٌمات لممدمى  2-4و  1-4تؤسٌس الشركة المسماة فى الخانة الأولى وفك المادة بنود تسجٌل أو
 العطاء.

 فى حالة كانت المإسسة مملوكة من لبل حكومة الدولة التابع لها صاحب العمل ، الوثائك التى تثبت الإستملالٌة
 من التعلٌمات لممدمى العطاء. 5-4للمادة  المانونٌة والمالٌة للمإسسة والتزامها بمبادىء المانون التجارى، وفما
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 1-2نموذج العمود 

 تارٌخ العمود الؽٌر منفذة

 الأسم المانونى للمتمدم بالعطاء:................................... التارٌخ : .........................

 رلم المنالصة : ................... الأسم المانونى للشرٌن فى اتحاد الشركات :......................

 صفحة .............. من .............. صفحة

 عمود لم ٌتم تنفٌذها وفماً )معاٌٌر التمٌٌم والمإهلات(
 

  من المسم الثالث )معاٌٌر التمٌٌم  1-2-2)خمس( سنوات المحددة وفما للمادة  5لم ٌحدث الإخفاق فى تنفٌذ العمد خلال
 والمإهلات(.

 من المسم الثالث )معاٌٌر التمٌٌم والمإهلات(. 1-2-2)خمس( سنوات المحددة وفما للمادة  5حدث الإخفاق فى تنفٌذ العمد خلال 
 

نسبة الالتزامات الناتجة  السنة
من المضاٌا المعلمة إلً 

 إجمالى الأصول

 إجمالى سعر العمد معلومات تعرٌفٌة عن العمد
 المصرى()المٌمة الحالٌة بالجنٌه 

 رلم تعرٌؾ العمد :  
 أسم صاحب العمل :

 عنوان صاحب العمل :
 موضوع النزاع :

 

 المضاٌا المعلمة طبماً للمسم الثالث )معاٌٌر التمٌٌم والمإهلات(

  من المسم الثالث )معاٌٌر التمٌٌم والمإهلات(. 2-2-2لا ٌوجد لضاٌا معلمة وفما للمعٌار 

  من المسم الثالث )معاٌٌر التمٌٌم والمإهلات( كما ٌلً: 2-2-2ٌوجد لضاٌا معلمة وفما للمعٌار 

نسبة الالتزامات الناتجة من  السنة
المضاٌا المعلمة إلً إجمالى 

 الأصول

 إجمالى سعر العمد معلومات تعرٌفٌة عن العمد
)المٌمة الحالٌة 

 بالجنٌه المصرى(

 رلم تعرٌؾ العمد :  
 أسم صاحب العمل :

 عنوان صاحب العمل :
 موضوع النزاع :
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 2-2نموذج العمود 

 التزامات عمود جارٌة/ أعمال تحت التنفٌذ

‌

 على المتمدمٌن بالعطاء و كل شرٌن فى إتحاد الشركات أن ٌمدم معلومات عن إرتباطاتهم الحالٌة فى جمٌع العمود التى تمت ترسٌتها أو تلن
استلام خطاب اسناد أو لبول بشؤنها أو بالنسبة للعمود التى أوشن العمل على الأنتهاء فٌها ولكن لم ٌصدر عنها شهادة إتمام كامل التى تم 

 للأعمال خالٌة من أى تحفظات.

‌صاحب‌العمل‌سم‌العمدا
‌عنوان‌الأتصال
‌تلٌفون/‌فاكس

لٌمة‌الأعمال‌
‌المتبمٌة

‌)بالجنٌة‌المصرى(

التارٌخ‌التمدٌرى‌
‌لإتمام‌الأعمال

متوسط‌المستخلصات‌ا‌
الشهرٌة‌خلال‌الستة‌اشهر‌

‌الأخٌرة
‌)بالجنٌة‌المصرى(/‌شهر

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌

‌

 المولؾ المالى

 1-3النموذج المالً 

 تارٌخ الأداء المالً

 تتوافك الأرلام مع أرلام الموائم المالٌة() هذا النموذج ٌمٌلأ من لبل ممدم العطاء ومن كل شرٌن فً اتحاد الشركات وٌجب أن 

 ....................الأسم المانونى لممدم العطاء :.......................................                                     التارٌخ :...........

                              الأسم المانونى لشرٌن فى اتحاد شركات : ...............................

 رلم المنالصة :.................... 

 صفحة ........... من .............. صفحة........................

 ٌجب على المتمدم بعطاء أوالشرٌن فى اتحاد شركات إستٌفاء النموذج التالى :

معلومات مالٌة 
ٌعبر عن 

لٌمتها بالجنٌه 
 المصرى

 )خمسة سنوات( 5مة عن معلومات ساب
 )بالجنٌه المصرى(

السنة  
 الأولى

السنة 
 الثانٌة

السنة 
 الثالثة

السنة 
 الرابعة

السنة 
 الخامسة

‌السنة‌
‌السادسة

‌السنة‌السابعة

 معلومات من المٌزانٌة العمومٌة

‌‌     إجمالى 
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 الأصول

إجمالى 
 الألتزامات

     ‌‌

صافى حموق 
 الملكٌة

     ‌‌

 الأصول
 المتداولة

     ‌‌

الإلتزامات 
 المتداولة

     ‌‌

 معلومات من لائمة الداخل

 

إجمالى 
 الإٌرادات

    ‌‌‌

الأرباح لبل 
 الضرائب

    ‌‌‌

  ًلائمة التؽٌر فً حموق الملكٌة(عن  –لائمة التدفمات النمدٌة  –لائمة الدخل  –ترٌفك نسخ من الموائم المالٌة الأربعة )لائمة المركز المال
 )سبع ( سنوات السابمة شاملة كافة الإٌضاحات عن السنوات المطلوبة أعلاهوالتى تتوافك مع الشروط التالٌة : 7ال 

  المالى للمتمدم بالعطاء أوالشرٌن فى إتحاد شركات ولٌس شركة شمٌمة أو شركة أم.ٌجب أن تعكس المولؾ 

 ومصحوبة بالإلرار الضرٌبً لكل سنة من السنوات  حسابات معتمد ٌجب أن تكون الموائم المالٌة السابمة لد تم مراجعتها من لبل مراجع
 السبع .

 كافة الإٌضاحات الخاصة بها. ٌجب أن تكون الموائم المالٌة السابمة تامة و تشمل 

  ٌجب أن تتفك كافة الموائم المالٌة السابمة مع الفترات المحاسبٌة المنمضٌة و التى تمت مراجعتها )لن ٌطلب أو تمبل لوائم عن فترات
 جزئٌة(.

 

 2-3النموذج المالً 

 متوسط إٌرادات التشٌٌد السنوٌة

 رٌن فً اتحاد الشركات() هذا النموذج ٌمٌلأ من لبل ممدم العطاء ومن كل ش

 الأسم المانونى لممدم العطاء :...................................    التارٌخ :...........................

 الأسم المانونى لشرٌن فى اتحاد الشركات :.......................                              

 ..رلم المنالصة :..................... 
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 ........... من ........... صفحةصفحة ......

  اء منها المدفوعات المصدق علٌها والمستلمة لأعمال لٌد التنفٌذ أوتم الإنتهمتوسط الإٌرادات السنوٌة محسوبا على أساس إجمالى

 و ممسوما على نفس عدد السنوات. 2-3-2( سنوات المحددة فى المسم الثالث )معاٌٌر التمٌٌم والمإهلات( المادة )سبعة 7خلال 

 3-3النموذج المالً 

 العمد موضوع هذه المنالصة(السٌولة النمدٌة  )مصادر تموٌل ممدم العطاءلتنفٌذ 

 ) هذا النموذج ٌمٌلأ من لبل ممدم العطاء ومن كل شرٌن فً اتحاد الشركات(

اذكر بالتحدٌد مصادر التموٌل الممترحة مثل الأصول السائلة، أصول عمارٌة ؼٌر محملة بؤعباء، تسهٌلات ائتمانٌة ممنوحة من بنون )بدون 

أو نهائٌة أو دفعة ممدمة( وأى وسائل مالٌة أخرى، وصافى الألتزامات الحالٌة والموارد المتاحة تسهٌلات لإصدار خطابات ضمان ابتدائٌة 

مٌٌم لإستٌفاء إجمالى متطلبات العمد أو العمود محل التعالد من التدفمات النمدٌة للتشٌٌد و ذلن كما هو مبٌن فى المسم الثالث )معاٌٌر الت

 والمإهلات(.

‌نٌة‌المصرى(المبلغ‌)بالج‌مصدر‌التموٌل

0-‌‌

2-‌‌

3-‌‌

4-‌‌
 الخبرة

 1-4نموذج الخبرة 

 الخبرة العامة

 ) هذا النموذج ٌمٌلأ من لبل ممدم الطلب ومن كل شرٌن فً اتحاد الشركات(

 الأسم المانونى لممدم العطاء :...................................   التارٌخ :...............................

 الأسم المانونى لشرٌن فى اتحاد شركات :............................                          

 رلم المنالصة :.........................  

 صفحة ........... من ............ صفحة

‌بٌانات‌الإٌرادات‌السنوٌة‌)التشٌٌد‌فمط(

‌المبلغ‌بالجنٌة‌المصرى‌المبلغ‌والعملة‌السنة

0‌‌‌

2‌‌‌

3‌‌‌

4‌‌‌

5‌‌‌

6‌‌‌

7‌‌‌

متوسط‌‌‌‌الإٌرادات‌‌‌
‌السنوٌة‌‌للتشٌٌد

‌‌
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شهر/سنة‌
‌البداٌة

شهر/‌سنة‌
‌النهاٌة

دور‌المتمدم‌‌بٌانات‌تعرٌفٌة‌عن‌العمد‌السنوات*
‌ءبالعطا

رصؾ تفرعات شارع شرٌؾ وتفرعات منطمة الزهراء  بحى شرق ببلاط  :أسم العمد‌‌‌

  الانترلون

 وصؾ موجز عن الأعمال المنفذة من لبل ممدم العطاء:

 مدٌرٌة الطرق والنمل بسوهاج أسم صاحب العمل:

 صر ـ املم مكتب برٌد ناصر بسوهاجمجمع المصالح لحكومٌة ـ مدٌنة نا العنوان:

‌

رصؾ تفرعات شارع شرٌؾ وتفرعات منطمة الزهراء  بحى شرق ببلاط  :أسم العمد‌‌‌
 الانترلون

 وصؾ موجز عن الأعمال المنفذة من لبل ممدم العطاء:

 مدٌرٌة الطرق والنمل بسوهاج أسم صاحب العمل:

 مجمع المصالح لحكومٌة ـ مدٌنة ناصر ـ املم مكتب برٌد ناصر بسوهاج  العنوان:

‌

‌

رصؾ تفرعات شارع شرٌؾ وتفرعات منطمة الزهراء  بحى شرق ببلاط  العمد:أسم    
 الانترلون

 وصؾ موجز عن الأعمال المنفذة من لبل ممدم العطاء:

 مدٌرٌة الطرق والنمل بسوهاج أسم صاحب العمل:

 مجمع المصالح لحكومٌة ـ مدٌنة ناصر ـ املم مكتب برٌد ناصر بسوهاج  العنوان:

‌

‌

رصؾ تفرعات شارع شرٌؾ وتفرعات منطمة الزهراء  بحى شرق ببلاط  أسم العمد:   
 الانترلون

 وصؾ موجز عن الأعمال المنفذة من لبل ممدم العطاء:

 مدٌرٌة الطرق والنمل بسوهاج أسم صاحب العمل:

 مجمع المصالح لحكومٌة ـ مدٌنة ناصر ـ املم مكتب برٌد ناصر بسوهاج  العنوان:

‌

‌

تفرعات شارع شرٌؾ وتفرعات منطمة الزهراء  بحى شرق ببلاط رصؾ  أسم العمد:   
 الانترلون

 وصؾ موجز عن الأعمال المنفذة من لبل ممدم العطاء:

 مدٌرٌة الطرق والنمل بسوهاج أسم صاحب العمل:

 مجمع المصالح لحكومٌة ـ مدٌنة ناصر ـ املم مكتب برٌد ناصر بسوهاج  العنوان:

‌

‌

شارع شرٌؾ وتفرعات منطمة الزهراء  بحى شرق ببلاط رصؾ تفرعات  أسم العمد:   
 الانترلون

 وصؾ موجز عن الأعمال المنفذة من لبل ممدم العطاء:

 مدٌرٌة الطرق والنمل بسوهاج أسم صاحب العمل:

 مجمع المصالح لحكومٌة ـ مدٌنة ناصر ـ املم مكتب برٌد ناصر بسوهاج  العنوان:

‌

‌
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 )أ(2-4نموذج الخبرة 

 خاصة خبرة

 ) هذا النموذج ٌمٌلأ من لبل ممدم العطاء ومن كل شرٌن فً اتحاد الشركات( 

 ..................الأسم المانونى لممدم العطاء :......................................                                   التارٌخ :..............

 الأسم المانونى لشرٌن فى اتحاد شركات :..................................                        

 رلم العطاء :........................... 

 صفحة .......... من .................. صفحة

 

‌رلم‌العمد‌المشابه:‌
‌ادخل‌عدد‌العمود‌المطلوبة

‌معلومات

‌‌الرلم‌التعرٌفى‌للعمد

‌تارٌخ‌الترسٌة
‌تارٌخ‌إتمام‌الأعمال

‌

‌‌دور‌المماول‌فى‌العمد
‌مماول‌رئٌسً

‌‌إجمالى‌مبلغ‌العمد‌بالجنٌة‌المصرى

فى‌حالة‌كان‌ممدم‌العطاءشرٌكا‌فى‌اتحاد‌شركات‌أو‌
مماول‌من‌الباطن‌حدد‌نسبة‌المشاركة‌من‌إجمالى‌مبلغ‌

‌العمد

%‌‌‌

‌‌اسم‌صاحب‌العمل

‌العنوان‌:
‌الفاكس‌:‌رلم‌التلٌفون/

‌البرٌد‌الالكترونى‌:

‌

 

‌رلم‌العمد‌المشابه:‌
‌ادخل‌عدد‌العمود‌المطلوبة

 

)أ(‌من‌المسم‌الثالث‌‌2-4-2وصف‌التشابه‌وفما‌للمادة‌
‌)معاٌٌر‌التمٌٌم‌و‌التأهٌل(

 

‌المبلغ
‌

 

 ‌الحجم‌المادى

 ‌مستوى‌التعمٌد‌:

 ‌الطرق/‌التمنٌات‌المستخدمة

 ‌معدل‌الانتاج‌المادى

 
 
 



 

 االسجمج الأول: الجعػة لسشاقرة والذخوط العامة والخاصة لمعقج
 
 

48  

 

‌الجزء الثانً:شروط العمد ونماذج العمد
 المسم الخامس: الشروط العامة للعمد

 عام -أ

 ٌتم إستخدام نمط الكتابة بحروؾ بارزة لتوضٌح البنود المعرفة: 1-‌1التعرٌفات .0

)أ(ٌمصد بمصطلح "مبلػ العمد الإبتدائً " ذلن المبلػ الذي تم لبوله فى خطاب المبول من أجل 
 وعلاج أى عٌوب.تنفٌذ وإستكمال الأعمال 

)ب(ٌمصد بمصطلح "جدول النشاط" ذلن الجدول الخاص بالإنشطة والذى ٌتضمن تشٌٌد 
وتركٌب وإختبار التؤكد من سلامة الأعمال فى أى من عمود الممطوعٌة . وٌتضمن سعرا 
إجمالٌا بالممطوعٌة لكل نشاط والذى ٌتم إستخدامه فى عملٌات تمٌٌم وتمدٌر أثار أوامر التؽٌٌر 

 الات التعوٌضات.وح

)ت(ٌمصد بمصطلح " الحكم " ذلن الشخص الذى ٌتم تعٌٌنه من خلال إتفاق بٌن صاحب العمل 
من  23وفما لما هو منصوص علٌه بالمادة رلم  بشكل أولً والمماول لتسوٌة النزاعات

 الشروط العامة للعمد.

جزءا من  ٌمثل )ج(ٌمصد بمصطلح "جدول الكمٌات" جدول الكمٌات المسعر والمكتمل الذى
 العطاء.

من الشروط  41تلن الحالات المحددة بالمادة رلم  ”)ح(ٌمصد بمصطلح "حالات التعوٌضات
 العامة للعمد.

)خ(ٌمصد بمصطلح " تارٌخ الإنتهاء" تارٌخ إنهاء الأعمال الذى ٌحدده مدٌر المشروع، وفما 
 من الشروط العامة للعمد. 1-52للمادة رلم 

)د(ٌمصد بمصطلح "العمد" ذلن العمد الذى ٌتم تحرٌره بٌن صاحب العمل والمماول من أجل 
 3-2تنفٌذ وإنهاء وصٌانة الأعمال . وٌتؤلؾ العمد من المستندات المدرجة ضمن المادة رلم 

 من الشروط العامة للعمد.

عطاءه )ذ(ٌمصد بمصطلح "المماول" ذلن الطرؾ الذى لام صاحب العمل بالموافمة على 
 المتعلك بتنفٌذ الأعمال.

)ر(ٌمصد بمصطلح "عطاء المماول" مستندات العطاء المكتملة التى ٌمدمها المماول إلى 
 صاحب العمل وتشمل العطاء الفنً والعطاء المالً.

)ز(ٌمصد بمصطلح "مبلػ العمد" هو مبلػ العمد الممبول والمنصوص علٌه بخطاب المبول، 
 فما للعمد.والذى ٌتم تعدٌله لاحما و

"الشهور" شهور التموٌم  المٌلادي ومصطلح)س(ٌمصد بمصطلح "الأٌام" أٌام التموٌم 
 المٌلادي.

الٌومً" مدخلات العمل المختلفة من موظفى ومعدات المماول  )ش(ٌمصد بمصطلح "العمل
 التى تخضع للسداد ممابل الولت، بالإضافة إلى المدفوعات المتعلمة بالمواد والمهمات.

 )ص(ٌمصد بمصطلح "العٌب أو الخلل" عدم إنهاء أى جزء من الأعمال وفما لما ٌتطلبه العمد.
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)ض(ٌمصد بمصطلح "شهادة المسئولٌة عن العٌوب"تلن الشهادة التى ٌصدرها مدٌر 
 المشروع فور لٌام المماول بتصحٌح العٌوب.

الشروط الخاصة للعمد )ط(ٌمصد بمصطلح "فترة المسئولٌة عن العٌوب" تلن الفترة المحددة ب
، والتى ٌتم  إحتسابها إعتبارا من تارٌخ الإنتهاء من تنفٌذ الأعمال. و  1-33بموجب المادة

 المتعارؾ علٌها " بفترة الضمان"

)ظ(ٌمصد بمصطلح "الرسومات" رسومات الأعمال، التى ٌتضمنها العمد ؛ و أى رسومات 
ة عنه( بموجب العمد ، بما فٌها الحسابات إضافٌة ومعدلة ٌصدرها صاحب العمل )أو تصدر نٌاب

 والمعلومات الأخرى التى ٌمدمها مدٌر المشروع أو ٌوافك علٌها من أجل تنفٌذ العمد.

)ع(ٌمصد بمصطلح "صاحب العمل" الطرؾ الذى ٌتولى توظٌؾ المماول لتنفٌذ الأعمال ، وفما 
 لما هو منصوص علٌه بالشروط الخاصة للعمد.

معدات" الآلات وأجهزة وسٌارات المماول التى ٌحضرها إلى المولع )غ(ٌمصد بمصطلح "ال
 بصورة مإلتة من أجل تنفٌذ الأعمال.

)ؾ(ٌمصد بمصطلح "كتابة" أو "مكتوب" الكتابة بخط الٌد أو التدوٌن أو الطباعة أو النسخ 
 الإلكترونى الذى ٌإدى إلى إعداد سجل دائم.

التارٌخ الذى من المزمع أو ٌنتهى المماول خلاله )ن(ٌمصد بمصطلح "تارٌخ الإنتهاء الممرر" 
من تنفٌذ الأعمال. وٌتم تحدٌد تارٌخ الإنتهاء الممرر فى الشروط الخاصة للعمد. ولا ٌجوز 
تعدٌل تارٌخ الإنتهاء الممرر إلا من لبل مدٌر المشروع عن طرٌك إصدار تمدٌد مدة تنفٌذ 

 الممرر.المشروع أوأمر تعجٌل للتنفٌذ لبل تارٌخ النهو 

)ل(ٌمصد بمصطلح "المواد" جمٌع التورٌدات، بما فى ذلن المواد المستهلكة التى ٌستخدمها 
 المماول وتدخل فى الأعمال التى ٌتولى تنفٌذها.

" أو "المهمات" هى أى جزء مكمل للأعمال ذات وظٌفة مٌكانٌكٌة الآلات)م( ٌمصد بمصطلح "
 أو كهربائٌة أو كٌمٌائٌة أو حٌوٌة.

)ن(ٌمصد بمصطلح "مدٌر المشروع" الشخص المنصوص علٌه بالشروط الخاصة للعمد ) أو 
أى شخص مختصؤخر ٌموم صاحب العمل بتعٌٌنه وإخطار المماول به للمٌام بدور مدٌر 

 المشروع( والذى ٌتولى المسئولٌة عن الإشراؾ على تنفٌذ الاعمال وإدارة العمد.

 صة للعمد." الشروط الخاSCCٌمصد بمصطلح " )ه(

 )و(ٌمصد بمصطلح "المولع" المنطمة المحددة بذلن ضمن الشروط الخاصة للعمد.

)ى(ٌمصد بمصطلح "تمارٌر إستكشاؾ المولع" تلن التمارٌر التى تتضمنها وثائك المنالصة 
 وتكون تمارٌر فعلٌة وتفسٌرٌة حول ظروؾ سطح الأرض وطبمات ما تحت السطح بالمولع.

واصفات" مواصفات الأعمال التى ٌتضمنها العمد و أى تعدٌل أوإضافة )أأ(ٌمصد بمصطلح "الم
 ٌتم إجراإها بتلن المواصفات أوٌعتمدها مدٌر المشروع.

ه ضمن ٌتم النص علٌالأعمال" هو التارٌخ الذي  تنفٌذ بداٌة )ب ب(ٌمصد بمصطلح "تارٌخ
تنفٌذ الأعمال. ولا  الشروط الخاصة للعمد. وٌعتبر تارٌخ البداٌة هو موعد بدء المماول فً

 ٌتطابك بالضرورة مع أى من توارٌخ حٌازة المولع.
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)ت ت(ٌمصد بمصطلح "مماول من الباطن" الشخص أو الكٌان المإسسى الذى ٌتعالد مع 
 المماول على تنفٌذ جزء من الأعمال المنصوص علٌها بالعمد، والتى تتضمن العمل بالمولع.

تلن الأعمال التى ٌتولى المماول تصمٌمها وتشٌٌدها  )ث ث(ٌمصد بمصطلح "الأعمال المإلتة"
 وتركٌبها وإزالتها والتى تكون ضرورٌة لتشٌٌد أو تنفٌذ الأعمال.

)ج ج(ٌمصد بمصطلح "التؽٌٌر" أى تعلٌمات ٌصدرها مدٌر المشروع بشؤن إدخال أى تؽٌٌرات 
 على الأعمال.

المماول تشٌٌدها وتركٌبها على هً متطلبات هذا العمد والتً)ح ح(ٌمصد بمصطلح "الأعمال" 
 وتسلٌمها إلى صاحب العمل، وفما لما هو محدد بالشروط الخاصة للعمد.

عند تفسٌر الشروط العامة للعمد، تتضمن الكلمات التى تشٌر إلى جنس واحد كلا  1-2 تفسٌرات .2
الجنسٌن. وتتضمن الكلمات الدالة على المفرد صٌؽة الجمع أٌضا؛ وتشٌر الكلمات الدالة على 
الجمع إلى صٌؽة المفرد أٌضا. ولا تحظى العناوٌن بؤى دلالة. وتحظى الكلمات بمعانٌها العادٌة 

ة العمد، ما لم ٌتم تعرٌفها بصفة محددة. وٌصدر مدٌر المشروع التعلٌمات التى توضح وفما للؽ
 الإستفسارات الخاصة بتلن الشروط العامة للعمد.

فى حالة النص على الإنهاء المرحلى للأعمال ضمن الشروط الخاصة للعمد فإن الإشارات  2-2
ة للعمد تنطبك على اى مرحلة من إلى الأعمال وتارٌخ الإنتهاء الممرر ضمن الشروط العام

 الأعمال ) بخلاؾ الإشارات إلى تارٌخ الإنتهاء الممرر لجمٌع الأعمال (.
 ٌتكون العمد من المستندات التالٌة والمرتبة وفمآ لترتٌب الأولوٌه التالى : 2-3

 إتفالٌة العمد. - أ
 خطاب المبول. - ب
 ً(عطاء المماول ) العطاء الفنً و العطاء المال - ت
 الشروط الخاصة للعمد بالمجلد الأول. - ج
 الشروط العامة للعمد بالمجلد الأول . - ح
 المواصفات الفنٌة الواردة فً المجلد الثانً. - خ
 الرسومات التصمٌمٌة . - د
 جداول الكمٌات . - ذ
 أى مستند أخر مدرج بوثائك المنالصة وٌمثل جزءا من العمد. - ز

 لؽة العمد والمانون الذي ٌحكم العمد منصوص علٌه فً الشروط الخاصة للعمد .  1-3 اللؽة والمانون .3

لرارات مدٌر  .4
 المشروع

ما لم ٌتم النص بصورة محددة على خلاؾ ذلن ، ٌتخذ مدٌر المشروع المرارات المتعلمة  4-1
على بالأمور التعالدٌة بٌن صاحب العملوالمماول بإعتبارة ٌمثل صاحب العمل وبعد حصوله 

 الموافمة المسبمة لصاحب العمل.

ما لم ٌتم النص على خلاؾ ذلن ضمن الشروط الخاصة للعمد، ٌجوز أن ٌموم مدٌر  1-5 التفوٌض .5
المشروع بتفوٌض أى من مهامه ومسئولٌاته إلى أشخاص أخرٌن )ما عدا الحكم( عمب إخطار 

 المماول وٌجوز أن ٌلؽى أى تفوٌض بعد إخطار المماول.

والمشار إلٌها ضمن الشروط ما لم تكن كتابة . ولا  لا تسرى المخاطبات بٌن أطراؾ العمد 1-6 تالمخاطبا .6
 ٌصبح أى إخطار سارٌآ إلا حٌنما ٌتم تسلٌمه.

ولكن  ٌجوز أن ٌتعالد المماول مع مماولٌن من الباطن بناء على موافمة مدٌر المشروع ، 1-7 التعالد من الباطن .7
لا ٌجوز أن ٌتنازل عن العمد دون موافمة كتابٌة من صاحب العمل . ولا ٌإدى التعالد من 

 الباطن إلى تعدٌل أى من التزامات المماول.
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سٌتعاون المماول وٌتماسم المولع مع المماولٌن الأخرٌن والهٌئات العامة وهٌئات  1-8 المماولون الأخرون .8
التوارٌخ المنصوص علٌها بجدول المماولٌن الأخرٌن وفما المرافك وصاحب العمل فٌما بٌن 

لما هو مشار إلٌه بالشروط الخاصة للعمد. وسٌوفر لهم المماول التسهٌلات والخدمات أٌضا 
وفما لما هو منصوص علٌه بالجدول . وٌجوز أن ٌموم صاحب العمل بتعدٌل جدول المماولٌن 

 تعدٌلات.الأخرٌن وٌموم بإخطار المماول بؤى من تلن ال

الموظفون  و  .9
 المعدات

ٌموم المماول بتوظٌؾ فرٌك العمل الرئٌسى وإستخدام المعدات المحددة فى العطاء  9-1
الخاص به من أجل تنفٌذ الأعمال أو توظٌؾ فرٌك عمل أخر واستخدام معدات أخرى على أن 

ٌن أو المعدات ٌعتمدها مدٌر المشروع .ولن ٌوافك مدٌر المشروع على أى بدٌل ممترح للعامل
إلا إذا كانت المإهلات أو الخصائصالخاصة بالبدٌل تعادل تلن المإهلات أو الخصائص 

 الممترحة بالعطاء أو أفضل منها.

إذا طلب مدٌر المشروع من المماول إستبعاد شخص من العاملٌن ضمن فرٌك عمل  9-2
المولع خلال سبعة أٌام ،  المماول مبدٌا اسباب ذلن ، ٌتكفل المماول باستبعاد هذا الشخص عن

 ولن ٌصبح له أي علالة لاحمه بالأعمال المنصوص علٌها بالعمد.

‌صاحب‌ .01 مخاطر
‌العمل‌و‌المماول

ٌتحمل صاحب العمل المخاطر التى ٌنص هذا العمد على كونها مخاطر خاصة بصاحب  10-1
 خاصة بالمماول.العمل بٌنما ٌتحمل المماول المخاطر التى ٌنص هذا العمد على كونها مخاطر 

‌صاحب‌ .00 مخاطر
‌العمل

تتمثل مخاطر صاحب العمل إعتبارا من تارٌخ البدء لحٌن إصدار شهادة المسئولٌه عن  11-1
 العٌوب فٌما ٌلى :

مخاطر إصابة أو وفاة الأفراد أو فمدان أو تلؾ الممتلكات ) باستثناء الأعمال  - أ
 والمهمات والمواد والمعدات محل العمد ( الناجمة عن :

إستؽلال أو شَؽلَ الموالع بالأعمال أو لؽرض الأعمال وهى النتٌجة التى لا ٌمكن  -1
تفادٌها والتى تكون ناجمة عن لرار صاحب العمل بإنشاء أو بناء الأعمال ولٌس عن 
أي تمصٌر من المماول بالمٌام بواجبات السلامة والأمان والحفاظ على الأعمال 

(Duty of Care.( 
أو خرق الواجبات أو تدخل فى أى حك لانونى من لبل صاحب  الأهمال أو التمصٌر -2

 العمل أو أى شخص ٌعمل لدٌه أو ٌتعالد معه بإستثناء المماول.
مخاطر تلفالأعمال والمهمات والمواد والمعدات الناجمة عن أخطاء صاحب العمل أو  - ب

أى أخطاء خاصة بتصمٌمات صاحب العمل أو عن الحروب أوالتلوث الأشعاعى الذى 
 إثر بصورة مباشرة على الدولة التى ٌتم تنفٌذ الأعمال بها.ٌ

ٌتحمل صاحب العمل مخاطر فمدان أو تلؾ الأعمال والمهمات والمواد إعتبارا من  11-2
تارٌخ إنتهاء الأعمال وحتى إصدار شهادة المسئولٌة عن العٌوب بإستثناء المخاطر والتلفٌات 

 الناجمة عن :
 نتهاء من تنفٌذ الأعمال.العٌب المائم فى تارٌخ الا - أ

أى والعة تحدث لبل تارٌخ الانتهاء ولم تكن فى ذاتها تمثل أحد مخاطر صاحب  - ب
 العمل.

 أنشطة المماول بالمولع عمب تارٌخ الإنتهاء. - ت

ٌتحمل المماول اعتبارا من تارٌخ البدء فً التنفٌذ لحٌن إصدار شهادة المسئولٌه عن  1-12 مخاطر المماول .12
                               العٌوب مخاطر اصابة أو وفاة الأفراد أو فمدان أو تلفٌات الممتلكات 

 تندرج ) وٌشمل ذلن على سبٌل المثال لا الحصر الأعمال والمهمات والمواد والمعدات( التى لا
 ضمن  مخاطر صاحب العمل.
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وباسم صاحب العمل معا إعتبارا من تارٌخ البدء فً  ٌوفر المماول تؽطٌة تؤمٌنٌة باسمه 1-13 التؤمٌن .13
التنفٌذ إلى نهاٌة فترة المسئولٌة عن العٌوب وفما للمبالػ والخصومات المنصوص علٌها 

 مخاطر المماول :بالشروط الخاصة للعمد عن الولائع التالٌه الناجمة عن 

 الالٌات( والمواد( خسائر أو تلؾ الأعمال والمهمات - أ

 خسائر أو تلؾ المعدات  - ب

خسائر أو تلؾ الممتلكات ) بإستثناء الأعمال والمهمات والمواد والمعدات(ذات صله  - ت
 بالعمد .

 الإصابات البشرٌة أو حالات الوفاة . - ث

 لأي طرؾ ثالث خسائر الممتلكات و الإصابات البشرٌة أو حالات الوفاة - ج

ٌسلم المماول البوالص والشهادات الخاصة بالتؤمٌن إلى مدٌر المشروع من أجل  13-2
الحصول على موافمته وإعتماده لبل تارٌخ البدء فً التنفٌذ. وتنص تلن التؽطٌة التؤمٌنٌة على 

التلفٌات التعوٌضات المستحمة السداد حسب أنواع ونسب العملات اللازمة لتدارن الخسائر أو 
 التى ٌتم تكبدها.

إذا لم ٌوفر المماول أى من البوالص أو الشهادات اللازمة ٌجوز أن ٌموم صاحب العمل  13-3
بتوفٌر التؽطٌة التؤمٌنٌه التى كان ٌتعٌن على المماول توفٌرها ، وٌسترد صاحب العمل الألساط 

حالة عدم وجود أى مستحمات التؤمٌنٌه التى سددها من المدفوعات المستحمة إلى المماول وفى 
 المماول واجب السداد. علىتصبح الألساط دٌنا مستحما 

 لا ٌجوز إجراء أى تعدٌلات بشروط التؤمٌن دون الحصول على موافمة مدٌر المشروع. 13-4

 ٌلتزم كلا الطرفٌن بؤى شروط خاصة ببوالص التؤمٌن. 13-5

معلومات‌وبٌانات‌ .04
‌مولم‌الأعمال

لد لام بدراسة أى بٌانات خاصة بالمولع ومشار إلٌها بالشروط الخاصة  ٌعتبر المماول 14-1
 للعمد بالإضافة إلى أى معلومات تكمٌلٌه متاحه أمام المماول.

تشٌٌد‌المماول‌ .05
‌للأعمال

 ٌموم المماول بتشٌٌد الأعمال وتركٌبها وفما للمواصفات والرسومات. 15-1

واجب‌الإنتهاء‌من‌ .06
تنفٌذ‌الأعمال‌فى‌

الإنتهاء‌تارٌخ‌
 الممرر

‌

‌

‌

‌

الأعمال"(   تنفٌذ بداٌة سٌبدأ المماول تنفٌذ الأعمال إعتبارا من تارٌخ البدء)"تارٌخ 16-1
ً و تمدٌمه لمدٌر  وٌتولى تنفٌذ الأعمال وفما للبرنامج الممدم منهوالذى ٌتم تحدٌثه دورٌا

المشروع لمراجعته من ناحٌة كونه صالحاً لتمكٌن المماول من تنفٌذ العمد ضمن تارٌخ الإنتهاء 
الممرر. إن إطلاع مدٌر المشروع على البرنامج لا ٌشكل موافمته علٌه حٌث أن مسإولٌة 
التنفٌذ ضمن تارٌخ الإنتهاء الممرر تبمى مسئولٌة المماول ، ولكن لمدٌر المشروع التعلٌك 
على البرنامج بما فٌه حالة كون البرنامج لا ٌسمح بتنفٌذ العمد ضمن تارٌخ الإنتهاء الممرر و 
ً معدلاً ٌسمح  على المماول أن ٌؤخد ملاحظات مدٌر المشروع بالإعتبار و أن ٌمدم برنامجا
بالإنتهاء من الأعمال ضمن تارٌخ الإنتهاء الممرر أو أي تمدٌد لتارٌخ الإنتهاء سبك منحه 

 مماول. لل
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موافمة مدٌر  .17
المشروع على  
 الأعمال المإلتة

ٌمدم المماول المواصفات والرسومات التى توضح الأعمال المإلته الممترحه إلى مدٌر  17-1
 المشروع من أجل الحصول على موافمته.

 ٌتولى المماول المسئولٌة عن تصمٌم الأعمال المإلتة. 17-2

 مسئولٌة المماول عن تصمٌم الأعمال المإلته.موافمة مدٌر المشروع لن تؽٌر  17-3

لد ٌضطر المماول إلى الحصول على موافمة طرؾ ثالث على تصمٌم الأعمال المإلتة  17-4
 عندماٌطلب ذلن.

تخضع جمٌع الرسومات التى ٌعدها المماول لتنفٌذ الأعمال المإلته أو الدائمه لموافمه  17-5
 مها.مسبمه من لبل مدٌر المشروع لبل إستخدا

 ٌتولى المماول المسئولٌه عن سلامة جمٌع الأنشطة الموجودة بالمولع. 1-18 السلامة .18

أى إكتشاؾ ٌحظى بؤهمٌة تارٌخٌة أو أهمٌة أخرى أو لٌمة بالؽة ٌتم العثور علٌه على  1-19 الإكتشافات .19
بشؤن نحو ؼٌر متولع بالمولع ٌكون ملكا لصاحب العمل وٌموم المماول بإخطار مدٌر المشروع 

 تلن الإكتشافات وتنفٌذ تعلٌمات مدٌر المشروع حول كٌفٌة التعامل معها.

تسلٌم المولع  .20
للمماول وحصول 
المماول على 
تصرٌح العمل من 

 الجهات المختصة

ٌموم صاحب العمل بتسهٌل تسلٌم المولع للمماول فى التارٌخ المنصوص علٌه  20-1
من المولع فً التارٌخ المذكور فً شروط العمد  بالشروط الخاصة للعمد.إذا لم ٌتم تسلٌم جزء

الخاصة ، سٌعٌتبر صاحب العمل هو سبب التؤخٌر فً بدء الأعمال اللازمة ، وهذه الحالة 
 ستكون حالة موجبة للتعوٌض. 

على المماول إستصدار تصارٌح العمل الخاصة بتنفٌذ الأعمال من الجهات المختصة  20-2
مد الخاصة وتعتبر كلفة الرسوم الممررة للحصول على ضمن المدة المحددة بشروط الع

 تصارٌح العمل بموجب إٌصالات رسمٌة نفمات ٌتحملها صاحب العمل.

ٌسمح المماول لمدٌر المشروع وأى شخص مفوض من لبل مدٌر المشروع بدخول  1-21 الدخول إلى المولع .21
 ن من المزمع تنفٌذها به.المولع وأى مكان ٌتم تنفٌذ الأعمال المتعلمة بالعمد به أو ٌكو

التعلٌمات و  .22
 التفتٌش و المراجعة

ٌتولى المماول تنفٌذ جمٌع تعلٌمات مدٌر المشروع والتى تتوافك مع الموانٌن المعمول  22-1
 بها حٌث ٌوجد المولع.

سٌسمح المماول ومماولٌه من الباطن لصاحب العمل أو الأشخاص الذٌن ٌتولى تعٌٌنهم  22-2
وفحص حسابات وسجلات المماول ومماولى الباطن التابعٌن له فٌما ٌتعلك  بمعاٌنة المولع

بتنفٌذ العمد و إجراء مراجعة لتلن الحسابات و السجلات من لبل مراجعٌن ٌتولى صاحب العمل 
تعٌٌنهم إذا ما رأى ضرورة لذلن . وٌتم لفت انتباه المماول ومماولٌه من الباطن واستشارٌٌه 

التى تنص ضمن مواد أخرى على أن الأفعال التى تستهدؾ إعالة  1-57إلى المادة رلم 
 2-22ممارسة صاحب العمل لحموله فى الفحصوالمراجعة المنصوص علٌها فى المادة رلم 

تمثل ممارسة محظورة تستوجب فسخ العمد ) بالإضافة إلى الشطب من سجلات شركات مٌاه 
 دة لدي صاحب العمل (.الشرب والصرؾ الصحً بموجب إجراءات العموبات السائ

ً بتعٌٌن الحكم عند إصدار صاحب العمل خطاب  1-23 تعٌٌن الحكم .23 سٌموم صاحب العمل والمماول معا
الحكم الذي الترحه ممدم العطاء وبٌن  عدم موافمته  علىالمبول . إذا لم ٌوافك صاحب العمل 

حب العمل سٌطلب من فً خطاب المبول الذي ٌتم إرساله إلً ممدم العطاء الفائز ، فإن صا
ٌوم من تارٌخ استلامها  14هٌئة التعٌٌن المعٌنة فً الشروط الخاصة للعمد بتعٌٌن الحكم خلال 

 لهذا الطلب . 
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إذا استمال الحكم أو توفً، أو إذا اتفك صاحب العمل والمماول على أن الحكم لا ٌعمل  23-2
ن لبل صاحب العمل والمماول. وفً بموجب أحكام العمد، ٌتم تعٌٌن حكم جدٌد باتفاق مشترن م

ٌوما ، ٌعٌن الحكم من لبل سلطة التعٌٌن  30حال عدم اتفاق صاحب العمل والمماول خلال 
ٌوما من تسلم  14المشار إلٌها فً شروط العمد الخاصة، وذلن بطلب من أى الطرفٌن خلال 

 هذا الطلب .

الإجراءات الخاصة  .24
 بالنزاعات

المماول بؤن مدٌر المشروع لد اتخذ لرارا خارج نطاق سلطاته الممنوحة له  رأىإذا  24-1
ٌوما من  14من خلال العمد، أو أن المرار لد اتخٌذ بالخطؤ، فسوؾ ٌحٌال المرار إلى الحكَم خلال 

 تارٌخ الإخطار بمرار مدٌر المشروع. 
 زاع .           ٌوما من تسلمه إخطاراً بالن 28ٌعطً الحكَم لرارا خطٌا خلال  24-2
بالساعة وحسب السعر المحدد فً شروط العمد الخاصة  العمل للحكَمٌدٌفع صاحب  24-3

وتكلفة  الخاصة،بالإضافة إلى المصروفات التً ٌجب أن ٌستردها والمحددة فً شروط العمد 
الحكم ستمسم بالتساوي بٌن صاحب العمل والمماول مهما كان المرار الذي توصل له الحكم. 

ٌوما من لرار الحكَم  28مكن لكلا الطرفٌن إحالة لرار الحكم إلى عضو هٌئة تحكٌم خلال ٌ
ٌوما المذكورة  28المكتوب. إذا لم ٌمم أي من الطرفٌن بإحالة النزاع إلى هٌئة التحكٌم خلال 

 ٌكون لرار الحكم هو النهائً والملزم لكلا الطرفٌن.
ٌم المنشورة من لبل المإسسة المسماة وفً المكان ٌجٌري التحكٌم طبماُ لإجراءات التحك 24-4

 المحدد فً شروط العمد الخاصة.

‌مرالبة‌الولت‌-‌ت

ٌمدم المماول الى مدٌر المشروع خلال المدة المحددة بالشروط الخاصة للعمد   1-25 برنامج التنفٌذ .25
الواردة بالشروط برنامج زمنً لتنفٌذ الأعمال وملتزماً بالترتٌب فً التنفٌذ ومعاٌٌر التمدم 

الخاصة للعمد ، وٌوضح البرنامج النهج العام والترتٌبات والنظام والتولٌت الخاص بجمٌع 
 الانشطة الخاصة بالاعمال وذلكلإطلاع مدٌر المشروع علٌها و إستلام ملاحظاته

ٌتمثل تحدٌث البرنامج فى إصدار برنامج ٌوضح مدى التمدم الفعلى الذى تم تحمٌمه  25-2
نشاط وأثر التمدم المنجز على تولٌت الإنتهاءمن الأعمال المتبمٌه بما فى ذلن أى فً كل 

 تعدٌلات فى تسلسل الأنشطة.
ٌمدم المماول إلى مدٌر المشروع  برنامجا محدثا على فترات لا تتجاوز المدة  25-3

. المحددة بالشروط الخاصة للعمد من أجل إطلاع مدٌر المشروع علٌها وأستلام ملاحظاته 
وإذا لم ٌمدم المماول برنامجا محدثا خلال هذه الفترة ٌجوز أن ٌخصم مدٌر المشروع 
المبلػ المحدد بالشروط الخاصة للعمد من المستخلص اللاحك وٌستمر فى الإمتناع عن 
سداد هذا المبلػ حتى موعد الدفعة التالٌه بعد التارٌخ الذي تم فٌه تمدٌم البرنامج المتؤخر 

 فً تسلٌمه. 
لا ٌإدى إطلاع  مدٌر المشروع على البرنامج إلى إدخال أى تعدٌل على إلتزامات   25-4

المماول . وٌجوز أن ٌتولى المماول تنمٌح البرنامج وتمدٌمه إلى مدٌر المشروع مرة أخرى 
 فى أى ولت من الأولات وٌوضح البرنامج المنمح تؤثٌر التؽٌٌرات وحالات التعوٌضات.

ء تمدٌد تارٌخ الإنتها .26
 الممرر

ٌموم صاحب العمل بتمدٌد تارٌخ الإنتهاء الممرر فى حالة ولوع حالة موجبة  26-1
للتعوٌض أو إصدار أمر تؽٌٌر ٌجعل إنهاء الأعمال فى تارٌخ الإنتهاء الممرر مستحٌلأ 

لازمة لتعجٌل تنفٌذ الأعمال المتبمٌة مما لد ٌإدى إلً لدون ان ٌتخذ المماول الخطوات ا
 نفمات إضافٌة. تكبد المماول

ٌمرر صاحب العمل ما إذا كان ٌنبؽى تمدٌد تارٌخ الإنتهاء الممرر وحجم ذلن  26-2
ٌوما من تارٌخ الطلب الذى ٌمدمه المماول إلى مدٌر المشروع من اجل  21التمدٌد خلال 

اتخاذ لرار بشؤن تؤثٌر حالة التعوٌض أو التؽٌٌر وتمدٌم كافة البٌانات المإٌدة . وفى حالة 
خفاق المماول فى تمدٌم إنذار مبكر عن التؤخٌر أو إخفاله فى التعاون فٌما ٌتعلك بالتعامل إ

مع ذلن التؤخٌر لا ٌتم وضع التؤخٌر الناجم عن هذا الاخفاق فى الإعتبار عند تمٌٌم تارٌخ 
 الإنتهاء الممرر الجدٌد.
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المماول من تنفٌذ الأعمال لبل تارٌخ حٌنما ٌرؼب صاحب العمل فى أن ٌنتهى  1-27 التعجٌل فً التنفٌذ .27
الإنتهاء الممرر ٌحصل مدٌر المشروع من المماول على عروض مسعره لإجراء عملٌة 
التعجٌل اللازمة. وفى حالة لبول صاحب العمل لهذه العروض ٌتم تعدٌل تارٌخ الإنتهاء 

 ول.الممرر وفما لذلن والتصدٌك على التارٌخ من لبل كلا من صاحب العمل والمما
جٌل فى حالة موافمة صاحب العمل على عروض المماول المسعرة فٌما ٌتعلك بالتع 27-2

 العمد والتعامل معها بإعتبارها إحدى أوامر التؽٌٌر. ٌتم إدراج تلن العروض ضمن مبلػ

التؤخٌر فً التنفٌذ  .28
 بؤمر مدٌر المشروع

ؤخٌر بدء التنفٌذ أو ٌجوز أن ٌصدر مدٌر المشروع تعلٌماته إلى المماول بشؤن ت 28-1
 إٌماؾ التنفٌذ بؤى نشاط من أنشطة العمل.

ٌجوز أن ٌطلب أى من مدٌر المشروع أو المماول من الأخر حضور أحد إجتماعات  1-29 إجتماعات الإدارة .29
الإدارة و تتمثل فاعلٌات إجتماع الإدارة فى مراجعة الخطط الخاصة بالأعمال المتبمٌة و 

 .ى ٌتم إثارتها من خلال إجراءات الإنذار المبكرالتعامل مع المضاٌا الت
ٌسجل مدٌر المشروع محضر إجتماعات الإدارة وٌمدم نسخا من السجلات إلى  29-2

 الأشخاص الحاضرٌن بالإجتماع وإلى صاحب العمل .
وٌحدد مدٌر المشروع مسإلٌة الاطراؾ عن الإجراءات الواجب إتخاذها سواء خلال 

إنتهاء إجتماع الإدارة وٌتم تدوٌن تلن الإجراءات وتمدٌمها إلى إجتماع الإدارة أو عمب 
 جمٌع الحاضرٌن بالإجتماع.

ٌحذر المماول مدٌر المشروع بؤسرع ما ٌمكن من الأحداث أو الظروؾ المستمبلٌة  1-30 الإنذار المبكر .30
تإخر المحتملة والمحددة التى لد تإثر سلبا على جودة الأعمال أو تزٌد من مبلػ العمد أو 

تنفٌذ الأعمال . وٌجوز أن ٌطلب مدٌر المشروع من المماول تمدٌرات حول التؤثٌر المتولع 
للأحداث أو الظروؾ المستمبلٌة بشؤن مبلػ العمد وتارٌخ الإنتهاء وٌمدم المماول تلن 

 التمدٌرات بؤسرع ما ٌمكن.
كٌفٌة تجنب  ٌتعاون المماول مع مدٌر المشروع فى إعداد ودراسة الممترحات حول 30-2

تؤثٌر مثل تلن الأحداث أو الظروؾ أو الحد منها من لبل أى شخص ٌشارن فى العمل وفى 
 تنفٌذ أى تعلٌمات تصدر عن مدٌر المشروع.

‌مرالبة‌الجودة‌-ت

ٌتولى مدٌر المشروع فحص و معاٌنة أعمال المماول وإخطار المماول بؤى  1-31 تحدٌد العٌوب .31
تلن المعاٌنة على مسئولٌات المماول . وٌجوز أن ٌصدر  عٌوب ٌتوصل إلٌها. ولا تإثر

مدٌر المشروع إلى المماول التعلٌمات بالبحث عن أى عٌب  والكشؾ عن وإختبار أى 
 أعمال ٌرى مدٌر المشروع انها لد تنطوى على عٌب.

إذا ما أصدر مدٌر المشروع إلى المماول تعلٌمات بإجراء اختبار ؼٌر محدد  1-32 الإختبارات .32
بالمواصفات للتؤكد مما إذا كانت هنان أعمال تتضمن عٌوبؤ. واوضحت الأختبارات أن 
هنان عٌوبؤ فعلٌة بالأعمال ٌتحمل المماول تكلفة الإختبارات وتكلفة أى عٌنات ٌتم 

 أخذها ، وفى حالة عدم وجود عٌوب ٌكون الإختبار حالة موجبة للتعوٌض .

المماول بؤى عٌوب لبل نهاٌة فترة المسئولٌه عن العٌوب ٌخطر مدٌر المشروع  1-33 تصحٌح العٌوب .33
التى تبدأ بمجرد الإنتهاء من تنفٌذ الأعمال وٌتم تحدٌدها بالشروط الخاصة بالعمد . وٌتم 

 تمدٌد فترة المسئولٌة عن العٌوب طالما ظلت العٌوب التى تحتاج إلى التصحٌح لائمة.

المماول تصحٌح العٌب موضوع كلما تم إرسال إخطار بوجود عٌوب ٌتولى  33-2
 الإخطار خلال المدة الزمنٌة المحددة فى إخطار مدٌر المشروع .
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العٌوب التى لا ٌتم  .34
 تصحٌحها

إذا لم ٌصحح المماول أحد العٌوب خلال الفترة الزمنٌة المحددة بإخطار مدٌر  34-1
سداد هذا المشروع ٌتولى مدٌر المشروع تمٌٌم تكلفة تصحٌح العٌب وٌموم المماول ب

 المبلػ. ٌتولى صاحب العمل تصحٌح هذا العٌب و خصمه من مستحمات المماول.

 مرالبة التكلفة -ث

فى حالة عمد المٌاس ٌتضمن جدول الكمٌات بنوداً مسعرة للأعمال التى ٌتعٌن  1-35 مبلػ العمد .35
 على المماول تنفٌذها. وٌتم استخدام جدول الكمٌات فى حساب مبلػ العمد وسوؾ ٌتم

السداد إلى المماول ممابل حجم الأعمال التى تم تنفٌذها وفما للسعر المحدد لكل بند 
 ضمن جداول الكمٌات.

 فى حالة عمد المٌاس : 1-36 التؽٌٌر فى مبلػ العمد .36
إذا إختلفت كمٌة العمل النهائٌة عن الكمٌة الواردة فى جدول الكمٌات للبند  - أ

بالمائة من لٌمة  1لٌمة التؽٌٌر تتجاوز بالمائة بشرط أن  25الواحد بؤكثر من 
العمد الأساسٌة) مبلػ العمد الأبتدائً ( ، ٌموم مدٌر المشروع بتعدٌل فئة السعر 

أنها أمر  سمح بالتؽٌٌر )تعٌامل الزٌادة علىبما ٌتجانس مع تؽٌر كلفة المماول لٌ
 تؽٌٌري(.

ى الكمٌات لن ٌموم مدٌر المشروع بتعدٌل فئات الأسعار بسبب التؽٌٌرات ف - ب
إلا بالمائة  15هذا التعدٌل إلى تجاوز لٌمة العمد الأساسٌة بؤكثر من  دىإذا أ

 موافمة مسبمة من صاحب العمل. إذا حصل على
 
إذا طلب مدٌر المشروع من المماول أن ٌمدم تحلٌل تكلفة مفصل لأي فئة    - ت

 سعر فً جدول الكمٌات فعلٌه أن ٌفعل ذلن.

أوامر التؽٌٌر )البنود  .37
 المستحدثة (

 ٌتم إدراج أوامر التؽٌٌر) البنود المستحدثة ( ضمن البرامج المحدثة. 37-1
ٌمدم المماول لمدٌر المشروع عرض أسعار لتنفٌذ أمر التؽٌٌر حٌن ٌطلب منه  37-2

مدٌر المشروع ذلن. وٌموم مدٌر المشروع بتمٌٌم عرض الأسعار، والذي سٌسلم 
و خلال فترة أطول ٌحددها مدٌر المشروع ولبل أٌام من تمدٌمه أ 7للمماول خلال 

 الأمر بتنفٌذ أمر التؽٌٌر.
إذا كان عرض أسعار المماول ؼٌر معمول ، ٌمكن لمدٌر المشروع تمدٌر تؤثٌر  37-3

الأمر التؽٌٌري على تكالٌؾ المماول)تمدٌر فئة سعر للأمر التؽٌٌر( ثم تؽٌٌر لٌمة 
 المماول بتنفٌذ الأمر التؽٌٌري . هذا التمدٌر ، وٌؤمر  علىالعمد بناءاً 

إذا ما لرر مدٌر المشروع أن هنان حاجة ملحة إلى تؽٌٌر الأعمال وٌتعثر  37-4
معها تمدٌم عرض أسعار ودراسته لأن ذلن سٌإدي إلً تعطٌل تنفٌذ الأعمال ، فً 
هذه الحالة لا ٌتم تمدٌم أى عروض أسعار وٌتم التعامل مع التؽٌٌر بإعتبارة حالة 

 وجب التعوٌض.تست
لا ٌحك للمماول الحصول على مدفوعات إضافٌة ممابل التكالٌؾ التى كان من  37-5

 الممكن تجنبها بموجب الإنذار المبكر.
فى حالة عمد المٌاس : فئة السعر فً جدول الكمٌات ستسٌتخدم لحساب لٌمة  37-6

 الأمر التؽٌٌري فً الحالات الأتٌة :
 بالأمر التؽٌٌري ٌماثله وصؾ لبند فً جدول الكمٌات. )أ( إذا كان العمل المطلوب  
مدٌر المشروع أن تولٌت تنفٌذ كمٌة العمل التً ستتجاوز الحد  )ب( إذا رأى  

فً بالمائة عن الكمٌة  25) الكمٌة التً تزٌد بؤكثر من 1-36المذكور فً المادة 
أنها أمر تؽٌٌري( لن تتسبب فً تؽٌر تكلفة سعر  جدول الكمٌات والتً تعٌامل على

 الوحدة .
أما فئة السعر الجدٌدة الواردة فً عرض أسعار المماول والتً ٌوافك علٌها مدٌر  

 المشروع كفئة سعر لبند أمر التؽٌٌر المطلوب تنفٌذه فتستخدم فً الحالات الأتٌة :
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تؽٌٌري لا ٌماثله وصؾ لبند فً )أ( إذا كان طبٌعة وتولٌت العمل المطلوب بالأمر ال  
 جدول الكمٌات.

مدٌر المشروع أن تولٌت تنفٌذ كمٌة العمل التً ستتجاوز الحد  إذا رأى)ب(   
بالمائة عن  25) الكمٌة التً تزٌد بؤكثر من 1-36المذكور فً الفمرة الفرعٌة 

 الكمٌة فً جدول الكمٌات( ستإدي إلً تؽٌر تكلفة سعر الوحدة.

التدفمات تولعات  .38
 النمدٌة

المماول تمدٌم جدول التدفمات النمدٌة الممدرة بالتوازي مع برنامج  ٌجب على 38-1
تنفٌذ العمد ، وحٌنما ٌتم تحدٌث البرنامج ٌمدم المماول إلً مدٌر المشروع تولعات 
التدفمات النمدٌة المحدثة وتكون خطة تولعات التدفمات النمدٌة بالعملات المختلفة كما 

 ددة بالعمد وٌتم تحوٌلها باستخدام سعر الصرؾ المتفك علٌه .هً مح

شهادات الدفع  .39
)المستخلصات 

 الشهرٌة( 

ٌمدم المماول إلى مدٌر المشروع حسابات شهرٌة )مستخلصات( حول المٌمة  39-1
التمدٌرٌة للأعمال التى تم تنفٌذها بالكامل مطروحا منها المبلػ التراكمى المعتمد من 

 لبل.
ٌتولى مدٌر المشروع فحص الحساب الشهرى الذى ٌمدمه المماول وإعتماد  39-2

 المبلػ الواجب السداد إلى المماول.
 ٌحدد مدٌر المشروع لٌمة الأعمال التى تم تنفٌذها. 39-3
 تتضمن لٌمة الأعمال التى تم تنفٌذها والتً ٌحددها مدٌر المشروع ما ٌلى: 39-4

م الأعمال المنصوص علٌها بجدول فى حالة عمد المٌاس تكون لٌمة حج - أ
 الكمٌات والتى تم الانتهاء من تنفٌذها ، 

الكمٌات الزٌادة عن الكمٌات الواردة بجدول الكمٌات لأي بند  بالإضافة إلى - ب
والمٌعتمدة من مدٌر المشروع طالما أدٌرجت بالمستخلص الشهري الذي ٌتم 

 اعتماده والموافمة علٌه من مدٌر المشروع.
لٌمة الأعمال التى تم تنفٌذها تمٌٌم مبلؽؤوامر التؽٌٌر والحالات التى  تتضمن 39-5

 تستوجب التعوٌض .
ن مستخلص سابك أو بند تم اعتماده ضم ٌجوز أن ٌستبعد مدٌر المشروع أي 39-6

معلومات  اده سابما فى أى مستخلص فى ضوء أيبند تم إعتم أن ٌخفض نسبة أي
 ترد لاحماً.

ٌتم تعدٌل المدفوعات وفما للخصومات التى ٌتم إجراإها ممابل الدفعة الممدمة  1-40 المدفوعات المالٌة .40
و المبالػ المحتجزة وٌسدد صاحب العمل إلى المماول المبالػ التى ٌعتمدها مدٌر 

ٌوم من تارٌخ صدور كل مستخلص . وفى حالة تؤخر صاحب  45المشروع خلال 
ى الفائدة المستحمة على المدفوعات العمل فى سداد أى دفعات ، ٌحصل المماول عل

المتؤخرة مع الدفعة اللاحمة وٌتم احتساب الفائدة إعتبارا من تارٌخ استحماق 
المدفوعات إلى تارٌخ السداد المتؤخر وفما لسعر الفائدة السائد للإلتراض التجارى 

 لكل عملة ٌتم الدفع بها .

أو نتٌجة لصدور حكم صادر إذا تم زٌادة المبلػ المعتمد فى مستخلص لاحك  40-2
من حكم أو عضو هٌئة تحكٌم )هذه الزٌادة تخص مبلػ مخصوم لحٌن صدور الحكم( 
ٌحصل المماول على فائدة على المدفوعات المتؤخرة وفما لما هو منصوص علٌه 
بهذه المادة . وٌتم احتساب الفائدة إعتبارا من التارٌخ الذي كان ٌجب اعتماد هذا 

 ظل ؼٌاب أى نزاعات. المبلػ الزائد فى

كل الدفعات والاستمطاعات ستدٌفع بنسب العملات التً ٌتكون منها لٌمة العمد  40-3
  ذلن.ما لم ٌذٌكر ؼٌر 

لا ٌسدد صاحب العمل لٌمة بنود الأعمال التى لم ٌتم إدراج فئة سعر أو أسعار  40-4
 لها وٌتم اعتبارها محملة على الفئات والأسعار الأخرى فى العمد.
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 تتمثل حالات التعوٌض فٌما ٌلى: 1-41 حالات التعوٌض .41
عدم تمكن المماول من استلام  جزء من مولع العمل فى تارٌخ استلام  - أ

من الشروط العامة للعمد لأسباب ترجع  1-20المولع بموجب المادة رلم 
 إلً صاحب العمل.

المماول لٌام صاحب العمل بتعدٌل جدول المماولٌن بؤسلوب ٌإثر على عمل  - ب
 المنصوص علٌه بالعمد.

إصدار مدٌر المشروع أوامر بتؤجٌل العمل أوعدم إصداره للرسومات أو  - ت
 المواصفات أو التعلٌمات المطلوبةلتنفٌذ الأعمال فى الولت المحدد.

أو إجراء  علىإصدار مدٌر المشروع تعلٌمات إلى المماول بالكشؾ  - ث
 اختبارات إضافٌة للأعمال ، وتبٌن بعد ذلن عدم وجود اى عٌوب بها.

 .لا ٌوافك مدٌر المشروع على التعالد من الباطن دون سبب ممبول - ج
مختلفة إلى حد كبٌر عما كان  أن تكون ظروؾ الأرض بمولع العمل - ح

ً أن تكون لبل إصدار خطاب المبول من خلال المعلومات الصادرة  مفترضا
ممدمى العطاء )بما فى ذلن تمارٌر استكشاؾ المولع ( ومن المعلومات  إلى

 المتاحة بصورة علنٌة ومن المعاٌنة البصرٌة للمولع.
ظرؾ ؼٌر متولع ناتج  ٌر المشروع تعلٌمات للتعامل مع أيأن ٌصدر مد - خ

عن صاحب العمل أو عن الأعمال الإضافٌة اللازمة من أجل السلامة أو 
 لاسباب أخرى.

عمل المماولون الأخرون أو الهٌئات العامة أو هٌئات المرافك أو صاحب ألا ٌ - د
العمل وفما للمواعٌد والمٌود الأخرى المنصوص علٌها بالعمد مما ٌسبب 

 التؤخٌر أو تكبد المماول لتكالٌؾ إضافٌة.
 تؤخٌر دفع الدفعة الممدمة. - ذ
 ل.الأثار الوالعة على المماول والناجمة عن أى من مخاطر صاحب العم - ر
أن ٌرجىء مدٌر المشروع إصدار شهادة الإنتهاء من الأعمال )الإستلام  - ز

 الإبتدائً( دون سبب ممبول.
إذا ما ادت أى من حالات التعوٌض إلى تكبد المماول تكالٌؾ إضافٌة أو إلى  41-2

إعالة الإنتهاء من تنفٌذ الأعمالمبل تارٌخ الإنتهاء الممرر ، ٌتم زٌادة مبلػ  العمد أو 
تارٌخ الإنتهاء الممرر ، وٌمرر مدٌر المشروع ما إذا كان ٌنبؽى زٌادة مبلػ   تمدٌد

العمد و حجم تلن الزٌادة و ما إذا كان ٌنبؽى تمدٌد تارٌخ الإنتهاء الممرر وحجم ذلن 
 التمدٌد من عدمه.

بمجرد أن ٌمدم المماول المعلومات التى توضح أثر كلا من الحالات التى  41-3
على التكلفة المتولعة التى ٌتحملها المماول ، ٌتولى مدٌر تستوجب التعوٌض 

المشروع تمٌٌمها وٌتم تعدٌل مبلػ  العمد وفما لذلن التمٌٌم ، وإذا ما رأى مدٌر 
المشروع أن تولعات المماول ؼٌر مناسبة ٌموم مدٌر المشروع بتعدٌل مبلػ  العمد 

ع أن ٌتعامل المماول بكل إعتمادا على التولعات الخاصة به ، وٌفترض مدٌر المشرو
 كفاءة وسرعة مع الحالة التى تستوجب التعوٌض.

لا ٌحك للمماول الحصول على التعوٌضات بالمدر الذى لد تتؤثر معه مصلحة  41-4
صاحب العمل سلبا من خلال عدم تمدٌم المماول إنذار مبكر إلى صاحب العمل أو عدم 

 تعاونه مع مدٌر المشروع.  

ٌموم مدٌر المشروع بتعدٌل لٌمة العمد إذا تؽٌرت الضرٌبة والرسوم الأخرى  1-‌42الضرائب .42
لبل تمدٌم العطاءات وتارٌخ آخر شهادة انتهاء للأعمال.  28ما بٌن تارٌخ الٌوم 

وٌكون التعدٌل هو التؽٌر فً ممدار الضرٌبة المدفوعة من لبل المماول، بشرط الا 
مة العمد أو ناتجة عن شروط العمد العامة تكون هذه التؽٌٌرات متضمنة بالفعل فً لٌ

 .44المادة 
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عندما ٌتم صرؾ المدفوعات بعملات ؼٌر الجنٌه المصري والمحددة فً  1-‌43العملات .43
شروط العمد الخاصة ، فإن سعر الصرؾ الذي ٌسٌتخدم لحساب المبلػ الذي ٌجب أن 

 ٌدٌفع للمماول هو سعر الصرؾ المبٌن فً عطاء المماول .

ٌتم تعدٌل الأسعار بسبب التملبات فً تكلفة المدخلات المتؽٌرة إذا سمح بذلن   1-‌44السعرتعدٌل‌ .44
فمط فً شروط العمد الخاصة. وفً هذه الحالة ، فإن المبالػ المصادق علٌها بالجنٌه 
المصري فً كل شهادة دفع )لبل خصم الدفعة الممدمة( ٌتم تعدٌلها بتطبٌك مإشرات 

ٌة للأعمال التً  ٌحددها صاحب العمل فً المسم الرابع من الأسعار للمواد الأساس
هذه الوثائك مستخدماَ مإشرات الأسعار التً تصدرها هٌئة التعبئة والإحصاء و 
المنطبمة على الفترة الزمنٌة بالدفعة المستحمة للمماول و الخاضعة لتعدٌل. ٌبدأ 

لبدء)تارٌخ بداٌة تنفٌذ تطبٌك معادلة تعدٌل الأسعار بعد الشهر السادس من تارٌخ ا
 الأعمال(.

إذا تؽٌرت لٌمة المإشر بعد استخدامه فً عملٌة الحساب كما هو مبٌن  44-2
بالمعادلة السابمة ، سٌتم  التصحٌح والتعدٌل فً شهادة الدفعة اللاحمة. وسٌنظر إلى 

ت لٌمة المإشر بؤنها أخذت فً الاعتبار جمٌع التؽٌرات فً التكلفة الناتجة عن تملبا
 الأسعار.

لا ٌطبك  تعدٌل الإسعار بعد تارٌخ  الإنتهاء الممرر فً حالة كون التؤخٌر فً  44-3
 إنجاز العمد متعلك بؤسباب تعود إلى المماول. 

ٌحتجز صاحب العمل من كل دفعة مستحمة إلى المماول النسبه المنصوص  1-‌45المبالغ‌المحتجزة .45
 الإنتهاء من تنفٌذ جمٌع الأعمال.علٌها بالشروط الخاصة للعمد لحٌن 

بمجرد لٌام مدٌر المشروع بإصدار شهادة الإنتهاء من تنفٌذ الاعمال وفما  45-2
من الشروط العامة للعمد ، ٌدٌفع نصؾ المبلػ المحتجز للمماول  1-51للمادة رلم 

 بٌنما ٌدٌفع النصؾ الثانً عند انتهاء فترة المسإلٌة عن العٌوب بعد أن ٌتؤكد مدٌر
المشروع من أن المماول لام بإصلاح جمٌع العٌوب التً تم التبلٌػ عنها لبل انتهاء 

 ".تلن الفترة. ٌمٌكن للمماول أن ٌستبدل المبلػ المحتجز بضمان بنكى "عند الطلب

‌الاتفالً‌ .46   التعوٌض
‌)غرامات‌التأخٌر(

وفمآ   ٌسدد المماول إلى صاحب العمل التعوٌض الاتفالً )ؼرامات التؤخٌر( 46-1
للسعر الٌومً المنصوص علٌه بالشروط الخاصة للعمد عن كل ٌوم تؤخٌر بعد تارٌخ 
الإنتهاء الممرر. المٌمة الكلٌة للتعوٌض الاتفالً ٌجب ألا تتجاوز ذلن المبلػ المحدد 
بالشروط الخاصة للعمد. وٌجوز أن ٌخصم صاحب العمل التعوٌض الاتفالً من 

ولن ٌإثر سداد المماول للتعوٌض الاتفالً على  المدفوعات المستحمه للمماول .

 مسئولٌاته الأخرى بموجب العمد.

العلاوة ممابل  .47 
 التعجٌلفً التنفٌذ

سوؾ ٌدُفَع للمماول علاوة ٌتم إحتسابها وفما للسعر الٌومى المنصوص علٌه  47-1
بالشروط الخاصة بالعمدعن كل ٌوم تم فٌه الانتهاء من الأعمال مبكراً عن تارٌخ 
الانتهاء الممرر )مخصوم منه أي ٌوم تم دفع علاوة  للمماول ممابل التعجٌل فً 

نتهاء الأعمال على الرؼم من عدم بلوغ التنفٌذ(. وٌصادق مدٌر المشروع على ا
 موعد إكمالها طبماً للتارٌخ الممرر. 

ٌسدد صاحب العمل دفعة ممدمة إلى المماول وفمآ للمبالػ المنصوص علٌها  1-48 الدفعة الممدمة .48
بالشروط الخاصة للعمد وفى التارٌخ المحدد بالشروط الخاصة للعمد ممابل أن ٌمدم 
المماول ضمان مصرفى ؼٌر مشروط بالصورة التى ٌمبلها صاحب العمل من خلال 

ت المعادلة للدفعة الممدمة . وٌظل بنن معتمد لدى صاحب العمل وبالمبالػ والعملا
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الضمان سارٌا لحٌن رد الدفعة الممدمة على أن ٌتم خفض مبلػ الضمان تدرٌجٌآوفما 
 للمبالػ التى ٌسددها المماول ولا ٌتم إحتساب فائدة على الدفعة الممدمة.

ٌتعٌن على المماول عدم استخدام الدفعة الممدمة إلا فى سداد لٌمة المعدات  48-2
همات والمواد اللازمة بصورة محددة لتنفٌذ العمد . وٌمدم المماول ما ٌثبت أن والم

الدفعة الممدمة لد تم استخدامها بهذا الأسلوب من خلال تمدٌم صورة من الفواتٌر 
 والمستندات الأخرى إلى مدٌر المشروع.

ٌتم رد الدفعة الممدمة من خلال خصم مبالػ متناسبه من المدفوعات  48-3
مة للمماول وفمآ لجدول النسب المئوٌه المكتمله من الأعمال . ولن ٌتم النظر المستح

إلى الدفعة الممدمة أو عملٌة سدادها عند تمٌٌم الأعمال التى تم الإنتهاء من تنفٌذها 
أو أوامر التؽٌٌر أو تعدٌلات الأسعار أو حالات التعوٌض أو العلاوات أو التعوٌض 

 الاتفالً.

لتؤمٌن تؤمٌن التنفٌذ )ا .49
 النهائً(

ٌتم تمدٌم تؤمٌن الأداء ) التؤمٌن النهائى ( إلى صاحب العمل فى موعد لا  42-1
ٌتجاوز التارٌخ المحدد بخطاب المبول وٌصدر بالمبلػ المحدد فى الشروط الخاصة 
للعمد من خلال بنن ممبول لدى صاحب العمل وٌكون مموما بؤنواع ونسب العملات 

ن صلاحٌة ضمان حسن التنفٌذ حتى التى ٌكون سعر العمد مستحك السداد بها.تكو
من تارٌخ إنتهاء فترة المسإولٌة عن العٌوب وتخفض الى نصؾ لٌمتها  10الٌوم 

‌الانتهاء من الأعمال )الأستلام الإبتدائً(.‌عند إصدار شهادة

لا ٌتم استخدام فئات أسعار الأعمال الٌومٌة المنصوص علٌها بعطاء المماول  1-50 الأعمال الٌومٌة .50
دت إلا حٌنما ٌصدر مدٌر المشروع تعلٌمات مسبمه بوجود أعمال إضافٌة إن وج

 تسٌدد بذلن الأسلوب.

ٌسجل المماول جمٌع الأعمال الٌومٌة التى ٌتم سدادها على النماذج التى  50-2
كل نموذج من لبل مدٌر علىٌعتمدها مدٌر المشروع . وٌتم التحمك والتولٌع 

 مال التى ٌتم تنفٌذها .المشروع خلال ٌومٌن من تارٌخ الأع

ٌتم السداد إلى المماول ممابل الأعمال الٌومٌة بموجب نموذج الأعمال الٌومٌة  50-3
 المولع من مدٌر المشروع . 

ٌتولى المماول إصلاح الخسائر أو التلفٌات التى تلحك بالأعمال أو المواد  1-51 تكلفة الإصلاحات .51
خ البدء وحتى إنتهاء فترات تصحٌح المستخدمة فى الأعمال فى الفترة من تارٌ

العٌوب على نفمة المماول الخاصة إذا كانت الخسائر أو التلفٌات ناجمة عن إهمال أو 
 تمصٌر من لبل المماول.  

 الإنتهاء من تنفٌذ العمد -ج

ٌطلب المماول من مدٌر المشروع إصدار شهادة الإنتهاء من تنفٌذ الأعمال  1-52 الإنتهاء من التنفٌذ .52
 وٌموم مدٌر المشروع بإصدار تلن الشهادة فور إلراره الإنتهاء من تنفٌذ الأعمال.

استلام الأعمال  .53
 )الإستلام الإبتدائً(

ٌتسلم صاحب العمل المولع والأعمال خلال سبعة أٌام من لٌام مدٌر المشروع  53-1
 بإصدار شهادة الإنتهاء من تنفٌذ الأعمال.

ٌمدم المماول إلى مدٌر المشروع حساب تفصٌلى بإجمالى المبلػ التى  1-54 النهائًالحساب  .54
ٌعتبرهالمماول مستحك السداد بموجب العمد لبل إنتهاء فترة المسئولٌة عن العٌوب . 
وٌصدر مدٌر المشروع شهادة المسئولٌة عن العٌوب وٌصدق على أى دفعة نهائٌة 
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لمماول إذا كان صحٌحا وكاملا . ٌومآ من تسلم حساب ا 56مستحمة للمماول خلال 
ٌوما جدولا ٌنص فٌه  56وفى حالة عدم صحة الحساب ٌصدر مدٌر المشروع خلال 

على نطاق التصحٌحات أو الإضافات اللازمة وٌسلمه للمماول. وإذا كان الحساب 
النهائى لا ٌزال ؼٌر مرضى بعد إعادة تمدٌمه من المماول ٌمرر مدٌر المشروع المبلػ 

 السداد إلى المماول وٌصدر شهادة دفع بذلن.المستحك 

كتٌبات التشؽٌل و  .55
 الصٌانة

فى حالة وجود حاجة إلى الرسومات الفعلٌة أو كتٌبات التشؽٌل والصٌانة ٌموم  55-1
 المماول بتوفٌرها فى المواعٌد المنصوص علٌها بالشروط الخاصة للعمد.

الكتٌبات فى المواعٌد  فى حالة عدم لٌام المماول بتوفٌر الرسومات أو 55-2
من الشروط العامة  1-55النصوص علٌها بالشروط الخاصة للعمد بموجب المادة رلم 

للعمد أوعدم حصول تلن الرسومات أو الكتٌبات على موافمة مدٌر المشروع ٌستمطع 
مدٌر المشروع المبلػ المنصوص علٌه بالشروط الخاصة للعمد من المدفوعات 

 المستحمة للمماول.

خ العمد)إنهاء فس .56
 العمد(

 ٌجوز أن ٌموم صاحب العمل بفسخ العمد فً الحالات التالٌة: 56-1
 للملائمة أو إنتفاء الحاجة للأعمال . أ

 ظروؾ الموة الماهرة . ب
بفسخ العمد فً حالات خرق صاحب العمل أحد بنود  ٌجوز أن ٌموم المماول 56-2

 العمد الأساسٌة التالٌة:
الأعمال  أن ٌصدر مدٌر المشروع تعلٌماته إلى المماول بتؤخٌر تنفٌذ كامل  . أ

 ٌومآ. 28دون مبرر وعدم سحب تلن التعلٌمات خلال 
أن ٌفلس صاحب العمل  أو أن تتم تصفٌة أعماله بإستثناء أن تكون التصفٌة  . ب

 بؽرض إعادة الهٌكلة أو الأندماج.
بالكامل ٌعتمدها مدٌر المشروع أن ٌمتنع صاحب العمل عن سداد أى دفعة  . ت

 ٌومؤ من تارٌخ إصدار شهادة مدٌر المشروع. 84إلى المماول خلال 
 ظروؾ الموة الماهرة . ث

ٌمكن أن ٌموم أحد طرفى العمد بتمدٌم إخطار بشؤن خرق العمد إلى مدٌر  56-3
من الشروط  2-56و  1- 56المشروع لأى سبب ؼٌر مدرج بالمادتٌن الفرعٌتٌن

 د أعلاه ، عندئذ ٌمرر مدٌر المشروع ما إذا كان ذلن الخرق أساسٌا أم لا.العامة للعم
فى حالة فسخ العمد ٌتولؾ المماول عن تنفٌذ الأعمال على الفور وٌموم بتؤمٌن  56-5

 سلامة المولع وٌؽادر المولع بؤسرع ما ٌمكن.
 

 

سحب العمل  .57
وإحتساب المٌمة عند 

 سحب العمل

العمل من المماول لسبب ٌعود إلى خرق المماول  لصاحب العمل الحك بسحب 57-1
انذاراٌ أو  المماول بعد إعطاء لبنود العمد الأساسٌة وفً هذه الحالة ٌموم صاحب العمل

ٌ أن ٌسحب العمل من المماول وٌضع الٌد على ٌ لمدة أربعة عشر ٌوما  إشعاراٌ تحرٌرٌا
التؤمٌن النهائً وبإكمال منها وٌموم بمصادرة  المماول وٌخرج والأعمال المولع

الأعمال بنفسه أو بواسطة مماول آخر و ٌتحمل المماول  تكلفة الإكمال مع التحمٌلات 
الإدارٌة الواردة بالشروط الخاصة للعمد كما ٌتحمل كامل لٌمة التعوٌضات الإتفالٌة ) 

 حصر:ؼرامات التؤخٌر(. تشمل خرولات المماول الأساسٌة للعمد الحالات التالٌة دون ال

 عدم التزام المماول بتمدٌمالتؤمٌن المطلوب أٌاً كان نوعه. . أ

أن ٌفلس المماول أو أن تتم تصفٌة أعماله بإستثناء أن تكون التصفٌة بؽرض  . ب
 إعادة الهٌكلة أو الأندماج.

أن ٌإخر المماول الإنتهاء من تنفٌذ الاعمال لعدد من الأٌام مساو للحد  . ت
 لما هو محدد بالشروط الخاصة للعمد.الألصى من التعوٌض الاتفالً وفما 
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إذا راى صاحب العمل أن المماول متورط فى ممارسات فاسدة أو إحتٌالٌة من  . ث
من  1-57أجل المنافسة على العمد أو أثناء تنفٌذ العمد بموجب المادة رلم 

 الشروط العامة للعمد.

ٌوما فى حٌن لا ٌتضمن  28أن ٌتولؾ المماول عن تنفٌذ العمل لمدة  . ج
رنامج الزمنى أى عملٌة تولؾ عن العمل وعدم موافمة مدٌر المشروع الب

 على ولؾ تنفٌذ الأعمال.

الأعمال أو فً  المولع أو فً هدم لد أخفك فً إزالة المواد من المماول أن . ح
استبدالها أو لد أخفك فً إصلاح أٌة عٌوب ناتجة عن أي عمل أنٌط بؤي 

بعد تسلمهاشعاراٌ كتابٌا من مدٌر ( ثلاثٌن ٌوماٌ 30مماول من الباطن خلال )
المشروعٌ بؤن المواد أوالأعمال المذكورة لد تمرر رفضها بممتضى 

 أحكامالعمد.

 الٌد على صاحب العمل بعد وضع: احتساب المٌمة عند تارٌخ سحب العمل 57-2
ٌ ولبل البدء بإكمال  الأعمال و إخراجالمماولعلى النحو المذكور آنفا

مدٌر المشروع، وبعد لٌامه بالتحرٌات و بالتمدٌرات  تنفٌذالأعمال فان على
(، أن ٌحدد وٌعٌن بالاتفاق مع المماول )أو عن طرٌك 1-58بموجب البند )

التحكٌم فً حالة عدم اتفاله مع  –( 24الحكم او البند )–( 23البند )
 المماول المماولأو عدم حضور المماول رؼم اشعاره( ممدار ما ٌستحمه

المنجزة  الأعمال ممابل المولع ند وضع الٌد والإخراج منبصورة معمولة ع
ُ إلٌه لٌمة المواد الصالحة ؼٌر المستعملة والمستعمل  فعلاٌ من لبله مضافا
منها جزئٌاٌ ولٌمةمعدات الإنشاءوالأشؽال المإلتةوذلن لأخذها بنظر الاعتبار 

 ( أدناه.1-58المذكور فً البند ) عند تسوٌة حسابالمماولعلى النحو
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‌أو‌ .55 ‌عندسحب السداد
‌فسخ‌العمد

 المولع وبوضع الٌد على بسحب العمل من المماول إذا لام صاحب العمل 58-1
أي  المماول ،فلا ٌدفع إلى57بموجب البند  المماول منها و إخراج والأعمال

العمد إلا بعد انتهاء مدة المسإولٌة عن العٌوب )فترة  مبلػ على حساب
 المشروع:الصٌانة(. وٌموم مدٌر 

 لبل سحب العمل و المماول المدفوعة إلى بتحدٌد المبالػ (أ )
 
والصٌانة والؽرامات التؤخٌرٌة وجمٌع  الأشؽال أضافة تكالٌؾ إكمال (ب )

بما فً ذلن التحمٌلات  صاحب العمل المصروفات الأخرى التً تكبدها
 الادارٌة المنصوص علٌها فً الشروط الخاصة للعمد

 
المذكورة فً أ و ب أعلاه من المبالػ التً  ومن ثمٌنزل مجموع المبالػ (ج )

 فً حالة تنفٌذالأشؽال للمماول ٌإٌدمدٌر المشروع أنها كانت ستستحك
 من لبله بصورة أصولٌة بحسب العمد.

دائن ٌدفع له بممدار هذا الفرق المستحك.أما إذا  المماول إذا وجد أن حساب
والمصروفة على حسابه فً  المماول وجد أن مجموع المبالػ المدفوعة إلى

كثر مما كان سٌتوجب دفعه إلٌه فً حالة الإكمال الأصولً  أعلاهؤ )ب(و  )أ(
عند الطلب مبلػ تلن الزٌادة  لصاحب العمل المماول أن ٌدفع للأعمال فعلى

 وٌجب استحصالها منه طبماٌ لذلن. المماول والتً تعتبر دٌناٌ مستحما بذمة
بناء على رؼبة صاحب العمل )للملائمة( أو بسبب أى فى حالة فسخ العمد  58-2

خرق جوهرى لبنود العمد من لبل صاحب العمل، ٌصدر مدٌر المشروع شهادة بمٌمة 
الأعمال التى تم تنفٌذها والمواد الموردة التى تم طلبها وٌضاؾ التكلفة المناسبة لنمل 

والتكالٌؾ التى ٌتكبدها  المعدات وإعادة العاملٌن بالمولع  لدى المماول إلى بلدانهم
المماول لحماٌة وتؤمٌن الأعمال، مطروحا منها رصٌد الدفعات الممدمة التى تم تسلٌمها 

 حتى تارٌخ إصدار الشهادة.

تعتبر جمٌع المواد الكائنة بالمولع والمهمات والمعدات والأعمال المإلتة  1-‌59الممتلكات .52
العمد نتٌجة أى إهمال أو تمصٌر من لبل والأعمال ملكا لصاحب العمل فى حالة سحب 

 المماول.

‌التنفٌذ‌ .61 ‌من الإعفاء
‌)الموة‌الماهرة(

فى حالة ولؾ تنفٌذ العمد بسبب إندلاع الحرب أو لأى سبب أخر خارج نطاق  60-1
سٌطرة أى من صاحب العمل أو المماول ،ٌصدر مدٌر المشروع شهادة بولؾ تنفٌذ 

وٌتولؾ عن تنفٌذ الأعمال بؤسرع  المماول على سلامة المولع أعمال العمد . وٌحافظ
ما ٌمكن عمب تسلٌم هذه الشهادة وٌسدد للمماول المدفوعات عن الأعمال التً تم 
تنفٌذها لبل هذه الشهادة وعن الأعمال المنفذة بعد الشهادة بناء على تعهد والتزام 

 سابك بالتنفٌذ.

المماول أو التابعٌن له من أشخاص ووكلاء  صاحب العمل من تورط إذا ما تٌمن 1-57 الأحتٌال والفساد .61
ومماولٌن من الباطن واستشارٌٌن وموردي خدمات وموردٌن وموظفٌن  فى ممارسات 
الفساد أو الإحتٌال أو التواطإ أو المهر او الإعتراض خلال المنافسة على العمد أو 

العمل من المماول وطرده من  أثناء تنفٌذ العمد، ٌجوز أن ٌموم صاحب العمل  بسحب
 ٌوما من تارٌخ السحب 14المولع  وذلن بعد تمدٌم إخطار إلى المماول لبل 

إذا ما تمرر تورط أى من العاملٌن لدى المماول فى ممارسات الفساد أو  57-2
الإحتٌال أو التواطإ أو المهر أو الإعتراض أثناء تنفٌذ الأعمال، ٌتم إستبعاد ذلن العامل 

 (9للمادة رلم )وفما 
لأؼراض هذه المادة الفرعٌة ٌعتمد صاحب العمل تعرٌفات الفساد والإحتٌال  57-3

 الواردة فً دلٌل الشراء والتعالدات:
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:أي عرض أو إعطاء أو إستلام أو طلب، سواء كان ذلن بطرٌمة  (bribery)الرشوة
شروع على مباشرة أو ؼٌر مباشرة، لأي شًء ذي لٌمة  بؽرض التؤثٌر بشكل ؼٌرم

 تصرفات طرؾ آخرخلال عملٌة التعالد أو تنفٌذ العمد.
:أي فعل أو إمتناع عن فعل بما  (Fraudulent Practice)التصرفات الإحتٌالٌة

فً ذلن التحرٌؾ/الحذؾ/التزوٌر الذي ٌإدي عن علم أو تهور إلى  تضلٌل طرؾ آخر 
م، أو للتؤثٌر على عملٌة للحصول على منفعة مالٌة أو أي منفعة أخرى، أو لتجنب التزا

 التعالد أو تنفٌذ العمد.
: أي تدمٌر متعمد أو تؽٌٌر أو إخفاء (Obstructive Practice)تصرفات الإعالة

للأدلة أو الإدلاء بؤلوال كاذبة بؽٌة عرللة مهمات التحمٌك أو التفتٌش والتدلٌك على 
 عملٌات الشراء وفك الإجراءات  والموانٌن النافذة. 

:أي ترتٌب بٌن طرفٌن أو أكثر لبل أو  (Collusive Practice)لتواطإتصرفات ا
بعد تمدٌم العطاء بؽرض التؤثٌر على تصرفات طرؾ آخر لتمسٌم العمود بٌن ممدمً 
العطاءات، أو تثبٌت أسعار العطاءات ضمن مستوٌات مصطنعة ؼٌر تنافسٌة أو ؼٌر 

 ة.  ذلن، لحرمان الجهة المشترٌة من منافع المنافسة الحر
 
 

 : الشروط الخاصة للعمددسالمسم السا

 عام - أ

مشروع تنمٌة صعٌد ـ   2026 / 2025  للعام المالىخطة موحدة مصدر التموٌل هو :  )ث( 1-1الشرط العام 
 مصر ) البنن الدولى ( 

 مدٌرٌة الطرق والنمل بسوهاجصاحب العمل هو:  )ع( 1-1الشرط العام 
 
 
 
 

 ٌكون تارٌخ الإنتهاء الممرر لجمٌع الأعمال هو:     )ن( 1-1الشرط العام 

 مدٌر المشروع هو:  )ن( 1-1الشرط العام 

 ٌمع المولع فى:  )و( 1-1الشرط العام 

 ٌكون تارٌخ بداٌة تنفٌذ الأعمال هو:  )بب( 1-1الشرط العام 

 تتؤلؾ الأعمال من :  )حح( 1-1الشرط العام 
 

 المطاعً أو المرحلً من الأعمال : مسموح /ؼٌر مسموح بهالإنتهاء  2-2الشرط العام 

 تمثل المستندات التالٌة أٌضا جزءا من العمد: )ذ( 3-2الشرط العام 

 العربٌةلؽة العمد :.  1-3الشرط العام 
 2018لسنة  182دلٌل اجراءات الطرح لمشروع تنمٌة صعٌد مصر ولائحة لانون المانون :.

 

 ان ٌموم مدٌر المشروع بتفوٌض أى من مهامه أو مسئولٌاته الى : ...........ٌجوز  1-5الشرط العام 
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 جدول المماولٌن الاخرٌن : سٌموم صاحب العمل بإخطار المماول به بعد الإسناد إن وجد. 1-8الشرط العام 

 ٌتمثل الحد الأدنى لمبالػ التؤمٌن والخصومات فى : 1-13الشرط العام 
إجمالً لٌمة العمد :تلفٌات الأعمال و المهمات و الموادفٌما ٌتعلك بخسائر أو  - أ

 بالجنٌه.
 : .........فٌما ٌتعلك بخسائر أو تلفٌات المعدات - ب
فٌما ٌتعلك بخسائر أو تلفٌات الممتلكات )بإستثناء الأعمال و والمهمات و المواد  - ت

 . :...............و المعدات( المستخدمة فى تنفٌذ العمد
 ...............بالإصابات البشرٌة أو حالات الوفاة:فٌما ٌتعلك  - ث

 ............... حالات الإصابة:1
 ............... حالة الوفاة:2

 خسائر الممتلكات و الإصابات البشرٌة أو حالات الوفاة لأي طرؾ ثالث: -ج
 ................ خسائر الممتلكات:1
 ..................حالات الإصابة والوفاة:2

تتمثل بٌانات المولع فى : جمٌع بٌانات المولع واردة فً المجلد الثانً من وثائك  1-14الشرط العام 
 المنالصة

 تارٌخ استلام المولع هو : خلال .... ٌوماً من تارٌخ تولٌع اتفالٌة العمد 1-20الشرط العام 

.......ٌوما من تارٌخ استلام المولع على المدة المحددة للحصول على تصارٌح العمل هً 2-20الشرط العام 
 ألا تتجاوز تارٌخ بداٌة تنفٌذ الأعمال

 &1-23الشرط العام 
23-2 

 :‌‌سلطة تعٌٌن الحكم
 

 سعر الساعة ونوع المصروفات التً ٌستردها الحكم :   3-24الشرط العام 

 مرالبة الولت - ب

 ٌوم من تارٌخ صدور خطاب المبول.ستون ٌمدم المماول برنامجا زمنٌاً لتنفٌذ الأعمال خلال  1-25الشرط العام 
 

 تبلػ المدة الزمنٌة بٌن تحدٌثات البرنامج ..... ٌوم أو عند طلب مدٌر المشروع. 3-25الشرط العام 
 جنٌه. ٌتمثل المبلػ الذى ٌتم خصمه نتٌجة التؤخٌر فى تمدٌم البرنامج المٌحدث ...........

 مرالبة الجودة - ت

ً  ) ٌوم 365تبلػ فترة المسئولٌة عن العٌوب : 1-33الشرط العام  ( من تارٌخ  ثلاثمائة وخمسة وستون ٌوما
 إصدار شهادة الإنتهاء من تنفٌذ الأعمال.

            7-39الشرط العام 
 ) إختٌارٌة(

المشروع صرؾ لٌمة تشوٌنات من الممكن أن تضٌاؾ للمادة الفمرة التالٌة : وٌجوز لمدٌر 
المواد بالمولع فمط فً حالة تحمٌك المماول لمستوى الانجاز والتمدم المطلوب والمرضً فً 
تنفٌذ الأعمال ، وخلاؾ ذلن فلمدٌر المشروع الحك فً عدم صرؾ لٌمة التشوٌنات إذا كانت 

% 75بة الصرؾ معدلات الإنجاز والتمدم فً تنفٌذ الأعمال ؼٌر مرضٌة على ألا تتجاوز نس
 من لٌمة التشوٌنات.

 مرالبة التكلفة - ث

 العملة : 1-43الشرط العام 
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 ٌحدد صاحب العمل نسبة المعامل الثابت لكل من المواد الخاضعة للتعدٌل: 1-44الشرط العام 
 نماذج المنالص –ن المسم الرابع ٌنسخ هنا جدول المواد الخاضعة لتعدٌل الأسعار م

% )خمسة بالمائة( من كل دفعة مستحمة للمماول و حتى  5المحتجزة :  تبلػ نسبة المبالػ 1-45الشرط العام 
 الإنتهاء من جمٌع الأعمال.

ً للجدول الوارد فً المــــادة  علىمثلا:فً حالة فشل المماول فً الحفاظ  1-46الشرط العام  تمدم الأعمال طبما
 0.1تعوٌض اتفالً لصاحب العمل بنسبة من الشروط الخاصة ، ٌلتزم المماول بدفع  25-1

% من مبلػ العمد ) النهائٌة ( عن كل ٌوم تؤخٌر فً تنفٌذ الأعمال ، على ألا تزٌد لٌمة 
 % من "مبلػ العمد الممبول".10التعوٌضات الاتفالٌة بموجب هذا العمد عن نسبة 

 تطبٌك علاوات خاصة ممابل التعجٌل فً تنفٌذ العمد لن ٌتم 1-47الشرط العام 

وٌتم سدادها إلى  ( من لٌمة العمد ؼٌر مطبكتبلػ لٌمة الدفعة الممدمة نسبة ......% ) 1-48الشرط العام 
ٌوم )خمسة وأربعون ٌوماً( من تارٌخ إستلام صاحب العمل  45المماول فى موعد لا ٌتجاوز 

وممبول من صاحب العمل بمٌمة الدفعة الممدمة ، ولن ٌتم خطاب ضمان بنكى ؼٌر مشروط 
لبول أي خطاب ضمان دفعة ممدمة صادر من بنن ٌشترط فٌه سرٌان الخطاب بعد استلام 

 البنن لٌمة الدفعة الممدمة.

%  )خمسة بالمائة( من لٌمة العمد فً 5ٌبلػ مبلػ تؤمٌن التنفٌذ )التؤمٌن النهائى( نسبة  1-49الشرط العام 
 صورة ضمان بنكً ؼٌر مشروط وبحسب الصٌؽة المعتمدة من البنن المركزي المصري..

 إنهاء العمد - ج

 التارٌخ المطلوب فٌه تسلٌم كتٌبات التشؽٌل والصٌانة هو:  تارٌخ الاستلام الإبتدائى. 1-55الشرط العام 

 هو:  تارٌخ الاستلام الأبتدائى. ”as built“التارٌخ المطلوب فٌه تسلٌم رسومات التنفٌذ

المبلػ الذى ٌتم استمطاعه من المماول عند الإخفاق فى إصدار وتسلٌم رسومات التنفٌذ أو  2-55الشرط العام 
من الشروط العامة للعمد  1-55كتٌبات التشؽٌل و الصٌانة فى التارٌخ المحدد بالمادة رلم 

 هو :.............جنٌه .

ٌبلػ الحد الألصى لعدد الأٌام من التعوٌض الاتفالً هو : الحد الألصً للتعوٌض الاتفالً  )خ( 2-56العام  الشرط
 ٌوم عن انجاز الأعمال. 100% من لٌمة العمد تساوي  مجموع مدة تؤخٌر لدرها 10وهو 

لصاحب العمل عن ....% من لٌمة الأعمال الؽٌر مكتملة وهذه النسبة تمثل تعوٌض  )ب(1-58الشرط العام 
 التحمٌلات الإدارٌة التً سٌتحملها صاحب العمل عند تنفٌذ هذه الأعمال.

 نماذج العمد -المسم السابع 

النماذج التً تشكل جزء من العمد عند اكتمال إجراءتها ، وسٌتم إكمال نموذج التؤمٌن النهائً) ضمان الأداء( ونموذج  علىٌحتوي هذا المسم 

 الدفعة الممدمة من لبل ممدم العطاء الفائز فمط وذلن عند الإسناد إلٌه .

 المحتوٌات
  خطاب المبول 

  اتفالٌة العمد
  ضمان التنفٌذ

  ضمان الدفعة الممدمة
 المبول خطاب

 )على ورق ٌحمل أسم صاحب العمل(
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 ....)التارٌخ(.....
 إلى :          )أسم و عنوان المماول(                                                    

 الموضوع :               )إخطار ترسٌة العمد رلم ....... (
من أجل تنفٌذ عملٌة .............. بمحافظة ............... ممابل مبلػ العمد     نحٌط علم سٌادتكم بؤن عطاإكم المإرخ فى    /    /      

لصادرة إلى الممبول الذى ٌعادل ............... جنٌه )فمط و لدره ........... جنٌها مصرٌا لاؼٌر( و الذى تم تصحٌحه و تعدٌله وفما للتعلٌمات ا
 ممدمى العطاءات لد حاز لبولنا.

ٌوما وفما لشروط العمد مستخدماً نموذج تؤمٌن الأداء المخصص لذلن  28دتكم بتمدٌم تؤمٌن التنفٌذ )التؤمٌن النهائى( خلال و نطالب سٌا
 الؽرض والوارد بالمسم التاسع من وثائك المنالصة.

 نحن نمبل .............. بتعٌٌنه كحكم .
من خطاب المبول هذا إلً ...... ، فإن سلطة التعٌٌٌن هذه مطلوب منها تعٌٌن حكم نحن لا نمبل .............. بتعٌٌنه كحكم، وبإرسالنا صورة 

 من الشروط العامة للعمد  . 1-23من التعلٌمات لممدمً العطاءات و  2-42طبماً للمواد 
 التولٌع المعتمد :

 أسم و وظٌفة المولع :

 أسم الشركة :

 المرفك : اتفالٌة العمد

 إتفالٌة العمد

)أسم صاحب العمل(  )و ٌشار إلٌه فٌما ٌلى بمصطلح "صاحب العمل"( من فٌما بٌن              تم تحرٌر هذه الأتفالٌة ٌوم          بتارٌخ     
 ناحٌة 

 و      )أسم المماول(          )و ٌشار إلٌه فٌما ٌلى بمصطلح "المماول"( من ناحٌة أخرى.

ماول بتنفٌذ الأعمال المعروفة بإسم    )أسم العمد(   وٌوافك على العطاء الذى لدمه المماول لتنفٌذ حٌث ٌرؼب صاحب العمل فى لٌام الم
 والأنتهاء من تلن الأعمال وإصلاح أى عٌوب بها.

 و ٌتفك صاحب العمل و المماول على ما ٌلى: 

 ى ضمن مستندات العمد المشار إلٌها.فى هذه الاتفالٌة تحظى الكلمات و المصطلحات بنفس المعانى المخصصةلها على التوال -1

ٌة تعد المستندات التالٌة جزءا من هذه الاتفالٌة و ٌتم لراءتها و تفسٌرها بإعتبارها جزءا من الإتفالٌة و تحظى هذه الاتفالٌة بالأولو -2
 تلٌها فً الأولوٌة المستندات كما ٌلً. على جمٌع مستندات العمد الأخرى

 خطاب المبول - أ

 نً والمالًعطاء المماول الف - ب

 الملحمات - ت

 الشروط الخاصة - ث

 الشروط العامة - ج

 المواصفات - ح

 الرسومات - خ

 جداول الكمٌات المسعرة - د

 اي وثٌمة اخرى مذكورة فً الشروط الخاصة للعمد - ذ
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بموجب المدفوعات التى ٌسددها صاحب العمل إلى المماول وفما لما هو منصوص علٌه بهذه الاتفالٌة ٌتعهد المماول لصاحب العمل  -3
 الأعمال وإصلاح العٌوب التى تلحك بجمٌع جوانب الأعمال بموجب أحكام العمد.بتنفٌذ 

ح العٌوب التى تلحك بها ٌتعهد صاحب العمل بموجب هذه الاتفالٌة بالسداد إلى المماول بموجب تنفٌذ والأنتهاء من الأعمال و إصلا -4
عمد فى المواعٌد المحددة وبالأسلوب المنصوص علٌه العمد او أى مبالػ أخرى تصبح مستحمة السداد وفما لأحكام ال وحسب مبلػ

 بهذا العمد.

 

 ه،و إشهادا على ذلن ٌموم كلا الطرفٌن بتحرٌر الاتفالٌة وفما لمانون جمهورٌة مصر العربٌة فى الٌوم و الشهر و السنة المشار إلٌها اعلا

 تولٌع                                                               تولٌع

...........................................                                  ................................. 

 نٌابة عن صاحب العمل                                         نٌابة عن المماول

 

 التؤمٌن النهائً )حسن التنفٌذ( - ضمان التنفٌذ

 )بحسب الصٌؽة المعتمدة من البنن المركزي المصري(

 )أسم البنن و عنوان الفرع أو مكتب الأصدار(

 المنتفع:            )أسم و عنوان صاحب العمل(

 التارٌخ:

 ضمان الأداء رلم :

فٌما بعد بمصطلح "المماول"( لد لام بتحرٌر العمد رلم    )رلم إسناد العمد(       المإرخ فى          علمنا أن      )أسم المماول(      )المشار إلٌه 
 معكم من أجل تنفٌذ       )أسم العمد ووصؾ موجز للأعمال(  )المشار إلٌها فٌما ٌلى بمصطلح العمد( و علاوة على ذلن ندرن أن هنان حاجة

 م العمد.إلى ضمان الأداء وفما لشروط و أحكا

ام و أسم و بناء على طلب المماول نتعهد نحن )أسم البنن(   بصورة لا رجعة فٌها بؤن نسدد لكم أى مبلػ أو مبالػ لا ٌتجاوز      )المبلػ بالأرل
 1العملة( 

سداد العمد بمجرد أن نتلمى ).....المبلػ بالحروؾ......( بحٌث ٌكون ذلن المبلػ مستحك السداد وفما لأنواع و نسب العملات التى ٌستحك بها 
اس مطالبكم الكتابٌة الأولى مرفمة بتصرٌح كتابى ٌنص على لٌام المماول بخرق إلتزاماته بموجب العمد دون الحاجة إلى إثبات أو توضبح الأس

 المبنى علٌه المطالبة أو المبلػ المحدد بالمطالبة.

 ،و ٌنبؽى أن نتسلم أى طلب سداد بموجبه على عنواننا فى ذلن التارٌخ أو لبله.2  ٌنتهى سرٌان هذا الضمان فى موعد لا ٌتجاوز      ٌوم    

( من 2بإستثناء إستبعاد الفمرة الفرعٌة ) 458ٌخضع هذا الضمان للمواعد الموحدة لطلب الضمانات و مطبوعات الؽرفة التجارٌة الدولٌة رلم 
 )أ( بموجب هذه الإتفالٌة.20المادة الفرعٌة رلم 

ب العمل أن ٌعلم بؤنه فً حال تمدٌد مدة تنفٌذ العمد، سٌحتاج صاحب العمل إلى طلب تمدٌد لهذا الضمان من على صاح
الكفٌل. ٌجب أن ٌكون هذا الطلب كتابٌا ولبل تارٌخ الانتهاء المنصوص علٌه فً الضمان. فً إعداد هذا الضمان، لد ٌجد 

لنموذج، فً نهاٌة الممطع ما لبل الأخٌر: "ٌوافك الكفٌل على صاحب العمل أنه من الضروري إضافة النص التالً إلى ا
تمدٌد هذا الضمان لمرة واحدة ولفترة لا تتعدى ]ستة أشهر[ ]سنة واحدة[، رداً على طلب صاحب العمل التحرٌري لمثل 

 "{هذا التمدٌد، على أن ٌمدم مثل هذا الطلب إلى الكفٌل لبل انتهاء نفاذ هذا الضمان.
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 ممدمةالدفعة الضمان نموذج 

 ) أو بحسب الصٌؽة المعتمدة من البنن المركزي المصري(

_______________________________ 

 ]أدخل اسم البنن وعنوان الفرع أو المكتب المصدّر[

 المستفٌد:

  201   التارٌخ:       

تم إبلاؼنا بؤن ]أدخل اسم المماول[ )ٌسمى فٌما ٌلً "المماول"( لد دخل فً العطاء رلم ]أدخل رلم العطاء[  المإرخ لدٌكم، لتنفٌذ 

 ................................ )ٌسمى فٌما ٌلً "العمد"(

 بالمبلػ المذكور لاحما. إننا نعً، بحسب شروط العمد، أنه ٌجب تمدٌم دفعة ممدمة ممابل ضمان الدفعة الممدمة 

ل طلب بطلب من المماول، نحن ]أدخل اسم البنن[ نلتزم بدفع أي مبلػ أو مبالػ لا تتجاوز بمجملها مبلػ       جنٌها مصرٌا فور تسلمنا منكم أو

لأؼراض ؼٌر تكالٌؾ الإعداد  خطً مرفك ببٌان خطً ٌنص على إن المماول مخل بالتزامه تجاه العمد لأن المماول لام باستخدام الدفعة الممدمة

 للأعمال.

م لا ٌشترط هذا الضمان لدفع أي مطالبة أو دفعة تحت هذا الضمان ضرورة أن ٌكون المماول لد استلم الدفعة الممدمة المذكورة سابما على رل

 حسابه ]أدخل الرلم[ فً ]أدخل اسم وعنوان البنن[ 

ار بممدار المبلػ المسترد من الدفعة الممدمة المعادة من لبل المماول كما تشٌر لها نسخ سوؾ ٌتم تملٌص المبلػ الألصى لهذا الضمان باستمر

ٌة البٌانات المرحلٌة أو شهادات الدفع التً تمدم لنا. ستنتهً صلاحٌة هذا الضمان، بحد ألصى، فور استلامنا لنسخة من شهادة الدفع المرحل

 .  201   تم المصادلة علٌها للدفع، أو بتارٌخ     بالمائة من لٌمة العمد لد  80التً تشٌر إلى أن 

_________________________________ 

 [)المخولٌن( من البنن المخول)الممثلٌن(  تولٌع )توالٌع( الممثل
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 المجلد الثانً

 
 متطلبات صاحب العمل )الأعمال(

 المجلد الثانً: متطلبات صاحب العمل)الأعمال(
‌

الأعمال وصفا دلٌما للعمل المراد المٌام به بواسطة المماول من مواصفات فنٌة عامة ملزمة بحسب الموانٌن النافذة فً تـشمل متطلبات 
تؽطً الأعمال التً ٌراد لها مواصفات لم   ISOجمهورٌة مصر العربٌة بالأضافة الى مواصفات خاصة مطلوبة للأشؽال لد تكون مختارة من

 ما تحوي مخططات التنفٌذ بشكل ٌسمح للمماول بالاتباع الدلٌك لها.ٌتم بعد اعتمادها فً مصر. ك
 

 المحتوٌات
   

        المواصفات الفنٌة  .1
    المخططات  .2
 الممدمة من صاحب العمل ضمن وثائك المنالصة .   تمارٌر فحص التربة والرفع المساحً الخ3
 . متطلبات البٌئة والسلامة المهنٌة )وأٌة متطلبات أخرى(4

 
 
 

 المواصفات الفنٌة -1

 المواصفات الفنٌة من مإشرات واضحة ٌستطٌع صاحب العمل من خلالها أن ٌحدد فٌما إذا كانت المواصفات الفنٌة التً ٌمدمها  تتؤلؾ
العطاء مطابمة للمواصفات المطلوبة وبالتالً ٌستطٌع تمٌٌم العطاء. ولذا فإن المواصفات الفنٌة المحددة جٌداً ستسهل عملٌة إعداد 

 واصفات من ممدمً العطاءات، بالإضافة إلى فحصها وتمٌٌمها وممارنتها من لبل لجنة تحلٌل العطاءات.العطاءات المستجٌبة للم
 

 :ٌجب أن تبٌن المواصفات الفنٌة جمٌع المتطلبات فٌما ٌتعلك بالنماط الآتٌة، كؤمثلة لا للحصر 
 

 معاٌٌر المواد والتصنٌع المطلوب  لإنتاج وتصنٌع هذه المواد. (أ )
 
 تفاصٌل الاختبارات المطلوبة )النوع والرلم(. (ب )
 
 أي عمل إضافً و/أو خدمات متصلة بها مطلوبة لتحمٌك /إنجاز الأعمال والتسلٌم/الإكمال على أكمل وجه. (ج )
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 ملخص المواصفات الفنٌة
الصرؾ الصحً. ولكن فً حالة سوؾ ٌستخدم صاحب العمل المواصفات العامة الممررة فً جمهورٌة مصر العربٌة لاعمال مشارٌع المٌاه و 

 احتٌاج صاحب العمل لمواصفات خاصة لجزء او اجزاء من الأعمال، فعلى صاحب العمل أن ٌملأ هذا الجدول )من العمود أ إلى العمود ج( بٌنما
 ٌملأ ممدم العطاء العمود )د( و )هـ([

 نٌة الآتٌة:اجزاء او بنود الاشؽال التً  ٌجب ان تتوافك مع المعاٌٌر والمواصفات الف
 

رلم 
 البند

بنود او 
اجزاء 
 الأعمال

المعاٌٌر والمواصفات الفنٌة 
 المطلوبة

المعاٌٌر والمواصفات الفنٌة 
 الممدمة من ممدم العطاء

 مطابمة/ؼٌر مطابمة

 هـ د ج ب أ

]أدخل 
رلم 

 البند[

]ادخل 
 الاسم[

]ادخل المعاٌٌر والمواصفات 
 الفنٌة[

 من ممدم العطاء[]ٌملأ  ]ٌملأ من ممدم العطاء[ 

     

     

     

     

     

     

     

     

 تفاصٌل المعاٌٌر والمواصفات الفنٌة ]حٌثما ضروري[
 ]أدخل وصفاً مفصلاً للمواصفات الفنٌة[ 

________________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________ 
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 المخططات -2
‌

 مخططات. "تتضمن" أو "لا تتضمن"[]ادخل وثائك العطاء هذه 
 

 ]أدخل لائمة المخططات الآتٌة إذا كانت هذه الوثائك سٌتم تضمٌنها[
 

‌لائمة‌المخططات

‌الغرض‌اسم‌المخطط‌رلم‌المخطط

   

   

   

   

   

 
‌

 ٌرفك صاحب العمل التمارٌر الخاصة بالأعمال المبٌنة أدناه :
 .   تمارٌر فحص التربة والرفع المساحً الخ الممدمة من صاحب العمل ضمن وثائك المنالصة3
 . متطلبات البٌئة والسلامة المهنٌة )وأٌة متطلبات أخرى(4
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‌الاشتراطات البٌئٌة والاجتماعٌة والسلامة والصحة المهنٌة
‌التً ٌجب التؤكد من تضمٌنها والاشارة الٌها ومتابعة تنفٌذها فً 

‌التعالدات مع المماولٌن للمشروعات الممولة من البرنامج 
‌الاشتراطات البٌئٌة والاجتماعٌة

 على المماول طول فترة تنفٌذ هذا العمد وحتى تمام تنفٌذ كافة الانشطة بالمولع الالتزام بما ٌلى :
والمعدل بالمانون  1994لسنة  4البٌئة المعمول بها فً جمهورٌة مصر العربٌة وجهاز شئون البٌئة المصري وخاصة لانون رلم لوانٌن  – 1

لسنة  48وكذلن تشرٌعات وزارة الموارد المائٌة والري لحماٌة البٌئة المائٌة الداخلٌة والترع والمصارؾ ) لانون  2009لسنة  9رلم 
( وكذلن بالإرشادات العامة والخاصة بجهاز شئون البٌئة والمتعلمة بؤعمال مشروعات مٌاه الشرب  1984لسنة  12ولانون  1982

 والصرؾ الصحً فضلا عن الاشتراطات التً ٌفرضها لانون العمل ولائحته التنفٌذٌة فضلا عن الالتزام بدلٌل تشؽٌل برنامج التنمٌة المحلٌة
 فى صعٌد مصر .

ة البٌئة والصحة العامة والسلامة المهنٌة للجهة المالكة للمشروع وكذلن اى اشتراطات خاصة باتحاد أي اشتراطات خاصة بحماٌ – 2
 المماولٌن المصرٌٌن .

ٌذ الحفاظ على صحة وسلامة جمٌع الافراد العاملٌن بالمولع اثناء تواجدهم بالمشروع )سواء الافراد التابعٌن له او الؽٌر تابعٌن له( وتنف – 3
سلامة المهنٌة والامن الصناعً والتؤكد  على التزام الافراد العاملٌٌن بالمولع بوسائل الحماٌة الشخصٌة وعلى المماول اثناء اشتراطات ال

 التنفٌذ الالتزام بتوفٌر وسائل الاسعافات الاولٌة بالمولع وكذلن وسٌلة نمل مناسبة لألرب مستشفى لأٌة اصابات لد تحدث بالمولع .
ت الدفاع المدنً وتوفٌر المعدات اللازمة لمكافحة الحرٌك بمولع المشروع سواء فى الاماكن                   المؽلمة او تطبٌك اشتراطا – 4

 فً الاماكن المفتوحة .
 تجنب والعمل على حدوث تلوث او صرؾ اٌة مخلفات صلبة او سائلة سواء على المٌاه السطحٌة او الجوفٌة وكذلن على سطح الاتربة . – 5
 التؤكد من سلامة المعدات المستخدمة فً الانشاء وتوافك العوادم الخارجة منها مع الحدود المصوى للانبعاثات المحددة بمانون البٌئة . – 6
الحصول على التصارٌح اللازمة من الجهات المعنٌة المختصة فى حالة العمل وابلاغ الجهات المختصة ولا ٌستؤنؾ العمل الا بالتصرٌح  – 7

 هذه الجهات .من 
 عمل ما ٌلزم لإعادة طبٌعة وبٌئة المنطمة الى وضعها الأصلً لدر الامكان . – 8
الالتزام بتعلٌمات واشتراكات السلامة والصحة المهنٌة التالٌة الواجب اتباعها طوال مدة تنفٌذ العمد حٌث تمع مسئولٌة تنفٌذ هذه  – 9

ن متضامنٌن كافة ما ٌترتب من تمصٌر فى تنفٌذ هذه الاشتراطات الولائٌة خاصة المسئولٌة التعلٌمات على المماول ومماولً الباطن وٌتحملو
ر عن تامٌن المولع ضد حوادث الحرٌك والوفاة وانهٌار الحفر والحوادث الجسٌمة وٌجب على المماول لبل بدء التنفٌذ بؤسبوع على الالل اخطا

عدد  –زمن التنفٌذ  –نوع العملٌة  –اسم المماول من الباطن  –نشاة او المماول الأصلً مدٌرٌة الموى العاملة المختصة ببٌان ٌشمل اسم الم
م بالإضاءة المناسبة مع تعٌٌن  3موالع التنفٌذ  . وٌجب على المماول احاطة موالع العمل بسور خارجً بارتفاع لا ٌمل عن  –العاملٌٌن 

 الحراسة اللٌلٌة الكافٌة .
خطة العمل التنفٌذٌة لتنفٌذ خطة الادارة البٌئٌة والاجتماعٌة المرفمة بكراسة الشروط وعلى ان تشمل الخطة فرٌك  ٌلتزم المماول بؤعداد – 10

 العمل البٌئً المإهل لذلن ومهام الفرٌك .
لاجتماعً المعدة من لبل لا ٌتم البدء فً التنفٌذ للأعمال الا بعد الحصول على موافمة جهاز شئون البٌئة على دراسة تمٌٌم الاثر البٌئً وا -11

 الشركة او الاستشاري . مع الالتزام بكافة الشروط الواردة بموافمة جهاز شئون البٌئة .
 ٌلتزم الممول بتمدٌم تمرٌر شهري عن الاجراءات البٌئة والاجتماعٌة الخاصة بعملٌات تخفٌؾ الاثار السلبٌة البٌئٌة والاجتماعٌة  – 12
نفٌذ خطة السلامة والصحة المهنٌة شاملة فرٌك العمل المائم على تنفٌذها على ان ٌكون لائد الفرٌك خبٌر ٌلتزم المماول بوضع وت – 13

 معتمد فً مجال الصحة والسلامة المهنٌة وٌلتزم بتمدٌم تمرٌر شهري عن الاعمال والاجراءات والحوادث ) ان وجدت (
ح لاستخدامه من لبل فرٌك الجهة المشرفة على التنفٌذ ووحدة التنفٌذ المحلٌة ٌلتزم المماول بتوفٌر مكان مناسب فً مولع العمل ٌصل – 14

والوحدات المحلٌة للمراكز لتلمى أي شكاوى من المواطنٌن متعلمة بالمشروع . كما ٌلتزم بإبلاغ وحدة التنفٌذ المحلٌة عن أي شكاوى او 
 حوادث تمع فً نطاق العمل .

المجتمع لعرض خطط العمل للمماول ومشاركة المجتمع فً تسهٌل الاعمال المتفك علٌها والتعرؾ عمل جلسات تشاورٌة جماهرٌة مع  – 15
 نهاٌة مرحلة التنفٌذ ( وبالتنسٌك الكامل مع صاحب العمل . –نصؾ المدة  –الشكاوى والاستفسارات ) لبل البدء فً العمل 

 ٌلتزم المماول بعمل لوحة لعلانٌة موضح بها : 16
 مدة التنفٌذ -
 مة العمدلٌ -
 الجهات المعنٌة والمشاركة فً المشروع -
 فرٌك الاشراؾ الفنً وارلام تلٌفوناتهم ) التابع للمماول وصاحب العمل ( -
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ارلام تلٌفونات تلمى الشكاوى + الخط الساخن بالشركة / صاحب العمل ) ان وجد ( او أي طرق ووسائل اخرى لتلمى الشكاوى بما  -
 دمة المواطنٌن بالوحدات المحلٌة والدٌوان العام .فً ذلن اللجوء مباشرة لمكاتب خ

ٌتحمل الممول اٌة مخالفات بٌئٌة ومخالفات للسلامة والصحة المهنٌة ٌتم تحرٌرها من الجهات المنوط بها التفتٌش على هذه النواحً .   - 17
 وأي احكام جنائٌة وتعوٌضات مدنٌة تنتج من هذه المخالفات .

 
 السلامة المهنٌة

شروط السلامة المتعلمة باستخدام المعدات الثمٌلة –أ   
ٌجب ان تكون المعدات الثمٌلة مرخصا باستخدامها ومن النوع المجهزة بوسائل الامان المناسبة – 1  
ٌجب حماٌة الاجزاء المتحركة الخطرة للمعدات والمركبات – 2  
ة بالمولع ووضع شرائط ولافتات تحذٌرٌةٌجب تحدٌد مسارات التحرن والسٌر للسٌارات والمعدات الثمٌل – 3  

شروط السلامة المتعلمة باستخدام السمالات –ب   
ٌجب ان ٌكون تصمٌم وتركٌب واستخدام السمالات مطابما لاشتراطات السلامة – 1  
ٌجب ان تكون لاعدة السمالة على ارض مستوٌة ومدكوكة لمنع تحركها – 2  
أي نتوءات تعرلل السٌر والعمل علٌها ٌجب ان تكون الواح السمالة خالٌة من – 3  
ٌجب ربط وتثبٌت جمٌع السمالات جٌدا جدا لضمان استمرارها وباستخدام اجزاء مطابمة للمواصفات - 4  
اذا زاد ارتفاع المبنى عن دورٌٌن ٌجب ان تكون السمالات المستخدمة من الحدٌد او الالومنٌوم وتدعٌم زواٌاها لطرٌا -5  
م الألومنٌوم ٌجب ضمان عدم الاختلاط مع المواد الضارة للألومنٌوم مثل الجٌر والاسمنت السائل او مٌاه البحرفً حالة استخدا – 6  
ٌجب تزوٌد مستخدمً السمالات بمعدات الولائٌة الشخصٌة اللازمة خاصة معدات الحماٌة فً حالة السموط – 7  
ظروؾ الجوٌة المتؽٌرة لثناء تنفٌذ الاعمالٌجب عدم تجاوز الوزان الممررة على السمالات ومراعاة ال – 8  

شروط السلامة المتعلمة بؤعمال اللحام والمطع : –ج   
 ٌجب توفٌر التهوٌة الكافٌة فى اماكن اعمال اللحام او المطع سواء العمال او المعدات او المواد المراد لحامها او لطعها -1
ة وضمان سلامة جمٌع التوصٌلات الكهربائٌة والتؤكد من وجود وكفاءة ٌجب ضمان جودة المواد العازلة للأسلان والمعدات الاضافٌ -2

 التوصٌلات الارضٌة .
 ٌجب حظر المٌام بؤعمال اللحام والمطع بالمرب من المواد المابلة للاشتعال -3
 نٌجب التعامل من اسطوانات الاكسجٌن ونملها بالطرق السلٌمة وتخزٌنها بشكل امن وجاؾ وجٌد التهوٌة ومخصص للتخزٌ -4
 ٌجب اجراء الكشؾ عن تسرب الؽاز بشكل دوري -5
 ٌجب وجود لوحات تمنع التدخٌن فً اماكن التخزٌن -6
 فارؼة ( –ٌجب تحدٌد حالة الاسطوانات المضؽوطة بشكل واضح ) ممتلئة  -7
 ٌجب بان ٌموم بؤعمال المطع او اللحام فنٌون متخصصون مزودون بمعدات الولاٌة الشخصٌة -8
ل فعال لضمان عدم التسبب فً أي اضرار للعمال والاشخاص المتواجدون فً المولع عن طرٌك التعرض ٌجب عزل عملٌات اللحام بشك -9

 للإشعاع الضار او الجسٌمات الطائرة الناتجة عن عملٌات اللحام

 شروط السلامة المتعلمة باستخدام السلالم : -د
 م فوق المكان المراد العمل فوله1ٌجب ان ٌبرز مسافة  ٌجب ان ٌكون طول السلمة مناسبا للعمل المراد انجازه وعند تحٌد السلم -1
 % من المتر عند لاعدته لكل متر واحد من ارتفاعه الرأس25ًٌجب وضع السلم بزاوٌه  -2
 تربط السلالم عند نمطة ارتكازها لمنع تحركها على الجانبٌن اذا لم ٌكن ذلن ٌجب ان ٌكون هنان شخص لمسن السلم عند لاعدته -3
 السلم بحالة جٌدة ودرجاته سلٌمة وكاملةٌجب ان ٌكون  -4

 د الكٌماوٌة والمابلة للاشتعال :\شروط السلامة المتعلمة بتخزٌن الموا -هـ 
ٌتم تخزٌن السوائل المابلة للاشتعال بعٌدا عن المناطك التً ٌوجد بها مخاطر حرٌك وٌحزر تخزٌن مواد كٌماوٌة او مإكسدة تتفاعل  -1

 مع المواد المابلة للاشتعالمعها مع وضع لافتات تحذٌرٌة 
 شروط السلامة المتعلمة بنظافة بالمولع : -و

 على المماول توفٌر اعداد كافٌة من صنادٌك الممامة توضع فً اماكن مناسبة وٌفضل تفرٌؽها عند نهاٌة العمل الٌومً -1
 ٌجب تنظٌؾ جمٌع اماكن العمل بعد انتهاء العمل الٌومً -2
مرٌبة فً البلاعات او الصنادٌك المخصصة للنفاٌات بل ٌجب وضعها فً صنادٌك خاصة مؽلمة ٌحزر تفرٌػ الطلاء او المواد ال -3

 بؤحكام تمهٌدا للتخلص منها بالطرٌمة الصحٌحة
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‌الشروط المتعلمة بسلامة المعدات والافراد : -ز
 تٌجب على عمال الآلات والمعدات تطبٌك المواعد الفنٌة المطلوب مراعاتها لسلامة المعدات والآلا -1
 ٌجب على العاملٌن ارتداء مهمات الولاٌة الشخصٌة -2
 ٌجب بان ٌزود المولع بإشارات ولوحات السلامة التً تشٌر الى المخاطر المائمة وطرق تجنبها -3
 ٌجب اضاءة الحواجز لٌلا لتفادى السموط فً الحفر -4
 ٌجب اعداد اسكان للعاملٌن داخل المولع -5
 لصحة المهنٌة بالمولعٌلزم تواجد فرد مإهل مسئول عن السلامة وا -6
ٌلزم عمل تمٌٌم للمخاطر للعمل المختلفة بالمولع وتحدٌد درجة الشدة والاحتمالٌة والاجراءات الولائٌة المتخذة وفما لمخرجات  -7

 ونتٌجة التمٌٌم
 ٌلزم اتباع نظام تصارٌح العمل لضمان تطبٌك اشتراطات وتدابٌر الولاٌة لتؤمٌن العاملٌن -8
 على حالة المعدات بشكل ٌومً لضمان الحالة الجٌدة وصلاحٌتها للاستخدامٌجب ان ٌتم التفتٌش  -9

 لا ٌسمح باستخدام معدات بدائٌة ؼٌر مطابمة للمواصفات -10
 ٌجب التؤكد من وجود وسائل للحماٌة ضد السموط -11

‌شروط السلامة المتعلمة بالعمال الكهربائٌة : –ح 
اللازمة وتوفٌر اجهزة المٌاس والاخطار الناجمة عن التمدٌدات والتركٌبات الكهربائٌة ٌراعى اتخاذ كافة الاحتٌاطات الولائٌة  -1

 1والمعدات الكهربائٌة الٌدوٌة من حٌث تناسب الاحمال الكهربائٌة او العزل الجٌد وان تكون تحت الرلابة المستمرة وان تتخ
 ٌة بما ٌكفل تفادى مخاطرها .الاحتٌاطات اللازمة لتؤمٌن المعدات والمحولات والمولدات الكهربائ

‌شروط السلامة المتعلمة بؤعمال الحفر :  -ط 
 طٌنٌة ( –رملٌة  –ٌجب عمل الاختبارات اللازمة للتربة وتصنٌفها وتحدٌد خواصها ونوعها )صخرٌة  -1
 سم ( 60ٌجب الا ٌزٌد الناتج على جانبً الحفرة عن مرة ونصؾ بٌن ناتج الحفرة والحفرة ) لا ٌزٌد عن  -
 البدء فً العمل ٌجب التؤكد من عدم وجود مارة بالمرب من المكان لبل -
 لا ٌتم انشاء او تؽٌٌر ازالة نظام تدعٌم الجوانب الا ٌعمل زوى خبرة فى هذا المجال وتحت اشراؾ شخص متخصص -
 متر 1,5ٌتم البدء فى انشاء نظام التدعٌم عندما ٌصل عمك الحفر  -
 الدعائم السائدة ثم المضً لدما على مراحل حتى ٌتم الوصول الى العمك بالكاملٌجب على المائمٌن بالحفر والتركٌب  -
 ٌجب اتباع تنفٌذ مراحل العمل الصحٌحة بالحفر وتركٌب الدعامات وعند فن الدعامات والردم -
 ةٌجب ان تتم عملٌة ردم الحفر جٌدا وترطٌبه بالماء وفكه ودكه لبل البدء فً ازالة التدعٌم على مراحل متتالٌ -
ٌجب اختبار واعتماد وتوفٌر طرٌمة الدعم الفنً المناسب لأكتاؾ الخنادق على ضوء تصنٌؾ نوع التربة عند حفر الخنادق التً ٌزٌد  -2

 2010لسنة  209عممها عن متر ونصؾ وذلن من لبل شخص او جهة مإهلة ووفما للأسالٌب الهندسٌة السلٌمة استنادا للمادة 
 والانظمة ذات العلالة

متر او عند وجود منشآت مجاورة ومٌاه  6ٌم وتخطٌط معتد من جهة هندسٌة مختصة ومعتمدة عندما ٌتجاوز عمك الحفر ٌجب تنظ -3
 جوفٌة عالٌة .

 ٌجب ترن نسخة واحدة على الألل من تصمٌم نظام الدعم فً مولع التنفٌذ . -4
 كمالهم للعملٌجب تمٌٌم الخنادق والحفر عند بدء العمل ٌومٌا لا مكانٌة نزول العمالة واست -5
ٌجب اعادة تمٌٌم الحفر عند تؽٌٌر ظروؾ المولع مثل هطول المطر ، اختلاؾ التربة او عمك الحفر ، زٌادة المعدات والمواد او  -6

 التشؽٌل مضخات لرب الحفر
 ٌجب فحص ومعاٌنة جوانب الحفر باستمرار تحسبا لظهور تشممات او بوادر انزلاق بجوانب الخندق -7
ئد والواح دعم الجوانب الرأسٌة للحفر باستمرار للتؤكد من سلامتها وثابتها وملاحظة اى تموسات او تفكن ٌجب معاٌنة فحص سوا -8

 بها .
ٌلزم تحدٌد الخدمات والمنشئات تحت الارض واسفل مكان الحفر بمنتهى الدلة ) خطوط المٌاه والصرؾ الصحى والؽاز وكابلات  -9

شجار وجدران اعمدة كهرباء ( لبل بدء العمل وتوفر الحماٌة المطلوبة لها وطرق الكهرباء .....الخ ( او على سطح الارض ) الا
دعمها والعمل على منع انهٌارها او سموطها على العمالة وٌرجع فىذلن الى الرسومات الهندسٌة الخاصة بالمولع او بحفر الحفر 

 الاختبار .
 سم على الالل فوق سطح الارض30حتى ارتفاع  trench boxالتجهٌز ٌلزم امتداد الدعائم والسوائد او صنادٌك الحفر السابمة  -10
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ٌجب ان ٌتم عمل الشدات الخشبة لسند جوانب الحفر باستخدام الواح خشب موسكى متلاصمة او عوارض جانبٌة ) وٌلم ( من الواح  -11
نٌة جاهزة بدلا من العروق الخشبٌة او او استخدام جاكات معد 2سم 10*  10الونطى و)دكم ( من عروق الخشب بمساحة ممطع لا تمل 

 الدكمة ( وفما لطبٌعة وعمك الحفر . –الستارة المعدنٌة  –نظام ال ) المائم المعدنى 
 ٌجب ابعاد الاحمال الثمٌلة كالعدد والالات والمواد مسافة لا تمل عن متر ونصؾ عن الحفر -12
فور وعدم السماح باعادة العمل بعد تولؾ المطر الا بعد فحص المولع من عند هطول المطر ٌجب اخلاء الحفرة من العمالة على ال -13

 الشخص المسئول للتاكد من سلامة الخندق واعطاء اذن بالدخول واستئناؾ العمل
او ٌجب نزح المٌاه الجوفٌة اذا لزم الامر بالطرق الفنٌة الحدٌثة وتحت اشراؾ مختص بهذا المجال لتفادى عدم استمرار التربة ،  -14

 منع المٌاه الجوفٌة فوق سطح الارض من التسرٌب الى الحفرة او التجمع بماع الخندق
 ٌجب اتباع توصٌات الجهة المصنعة لسواند او صفائح الدعم عن التجمٌع والتركٌب وازالتها من الحفرة او الخندق -15
 ٌجب توفٌر ممرات او جسور العبور الملائمة للعمالة -16
 ت ان وجدت بٌن الدعامات الراسٌة والتربة وجوانب الخندق منعا للانهٌارات الجزئٌةٌجب سد الفراؼا -17
 ٌجب اخلاء العمال من لاع الحفرة او الخندق اثناء ازالة الدعامات او صنادٌك وحواجز الخندق -18
ٌتواجد بها ؼازات ضارة وٌجب  ٌجب اختبار هواء الحفرة من لبل شخص مإهل فى المولع والتى ربما لد ٌمل فٌهما الاوكسجٌن او -19

توفٌر وسائل التحكم اللازمة لضمان توفٌر الهواء الصالح للتنفس فٌهما وذلن بتوفٌر وسٌلة التهوٌة اللازمة مثل جهاز بلاور تهوٌة 
ر التنفس بالخرطوم للابار مع ازالة مصادر الاشتعال وتدبٌر معدات الطوارىء الخاصة بانماذ الافراد كاجهزة التنفس الذاتٌة مثل كومبوس

والمناع واجهزة التنفس الذاتٌة باسطوانات الهواء وجهاز سٌبة ثلاثٌة بونش افراد وحبال الامان واحزمة الامان البراشوت بحٌث تكون 
 فى متناول الٌد عند تواجد او حدوث ظروؾ تناسبٌة سٌئة فى الخندق او تحسبا لولوع اى حوادث طارئة .

خطر الاشجار والجدران والعوائك الاخرى الموجودة على سطح الارض والتى تشكل خطرا على العمال فى ولت ٌجب ازالة او تلافى  -20
 اثناء لٌامهم باعمال الحفر او على العمال والمارة المتواجدٌن بالمرب من مولع العملى وذلن لبل البدء باعمال الحفر

 اكن العمل مع وضع خطة طوارىء اسعافات لحالات الاصابات بالمولع .ٌجب توفٌر وسائل ولوازم اسعافات طبٌة بالمرب مكن ام -21
 ٌجب توثٌك جمٌع اجراءات الفحص والتفتٌش بالتمارٌر الٌومٌة وحفظها – 22
ن على ٌتم تدعٌمى المبانى المجاورة لاعمال الحفر اذا كان هنان احتمال لتاثٌرها بهذه الاعمال و ٌتم عمل الدعائم لبل بداٌة الحفر و ذل – 23

 حساب المماول المنفذ وٌتم التدرٌب بالطرق الهندسٌة و ذلن لاتنسٌك مع الجهات ذات الصلة الوالع على نطالها المشروع
 الاشتراطات المتعلمة باعمال صب الخرسانة –ى 

 ٌجب ارتداء حزام الامان فى الاماكن المرتفعة -1
 لة وٌتم فحصها لبل العمل وٌتم ربط حزام الامان بنمطة تعلٌك مناسبةفى حالة العمل من مضخة الخرسانة فى الارتفاع ٌلزم عمل سما -2
 ٌلزم تواجد جركن مٌاه لؽسل الوجه والعٌن فى حالة وصول اى نوع من الاسمنت للعٌن من تحت النظارة الوالٌة -3
 وضح شرائط تحذٌرٌة لاماكن صب الخرسانة -4
 عمال فى حالة استخدام هزاز للخرسانة 2ٌلزم تواجد عدد  -5
 ارتداء العاملٌن احذٌة مطاطٌة اثناء العمل فى تسوٌة سطح الخرسانةٌجب  -6
 ٌنبؽى ان ٌكون العاملٌن على مضخة الخرسانة عمالة فنٌة متدربة -7
 ٌنبؽى فحص المعدات لبل العمل وؼسٌلها بعد العمل -8

احتٌاطات السلامة والحماٌة للعمال –ن   
واجسام سلٌمة‌سنة وٌجب ان تتمتع مثل هذه العمالة بصحة جٌدة 50سنة و لا ٌزٌد عن  18ٌجب الا ٌمل سن العامل عن  – 1  
حضر استخدام عمالة الاطفال – 2  
توعٌة العمالة بثمافة و تمالٌد منطمة المشروع – 3  
ٌجب ان تكون العمالة مإهلة للاعمال المكلؾ بها – 4  
عمالهمٌجب ان ٌخضع العاملٌٌن للتدرٌب على الاعمال المناطمة بهم لبل مباشرة ا – 5  
ٌجب اتخاذ الاحتٌاطات الكافٌة لتجنب اصابة العمال من السموط او الانهٌارات او ؼٌرها من المخاطر – 6  
ٌجب الزام جمٌع العاملٌن بضرورة ارتداء سترات سرورٌة عاكسة  - 7  
السلالم لارتفاع متر واحد فوق سطح ٌجب توفٌر سلالم او وسائل امنة لدخول العمال فى الخنادق والخروج منها . على ان تمتد  – 8

 وان تكون السلالم فى متر من مولع العمال اسفل الخندق .
ٌجب على المماول توفٌر كافة الاحتٌاطات اللازمة لاجراء الحماٌة لاجسام العمال من مخاطر العمل المتنوعة وذلن عن طرٌك  – 9

احذٌة  –نظارات والٌة  –لفازات  –خوزات  –مثل ) البدل الوالٌة تزوٌدهم بمهمات الولاٌة الشخصٌة وباجهزة ومعدات السلامة 
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 –اجهزة طفاء  –اجهزة التنفس  –السترات المرورٌة العاكسة  –اجهزة لٌاس الؽازات الصوتٌة  –النعة وكمامات والٌة  –سلامة 
الخ ( –خطاطٌؾ تعلٌك  –احزمة الامان  –حبال الامان   

 مال خارج المناطك المزدحمةتحدٌد اماكن مخصصة لمبٌت الع – 10
‌الاشتراطات المتعلمة بسلامة المرور فى منطمة العمل : –س 

سم وتكون على اول مولع الحفر واخره وعند التماطعات  60متر وعرض لا ٌمل عن  1ٌجب وضع لوحة ارشادٌة بطول لا ٌمل عن  -1
 –اسم المماول  –المالن  –مدة المشروع  –المشروع الرئٌسٌة وٌكتب على اللوحة بخطوط واضحة الالوان شعار الشركة ، اسم 

 ارلام التلٌفونات والبرٌد الالكترونى لتلمى الملاحظات المواطنٌن . –اسم الاستشارى 
 ٌجب اضافة نسخة من تصرٌح الحفر -2
 منطمة العملونهاٌة  –ومنطمة العمل  –ومنطمة انتمالٌة  –ٌتم تنسٌك مناطك الحفر فى الطرٌك الى منطمة التحزٌر المبكر  -3
 عدم خروج ناتج الحفر او المعدات عن العرض المسموح به فى الممرات -4
ٌجب وضع اضائة لٌلٌة جٌدة ووضع الاسهم المضٌئة والعلامات الفسفورٌة العاكسة واضاءة الفلاشر عند مداخل ) بداٌة ونهاٌة (  -5

طرفى مولع الحفر او التحوٌلة المرورٌة على الا تمل مكان العمل بحٌث تكون الاضاءة اللٌلٌة لمبات عادٌة وملونة ووامضة على 
 متر  2وات حسب درجة انارة الطرق ولا تزٌد التباعدات بٌنها عن  15لدرتها عن 

متر فى حالة الموالع الاهلة  100ٌجب تركٌب ووضع جسور امنه وصالحة لعبور المشاه بحٌث لا تتجاوز المسافة بٌن كل جسرٌن  -6
 كن الؽٌر اهلة بالسكان مع مراعاة الحالات الخاصة كوجود مداخل لابنٌة وخدمات عامةمتر للاما 200بالسكان و

 ٌجب وضع راٌات واضواء وامضة مثل الفلاشرات الضوئٌة صٌنٌة ضوئٌة متحركة على مداخل منطمة العمل -7
الرافعات او حركة المرور ٌجب توفٌر حواجز معدنٌة او خرسانٌة لوٌة على امتداد الخندق لمنع التراب المعدات المتحركة  و -8

 المجاورة كما ٌمكن استخدام الحواجز البلاستٌكٌة ) النبوجرسً ( ذات الالوان عاكسة والماع فسفورٌة عاكسة فى المولع .
 ٌجب تجهٌز الالٌات باضواء لتمٌزها عن بعد اذا كان هنان اعمال لٌلٌة فى المولع . -9

ة ٌوم العمل ، ولا ٌتم وضعه بجانب الخندق وان ٌحافظ على نظافة المولع كل ما ٌجب مراعاة رش الاتربة ونواتج الحفر فى نهاٌ - 01
ورد من معلومات واشتراطات لا تعفى المماول من ضرورة الرجوع والالتزام بالموانٌن واللوائح والانظمة المعمول بها فى الدولة 

‌وتتعلك بالبٌئة والسلامة والصحة المهنٌة .
 

 **************** 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 االسجمج الأول: الجعػة لسشاقرة والذخوط العامة والخاصة لمعقج
 
 

78  

 

 

 موضـــوع الؼطاء

علدى ممداولً المطداع العدام والخداص  عامةمنالصة الوهاج ــتطرح مدٌرٌة الطرق والنمل بمحافظة س
 0ولطاع الأعمال 

رصف تفرعات شارع شريف وتفرعات منطقة الزهراء  بحى شرق ببلاط  /عملية 
 الانترلوك
 : ـ كما يلى 

  تفرعات شارع شرٌؾـ  1

 منطمة الزهراء تفرعات  -2

   111 لــــــــذا
تمبددل المدٌرٌددة العطدداءات الممدمددة مددن الشددركات والممدداولٌن عالٌددة لتنفٌددذ الأعمددال 
الموضحة بهذا الدفتر وطبدـما للشدروط العامدـة والخاصدـة والمواصدفات الفنٌدة للعملٌدة 

 0وكذا تعلٌمات السادة المهندسٌن المشرفٌن على التنفٌذ  000

مكمدلا لشدروط العملٌدة وذلدن فٌمدا  2020وٌعتبر الكود المصرى لاعمال الطرق طبعه 
 0لم ٌرد به شرط خاص 
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 الشزوط الخاصة
 ********** 

 ـ تخضع المنالصة لدلٌل الاجراءات الخاص ببرنامج التنمٌة بصعٌد مصر  ) البنن الدولى (  1

فندً والآخدر مدالً وٌتضددمن العطداء الفندً كراسدة الشددروط ـ تمددم العطدداءات داخدل مظدروفٌن مؽدـلمٌن أحدددهما  2
 والمواصفات مولعا على كل صفحة من صفحاتها وٌرفك بالعطاء الفنً الآتً : ـ

 0( من كراسة الشروط  5أ ـ التامٌن الابتدائً الموضح بالبند رلم ) 

 0ب ـ عمد تؤسٌس الشركة 

ممداولى التشدٌٌد والبنداء مجدددة علدى ان تكدون فئدة التصدنٌؾ لج ـ صوره بطالة المٌدد فدً سدجل الاتحداد المصدري 
 ةعباالسدولا تمل علدى الفئدة  الخ مناسبة لحجم العملٌة 0000الخاصة باعمال  الطرق والممرات ومهابط الطائرات 

 0وفى حالة عدم مناسبتها ٌتم استبعاد العطاء فنٌاً 

 0الضرٌبً د ـ صورة البطالة الضرٌبٌة سارٌة المفعول ورلم التسجٌل 

 0هـ ـ صورة من شهادة التسجٌل بمصلحة الضرائب على المٌمة المضافة 

 0 ٌجب ان تكون مماثلة طبما لطبٌعة الاعمال س ـ سابمة الأعمال 

 0و ـ الاشتراطات الخاصة للمماول أو الشركة للعملٌة 

فى خلال اخر عامٌن   التنفٌذ    ان ٌكون من ضمن مستندات المماول شهادة بعدم تطبٌك ؼرامة تاخٌر على -ى 
) مشروع وحدة الرصؾ ( على ان ٌتم الاستبعاد فً  مالٌٌن على الالل وذلن من مدٌرٌة الطرق و الدٌوان العام

 ار او طلب استكمال اوراق  .ذهذه الشهادة دون ان توافرحالة عدم 

بة المبٌعدات دون أٌدة اشدتراطات مدن وٌتضمن العطاء المالً لائمة الآثمان للعملٌة موضحا بها السعر شداملا ضدرٌ
 0المماول أو الشركة 

وترسل العطاءات مؽلمة باسم السٌد المهندس / مدٌر عام مدٌرٌة الطرق والنمل بسوهاج وٌكتب على كدل مظدروؾ 
 0اسم العملٌة ـ تارٌخ جلسة فتح المظارٌؾ ـ اسم ممدم العطاء ـ نوع العطاء 

 ـ ٌرفك مع العطاء شهادة التسجٌل فى منظومة الفاتورة الالكترونٌة لمصلحة الضرائب المصرٌة  3

 0ـ مدة سرٌان العطاء ثلاثة أشهر من تارٌخ جلسة فتح المظارٌؾ  4

علدى أن ٌدزاد إلدً   الؾ جنٌده ( تسعونجنٌه ()  90000ـ تلتزم الشركة اوالمماول بتمدٌم تامٌن ابتدائً لدره ) 5
 من تارٌخ الأخطار برسو العملٌه   الترسٌة وٌتم تورٌد التامٌن النهائً خلال عشرة أٌام % عند5

  تلتزم الشركة او المماول بالتولٌع على كراسه الشروط والمواصفات كشرط أساسً لمبول العطاء الفنًـ  6

  0ـ ٌوضع السعر شامل رسوم المحاجر الممررة بمحافظة سوهاج  7

بمدا فدً ذلدن ضدرٌبة المٌمدة  ـ ٌوضع السعر شاملا كافة الضرائب والدمؽات الممدررة لانوندا حتدى تدارٌخ الجلسدة 8
  0 المضافة 
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ـ مددة ضدمان العملٌدة ) سدنه واحددة ( مدن تدارٌخ الاسدتلام الابتددائً طبمدا لاشدتراطات العمدد مدن هٌئدة الخددمات  9
 0الحكومٌة 

ل لمولددع العمددل خددالى مددن ( مددن تددارٌخ اسددتلام الشددركة أو الممدداوٌومددا  وخمسددونمائددة ـ مدددة تنفٌددذ العملٌددة ) 10
 العوائك 

 0ـ أٌة اشتراطات من شؤنها المساس بالأسعار ٌتم تمٌٌمها مالٌا وذلن لتحدٌد الأولوٌة لبل البت فى العطاءات  11

للمدٌرٌة زٌادة اوخفض لٌمدة  ـ الكمٌات الواردة بهذا الدفتر تمدٌرٌه والعبرة بما ٌتم تنفٌذه على الطبٌعة وٌحك 12
% وٌحددك للمدٌرٌددة تنفٌددذ البنددود الددواردة بالدددفتر كلهددا او بعضددها حسددب حاجددة العمددل علددى  15العمددد فددً حدددود 

 0الطبٌعه

% او بالتجداوز عنهدا بعدد موافمدة السدلطة المختصدة  15ـ فى حالة تعدٌل العمد بزٌادة الاعمال داخل نسبة الدـ  13
  0ة ٌتم الاتفاق علٌها بٌن المدٌرٌة والمماول طبما لطبٌعه الاعمال ٌستحك المماول مدة اضافٌ

ـ ٌكددون مهندددس المدٌرٌددة او مددن ٌنددوب عندده مسددئولاً عددن الأشددراؾ علددى تنفٌددذ الإعمددال طبمددا لكددود الطددرق  14
 والشروط الخصوصٌة وله الحك فى لبول أو رفض المواد او المعدات او طرٌمة التنفٌذ وخلافة مدن التفصدٌلات مدا

  0لم ٌعترض المماول كتابة للمدٌرٌة 

ـ فى حالة اعتراض المماول كتابة تموم المدٌرٌة بانتداب من ٌلزم لفحدص الشدكوى وٌكدون لدرار المدٌرٌدة فدى  15
  0هذا الشؤن نهائٌا وملزم 

ذ العملٌدة ـ على المماول أو الشركة الراسٌة علٌها العملٌة تمدٌم برندامج زمندً لمراحدل التنفٌدذ خدلال مددة تنفٌد 16
المحددة بالعـمد وٌعتمد هذا البرنامج من المدٌرٌة لبل التنفٌذ وٌمدم هذا البرنامج للمدٌرٌة خلال أسدبوع مدن تدارٌخ 

  0رسو العملٌة 

ـ فى حالة عدم الالتزام بالبرندامج الزمندى أو التولدؾ عدن العمدل بددون مبدرر لمددة خمسدة عشدر ٌومدا متصدلة  17
  0ذ اجراءات فسخ العمد او سحب العمل من الشركة أو المماول طبما للمانون ٌكون للمدٌرٌة الحك فً اتخا

تلتزم الشركة او المماول بتعٌٌن مهندس نمابً حاصل على بكالورٌوس هندسة مدنٌة ٌعمل كمددٌر للمشدروع ـ  18
دون  عدن كدل ٌدوم ٌمدرجنٌهدا (  خمسدمائة)  جنٌده 500وؼرامة عددم تواجددة ـ ر سنواتخمس بخبرة  لا تمل عن 

 رخبرة لا تمل عدن ثدلاث سدنوات  وجود المهندس وكذلن مهندس تنفٌذ نماٌى حاصل على بكالورٌوس هندسة مدنٌة
عددن كددل ٌددوم ٌمددر دون وجددود المهندددس ٌمددوم بملاحظددة جنٌهددا ( ثلاثمائددةجنٌدده )  300ر  –وؼرامددة عدددم تواجددده 

بدآخر إذا رأت انده اصدبح ؼٌدر لائدك لأي سدبب العمل اثناء التنفٌذ وللمدٌرٌة الحك فً أن تستبدل مهنددس الممداول 
من الأسباب وٌحك للمدٌرٌة فى حالة تماعس الممداول ٌحدك للمدٌرٌدة التعالدد مدع مهندسدٌن كمدا جداء بالبندد اعدلاه 

 0خصما من مستحمات المماول دون ان ٌكون للمماول اى حك فى الاعتراض

[ سدٌارة لاسدتخدامات جهداز الاشدراؾ بالمدٌرٌدة  واحددعلدى الممداول اوالشدركة تددبٌر وسدٌلة انتمدال عددد ] ـ  19
والوحدة المحلٌة بنطاق العمل لمٌام جهاز الاشراؾ لمتابعة الاعمال وفى حالدة عددم تددبٌر وسدٌلة الانتمدال السدابمة 

جنٌده ( للسدٌارة عدن كدل ٌدوم ٌمدر دون وجدود الوسدٌلة ودون الحاجدة  خمسدمائةجنٌده )  500ٌتم خصم مبلدػ ـدـ ر
  0 ولا ٌتم استلام اى اعمال خلال مدة ؼٌاب وسٌلة الانتمال  ركة او المماوللانذار الش
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تبداء مدة العملٌة بعد تسلٌم المماول أو الشركة طرق العملٌة المدرجة بالعمد خالٌدة مدن العوائدك التدى تعدوق ـ  20
الاضدطراري ألدً مددة  التسلٌم وبعد عمدل المٌزانٌدة الابتدائٌدة والمنسدوب التصدمٌمً للطدرق وتضداؾ مددة التولدؾ

ساعة من تدارٌخ  24تنفٌذ العملٌة وٌجب على المماول او الشركة اخطار المدٌرٌة فور التولؾ مباشراُ وذلن خلال 
التولؾ وٌجوز فى حالة موافمة المماول او الشدركة تسدلٌمة جدزء مدن طدرق العملٌدة للبددء فدى العمدل علدى ان ٌدتم 

  0 ئك لبل نهاٌة المدة بولت كافى للتنفٌذتسلٌم بالى طرق العملٌة خالٌة من العوا

اى طرٌك ضمن طدرق العمدد بداخر خدارج العمدد خدالى مدن العوائدك او اضافة ـ ٌحك للمدٌرٌة الؽاء او استبدال  21
دون اعتددراض مددن الممدداول ولا بالتسددٌك مددع الوحدددات المحلٌددة المختصددة   او المركددز  المحافظددةولكددن فددى نطدداق 

    0ٌستحك عن ذلن اٌة تعوٌضات 

من المدرج بالعمدد حسدب  ـ ٌحك للمدٌرٌة تنفٌذ بنود طبمات الاساس والطبمات الاسفلتٌة بسمكات الل او اعلى 22
) المدٌر العدام ( وموافمدة الممداول او الشدركة علدى ان  تعلٌمات المهندس المشرؾ وبعد موافمة السلطة المختصة 

  0تتم المحاسبة علٌها بالنسبة والتناسب طبما للاسعار الواردة بالعمد 

ـ تلتددزم الشددركة او الممدداول بتنفٌددذ عددرض الطرٌددك كدداملا بمددا فددى ذلددن الطبانددات حسددب المطاعددات العرضددٌة  23
فدى تنفٌدذ اى طبمدات الا بعدد التصدرٌح لده  المعتمدة حتى المنسوب التصمٌمى ولا ٌجوز للشدركة او الممداول البددء 

  0بذلن 

العملٌده ألا بعدد اسدتلام أعمدال البندد السدابك لده مدن لبدل ـ ٌلتزم المماول بعدم البدء فى تنفٌذ اٌده بندد مدن بندود  24
 0السادة المهندسٌن والجٌولوجٌٌن المشرفٌن على التنفٌذ 

ـ  فى حالة طلب المدٌرٌة أجدراء اٌده اختبدارات للمدواد المسدتخدمة فدى الأعمدال بجمٌدع مراحلده لبدل البددء فدى  25
المواد لأجدراء اختبدارات الجدودة علٌهدا والتحمدك لمطابمتهدا  التنفٌذ ٌلتزم المماول او الشركة بتمدٌم عٌنات من هذه

للمواصددفات وفددى حالددة عدددم ثبددوت صددلاحٌتها ٌلتددزم الممدداول بتمدددٌم عٌنددات اخددرى للاختبددار الددى ان ٌددتم اعتمادهددا 
وتشمل فئات بنود الأعمال أجراء هدذه الاختبدارات بمعامدل المدٌرٌدة او اٌده معامدل اخدرى متخصصدة والتدى توافدك 

  0المدٌرٌة مسبما  علٌها

ـ ٌلتددزم الممداول أو الشددركة باسدتعمال تدددرجات المدواد الداخلدة فددً تكدوٌن الخلطددة الإسدفلتٌة بحٌددث تتفدك مددع  26
الهندسدة والتدً  اتاو احد المراكدز الاستشدارٌة بكلٌد توصٌات احد المعامل المركزٌة للهٌئة العامة للطرق والكباري

مة الرابطة والسدطحٌة مدن العٌندات التدً سدٌموم الممداول بتمددٌمها وذلدن فدً ستموم بتصمٌم الخلطة الإسفلتٌة للطب
د ( طبمددات ؼلٌظددة للطبمددة الرابطددة علددى أن ٌكددون السددن  2ج ( كثٌفددة للطبمددة السددطحٌة )  4نطدداق تدددرجات ) 

 0المستخدم سن ناتج تكسٌر كسارات 

شراؾ على مراكز الإنتاج فعلى الممداول ـ اذا كان حجم العمل ودلته و اهمٌتة تتطلب من المهندس المشرؾ الإ 27
  0ان ٌمدم كافة التسهٌلات لتحمٌك هذا الؽرض 

ـ ٌلتزم المماول باخطار المدٌرٌة كتابٌا بتسلٌم الاعمال ابتدائٌاً او نهائٌاً لبل المواعٌد الممدررة وفدى حالدة عددم  28
التددزام الممدداول او الشددركة باتخدداذ الاجددراءات اللازمددة للتسددلٌم الابتدددائى او النهددائى فانددة ٌحددك للمدٌرٌددة اتخدداذ 

فددى  لجنددة الاسددتلامهددائى شدداملة اسددتٌفاء الملاحظددات الددواردة بتمرٌددر الاجددراءات اللازمددة للاسددتلام الابتدددائى او الن
الاسدتلام الابتددائى او النهددائى وكدذلن اى عٌدوب تددإثر علدى سدلامة الطرٌددك خدلال فتدرة الضددمان وذلدن خصدما مددن 

  0مستحمات المماول او الشركة  
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كدز الدراسدات والاستشدارات امراحددى  معرفدةـ ٌتم معاٌنة الطرق المنفذة تمهٌداً لاستلامها ابتددائٌا او نهائٌداً ب 29
على ان ٌتحمدل الممداول او الشدركة المنفدذة اتعداب اعدداد التمدارٌر الفنٌدة وٌدتم  الحكومٌةالهندسة  الهندسٌة بكلٌات

التمٌٌم الفنى للاعمال طبما لهذه التمارٌر وحسب نظام الكدود المصدرى فدى التمٌدٌم وتشدكل لجنده فنٌدة مدن المدٌرٌدة 
وعلى ان ٌكون ذلن بعد تمدٌم المماول او الشركة لكافة التمارٌر الفنٌة ذلن للاستلام الابتدائى او النهائى بناءا على 

اللازمة لضبط جودة المواد المستخدمة والتى تم اعدادها بمعرفة احدى مراكز الاستشارات الهندسٌة باحدى كلٌدات 
مصرى بهذا الشدؤن ومدن تلدن الاختبدارات ) اجهداد الكسدر الهندسة الحكومٌة ومطابمتها للاشتراطات الفنٌة للكود ال

تصداص ( بالنسدبة لعٌندات الانترلدون بعدد انتهداء التنفٌدذ  علدى الا ٌمدل المسدطح عدن اختبار الام –اختبار البرى  –
( لطبمدددات الاسدددفلت الرابطدددة  الاسدددتخلاص  –التددددرج  – الددددمن –واختبدددارات ) السدددمن  لكدددل عٌندددة 2م  3000

  او شددارع 2م 6000% بطبمددات الاسددفلت وبمعدددل عٌنددة لكددل 95والسددطحٌة علددى ان لا تمددل نسددبة الدددمن عددن 
 –طبما للكدود المصدرى لاعمدال الطدرق  او لكل شارع اٌهما الل للسمن والدمن  2م 3000للاستخلاص والتدرج و

 الجزء التاسع ( –لمصرى لاعمال الطرق الباب السادس ) الاسس الفنٌة للاستلام بالكود ا

علدى نتدائج التمٌدٌم الفندى او طلدب الجهدات العلٌدا او الجهدة الادارٌدة ـ فدى حالدة اعتدراض الممداول او الشدركة  30
ٌتم الاستعانة باحد مراكز الدراسات والاستشدارات الهندسدٌة باحدد كلٌدات الهندسدة  باعادة المعاٌنة باى جهه اخرى

و  وفى حالة الاعتراض مرة اخدرى ٌكدون اللجدوء للمركدز المدومى للبحدوث والاسدكان والبنداء متخصصة الحكومٌة
ٌعتبر تمرٌرها الفنى نهائٌا وٌتم التمٌٌم طبما لهذه التمدارٌر علدى ان ٌتحمدل الممداول او الشدركة تكدالٌؾ اعدداد هدذه 

 التمارٌر 

لٌامدة بعمدل الجسدات اللازمدة لحماٌدة جمٌدع ـ ٌتحمل الممداول او الشدركة وحددة وعلدى نفمتدة الخاصدة تكدالٌؾ  31
اى تلفٌدات تحددث بهدذه المرافدك اثنداء التنفٌدذ   المرافك الاخرى اسفل الطرٌك لبل البدء فدى التنفٌدذ وعلٌدة اصدلاح

وٌحددك للمدٌرٌددة عمددل الاصددلاحات اللازمددة خصددما مددن حسدداب الممدداول مددن لٌمددة الاعمددال المسددندة والمنفددذة مددن 
 او مطالبة باى حك مهما بلؽت التكالٌؾ وذلن فى حالدة عددم اصدلاحها مدن لبدل الممداول المماول دون اى اعتراض

  0او تماعسة فى ذلن 

المعامل الحكومٌة المعتمدة لاثبات صلاحٌة المواد لبدل تورٌددها ] بـ جمٌع الاختبارات المطلوبة بالمشروع تتم  32
لكدل عٌندة  2م6000انة الاسدفلتٌة بمدا لا ٌزٌدد عدن الردم ـ طبمات الاساس [ واثناء تنفٌذ طبمات الاساس والخرسد

  0اختبار من المسطحات وٌجوز ان تمل عن ذلن حسب راى المهندس المباشر 

فً احدى معامل كلٌات   ـ ٌلتزم المماول بتمدٌم عٌنات من بلاط الانترلون المزمع التورٌد منها و ٌتم اختبارها  33
اختبار  -اختبار البرى طبما للكود – 2كجم / سم 300الكسر عن الهندسة الحكومٌة وٌجب الا ٌمل )اجهد 

 500سم كابس الى خشن جهد  8وتمدٌم عٌنات من بلاط الانتر لون الملون سمن  0الامتصاص طبما للكود ( 
وحدود البرى والامتصاص طبما للكود المصرى وٌكون السمن الخشن ‌لانشاء مطبات حضارٌة ‌2كجم / سم

سم وٌتم عمل الاختبارات المٌاسٌة بواسطة احد المعامل المعتمدة لكلٌات الهندسة وٌتم  2ل عن لسطح البلاط لا ٌم
 اعتماد اللون والشكل حسب تعلٌمات المهندس المشرؾ

 ـ توضع الاسعار شاملة كل ما ٌلزم لتنفٌذ بنود الاعمال المدرجة وتشمل اٌضا الاتى : ـ  34

 او مبدانى لدٌمدة واى اشدجار او نخٌدل او حشدائش ضدارة وٌكدون  فتح الطرٌك وازالة اٌه معولات من اطواؾ
  0المماول مسئولا عن سلامة الاجراءات فى هذا الشؤن 
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  ترحٌل اعمددة الكهربداء ] جهدد متوسدط ـ جهدد مدنخفض [ التدى تعدوق مسدار الطرٌدك حسدبما ٌدرى المهنددس
ب من المدٌرٌدة اى خطابدات تنسدٌك المشرؾ على التنفٌذ وٌتحمل المماول وحدة التكالٌؾ وله فى ذلن ان ٌطل

  0تورٌد من خلال لجنه فنٌة 
ـ الاسفلت السائل ـ الخرسدانة  التاسٌس ـ الاساسـ لا ٌجوز للشركة او المماول العمل بؤى طبمة من الطبمات ]  35

 0الاسفلتٌة [ الا بعد تسلٌم الطبمة السابمة لها بمحضر معتمد وٌكون احد مستندات الصرؾ 

مرفمدا  لكل طرٌك الاعمال فى نهاٌة [  CDبتمدٌم صور فتوؼرافٌة ومحملة على ] او المماول  ـ تلتزم الشركة 36
احددد وٌعتبددر اطددوال وعددروض الطددرق المنفددذة فددى العملٌددة ومتوسددط  بكروكددى عددام للعملٌددة موضددحا علٌهددا اسددماء

  الختامى .مستندات 

ـ تلتزم الشركة او المماول باستخدام معداتة المٌكانٌكٌة فدى فدتح الطدرق ] لدودر + جرٌددر + للابدات ـ العمالدة  37
الٌدوٌة اللازمة لازالة كافة العوائك [ من اطواؾ او اى اشجار او نخٌل او اى مواد عضوٌة ضدارة بدالطرٌك وفدى 

تحماتة حسبما ٌرى المهندس المشرؾ على التنفٌدذ حالة تماعسة ٌحك للمدٌرٌة ازالة هذه المعولات خصما من مس
  0وٌسرى هذا البند على ترحٌل اعمدة الكهرباء والعلامات التحزٌرٌة والاشادٌة 

ـ ٌلتزم المماول او الشركة بتنفٌذ التعلٌمات كتابٌاً وبصورة واضحة وبكل دلة لكدل بندود الاعمدال وكمٌاتهدا بعدد  38
 اعتمادها من المدٌرٌة ولا ٌتم المحاسبة على اٌه كمٌات زائدة عما جاء بالتعلٌمات المكتوبة 

ب عندده التاكدد مددن اسددتخدام ووجددود ـد ٌحددك للمدٌرٌددة الممثلددة فدى المهندددس المشددرؾ علددى التنفٌدذ أو مددن ٌنددو 39
المعددات اللازمددة للعمددل فددى كددل بندد مددن بنددود الاعمددال لددنفس المواصدفات المطلوبددة وانجدداز الاعمددال فددى المواعٌددد 
المحددة وبما ٌضمن الحفاظ على البٌئة وعددم اعالدة الحركدة علدى الطرٌدك اثنداء وبعدد اولدات العمدل بمدا لا ٌسدبب 

 رٌة فى سبٌل ذلن اتخاذ الاتى : ـ معاناه المواطنٌن وٌحك للمدٌ

  منع المماول من استكمال العمل فى بند او اكثدر حالدة تمصدٌره فدى تحمٌدك تواجدد المعددات المطلوبدة مدع عددم
  0الاخلال بمده التنفٌذ السارٌة 

ـ ٌتحمل المماول وحدة وعلى نفمتة الخاصة التكالٌؾ والرسوم اللازمدة لاسدتخراج التدراخٌص اللازمدة لاعمدال  40
بدر توٌع0الخ [ 0000] رى ـ صرؾ ـ ؼاز ـ سكه حدٌد  الرصؾ وذلن مع جمٌع الجهات المختصة برصؾ الطرٌك

  مع الجهات مدٌرٌة للتنسٌك مدة استخراج التصارٌح من ضمن مدة العملٌة وعلٌه ان ٌطلب خطابات من ال

ـ تلتزم الشركة او المماول بتمدٌم برنامج زمنى لمراحل التنفٌذ لاعتمادة مدن المدٌرٌدة وذلدن خدلال اسدبوع مدن  41
  0خطاب الترسٌة وٌعتبر البرنامج الزمنى احدى مستندات التعالد والتى لا ٌستكمل العمد بدونة 

ـ ٌلتزم الممداول بتدوافر وسدائل السدلامة والصدحة المهنٌدة وتدامٌن بٌئدة العمدل بمدا ٌكفدل الولاٌدة مدن المخداطر  42
الكتداب الخدامس )  2003( لسدنه  12الفٌزائٌة والمٌكانٌكة والبٌولوجٌة والكٌمائٌة كمدا ورد بمدانون العمدل رلدم ) 

 السلامة والصحة المهنٌة وتامٌن بٌئة العمل ( 

تحدددة الجهدة لاٌدة مدن مخداطر الحرٌدك طبمداً لمدا الممداول باتخداذ الاحتٌاطدات والاشدتراطات اللازمدة للوٌلزم  ـ 43
( لسددنه  12( مددن لددانون البعمددل رلددم )  214المختصددة بددوزارة الداخلٌددة ) ادارة الحماٌددة المدنٌددة ( طبمدداً للمددادة )

( مددن المددرار 2ٌددة المدنٌددة طبمددا للمددادة )وذلددن بالحصددول علددى الموافمددة بالتشددؽٌل للمنشدداة مددن ادارة الحما 2003
  2003( لسنه 12رلم )  من لانون العمل   ( 2013المنفذ للماد )  2003( لسنه 211الوزارى رلم )
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ـ  فى حالة زٌادة او نمص أسدعار المدواد البترولٌدة ) البٌتدومٌن ـ السدولار ( ٌدتم احتسداب فدروق هدذه الأسدعار  44
 للبنود الاتٌة 

 أ  ـ الردم بتربة مختـارة                            

 ب ـ طبمة الأســــاس                           

                            اسفلت ( –لصك  –) دهان ج ـ طبمات الإسفلت  

وذلن حسب معدلات الاستهلان المعمول بها بالمدٌرٌة وطبمدا لمعداملات العناصدر الخاصدة للتعددٌل كمدا هدو موضدح 
   0بالمظروؾ الفنى 

بالنسبة الى اعمال الانترلون ٌتم اعتماد العٌنة لبل التشؽٌل من طمم الاشراؾ من حٌث الشدكل واللدون علدى  – 45
الحكومٌدة  علدى احد معامدل كلٌدات الهندسدة الامتصاص ( من  –البرى  –ٌتم عمل اختبارات الجودة ) اجهاد كسر 

على ان ٌتم ارفاق وبٌاناته الاساسٌة موضح بها اسم المصنع  ان ٌكون بخطاب رسمى من المصنع موجه للمدٌرٌة
 فواتٌر التورٌد من المصنع المعتمد مع كل مستخلص طبما للكمٌات المنفذة .

 بتوفٌر فرٌك عمل للاشراؾ على التنفٌذ ٌتكون من : ـ  تلتزم الشركة او المماول - 46

   0سنوات متمٌزة مدٌر مشروع   لا تمل خمسخبرة  مدنى نمابى  ( مهندس1عدد )

 كمهندس تنفٌذ . نمابى خبرة لا تمل عن ثلاث سنوات  ( مهندس مدنى1عدد )

  0( مشرؾ فنى خبرة فى الاعمال المدنٌة ] اعمال مساحة [ 1عدد )

 ( اخصائى سلامة صحة مهنٌة معتمد وله خبرة 1عدد )

                                                 مددددددع العلددددددم بددددددان المدٌرٌددددددة سددددددتموم بالخصددددددم فددددددى حالددددددة الؽٌدددددداب مددددددن مسددددددتحمات الشددددددركة او الممدددددداول 
 طبماً للاتى : 

  جنٌه عن كل ٌوم ؼٌاب عن المهندس مدٌر مشروع  500خصم مبلػ 

  جنٌه عن كل ٌوم ؼٌاب عن المهندس مهندس التنفٌذ 300خصم مبلػ 

  0 جنٌه عن كل ٌوم ؼٌاب عن فنى المساحة 200خصم مبلػ  

  0 جنٌه عن كل ٌوم ؼٌاب عن اخصائى السلامة والصحة المدنٌة 100خصم مبلػ 
 

طلدب المدٌرٌدة ٌكون المماول مسئول مسئوبٌة كاملة عن السعر الممدم منه بكامل مبرراته الفنٌة وفدى حالدة  - 47
بتحلٌل السعر الممدم وامتناع المماول عن تمدٌم تحلٌل السعر خلال المدة المانونٌة من تارٌخ اخطاره طبمدا للمدانون 
ٌكون ؼٌر مستجٌب وانه ؼٌر متوفر فٌه مبددأ الجدٌدة فدً عطائده وٌدتم اسدتبعاد صداحب العطداء لمددة عدام مدٌلادى 

 رٌة من تارٌخ اخطاره بتمدٌم تحلٌل السعر  .كامل من الدخول فً اى اعمال تطرحها المدٌ
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 كشف بالآلات والمعدات المطلىبة لتنفيذ العملية
****************************** 

 ( أعتماد المعدات 5ـ  5ـ  5بند ) 
 

 المعـــــــــدات بيــــــــــــــان الأعمـــــــــــــــــال م

 الحفخ والخدم وشبقات التأسيذ أعسال 1
 حفارات ميكانيكية ـ بمجوزرات ـ لػادر وسيارت قلاب

 ـ جخيجر ـ مػزعات السياه ـ اليخاس

والمرق  M C Oمعجات شبقة الجىان  2
RCO 

(                      3ـ  2حدب ما ىػ وارد بالبشػد ارقام ) 
 الجدء الثامغ مغ القدع الثالث مغ الكػد السرخى 

 الصبقة الدصحية 3

(              1ـ  5ـ  2حدب ما ىػ وارد بالبشػد ارقام ) 
الجدء الثامغ مغ القدع الثالث مغ الكػد السرخى 
ويذتخط ان تذتسل السعجات عمى ىخاس كاوتذ 

 لجمظ وتمسيع الاسفمت

 


