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 الهٌئة العامة للتأمٌن الصحى
 فرع الؽربٌة

 الشروط والمواصفات
 الخاصة بأعمال الأمن والحراسة( 2العامة رقم ) للمناقصة

    دٌوان الفرع ووحداته( -مستشفى مبرة طنطاو  -مستشفى مبرة المحلة الكبرى )               
       

  2226/2222ـــ  2226/ 2225للعامٌن المالٌٌن           

وفقًا لأحكام قانون تنظٌم التعاقدات التً تبرمها الجهات الحكومٌة رقم 

 ولائحته التنفٌذٌة 2228لسنة  282

 

جنٌه رعاٌة المسنٌن + طباع  5+  الإعاقةجنٌه دعم ذوى  5جنٌهًا+  292ثمن كراسة الشروط ) 

 جنٌه( 5شهٌد فئة 

 (اجنٌهً 422222)قٌمة التأمٌن المؤقت  

 ضمان /دفع الكترونً( خطابطرٌقة سداده ) 

 22222362555وسٌلة وأسلوب التواصل مع الهٌئة : 

 العنوان : إدارة فرع الؽربٌة للتأمٌن الصحً : 

 الدور الخامس –رٌة التربٌة والتعلٌم ٌأعلً مد–الؽربٌة  

 ...................فون وفاكس :.........ٌتل 

 ات والتعاقداترئٌس قسم المشترٌالمخول بالتواصل مع مقدمً العطاءات : 

 ورقة 22عدد الأوراق  :  

 رقم قسٌمة سداد التأمٌن النهائى:  

 : رقم المجموعة 

 تارٌخ القسٌمة  : 

 

 

 

 

 طابع شهيد

 جنيهات5فئة 
 

 ( طنطا –أعلى مدٌرٌة التربٌة والتعلٌم  –ش عثمان محمد  5تعقد حمٌع الجلسات بمقر دٌوان عام فرع الؽربٌة ) 
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 العامة للعملٌة البٌانات

 مناقصة عامة  طرٌقة التعاقد : 

 طبقا لكراسة الشروط والمواصفات  المواصفات : 

 طبقا لكراسة الشروط والمواصفات  ا ومستشفى مبرة المحلة الكبرىومستشفى مبرة طنط ووحداتهدٌوان الفرع :  مكان التنفٌذ 

 ٌوما )تسعون ٌوما (من تارٌخ فتح المظارٌؾ الفنٌة  92:  طاءاتعمدة سرٌان ال 

 الأفضل شروطا والأقل سعراً  التقٌٌم باسلو : 

 ٌلتزم المتعاقد بالوفاء بجمٌع التزاماته المادٌة  التأمٌنات : 

 من تارٌخ تسلٌم الموقع  تبدأمٌن مالٌٌن عا:  مدة تنفٌذ العملٌة 
 

 البرنامج الزمنً المتوقع للمناقصة

 المكان التارٌخ الأجراء م

2 
   تارٌخ الاعلان

2 
  22/22/2225 تارٌخ فتح المظارٌؾ الفنٌة

3 
   تارٌخ الأنتهاء من البت الفنً

4 
   اعلان نتٌجة البت الفنً

5 
   تارٌخ فتح المظارٌؾ المالٌة

6 
   ارٌخ الأنتهاء من البت المالًت

2 
   اعلان نتٌجة البت المالً

8 
   التعاقد والبدء فً التورٌد

  شروط الطرح والفسخ والجزاءات والؽرامات طبقا لقانون تنظٌم التعاقدات التيً تبرمهيا الجهيات  العامية

 العقد المرفق  ونموذجالكراسة  وهذه 2228لسنة  282الصادر بالقانون رقم 

 التأمٌنٌةوالتأمٌن علً العمال  التزاماتهأمٌنات : ٌلتزم الطرؾ الثانً بالوفاء بجمٌع الت 

  ولا تقبل اي شكاوي او تظلمات بعد هذا الموعد الآتًتوقٌتات تقدٌم الشكاوي وفقا للجدول 
 

  الفتح الفنً

 البت الفنً
 

 اعلان نتٌجة البت الفنً
 

 الفتح المالً
 

 البت المالً
 

 جة البت المالًاعلان نتٌ
 

 



 
 

3 
 

 ةـامـــــروط العــــالش

 لبند الأول :ا 
 

القييييوانٌن واللييييوائح المنظميييية للعملٌيييية محييييل الموضييييوع : تخضييييع هييييذه العملٌيييية لأحكييييام اللييييوائح  .2

المعميييول بهيييا ليييدي الهٌئييية العامييية للتيييأمٌن الصيييحً وقيييانون تنظيييٌم التعاقيييدات التيييً تبرمهيييا الجهيييات 

الصييييادرة بقييييرار وزٌيييير  ولائحتهالتنفٌذٌيييية( 2228سيييينة )(ل282العاميييية الصييييادر بالقييييانون رقييييم )

وٌسييييري بشييييأن التعاقييييد كافيييية القييييوانٌن واللييييوائح ذات الصييييلة  2229لسيييينة  692ٌيييية رقييييم لالما

 بموضوع العملٌة فٌما لم ٌرد بشائنه نص خاص فً الكراسة .
 

 ٌجيييب توقٌيييع وخيييتم جمٌيييع صيييفحات كراسييية الشيييروط والمواصيييفات الخاصييية بالمناقصييية مييين الشيييركة .2

ميييا جييياء بكراسييية الشيييروط  بجمٌيييعمقدمييية العطييياء دون كشيييط او تصيييلٌح بميييا ٌفٌيييد التيييزام الشيييركة 

 .والمواصفات 
 

ٌجييييب ان ٌكييييون مقييييدم العطيييياء مقٌمييييا فييييً جمهورٌيييية مصيييير العربٌيييية  او ان ٌكييييون لييييه وكٌييييل فٌهييييا  .3

وٌجييب علٌييه ان ٌبييٌن فييً العطيياء الوكٌييل المعتمييد منييه فييً جمهورٌيية مصيير العربٌيية فٌمييا لييو رسييت 

ة وان ٌبييييٌن فييييً عطائييييه العنييييوان الييييذي ٌمكيييين مخاطبتييييه فٌييييه وٌعتبيييير اعلانييييه فٌييييه لٌييييه المناقصييييع

صييحٌحا واذا كييان العطيياء ميين الوكٌييل عيين صيياحب العطيياء فعلٌييه ان ٌقييدم معييه تييوكٌلا مصييدقا علٌييه 

 .من السلطات المختصة 
 

ن ٌجيييب ارفييياق خطييياب تفيييوٌ  معتميييد باسيييم المفيييو  لحضيييور جلسييية فيييتح المظيييارٌؾ   وان تكيييو .4

 بٌاناته ذات بٌانات البطاقة الشخصٌة للمفو  عن الشركة.
 

 صيييورة رسيييمٌة مييين عقيييد تأسٌسيييها ومييين نظامهيييا بيييهكيييل عطييياء مقيييدم مييين شيييركة ٌجيييب ان ٌرفيييق  .5

الاساسيييً وعنيييد تقيييدٌم عطييياء مييين منشيييأة تجارٌييية لأكثييير مييين شيييخص واحيييد فٌجيييب ان ٌرفيييق بيييه 

 صورة من عقد الشركة الرسمً والسجل التجاري ان وجد .
 

ون للهٌئيييية الحييييق فييييً مراجعيييية الأسييييعار المقدميييية سييييواء ميييين حٌيييي  مفرداتهييييا او مجموعهييييا او ٌكيييي .6

المبييييٌن بييييالحروؾ ولا ٌعتييييد  علييييً السييييعراجييييراء التصييييحٌحات اذا اقتضييييً الأميييير ذليييي    وٌعييييول 

 بالعر  المبنً علً خف  نسبة مئوٌة عن اقل عطاء مقدم فً المناقصة .
 

لأعميييال المطلوبييية او بهيييا اهميييال لأٌبنيييد مييين بنيييوده او لييين ٌلتفيييت للعطييياءات المقدمييية عييين جيييزء مييين ا .2

التييً بهيييا شيييروط تخييالؾ ميييا جاءبكراسييية الشييروط والمواصيييفات الخاصييية بالعملٌيية او التيييً تيييرد بعيييد 

 الفنٌة. المظارٌؾفتح 
 

لا ٌلتفيييت للعطييياءات المتيييأخرة وؼٌرهيييا مييين عطييياءات ؼٌييير صيييالحة للنظييير فٌهيييا   ومنهيييا العطييياءات  .8

للتيييأمٌن  المسيييتوفاةوفقيييا للشيييروط  او العطييياءات ؼٌييير  التكمليييةا  او ؼٌييير ؼٌييير الموقعييية مييين أصيييحابه

المؤقييييت او العطيييياءات التييييً تبٌييييت ان اصييييحابها ميييين ؼٌرالمسييييخلٌن علييييً بوابيييية التعاقييييدات العاميييية 

الهٌئييية العامييية ه كاليييذي تمسييي التعاميييل أون انهيييم مييين المسيييجلٌن بسيييجل قٌيييد اسيييماء الممنيييوعٌن مييين 

 للخدمات الحكومٌة.

دم بيييأكثر مييين عطييياء : ٌحظييير عليييً مقيييدمً العطييياءات التقيييدم باليييذات او بالشيييراكة ميييع حظييير التقييي .9

الؽٌربيييأكثر مييين عطييياء لعملٌييية واحيييدة   ميييالم ٌكييين المتقيييدم شيييرٌكا ميييع الؽٌييير بحصييية لا تسيييمح ليييه 

 اتخاذ قرار ذي صلة بالعطاء. فًبالتأثٌر 
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نفسها او بواسطة ؼٌرها الؽش الشطب من السجلات : اذا ثبت ان الشركة مقدمة العطاء قد استعملت ب .22

او التلاعب فً تعاملها مع الجهة او حصولها علً العقد او اساءت استخدام اي بند من كراسة الشروط او 

القانونٌة لشطب  الإجراءاتالتنفٌذٌة فانه سٌتم فسخ العقد وٌتم اتخاذ  ولائحتهنص من نصوص القانون 

 بالدولة. الإدارٌة قاولٌن بالجهاتماسمها من سجلات الموردٌن وال
 

لا ٌجوز لمقدم العطاء شطب اي بند من بنوده او من المواصفات الفنٌة او اجراء تعدٌل فٌه مهما كان  .22

وٌرفق ضمن  نوعه واذا رؼب فً ابداء اي ملاحظات خاصة بالنواحً الفنٌة فٌثبتها فً كتاب مستقل

 مستندات المظروؾ الفنً .
 

% وبذات الشروط والمواصفات 25و النقص فً حدود الحق فً تعدٌل بالزٌادة ا للإدارة .22

 .والأسعارالراسٌة ودون ان ٌكون لمقدم العطاء الحق فً المطالبة باي تعوٌ  او زٌادة فً الأسعار
 

وفاة مقدم العطاء :فً حالة وفاة صاحب العطاء اذا كان شخصا طبٌعٌا او مال  شركة الشخص الواحد  .23

فً اتخاذ قرار ذي صلة بالعطاء قبل البت جاز  بالتأثٌرسمح له  او الشرٌ  مع الؽٌر بحصة حاكمة ت

او السماح  التأمٌنالمؤقتللسلطة المختصة بعد عر  ادارة التعاقدات استبعاد العطاء المقدم منه ورد 

بشرط ٌعٌنوا عنهم وكٌلا بتوكٌل مصدقا علً التوقٌعات فٌه   وتوافق  الإجراءاتفً  بالاستمرارللورثة 

 . الإجراءاتتصة وٌظل هو دون ؼٌره مسئولا امام الجهة العامة عن تنفٌذ السلطة المخ
 

ببنود التعاقد طوال مدة تنفٌذه طبقا لما اشتمل علٌه وبطرٌقة  للالتزامٌلتزم الطرفان ببذل اقصً جهد  .24

تتفق مع ما ٌوجبة حسن النٌة وفً حالة حدو  خلاؾ بٌنهما اثناء تنفٌذه ٌتم عقد اجتماع مع مسئول 

بحسب الأحوال خلال مدة خمسة عشر ٌوما من تارٌخ ظهور الخلاؾ  الإدارٌةرة العقد او ممثل الجهة ادا

 :  الإجراءاتالأتٌة  واتخاذ لمناقشتهوذل  
 

 وط التعاقد بكل دقة واٌجاد الحل المناسب للمشكلة .فحص شر 

  وقانونً للسلطة تصور عن موضوع الخلاؾ وتقدٌم راي فنً ومالً  بإعدادقٌام ادارة التعاقدات

باستشاري متخصص او بمن تراه مناسبا للمساعدة فً دراسة الخلاؾ  الاستعانةالمختصة  وٌجوز لها 

 ي.أوتقدٌم الر

  طرفً العقد واذا ترتب علً التسوٌة  والتزاماتتسوٌة الخلافالذي نشا بالطرق الودٌة لا ٌخل بحقوق

تصة للموافقة علٌها بعد تقدٌم كافة المستندات الودٌة اي اعباء مالٌة فٌتم عرضها علً السلطة المخ

 والبٌانات والمبررات لتسوٌة الخلاؾ .

 التزاماتها الناشئة عن هذا العقد.وفً جمٌع الحالات ٌلتزم طرفً التعاقد بالاستمرار فً تنفٌذ 

 

 طهشروفسخ العقد او تنفٌذه علً حسب التعاقد   اذا أخل بأي شرط جوهري من  الإدارٌةٌجوز للجهة  .25

وٌكون الفسخ او التنفٌذ علً حساب المتعاقد بقرار مسبب من السلطة المختصة وفً جمٌع حالات الفسخ 

 كما ٌكون لها ان اخصم ما  الإدارٌةاو التنفٌذ علً حساب المتعاقد ٌكون التأمٌن النهائً من حق الجهة 

تستحق للمتعاقد لدٌها   وفً من مقابل الأخٌر وقٌمة كل خسارة تلحق بها من مبالػ مستحقة او  تستحقه

 الاستحقاقكان سبب  أٌاحالة عدم كفاٌتها تلجاء الً خصمها من مستحقاته لدي اي جهة ادارٌة اخري 

 دون حاجة ال اتخاذ اي اجراءات ادارٌة او قضائٌة  وذل  كله مع عدم الأخلا بحقها فً الرجوع علٌه 

 . لإدارياقضائٌاً بما تتمكن من استٌفائه من حقوق بالطرٌق 
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وعلٌه  –ى طبقا لكراسة الشروط والمواصفات –ٌلتزم المتعاقد بتنفٌذ محل العقد فً المواعٌد المحددة  .26

اتباع جمٌع القوانٌن واللوائح الحكومٌة والمحلٌة ذات الصلة بتنفٌذ موضوع التعاقد كما ٌكون مسئولا عن 

كل من ٌهمل   او ٌرف  تنفٌذ التعلٌمات   او  بأبعاد الإدارٌةحفظ النظام بموقع العمل وتنفٌذ اوامر الجهة 

  او حواد  الوفاه  الإصاباتٌحاول الؽش   او ٌخالؾ ذل  كما ٌلتزم المتعاقد با اتخاذ كل ما ٌكفل منع 

للعمال  او اي شخص اخر   او الأضرار بممتلكات الدولة   او الأفراد  وتعتبر مسئولٌته فً هذه الحالات 

الحق فً اتخاذ  الإدارٌة  وفً حالة اخلاله بتل  الالتزامات ٌكون للجهة الإدارٌةة مباشرة دونن تدخل للجه

 المنصوص علٌها طبقا لموضوع التعاقد . الإجراءات

 . الاجتماعًٌلتزم المتعاقد بالتأمٌن علً عمالة لدي الهٌئة القومٌة للتأمٌن  .22

عن المبالػ المستحقة له كلها او بعضها  لا ٌجوزللمتعاقد ان ٌتنازل للؽٌر عن كامل العقد او جزء منه او .28

 ومع ذل  ٌجوز ان ٌتنازل عن تل  لأحد البنو  المحلٌة المعتمدة وٌكتفً فً هذه الحالة بتصدٌق البن  

 دون ادنً مسئولٌة علً الطرؾ الأول ودون الأخلال بمسئولٌة الطرؾ الأول قبله من حقوق.

 .فنٌا فقط وتتم الترسٌه علً الأقل سعرا من المقبولة فنٌا سٌتم فتح المظارٌؾ المالٌة للعطاءات المقبولة .29

 

  البند الثانً : العطاءات: 
 

ٌجييييييب ان تصييييييل العطيييييياءات الييييييً فييييييرع الهٌئيييييية فييييييً مٌعيييييياد ؼاٌتييييييه السيييييياعة الثانٌيييييية  -2

دد حييييييييوالييييييييذي ت  2225/  22/ 22(الموافييييييييق   الاثنٌنعشيييييييير ميييييييين ظهيييييييير ٌييييييييوم )

ة بعييييييد هييييييذا المٌعيييييياد مييييييلمقدموعييييييدا لفييييييتح المظييييييارٌؾ الفنٌيييييية ولا ٌعتييييييد بالعطيييييياءات ا

كيييييان اسيييييباب الأخٌييييير كميييييا لا ٌلتفيييييت اليييييً الرسيييييائل البرقٌييييية التيييييً تصيييييل اليييييً  أٌيييييا

 الفرع بعد مٌعاد فتح المظارٌؾ .
 

 :تقدم العطاءات  -2

ور / مدٌر تالسٌد الدك باسمفً مظروفٌن مؽلقٌن احدهما للعر  الفنً والأخر للعر  المالً 

عثمان محمد  –ٌن الصحً  بالعنوان : ادارة فرع الؽربٌة عام فرع الؽربٌة للهٌئة العامة للتأم

اعلً مبنً مدٌرٌة التربٌة والتعلٌم بالؽربٌة   موقعة من اصحابها علً نموذج العطاء –

وعلً جدول  والإدارٌةالمختوم بخاتم الفرع والموقع من السٌد الأستاذ/ مدٌرالشئون المالٌة 

 الفئات الرفق له.

 

 :مدة سرٌان العطاء  -3

تسعون ٌوما تبدأمن تارٌخ فتح المظارٌؾ الفنٌة وتجدد مدة اخري الرجوع فً العطاء من  هً

وقت تصدٌره بمعرفة مقدم العطاء بؽ  النظر عن مٌعاد استلامةبمعرفة الفرع حتً تارٌخ 

انتهاء سرٌان العطاء  ومع ذل  ٌعمل بأي خف  فً الأسعار الواردة بالعطاء ٌصل الً الفرع 

محدد لفتح المظارٌؾ الفنٌة علً انه اذا سحب مقدم العطاء عطائه قبل المٌعاد قبل المٌعاد ال

 ًالمحدد لفتح المظارٌؾ الفنٌة  ٌصبح التامٌن المؤقت المودع منه حقا للفرع دون الحاجة ال

الانذار او اللجوء للقضاء او اٌة اجراءات او اقامة الدلٌل علً حصول ضرر  وفً حالة عدم 

لب من مقدمً العطاءات مد مدة سرٌان انتهاء مدة سرٌان العطاءات ٌطانتهاء البت قبل 

 العطاءات المدة المناسبة حتً ٌنتهً البت فً المناقصة .
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 ) البند الثال  : قائمة الأسعار )جدول الفئات  : 
 

فً اعداده لقائمة الأسعار ) جدول الفئات  ( التً ٌتم وضعها  ما ٌلًعلً مقدم العطاء مراعاة 

 المظروؾ المالً : داخل

تكتب اسعار العطاء بالحبر الجاؾ او السائل رقما وحرفا باللؽة العربٌة وٌكون سعر الوحدة  -2

ئات دون تؽٌٌر او تعدٌل فٌه وٌجب ان تكون قائمة فلكل بند بحسب ماهو مدون بجدول ال

 الاسعار مؤرخة وموقعة من مقدم العطاء .

كل تصحٌح فً الأسعار او ؼٌرها ٌجب اعادة لا ٌجوز الكشط او المحوفً جدول الفئات و -2

 كتابته بالمداد رقما وحرفا وتوقٌعا.

الأسعار التً حددها مقدم العطاء بجدول الفئات قطٌعة وثابته وتشمل وتؽطً جمٌع  -3

كان نوعها التً تكبدها بالنسبة لكل بند من البنود كما تشمل جمٌع  أٌاوالالتزاماتالمصروفات 

 تخص التعاقد . التزاماتة القٌمة المضافة واٌة الضرائب بما فٌها ضرٌب

 : البند الرابع : مدة التنفٌذ 
 

التعاقد علً الأعمال لمدة سنة واحدة تبدأمن تارٌخ تسلٌم الموقع للشركة مباشرة وعلً ان ٌحرر 

 .محضرا بذل  

 : البند الخامس : الضرائب والرسوم 

واعها المختلفة وضرٌبة القٌمة المضافة مٌع اصول او مبالػ الضرائب والرسوم والدمؽات بأنج

وخلافه من مستحقات الحكومة جمٌعها تلتزم بها الشركة وٌتم خصمها من  الاجتماعٌةوالتأمٌنات 

مستحقاتها وحسب القوانٌن والتعلٌمات المنظمة ودون ادنً اعترا  من الشركة علً اعتبار ان 

 الفئات الخاصة بالعطاء المقدم منها شاملة كل ذل  .

 ارٌح :البند السادس: التص 
 

ٌجب ان تكون الشركة حاصلة علً موافقة الجهات المعنٌة بكافة انواع التراخٌص للعمل المطلوب 

دام اي نوع  من أنواع الأمن الوطنً (وفً حالة استخ –)أمن وحراسة ( وخاصة )الأمن القومً 

 -مسئولٌة كاملة )جنائٌاً  الأسلحة لابد من ترخٌص أمنً بها وتكون الشركة المتعاقدة مسئولة

 مدنٌاً( فً حالة حدو  اي نوع من انواع الأضرار من جراء استخدام هذة الأسلحة .

  البند السابع : التأمٌن المؤقت: 

)أربعمائة اثنان ( فقط 422222ٌجب أن ٌقدم مع المظروؾ الفنً تأمٌن مؤقت مبلػ مقداره )

التأمٌن  دطاءات ؼٌر المصحوبة بالتأمٌن   وٌرولا ٌلتفت الً الع (جنٌهاً لا ؼٌروسبعون ألؾ 

او بأي صورة من  الإلكترونًمن خلال  منظومة الدفع والتحصٌل  الإلكترونًبوسائل الدفع 

الصورتٌن : اما بخطاب ضمان بنكً ؼٌر مقترن بأي قٌد او شرط ٌقر فٌه المصرؾ بأن ٌدفع 

 المحدد الأقصىوأنه لم ٌجاوز الحد مبلؽاً ٌوازي التأمٌن المطلوب  الإدارٌةتحت أمر الجهة 

ٌجب أن ٌكون التأمٌن المؤقت سارٌاً لمدة  –فً اصدارها  لمجموع خطابات الضمان المرخص له

قابل  –صلاحٌتهثلاثون ٌوما بعد تارٌخ انتهاء مدة صلاحٌة سرٌان العطاء او تارٌخ انتهاء مدة 

صاحب العطاء كتابٌا علً مدسرٌان  للتجدٌد لمدة اخري  حال موافقة السلطة المختصة  وموافقة

العطاء   او خصماُ من مستحقاته التً تقر الجهة العامة صلاحٌتها للصرؾ من عملٌات اخري فً 

شرٌطة تقدٌم طلب بخصم قٌمة  –وفً تارٌخ جلسة فتح المظارٌؾ الفنٌة  الإدارٌةذات الجهة 

م عطاء لم ة وٌستبعد كل مقدالتأمٌن المؤقت بوقت كافً عن مٌعاد جلسة فتح المظارٌؾ الفنٌ

 ٌسدد مبلػ التأمٌن المؤقت .
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 : ًالبند الثامن : التأمٌن النهائ 
 

 :علً الشركة مقدمة العطاء الفائز  -2

% من قٌمة العطاء المسند الٌها خلال عشرة أٌام عمل 5أن تؤدي التأمٌن النهائً بنسبة 

ا بخدم البرٌد السرٌع عن طرٌق تبدأمن الٌوم التالً لأخطارها بقبول عطائها بكتاب مرسل له

حوال الأاو الفاكس بحسب  الإلكترونًلقومٌة للبرٌد مع تعزٌزه فً ذات الوقت بالبرٌد ا الهٌئة

او بأي صورة من  الإلكترونًمن خلال منظومة الفع والتحصٌل  الإلكترونًوذل  بوسائل الفع 

المصرؾ بأن ٌدفع  فٌهقر الصورتٌن : أما بخطاب ضمان بنكً ؼٌر مقترن بأي قٌد او شرط ٌ

المحدد  الأقصىمبلؽا ٌوازي التأمٌن المطلوب وانه لم ٌجاوز الحد  الإدارٌةتحت أمر الجهة 

ساري المفعول لمدة تبداء من وقت  –لمجموع خطابات الضمان المرخص له فً اصدارها 

ساري المفعول لمدة تبداء من وقت  –اصداره حتً الضمان المرخص له فً اصدارها 

تقرالجهة العامة صلاحٌتها  التًاو  خصما من مستحقاته  –داره حتً انتهاء مدة العقد اص

وفً الوقت المحددللسداد وٌكون التأمٌن  الإدارٌةللصرؾ من عملٌات اخري فً ذات الجهة 

النهائً ضامناً لتنفٌذ العقد  وٌجب رده او ماتبقً منه فور انتهاء مدةالعقد بؽٌر طلب خلال 

 مل مالم تعدل مدة التعاقد .عشرة اٌام ع

 

 اثر عدم سداد التأمٌن النهائً :  -2

 –اذا لم تقم الشركة صاحبة العطاء المقبول بأداء التأمٌن النهائً فً المهلة المحددة للهٌئة 

بموجب اخطارها بكتاب ٌرسل له بخدمة البرٌد السرٌع   عن طرٌق الهٌئة القومٌة للبرٌد  

الؽاء العقد او تنفٌذه بواسطة احد مقدمً العطاءات  –راء اخر الً اتخاذ اي اج الحاجةودون 

التالة لعطاءه بحسب ترتٌب اولوٌات العطاءات بشرط ان ٌكون فً حدود القٌمة التقدٌرٌة 

وٌصبح التأمٌن المؤقت فً جمٌع الحالات من حقها  كما ٌكون لها ان تخصم قٌمة كل خسارة 

شركة صاحبة العطاء المقبول وفً حالة عدم كفاٌتها تلحق بها من اٌة مبالػ مستحقة لدٌها لل

 الاستحقاقاخرى اٌا كان سبب  تلجأ الً خصمها من مستحقات الشركة لدي اي جهة ادارٌة 

قضائٌاً بما لم تتمكن من  وذل  كله مع عدم الأخلال بحق الهٌئة فً الرجوع علً الشركة

 الإدارياستٌفائه من حقوق بالطرٌق 

 

 فاذ العقد وبدء التنفٌذالبند التاسع : ن: 

 

بمجرد اخطار مقدم العطاء بفوز عطائه ٌصبح التعاقد قائماً ونافذا بٌنه وبٌن الفرع طبقا لتل  

التالٌة من دفع التأمٌن والتوقٌع علً العقود هو مجرد ضمان لتنفٌذ  الإجراءاتالشروط وان كافة 

 قع .العقد وتبداء مدة التنفٌذ من تارٌخ استلام المتعاقد للمو
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 الشروط الخاصة

الأعميال    هيذهٌتم تنفٌذ الأعمال المطلوبة باستخدام العمالة المدربة من ضباط وافيراد امين مين الميؤهلٌن لتنفٌيذ  -2

سياعة أو  24حسبما تحدده ادارة الفرع بالنسبة للوحدات التً تحتاج للحراسة ٌات )دعلً أن ٌكون عملهم  بنظام الور

 المنشيتتمشرؾ ضابط من   وٌفضل افراد الأمن اللذٌن لهم خبرة فيً مجيال الأمين وحراسية لكل وردٌة  (اقل من ذل  

 24الطبٌة هذا علاوة علً ضابط أمن مدٌر موقع حٌ  تكون علاقة ادارة الفرع بالشركة عين طرٌقية وذلي  عليً ميدار

 ون توقٌعه ملزماً لها .ساعة وتحدد صلاحٌاته بتفوٌ  رسمً صادر من الشركة له للقٌام بتل  الصلاحٌات وان ٌك

ٌكون افراد الأمن من الحاصلٌن علً المؤهلات العلٌا او فوق المتوسطة او المتوسطة علً الأقل وٌفضل من  -2

 لهم خبرة فً مجال الأمن والحراسة بالنسبة للمشرفٌن .

ٌتم و –او موقع أخر  مستشفىمنشاة طبٌة او ٌجب علً الشركة عدم تعٌن اي فرد أمن سبق تعٌٌنه بأي  -3

 وذل  لصالح العمل . سلوكهعنة لسوء  الاستؽناء

 ٌجب ان ٌتمتع افراد الأمن المكلفٌن بالعمل بالشركة المتعاقدة بصفات حسنة من الأمانة وحسن المظهر . -4

% من الرجال حسب ما تحدده ادارة 92% والباقً  22تلتزم الشركة بأن تكون العمالة من النساء بمعدل  -5

 للعنصر النسائً . الاحتٌاجً حالة الفرع ومن ٌنوب عنها ف

 : الآتًٌشترط فً فرد الأمن  -6

 كٌلو جرام  82والوزن  45سم وعر  الصدر فً حدود  222أن ٌكون طوله فً حدود  - أ

 عاما . 45الً  22 ما بٌنان ٌتراوح السن  - ب

 ان ٌكون قد ادي الخدمة العسكرٌة او اعفً منها  - ت

خالً من عٌوب ضعؾ الأبصار والحول ظاهري ( ولا ٌعانً  –أعصاب –ان ٌكون لائقا طبٌا  وبدنٌا ونفسٌا )عظام  -  

ثبوت عدم تعاطً اٌة مواد مخدرة . مع تقدٌم ما ٌفٌد اللٌاقة الطبٌة من احدي الجهات  –من امرا  مزمنة 

 الرسمٌة المختصة .

 ان ٌكون ذو مظهر عام لائق ومناسب .  - ج

 

بلوفر كحلً  لذي توفرة الشركة صٌفا واخر شتاء ٌضاؾ لهٌجب علً جمٌع افراد الأمن الألتزام بالزي الرسمً ا -2

 وهذا الذي عبارة عن :

 بنطلون قماش كحلً وقمٌص لبنً سادة وحذاء جلد اسود  - أ

 جاكت كحلً ورباط عنق كحلً وبطاقة تعرٌؾ )بادج (مكتوب علٌة . - ب

 . اسم الشركة والعلامة الممٌزة لها 

 . اسم فرد الأمن ثلاثً بخط واضح 

  او الوحدة التابعة له والكود المتفق علٌة  مقرر بالفرعالمقر العمل. 

بعد رسو الأعمال تلتزم الشركة بتقدٌم كشوؾ بأسماء العاملٌن المكلفٌن بالعمل من قبلها تنفٌذا للعقد معتمدة  -8

 ومختومة بخاتم الشركةومدون بها البٌانات الأتٌة :

مدٌر موقع ضابط –مشرؾ أمن –صفته )فرد أمن  –قم التأمٌنً الر –الرقم القومً  –العنوان  –تارٌخ المٌلاد  –الاسم)

أمن ( هذا الً جانب تقدٌم ملؾ معتمد من الشركة عن كل مستخدمٌها بالموقع ٌحتوي علً صور معتمدة من الشركة 

 صحٌفة الحالة –منها  دةالإفااو  –شهادة تأدٌة الخدمة العسكرٌة –شهادة مٌلاد –من كل من بطاقة الرقم القومً 

نفسٌا وٌتم مراجعة الأمن العام بوزارة وشهادةاللٌاقة الطبٌة لتأدٌة العمل المكلؾ به بدنٌا  –(  وتشبٌهالجنائٌة )فٌش 

ملفات  5الً عدد  بالإضافةالداخلٌة بالنسبة لصحٌفة الحالة الجنائٌة للأشخاص المرشحٌن للعمل بتل  الجهات ( هذا 

 هم كافة الشروط.تنطبق علٌ كاحتٌاطًاخري عن خمسة افراد 

ساعة  24وردٌات لتأدٌة الأعمال علً مدار  3الوردٌات  بعدد  مٌتم توزٌع كل هذه المجموعات بنظا -9

طوال الأسبوع حسبما تحدده ادارة الفرع لكل وحدة علً حدي  وٌتم ذل  ببٌان معتمد من ادارة الفرع 

 بالوحدات والأعداد و وردٌات العمل .
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 :وتكون الوردٌات كالتالً 

   مساء (  3صباحا  وحتً الساعة  2صباحٌة  )من الساعة 

  مساء( 22مساء  وحتً الساعة  3مسائٌة    ) من الساعة 

  صباحا ( 2مساء وحتً الساعة 22لٌلٌة       )من الساعة 

 

 .كتابٌةواكثر بأحدي الوحدات ٌحدد ذل  بمعرفة ادارة الفرع أللعمل لوردٌة واحدة  الاحتٌاجوفً حالة 

 

 ًالشركة وضع الخطة الازمة لأمن وحراسة ادارة الفرع والوحدات التابعة لها بكامل  وعل

مرافقتها والمداخل والمخارج وطرٌقة الأشراؾ علٌها وتحدٌد الاعداد اللازمة لكل وردٌة 

الخطة علً مدار الوردٌات الثلا  فً حدود العدد المطلوب وتعتمد من مدٌر الأمن  هذهلتنفٌذ 

واعتماد ادارة الفرع لها لا ٌنفً مسئولٌة  –السٌد الدكتور/ مدٌر عام الفرع  بالفرع ومن

الفرع  لأدارهالهدؾ من الأمن والحراسة  فٌتحققالشركة عن مدي كفاءة وملائمة تل  الخطة 

 والوحدات التابعة له وماٌترتب علٌها .

 25نقص فً حدود الفرع الحق فً تعدٌل الأعداد الموضحة بالجول بالزٌادة او ال لأداره %

بذات الشروطوالمواصفات والأسعار بعد موافقة السلطة المختصة دون ان ٌكون لمقدم 

 العطاء الحق فً المطالبة بأي تعوٌ  .

تلتزم الشركة المتعاقدة معها بسداد كافة الأجور المستحقة للعاملٌن المكلفٌن من قبلها لتنفٌذ العقد  -22

والرعاٌة الصحٌة واحلال الزي ووسائل الحماٌة والأدوات والمعدات  الاجتماعٌةبالموقع وكذل  التأمٌنات 

والخامات المستخدمة وخلافه ودون الرجوع علً الفرع  والوحدات  التابعة له بأي التزام فً هذا الشأن وأن 

 تأخر سداد المستحقات الشهرٌة من قبل الطرؾ الأول .

المدنٌة والدفاع المدنً وتقدٌم لأقل علً الحماٌة % من اجمالً الأفراد علً ا25تلتزم الشركة بتدرٌب  -22

اعمالا لمسؤلٌة الطرؾ الثانً فً التعامل فً حالة حدو  اي  الإدارةالشهادات الدالة علً ذل  التدرٌب لجهة 

 مشكلات من هذا النوع .

ٌخصص  ٌتم توقٌع جمٌع افراد الأمن والأشراؾ المكلفٌن بالعمل من قبل الشركة المتعاقد معها فً دفتر -22

لذل  )وٌتم توفٌره بمعرفة الشركة المتعاقدة (حضورا و انصرافا بؽر  احكام الرقابة علً الأعداد الفعلٌة 

الشئون المالٌة  وٌكون ذل  الدفتر عهدة مدٌر ادارة الأمن بالفرع وبالوحدات التابعة ٌكون عهدة رئٌس

 بالوحدة . والإدارٌة

رد أمن او مشرؾ من الكلفٌن بالعمل ضمن عمالة الشركة علً اي ف الاعترا الفرع الحق فً  لأداره -23

ساعة وذل  فً  24خلال  الاحتٌاطًفورا من  استبدالهوٌتم  هالوحدات التابعة ل بإحدىالمتعاقدة بالفرع او 

 ولإدارةحالة ما اذا اتً فعلا من الأفعال ٌستوجب هذا الأجراء وتقدره ادارة الفرع  او الوحدة التابعة له   

الحق فً التحقٌق مع افراد الأمن والتوصٌة بمجازاتهم وارسال التوصٌات شركة الأمن لتنفٌذها وفً الفرع 

 الجزاء طبقا للقٌم الواردة بالعقد . لتوقٌعحالة عدم تنفٌذها ٌتم التنفٌذ بمعرفة المختصٌن بالهٌئة 

طرٌق مسئولً الأمن  تتم الرقابة والأشراؾ والمتابعة من قبل ادارة الفرع والوحدات التابعةله عن -24

 وتلتزم الشركة بتنفٌذ التعلٌمات الصادرة من اي منهم بكل دقة .

تقوم ادارة الفرع والوحدات التابعة له بتوفٌر مكان مناسب لتؽٌر الملابس ولحفظ المعدات وكذل  توفٌر  -25

سٌق مع المسئول مكتب لمدٌر الموقع مزود بتلفون داخلً ان امكن لمتابعة الأعمال بدٌوان الفرع فقط والتن

 او مسئولً الأمن بخصوص اعمال الأمن والحراسة . الإداري
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 التزامات الشركة المتعاقدة للأمن والحراسة تجاه العمل

 
بخلاؾ ما تنص علٌة القوانٌن واللوائح والتعلٌمات التً تنظم عمل شركات الأمن والحراسة من التزمات  و 

 : بالآتًتلتزم الشركة واجبات 

ن تكون الشركة المتقدمة فً تل  المناقصة حاصلة علً موافقة الجهات المعنٌة بكافة انواع ٌجب ا -2

وخاصة الأمن القومً والأمن الوطنً وفً حالة استخدام اي نوع من  التراخٌص المنظمة لهذا العمل

ة ( فً جنائٌ -ئولة مسئولٌة كاملة )مدنٌة سانواع الأسلحة لابد من ترخٌص امنً بها وتكون الشركة م

 الأسلحة . هذهحالة حدو  اي نوع من انواع الأضرار من جراء استخدام 

تلتزم الشركة التزاما مطلقا بالمحافظة علً ما ٌتم تسلٌمه لها من عقارات لأداء العمل المتعاقد علٌه  -2

 وٌجب ان تظل العقارات كما هً وقت تسلٌمها وتكون الشركة مسئوله عن اي خلل ٌتسبب فٌه تابعٌها .

ومنع دخول  –وادوار المبانً التً تسلم  لها  بواباتتلتزم الشركة بالقٌام بأعمال الأمن والحراسة لجمٌع  -3

الأشٌاء التً تضر بأمن وسلامة تل  المبانً والموجودٌن بداخلها والمترددٌن علٌها والمحافظة علٌها من 

ت التابعة له بدون تصدٌق كتابً اي مخاطر ٌهددها ومنع خروج اي متعلقات خاصة بإدارة الفرع والوحدا

 من ادارة الفرع او الوحدة  وفً حالة مخالفة ذل  ٌتم تحمٌل الشركة بقٌمة التلؾ مع انذارها بفسخ العقد.

تتم الحراسة بإدارة الفرع والوحدات التابعة له بالكامل مع مراعاة الدقة سواء من الخارج او من الداخل  -4

ات التً تخص إدارة الفرع والوحدات التابعة له ذل  من السرقة خاصة المعدات والأجهزة والمستلزم

والضٌاع او التلؾ سواء من جانب العاملٌن بإدارة الفرع او الوحدة او الجمهور وتشمل خدمات الأمن 

...... الخ ( ومراقبة خروج المر  بعد سداد فواتٌر -الممرات  –المداخل -الأسوار -والحراسة )البوابة

 ة.علاجهم المقرر

ٌتم تسجٌل اي اجهزة او متعلقات مصاحبة للعاملٌن او الزوار مع اعطاء تصرٌح كتابً ٌستخدم عند  -5

 متعلقاته . لاصطحابملكٌة  الخروج كمستند

من العاملٌن فً ؼٌر مواعٌد العمل الرسمٌة الا لؽر  العمل وبأذن  المنشأةمراقبة عدم التواجد داخل  -6

 تابعة له .كتابً من إدارة الفرع او الوحدة ال

 تكون الشركة مسئولة عن سلامة العمل والجمهور والعاملٌن والعمل علً منع الجرائم والشؽب. -2

تكون الشركة مسئولة عن تأمٌن  وحراسة بوبات ادارة الفرع والوحدات التابعة له ضد أعمال التسلل  -8

 والسرقة بما فٌها المبانً الملحق بها استراحات . والتخرٌب

اسيييييية تفتييييييٌش الحييييييالات المشييييييتبه فٌهييييييا فييييييً حييييييالات الضييييييرورة وبتعلٌمييييييات ٌحييييييق لمسييييييئول الحر -9

وبطرٌقيييييية مهذبيييييية واتخيييييياذ الييييييلازم معهييييييم شييييييٌاكة او الوحييييييدة بكييييييل ذوق و مييييييدٌر الفييييييرعميييييين 

 وابلاغ الأمن بإدارة الفرع او الوحدة التابعة له .

والوحدات التابعة له  المواطنٌن والوافدٌن لأدارة الفرع باستقبال الالتزامعلً جمٌع افراد الأمن ضرورة  -22

و توجٌههم بطرٌقة مهذبة والعمل علً حسن معاملة الجمهور والمرضً ومرافقٌهم والعاملٌن مع مراعاة 

 اللٌاقة العامة. آداب

 ٌجب مداومة مرور مسئول الأمن فً اوقات متفرقة علً المبانً من الداخل والخارج للحفاظ علٌها . -22

 الاستعلاماتللزائرٌن وارشادهم الً مكتب  الانتظارلً مناطق علً افراد الأمن والحراسة السٌطرة ع -22

 المختصة بإدارة الفرع والوحدات التابعة له . الإداراتاو 

 او الوحدة عن : والمستشفىالفرع  لأدارهتلتزم الشركة بعمل تقرٌر ٌومً ٌقدم  -23

 حالات العنؾ والشؽب . - أ

 انتظام العاملٌن . - ب

 .ً ادارة الفرع والوحدات التابعة لهحالات التخرٌب من قبل المترددٌن عل - ت
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 والأفراد والزائرٌن السٌارات الدفتري التسجٌل اللازمة بمعرفتها السجلات وتوفٌر الامسا  -24

 .بالشركة للعاملٌن والانصراؾ ورحضال ودفتر

 وكييييذل  والحراسيييية الاميييين فييييً بالفصييييل الشييييركة قبييييل ميييين المكلفييييٌن العيييياملٌن علييييً ٌحظيييير -25

 او ادوات اي نييييييزع او اعلانييييييات او منشييييييورات اي توزٌييييييع وا اعييييييلان اي تصييييييل مشييييييرفٌهم

 عييين كاملييية مسيييئولٌة مسيييئولة الشيييركة وتكيييون طبٌييية ؼٌييير او طبٌييية تجهٌيييزات اي او منقيييولات

 ادارة وتعيييوٌ  ليييه التابعييية والوحيييدات الفيييرع بيييإدارة بالعميييل القيييائمٌن مييين تابعٌهيييا تصيييرفات

 علييييٌهم ٌحظييير كميييا اضيييرار نميييي ليييذل  نتٌجييية ٌترتيييب قيييد عمييييا ليييه التابعييية والوحيييدات الفيييرع

 او الاعلانيييييات سيييييواء ؼٌرهيييييا او الطبٌييييية الخدمييييية تخيييييص او امييييياكن منتجيييييات ٌيييييةلأ التيييييروٌج

 .العاملٌن أو المترددٌن أو للمرضً بالتحد 

 القانون من 22 المادة نص حسب سٌدة بالتفتٌش القائم ٌكون ان ٌجب السٌدات لتفتٌش بالنسبة -26

 .المدنً

 أن علً للقانون طبقا مطول مرٌ  لكل باصطحابها مسموح رافقم كارت بإعداد الشركة تلتزم -22

 .الكارت فً ٌثبت ٌما بخروجه ٌسمح

ٌحظر علً العاملٌن المكلفٌن من قبل الشركة المناداة سواء كان باللفظ او ؼٌره او باي صوت  -28

 ٌطلق ٌؤدي الً الإزعاج بصفة عامة وٌحق للإدارة ان تستبعد من تراه ؼٌر مناسب لأداء العمل

 ساعة . 24دون اعترا  من جانب الشركة او ٌستبدل فورا بفرد أخر خلال 

 شركات لدي ٌعملون كانوا مشرفٌن أوافراد  بأي الاستعانة معها المتعاقد الشركة علً ٌحظر -29

 الهٌئة. وحدات من وحدة أي مع معهم التعاقد سبق انهاء وحراسة امن

 العمل مواعٌد حٌ  من بالتنفٌذ والالتزام ادالافر علً التنظٌمٌة الصحً التامٌن قرارات تسري -22

 .له التابعة والوحدات الفرع لإدارة الدخول والخروج وتنظٌم
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 والجزاءات الؽرامات

 الادارات من بالفرع الداخلً التفتٌش او له التابعة والوحدات الفرع ادارة تعلٌمات بتنفٌذ تلتزم الشركة -2
 مواعٌد حٌ  من والمرافقٌن الزائرٌن بشان مختصة جهة اي من او الهٌئة رئاسة من او المعنٌة
 الزائرٌن انتظار اماكن على الأمنٌة والسٌطرة للوحدة دخولها الممنوع وكذل  الاشٌاء والخروج الدخول
 واحدة حالة كل عن ( جنٌه مائة)  جنٌه 222 مقدارها توقٌع ؼرامة ٌتم ذل  مخالفة حالة وفً

 بتنفٌذ الشركة تلتزم ان دون مرات ثلا  من اكثر اذا تكررت العقد فسخ وٌتم التكرار حالة فً وتضاعؾ
 مستقبلا. الادارة تقررها تعلٌمات اي

 عن الناتجة المبالػ كافة وتتحمل تابعٌها جانب من اهمال اي عن كاملة مسئولٌة مسئولة تكون الشركة -2

 الجهات تحقٌقات من السرقة او فقدال ثبوت عند المسئولٌة وتتحدد للشركة المسلمة العهدة صلة ذل 

 الوحدات او الفرع ادارة من اشٌاء اي ضٌاع أو سرقة أو فقد عن مسئولة الشركة وتكون. المختصة

 الحراسة.  نقاط من السرقات بهذه بالمرور ؼٌرهم او الادارة لموظفً السماح نتٌجة علٌها المتعاقد

 الادارٌة المصارٌؾ الٌها مضافا الشركة مستحقات من المفقودة الاشٌاء قٌمة خصم وفً حالة ذل  ٌتم

 او السٌارات تفتٌش من عملها ادارة من المساعدة الوسائل بكافة بالقٌام للشركة ٌسمح أن علً

 متعلقات اي سرقة او فقد واكتشاؾ فقد حدو  عند أو عند البوابات الاقسام او المكاتب او الاشخاص

 بذل . تلبس حالة عند او هاعلٌ المتعاقد الوحدة او الفرع بإدارة

 للشركة التابعٌن الامن افراد بأعمال او بسبب او بواسطة اتلافه ٌتم ما كافةل الاصلاح كما ٌتم خصم تكالٌؾ

 حالة فً ومواصفاته نوعه ذات من له ببدٌل التالؾ تؽٌٌر عن فضلا - ادارٌة مصارٌؾ% 22ذل   إلى مضافا

(  جنٌها وخمسون مئتان(  جنٌه 2۵2 مقدارها مالٌة ؼرامة توقٌع له عةالتاب ٌحق للفرع والوحدة الاصلاح تعذر

 عن( )مائة جنٌة  جنٌه 222 خصم الً بالإضافة الٌوم عن الوردٌة % من  اجمالً قوة25 ؼٌاب حالة فً

 الفرد. ؼٌاب
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 على بعد لٌة المبٌنةالما الجزاءات توقٌع والحراسة الامن اعمال على المتعاقدة والوحدة للفرع ٌحق

 :الآتٌة الحالات فً وذل  ٌرونه ما حسب المالٌة الؽرامة تقرٌر فً الحق ولهما الموقؾ الشركة وحسب

  (252جنٌها ) - التعاقدٌة الٌوم قٌمة لخصم بالإضافة الموقع مدٌر ؼٌاب 

 (252 )التعاقدٌة الٌوم قٌمة الخصم بالإضافة الوردٌة عن المشرؾ ؼٌاب - جنٌه 

 (222)التعاقدٌة الٌوم قٌمة الخصم بالإضافة الواحد للٌوم الوردٌة عن الأمن فرد ؼٌاب - جنٌها 

 (222) للفرد الرسمً الزي ارتداء عدم - جنٌها 

 (222 )ٌضاعؾ التكرار حالة وفً واحدة لمرة العمل بمواعٌد(  التأخٌر)  الالتزام عدم - جنٌها 

 المبلػ

 (222 )المرضً وأ المترددٌن معاملة سوء - جنٌها 

 (222جنٌها ) - الشخصٌة النظافة مخالفة 

 (222جنٌها ) -  الخدمة مكان تر 

 (222 )الدفاتر فً التسجٌل عدم - جنٌها 

 

الانذار  وٌتم تكرارها حالة فً وتضاعؾ الؽرامة مضاعفة ٌتم الشهر ذات وفً المخالفة تكرار حالة وفً -3

 مرات. ثلا  من اكثر تكرارها حالة فً العقد بفسخ

 

 الاتٌة: الأفعال من كل ؼٌابا تبرٌع -4

 الأفرادد بعد ٌومٌه تقدٌم مع بالشركة الخاص والانصراؾ الحضور دفتر فً التوقٌع عدم - أ

 بالجهة. الامن لمسؤولًفعلٌا  الموجودٌن

 المواعٌد. بعد الحضور - ب

 المواعٌد. قبل الانصراؾ - ت

 اذن. دون الخروج -  

 

 فً المتعاقدة الشركة حساب على التنفٌذ أو لنهائًا التامٌن ومصادرة العقد فسخ المتعاقد للجهة ٌحق -5

 الصادر العامة الجهات تبرمها التً التعاقدات تنظٌم قانون لأحكام وفقا وذل  التعاقد بشروط اخلالها حالة

 .2229 لسنة 692 رقم المالٌة وزٌر بقرار الصادرة التنفٌذٌة ولائحته 2228 لسنة 282 رقم بالفنون

 

 

 العطاء : مقدم اسم 

 

 توقٌعه : 

 صفته :         

 : الشركة  ختم         
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 والمالً الفنً المظروؾ محتوٌات

 :على الفني المظروف يحتوى:   الفنً المظروؾ :   ولاأ

 بذل  مصحوب ؼٌر عطاء وأي الفائز العطاء قٌمة من% 5 إلى ومستكمل المؤقت التامٌن سداد ما ٌفٌد -2

 والتحصٌل الدفع منظومة خلال من الالكترونً الدفع بوسائل امٌنالت وٌؤدى ٌلتفت الٌه لن  التامٌن

 :الصورتٌن من صورة باي او الالكترونً

 امر تحت ٌدفع بان المصرؾ فٌه ٌتر شرط او قٌد باي مفتون ؼٌر بلكً ضمان بخطاب اما - أ

 المجموع المحدد الأقصى الحد ٌجاوز لم وانه المطلوب التامٌن ٌوازي مبلؽا الادارٌة الجهة

 ثلاثٌن لمدة سارٌا الموقت التامٌن ٌكون ان ٌجب - اصدارها فً له المرخص الضمان خطابات

 قابل - صلاحٌته من مدة انتهاء تارٌخ او العطاء سرٌان صلاحٌة مدة انتهاء تارٌخ بعد ٌوما

 مد على كتابٌا العطاء صاحب وموافقة المختصة السلطة موافقة حال   اخرى لمدة للتجدٌد

 اء.العط سرٌان

 ذات فً اخري عملٌات من لتصرؾ صلاحٌتها. العامة الجهة تقر التً مستحقاته من خصما أو - ب

 قٌمة بخصم طلب تقدٌم شرٌطة - الإدارٌة المظارٌؾ فتح جلسة تارٌخ وفً الادارٌة الجهة

 لم مقدم عطاء كل عدتبوٌس الفنٌة المظارٌؾ فتح جلسة مٌعاد عن كافً بوقت الموقت التامٌن

 الموقت  التامٌن مبلػ ٌسند

 المنتهٌة السنة عن ضرٌبً اقرار اخر تقدٌم ٌفٌد ما علٌها مبٌنا الٌا بٌاناتها مثبت الضرٌبٌة البطاقة صورة -2

 الاعمال لطبٌعة مطابقا علٌها المبٌن الضرٌبً النشاط ٌكون وان المختصة الضرائب مأمورٌة من وذل 

 . موضوع المناقصة

 المناقصة. موضوع نشاطها به مثبتا ٌكون أن ٌجبو للشركة التجاري السجل من صورة -3

 . المصرٌة الضرائب مصلحة فً بالقٌد واخرى المضافة القٌمة ضرٌبة فً القٌد شهادة من صورة -4

 الاعمال. تنفٌذ على القدرة ٌفٌد بما المالً للمركز تقٌٌم -5

 ضمن من اقصةالمن موضوع النشاط ٌكون ان وعلً التأسٌس من والؽر  الشركة تأسٌس عقد من صورة -6

 .%222 مساهمة بنسبة مصرٌة الشركة تكون وان الاؼرا 

 المواقع هذه معاٌنة الٌت للجنة وٌحق منها معتمدا معها المتعامل الجهات من مماثلة اعمال سابقة -2

 قطاع   العلم بالمخابرات القومً الامن هٌئة)  المعنٌة الجهات رأي واستطلاع الجهات تل  والاستفسار من

 التعاقد. قبل(  الداخلٌة بوزارة وطنًال الأمن

 ولائحتها تأسٌسها وعقد للجمعٌة الاساسً النظام من صورة ٌرفق تعاونٌة جمعٌة المتقدم ٌكن ان حالة فً -8

 انه عن فضلا هذا المناقصة فً الجمعٌة اشترا  علً التعاونً الاتحاد وموافقة نشاطها وطبٌعة الداخلٌة

 المناقصة. موضوع النشاط ةالجمعٌ نشاط ضمن من ٌكون ان ٌجب

 العمل. وخطة المطلوبة الفنٌة الأوراق جمٌع شاملا الفنً العر   -9

 وعنونه العامة التعاقدات بوابة موقع على بٌاناتها تسجٌل ضرورة المنافسة الشركات على -22

WWW.etenders.gov.eg الموقع هذا علً المتنافسة الشركات بٌانات بمراجعة الطارحة الجهة وتلتزم 

 . لها والمالً الفنً البت نتائج على الاطلاع من ٌمكنها بما الشركات اعتماد ٌتم البٌانات صحة حالة فًو

 أصٌلا كان ان وٌوضح وصفته شروطه وتنفٌذ العقد على التوقٌع عن المسئول اسم به ٌوضح خطاب -22

 . الشركة من المعتمدة صورته وارفاق التوكٌل رقم ذكر مع وكٌلا او

فتحالمظارٌؾ  لجنة لحضور عنها المفو  المندوب وصلة باسم العطاء مقدمة الجهة من معتمد خطاب -22

 ٌشمل أن صورته وعلً وارفاق التوكٌل رقم ذكر مع وكٌلا او اصٌلا كان ان صفته وٌوضح الفنٌة
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 وان العطاء ترد قد شروط او تحفظات أي ومناقشة بالمناقصة ٌتعلق ما جمٌع فً المفو  صلاحٌة

 لشركة.ل ملزم توقٌعه

الإقرار  وعلً العطاء مقدم من صفحاتها من صفحة كل علً التوقٌع بعد والمواصفات الشروط كراسة -23

 الشركة. بقائم منها صفحة كل وختم بها المرفق

 منها. مستند كل علً الشركة وتوقٌع الذكر سالفة المستندات جمٌع ختم -24

 الفنً. ظروفهم فً المطلوبة المستندات مستوفً ؼٌر عطاء أي الً ٌلتفت لا -25

 العطاءات اصحاب من فنٌة امور من ما ؼ  لاستٌضاح والمستندات البٌانات استٌفاء الجهة حق من -26

 اصحاب جمٌع بٌن والمساواة الفرص تكافؤ بمبدأ الاخلال دون اخطارهم من اٌام ثلاثة تجاوز لا خلال

 بقرار الصادر 2228 لسنة 282 نللقانو التنفٌذٌة اللائحة من 62 المادة لأحكام اعمالا  العطاءات وذل 

 .2229 لسنة 692رقم  المالٌة وزٌر

 طوال وحتً الفنٌة المظارٌؾ فتح تارٌخ من صالحة المختصة الجهات من امنٌة موافقة على الحصول -22

 فترة التعاقد

 للقانون. طبقا شهور 4 لمدة ساري المؤقت التامٌن ضمان خطاب -28

 الالكترونٌة. الفاتورة فً التسجٌل -29

 المالً. المظروؾ محتوي ضمن ٌدخل بالكراسة المرفقة لأسعارا جدول -21
 

 : على المالً المظروؾ ٌحتوى:  المالً المظروؾ : ثانٌا

 مقدم من وموقعة مؤرخة المصرٌة بالعملة والحروؾ بالاقام مدونه العملٌة بكراسة المرفقة الاسعار قائمة -2

  التصحٌح قلم استخدام او محو او كشط دون العطاء

 المناقصة قٌمة اجمالً وٌفقط الرصاص بالقلم المدونة القوائم بلتق ولا -2

 ائتمانٌة تسهٌلات واي للعطاء المالٌة القٌمة على تؤثر قد التً العناصر من وؼٌرها السداد طرٌقة  -3

  العطاء اولوٌة فً البت عند اعتبار محل ستكون
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 العطاء مقدم بٌانات

 

 : العطاء مقدمة الشركة اسم

 : القانونً كٌانال

 : العنوان

 WWW.etenders.gov.eg:  علً التسجٌل عنوان:  التلٌفون

 : والشركاء النشاط صاحب اسم 

 :  التجاري السجل

 : الضرٌبٌة البطاقة

 : المضافة القٌمة بضرٌبة التسجٌل رقم

 :  المؤقت التامٌن

 : العطاء سرٌان مدة

 

 العطاء مقدم توقٌع                                         
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 اقرار

 

 الخاصة ( 2)   رقم المناقصة فً العطاء مقدم ادناء الموقع /                                                راناقا

 ٌنللعامومستشفى مبرة طنطا ومستشفى مبرة المحلة الكبرى  ووحداته الؽربٌة لفرع والحراسة الامن بأعمال

 للمناقصة والمواصفات الشروط كراسة على اطلعت بأننً( 2222/ 2226--- 2225/2226 )  ٌنالمالٌ

 وتقوم الصفحات كافة على ووقعت وختمت التنفٌذ عن بصفتً ومسئول للجهالة نافٌا اطلاعا الٌها المتقدم

 الالتزام عدمو والتبدٌل التؽٌٌر عن ٌترتب قد وبما التنفٌذ نحو والمدنً الاداري بشقها القانونٌة مسئولٌتً

 الادارٌة الجهات كافة امام به للعمل بذل  منً اقرار وهذا المحددة المواعٌد وفً المقررة للشروط وفقا بالتنفٌذ

 . والقضائٌة والرقابٌة

 : الاسم

 : الترفٌع

 : البطاقة

 : العمل

 : العنوان

 : الختم
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وم بيييييييالاطلاع عليييييييى كراسييييييية الشيييييييروط والمواصيييييييفات : عليييييييى مقيييييييدم العطييييييياء أن ٌقييييييي الأعيييييييداد المطلوبييييييية لأداء العميييييييل

نافٌيييييية للجهاليييييية حٌيييييي  أن الاطييييييلاع علييييييى الكراسيييييية والمعاٌنيييييية نييييييافٌٌن للجهاليييييية وتلتييييييزم معاٌنيييييية مومعاٌنيييييية الموقييييييع 

 الشركة بتوفٌر العمالة المطلوبة لتنفٌذ هذه المناقصة كالآتً :ــ

 اسم الوحدة م
 ٌلٌةالوردٌة الل الوردٌة المسائٌة الوردٌة الصباحٌة

 مدٌر موقع مشرؾ فرد مدٌر موقع مشرؾ فرد مدٌر موقع مشرؾ فرد

 - - - - - - - - 6 دٌوان عام الفرع 2

 - 2 6 - 2 2 2 2 26 مستشفً المبرة بطنطا 2

 - 2 22 - 2 22 2 2 26 مستشفً المبرة بالمحلة 3

 - - - - - - - - 2 المنطقة الأولً بطنطا 4

 - - 2 - - 4 - 2 28 .علً بن أبً طالب ع 5

6 
مركز خدمة عملاء بعٌادة 

 علً بن ابً طالب
2 - - - - - - - - 

2 
ادارة اللجان الطبٌة 

 بطنطا
2 - - - - - - - - 

 - - - - - - - - 6 طنطااللجنة الطبٌة ب 8

 - - 2 - - 2 - 2 9 ع. خالد بن الولٌد 9

22 
مركز العلاج الطبٌعً 

 بطنطا
2 - - - - - - - - 

22 
التموٌن الطبً )مخازن 

 طبٌة وؼٌر طبٌة(
 - ــ 2 - - 2 - - 4

22 
 الشؤون القانونٌة 
 )مبنً الاسعاؾ (

2 - - - - - - - - 

 - - - - - - - - 2 ع . صحة اول طنطا  23

24 
ع . الصحة المدرسٌة 

 ثان طنطا
6 - - - - - - - - 

25 
ع .صحة مدرسٌة ثال  

 طنطا
3 - - - - - - - - 

 - - - - - - - - 2 ة الجامعةعٌاد 26

 - - - - - - - - 8 ع .السنطة الشاملة 22

 - - - - - - - - 3 صحة السنطة 28

29 
ع. عمر بن عبد العزٌز  

 زفتً الشاملة
2 - - - - - - - - 

 - - - - - - - - 5 عٌادة طلاب زفتً 22

 - - - - - - - - 2 ع . قطور الشاملة 22

 - - - - - - - - 3 صحة قطور 22
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 تابع

 اسم الوحدة م
 الوردٌة اللٌلٌة الوردٌة المسائٌة الوردٌة الصباحٌة

 مشرؾ فرد مدٌر موقع مشرؾ فرد
مدٌر 
 موقع

 مدٌر موقع مشرؾ فرد

23 
المنطقة الثانٌة بكفر 

 الزٌات
2 - - - - - - - - 

24 
ع . احمد عرابً بكفر 

 الزٌات
22 2 - 2 - - 2 - - 

 - - - - - - - - 6 الزٌات مجمع صحات كفر 25

 - - 2 - - 3 - - 2 الشاملة ع . بسٌون 26

 - - - - - - - - 2 صحة بسٌون 22

 - - - - - - - - 2 المنطقة الثالثة بالمحلة 28

 - - 2 - - 4 - 2 22 ع. بن سٌنا بالمحلة 29

 - - - - - - - - 3 اللجنة الطبٌة بالمحلة 32

 - - - - - - - - 8 ع. طلعت حرب بالمحلة 32

 - - - - - - - - 2 ع. التطبٌقٌٌن بالمحلة 32

 - - - - - - - - 2 ع .نقابة المعلمٌن 33

 - - 2 - - 2 - - 9 ع . سمنود الشاملة 34

 - - 2 - - 2 - - 2 صحة سمنود 35

 - - - - - - - - 8 مجمع الصحات المدرسٌة 36

 - - 2 - - 2 - - 2 مخزن  منطقة الشون 32

 اعتبارا من افتتاح العٌادة - - 5 عٌادة الجمٌزة 38

 الإجمالً 
 ـــ 2 28 ـــ 2 35 2 6 222

 295مدٌر موقع =  2مشرؾ + 22فرد +  283

 

الؽٌاب لأي سبب ( وٌجب أن تكون هذه  وهذه  الأعداد بدون الخوارج والراحات والأجازات )

 .الأعداد  متوافرة فً كل الأحوال 

 

 


