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 1 القاهرة                     إدارة التعاقدات  –مديشة نرر  –( طريق الشرر 151العشؾان )

 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

  
 كراسة الذروط والسؾاصفات

 2025/2026( لدشة 1رقؼ )العامة  لمسسارسة
 
 
 
 

 
  الإدارة السركزيـــة 
 للإدارات القانؾنيــة 

 أستاذ/
 نغسى تامر بدرت محسؾد        

 رئيس الإدارة السركزية
 لذئؾن رئاسة الهيئة            

 /مهشدس   
 صبري خالد محمد              

 رئيس الإدارة السركزية لمذئؾن 
 والسؾارد البذرية السالية والإدارية

 /محاسب
 شكري فؤاد شكري 

 الإدارة السركزية رئيس           
 لبحؾث الظرق               

 مهشدس/ 
  مشار عبدالهادى إبراليؼ         

 
 ( لا يعتد بهاوالسؾارد البذرية الكراسة الغير مسهؾرة بخاتؼ الهيئة )الإدارة السركزية لمذئؾن السالية والإدارية

 العقد الشسؾذجى لمتعاقد .: مرفق  
 

ثسؽ ندخة كراسة الذروط 
 والسؾاصفات

 جشييا   099,22
 % ضريبة الكيسة السزافة 41بالإضافة إلى 

 ختلبؼبإ جشييات لرشدكؽ قادركف  5بخلبؼ 
 0205رقؼ         بتاريخ     /    / بسؾجب القديسةسددت 
  مذترى الكراسة اسؼ

 لاغير( ستؾف ألف جشييا  : )فقط   جشيو 02222,22  التأميؽ السؤقت

 السغاريف الفشيةتاريخ جمدة فض 
  0205السؾافق      /    /               يؾـ

بسقر الييئة  الاجتساعات بسبشى الذئؾف السالية  بقاعة 
 . القاىرة –مديشة نرر  –طريق الشرر  454: الكائؽ بػػ

 عيرا  عذر  الثانيةفي تساـ الداعة 

طابع 
 الذهيد

 ىعَيُخ 
 ،  ) ٍزمش اىزدرَت ، الدْـقخ الأولى الدزمشَخ ٍجبٍّ الذُئخ عَبه اىْظبفخ اىعبٍخ في ّـبقأ   

 ، محـبد تحظُو اىزطىً (  ثبىعجبطُخ إدارح الدزمجبدالدْـقخ اىزاثعخ عشز ، 
  2018لدشة  182رقؼ قانؾن تشغيؼ التعاقُدات التي تُبرمها الجهات العامة وفقاً لأحكام   

  2019لدشة  692فيذية الرادرة بقرار الديد وزير السالية رقؼ ولائحته التش
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 2 القاهرة                     إدارة التعاقدات  –مديشة نرر  –( طريق الشرر 151العشؾان )

 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

 بيانات مقدم العطاء  

 

 : أك السؤسدة أسؼ الذركة -

  : القانؾنىالسسثل أسؼ  -

 بظاقة الرقؼ القؾمى:                               تاريخ صدكرىا :   -

 :السقر -
 كاتس أب :                                    التميفؾف كالفاكس: -

 :                              جية الإصدار:  التجاري رقؼ الدجل  -

 ضرائب: مأمؾرية                              رقؼ البظاقة الزريبية : -

 :  الزريبيرقؼ السمف  -

 ضرائب الكيسة السزافة : فيرقؼ التدجيل  -

 مأمؾرية ضرائب الكيسة السزافة التابعة ليا: -

 إسؼ مقدـ العظاء : -

 صفة مقدـ العظاء : -

الخاص بتشغيؼ التعاقدات  0248( لدشة 480خاضعو لأحكاـ القانؾف رقؼ ) السسارسةىذه  -
بذأف  0245( لدشة  5تبرميا الجيات العامة كلائحتو التشفيذية كالقانؾف رقؼ )  التى

 السشتجات الرشاعية السررية فى العقؾد الحكؾمية كلائحتو التشفيذية . تفزيل
 السسارسةكسا يدرى بذأف التعاقد كافة القؾانيؽ كالمؾائح كالقرارات ذات الرمة بسؾضؾع  -

 . فيسا لؼ يرد بذأنو نص فى العقد
يتؼ إعفاء السشذآت الرغيرة كالستشالية الرغر مؽ نرف التأميؽ الإبتدائى كمؽ نرف  -

التأميؽ الشيائى إذا كاف السشتج الرشاعى محل التعاقد مدتؾفيا  لشدبة السكؾف الرشاعى 
 السررى كترد الكيسة السذار إلييا عشد تقديؼ تمػ الذيادة .

السررى السظابق لمسؾاصفات الكياسية العرض بأف يكؾف السكؾف الرشاعى  يمتزـ مقدـ -
 . %( مؽ قيسة العرض السقدـ12السعتسدة لا يقل عؽ )
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 3 القاهرة                     إدارة التعاقدات  –مديشة نرر  –( طريق الشرر 151العشؾان )

 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

 إقزار 

 0205السؾافق    /    /  إنو في يؾـ 

عمػػػػػػػػى  نقػػػػػػػػر نحػػػػػػػػؽ .ػػػػػػػػركة / مؤسدػػػػػػػػة .....................................  بأنشػػػػػػػػا إطمعشػػػػػػػػا

كراسػػػػػػػة الذػػػػػػػركل كالسؾاصػػػػػػػػفات الخاصػػػػػػػة بعسميػػػػػػػػة أعسػػػػػػػاؿ الشغافػػػػػػػة لسقػػػػػػػػرات الييئػػػػػػػة العامػػػػػػػػة 

(  كممتزمػػػػؾف بكػػػػػل مػػػػا جػػػػػاء 0205/0200لدػػػػشة  (4)لمظػػػػرؽ كالكبػػػػاري )مسارسػػػػػة عامػػػػة رقػػػػػؼ 

بيػػػا كتشفيػػػذ الأعسػػػاؿ السكمفػػػؾف بيػػػا كنقػػػر أيزػػػا  بأنشػػػا قػػػد عايشػػػا السبػػػاني محػػػل الظػػػرح السعايشػػػة 

الإلتزامػػػػات  الذػػػػركل ك لػػػػة كاف لػػػػديشا الإمكانيػػػػات كالقػػػػدرة عمػػػػى تشفيػػػػذ كافػػػػةالتامػػػػة الشافيػػػػة لمجيا

 .تفريلب  بكراسة الذركل كالسؾاصفات جسيعيا الؾاردة ك كالأعساؿ السؾكمة إليشا 

 وهذا إقزار ٍٍْ ثذىل
 

 /السقر بسا فيو                                             

 التؾقيع/                                                     

 /الخاتؼ                                                        
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 4 القاهرة                     إدارة التعاقدات  –مديشة نرر  –( طريق الشرر 151العشؾان )

 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

  مباني الهيئة العامة في نظاقلعسمية أعسال الشغافة  2025/2026( لدشة 1رقؼ )العامة السسارسة       
  الرسؾم ( ، محظات تحريل بالعباسية إدارة السركبات، السشظقة الرابعة عذر ،  السركزيةالسشظقة الأولى  التدريب ، ) مركز

 إقـــــــــــــرار

 / ...................................... بأنشا ممتزمؾف بدداد التأميشات / مؤسدة  نقر نحؽ .ركة

كمؾافاة الييئة  ىذا العقد عمىكسداد كافة التأميشات السدتحقة  الداريةكفقا  لقؾانيؽ التأميشات  الإجتساعية

 بالذيادة الدالة عمى ذلػ .

 السقر بسا فيو/               

 التؾقيع /                                                                               

 / الخاتؼ                                                                   

_____________________________________________ 

 
 إقـــــــــــــرار

عمى  / ...................................... بأنشا ممتزمؾف بدداد التأميشات / مؤسدة  نقر نحؽ .ركة

 كمؾافاة الييئة بالذيادة الدالة عمى ذلػ . العقد ىذا عمى الداريةكفقا  لقؾانيؽ التأميشات العسالة الغير مشتغسة 

 
 السقر بسا فيو/              

 التؾقيع /                                                                               

 / الخاتؼ                                                                  
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 5 القاهرة                     إدارة التعاقدات  –مديشة نرر  –( طريق الشرر 151العشؾان )

 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

  مباني الهيئة العامة في نظاقلعسمية أعسال الشغافة  2025/2026( لدشة 1السسارسة العامة رقؼ )      

  الرسؾم ( ، محظات تحريل بالعباسية إدارة السركبات، السشظقة الرابعة عذر ،  السشظقة الأولى السركزية التدريب ، ) مركز

 

 إقـــــــــــــرار

نقر نحؽ .ركة / مؤسدة  / ...................................... بأف ندبة السكؾف 

 . % مؽ إجسالي قيسة العظاء12الرشاعى السحمى لايقل عؽ 

 السقر بسا فيو/               

 التؾقيع /                                                                             

 الخاتؼ /                                                                 
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 6 القاهرة                     إدارة التعاقدات  –مديشة نرر  –( طريق الشرر 151العشؾان )

 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

 اىزعزَفـــبد 
فــــي تظبيــــق أحكــــام هــــذا الكراســــة يقرــــد بالكمســــات والعبــــارات والسرــــظمحات ا تيــــة السعــــاني 

 قريؽ كل مشها: السبيشة

 القػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػانؾف:
 

الرػػػػادر بالقػػػػانؾف قػػػػانؾف تشغػػػػيؼ التعاقػػػػدات التػػػػي تبرميػػػػا الجيػػػػات العامػػػػة 
 كتعديلبتو. 0248لدشة  480رقؼ 

 اللبئحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة: 
 

اللبئحػػػػػػػػة التشفيذيػػػػػػػػة لقػػػػػػػػانؾف تشغػػػػػػػػيؼ التعاقػػػػػػػػدات التػػػػػػػػي تبرميػػػػػػػػا الجيػػػػػػػػات 
 0249لدػػػػػػشة  090العامػػػػػػة الرػػػػػػادرة بسؾجػػػػػػب قػػػػػػرار كزيػػػػػػر الساليػػػػػػة رقػػػػػػؼ 

 كتعديلبتيا.

 بؾابػػػػػػػػة التعاقػػػػػػػػدات العامػػػػػػػػة:
 

السؾقػػػػػػػػػع الالكتركنػػػػػػػػػي السخرػػػػػػػػػص عمػػػػػػػػػى .ػػػػػػػػػبكة السعمؾمػػػػػػػػػات الدكليػػػػػػػػػة 
)الانترنػػػػػػػػ ( لمشذػػػػػػػػر عػػػػػػػػؽ البيانػػػػػػػػات كالسعمؾمػػػػػػػػات الستعمقػػػػػػػػة بالتعاقػػػػػػػػدات 
العامػػػػة التػػػػي تجرييػػػػا الجيػػػػات الإداريػػػػة الخاضػػػػعة لأحكػػػػاـ قػػػػانؾف تشغػػػػيؼ 

 480التعاقػػػػػػدات التػػػػػػي تبرميػػػػػػا الجيػػػػػػات العامػػػػػػة الرػػػػػػادر بالقػػػػػػانؾف رقػػػػػػؼ 
 www.etenders.gov.eg، كعشؾانو 0248لدشة 

 كالكباري رة الييئة العامة لمظرؽ رئيس مجمس إدا الدمظة السخترة 

 كالكباري الييئة العامة لمظرؽ  الجية الإدارية                                  

دات بالييئػػػػػة )الإدارة السركزيػػػػػة لمذػػػػػئؾف الساليػػػػػة كالإداريػػػػػة كالسػػػػػػؾارد إدارة التعاقػػػػػ :               الإدارة السخترة
 . القاىرة–مديشة نرر  –طريق الشرر  454البذرية( كمقرىا 

كيقرػػػػػد بػػػػػو السدػػػػػتشدات التػػػػػي يعػػػػػدىا صػػػػػاحب العظػػػػػاء كيقػػػػػدميا سػػػػػؾاء بذاتػػػػػو  اء:ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالعظ 
بقػػػػػػػػػػال لكراسػػػػػػػػػػة الذػػػػػػػػػػركل أك مػػػػػػػػػػؽ خػػػػػػػػػػلبؿ غيػػػػػػػػػػره، .ػػػػػػػػػػاممة كافػػػػػػػػػػة مرفقاتػػػػػػػػػػو ط

 . السؾاصفات السعدة مؽ قبل الجية الإداريةك 

قػػػػػػدـ عظػػػػػػاء بغػػػػػػرض التعاقػػػػػػد مػػػػػػع الجيػػػػػػة  إعتبػػػػػػارى كػػػػػػل .ػػػػػػخص طبيعػػػػػػي أك  صاحب العظاء: 
 الإدارية كفقا  لأحكاـ القانؾف كلائحتو التشفيذية.

http://www.etenders.gov.eg/
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 7 القاهرة                     إدارة التعاقدات  –مديشة نرر  –( طريق الشرر 151العشؾان )

 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

 .صاحب العظاء أك مؽ يفؾضو في تقديؼ عظائو لمجية الإدارية مقدـ العظاء: 

العظػػػػػػػػػػاء السذػػػػػػػػػػتسل عمػػػػػػػػػػى كافػػػػػػػػػػة الستظمبػػػػػػػػػػات، كالستبػػػػػػػػػػع بذػػػػػػػػػػأنو كافػػػػػػػػػػة  السدتؾفي: العظاء

 الإجراءات السذكؾرة تفريميا  في ىذه الكراسة.

 بترسػػػػػػػيوتؼ إخظػػػػػػػاره يػػػػػػػالعظػػػػػػػاء الأفزػػػػػػػل .ػػػػػػػركطا  كالأقػػػػػػػل سػػػػػػػعرا  كالػػػػػػػذي  العظاء الفائز:
 . العسمية عميو

العسميػػػػػػة عميػػػػػػو كقػػػػػػاـ بدػػػػػػداد  ترسػػػػػػيوصػػػػػػاحب العظػػػػػػاء الفػػػػػػائز الػػػػػػذي تػػػػػػؼ  الستعاقد:
 .العسميةالتأميؽ الشيائي كفقا  لذركل 

ؾاء الظبيعيػػػػػػيؽ أك الاعتبػػػػػػارييؽ الػػػػػػذيؽ يعيشػػػػػػو الذػػػػػػخص أك الأ.ػػػػػػخاص سػػػػػػ الستعاقد مؽ الباطؽ:
تحػػػػ  مدػػػػئؾليتو تشفيػػػػذ جػػػػزء مػػػػؽ  –الستعاقػػػػد  أك يتعاقػػػػد معػػػػو أك يدػػػػشد إليػػػػو

 الأعساؿ مؾضؾع التعاقد بعد مؾافقة الجية الإدارية.

المجشػػػػة السدػػػػػئؾلة عػػػػػؽ فحػػػػػص كتفريػػػػ  كمراجعػػػػػة كدراسػػػػػة العػػػػػركض الفشيػػػػػة  ة:ػػػػػػػػػػػػػة السسارسػػػػلجش
كالتحقػػػػػػق كتؾثيػػػػػػق محتؾياتيػػػػػػا كالساليػػػػػػة السقدمػػػػػػة فػػػػػػي العسميػػػػػػة السظركحػػػػػػة 

كالتسػػػػػػارس عمػػػػػػى الأسػػػػػػعار مػػػػػػؽ مظابقتيػػػػػػا لكراسػػػػػػة الذػػػػػػركل كالسؾاصػػػػػػفات 
لمدػػػػػػػػػمظة  الإلغػػػػػػػػػاءالاسػػػػػػػػػتبعاد أك  أك كالتؾصػػػػػػػػػية بالبػػػػػػػػػ  فييػػػػػػػػػا بالإرسػػػػػػػػػاء

 .السخترة للئعتساد 

 الؾاردة بالكراسة ىي الذركل العامة كالخاصة لمسسارسة محل الظرح الذػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػركل:

 التؾاطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؤ:
 

، لتحقيػػػػق غػػػػرض السسارسػػػػةترتيػػػػب يػػػػتؼ بػػػػيؽ طػػػػرفيؽ أك أكثػػػػر قبػػػػل أك بعػػػػد 
حريػػػػػة السشافدػػػػػة خػػػػػلبؿ بسبػػػػػدأ تكػػػػػافؤ الفػػػػػرص، كمبػػػػػدأ غيػػػػػر مذػػػػػركع أك للئ

بسػػػػػػا فػػػػػػي ذلػػػػػػػ التػػػػػػأثير بذػػػػػػكل مبا.ػػػػػػر أك غيػػػػػػر مبا.ػػػػػػر عمػػػػػػى ترػػػػػػرفات 
 أسػػػػػػعارأك تثبيػػػػػ   الستسارسػػػػػيؽطػػػػػرؼ بخػػػػػر، بيػػػػػدؼ تقدػػػػػيؼ العقػػػػػػؾد بػػػػػيؽ 

 العركض بذكل غير تشافدي.
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 )إدارة التعاقدات(
 

 الاحتيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاؿ: 
 

أي فعػػػػػل أك امتشػػػػػاع عػػػػػؽ فعػػػػػل يػػػػػؤدي إلػػػػػى تزػػػػػميل  الظػػػػػرؼ الأخػػػػػر 
بيػػػػػػػػػدؼ الحرػػػػػػػػػؾؿ عمػػػػػػػػػى مشفعػػػػػػػػػة ماليػػػػػػػػػة أك عيشيػػػػػػػػػة أك أي مشفعػػػػػػػػػة 

السظركحػػػػػػػة، أك لتجشػػػػػػػب الالتػػػػػػػزاـ  السسارسػػػػػػػةأخػػػػػػػرى، أك التػػػػػػػأثير فػػػػػػػي 
 في تشفيذ العقد.

 الفدػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاد:
 

أي عػػػػػػػرض أك إعظػػػػػػػاء أك اسػػػػػػػتلبـ أك طمػػػػػػػب لأي .ػػػػػػػيء ذي قيسػػػػػػػة 
ب أفعػػػػػػػػػاؿ غيػػػػػػػػػر مشاسػػػػػػػػػبة، سػػػػػػػػػؾاء بظريقػػػػػػػػػة اارتكػػػػػػػػػأك الحػػػػػػػػػ  عمػػػػػػػػػى 

مبا.ػػػػػػرة أك غيػػػػػػر مبا.ػػػػػػرة، لمتػػػػػػأثير بذػػػػػػكل غيػػػػػػر مذػػػػػػركع عمػػػػػػى أداء 
 طرؼ بخر في السزايدة السظركحة أك في تشفيذ العقد.
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 )إدارة التعاقدات(
 

 أهداف اىعَيُخ واىغزع ٍِ اىـزح: 
) مركػػػز الييئػػػة  مبػػػاني نظػػػاؽ فػػػيتيػػدؼ العسميػػػة محػػػل الظػػػرح إلػػػى الكيػػػاـ بأعسػػػاؿ الشغافػػػة 

،  بالعباسػػػػية إدارة السركبػػػػات، السشظقػػػػة الرابعػػػػة عذػػػػر،التػػػػدريب ، السشظقػػػػة الأكلػػػػى السركزية
لمحفػػاع عمػػى صػػحة  لتػػؾفير مدػػتؾى مستػػاز كلائػػق مػػؽ الشغافػػة محظػػات تحرػػيل الرسػػؾـ (

 . كسلبمة العامميؽ 

 ثُبّبد اىزىاطو ٍع الجهخ الإدارَخ:
مديشػة  –طريػق الشرػر  454دات الكائؽ ب ترسل جسيع السكاتبات عمى عشؾاف إدارة التعاق

 -الإدارة السركزية لمذئؾف السالية كالإدارية كالسؾارد البذػرية  سؼمُؾجيو بإ،  ةالقاىر  –نرر 
 .إدارة التعاقدات

 وطُيخ وأطيىة اىزىاطو ٍع أطذبة اىعـبءاد:
يجػػػػػػػب عمػػػػػػػى أصػػػػػػػحاب العظػػػػػػػاءات تحديػػػػػػػد العشػػػػػػػؾاف )السحػػػػػػػل السختػػػػػػػار( كرقػػػػػػػؼ التميفػػػػػػػؾف 

الخػػػػػاص بيػػػػػؼ التػػػػػي سػػػػػؾؼ ترسػػػػػل الجيػػػػػة كقػػػػػؼ الػػػػػؾاتس أب كالفػػػػػاكس كالبريػػػػػد الالكتركنػػػػػي 
الإداريػػػػػػة عمييػػػػػػا كػػػػػػل السراسػػػػػػلبت كالإ.ػػػػػػػعارات السرتبظػػػػػػة بسدػػػػػػتشدات العظػػػػػػاء ، كيعتبػػػػػػػر 

تبػػػػػات كالسراسػػػػػلبت التػػػػػي ترسػػػػػل عمػػػػػى ىػػػػػذا العشػػػػػؾاف محػػػػػلب  مختػػػػػارا  ليػػػػػؼ، كأف كافػػػػػة السكا
 ذات العشؾاف تشتج أثارىا القانؾنية كالعقدية.

الستعاقػػػػػػػد إخظػػػػػػػار الجيػػػػػػػة ك  صػػػػػػػاحب العظػػػػػػػاء فػػػػػػػي حالػػػػػػػة تغييػػػػػػػر العشػػػػػػػؾاف يتعػػػػػػػيؽ عمػػػػػػػى
ك بػػػػػالعشؾاف ت الإداريػػػػػة بػػػػػأي تعػػػػػديل يظػػػػػرأ عمػػػػػى بيانػػػػػاتيؼ السدػػػػػجمة لػػػػػدييا فػػػػػؾر التعػػػػػديلب

ؾاف صػػػػػػػػحيح كمشػػػػػػػػتج لكافػػػػػػػػة أثارىػػػػػػػػا مػػػػػػػػا أرسػػػػػػػػل عمػػػػػػػػى ىػػػػػػػػذا العشػػػػػػػػ ، كإلا اعتبػػػػػػػػرالجديػػػػػػػػد 
 القانؾنية كالعقدية.

كتكػػػػػؾف الؾسػػػػػيمة السعتسػػػػػدة لمتؾاصػػػػػل بػػػػػيؽ الجيػػػػػة الإداريػػػػػة كصػػػػػاحب العظػػػػػاء ىػػػػػي البريػػػػػد 
الدػػػػػػريع عػػػػػػؽ طريػػػػػػق الييئػػػػػػة القؾميػػػػػػة لمبريػػػػػػد، مػػػػػػع إمكانيػػػػػػة تعزيػػػػػػزه بالفػػػػػػاكس أك البريػػػػػػد 

 بحدب الأحؾاؿ.أك الؾاتس أب الالكتركني 
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 اىيغخ: 
تحػػػػػػرر كافػػػػػػة السدػػػػػػتشدات كالعقػػػػػػؾد كجسيػػػػػػع السحاضػػػػػػر كالسراسػػػػػػلبت كالإخظػػػػػػارات كالسكاتبػػػػػػات 

 الرسسية كغيرىا مؽ السدتشدات ذات الرمة بسؾضؾع الظرح كالتعاقد بالمغة العربية.

كفػػػػي حالػػػػة تقػػػػديؼ مدػػػػتشد بػػػػأي لغػػػػة أخػػػػرى يػػػػتؼ ترجستػػػػو إلػػػػى  –يقػػػػدـ العظػػػػاء بالمغػػػػة العربيػػػػة 
كيعتبػػػػػر الػػػػػشص العربػػػػػي ىػػػػػؾ  –العظػػػػػاء مػػػػػؽ مكتػػػػػب معتسػػػػػد المغػػػػػة العربيػػػػػة عػػػػػؽ طريػػػػػق مقػػػػػدـ 

السعػػػػؾؿ عميػػػػو فػػػػي حالػػػػة الاخػػػػتلبؼ أك الالتبػػػػاس فػػػػي السزػػػػسؾف، كيدػػػػسح باسػػػػتخداـ أي لغػػػػة 
 ذلػ.تتظمب أخرى فيسا يخص السؾاصفات الفشية في الحالات التي 

 اىزظجُو عيً ثىاثخ اىزعبقداد اىعبٍخ:

عمػػػػػػػػػػػى أصػػػػػػػػػػػحاب العظػػػػػػػػػػػاءات تدػػػػػػػػػػػجيل بيانػػػػػػػػػػػاتيؼ عمػػػػػػػػػػػى بؾابػػػػػػػػػػػة التعاقػػػػػػػػػػػدات العامػػػػػػػػػػػة 
www.etenders.gov.eg مراجعة البيانات عمى السؾقع الالكتركني لمبؾابة.، كسيتؼ 

 واىزعبقد  واىترطُخالجدوه اىشٍنى الدزىقع لإجزاءاد اىـزح 
 المدةالتاريخ/  الاجراء م

 ..../..../.... تاريخ النشر على موقع بوابة التعاقدات العامة 1

 ..../..../.... تاريخ الإعلان بإحدى الصحف اليومية 2

 0202حتى    /    / 0202من يوم    /   / تاريخ تقديم الإيضاحات والرد عليها  3

 ..../..../.... تاريخ جلسة فتح المظاريف الفنية 4

  تاريخ جلسة البت الفنى 5

 ..../..../.... تاريخ إعلان نتيجة البت الفنى 6

 ايام من تاريخ إعلان نتيجة البت الفنى 7لمدة  تقديم الشكاوى 7

 ..../..../.... تاريخ جلسة فتح المظاريف المالية والممارسة 8

 ..../..../.... تاريخ إعلان نتيجة البت المالى 9

 أيام من تاريخ إعلان نتيجة البت المالى  7لمدة  تقديم الشكاوى 10

 ..../..../.... إخطار صاحب العطاء الفائز 11

 خلال عشرة أيام عمل تبدأ من اليوم التالى للإخطار  تاريخ سداد التامين النهائى  12

 خلال خمسة عشر يوماً من سداد التأمين النهائى  تاريخ توقيع العقد 13
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 اىعبٍخالاشتراؿبد  
 

 اىزشزَعبد واىقىاّين الدْظَخ:
تخزػػع العسميػػة محػػل الظػػرح لأحكػػاـ التذػػريعات السرػػرية عسؾمػػا ، كتفدػػر كتػػؤكؿ نرػػؾص 
بشؾد كراسة الذركل كالسؾاصػفات كالتعاقػد كفقػا  لأحكػاـ قػانؾف تشغػيؼ التعاقػدات التػي تبرميػا 

يذيػة الرػادرة بسؾجػب كلائحتػو التشف 0248لدشة  480الجيات العامة الرادر بالقانؾف رقؼ 
كتعػػػديلبتيسا ككافػػػة القػػػؾانيؽ كالتذػػػريعات ذات  0249لدػػػشة  090قػػػرار كزيػػػر الساليػػػة رقػػػؼ 

 الرمة.

كعمػػػى كجػػػو الخرػػػؾص أحكػػػاـ  –كسػػػا يدػػػري بذػػػأف كراسػػػة الذػػػركل كالسؾاصػػػفات كالتعاقػػػد 
فػػػي .ػػػأف تفزػػػيل السشتجػػػات السرػػػرية فػػػي العقػػػؾد الحكؾميػػػة  0245لدػػػشة  5القػػػانؾف رقػػػؼ 
شسيػػػة السذػػػركعات الستؾسػػػظة كالرػػػغيرة كالستشاليػػػة الرػػػغر الرػػػادر بالقػػػانؾف رقػػػؼ كقػػػانؾف ت
كذلػػػػ فيسػػػا لػػػؼ يػػػرد بذػػػأنو نػػػص خػػػاص فػػػي كراسػػػة  ، كلائحتػػػو التشفيذيػػػة 0202لدػػػشة  450

 .حاؿ كجؾدىسا الذركل كالسؾاصفات كالتعاقد كملبحق أيا  مشيسا
 

 حمبَخ الدْبفظخ:

سيتؼ إخظار جيػاز حسايػة السشافدػة كمشػع السسارسػات الاحتكاريػة لإعسػاؿ .ػئؾنو بالإضػافة 
إلى استبعاد العظػاء كمرػادرة التػاميؽ السؤقػ  فػي حػاؿ مػا إذا تبػيؽ لمجيػة الإداريػة عيػؾر 

التعاقد سػؾاء أي محاكلة لمتأثير بذكل مبا.ر أك غير مبا.ر عمى عسمية الب  أك الترسيو ك 
كأثشاء مرحمة التشفيػذ، ككػذلػ فػي حالػة كجػؾد  كترسيتياكمقارنتيا،  لعظاءاتمؽ حي  تقييؼ ا

أي اتفاؽ أك تعاقد أك تبػادؿ معمؾمػات برػؾرة مبا.ػرة أك غيػر مبا.ػرة أك تشدػيق مػؽ خػلبؿ 
الغيػػػر سػػػؾاء كػػػاف ذلػػػػ بػػػيؽ أي مػػػؽ السخترػػػيؽ طرفيػػػا أك غيػػػرىؼ مػػػؽ السػػػؾعفيؽ بالجيػػػة 

صػػػحاب العظػػػاءات فيسػػػا بيػػػشيؼ، أك غيػػػرىؼ مػػػؽ الإداريػػػة، كبػػػيؽ صػػػاحب العظػػػاء، أك بػػػيؽ أ
 الستعػػامميؽ مػػع تمػػػ الجيػػة بحدػػب الأحػػؾاؿ، كالػػذي مػػؽ .ػػأنو أف يػػؤدي عمػػى سػػبيل السثػػاؿ

 كليس الحرر إلى أيا مؽ الآتي:
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 رفع، أك خفض، أك تثبي  الأسعار محل التعامل. -4 
التؾزيػع اقتداـ الأسؾاؽ، أك تخريريا عمى أساس مػؽ السشػاطق الجغرافيػة أك مراكػز  -0

 أك نؾعية العسلبء أك نؾعية السشتجات أك الحرص الدؾقية أك الفترات الزمشية.

التشدػػيق فيسػػا يتعمػػق بالتقػػدـ، أك الامتشػػاع عػػؽ الػػدخؾؿ فػػي سػػائر عسميػػات التعاقػػدات  -3
 السختمفة، كيدتر.د في قياـ التشديق بعدة أمؾر، مشيا عمى الأخص.

عمػػػػػػى قؾاعػػػػػػد مذػػػػػػتركة لحدػػػػػػاب تقػػػػػػديؼ عظػػػػػػاءات متظابقػػػػػػة، كيذػػػػػػسل ذلػػػػػػػ الاتفػػػػػػاؽ  -أ 
 الاسعار أك تحديد .ركل العظاءات.

 تقديؼ عظاءات صؾرية. عمىالاتفاؽ  -ب 

 الاتفاؽ عمى مشع .خص مؽ التشافس أك تقديؼ العظاءات. -ج 

 :واىشفبفُخالدظبواح 
كتكػػػػػافؤ  كالشزاىػػػػػة كالسدػػػػػاكاة تخزػػػػػع العسميػػػػػة محػػػػػل الظػػػػػرح لسعػػػػػايير كمبػػػػػاد  العلبنيػػػػػة كالذػػػػػفافية 

بػػػػػيؽ مػػػػػؽ تتػػػػػؾافر فػػػػػييؼ الذػػػػػركل السظمؾبػػػػػة كتجشػػػػػب تعػػػػػارض السرػػػػػالح  افدػػػػػةالفػػػػػرص كحريػػػػػة السش
لمتقػػػػدـ كفقػػػػا  للب.ػػػػتراطات التػػػػي تحػػػػدد مدػػػػبقا  بسدػػػػتشدات الظػػػػرح ، كسػػػػيتؼ التعاقػػػػد عمػػػػى أسػػػػاس مػػػػا 

 كرد بيذه الكراسة مؽ .ركل كمؾاصفات كما أرفق بيا مؽ مدتشدات.

 الدَبرطبد اىفبطدح:
السعػػػػػايير الأخلبقيػػػػػة أثشػػػػػاء ا.ػػػػػتراكيؼ فػػػػػي العسميػػػػػة عمػػػػػى أصػػػػػحاب العظػػػػػاءات الالتػػػػػزاـ بػػػػػأعمى 

محػػػػػل الظػػػػػرح كالتعاقػػػػػد، كاتباعػػػػػا  لػػػػػذلػ يحػػػػػق لمجشػػػػػة البػػػػػ  اسػػػػػتبعاد العظػػػػػاء الػػػػػذي يتبػػػػػيؽ أف 
صػػػػػػاحبو تػػػػػػؾرل برػػػػػػؾرة مبا.ػػػػػػرة أك عػػػػػػؽ طريػػػػػػق ككيػػػػػػل أك كسػػػػػػيط فػػػػػػي مسارسػػػػػػات فدػػػػػػاد أك 

طة بإعظػػػػػاء احتيػػػػػاؿ أك تؾاطػػػػػؤ بيػػػػػدؼ الحرػػػػػؾؿ عمػػػػػى التعاقػػػػػد أك إذا قػػػػػاـ بشفدػػػػػو أك بالؾسػػػػػا
أي .ػػػػػيء ذي قيسػػػػػة، ىديػػػػػة، سػػػػػمفو أك مكافػػػػػأة أك كعػػػػػد لأي مػػػػػؽ العػػػػػامميؽ بػػػػػإدارة التعاقػػػػػدات 
أك أعزػػػػػػػاء المجػػػػػػػاف أك أي .ػػػػػػػخص لػػػػػػػو علبقػػػػػػػة مبا.ػػػػػػػرة أك غيػػػػػػػر مبا.ػػػػػػػرة بالعسميػػػػػػػة محػػػػػػػل 
الظػػػػػرح كالتعاقػػػػػػد، كسػػػػػيتؼ اتخػػػػػػاذ الإجػػػػػراءات القانؾنيػػػػػػة لذػػػػػظب اسػػػػػػسو مػػػػػؽ سػػػػػػجل الستعػػػػػػامميؽ 

 التأميؽ السؤق  مؽ حق الجية الإدارية. مع الجيات الإدارية كيربح
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 دظز الاشتراك في اىعَيُخ: 
 مؽ: يحغر الا.تراؾ عمى كل  

السسشػػؾعيؽ مػػؽ التعامػػل، بسػػا فػػي ذلػػػ مػػؽ صػػدر بذػػأنو قػػرارا  بسشػػع التعامػػل معػػو أك حكػػؼ  -4
قزائي نيائي في إحدى الجرائؼ السشرػؾص عمييػا بالبػاب الرابػع مػؽ الكتػاب الثػاني مػؽ 

ات أك فػػي جػػرائؼ التيػػرب الزػػريبي أك الجسركػػي، سػػؾاء بذخرػػو أك برػػفتو قػانؾف العقؾبػػ
السسثػػػل القػػػانؾني لأي مػػػؽ الأ.ػػػخاص الاعتباريػػػة التػػػي ترغػػػب فػػػي التعامػػػل مػػػع الجيػػػة 

قػرار مػؽ الجيػات السخترػة ا لا يكؽ قد رد إليو اعتباره أك صدر بذػأنيا الإدارية كذلػ م
 بحدب الأحؾاؿ.

 الإدارية صاحبة الظرح أك الجيات الخاضعة لإ.رافيا.السؾعفيؽ كالعامميؽ بالجية  -0

 اىؼىاثؾ اىعبٍخ
 

 تجشئخ اىعَيُخ:

 العسمية لا تقبل التجزئة

 رقدٌَ الإَؼبدبد:

يحػػػػػق لرػػػػػاحب العظػػػػػاء السحتسػػػػػل أك مػػػػػؽ قػػػػػاـ بذػػػػػراء كراسػػػػػة الذػػػػػركل كالسؾاصػػػػػفات أف 
تػػػػػػػاريخ يتقػػػػػػػدـ لإدارة التعاقػػػػػػػدات كتابػػػػػػػة بظمػػػػػػػب إيزػػػػػػػاح بذػػػػػػػاف مػػػػػػػا كرد بيػػػػػػػا بدايػػػػػػػة مػػػػػػػؽ 

الشذػػػػػػر عمػػػػػػى مؾقػػػػػػع بؾابػػػػػػة التعاقػػػػػػدات العامػػػػػػة كبحػػػػػػد أقرػػػػػػى عذػػػػػػرة أيػػػػػػاـ قبػػػػػػل التػػػػػػاريخ 
قبػػػػل كسػػػػيتؼ الػػػػرد كتابػػػػة فػػػػي مؾعػػػػد غايتػػػػو الفشيػػػػة  جمدػػػػة فػػػػتح السغػػػػاري  لانعقػػػػادالسحػػػػدد 

 مؾعد فتح السغاري  الفشية بدبعة أياـ .

 اىزعدَو في اىشزوؽ والدىاطفبد:

الذػػػػػػػػركل كالسؾاصػػػػػػػػفات إذا اقتزػػػػػػػػ   يجػػػػػػػػؾز لمجيػػػػػػػػة الإداريػػػػػػػػة إدخػػػػػػػػاؿ تعػػػػػػػػديلبت عمػػػػػػػػى
السرػػػػػمحة العامػػػػػة ذلػػػػػػػ، عمػػػػػى أف يػػػػػتؼ إخظػػػػػػار مػػػػػؽ قػػػػػامؾا بذػػػػػػراء الكراسػػػػػة مػػػػػؽ خػػػػػػلبؿ 
إدارة التعاقػػػػػدات كنذػػػػػرىا عمػػػػػى بؾابػػػػػة التعاقػػػػػدات العامػػػػػة عمػػػػػى أف تعتبػػػػػر ىػػػػػذه التعػػػػػديلبت 
 .جػػػػػػزء لا يتجػػػػػػزأ مػػػػػػؽ ىػػػػػػذه الكراسػػػػػػة، كتدػػػػػػري فػػػػػػي مؾاجيػػػػػػة كافػػػػػػة أصػػػػػػحاب العظػػػػػػاءات

 .ح ببشد الإيزاحات كطبقا لسا ىؾ مؾض
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 اىزأٍُْبد 
 

 اىزأٍين الدؤقذ:
          جشيػػػػػػػػو 02222,22مبمػػػػػػػػ  لمسسارسػػػػػػػػة تقػػػػػػػػديؼ تػػػػػػػػأميؽ مؤقػػػػػػػػ  يجػػػػػػػػب عمػػػػػػػػى كػػػػػػػػل متقػػػػػػػػدـ 

عمػػػػى أف يقػػػػدـ مػػػػا يفيػػػػد سػػػػداده باسػػػػػؼ  جشييػػػػا  مرػػػػريا  لا غيػػػػر( سػػػػتؾف ألػػػػف)فقػػػػط كقػػػػدره 
 كلرالحيا.الييئة 

 طىر طداد اىزأٍين الدؤقذ:
 بأحد الرؾر أك الؾسائل الآتية:يتؼ سداد التأميؽ السؤق  

   30423124الدداد عمى الكؾد السؤسدي لمييئة رقؼ  -4

 أحد كسائل الدفع الالكتركني مؽ خلبؿ مشغؾمة الدفع كالتحريل الالكتركني. -0

 كباسؼ العسمية عمى أف يكؾف.الييئة بسؾجب خظاب ضساف بشكي لرالح  -3

 مردرا  مؽ أحد السرارؼ السحمية السعتسدة. - أ

غاء كأف يقر فيو السررؼ بأف يدفع تح  بأي قيد أك .رل كغير قابل للئلألا يقترف  - ب
 أمر الجية الإدارية مبمغا  يؾازي التأميؽ السظمؾب.

أف يقػػػػر فيػػػػو السرػػػػرؼ بأنػػػػو لػػػػؼ يتجػػػػػاكز الحػػػػد الأقرػػػػى السحػػػػدد لسجسػػػػؾع خظابػػػػػات  -ج
 الزساف السرخص لمسررؼ في إصدارىا.

بذػػػػػرل التأ.ػػػػػير عمييػػػػػا بػػػػػالقبؾؿ مػػػػػؽ  تقبػػػػػل خظابػػػػػات الزػػػػػساف مػػػػػؽ البشػػػػػؾؾ الخارجيػػػػػة -د
إحػػػػػػػدى السرػػػػػػػارؼ السحميػػػػػػػة السعتسػػػػػػػدة عمػػػػػػػى أف يتعيػػػػػػػد السرػػػػػػػرؼ السحمػػػػػػػي بػػػػػػػأف يػػػػػػػدفع 
مبمغػػػػػا  يػػػػػؾازي التػػػػػأميؽ السظمػػػػػؾب كأنػػػػػو ممتػػػػػزـ بأدائػػػػػو بأكسمػػػػػو عشػػػػػد أكؿ طمػػػػػب مشيػػػػػا دكف 

 الالتفات إلى أي معارضة مؽ صاحب العظاء.
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ؾمػػػػػا  عمػػػػػى الأقػػػػػل مػػػػػؽ تػػػػػاريخ ألا تقػػػػػل مػػػػػدة سػػػػػرياف خظػػػػػاب الزػػػػػساف عػػػػػؽ ثلبثػػػػػؾف ي -ىػػػػػػ 
 .العظاء انتياء مد صلبحية سرياف العظاء أك تاريخ انتياء مدة مد صلبحية

يجػػػػؾز لرػػػػاحب العظػػػػاء طمػػػػب سػػػػداد التػػػػأميؽ السؤقػػػػ  أك جػػػػزء مشػػػػو خرػػػػسا  مػػػػؽ  -1
مدػػػػػػػتحقاتو عػػػػػػػؽ عسميػػػػػػػات أخػػػػػػػرى فػػػػػػػي الجيػػػػػػػة الإداريػػػػػػػة ذاتيػػػػػػػا أك غيرىػػػػػػػا مػػػػػػػػؽ 
الجيػػػػػػػات الإداريػػػػػػػة التػػػػػػػي تدػػػػػػػري عمييػػػػػػػا أحكػػػػػػػاـ القػػػػػػػانؾف، متػػػػػػػى كانػػػػػػػ  صػػػػػػػالحة 
لمرػػػػػػرؼ فػػػػػػي تػػػػػػاريخ جمدػػػػػػة فػػػػػػتح السغػػػػػػاري  الفشيػػػػػػة، عمػػػػػػى أف يرفػػػػػػق صػػػػػػاحب 

مدػػػػػػػػػتشدا  معتسػػػػػػػػػدا  كمختؾمػػػػػػػػػا  مػػػػػػػػػؽ الإدارة السخترػػػػػػػػػة بالجيػػػػػػػػػة العظػػػػػػػػػاء بالظمػػػػػػػػػب 
الإداريػػػػة السدػػػػتحق لػػػػدييا مبػػػػال  لػػػػو، يكػػػػؾف مؾجيػػػػا  لمجيػػػػة الإداريػػػػة السقػػػػدـ إلييػػػػا 
العظػػػػػاء، كبخرػػػػػػؾص عسميػػػػػػة بػػػػػػذاتيا، يتزػػػػػػسؽ قبػػػػػػؾؿ تمػػػػػػػ الجيػػػػػػة خرػػػػػػؼ مبمػػػػػػ  
التػػػػػأميؽ السؤقػػػػػ  أك جػػػػػػزء مشػػػػػو مػػػػػػؽ السبػػػػػال  السدػػػػػتحقة لػػػػػػدييا، كتعيػػػػػدىا بحجػػػػػػزه 

مدػػػػػتشدا   الستسػػػػػارساب التػػػػػأميؽ السؤقػػػػػ  السظمػػػػػؾب، إلػػػػػى حػػػػػيؽ تقػػػػػديؼ تحػػػػػ  حدػػػػػ
معتسػػػػػدا  كمختؾمػػػػػا  مػػػػػؽ الإدارة السخترػػػػػة بالجيػػػػػة الإداريػػػػػة السقػػػػػدـ إلييػػػػػا العظػػػػػاء 

 بالسؾافقة عمى الررؼ، أك طمب ىذه الجية إتاحة ذلػ السبم  ليا.

 اىزأٍين اىْهبئٍ:
السذػػػػػػػػار إلييػػػػػػػػا بالبشػػػػػػػػد عمػػػػػػػػى صػػػػػػػػاحب العظػػػػػػػػاء الفػػػػػػػػائز كبإحػػػػػػػػدى الرػػػػػػػػؾر أك الؾسػػػػػػػػائل 

%( مػػػػػؽ قيسػػػػػة التعاقػػػػػد لرػػػػػالح كلحدػػػػػاب 5الدػػػػػابق أف يػػػػػؤدي التػػػػػأميؽ الشيػػػػػائي بشدػػػػػبة )
كباسػػػػؼ الجيػػػػة الإداريػػػػة خػػػػلبؿ عذػػػػرة أيػػػػاـ عسػػػػل تبػػػػدأ مػػػػؽ اليػػػػؾـ التػػػػالي لإخظػػػػاره بقبػػػػؾؿ 
عظائػػػػػو، كذلػػػػػػ كزػػػػػساف لتشفيػػػػػذ الأعسػػػػػاؿ مؾضػػػػػؾع ىػػػػػذه الكراسػػػػػة عمػػػػػى الؾجػػػػػو الأكسػػػػػل 

ت كالقؾاعػػػػػػد كالزػػػػػػؾابط السقػػػػػػررة قانؾنػػػػػػا  فػػػػػػي ىػػػػػػذا الذػػػػػػأف، كيػػػػػػتؼ ككفقػػػػػػا  لكافػػػػػػة الا.ػػػػػػتراطا
الاحتفػػػػػػاع بالتػػػػػػأميؽ الشيػػػػػػائي إلػػػػػػى أف يػػػػػػتؼ تشفيػػػػػػذ العقػػػػػػد برػػػػػػفة نيائيػػػػػػة كيكػػػػػػؾف التػػػػػػأميؽ 
الشيػػػػػائي سػػػػػاريا  لسػػػػػدة تبػػػػػدأ مػػػػػؽ كقػػػػػ  إصػػػػػداره إلػػػػػى مػػػػػا بعػػػػػد انتيػػػػػاء مػػػػػدة العقػػػػػد بثلبثػػػػػة 

 أ.ير.
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 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
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 )إدارة التعاقدات(
 

 أثز عدً طداد اىزأٍين اىْهبئٍ: 
العظػػػػاء الفػػػػائز بػػػػأداء التػػػػأميؽ الشيػػػػائي خػػػػلبؿ السيمػػػػة السحػػػػددة جػػػػاز  إذا لػػػػؼ يقػػػػؼ صػػػػاحب

لمجيػػػػػة الإداريػػػػػة بسؾجػػػػػب إخظػػػػػار بكتػػػػػاب يرسػػػػػل لػػػػػو بخدمػػػػػة البريػػػػػد الدػػػػػريع، عػػػػػؽ طريػػػػػق 
الييئػػػػػػػة القؾميػػػػػػػة لمبريػػػػػػػد مػػػػػػػع تعزيػػػػػػػزه فػػػػػػػي ذات الؾقػػػػػػػ  بالبريػػػػػػػد الالكتركنػػػػػػػي أك الفػػػػػػػاكس 

العقػػػػػػػػد أك التشفيػػػػػػػػذ إلغػػػػػػػػاء  –بحدػػػػػػػػب الأحػػػػػػػػؾاؿ كدكف حاجػػػػػػػػة لاتخػػػػػػػػاذ أي إجػػػػػػػػراء أخػػػػػػػػر 
 بؾاسظة أحد العظاءات التالية لعظائو بحدب ترتيب أكلؾياتيا.

كيرػػػػػبح التػػػػػأميؽ السؤقػػػػػ  فػػػػػي ىػػػػػذه الحالػػػػػة مػػػػػؽ حػػػػػق الجيػػػػػة الإداريػػػػػة كسػػػػػا يكػػػػػؾف ليػػػػػا 
الحػػػػػػق أف تخرػػػػػػؼ قيسػػػػػػة كػػػػػػل خدػػػػػػارة تمحػػػػػػق بيػػػػػػا مػػػػػػؽ أيػػػػػػة مبػػػػػػال  مدػػػػػػتحقة أك تدػػػػػػتحق 

تمجػػػػػأ إلػػػػػػى خرػػػػػسيا مػػػػػػؽ  لػػػػػدييا لرػػػػػػاحب العظػػػػػاء السػػػػػػذكؾر، كفػػػػػي حالػػػػػػة عػػػػػدـ كفايتيػػػػػػا
مدػػػػػػتحقاتو لػػػػػػدى أي جيػػػػػػة إداريػػػػػػة أخػػػػػػرى، أيػػػػػػا  كػػػػػػاف سػػػػػػبب الاسػػػػػػتحقاؽ كذلػػػػػػػ كمػػػػػػو مػػػػػػع 
عػػػػػػدـ الإخػػػػػػلبؿ بحقيػػػػػػا فػػػػػػي الرجػػػػػػؾع عميػػػػػػو قزػػػػػػائيا  بسػػػػػػا لػػػػػػؼ تػػػػػػتسكؽ مػػػػػػؽ اسػػػػػػتيفائو مػػػػػػؽ 

 حقؾؽ بالظرؽ الإدارية.

 اطزجداه طىر ووطبئو أداء اىزأٍُْبد:

صػػػػػػاحب العظػػػػػػاء اسػػػػػػتبداؿ صػػػػػػؾر يجػػػػػػؾز بسؾافقػػػػػػة الجيػػػػػػة الإداريػػػػػػة، كبشػػػػػػاء عمػػػػػػى طمػػػػػػب 
ككسػػػػػػػائل أداء التأميشػػػػػػػات كذلػػػػػػػػ بإحػػػػػػػدى الرػػػػػػػؾر أك الؾسػػػػػػػائل الأخػػػػػػػرى ألا تشقظػػػػػػػع مػػػػػػػدة 
سػػػػػػرياف التأميشػػػػػػات كعػػػػػػدـ الإخػػػػػػلبؿ بسدػػػػػػئؾلية صػػػػػػاحب العظػػػػػػاء طبقػػػػػػا  لمغػػػػػػرض السقػػػػػػدـ 

 عشو التأميؽ.

 أطيىة اىزقٌُُ:

 قبؾؿ ، رفض  -4

 الأفزل .ركطا  كالأقل سعرا . -0

 وإجزاءاد اىفظو فُهب:رقدٌَ اىشنبوي ورىقُزبد 
يحػػػػػػػػق لأصػػػػػػػػحاب العظػػػػػػػػاءات التقػػػػػػػػدـ بذػػػػػػػػكؾاىؼ كتابػػػػػػػػة لإدارة التعاقػػػػػػػػدات كذلػػػػػػػػػ خػػػػػػػػلبؿ 
سػػػػػػػػبعة أيػػػػػػػػاـ تبػػػػػػػػدأ مػػػػػػػػؽ اليػػػػػػػػؾـ التػػػػػػػػالي لإخظػػػػػػػػارىؼ بشتػػػػػػػػائج قػػػػػػػػرارات المجػػػػػػػػاف بػػػػػػػػالقبؾؿ أك 
الاسػػػػػػػتبعاد أك الإلغػػػػػػػاء، مػػػػػػػع تدػػػػػػػميؼ صػػػػػػػؾرة كاضػػػػػػػحة مػػػػػػػؽ .ػػػػػػػكؾاىؼ فػػػػػػػي ذات التؾقيػػػػػػػ  

 العسؾمية.لسكتب .كاكى التعاقدات 
سػػػػػؾؼ تقػػػػػؾـ الجيػػػػػة الإداريػػػػػة بدراسػػػػػة الذػػػػػكؾى خػػػػػلبؿ مػػػػػدة لا تجػػػػػاكز خسدػػػػػة أيػػػػػاـ مػػػػػؽ 
تػػػػػػاريخ اسػػػػػػتلبـ الذػػػػػػكؾى السدػػػػػػتؾفاة، كسػػػػػػتقؾـ الجيػػػػػػة الإداريػػػػػػة بإخظػػػػػػار مقػػػػػػدـ الذػػػػػػكؾى 

 بشتيجة دراسة الذكؾى، بالإضافة إلى نذرىا عمى بؾابة التعاقدات العامة.
ى بسعرفػػػػة الجيػػػػة الإداريػػػػة يكػػػػؾف لمذػػػػاكي كفػػػػي كافػػػػة الأحػػػػؾاؿ إذا لػػػػؼ يفرػػػػل فػػػػي الذػػػػكؾ 

الحػػػػػق فػػػػػي التقػػػػػدـ بذػػػػػكؾاه إلػػػػػى مكتػػػػػب .ػػػػػكاكى التعاقػػػػػدات العسؾميػػػػػة كذلػػػػػػ قبػػػػػل المجػػػػػؾء 
 إلى جيات القزاء.



` 

 17 القاهرة                     إدارة التعاقدات  –مديشة نرر  –( طريق الشرر 151العشؾان )

 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

 إىغبء اىعَيُخ محو اىـزح: 
محػػػػػل الظػػػػػرح قبػػػػػل البػػػػػ  فييػػػػػا بقػػػػػرار مدػػػػػبب مػػػػػؽ  العسميػػػػػة إلغػػػػػاءيحػػػػػق لمجيػػػػػة الإداريػػػػػة 

نيائيػػػػػا  أك اقتزػػػػػ  السرػػػػػمحة العامػػػػػة ذلػػػػػػ أك إذا الدػػػػػمظة السخترػػػػػة إذا اسػػػػػتغشى عشيػػػػػا 

          تبػػػػػػػػػػػيؽ كجػػػػػػػػػػػؾد تؾاطػػػػػػػػػػػؤ بػػػػػػػػػػػيؽ مقػػػػػػػػػػػدمي العظػػػػػػػػػػػاءات أك مسارسػػػػػػػػػػػات احتيػػػػػػػػػػػاؿ أك فدػػػػػػػػػػػاد

 أك احتكار.

 كسا يجؾز الإلغاء في أي مؽ الحالات الآتية:

، أك لػػػػؼ يبػػػػق بعػػػػد العظػػػػاءات السدػػػػتبعدة إلا عظػػػػاء دإذا لػػػػؼ يقػػػػدـ سػػػػؾى عظػػػػاء كحيػػػػ -4
لعسػػػػل لا تدػػػػسح بإعػػػػادة الظػػػػرح، كلا تؾجػػػػد فائػػػػدة ترجػػػػى كاحػػػػد مػػػػا لػػػػؼ تكػػػػؽ حاجػػػػة ا

مػػػػػػػؽ إعػػػػػػػادة الظػػػػػػػرح بذػػػػػػػرل أف يكػػػػػػػؾف العظػػػػػػػاء مظابقػػػػػػػا  لمذػػػػػػػركل كمشاسػػػػػػػبا  لمكيسػػػػػػػة 
 التقديرية.

 إذا اقترن  العظاءات كميا أك أغمبيا بتحفغات. -0

إذا كانػػػػ  قيسػػػػة العظػػػػاء الأقػػػػل تجػػػػاكز الكيسػػػػة التقديريػػػػة، مػػػػا لػػػػؼ تبػػػػيؽ دراسػػػػة لجشػػػػة  -3
 سسارسة عدـ جدكى إعادة الظرح كالآثار السترتبة عميو.الب  أك لجشة ال

كسػػػػيتؼ إخظػػػػار أصػػػػحاب العظػػػػاءات بالإلغػػػػاء بكتػػػػاب يرسػػػػل بخدمػػػػة البريػػػػد الدػػػػريع عػػػػػؽ 
طريػػػػػػػق الييئػػػػػػػة القؾميػػػػػػػة لمبريػػػػػػػد، مػػػػػػػع تعزيػػػػػػػزه فػػػػػػػي ذات الؾقػػػػػػػ  بالبريػػػػػػػد الالكتركنػػػػػػػي أك 
يؽ الفػػػػػػػػاكس، بحدػػػػػػػػػب الأحػػػػػػػػػؾاؿ، مػػػػػػػػػع رد ثسػػػػػػػػػؽ كراسػػػػػػػػػة الذػػػػػػػػػركل كالسؾاصػػػػػػػػػفات كالتػػػػػػػػػام

السؤقػػػػػ  إلػػػػػى أصػػػػػحاب العظػػػػػاءات عػػػػػد الػػػػػذيؽ تبػػػػػيؽ كجػػػػػؾد تؾاطػػػػػؤ بيػػػػػشيؼ أك مسارسػػػػػات 
 احتياؿ أك فداد أك احتكار.
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 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

 ػىاثؾ إعداد اىعـبء 

 إعداد اىعـبء:
عمػػػػػى أصػػػػػحاب العظػػػػػاءات الالتػػػػػزاـ بكافػػػػػة الذػػػػػركل كالسؾاصػػػػػفات الػػػػػؾاردة بيػػػػػذه الكراسػػػػػة 

 بكل ما جاء بيا.كيعتبر التؾقيع عمى نسؾذج الإقرار السرفق قبؾلا  مشو 

عمػػػػػػػػى صػػػػػػػػاحب العظػػػػػػػػاء عشػػػػػػػػد إعػػػػػػػػداد عظػػػػػػػػاءه دراسػػػػػػػػة كافػػػػػػػػة الزػػػػػػػػؾابط كالا.ػػػػػػػػتراطات 
كالسؾاصػػػػػػػػفات الػػػػػػػػؾاردة بيػػػػػػػػذه الكراسػػػػػػػػة كقراءاتيػػػػػػػػا بعشايػػػػػػػػة كدقػػػػػػػػة، كسػػػػػػػػؾؼ يدػػػػػػػػتبعد كػػػػػػػػل 
عظػػػػػػػػاء تػػػػػػػػؼ تقديسػػػػػػػػو كتبػػػػػػػػيؽ مخالفتػػػػػػػػو لمقػػػػػػػػانؾف كلائحتػػػػػػػػو التشفيذيػػػػػػػػة كمػػػػػػػػا تزػػػػػػػػسشتو ىػػػػػػػػذه 

 الكراسة.

شػػػػػػد مػػػػػػؽ بشػػػػػػؾد العظػػػػػػاء أك مػػػػػػؽ السؾاصػػػػػػفات عمػػػػػػى صػػػػػػاحب العظػػػػػػاء عػػػػػػدـ .ػػػػػػظب أي ب
 الفشية أك إجراء تعديل فيو ميسا كاف نؾعو بعد تدميسو.

مؾقعػػػػػػػػة مػػػػػػػػؽ أصػػػػػػػػحابيا عمػػػػػػػػى كػػػػػػػػل كرقػػػػػػػػة كعمػػػػػػػػى جػػػػػػػػدكؿ تقػػػػػػػػدـ العظػػػػػػػػاءات مختؾمػػػػػػػػة ك 
الكسيػػػػػات كالفئػػػػػات السرفػػػػػق كيجػػػػػب تقػػػػػديسيا فػػػػػي مغػػػػػركفيؽ مشفرػػػػػميؽ، كيجػػػػػب أف يثبػػػػػ  

عػػػػػػػػػو مػػػػػػػػػؽ الخػػػػػػػػػارج، كيؾضػػػػػػػػػع عمػػػػػػػػػى كػػػػػػػػػل مػػػػػػػػػؽ مغركفػػػػػػػػػي العظػػػػػػػػػاء الفشػػػػػػػػػي كالسػػػػػػػػػالي نؾ 
السغػػػػػركفيؽ داخػػػػػل عػػػػػرؼ مغمػػػػػق بظريقػػػػػة محكسػػػػػة كيؾضػػػػػح عميػػػػػو اسػػػػػؼ الجيػػػػػة الإداريػػػػػة 
كعشػػػػػػػػػؾاف إدارة التعاقػػػػػػػػػدات كمػػػػػػػػػا يفيػػػػػػػػػد أف مػػػػػػػػػا بداخمػػػػػػػػػو السغػػػػػػػػػركؼ الفشػػػػػػػػػي كالسغػػػػػػػػػركؼ 
السػػػػػالي، كيػػػػػذكر اسػػػػػؼ العسميػػػػػة كرقسيػػػػػا كتػػػػػاريخ جمدػػػػػة فػػػػػتح السغػػػػػاري  الفشيػػػػػة كسػػػػػا يػػػػػذكر 

 اسؼ صاحب العظاء.

لعظػػػػاء الالتػػػػزاـ بالحفػػػػاع عمػػػػى الترتيػػػػب مػػػػع كضػػػػع فؾاصػػػػل بػػػػيؽ كػػػػل بشػػػػد عمػػػػى صػػػػاحب ا
 مؽ بشؾد العظاء كذلػ لتدييل عسمية التفري  كالتقييؼ اخترار لمؾق  كالسجيؾد.

 رنيفخ إعداد اىعـبء:

يتحسػػػػل صػػػػاحب العظػػػػاء كافػػػػة تكػػػػالي  إعػػػػداد كتقػػػػديؼ عظائػػػػو، ككػػػػل مػػػػا يتعمػػػػق بػػػػو مػػػػؽ 
حػػػػػػاؿ مػػػػػػؽ الأحػػػػػػؾاؿ أيػػػػػػة مدػػػػػػئؾلية عػػػػػػؽ تمػػػػػػػ ميػػػػػػاـ، كلا تتحسػػػػػػل الجيػػػػػػة الإداريػػػػػػة بػػػػػػأي 
 التكالي  بغض الشغر عؽ نتيجة العسمية.
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 )إدارة التعاقدات(
 

 رظيٌُ اىعـبء: 

تدػػػمؼ العظػػػاءات لإدارة التعاقػػػدات قبػػػل التػػػاريخ أك السؾعػػػد السحػػػدد لفػػػتح السغػػػاري  الفشيػػػة إمػػػا باليػػػد 
بسؾجػػػب إيرػػػاؿ يثبػػػ  فيػػػو تػػػاريخ التدػػػميؼ كسػػػاعتو أك عػػػؽ طريػػػق البريػػػد الدػػػريع مػػػؽ خػػػلبؿ الييئػػػة 

–مديشة نرر  –طريق الشرر  454)القؾمية لمبريد كذلػ عمى عشؾاف الإدارة السخترة الكائؽ في 
كيبقػى العظػاء نافػذ  0205/   /    مؽ يػؾـ  السؾافػق  الثانية عذر عيرا  كذلػ قبل الداعة القاىرة( 

السفعؾؿ كغيػر جػائز الرجػؾع فيػو مػؽ كقػ  تدػميسو بغػض الشغػر عػؽ ميعػاد اسػتلبمو بسعرفػة الجيػة 
 .قدـ بعد ىذا السؾعدالإدارية كحتى نياية السدة السحددة لدرياف العظاءات، كلؽ يعتد بأي عظاء ي

 رعدَو ٍدح رقدٌَ اىعـبء:

 يجؾز تأجيل مؾعد فتح السغاري  الفشية في الحالات الآتية:

 ضركرة لذلػ . الييئةإذا ارتأت  -4

يجػػػؾز لسػػػؽ قػػػاـ بذػػػراء كراسػػػة الذػػػركل كالسؾاصػػػفات بتقػػػديؼ طمػػػب مدػػػبب لسػػػد مػػػدة تقػػػديؼ  -0
بثلبثػة أيػاـ عمػى الأقػل، كيخزػع لمبػ  العظاءات قبل التاريخ السحدد لفتح السغاري  الفشية 

د بتعػديل مؾعػ الييئػة، كفػي حالػة إذا مػا قامػ  الييئػة أكالاستجابة لػو لتقػدير  في ىذا الظمب
 .اليؾمية الجريدةعمى بؾابة التعاقدات العامة ك فتح السغاري  سيتؼ إعادة الشذر 

 ٍدح طزَبُ وطلادُخ اىعـبء:

ر تحدػب مػؽ تػاريخ فػتح السغػاري  الفشيػة، كيبقػى العظػاء مدة سػرياف كصػلبحية العظػاءات ثلبثػة .ػيؾ 
 حتى نياية مدة سرياف العظاء.السفعؾؿ كغير جائز الرجؾع فيو  ساريا  كنافذا  

يحػػق لمييئػػة إخظػػار أصػػحاب العظػػاءات كتابػػة لسػػد مػػدة سػػرياف عظػػاءاتيؼ كمػػد مػػدة صػػلبحية التػػأميؽ 
 .ذلػ بخسدة عذر يؾما  إذا ما اقتز  الزركرةالسؤق  كذلػ قبل تاريخ انتياء مدة سرياف العظاءات 

عمػػى مػػؽ يؾافػػق مػػؽ أصػػحاب العظػػاءات عمػػى التسديػػد، أف يسػػدد ضػػساناتو كأف يبمػػ  الييئػػة بػػذلػ خػػلبؿ 
 )اسػػبؾعيؽ( مػػؽ تػػاريخ الإ.ػػعار بظمػػب التسديػػد، كمػػؽ لػػؼ يتقػػدـ خػػلبؿ ىػػذه السػػدة، عُػػد غيػػر مؾافػػق عمػػى

بو مػد مػدة سػرياف عظائػو كتابػة، كيػرد إليػو تأميشػو تسديد عظاءه، كيدػتبعد كػل عظػاء لػؼ يقبػل صػاح
 السؤق  فؾر انتياء مدة سرياف العظاء.
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 طذت اىعـبء: 

إذا قػػػػػػػاـ صػػػػػػػاحب العظػػػػػػػاء بدػػػػػػػحب عظائػػػػػػػو قبػػػػػػػل السؾعػػػػػػػد السحػػػػػػػدد لفػػػػػػػتح السغػػػػػػػاري  الفشيػػػػػػػة 
كف حاجػػػػػػة إلػػػػػػى إنػػػػػػذار أك الالتجػػػػػػاء إلػػػػػػى ميؽ السؤقػػػػػػ  حقػػػػػػا  لمجيػػػػػػة الإداريػػػػػػة دفيرػػػػػػبح التػػػػػػا
دائو مػػػػؽ أي قامػػػػة الػػػػدليل عمػػػػى حرػػػػؾؿ ضػػػػرر أك اسػػػػتئاتخػػػػاذ أيػػػػة إجػػػػراءات أك إالقزػػػػاء أك 

 مبال  مدتحقة أك تدتحق لدييا أك لدى أي جية إدارية أخرى لراحب العظاء.

 اىعـبءاد الدزأخزح:

أي عظػػػػػاء يػػػػػرد بعػػػػػد السؾعػػػػػد السعػػػػػيؽ لفػػػػػتح السغػػػػػاري  الفشيػػػػػة السحػػػػػدد بيػػػػػذه الكراسػػػػػة، سػػػػػيقدـ 
ح السغػػػػاري  لمتأ.ػػػػير عميػػػػو بدػػػػاعة كتػػػػاريخ كركده ثػػػػؼ يػػػػدرج فػػػػؾر كركده إلػػػػى رئػػػػيس لجشػػػػة فػػػػت

الستػػػػأخرة  العظػػػػاءاتفػػػػي كذػػػػف تقػػػػديؼ العظػػػػاءات الستػػػػأخرة دكف فتحػػػػو، كتدػػػػتبعد لجشػػػػة البػػػػ  
 ردىا إلى أصحابيا خلبؿ مدة لا تجاكز يؾميؽ مؽ قرار المجشة.كيتؼ 

 دظز اىزقدً ثأمثز ٍِ عـبء:

لذػػػػراكة مػػػػع الغيػػػػر بػػػػأكثر مػػػػؽ عظػػػػاء كاحػػػػد يحغػػػػر عمػػػػى صػػػػاحب العظػػػػاء التقػػػػدـ بالػػػػذات أك با
فػػػػي العسميػػػػة محػػػػل الظػػػػرح سػػػػؾاء باسػػػػسو أك كذػػػػريػ مػػػػع الغيػػػػر مػػػػا لػػػػؼ يكػػػػؽ .ػػػػريكا  مػػػػع الغيػػػػر 

 اسػػػػػػػػتبعادبحرػػػػػػػػة لا تدػػػػػػػػسح لػػػػػػػػو بالتػػػػػػػػأثير فػػػػػػػػي اتخػػػػػػػػاذ قػػػػػػػػرار ذي صػػػػػػػػمة بالعظػػػػػػػػاء، كسػػػػػػػػيتؼ 
العظػػػػػػاءات السخالفػػػػػػة لػػػػػػذلػ، كمرػػػػػػادرة التػػػػػػأميؽ السؤقػػػػػػ ، كإخظػػػػػػار جيػػػػػػاز حسايػػػػػػة السشافدػػػػػػة 

 مشع السسارسات الاحتكارية لأعساؿ .ئؾنو.ك 

 وفبح طبدت اىعـبء:

فػػػػػػػي حالػػػػػػػة كفػػػػػػػاة صػػػػػػػاحب العظػػػػػػػاء إذا كػػػػػػػاف .خرػػػػػػػا  طبيعيػػػػػػػا ، أك مالػػػػػػػػ .ػػػػػػػركة الذػػػػػػػخص 
الؾاحػػػػد، أك الذػػػػريػ مػػػػع الغيػػػػر بحرػػػػة حاكسػػػػة تدػػػػسح لػػػػو بالتػػػػأثير فػػػػي اتخػػػػاذ قػػػػرار ذي صػػػػمة 

قػػػػػدات اسػػػػػتبعاد العظػػػػػاء بالعظػػػػػاء قبػػػػػل البػػػػػ ، جػػػػػاز لمدػػػػػمظة السخترػػػػػة بعػػػػػد عػػػػػرض إدارة التعا
السقػػػػػدـ مشػػػػػو كرد التػػػػػأميؽ السؤقػػػػػ ، أك الدػػػػػساح لمؾرثػػػػػة بالاسػػػػػتسرار فػػػػػي الإجػػػػػراءات بذػػػػػرل أف 
يعيشػػػػؾا عػػػػشيؼ ككػػػػيلب  بتؾكيػػػػل مرػػػػدقا  عمػػػػى التؾقيعػػػػات فيػػػػو، كتؾافػػػػق عميػػػػو الدػػػػمظة السخترػػػػة، 

 .عؽ تشفيذ الإجراءات  كيغل الؾكيل دكف غيره مدئؾلا  أماـ الجية الإدارية
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 بد اىعـبءمحزىَ 
 

 ٍظزْداد اىعـبء:
كل عظاء عبارة عؽ مغػركؼ مغمػق يتزػسؽ مغػركفيؽ مشفرػميؽ مغمقػيؽ أحػدىسا لمعػرض 

 الفشي كالأخر لمعرض السالي.

 محزىَبد الدظزوف اىفٍْ:
  :يمتزـ صاحب العظاء بأف يزسؽ السغركؼ الفشى لعظاءه السدتشدات التالية

 ما يفيد سداد مبم  التاميؽ السؤق  السظمؾب .  -
 صؾرة بظاقة الرقؼ القؾمى لمسسثل القانؾنى لمذركة / السؤسدة  -
لراحب العظاء ، كالسدتفيد الحكيقى مشو ، كالسدتشدات السؤيدة  الذكل القانؾنىبياف  -

ساسى أك سدة مؽ عقد التأسيس أك الشغاـ الألذلػ ، كيُعتد فى ىذا الذأف بشدخة معت
ليكل رأس الساؿ كفق بخر تعديل ، كذلػ بالشدبة لمذركات ، كأية بيانات أك مدتشدات 

 . صحاب العظاءات مؽ غير الذركاتلأرى تتعمق بالسمكية كذلػ بالشدبة أخ
صؾرة مؽ القيد في الدجلبت الخاصة بالشذال مؾضؾع التعاقد كالقيد في الدجل  -

 كأصمو لسشاعرتو بالأصل كرده(          التجارى)كيتؼ تقديؼ صؾرة مؽ مدتخرج حدي 
أك الرشاعى أك سجل السدتؾرديؽ كغيرىا مؽ الدجلبت التى يكؾف القيد فييا كاجبا  

 قانؾنا  .
 سارية . صؾرة البظاقة الزريبية -

 بخر إقرار ضريبي.  -

 صؾرة .يادة التدجيل بالزريبة عمى الكيسة السزافة. -

 الالكتركنية.تدجيل بسشغؾمة الفاتؾرة الصؾرة .يادة  -

  www.etenders.gov.egصؾرة .يادة التدجيل عمى بؾابة التعاقدات العامة  -
 كمحتؾياتيا. تزاـ مقدـ العظاء بالذركل كالتعميسات الؾاردة بكراسة الذركلإقرار بإل -

سة الذركل كالسؾاصفات ع ح( الداؿ عمى سداد الذركة لكيسة كرا 33إيراؿ التؾريد ) -
 الفشية.

http://www.etenders.gov.eg/
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كراسػة الذػركل كالسؾاصػفات التػي تػؼ .ػرالىا )ممرػق عمػى الرػفحة الأكلػى طػابع أصل  - 
ػ قبػػؾلا  كيعػػد ذلػػ ،عمػػى كػػل أكراقيػػا أك السؤسدػػة الذػػييد( كمؾقعػػة كمسيػػؾرة بخػػاتؼ الذػػركة
 يامؽ الذركة أك السؤسدة بكل ما كرد ب

 كالسؾاصفات الفشية.العرض الفشي طبقا  لسا ذكر بكراسة الذركل  -

مػػػػػػع  سػػػػػابقة الأعسػػػػػػاؿ الخاصػػػػػػة بالذػػػػػركة فػػػػػػي ذات التخرػػػػػػص السظمػػػػػؾب بالسسارسػػػػػػة -
 .ذلػ  إرفاؽ ما يثب 

بيػػػػػاف أك .ػػػػػيادة بػػػػػرقؼ الحدػػػػػاب البشكػػػػػي الخػػػػػاص بالذػػػػػركة مختػػػػػؾـ مػػػػػؽ بشػػػػػػ العسيػػػػػل  -
حتػػػػػػػػى نػػػػػػػػتسكؽ مػػػػػػػػؽ سػػػػػػػػداد مدػػػػػػػػتحقات الذػػػػػػػػركة عمػػػػػػػػى ىػػػػػػػػذا الحدػػػػػػػػاب بػػػػػػػػأمر دفػػػػػػػػع 

 سالية.الكتركني طبقا  لقرار كزارة ال

سػػػػػػتمتزـ بيػػػػػػا  الآلات كالتػػػػػػىكػػػػػػذلػ صػػػػػػؾر  بيػػػػػػاف بػػػػػػأنؾاع كأعػػػػػػداد الخامػػػػػػات كالأدكات ك -
 الذركة في حالة التعاقد طؾاؿ مدة العقد.

أعسػػػػػػػاؿ  فػػػػػػػيالسدػػػػػػػتخدمة  كالأدكاتتمتػػػػػػػزـ الذػػػػػػػركة بتقػػػػػػػديؼ عيشػػػػػػػات لكافػػػػػػػة الخامػػػػػػػات  -
 سؾاصػػػػػػػػػػػفات البيئػػػػػػػػػػة كمػػػػػػػػػػؽ أفزػػػػػػػػػػل الأنػػػػػػػػػػػؾاع               أف تكػػػػػػػػػػؾف مظابقػػػػػػػػػػة لعمػػػػػػػػػػى الشغافػػػػػػػػػػة 

) ماركػػػػػات معتسػػػػػدة كمتداكلػػػػػة ( كمظابقػػػػػة لمسؾاصػػػػػفات الكياسػػػػػية السرػػػػػرية مػػػػػع تقػػػػػديؼ 
إثبػػػػات ذلػػػػػ عمػػػػى السشػػػػتج كأيزػػػػا  تقػػػػديؼ عيشػػػػات لػػػػزي العسػػػػل لكػػػػل فئػػػػة مػػػػؽ فئػػػػات  أك

 العساؿ بالسؾقع )العساؿ )ذكؾر كإناث( ، السذرفيؽ( .

مػػػػػع تذػػػػػغيميا متزػػػػػسشا  )السؤىػػػػػل ، الخبػػػػػرات ، سػػػػػابقة عسالػػػػػة السز تقػػػػػديؼ بيػػػػػاف بحالػػػػػة ال -
 أعساليؼ إف كجدت( 

 محظىراد إعداد الدظزوف اىفٍْ:

أك مدتشدات ماليػة  يحغر عمى صاحب العظاء تزسيؽ العرض الفشي أية أسعار أك أية بيانات
 كغيرىا التي تتعمق بالعرض السالي، كسيتؼ استبعاد أي عظاء يخالف ذلػ.

يخمػػؾ العظػػاء مػػؽ كػػل قيػػد أك .ػػرل أك مػػؽ أي نػػؾع كإذا رغػػب مقػػدـ العظػػاء فػػي إبػػداء يجػػب أف 
أي ملبحغػػػات خاصػػػة بػػػالشؾاحي الفشيػػػة فيجػػػب إثباتيػػػا فػػػي كتػػػاب مدػػػتقل يتزػػػسشو السغػػػركؼ 

 الفشي.
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 )إدارة التعاقدات(
 

 محزىَبد الدظزوف الدبلي: 

 يحتؾي العرض السالي السقدـ مؽ صاحب العظاء عمى الآتي:

.اممة كافػة  السرري ستقدميا الذركة ، عمى أف تكؾف الأسعار بالجشيو  قائسة الأسعار التى -
% ككػذلػ 41الزرائب كالرسؾـ كالتأميشات السقررة بسػا فييػا الزػريبة عمػى الكيسػة السزػافة 

تذػػػػسل الأسػػػػعار جسيػػػػع أعسػػػػاؿ الشغافػػػػة كالخامػػػػات كالأدكات كالآلات كالعسالػػػػة كمرػػػػاري  
 فػيشفقات التى تتحسميا الذركة أيػا  كػاف نؾعيػا بسػا التذغيل كالسرتبات كجسيع السراري  كال

كالتػػػأميؽ عمػػػى العسالػػػة غيػػػر السشتغسػػػة كالتػػػأميؽ  الاجتساعيػػػةإىػػػلبؾ الػػػزى كالتأميشػػػات  ذلػػػػ
كمراري  التذػغيل كالرسػؾـ الحكؾميػة كالتػدريب السدػتسر للؤفػراد كسػا أف الأسػعار  الرحي

 التعاقد . ةثابتة خلبؿ فتر 

 كحدة مؽ كحدات البشؾد الؾاردة بقؾائؼ الأسعار كفقا  لسا يمي: يجب كتابة الأسعار عؽ كل
 يفػتكؾف كتابة الأسعار بالعسمة السررية كبالمغة العربية كبالسػداد الجػاؼ أك الدػائل، كيجػؾز  -أ 

حالة تقػديؼ العظػاء مشفػرد أك .ػركة فػي الخػارج أف تكتػب الاسػعار بالعسمػة الأجشبيػة، كلغػرض 
يػػو السرػري بالدػعر السعمػؽ بالبشػػػ السركػزي السرػري فػي تػػاريخ السقارنػة سػتتؼ معادلتيػا بالجش

 فتح السغاري  الفشية.
 تكؾف كتابة الأسعار رقسا  كتفكيظا . -ب 

إذا كجد اخػتلبؼ بػيؽ سػعر الؾحػدة كإجسػالي سػعر الؾحػدات يعػؾؿ عمػى سػعر الؾحػدة، كيعػؾؿ  -ج 
بالأرقػاـ، كتكػؾف  عمى الدعر السبيؽ بالتشكيط في حالة كجؾد اختلبؼ بيشو كبيؽ الدعر السبيؽ
 نتيجة ىذه السراجعة ىي الأساس الذي يعؾؿ عميو في تحديد سعر العظاء.

الفئػػػػات التػػػػي حػػػػددىا صػػػػاحب العظػػػػاء بجػػػػدكؿ الفئػػػػات تذػػػػسل كتغظػػػػي جسيػػػػع السرػػػػركفات  -د 
كالالتزامػات أيػػا  كػػاف نؾعيػػا التػػي يتكبػػدىا بالشدػػبة إلػى كػػل بشػػد مػػؽ البشػػؾد ككػػذلػ تذػػسل الكيػػاـ 

طبقػا  لذػركل  التعاقػد كالسحافغػة عمييػا أثشػاء مػدة  الإداريػةتدػميسيا لمجيػة بتشفيذ محػل العقػد ك 
العقد كتتؼ السحاسبة الشيائية بالتظبيق ليذه الفئات برػرؼ الشغػر عػؽ تقمبػات الدػؾؽ كالعسمػة 

 .غيرىا مؽ الزرائب كالرسؾـ الأخرى كالتعريفة الجسركية ك 

فػي  0245لدػشة  5طبقا  لأحكاـ القانؾف رقؼ .يادة إستيفاء ندبة السكؾف الرشاعى السررى سارية  -ق 
 ..أف تفزيل السشتجات السررية في العقؾد الحكؾمية كلائحتو التشفيذية
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والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

 محظىراد إعداد الدظزوف الدبلي: 
        لا يجػػػػػػؾز الكذػػػػػػط أك السحػػػػػػؾ أك التحذػػػػػػير فػػػػػػي قػػػػػػؾائؼ الأسػػػػػػعار، ككػػػػػػل ترػػػػػػحيح فػػػػػػي الأسػػػػػػعار

 يجب إعادة كتابتو رقسا  كتفكيظا  كالتؾقيع بجانبو. غيرىاأك 

لا يعتػػػػػد بػػػػػأي عظػػػػػاء أك تعػػػػػديل فيػػػػػو يػػػػػرد بعػػػػػد السؾعػػػػػد السحػػػػػدد لجمدػػػػػة فػػػػػتح السغػػػػػاري  الفشيػػػػػة 
كيحغػػػػػر التعػػػػػديل فػػػػػي أسػػػػػعار العظػػػػػاءات السقدمػػػػػة بعػػػػػد ىػػػػػذا السؾعػػػػػد كيدػػػػػري ىػػػػػذا الحغػػػػػر عمػػػػػى 

 صاحب العظاء الفائز.

 واىترطُخإجزاءاد اىجذ 
 

 الدظبرَف اىفُْخ:فزخ 
الثانيػػػػػػػػػػػػػػة عذػػػػػػػػػػػػػػر عيػػػػػػػػػػػػػػرا  مػػػػػػػػػػػػػػؽ يػػػػػػػػػػػػػػؾـ......                  يكػػػػػػػػػػػػػػؾف فػػػػػػػػػػػػػػتح العظػػػػػػػػػػػػػػاءات فػػػػػػػػػػػػػػي تسػػػػػػػػػػػػػػاـ الدػػػػػػػػػػػػػػاعة 

فػػػػػي جمدػػػػػة عمشيػػػػػة بحزػػػػػؾر مػػػػػػؽ يرغػػػػػب مػػػػػؽ أصػػػػػحاب العظػػػػػاءات، كيجػػػػػػؾز 0205/   /   السؾافػػػػػق
ليػػػػػػؼ تفػػػػػػؾيض مػػػػػػؽ يركنػػػػػػو لحزػػػػػػؾر الجمدػػػػػػة بػػػػػػدلا  مػػػػػػشيؼ .ػػػػػػريظة تقػػػػػػديؼ تفػػػػػػؾيض بػػػػػػذلػ، كلا يدػػػػػػسح 

ظػػػػػػاءات أك مفؾضػػػػػػييؼ التػػػػػػدخل فػػػػػػي سػػػػػػير عسػػػػػػل المجشػػػػػػة، كإذا كػػػػػػاف لػػػػػػدى احػػػػػػد مػػػػػػشيؼ لأصػػػػػػحاب الع
 اعتراضا  عمى الإجراءات، أك القرارات يتعيؽ عميو تقديسو كتابة إلى مدير إدارة التعاقدات.

 اىفذض اىشنيٍ واىجذ اىفٍْ:

قبػػػػػػػل إجػػػػػػػراء أي دراسػػػػػػػة مفرػػػػػػػمة لمعظػػػػػػػاءات بػػػػػػػالفحص الذػػػػػػػكمي لمسغػػػػػػػاري  الفشيػػػػػػػة،  لمييئػػػػػػػةيحػػػػػػػق 
 . كسيتؼ استبعاد العظاءات غير الرالحة لمشغر فييا

 : َغ ٍِ أٍىر فُْخغاطزُفبء لاطزُؼبح ٍب 

               يحػػػػػػػػػػق لمجيػػػػػػػػػػة الإداريػػػػػػػػػػة أف تظمػػػػػػػػػػب كتابػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػؽ أصػػػػػػػػػػحاب العظػػػػػػػػػػاءات اسػػػػػػػػػػتيفاء البيانػػػػػػػػػػات
أك السدػػػػتشدات اللبزمػػػػة كاستيزػػػػاح مػػػػا غسػػػػض مػػػػؽ أمػػػػؾر فشيػػػػة أك ماليػػػػة بسػػػػا يعيشيػػػػا فػػػػي إعػػػػداد 
، كفػػػػػي حالػػػػػة عػػػػػدـ اسػػػػػتجابة صػػػػػاحب العظػػػػػاء لظمػػػػػب اسػػػػػتيفاء  التقريػػػػػر الفشػػػػػي أك السػػػػػالي الػػػػػلبزـ
 البيانػػػػػػات أك السدػػػػػػتشدات لاستيزػػػػػػاح الأمػػػػػػؾر الفشيػػػػػػة أك الساليػػػػػػة بعظائػػػػػػو خػػػػػػلبؿ السػػػػػػدة السحػػػػػػددة

يػػػػتؼ اسػػػػتبعاد عظائػػػػو باعتبػػػػاره غيػػػػر كاضػػػػح أك غيػػػػر قابػػػػل  حة بظمبيػػػػا إلػػػػييؼمػػػػؽ المجشػػػػة كالسؾضػػػػ
 لمسقارنة مع العظاءات الأخرى.
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  ىيجهبىخ: اىْبفُخ الدعبَْخ 

لمجيالػة كاف  الشافيػةيجب عمى مؽ قاـ بذراء كراسة الذركل معايشػة محػل الظػرح السعايشػة التامػة 
يتحقػػػػػق بشفدػػػػػو كتحػػػػػ  مدػػػػػئؾليتو مػػػػػؽ كافػػػػػة البيانػػػػػات كالسؾاصػػػػػفات الػػػػػؾاردة بكراسػػػػػة الذػػػػػركل 
كالسؾاصفات كيعتبر تقدمو لمعسمية إقرارا  مشو بالإطلبع عمى محل الظرح كمعايشتو السعايشة التامة 

 .عميوعمى ما سيتؼ التعاقد  لمجيالة كليس لو حق الاعتراض حاليا  أك مدتكبلب   الشافية

 آىُخ اىزقٌُُ اىفٍْ:

سػػػتبعاد أي عظػػػاءات رفػػػض أك إسػػػيتؼ دراسػػػة العظػػػاءات فشيػػػا ، كيػػػتؼ قبػػػؾؿ العظػػػاءات السظابقػػػة ك 
 .مخالفة لمذركل كالسؾاصفات الفشية كفقا  لسا جاء بيذه الكراسة

 إعلاُ ّزبئج اىجذ اىفٍْ:

الدػػػػػمظة السخترػػػػػة سػػػػػيتؼ إخظػػػػػار أصػػػػػحاب العظػػػػػاءات بشتػػػػػائج البػػػػػ  الفشػػػػػي فػػػػػؾر اعتسادىػػػػػا مػػػػػؽ 
كيكػػػػؾف ليػػػػؼ الحػػػػق بالتقػػػػدـ بذػػػػكؾاىؼ كتابػػػػة خػػػػلبؿ سػػػػبعة ايػػػػاـ تبػػػػدأ مػػػػؽ اليػػػػؾـ التػػػػالي لإخظػػػػارىؼ 
بػػػػػالقرارات كالشذػػػػػر عمػػػػػى بؾابػػػػػة التعاقػػػػػدات العامػػػػػة ككػػػػػذا فػػػػػي لؾحػػػػػة الإعلبنػػػػػات السخررػػػػػة ليػػػػػذا 

 الغرض.

 فزخ الدظبرَف الدبىُخ وأعَبه الدَبرطخ:

سػػػػة عمييػػػػا لمعظػػػػاءات السقبؾلػػػػة فشيػػػػا  فقػػػػط كذلػػػػػ فػػػػي جمدػػػػة فػػػػتح السغػػػػاري  الساليػػػػة كاجػػػػراء السسار 
عمشيػػػػة بحزػػػػؾر مػػػػؽ يرغػػػػب مػػػػؽ أصػػػػحاب العظػػػػاءات السقبؾلػػػػة فشيػػػػا ، كيجػػػػؾز ليػػػػؼ تفػػػػؾيض مػػػػؽ 

 يركنو لحزؾر الجمدة بدلا  مشيؼ .ريظة تقديؼ التفؾيض بذلػ.

 اىدراطخ وآىُه اىزقٌُُ الدبىُخ:

بشغػػػػػاـ السقبػػػػػؾؿ فشيػػػػػا كالأقػػػػػل سػػػػػعرا  طبقػػػػػا  لسػػػػػا جػػػػػاء بيػػػػػذه الكراسػػػػػة مػػػػػؽ .ػػػػػركل كمؾاصػػػػػفات 
بحيػػػػػػ  يػػػػػػتؼ تقيػػػػػػيؼ العظػػػػػػاءات السقبؾلػػػػػػة فشيػػػػػػا  فقػػػػػػط كعمػػػػػػى أسػػػػػػاس الكيسػػػػػػة الساليػػػػػػة الإجساليػػػػػػة 

 لمعظاء بعد التسارس.
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 إعلاُ ّزبئج اىجذ الدبلي: 

مػػػػؽ الدػػػػمظة السخترػػػػة  هالسػػػػالى فػػػػؾر اعتسػػػػادالبػػػػ   سػػػػيتؼ إخظػػػػار أصػػػػحاب العظػػػػاءات بشتجػػػػة
كيكػػػؾف ليػػػؼ الحػػػق بالتقػػػدـ بذػػػكؾاىؼ كتابػػػة خػػػلبؿ سػػػبعة أيػػػاـ تبػػػدأ مػػػؽ اليػػػؾـ التػػػالي لإخظػػػارىؼ 
بػػػػػػػػالقرارات كتمتػػػػػػػػزـ الجيػػػػػػػػة الإداريػػػػػػػػة فػػػػػػػػؾر إرسػػػػػػػػاؿ الإخظػػػػػػػػارات بشذػػػػػػػػر الشتػػػػػػػػائج فػػػػػػػػي لؾحػػػػػػػػة 

 الإعلبنات السخررة ليذا الغرض كسا يتؼ الشذر عمى بؾابة التعاقدات العامة.

 :وطداد اىزأٍين اىْهبئً  خـبر طبدت اىعـبء اىفبئشاىترطُخ وإ

سػػػػػػػتقؾـ الجيػػػػػػػة الإداريػػػػػػػة بإخظػػػػػػػار صػػػػػػػاحب العظػػػػػػػاء الفػػػػػػػائز بالترسػػػػػػػية عميػػػػػػػو كالػػػػػػػذي عميػػػػػػػو 
بأحػػػػػػد الظػػػػػػرؽ  –% مػػػػػػؽ قيسػػػػػػة الترسػػػػػػية5بؾاقػػػػػػع  الحزػػػػػػؾر لدػػػػػػداد التػػػػػػأميؽ الشيػػػػػػائي لمعسميػػػػػػة
خػػػػػػلبؿ عذػػػػػػرة أيػػػػػػاـ عسػػػػػػل تبػػػػػػدأ مػػػػػػؽ اليػػػػػػؾـ التػػػػػػالى ) السبيشػػػػػػة بكراسػػػػػػة الذػػػػػػركل كالسؾاصػػػػػػفات

 .(للئخظار

 رىقُع اىزعبقد:
خسدػػػػة عذػػػػر يؾمػػػػا  مػػػػؽ تػػػػاريخ سػػػػداده  سػػػػيتؼ تؾقيػػػػع العقػػػػد مػػػػع صػػػػاحب الفػػػػائز فػػػػي خػػػػلبؿ مػػػػدة

 لتأميؽ الشيائي.ا
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 الجشاءاد: 

 قيسة الجزاء طبيعة السخالفة ـ
 اليؾمية كضريبة الكيسة السزافةجشية .اممة 322 )عؽ اليؾـ الؾاحد( غياب العامل 4
 جشية .اممة اليؾمية كضريبة الكيسة السزافة122 )عؽ اليؾـ الؾاحد(  غياب السذرؼ 0
تأخير أك عدـ رفع أك تجسيع السخمفات في  3

 الأكياس كالأماكؽ السخررة لذلػ
 عشد كل مره جشيو 422جشية السرة الأكلى  كتزداد  152

إعساؿ الشغافة أك التقميل الإىساؿ أك التأخير في  1
 مؽ مقششات مؾاد الشغافة

 جشية السرة الؾاحدة 352

مع  اك الذجار الدمؾؾ الزار أك استعساؿ العشف 5
 العامميؽ بالييئة

 + إستبعاد العامل  جشية عؽ الفرد الؾاحد 522

 فى كل مرةجشية عؽ الفرد الؾاحد 322 عدـ ارتداء الزى الرسسى كبظاقة التعري  0
 الؾاقيات الذخرية أو سؾء السغهر

 جشية عؽ الفرد الؾاحد   52 كجؾد عامل أك مذرؼ بدكف مدؾغات التعييؽ 7

8 
استعانة  الذركة باى متعاقدا أك مؾسسي أك مثب  

 بشغاـ الؾرادى
 452جشية لمسرة الثانية ك422جشية السرة الأكلى  ك 52

 عشد كل مره 52لمسرة الثالثة كتزداد 
 جشية لمسرة الاكلى + ضريبة الكيسة السزافة 352 اى عامل أك مذرؼ لأطفاؿاصظحاب  9

 جشية .اممة ضريبة الكيسة السزافة452 انرراؼ عامل في غير السؾاعيد السقررة 42

 جشيو  522حد أدنى  مؽ أعساؿ الشغافة  ةشاتجالتمفيات العدـ الإبلبغ عؽ  44

40 
عدـ تؾفر أك نقص معدات / خامات اللبزمة 

 لعسميات الشغافة 
جشيو حتى التؾريد كتساـ  022جشيو كيزداد يؾميأ  4222

 مخزف ميسات الشغافة .
 غرامات عامة فيسا لؼ يتؼ تحديدا بالجدول بالأعمى

 جشية عؽ كل بشد في اليؾـ حتى تساـ التشفيذ  522أي اخلبؿ اك تقرير ببرنامج الشغافة اليؾمي يتؼ خرؼ مبم   43
 جشية عؽ كل بشد في اليؾـ حتى تساـ التشفيذ  122أي اخلبؿ اك تقرير ببرنامج الشغافة الاسبؾعي يتؼ خرؼ مبم   41
 جشية عؽ كل بشد في اليؾـ حتى تساـ التشفيذ 522رؼ مبم  أي اخلبؿ اك تقرير ببرنامج الشغافة الذيري يتؼ خ 45
 جشية عؽ كل يؾـ تأخير لحيؽ كركدىا 4222عدـ تؾريد الخامات في السؾعد السحدد ليا .يريا يتؼ خرؼ مبم   40

حالة تكرار السخالفة مؽ قبل الذركة عؽ الأعساؿ الستعاقد عمييا كبعد التشبيو مرتيؽ كتابة يحق  فيعمسا  بأنو 
الخاص بتشغيؼ التعاقدات التي تبرميا الجيات  0248لدشة  480لمييئة فدخ العقد كتظبيق أحكاـ القانؾف رقؼ 

 ىذا الذأف. فيالعامة كلائحتو التشفيذية 
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 28 القاهرة                     إدارة التعاقدات  –مديشة نرر  –( طريق الشرر 151العشؾان )

 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

 :زْفُذ اى و ربرَخ اىجدء وٍدح اىزعبقد 
 ٍدح اىزعبقد هٍ طْخ 

عمػى أف تقػؾـ المجشػة السذػرفة )بػأمر التذػغيل  خظػار الذػركةلإ مؽ تاريخ اليؾـ التػالى -4
بالتشدػيق مػع الذػركة لتدػػميسيا مؾاقػع العسػل الدػابق معايشتيػػا السعايشػة الشافيػة لمجيالػػة 

 سا كرد بكراسة الذركل كالعرض السقدـ .كطبقا  ب(  ضر استلبـابسؾجب مح

بػػشفس الذػػركل كالسؾاصػػفات كالأسػػعار الػػؾاردة  تجديػػد مػػدة التعاقػػد لسػػدد أخػػرى  يجػػؾز -0
قبػل نيايػة التعاقػد بذػيريؽ عمػى  أحػد الظػرفيؽ الأخػرخظػر مػا لػؼ ي  الأصػميبالتعاقػد 

 التجديد في رغبتوالأقل بعدـ 

 فػي بالاسػتسرارمدة التعاقد كعدـ التجديد تمتػزـ الذػركة الستعاقػد معيػا  انتياءحالة  في -3
العسػػػػل لسػػػػدة ثلبثػػػػة أ.ػػػػير بػػػػشفس الذػػػػركل كالسؾاصػػػػفات كالأسػػػػعار الػػػػؾاردة بالتعاقػػػػد 

 مؽ إجراءات التعاقد الجديدة . الانتياءلحيؽ  الأصمي

 اىظداد وطزف الدظزذقبد:

سػػػؾؼ يػػػتؼ سػػػداد مدػػػتحقات الذػػػركة .ػػػيريا  بعػػػد تقػػػديؼ الذػػػركة الفػػػاتؾرة الإلكتركنيػػػة لمييئػػػة عػػػؽ 
أكراؽ عظائيا كذلػ بعد كركد  فيالحداب السقدـ مؽ الذركة  في الإلكتركنيطريق نغاـ الدفع 

  غرامػػات أيالسعتسػػد مػػؽ المجشػػة السذػػرفة عمػػى أعسػػاؿ الذػػركة بالييئػػة كخرػػؼ   الذػػيري التقريػػر 
 .نؾع لمييئة لدى الذركة   أيأك مدتحقات مؽ 

 رعدَو دجٌ اىزعبقد:

إذا طرأت مؽ السدػتجدات مػا يؾجػب تعػديل حجػؼ العقػد خػلبؿ مػدة تشفيػذه أف تعػدؿ  لمييئةيحق 
سػؾاء بالزيػادة أعداد العسالة كالسؾاقع كما يمزـ تمػ الزيادة مؽ تؾافر خامػات كأدكات كالآلات في 

عمػى  ،بػذات الذػركل كالسؾاصػفات كالأسػعار قيسػة التعاقػد% مػؽ 45أك بالشقص بسػا لا يجػاكز 
 .بذلػ التعديل الذركةأف يتؼ إخظار 
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 29 القاهرة                     إدارة التعاقدات  –مديشة نرر  –( طريق الشرر 151العشؾان )

 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

 اىْشوه عِ اىعقد: 

لا يجػػػػػؾز لمستعاقػػػػػد الشػػػػػزكؿ عػػػػػؽ العقػػػػػد أك السبػػػػػال  السدػػػػػتحقة لػػػػػو كميػػػػػا أك بعزػػػػػيا، كمػػػػػع 
ذلػػػػػػػػ يجػػػػػػػؾز أف يتشػػػػػػػازؿ عػػػػػػػؽ تمػػػػػػػػ السبػػػػػػػال  لأحػػػػػػػد البشػػػػػػػؾؾ أك الذػػػػػػػركات الساليػػػػػػػة غيػػػػػػػر 
السرػػػػػرفية السػػػػػرخص ليػػػػػا بسزاكلػػػػػة الشذػػػػػال بجسيؾريػػػػػة مرػػػػػر العربيػػػػػة كيكتفػػػػػي فػػػػػي ىػػػػػذه 

حالػػػػػػػػػة بترػػػػػػػػػديق البشػػػػػػػػػػ أك الذػػػػػػػػػركة دكف الإخػػػػػػػػػلبؿ بسدػػػػػػػػػئؾلة الستعاقػػػػػػػػػد عػػػػػػػػػؽ تشفيػػػػػػػػػذ ال
التعاقػػػػػػػد، كسػػػػػػػا لا يخػػػػػػػل قبػػػػػػػؾؿ نزكلػػػػػػػو عػػػػػػػؽ السبػػػػػػػال  السدػػػػػػػتحقة لػػػػػػػو بسػػػػػػػا يكػػػػػػػؾف لمجيػػػػػػػة 

 الإدارية قبمو مؽ حقؾؽ.

 فظخ اىىجىثٍ ىيعقد ريقبئُبً:

قػػػػد، كدكف يفدػػػػخ التعاقػػػػد تمقائيػػػػا  قبػػػػل انتيػػػػاء مدتػػػػو دكف إبػػػػداء أيػػػػة اعتراضػػػػات مػػػػؽ الستعا
 الحاجة إلى اتخاذ أية إجراءات قانؾنية في الحالات الآتية:

 إذا تبيؽ أف الستعاقد استعسل بشفدو أك بؾاسظة غيره الغش أك التلبعب في تعاممو مع الييئة  -4
 أك في حرؾلو عمى العقد.

 إذا تبيؽ كجؾد تؾاطؤ أك مسارسات احتياؿ أك فداد أك احتكار.  -0

 إذا أفمس أك عدر.  -3
كيتؼ الفدخ في الأحؾاؿ السذار إلييا تمقائيا ، كيذظب اسؼ الستعاقد في الحالتيؽ السشرؾص  -

( مؽ سجل الستعامميؽ بعد أخذ رأي إدارة الفتؾى السخترة بسجمس 0، 4عمييا في البشديؽ )
الدكلة، كتخظر الييئة العامة لمخدمات الحكؾمية بذلػ لشذر قرار الذظب بظريق الشذرات 

مى بؾابة التعاقدات العامة كيعاد قيد الستعاقد الذي .ظب اسسو في سجل السرمحية كع
الستعامميؽ بشاء عمى طمبو إذا انتفى سبب الذظب بردكر قرار مؽ الشيابة العامة بالأكجو 
لإقامة الدعؾى الجشائية ضده أك بحفغيا إداريا  أك بردكر حكؼ نيائي ببراءتو مسا ندب إليو، 

لمخدمات الحكؾمية بقرار إعادة القيد لشذره بظريق الشذرات السرمحية  عمى تخظر الييئة العامة
 .كعمى بؾابة التعاقدات العامة 
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 30 القاهرة                     إدارة التعاقدات  –مديشة نرر  –( طريق الشرر 151العشؾان )

 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

 اىفظخ الجىاسٌ ىيعقد: 
يجؾز لمييئة فدخ العقد أك تشفيذه عمى حداب الستعاقد، إذا أخل بأي .رل جؾىري مؽ .ركطو  -

مؽ الدمظة السخترة يخظر بو الستعاقد كيكؾف الفدخ أك التشفيذ عمى حداب الستعاقد بقرار مدبب 
بكتاب يرسل بخدمة البريد الدريع عؽ طريق الييئة القؾمية لمبريد مع تعزيزه في الؾق  ذاتو بالبريد 
الإلكتركني أك الفاكس بحدب الأحؾاؿ عمى عشؾانو السبيؽ في العقد كلا يجؾز لمييئة الجسع بيؽ كلب  

 ة الدابقة لأي سبب.مؽ الإجراءيؽ السشرؾص عمييسا في الفقر 
كفي جسيع حالات الفدخ أك التشفيذ عمى حداب الستعاقد يكؾف التأميؽ الشيائي مؽ حق الييئة كسا  -

يكؾف ليا أف تخرؼ ما تدتحقو مؽ مقابل التأخير قيسة كل خدارة تمحق بيا مؽ أي مبال  مدتحقة 
مدتحقاتو لدى أي جية إدارية أك تدتحق لمستعاقد لدييا كفي حالة عدـ كفايتيا تمجأ إلى خرسيا مؽ 

أخرى أيا  كاف سبب الاستحقاؽ دكف حاجة إلي اتخاذ أي إجراءات قزائية كذلػ كمو مع عدـ 
الإخلبؿ بحقيا في الرجؾع عميو قزائيا  بسا لؼ تتسكؽ مؽ استيفائو مؽ حقؾؽ بالظريق الإداري طبقا  

( 424ك 422لجيات العامة كالسادتيؽ )( مؽ قانؾف تشغيؼ التعاقدات التي تبرميا ا54ك 52لمسادتيؽ )
 مؽ لائحتو التشفيذية.

 اىقىاعد الحبمَخ:

 480تعتبػػػػػر أحكػػػػػاـ قػػػػػانؾف تشغػػػػػيؼ التعاقػػػػػدات التػػػػػي تبرميػػػػػا الجيػػػػػات العامػػػػػة الرػػػػػادر بالقػػػػػانؾف رقػػػػػؼ 
 0249لدػػػػػػػشة  090كلائحتػػػػػػػو التشفيذيػػػػػػػة الرػػػػػػػادرة بسؾجػػػػػػػب قػػػػػػػرار كزيػػػػػػػر الساليػػػػػػػة رقػػػػػػػؼ  0248لدػػػػػػػشة 

 ة لكراسة الذركل كالسؾاصفات فيسا لؼ يرد بذأنو نص خاص.كتعديلبتيا مكسمة كمتسس

 اسػػػػػػتلبـكمحزػػػػػػر )بحدػػػػػػب الأحػػػػػػؾاؿ( تعتبػػػػػػر كراسػػػػػػة الذػػػػػػركل كالسؾاصػػػػػػفات كتعػػػػػػديلبتيا كمرفقاتيػػػػػػا 
 محل التعاقد كالسكاتبات كالسدتشدات الستبادلة متسسة لمعقد كمكسلب  لأحكامو.

 رىطُف الخدٍخ:

 كصف الخدمة السظمؾبة

كمقػػػػرات الييئػػػػة محػػػػل التعاقػػػػد كتػػػػؾفير عػػػػدد  مبػػػػاني العامػػػػة فػػػػي نظػػػػاؽاعسػػػػاؿ الشغافػػػػة 
( مذػػػػػػػػػػػرفيؽ كتػػػػػػػػػػػؾفير الخامػػػػػػػػػػػات كالأدكات 1، عػػػػػػػػػػػدد ) عاممػػػػػػػػػػػة ( 7عامػػػػػػػػػػػل ،  80) 93

 . لسحل التعاقد كالآلات اللبزمة 
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 31 القاهرة                     إدارة التعاقدات  –مديشة نرر  –( طريق الشرر 151العشؾان )

 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

 ٍىاقع اىعَو وأٍبمْهب 
 العشؾان السؾقع

 ويذسل بسديشة نرر مركز التدريب 
 عمى البؾابات . مكتب الأمؽ ومباني الأمؽ -1

 مبـشـى العـلاقات العامة والعيادة . -2

 مبـشــى مـرـشـــع الـعـــلامـــات. -3

 مبـشــــــى الســــعـــــــــــــــدات . -4

 السبشي الرئيدي الديد المؾاء/ ) رئيس مجمس الإدارة( . -5

 .السبشى الإداري والسعمؾمات  -6

 مبـشـى الســعــامــــــــــل . -7

 .لمظرق الدريعة الإداري والسبشى ـر ـــجــشالــــــهــ -8

 الـــســدــجــد . -9

 مــبــــــانـي التـذــــجـــيــــــــر . -11

 .والإدارية والسؾارد البذرية  مبشى الإدارة السركزية لمذئؾن السالية -11

 مبــشــى الـســخـــازن والتــدريب. -12

 مبـــشــى ضـبـــــط الــجـــــــؾدة . -13

 الــؾقـــــؾد .مبـــشــى مـحــــظـــة  -14

 مــرــشـــــــــع البـؾيـــــــــــات . -15

 جسيع السشاطق الخزراء والسذاتل بالتدريب . -16

 . )مبشى الؾزارة سابقاً( القانؾنية والادارة العامة للأملاك للإداراتالإدارة السركزية  -17

 القاعات . -18

ة أو جسيع الذؾارع والأرصفة نظاق حدود مركز التدريب سؾاء الذؾارع الرئيدي -91
الديارات ودورات السياا الخارجية والسدخل  انتغارالخمفية أو الفرعية ومشاطق 

 الخارجي لمهيئة عمى طريق الشرروطريق امتداد رمديس

 القاىرة -مديشة نرر –طريق الشرر  454

 كؾبريالدائري أسفل –نزلة الخرؾص  –الظريق الدائرة السشظقة الأولى السركزية  
 كؾبريالدائري أسفل –نزلة الخرؾص  –الظريق الدائرة ومحاورا الدائري الإدارة السركزية لمظريق  -السشظقة الرابعة عذر
 العباسية  –الجامعيبجؾار مدتذفى الزىراء  –سبيل الخازندارش  ومقرات السخازن بهابالعباسية السركبات 

 
 
 
 

 محظات تحريل الرسؾم بالظرق الدريعة

 الغربيدىذؾر أكؿ طريق الرعيد  -

 الفيؾـ أكؿ طريق القاىرة / الفيؾـ -

 )طريق القاىرة / بمبيس الرحراكي(اليايكدتب  -

 (الرحراكي بمبيس / بمبيس )طريق القاىرة  -
 العمسيؽ( -) كادي الشظركف العمسيؽ -

 ) الظريق الدكلي الداحمي ( دميال -

 الغردقة ( –) الزعفرانة  الغردقة -

 ) الرعيد الرحراكي الغربي ( السشيا  -

 الرعيد الرحراكي الغربي ()  أسيؾل -

 ) طريق دفرة كفر الزيات (رة ػدف -

 سكاتب الك  داخمية كخارجية  يقرد بالسبشى كل مكؾنات السبشى مؽ مداخل كسلبلؼ كمذايات كطرقات كدكرات مياه -
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 32 القاهرة                     إدارة التعاقدات  –مديشة نرر  –( طريق الشرر 151العشؾان )

 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

 الدزـيجبد اىفُْخ لخدٍبد اىْظبفخ ثظفه َىٍُخ وٍظزَزح 
  الكيػاـ بشغافػػة مؾاقػػع العسػػل .ػػاممة الغػػرؼ بكافػػة محتؾياتيػا مػػؽ مكاتػػب كمقاعػػد ك.ػػانؾنات كدكاليػػب كالأرفػػف السرتفعػػة

كالسػػراكح كأجيػػزة التكييػػ  برػػفة مدػػتسرة ككمسػػا لػػزـ الأمػػر ككػػذلػ الظرقػػات كتشغيػػ  الدػػلبلؼ كالسػػداخل ككافػػة دكرات 
 .صابؾف سائل ( ككذا الرابؾف كالشفتاليؽ كر.يا بالسعظرات السياه كالتي يتؼ تزكيدىا برفة مدتسرة )كرؽ تؾالي  ،

  باسػتخداـك الكياـ بشغافة كافة الأبؾاب ) خذبية ، زجاج ، ألؾميتاؿ( كزجاج الشؾافذ باستعساؿ مشغفػات الزجػاج كالدػمػ 
 ماكيشات .فط الأتربة .

 السػؾاد السخررػة لػذلػ  باسػتعساؿكالأرضيات ككػذلػ تمسيػع السعػادف ككافػة السرايػات  الكياـ بشغافة الأسقف كالحؾائط
 انتذػػػاراليػػػؾاء بحيػػػ  لا يدػػػاعد عمػػػى  فػػػيعمػػػى أف يكػػػؾف تشغيػػػ  ىػػػذه الأمػػػاكؽ تشغيفػػػا  رطبػػػا  بػػػدكف تشػػػاثر الأتربػػػة 

 السيكركبات كالجراثيؼ كذلػ طبقا  لسعايير مكافحة العدكى .

 الدػيارات كمػا  انتغػارؾارع كالأرصػفة كالبػردكرة الستؾاجػدة نظػاؽ أمػاكؽ العسػل كسػاحات الكياـ بشغافة ككشس جسيع الذ
الرئيدية كالفرعيػة كنغافػة السدػظحات الخزػراء  الاجتساعاتكالسراعد الستؾاجدة بيا كقاعات  السبانيحؾليا كأسظح 

 كمرػشعيالشجيػل كالأ.ػجار ذلػػ مخمفػات قػص  فػيعمى أف يتؼ تجسيع كافة السخمفات الشاتجة عؽ تمػ الأعسػاؿ بسػا 
أكياس نفايات معتسدة مع مراعاة عدـ عيؾرىا بسا يدئ لمسغير العاـ داخل الييئة  باستخداـالعلبمات كالبؾيات كذلػ 

مع تشغي  الارصفو الستؾاجد عمييا تمػ السخمفات كغديميا كمؽ ثؼ نقميا برفة يؾمية بديارات نقل مرخص ليا ذلػػ 
بتػػؾفير  كالالتػػزاـمػػع مراعػػاة تجديػػد الترػػريح مػػع تػػؾافر .ػػركل نقػػل السخمفػػات طبقػػا لمقػػانؾف  لمشغافػػةمػػؽ الييئػػة العامػػة 

كيعتبر تؾفير السركبة الخاصة الظريق مذسع غظاء لمديارة أثشاء عسمية الشقل مشعا  لتداقط السخمفات مؽ الديارة عمى 
سػتدعي إذا إقررىػا الييئػة ك الحػالات التػي تفػي خلبؿ سػاعات العسػل ك  السخمفاتبذلػ مدئؾلية الذركة مع تؾاجد عربة 

 .       مؽ عربة فعمي الذركة تؾفيرىا فؾر طمبيا دكف ادني اعتراضتؾافر أكثر 

 . مكافحة الحذرات الظائرة كالزكاحف كالقؾارض ككضع مرائد لمفئراف 

  كالأدكات الحديثػة ككػذلػ الخامػات كالسشغفػات  الآلات باسػتعساؿكافة أعساؿ الشغافة عاليو تػتؼ برػفة يؾميػة كمدػتسرة
كالأدكات السدػػتحدثة مظابقػػة  الآلاتكالسظيػػرات عمػػى أف تمتػػزـ الذػػركة بػػالتزكد بسػػا يدػػتحدث مدػػتكبلب  بحيػػ  تكػػؾف 

 لمسؾاصفات العالسية مؽ حي  الجؾدة كالكفاءة كالفاعمية.
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 33 القاهرة                     إدارة التعاقدات  –مديشة نرر  –( طريق الشرر 151العشؾان )

 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

 الدزـيجبد اىفُْخ لخدٍبد اىْظبفخ ثظفه اطجىعُخ وشهزَخ 
  أولا : الدزـيجبد الاطجىعُخ 

  تجسيع السخمفات الشاتجة عؽ التجارب السعسمية بالسعامل السركزية عمسا بأف تمػ السخمفات معغسيا مؾاد صمبة كأحجػار
كقظػػع إسػػفمتية كخراسػػانية كأتربػػة كنقميػػا خػػارج السؾقػػع تسامػػػػا  كػػل أسػػبؾع مػػع تشغيػػ  الرصػػي  كغدػػيمو بالسيػػاه مػػره كػػل 

 أسبؾعيؽ .

  كتمسيػػع الذػػبابيػ كالزجػػاج كالأبػػؾاب الزجاجيػػة لؾاجيػػات مبشػى رئػػيس الييئػػة كمبشػػى الساليػػة كجسيػػع السبػػاني ككػػذلػ غدػيل
 المؾحات الإر.ادية كالعلبمات السركرية نظاؽ مركز التدريب .

   ب نغػافػػػة كالدػػيراميػ كالقػػػؾاعد كالأسقػػػف كالابػػؾا الكيذػػانييػػتؼ عسػػل جػػرد .ػػامل لجسيػػع دكرات السيػػاه كيػػتؼ فييػػا غدػػيل
لػػذلػ كالسراجعػػة اليؾميػػة عمػػى إكددػػؾارات  اللبزمػػةككضػػع السظيػػرات  اليػػؾميالعسػػل  فػػي.ػػاممة لتلبفػػى اى ملبحغػػات 

 الحسامات) خلبطات ...... إلخ ( كرفع تقرير بالسلبحغات إلي إدارة  .ئؾف السقر.

   شػة الغدػيل باسػتخداـ السػاء كالرػابؾف نظاؽ التعاقد بساكي السبانييتؼ غديل أرضيات طرقات كمذايات كالدلبلؼ لجسيع
 كالسؾاد السعالجة الأخرى .

   مابيػا مػؽ بقػع كأتربػة كزيػؾت كتزعيػ  كازالػة  كإزالػةنظاؽ التعاقد كتمسيػع اللبفتػات  السبانيتشغي  حؾائط كأبؾاب جسيع
اـ الدػػلبلؼ كالركافػػع الأتربػػة كخيػػؾل العشاكػػب لمحػػؾائط السرتفعػػة كالأسػػقف مػػؽ جسيػػع الادكار مػػؽ الػػداخل كالخػػارج باسػػتخد

 الكيربائية اللبزمة كتشغي  الدتائر بجسيع انؾاعيا .

   الرخاـ كالدجاد طبقا لاحتياجات كتؾجيو لجشػة .ػئؾف السقػر أيػاـ الدػب  مػؽ كػل الخاصةبتمتزـ الذركة بإجراء العسميات
 أسبؾع كطبقا لمحاجة .

  لأرضيات .كالسشرات كا الكراسيتشغي  قاعات الاجتساعات الرئيدية كتمسيع 

 كضع مخظط أسبؾعي لريانة السداخل الرخامية باستخداـ ماكيشة جمي الرخاـ 

  كذلػػػ لرفػػع أي مخمفػػات  )مؾاقع العسػػل(تقػػؾـ الذػػركة بؾضػػع برنػػامج أسػػبؾعي .ػػامل لكافػػة القظاعػػات السػػذكؾرة بالييئػػة
 . صمبة

   تشغيػػػ  كتمسيػػػع جسيػػػع الاجػػػزاء السعدنيػػػة الخاصػػػة بالسبػػػاني خاصػػػة اللبفتػػػات كالسشاضػػػد كمقػػػابض ك الأبػػػؾاب كترابػػػزيؽ
 الدلبلؼ كما يساثميا كاستخداـ السمسعات السشاسبة لكل نؾع.

 تمسيع .ا.ات ككحدات العرض كغيرىا مؽ الاجيزة بالقاعات كالسكاتب بالسشغفات كالسمسعات الخاصة بيا. 

  بظريقة أمشة . عؽ مرائد الفئراف كتشغيفيا كالتخمص مسا بيا مؽ فئراف الكذف 

  . تقؾـ الذركة بسراجعة لجشة .ئؾف السقر في صيانة الأدكات الرحية كأي ملبحغات صيانة بذكل عاـ 
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 34 القاهرة                     إدارة التعاقدات  –مديشة نرر  –( طريق الشرر 151العشؾان )

 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

    ثبُّبً : الدزـيجبد اىشهزَخ 

  السؾجػؾدة بالييئػة كالزجػاج كالأسػظح غديل كتمسيع كاجيات البؾابات الرئيدية لمييئة ككذلػ غديل مغلبت الديارات
 اليرمية لكلب مؽ )اليشجر ك مرشع العلبمات ك مبشي السعدات(.

  كالذػػػبابيػ كالدػػػػجاجيد  الأثاثؾالكراسػػػيكبػػػار الػػػزكار كتمسيػػػػع  انتغػػػػاركقاعػػػو  كالاجتساعػػػاتتشغيػػػ  قػػػاعتي التػػػػدريب
 الزيارات كالاجتساعات السفاجأة.بالقاعات كتعظيرىا عشد الظمب ك  ةالخاص

  أكثػػر مػػؽ تمػػػ السػػرة لمشغافػػة الاحتيػػاجالسذػػرفة تمػػػ الأعسػػاؿ تشفػػذ مػػرة كاحػػدة .ػػيريا  عمػػى الأقػػل أك إذا رأت المجشػػة 
 كذلػ دكف تحسل الييئة لأى أعباء مالية إضافية. يمتزـ الستعاقد بيا الأتربةتيجة الأحؾاؿ الجؾية كالأمظار ك ن

   ىػػذا  فػػيخدػػائر  أيأبػػؾاب أك أسػػؾار إسػػتانمس كحػػاؿ كجػػؾد  أككاجيػػات  أياسػػتخداـ أدكات نغافػػة معتسػػدة لشغافػػة
 .الذأف تتحسل الذركة الإصلبح 

  عسػػل برنػػامج دكري ) .ػػيري ( لسكافحػػة كإبػػادة القػػؾارض كالحذػػرات بجسيػػع السبػػاني محػػل التعاقػػد بؾاسػػظة مخترػػيؽ
 بيذا الذأف .

  بجسيػػع السبػػاني عمػػي الؾجػػو الأكسػػل مػػؽ خػػلبؿ عسالػػة  تمتػػزـ الذػػركة بتشغيػػ  كافػػة الؾاجيػػات الزجاجيػػة كالكلبديػػشج
عمػي  مدربة  ، عمي أف تدتخدـ الذركة السؾاد كالسعدات السعتسدة لذلػ مع تحسل الذركة السشفػذة لأي خدػائر ماديػة

طمػب ذلػػ عشػد الحاجػة الساسػة كمسػا اقتزػي في أف يكؾف التشغي  ربع سشؾي خلبؿ كل ثلبثة .يؾر كلمييئة الحق 
 تحسل مرركفات أخري.الأمر دكف 

  تخريص فشييؽ عساؿ )بيد  كشتركؿ( بذيادة خبرة معتسػدة  لسكافحػة القػؾارض كالحذػرات ، ككػذلػ تؾاجػد معػدات
 () ميدياؿ سيتي داتا .ي  m s dالسكافحة بالييئة طؾاؿ مدة التعاقد كتكؾف السعدات معتسدة صحة عامة

 ممحؾعة :

التدريب بسديشة نرر ، محل التعاقد )مركز  السبانيلجسيع  كالذيري  كالأسبؾعي اليؾمييتؼ تظبيق البرنامج 
كمقرات السخازف بسركز  ،بالعباسية السشظقة الاكلى السركزية ، السشظقة الرابعة عذر ، إدارة السركبات

 السظمؾبةحدب طبيعة السؾقع كبسا يشاسبو مؽ أعساؿ الشغافة  ، محظات تحريل الرسؾـ التدريب كالسركبات
 ( طبقا  لتؾجييات المجشة السذرفة
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 35 القاهرة                     إدارة التعاقدات  –مديشة نرر  –( طريق الشرر 151العشؾان )

 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

 .يريا لتؾزيعيا بسؾاقع العسل يجب تؾاجدىا بالسؾقع برفة دائسة  التي الأساسيةكالسدتمزمات  تبياف السعدات كالخاما 
 اٌّذح اٌى١ّخ اٌٛحذح اٌظٕف َ

 فترة التعاقد كاممة 0 بالعدد ماكيشة غديل كتمسيع الأرضيات كالرخاـ 1
 فترة التعاقد كاممة 0 بالعدد  كمكشدة .فط أتربو سجادماكيشة غديل  2
 فترة التعاقد كاممة 45 بالعدد  بالييئةالسخمفات  لتجسيعلتر بعجل  02مقاس صشاديق قسامة بلبستيػ  3
 فترة التعاقد كاممة 0 بالعدد ةخدمة .اق معدنيتركلى مجؾز بحامل  4
 حدب الحاجة 3 بالعدد باليد  معدنيكؾريػ  5
 .يريا   052 لتر  فة )أرضيات(ك ماركة معر عالي)كفير( اك صابؾف سائل ذك تركيز  6
 .يريا   دستة 5 بالعدد فلبشمزيل بقع مؽ الأرضيات  7
 .يريا   452 زجاجة لتر كماركة معركفة عاليزجاجة ديتؾؿ ذات تركيز  8
 .يريا   452 زجاجة لتر % تركيز معتسد 5الجؾدة  عاليزجاجة كمؾر  9
 .يريا   42 بالدستة 12*82 فؾل أرضية قظؽ 11
 .يريا   42 بالدستة فؾل كسط قظؽ جؾدة عالية  11
 .يريا   3 بالدستة سؼ02عرض)اليلبؿ كالشجسة(مداحات أرضية باليد جؾدة عالية  12
 حدب الحاجة 02 بالعدد  ية يتؼ تؾريدىا مرة كاحدة في الدشة مع استبداؿ التالفجرادؿ عاد 13

يتؼ تؾريدىا مرة كاحدة في الدشة مع استبداؿ عرارة بجردؿ  14
 حدب الحاجة 02 بالعدد التالف ) اليلبؿ كالشجسة(

 .يريا   422 بالكيمؾ كسطأكياس قسامة  15
 .يريا   422 بالكيمؾ سمةأكياس قسامة  16
 .يريا   422 بالكيمؾ أكياس قسامة كبيرة جامبؾ 17
 .يريا   422 زجاجة لتر ()فريداؿمعظر أرضيات ذات رائحة جيدة 18

19 
 كمعتسدة جراـ ماركة معركفة 75قظعة صابؾف ) يد ( 

 ( Rivoliأك Dettol أك ديتؾؿ Faأك CAMAY  أك كامي Lux لؾكس(
 كرتؾنو 

 .يريا   32 ( قظعة18)

 .يريا   452 بالمتر كمعتسدة ماركة معركفة .اكر جيل  21

21 
 عمبة (48)كرتؾنه علب مناديل مكتب 

أك  Familiaأك فاميمياFine أك فايؽzeina أك زيشة  Papia بابيا
 GOOD CAREأك جؾد كير white كاي 

 .يريا   3 بالكرتونة

22 
 بكرة( 36)عبؾة مزغؾط  فشادق لفة بكرا 

أك  Familiaأك فاميمياFine أك فايؽzeina أك زيشة  Papia بابيا
 GOOD CAREأك جؾد كير white كاي 

 .يريا   بمتو 15 بالعدد
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 )إدارة التعاقدات(
 

 
23 

 بكرة( 36مشاديل مظبخ في )عبؾة 
 أك كاي  Familiaأك فاميميا Fine أك فايؽzeinaأك زيشة Papiaبابيا

white أك جؾد كيرGOOD CARE 
 .يريا   بمتو 0 بالعدد

 .يريا   12 زجاجة  ) ثخبخخ فمؾ(علأظ ٍِّع ٌٍضعبط ِبسوخ ِعشٚفخ  24
 .يريا   0 بالدستة ٌلأصبس ١ٍذطصعبعخ ث 25
 .يريا   40 بالدستة ( اد ؽبئشحث١شٚعٛي ) ِج١ذ حشش عٍجخ 26
 .يريا   0 بالدستة (اد ) ِج١ذ حشش و١شٚوظ عٍجخ 27
 .يريا   3 بالكيلو ٔفضب١ٌٓ ِعطش ٌٍحّبِبد 28

حّبَ لبعذح افشٚصٚ ِعطش  29  .يريا   0 بالدستة 

 .يريا   دستو 40 بالعدد عبؾة 40ممي لتر( دستو 102) فريدةزجاجة معظر جؾ ذات ماركة معركفة 31
 حدب الحاجة 0 بالعدد ثبٌجٍخ  عُ 51اعى٠ٛض صعبط  31

 حدب الحاجة 0 بالعدد ثبٌجٍخ  عُ 41اعى٠ٛض صعبط  32

 .يريا   5 بالعدد و١ٍٛ 5ٌفخ عٍه ِٛاع١ٓ خشٓ ٚٔبعُ  33
 .يريا   دستة 1 بالعدد علاوخ ِشاح١غ 34
 .يريا   02 بالعدد ثبٌعظ١بْلطٓ  خشششٛث 35
 .يريا دستة 0 بالعدد ئعزبٍٔظٍِّع  36
 .يريا دستة  1 بالعدد ٍِّع ثبسو١ٗ 37
 طؾؿ فترة التعاقد دستة 1 بالعدد ٍِّع ٔحبط ثشعٛ  38
 حدب الحاجة 0 بالعدد  ِمشخ ع١شِبْ ٠ٚزُ اعزجذاي اٌزبٌف ؽٛي ِذح اٌزعبلذ 39
 .يريا دستة 5 بالعدد عظب(41)دعزخ  عظ١بْ ِمشبد 41
 .يريا دستة 5 بالعدد  (12ثب١ٌذ اٌذعزخ )ِمشخ ٔبعّخ  41
 .يريا دستة 0 بالعدد صعبفبد 42
 طؾؿ فترة التعاقد 5 بالعدد ثلاٚس 43
 حدب الحاجة 22 بالعدد عُ 1335عّه  45x 81دٚاعخ ثبة  44
 .يريا 02 بالعدد ٌزش 15 ِىزت عٍخ ِّٙلاد 45
 طؾؿ فترة التعاقد 4 بالعدد  ِزش 5عٍُ  46

 ٚاٌّٛاد اٌلاصِخ ٌّىبفحخ ٚئثبدح اٌحششاد ٚاٌمٛاسع اٌّج١ذاد 47
 خظة .يرية برقابة المجشة السذرفة

 كاذا دع  الحاجة لذلػ
 .يريا  

48 
سيارة رفع قسامة غير محدودة عدد الرحلات في اليؾم وعدم 

 يؾميا طؾؿ فترة التعاقد مغادرة الهيئة إلا بعد الرجؾع لإدارة شئؾن السقر
أعداد وكميات الأصناف سالفة البيان يتم الالتزام بها طوال فترة التعاقد ويحق للجنة المشرفة طلب كميات إضافية في حال نفاذها 

 او أصناف أخرى لم يتم ذكرها إذا اقتضت طبيعة العمل ذلك 
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  اىشزمخ واىشزوؽ اىىاجت رىافزهب ىيعَبىخ   ىزشاٍبدإ 
 كغيػرىؼ التشغيػ  كالتمسيػع كمػؾادالسؾقػع  بتػؾفير كافػة الخامػات كالأدكات كالآلات  اسػتلبـتمتزـ الذركة فػؾر  -

 اعتسادىػايػتؼ  أفعمػى -لػدكرات السيػاه  كالسشاديل كغيػرىؼ سظيرالرابؾف ك الككذلػ  كالأثاثالسباني لعشاصر 
كطبقػا لمذػركل كالسؾاصػفات  الفشػيمؽ قبل لجشة الإ.راؼ ككفقا  لسا تؼ تقديسو مؽ عيشات كبيانػات بعرضػيا 

جسيػػع العسالػػة بتشفيػػذ  التػػزاـالسظمؾبػػة ككػػذلػ تػػؾفير العسالػػة الفشيػػة السدربػػة لتشفيػػذ الأعسػػاؿ محػػل التعاقػػد مػػع 
قػػانؾف التأميشػػات  تشفيػػذقػػع كسػػا أف الذػػركة مدػػئؾلة عػػؽ اتعميسػػات لجشػػة الإ.ػػراؼ بتشغػػيؼ العسػػل داخػػل السؾ 

مييا كإتباع جسيع القؾانيؽ كالمؾائح الحكؾمية كالسحمية ذات الرػمة كأحكاـ قانؾف العسل عمى عام الاجتساعية
صػػػػلبحية الآلات  باسػػػػتسراربسؾضػػػػؾع التعاقػػػػد دكف أدنػػػػى مدػػػػئؾلية عمػػػػى الييئػػػػة فػػػػى ىػػػػذا الذػػػػأف كتمتػػػػزـ 

ما يتعظل  كاستبداؿالسدتخدمة فى أعساؿ الشغافة كصيانتيا كجعميا تعسل بحالة جيدة دائسا كعمييا إصلبح 
 ساعة عمى الأكثر مع استعاضو السدتيمػ كالغير صالح مؽ الادكات . 01مشيا خلبؿ 

ضػػػد الحػػػؾادث كإصػػػابات العسػػػل )كثػػػائق تػػػأميؽ( العقػػػد ىػػػذا تمتػػػزـ الذػػػركة بالتػػػأميؽ عمػػػى العسالػػػة مذػػػسؾؿ  -
 . كما يشذأ عشيا مؽ أضرار للآخريؽالسدنية كالسدؤكلية 

قبؾلػة فشيػا  سالك  طبقػا لمعيشػة السقدمػة خاص كمؾحد لكل فئة مؽ فئات عاممييػا عميػو .ػعار الذػركة تؾفير زى  -
عاممييا ىذا الزى نغي  دائسا  معمق عميػو بظاقػات التعريػ  أثشػاء تػأديتيؼ لأعسػاليؼ كاف تكػؾف مػؽ  كارتداء
 طرؼ المجشة السذرفة كالأخرى مع العامل . احدىساندختيؽ 

أنؾاعيػا  بجسيػعزمة )أكناش ، سقالات أكتؾماتيػػ ، سػلبلؼ( لتشغيػ  الؾاجيػات كالأسػقف تؾفير السعدات اللب -
 كأ.كاليا أيا  كاف مؾقعيا .

السختمفػة  العسػل مؾاقػعإلى  لدى الييئة الذركة مخزف لشقل خامات كأدكات التشغي  مؽ  يدكية عربات تؾفير -
 . حفاعا  عمى السغير العاـ 

دكف التقيػػد برػػرؼ  مػيلبدي.ػػير  مميؽ بحػػد أقرػى اليػػؾـ الدػػابع مػؽ كػػلتمتػزـ الذػػركة برػػرؼ ركاتػب العػػا -
 . ىذا الذأف فيمع إتباع القؾانيؽ كالقرارات الرادرة  مدتحقات الذركة لدى الييئة

صيانة كغيرىؼ بأنغسػة كقػؾانيؽ  كمؾعفيتمتزـ الذركة كجسيع العامميؽ بيا كالذيؽ يتعامل معيؼ مؽ مؾرديؽ  -
بالكيػػػاـ بأعسػػػاؿ الشغافػػػة مػػػؽ داخػػػل السكاتػػػب) زجػػػاج  كسػػػا تمتػػػزـ كتعميسػػػات الأمػػػؽ كالمجشػػػة السذػػػرفة بالييئػػػة

 .راؼ مدئؾلي .ئؾف السقر .إالذبابيػ / السكاتب( تح  
خػػلبؿ أى سػػؾء أك تمػػف أك فقػػداف  كمػػا بػػداخميا مػػؽ أثػػاث بحيػػ  لايسدػػيا السبػػانيالسحافغػػة عمػػى سػػلبمة  -

          قياميػا كعساليػا بأعسػاؿ التشغيػػ  بػداخميا ، كسػا تمتػػزـ بتحسػل تكػالي  الإصػػلبح )طبقػا  لأصػؾؿ الرػػشاعة( 
 تمف يشجؼ عؽ مخالفة ذلػ .  لأي الاستبداؿأك 
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 ( 3ً( ص إلى )7اىعَبىخ الدـيىثخ ٍِ اىشزمخ عِ فترح عَو ٍِ ) 
 عبٍب 54عبٍب ولاَشَد عِ  81ألا َقو طِ اىعبٍو عِ 

 الإعّبٌٟ اٌج١بْ

كتمتزـ الذركة بتشفيذ تمػ  عاممة ( 7عامل ،  80) 93 عامل
 الاعداد بسا يتؾافق مع رلية الييئة

 1 مذرؼ
 97 الاجسالى
 :  للؤتيكيتؼ تؾزيعيؼ طبقا  

 مذرف ( نظاق مركز تدريب بسديشة نرر 4إناث + 7عامل ذكؾر +  37عدد ) 

 عسال ذكؾر ( إدارة السركبات بالعباسية  8عدد ) 

 عسال ذكؾر ( السشظقة الأولي السركزية  5عدد ) 

 عسال ذكؾر ( مقرات السخازن بسديشة نرر والعباسية والسركبات 3عدد ) 

 العمسيؽ ،  4،  الهايكدتب 2، بمبيس  2الفيؾم ، 2دهذؾر ،  4عسال ذكؾر ( محظات تحريل الرسؾم ) 28عدد )
 (دفرة  2أسيؾط ،  2السشيا ،  2الغردقة ،  4 دمياط ، 4 

 الدائرى ومحاورا عسال ذكؾر ( لمسشظقة الرابعة عذر الظريق  5عدد ) 
الجسعة فقط  أياـالتعاقد العسل  في يدخل عسل كلا أياـأياـ العسل الفعمية مؽ الدب  إلى الخسيس ستة  -

          ك كردية مدائية مؽ الداعة  مداءا   3إلى  صباحا   7حى مؽ الداعة اكردية صب بشغاـ الؾرديتيؽ )
عامميؽ مؽ غير العامميؽ الستؾاجديؽ بالؾردية الرباحية  5يتؾاجد بيا  ( مداءا   7 إلى مداءا   3

 .بسبشى رئاسة الييئة بسركز التدريب بسديشة نرر 
 

 )عَبىخ وٍشزفين(  شزوؽ اىىاجت رىافزهب ىيعَبىخ
مػػؾاد  لاسػػتخداـاف تكػؾف العسالػػة مختػارة كعمػػى مدػتؾى مػػؽ التػػدريب لمعسػل بالييئػػة مػع السعرفػػة التامػة  -

التظييػػػر كماكيشػػػات الغدػػػيل كالتمسيػػػع بالأسػػػمؾب الػػػذى يحػػػافك عمػػػى عػػػدـ انتذػػػار السيكركبػػػات عمػػػى 
 . السؾقع  ـكاستلبمؽ قبل المجشة السذرفة قبل بدء العسل  اعتسادىؼكيتؼ الأماكؽ  ىذه كحؾائط أرضيات

تذػػغيل أى عامػػل أك مذػػرؼ لمذػػركة ألا بعػػد اخظػػار الييئػػة بخظػػاب معتسػػد  إنيػػاء أكلايجػػؾز إلحػػاؽ  -
 نفس يؾـ التذغيل اك الإنياء . فيكمختؾـ مؽ الذركة 

لكػل عامػل اك مذػرؼ  )إدارة .ػئؾف السقػر( عمى الذركة تقديؼ ممف لجية الا.ػراؼ السكمفػة مػؽ الييئػة -
 -السؾقػف مػؽ التجشيػد لمػذكؾر  –) صػحيفة الحالػة الجشائيػة لمفػرد  -يحتؾى عمى صؾرة مؽ كػل مػؽ :

صػػؾرة مػػؽ .ػػيادة  -صػػؾرة السؤىػػل اك .ػػيادة محػػؾ الأميػػة  –سػػارية  القػػؾميصػػؾرة مػػؽ بظاقػػة الػػرقؼ 
 .  صحية .يادة طبية –كعب عسل  –برن  تأميشات  –صؾرة .خرية حديثة  –السيلبد 
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 بسؾجب .يادة محؾ أمية عمى الأقل  كيفزل حسمة السؤىلبت الستؾسظة أف يجيد العامل القراءة كالكتابة - 

      الذػػركة مدػػػئؾلة عػػػؽ خمػػػؾ العػػػامميؽ مػػػؽ الأمػػػراض السزمشػػة أك معديػػػو كعػػػدـ تعػػػاطييؼ أيػػػة مػػػؾاد محغػػػؾرة -
 الإ.ػػراؼيؽ التػػى تػػرى جيػػة أك مػػؾاد مخػػدرة كتمتػػزـ الذػػركة بػػإجراء تحاليػػل مخػػدرات لمعػػامميؽ أك السذػػرف

 بالييئة خزؾعو لمتحاليل .

كجؾانتيػات نغيفػة داخػل الييئػة ) عمػى نفقػة الذػركة ( عمػى أف تتحسػل  أحذيػةيمتزـ عساؿ الذركة بارتػداء  -
 العسل مع ضركرة تثبي  العساؿ بالأقداـ كالقظاعات السختمفة .

 أسباب . أى عامل أك مذرؼ دكف إبداء أى استبعادطمب  فيلمييئة الحق  -

 الذركة مدئؾلة عؽ تررفات العسالة السمحقة لدييا مؽ كل الفئات اثشاء العسل داخل الييئة . -

يؾمية لعساؿ الذركة عمى اماكؽ التعاقد عؽ طريق لجشة الا.راؼ كمذرؼ الذركة محػددا  تؾزيعويتؼ عسل  -
بيا اسؼ العامل كمكاف عسمة كالسذرؼ السدئؾؿ عػؽ القظػاع لستابعػة الاعسػاؿ كتدػميؼ كذػف التؾزيػع يؾميػا  

 لمجشة الا.راؼ .

الييئػة بالتشدػيق عؽ طريػق جيػة الا.ػراؼ مػؽ العسالة كانرراؼ حزؾر جياز لمبرسة لتدجيل يخرص  -
كلا يدػػسح بالسغػػادرة مػػؽ السؾقػػع دكف  عسػػاؿ ( - التػػابعيؽ لمذػػركة ) مذػػرفيؽ مػػع مذػػرؼ الذػػركة  للؤفػػراد

كػػل .ػػير  رأخػػترػػريح كفػػي حالػػة السخالفػػة يؾقػػع الجػػزاء السؾضػػح بجػػدكؿ الغرامػػات كيػػتؼ محاسػػبة الذػػركة 
 الذركة .ع دفتر الحزؾر كالانرراؼ الخاصة بعسالة لمعسالة مؽ كاق الفعميحدب عدد الحزؾر  ميلبدي

يحغػػر مغػػادرة العسػػاؿ الذػػركة أك مذػػرفييا لسكػػاف التعاقػػد اثشػػاء دكاـ العسػػل كقبػػل انتيػػاء مؾاعيػػد العسػػل إلا  -
 . الإ.راؼمؽ جية  كتابيبترريح 

 الذركة الستعاقد معيا . فييحغر تذغيل أى مؽ العامميؽ بالييئة  -

         كالسخترػػػػيؽ بالييئػػػػة الأمػػػػؽ بسخالفػػػػة تعميسػػػػات يؽ بالذػػػػركة الستعاقػػػػد معيػػػػا يحغػػػػر قيػػػػاـ أى مػػػػؽ العػػػػامم -
 . الجؾدةالدلبمة كالرحة السيشية كمكافحة العدكى كا.تراطات أك 

 

 الدشزفين  فيشزوؽ اىىاجت رىافزهب 
  

أف يكؾف لدية خبرة كافية بأعساؿ الإ.راؼ عمى العساؿ كتؾزيعيؼ لمعسل كالتأكد مؽ ارتدائيؼ   -
يعتبػػر السذػػرؼ ىػػؾ السدػػئؾؿ الأكؿ عػػؽ تؾاجػػد العامػػل  - الػػزى السخرػػص ليػػؼ مػػؽ الذػػركة

السكػاف السخرػػص لػو كقيامػو بأعسػػاؿ الشغافػة كسػػا ىػؾ محػػدد  فػػيبسكػاف عسمػة السػػؾزع عميػو 
ومحا  عليهاا سما    مكتػؾب كارنيػو.ارة أك بتعميق  التزامولو مع  اليؾميلة بكذف تؾزيع العسا

 .ع ل  
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 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

 اىيجْخ الدشزفخ  
تحدد الييئة لجشة للئ.راؼ عمى أعساؿ الذركة تكؾف ميستيا الإ.راؼ كمتابعو تشفيػذ كافػة بشػؾد التعاقػد عمػى  -

الأعساؿ الؾاردة بكراسة الذركل كالسؾاصفات كأمر التذغيل كإعادة تؾزيع العساؿ عمى السياـ السختمفة حدػب 
ذكنػات التػى تعظييػا الذػركة لمعسػاؿ كمػا حاجة الييئػة مػع العمػؼ أف الييئػة غيػر مدػئؾلة عػؽ الأجػازات أك الأ

 العدد الكمى للؤفراد . فىيترتب عؽ ذلػ مؽ نقص 

كافػة الخامػات كالأدكات كالآلات السدػتخدمة كالػػتأكد مػؽ مظابقتيػا  اعتسػادتكؾف المجشة السذرفة مدئؾلة عػؽ  -
مػػات السػػؾردة لمسؾاصػػفات الكياسػػية السرػػرية كمشاسػػبتيا لمغػػرض السدػػتخدمة مػػؽ أجمػػو كمتابعػػة صػػرؼ الخا

تحديد الجزاءات السقررة عمى فاتؾرة مدتحقات الذػركة الذػيرية إف كجػدت كليػا الحػق باختراصيا.يريا  مع 
أخرى تراىػا  إضافية أكأعساؿ نغافة إضافية لؼ يتؼ ذكرىا ككذلػ أى خامات أك أدكات بأيتكمي  الذركة  في

 مؽ الذركة .   اعتراضأي مشاسبة لحاجة العسل دكف إبداء 

 السؾقع . كاستلبـالعسالة السختارة مؽ قبل الذركة لمعسل بالييئة قبل بدء العسل  باعتسادتقؾـ المجشة السذرفة  -

بسركػز تػدريب الذػركة عسػاؿ عػدد تػراه مػؽ  بػأي الاسػتعانةاقػد يحق لمجشة السذرفة مؽ الييئػة عمػى تشفيػذ التع -
 الييئة بسديشة نرر لمعسل طبقا  لمغركؼ .

الأجػازات الرسػسية أك الأعيػاد فػي الذركة كعساليا  استدعاءبشاءا  عمى حاجة الييئة  السذرفةلمجشة يحق كسا  -
 طار  يدتدعى ذلػ .   كأ استثشائيةمذرؼ الذركة بذلػ حاؿ كجؾد زيارات  إبلبغمؽ خلبؿ 

 شزوؽ عبٍخ 
 رفػػة الأمػػػػؽ .يخزع الأفػػػػراد التابعيػػػؽ لمذركػػػػة لمتفتيػػػػش عشد الدخػػػؾؿ كالخػػػركج بسع -

يحق لإدارة الييئة تكمي  مدئؾؿ الأمؽ بيا بتفتيش أى صشاديق كسيارات عساؿ تابعة لمذركة أثشػاء الػدخؾؿ  -
عمى ذلػ كفى حاؿ ضبط أى مخالفة )تبديد ، سرقة( مؽ العساؿ تكػؾف مدػئؾلية  الاعتراضأك الخركج دكف 

 .جشائية الفؾرية ضدىؼ لالإجراءات ا اتخاذكيتؼ الذركة 
كعدـ التعامػل ليؼ  ةحغر عمى العامميؽ بالذركة التؾاجد بسكاتب السؾعفيؽ إلا لتأدية أعساؿ الشغافة السشؾطي -

 عمى الإطلبؽ مع العامميؽ كقزاء حؾائجيؼ خارج الييئة .

الإجػراءات  اتخػاذمشذآت أك مدتشدات أك مكاتب داخل نظاؽ التعاقد كفػى حالػة ذلػػ يػتؼ أي يحغر ترؾير  -
 مؾاجية الستدبب ك الذركة . فيالقانؾنية 

كػػل مػػا تػػؼ ذكػػره مػػؽ أعسػػاؿ سػػؾاء برػػفة مدػػتسرة أك يؾميػػة أك أسػػبؾعية أك .ػػيرية عمػػى سػػبيل السثػػاؿ كلػػيس  -
أعسػػػاؿ  بػػػأيالحرػػػر ككػػػذلػ الخامػػػات كالأدكات كالآلات كحػػػد أدنػػػى كيحػػػق لمجشػػػة السذػػػرفة تكميػػػ  الذػػػركة 

السػػذكؾرة ككػػذلػ يحػػق  كالسبػػانيلجسيػػع السرافػػق إضػػافية مػػؽ .ػػأنيا تػػؾفير مدػػتؾى مستػػاز كلائػػق مػػؽ الشغافػػة 
لمجشة السذرفة طمب خامات إضافية تداىؼ بأف تكؾف خػدمات الشغافػة السظمػؾب تؾفيرىػاعمى مدػتؾى مستػاز 

 كلائق كأف يكفل تؾفير بيئة عسل صحية كنغيفة كمشاسبة .  

 التعاقد. انتياءتؤكؿ ممكية صشاديق جسع السخمفات إلى الييئة بعد  -

 الذُئخ اىزشاٍبد

)أنؾاعيا كماركاتيػػا( طبقػا  لمسػػؾاد السػذكؾرة بالعقػدالخامػات كالأدكات كالآلات تمتػزـ الييئػة بتػؾفير مخػػزف لحفػك  -
كالذػػركة مدػػئؾلة عػػؽ تؾزيػػع الخامػػات عمػػى كلتغييػػر السلببػػس عمػػى أف يػػتؼ دخػػؾؿ الخامػػات أكؿ كػػل .ػػير 

 العساؿ .

 أك غرفة بحدب الأحؾاؿ لظاقؼ الإ.راؼ . بالسخزف تؾفير مكتب  -

 3 تؾفير مردر لمسياه كالكيرباء للؤماكؽ التى سيتؼ نغافتيا -
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 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

 ــــــــــــــــــا ثمقائمة أ 

 

 الكيسة الدشؾية الكيسة الذهرية بيان السسارسة  م
 جشيه ق جشيه ق

1 

مركز التدريب الييئة ) مبانينظاؽ  في العامةأعسػاؿ الشغػافػة 
كالسشظقة الأكلى السركزية كالسشظقة الرابعة عذر بسديشة نرر 

محظات تحريل ( 42عدد )السركبات بالعباسية ك إدارة ك 
 .(الرسؾـ

( 1، عدد ) عاممة ( 7عامل ،  80)عامل 93بؾاقع عدد 
للبزمة كطبقا الآلات رفيؽ كتؾفير الخامات كالأدكات كامذ

 . لمذركل كالسؾاصفات الؾاردة بيذه الكراسة

    

  الكيسة الذهريةتفكيط 

  تفكيط الكيسة الدشؾية

 فرع /بشػ /                        رقؼ /                    بشكي حداب

 :                        جهة الإصدار : التجاري رقؼ الدجل 

 مأمؾرية الزرائب:                       ض رقــــــــــؼ :  0ب 

 ممف ضريبي رقـــؼ : 

 ضرائب الكيسة السزافة : فيرقؼ التدجيل 

 مأمؾرية ضرائب الكيسة السزافة:

 لسأمؾرية الزرائب :  السؤسديالكؾد 

 خاتؼ الذركة                                                                      
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 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

) ٍزمش اىزدرَت ، الدْـقخ الأولى  الذُئخ ٍجبٍّ اىْظبفخ اىعبٍخ في ّـبقعقد اىقُبً ثأعَبه  
 وإدارح الدزمجبد ، محـبد تحظُو اىزطىً (  الدْـقخ اىزاثعخ عشز ،  الدزمشَخ

 

 -ّٓ :رُ ئثشاَ ٘زا اٌعمذ ث١ٓ وٍ   33332125 / 333/ اٌّٛافك 33333333  ٠َٛ فٟئٔٗ 

 اٌمب٘شح–ِذ٠ٕخ ٔظش – ؽش٠ك إٌظش 151ثـ  اٌىبئٓ ِٚمش٘ب ٚاٌىجبسٞشق ٌٍط   اٌعبِخ ا١ٌٙئخ:  أولاً 

) ا١ٌٙئخ ّجبٟٔإٌظبفخ اٌعبِخ فٟ ٔطبلأعّبي ثظفزٙب اٌّزعبلذ ، ٚ٘ٝ اٌغٙخ اٌّغزف١ذح ِٓ ع١ٍّخ 

ٚئداسح اٌّشوجبد ثبٌعجبع١خ ،  ٚإٌّطمخ اٌشاثعخ عشش  ِشوض اٌزذس٠ت ، إٌّطمخ الأٌٚٝ اٌّشوض٠خ

ضٍٙب لبٔٛٔب  فٟ اٌزٛل١ع عٍٝ اٌعمذ ِحطبد رحظ١ً اٌشعَٛ (  ؽبسق محمد ٕٙذط /ِ  اٌٍٛاء  اٌغ١ذ، ٠ّٚ 

 ح 3 داسالإثظفزٗ سئ١ظ ِغٍظ  - عجذ اٌغٛاد

 ( ـزف أوهثبى) فَُب ثعد بوَشبر إىُه                                                                                  
ــبً : اٌىبئررـٓ ِـمـش٘ررـب 33333333333333333333333333333333ٚشىٍٙررـب  -3333333333333333333333333333333333333 شررشوخ ثبُّ

ثطبلررخ عٙررخ الإطررذاس 3333333333333333         33333333333333333عغررـً رررـغبسٜ سلررـُ  : 333 -اٌمرربٟٔٛٔ / أفررشاد 

 3333فْٛ سلُ 333333333333333333333333333ر١ٍِأِٛس٠خ :333333333333333333333 3333333  33ػش٠ج١خ: 333333333

ضٍٙب: 333333333333333333333333333333333333333333333333ئٌىزشٟٚٔثش٠ذ   3333333333333333333333  3333333333اٌغ١ذ /3333333 ٠ّٚ 

 33333333333333333333333 ٚاٌّزعبلذ ِعٗطبحت ثظفزٗ ....................................  سلُ لِٟٛ

 ( ـزف ثـبُثبى) فَُب ثعد بوَشبر إىُه                                                                               
 (تمهُـــد)

  عّرربي إٌظبفررخ اٌعبِررخ فررٟ أح١ررش أْ اٌطررشو الأٚي أثررذٜ سيجزررٗ فررٟ اٌزعبلررذ عٍررٝ رمررذ٠ُ خذِررخ

ٚئداسح  إٌّطمرخ اٌشاثعرخ عشرش ،  ) ِشورض اٌزرذس٠ت ، إٌّطمرخ الأٌٚرٝ اٌّشوض٠رخ ا١ٌٙئرخ ّجربٟٔٔطبل

ثّررب  ٌزررٛف١ش ِغررزٜٛ ِّزرربص ٚ ئررك ِررٓ إٌظبفررخاٌّشوجرربد ثبٌعجبعرر١خ ، ِحطرربد رحظرر١ً اٌشعررَٛ (

عرر١ش اٌعّررً ، عٍررٝ ػررٛء اٌذساعررخ  أزظررب٠َّىٕررٗ ِررٓ رحم١ررك أ٘ذافررٗ ثىفرربءح ٚفبع١ٍررخ ٠ٚؼررّٓ 

ا لزظبد٠خ ٚٚفمب  ٌّب رُ رخظ١ظٗ ِٓ ئعزّبداد ِب١ٌخ ، ٚح١رش أثرذٜ اٌطرشو اٌزح١ٍ١ٍخ ٚاٌغذٜٚ 

ٚوّررب ٘ررٛ ٌٍم١رربَ ثررزٌه ٚئرّبِررٗ ٚفمررب  ٌٍشررشٚؽ ٚاٌّٛاطررفبد ٚأ٠ررخ ِزطٍجرربد أخررشٜ  اٌضب١ٔبعررزعذادٖ

 3ِٕظٛص ع١ٍٗ ثبٌعشع اٌّمذَ ِٕٗ ٚاٌزٜ لجٍٗ اٌطشو الأٚي
  الإداسح ثظرفزٗ سئر١ظ ِغٍرظ  -اٌغرٛاد ؽربسق محمد عجرذ/ ٕٙرذط ِ  ٚفٝ ػٛء اعزّبد اٌغ١ذ اٌٍرٛاء

لإعررشاءاد اٌزعبلررذ ٚفمررب  لأحىرربَ لرربْٔٛ رٕظرر١ُ اٌزعبلررذاد اٌزررٟ رجشِٙررب اٌغٙرربد اٌعبِررخ اٌظرربدسح 

ٌغرٕخ  692ٚ ئحزٗ اٌزٕف١ز٠خ اٌظبدسح ثمشاس ٚص٠ش اٌّب١ٌرخ سلرُ  2118ٌغٕخ  182ثبٌمبْٔٛ سلُ 

عّربي أعٍرٝ اٌم١ربَ  ( ٌٍزعبلرذ 2125ٌغرٕخ  1سلُ ) اٌّّبسعخاٌعبِخ ٚرعذ٠لارّٙب ، ثشأْ  2119

ٚإٌّطمررخ  ) ِشوررض اٌزررذس٠ت ، إٌّطمررخ الأٌٚررٝ اٌّشوض٠ررخ ا١ٌٙئررخ ِجرربٟٔ إٌظبفررخ اٌعبِررخ فررٟ ٔطرربق

 ٌّذح عب3َ  ٚئداسح اٌّشوجبد ثبٌعجبع١خ ، ِحطبد رحظ١ً اٌشعَٛ (اٌشاثعخ عشش 

  ٚاٌّٛاطفبد اٌخبطخ ثّٛػرٛ  ٘رزا اٌعمرذ ، ِٚرب أٚطرذ ثرٗ  ٚاٌششٚؽٚٚفمب  ٌّب رؼّٕٗ اٌعشع

ِرٓ لجرٛي اٌعرشع  33333333/3333/2125اٌّٛافرك  3333333333333ثغٍغزٙب اٌّعمٛدح ٠َٛ  اٌّّبسعخٌغٕخ 

( 33333333333333333 ع١ٕٙررب    ي١ررش 333 ع١ٕررٗ ) فمررؾ : 33333333333333333333ثّجٍرر   بٌضرربٌٟٔطشفااٌّمررذَ ِررٓ 

الأفؼرً  ثبعزجربسٖثٕبءا  ع١ٍرٗ رّرذ اٌزشعر١خ ٚاٌزٞ% ػش٠جخ اٌم١ّخ اٌّؼبفخ  14ع٠ٕٛب  ٚشبٍِخ 

ششٚؽب  ٚالألً ععشا  ِٚطبثمزٗ ٌٍششٚؽ ٚاٌّٛاطفبد اٌف١ٕرخ ٚاعزّربد اٌغرٍطخ اٌّخزظرخ ٌزٛطر١خ 

 3 2125اٌٍغٕخ ثزبس٠خ  33333 / 333333 / 
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 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

  

 -: ا٢رٟعٍٝ ٚارفمب ٌٍزعبلذ  ّٙبب ٚطفزعٍٝ أ١ٍ٘زّٙ اٌطشفبْٚثعذ أْ ألش 

 )اىجْد الأوه( 
مررذَ ِررٓ اٌطررشو اٌضرربٟٔ ٚاٌّمجررٛي ِررٓ اٌطررشو الأٚي ، ٚوبفررخ  عزجررش اٌز١ّٙررذ اٌغرربثك٠    ّ ٚ اٌعررشع اٌ

ىبرجرربد ٚاٌّغررزٕذاد اٌّزجبدٌررخ ثرر١ٓ اٌطررشف١ٓ ٌٚغٕررخ اٌجررذ   ّ ٌغررٕخ  (1)سلررُ  ٌٍع١ٍّررخ اٌّّبسعررخفررٟ اٌ

 ِىّررلا  ِزّّررب  ٚٚ٘ررزا اٌعمررذ    ٠زغررضأ ِررٓ ا  عررضء2125ٚأِررش اٌزشررا١ً اٌّررإس. فررٟ  3333/ 3333 / 2125

 لأحىبِٗ 3

 (اىثبٍّ )اىجْد
 رعزجش اٌّلاحك اٌزب١ٌخ ٚاٌّشفمخ ثٙزا اٌعمذ عضءا    ٠زغضأ ِٕٗ :

 ( : ٚطف ِٛػٛ  اٌعمذ ) ِشفك أِش اٌزشا١ً ( 3 1ٍِحك سلُ ) 

 اٌخبطخ 3 ا شزشاؽبد( : 2ٍِحك سلُ ) 

 اٌزعبلذ 3 اٌزضاِبرطشفٟ( : 3ٍِحك سلُ ) 

 (ىث)اىجْد اىثب 
 عّربي إٌظبفرخ اٌعبِرخ فرٟ ٔطربقأألش اٌطشو اٌضبٟٔ ثأْ اٌاشع ِٓ ٘زا اٌعمرذ ٘رٛ رمرذ٠ُ خذِرخ اٌم١ربَ 

ٚئداسح اٌّشوجربد  ٚإٌّطمرخ اٌشاثعرخ عشرش  ) ِشوض اٌزذس٠ت ، إٌّطمرخ الأٌٚرٝ اٌّشوض٠رخ ا١ٌٙئخ ِجبٟٔ

عبِرً   93 عرذدثّرب ٠شرٍّٗ رٌره ِرٓ ررٛف١ش اٌعٕبطرش اٌلاصِرخ  ثبٌعجبع١خ ، ِحطبد رحظ١ً اٌشعرَٛ (

ٚاٌّزطٍجبد ٚا شزشاؽبد اٌرٛاسدح ثرأِش اٌزشرا١ً ٠ٍٚزرضَ ( ِششف١ٓ 4ٚعذد ) عبٍِخ ( 7عبًِ ،  86)

 ثبٌزعبْٚ ٚاٌزٕغ١ك ِع اٌطشو الأٚي ٌزحم١ك ٘زا اٌاشع 3 
ٚاٌزع١ٍّربد ٚاٌمٛاعرذ اٌّعّرٛي ثٙرب راد ٠ٚزع١ٓ عٍٝ اٌطرشو اٌضربٟٔ ِشاعربح وبفرخ اٌمرٛا١ٔٓ ٚاٌٍرٛائ  

 اٌظٍخ ثبٌخذِخ ِحً اٌزعبلذ عٛاء وبٔذ عبثمخ أٚ  حمخ عٍٝ ئثشاَ اٌعمذ 3

 )اىجْد اىزاثع(  
٠ٍزضَ اٌطشو اٌضبٟٔ ثزٕف١ز ِحً ٘زا اٌعمذ ٚفمرب  ٌٍّّبسعربد اٌغ١رذح ٚأفؼرً اٌّعرب١٠ش اٌّزعربسو ع١ٍٙرب 

شاؽبد اٌررٛاسدح ثررأِش اٌزشررا١ً ٚأْ ٠مررذَ ٌٍطررشو الأٚي ٚؽجمررب  ٌٍّٛاطررفبد اٌف١ٕررخ ٚاٌّزطٍجرربد ٚا شررز

ع١ٕرررٗ ) فمرررؾ :  333333333333333333333ِمرررذاس3333333ٖ شرررٙش٠ب  اٌخذِرررخ ِحرررً اٌعمرررذ ٌّرررذح عررربَ ٔظ١رررش ِمبثرررً 

 333333333333333333333333333333 ع١ٕٙب    ي١ش ( ، ٚثم١ّخ ئعّب١ٌخ ع٠ٕٛخ ِمذاس٘ب  33333333333333333333333 ع١ٕٗ 

شربٍِخ وبفرخ اٌؼرشائت ٚاٌشعرَٛ ٚاٌزىرب١ٌف ٚإٌفمربد ( 3333333333333333333333333333 ع١ٕٙرب    ي١رش  فمؾ :) 

 راد اٌظٍخ 3 

 (الخبٍض)اىجْد 
ح١ش رىْٛ اٌّذح الأطر١ٍخ ٌزمرذ٠ُ  2125ٚفمب  لأِش اٌزشا١ً سلُ ) 33333 ( اٌظبدس ثزبس٠خ 33333 / 33333 / 

 3   2126ٚرٕزٟٙ فٟ 33333 / 3333 /  2125اٌخذِخ ِحً ٘زا اٌعمذ ٌّذح عبَ رجذأ ِٓ 3333 / 3333333 /
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 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

 (اىظبدص )اىجْد 
333333 ( ) فمررررررؾ ٚلررررررذسٖ 3333333ِجٍاررررررب  ئعّب١ٌررررررب  ِمررررررذاسٖ ) 33333333333333333333 اٌضرررررربٟٔعررررررذد اٌطررررررشو 

٘رزا اٌعمرذ وزرأ١ِٓ ٔٙربئٟ ٚرٌره ) ثخطربة  ئعّبٌٟ% ِٓ 333333333333333333333333333333333333335( ثّب ٠عبدي 

خظّب  ِٓ ِغزحمبرٗ اٌظربٌحخ ٌٍظرشو ِرٓ  أٚػّبْ ثحغبة اٌطشو الأٚي سلُ 3333333 ثجٕه 33333333 / 

اد / خظرّب  ِرٓ ِغرزحمبرٗ اٌظربٌحخ ٌٍظرشو اٌٛلرذ اٌّحرذد ٌٍغرذ فٟع١ٍّخ أخشٜ ٌذٜ اٌطشو الأٚي 

أٚ ٌرذٜ 3333333333333333   ثّٛعرت خطبثٙرب سلررُ 333333 اٌّرإس. 33333333 اٌّمرذَ فررٝ اٌٛلرذ اٌّحرذد ٌٍغررذاد( 

 ٠ٚظً ٘زا اٌزأ١ِٓ عبس٠ب  ؽٛاي ِذح اٌعمذ3الإٌىزشٟٚٔ عٓ ؽش٠ك اٌذفع ِٕظِٛخ اٌذفع ٚاٌزحظ١ً 

 ٍفعو ثبىعقدغير  (اىظبثع)اىجْد 
لبَ اٌطشو الأٚي ثظشو دفعخ ِمذِخ ٌٍطشو اٌضبٟٔ ِٓ خلاي ٔظُ اٌغذاد ا ٌىزش١ٔٚخ اٌّعزّذح ِٓ 

% ( ِٓ ل١ّخ اٌزعبلذ ِمبثً  25) 33333333333( ثّب ٠عبدي ٔغجخ ) ِمذاسٖٚصاسح اٌّب١ٌخ ثّجٍ  ئعّبٌٟ 

ذ أٚ ششؽ ثبٌم١ّخ 333333333333333 ٚي١ش ِمزشْ ثأٞ ل33١خطبة ػّبْ ثٕىٟ ِعزّذ طبدس ِٓ ثٕه 333333

 ٚاٌعٍّخ رارٙب 3 

 (اىثبٍِ)اىجْد 
) ِشورض اٌزرذس٠ت ، إٌّطمرخ  ا١ٌٙئرخ ِجب٠ٍٟٔزضَ اٌطشو اٌضبٟٔ ثزمذ٠ُ اٌخذِخ ِحً ٘زا اٌعمذ فٟ ع١ّع 

عٍرٝ ٚئداسح اٌّشوجبد ثبٌعجبع١خ ، ِحطبد رحظ١ً اٌشعَٛ ( ٚإٌّطمخ اٌشاثعخ عشش  الأٌٚٝ اٌّشوض٠خ

أْ ٠زُ رٌه خلاي عبَ رجذأ ِرٓ ا١ٌرَٛ اٌزربٌٟ لإخطربسٖ ثرأِش اٌزشرا١ً ، ٠ٚزعٙرذ ثب عرزّشاس فرٟ رٕف١رز٘ب 

حزٝ رّبَ ا ٔزٙبء ِٕٙب ، وّب ٠زع١ٓ ع١ٍٗ رٛف١ش ع١ّع اٌعٕبطش اٌلاصِخ ٌٍزٕف١ز فٟ اٌزٛل١زبد إٌّبعجخ 

ٌٍطرشو الأٚي اٌحرك فرٟ رٛل١رع ، ٚئرا رأخش فٟ ثرذء رٕف١رز اٌزضاِبررٗ عرٓ اٌّٛعرذ عربٌف اٌج١ربْ ٠ىرْٛ 
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 (اىزبطع )اىجْد 
اٌزعبلذ٠رخ ثىرً دلرخ ١ِٕٙٚرخ ٚثبرجرب  اٌّّبسعربد اٌغ١رذح  اٌزضاِبرر٠ٗغت عٍٝ اٌطرشو اٌضربٟٔ أْ ٠رٛدٞ 

ٚأفؼررً اٌّعررب١٠ش اٌّزعرربسو ع١ٍٙررب ٚخطررخ اٌعّررً اٌّمررشسح فررٟ ٘ررزا اٌشررأْ ، ٚأْ ٠زجررع أحىرربَ اٌمررٛا١ٔٓ 

اٌّعّٛي ثٙب ٚاٌمٛاعذ ٚالأطٛي اٌف١ٕخ ، ٚأْ ٠زم١ذ ثبٌزٛع١ٙبد ٚاٌزع١ٍّبد اٌزٟ ٠ظذس٘ب ا١ٌٗ اٌطرشو 

٠ٕٛة عٕٗ ، ٠ٚحبفع عٍٝ ِرب ٠رٛفشٖ ٌرٗ اٌطرشو الأٚي  عرزخذاِٗ فرٟ رٕف١رز الأٚي أٚ ِٓ ٠ّضٍٗ أٚ ِٓ 

اٌزضاِبرررٗ اٌزعبلذ٠ررخ ، ٚأْ ٠ٍزررضَ ثبٌٕضا٘ررخ ٚاٌشررفبف١خ أصٕرربء رٕف١ررز اٌعمررذ ، وّررب ٠ٍزررضَ ثزغٕررت رعرربسع 

اٌّظبٌ  فٟ اٌّٙبَ اٌزٟ عرٛو ٠مرَٛ ثٙرب ِٚٙبِرٗ الأخرشٜ ، أٚ عربثك رعبِلاررٗ ِرع اٌطرشو الأٚي أٚ 

ٌلاشزشاؽبد ٚاٌّزطٍجبد اٌٛاسدح ثأِش اٌزشرا١ً ، ٠ٍٚزرضَ ثبٌزعربْٚ ٚاٌزٕغر١ك ِرع اٌطرشو  ي١شٖ ٚؽجمب  

الأٚي ٌزحم١ك اٌاشع ِٓ ٘زا اٌعمذ ، ٚأْ ٠شاعٝ اٌّّبسعبد الإداس٠خ اٌغ١ذح ٚأْ ٠مَٛ فرٟ ورً ِرب ٌرٗ 

 علالخ ثٙزا اٌعمرذ ثزمرذ٠ُ إٌظربئ  الأ١ِٕرخ ٚأْ ٠رذعُ فرٟ ورً ٚلرذ ٠ٚحّرٟ ِظربٌ  اٌطرشو الأٚي فرٟ

 اٌزعبِلاد ِع ي١شٖ 3

 (اىعبشز )اىجْد
ِررع اٌا١ررش أٚ ا ٔخررشاؽ عررٛاء ثطش٠مررخ  اسرجرربؽ٠حظررش عٍررٝ اٌطررشو اٌضرربٟٔ ٚاٌعررب١ٍِٓ ٌذ٠ررٗ ئعررشاء أٞ 

ِجبششح أٚ ي١ش ِجبششح فٟ أٞ ِٓ الأعّبي أٚ الأٔشطخ اٌزٟ رزعبسع ِرع رٕف١رزٖ  ٌزضاِبررٗ اٌزعبلذ٠رخ 

أٚ اعرزالاي ِرب ٚفرشٖ ٌرٗ اٌطرشو الأٚي  عرزخذاِٗ فرٟ  أٚ الأعّبي اٌّٛوٍرخ ئ١ٌرٗ ثّمزؼرٝ ٘رزا اٌعمرذ ،

رٕف١ز ِحً ٘زا اٌعمذ ثأٞ ٔٛ  ِٓ أٔرٛا  ا عرزالاي أٚ ا عرزخذاَ ، ٚفرٟ حبٌرخ ِخبٌفرخ اٌطرشو اٌضربٟٔ 

 لأٞ ِٓ رٌه ف١حك ٌٍطشو الأٚي فغخ اٌعمذ 3
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 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

 (الحبدٌ عشز )اىجْد 
عٍٝ اٌطشو اٌضبٟٔ أْ ٠مذَ ٌٍطشو الأٚي اٌخذِخ ِحً ٘رزا اٌعمرذ ٚفمرب  ٌٍشرشٚؽ ٚاٌّٛاطرفبد اٌّزفرك 

ع١ٍٙب ، ٚأْ رىْٛ ِعجشٖ ِٚحممٗ ٌّزطٍجربد اٌطرشو الأٚي ثّرب فرٟ رٌره وبفرخ اٌّخشعربد ٚاٌّعبٌغربد 

و الأٚي ٚاٌّمزشحبد ٚاٌزٛط١بد أٚ ي١ش رٌه ِّب ٠مذِرٗ اٌطرشو اٌضربٟٔ ٌٍطرشو الأٚي ، ٠ٍٚزرضَ اٌطرش

ثّشاععخ ٚاعزّبد الأعّبي فٟ اٌّٛاع١ذ اٌّحرذدح حربي ِطبثمزٙرب ٌٍشرشٚؽ ٚاٌّٛاطرفبد اٌّزفرك ع١ٍٙرب 

 ٚفمب  لأِش اٌزشا١ً 3 

 غير ٍفعو ثبىعقد (اىثبٍّ عشز )اىجْد
٠ؼّٓ اٌطشو اٌضبٟٔ الأعّبي ِحً اٌعمذ ٌّذح 333333333333333333333 ِٓ ربس٠خ لجٛي الأعّربي ٚاعرزلاِٙب ، 

ْٚ الإخرلاي ٌّرذح اٌؼرّبْ إٌّظرٛص ع١ٍٙرب فرٟ اٌمربْٔٛ اٌّرذٟٔ أٚ أٞ لربْٔٛ أخرش ، ٠ٚعزجرش ٚرٌه د

اٌطشو اٌضبٟٔ ِغئٛ   عرٓ ثمربء ع١ّرع الأعّربي عر١ٍّخ أصٕربء ِرذح اٌؼرّبْ ؽجمرب  ٌشرشٚؽ اٌعمرذ ، فرارا 

طشو ، ٚئرا لظش فٟ ئعشاء رٌه فٍٍ ٔفمزٗظٙش ثٙب أٞ خًٍ أٚ ع١ت ٠مَٛ ثاطلاحٙب أٚ اعزجذاٌٙب عٍٝ 

 الأٚي أْ ٠غش٠ٗ عٍٝ ٔفمخ اٌطشو اٌضبٟٔ ٚرخذ ِغئ١ٌٛزٗ 3

 (اىثبىث عشز)اىجْد
ألررش اٌطررشو اٌضرربٟٔ ثحررك اٌطررشو الأٚي فررٟ أْ ٠مررَٛ ثٕفغررٗ أٚ ثٛاعررطخ أٞ شررخض أٚ عٙررخ ٠حررذد٘ب 

اٌطررشو الأٚي فررٟ اٌّشاععررخ أٚ اٌزفزرر١ح أٚ اٌزحمررك ِررٓ ِغررزٜٛ رٕف١ررز اٌطررشو اٌضرربٟٔ  ٌزضاِبرررٗ 

 ٚلذ دْٚ حبعخ ئٌٝ ئخطبسٖ أٚ ارْ ِغجك3 اٌزعبلذ٠خ فٟ أٞ 

ٚفررٟ حبٌررخ اوزشرربو ِخبٌفررخ اٌطررشو اٌضرربٟٔ  ٌزضاِبرررٗ ٠حررك ٌٍطررشو الأٚي رٛل١ررع أٞ ِررٓ اٌغررضاءاد 

 إٌّظٛص ع١ٍٙب فٟ اٌجٕذ اٌغبثع ٚاٌعششْٚ ِٓ ٘زا اٌعمذ 3 3

 (اىزاثع عشز )اىجْد
اٌّطٍٛثررخ ؽجمررب  إٌظبفررخل١ّررخ أعّرربي  ٠ب  ٠ٍزررضَ اٌطررشو الأٚي ثررأْ ٠غررذد اٌىزش١ٔٚررب  ٌٍطررشو اٌضرربٟٔ شررٙش

اٌششوخ اٌفربرٛسح الإٌىزش١ٔٚرخ ٚرٌره ثعرذ ثعذ رمذ٠ُ خلاي ٘زٖ اٌفزشح  ٌٍششٚؽ ٚاٌّٛاطفبد ِحً اٌزعبلذ

     خلاي ِرذح   رغربٚص اٌّعزّذ ِرٓ اٌٍغٕرخ اٌّشرشفخ عٍرٝ أعّربي اٌشرشوخ ثب١ٌٙئرخ اٌشٙشٞٚسٚد اٌزمش٠ش 

ٚاٌمجٛي ٚا عزّربد ٚٚسٚد اٌفربرٛسح ا ٌىزش١ٔٚرخ ، ٚرٌره عٍرٝ ( ٠ِٛب  رحغت ِٓ ربس٠خ اٌفحض  31) 

 33333333333333333333333فش  33333333 حغبثٗ سلُ 3333333333333333333333333333333 ثجٕه 333333333333333333333333333

ٚفٝ حبٌخ عذَ ٚفبء اٌطشو الأٚي ثبٌّجبٌ  اٌّغزحمخ فٟ اٌّٛاع١رذ اٌّحرذدح ٠ٍزرضَ ثرأْ ٠رإدٜ ٌٍطرشو 

اٌضبٟٔ ِب ٠عبدي رىٍفخ اٌز٠ًّٛ ٌم١ّخ اٌّطبٌجخ عرٓ فزرشح اٌزرأخ١ش ٚفمرب  ٌغرعش ا ئزّربْ ٚاٌخظرُ اٌّعٍرٓ 

 ِٓ اٌجٕه اٌّشوضٞ ٚلذ اٌّحبعجخ شش٠طخ رمذ٠ُ اٌطشو اٌضبٟٔ ِغزٕذاد سع١ّخ ثبٌّجٍ  اٌّطبٌت ث3ٗ 
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 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

  
 (الخبٍض عشز )اىجْد

ئرا ؽرشأ ِرٓ اٌّغرزغذاد ثعررذ ئثرشاَ اٌعمرذ ِررب ٠ٛعرت رعرذ٠ً حغرُ اٌزعبلررذ ٠ىرْٛ ٌٍطرشو الأٚي أْ ٠عررذي 

% ( ِرٓ و١ّرخ ورً ثٕرذ ثرزاد اٌشرشٚؽ  15و١ّبد أٚ حغُ اٌعمذ ثبٌض٠ربدح أٚ اٌرٕمض ٚثّرب   ٠غربٚص ) 

ع ٚالأععبس دْٚ أْ ٠ىْٛ ٌٍطشو اٌضبٟٔ اٌحرك فرٟ اٌّطبٌجرخ ثرأٞ رعر٠ٛغ عرٓ رٌره ، ٠ٚغرت فرٟ ع١ّر

اٌّربٌٟ اٌرلاصَ ، ٚأْ  ا عزّربدحب د رعذ٠ً اٌعمرذ اٌحظرٛي عٍرٝ ِٛافمرخ اٌغرٍطخ اٌّخزظرخ ، ٚٚعرٛد 

٠ظذس اٌزعذ٠ً خلاي ِرذح رٕف١رز اٌعمرذ ٚاٌزرٟ   ٠رذخً ف١ٙرب ِرذح اٌؼرّبْ ، ٚأ  ٠رإصش رٌره عٍرٝ أ٠ٌٛٚرخ 

اٌرزٞ ٠زٕبعرت ٚحغرُ  اٌّزعبلذ فٟ رشر١ت عطبؤٖ ، ٚأْ رعذي ِذح ٘زا اٌعمذ ئرا رزطٍت الأِش رٌه ثبٌمذس

 اٌّشبس ا١ٌٗ 3  2118ٌغٕخ  182( ِٓ اٌمبْٔٛ سلُ  46اٌض٠بدح أٚ إٌمض ٚرٌه ئعّب   ٌحىُ اٌّبدح ) 

 (اىظبدص عشز  )اىجْد

ع١ّع ِب ٠ٕزظ عٓ ٘زا اٌعمذ ٚاٌزٞ لذِٗ اٌطشو اٌضبٟٔ لأعً رٕف١ز اٌزضاِبرٗ اٌزعبلذ٠خ ٠عذ ٍِىب  خبٌظرب  

اٌحمٛق ثأٔٛاعٙب اٌّخزٍفخ ، ٚ  ٠حك ٌٍطشو اٌضبٟٔ اعزخذاِٗ ئ  ف١ّب  ٌٍطشو الأٚي ثّب فٟ رٌه وبفخ

اٌّزشرجرخ عٍرٝ الإدعربءاد  ا٢صربسٌٗ علالخ ثزٕف١رز اٌزضاِبررٗ اٌزعبلذ٠رخ ، ٠ٚزحّرً اٌطرشو اٌضربٟٔ ع١ّرع 

ثغجت رعذ٠ٗ عٍرٝ أٞ حرك أٚ اِز١ربص أٚ رظر١ُّ أٚ علاِرخ رغبس٠رخ أٚ ي١رش رٌره  ا٢خش٠ٓاٌظبدسح عٓ 

 3   ِٓ ئدعبءاد

 (اىظبثع عشز )اىجْد
٠غٛص ٌٍطشو اٌضربٟٔ أْ ٠عٙرذ ثرجعغ ثٕرٛد اٌع١ٍّرخ ِحرً اٌزعبلرذ ئٌرٝ ي١رشٖ ِرٓ اٌجربؽٓ ِّرٓ رزؼرّٓ 

عطبؤٖ ث١بٔبرُٙ ٚخجشارُٙ ِٚب ٠غٕذ ئ١ٌُٙ ِٓ ثٕٛد ، ٚرُ لجٌُٛٙ ِرٓ اٌطرشو الأٚي ، ٠ٚغرٛص ٌٍطرشو 

ٚعرذ ِجرشساد ٌرزٌه شرش٠طخ أْ ٠ىرْٛ اٌضبٟٔ أْ ٠مَٛ ثزا١١ش ِٓ أعٕذ ئ١ٌُٙ ثعغ ثٕٛد ِٓ اٌجربؽٓ ئرا 

ثزاد اٌىفبءح اٌف١ٕخ ٚاٌخجشح ٚأْ ٠ٛافك ع١ٍٗ اٌطشو الأٚي ، ٠ٚظً اٌطشو اٌضبٟٔ دْٚ ي١رشٖ ِغرئٛ   

 ب ٠ٍزررررررضَ ثرررررربؽلا  ِررررررٓ أعررررررٕذ ئٌرررررر١ُٙ ثعررررررذ                                         أِرررررربَ اٌطررررررشو الأٚي عررررررٓ رٕف١ررررررز اٌعمررررررذ ، وّرررررر

ِرٓ اٌمربْٔٛ  25ٍٝ ِب ٠خظُٙ ِٓ ششٚؽ اٌعمذ ٚرٌره اٌزضاِرب  ثحىرُ اٌّربدح ثٕٛد اٌع١ٍّخ ِٓ اٌجبؽٓ ع

 ِٓ  ئحزٗ اٌزٕف١ز٠خ 3 57،  56ٚاٌّبدر١ٓ  2118ٌغٕخ  182سلُ 

 (اىثبٍِ عشز)اىجْد
333333333333333333333333333333 ثظفزٗ /  3333333333333333333333333333وٍف اٌطشو الأٚي اٌغ١ذ إٌّٙذط / 

 سح ٘زا اٌعمذ 3 ِغئٛ   عٓ ئدا
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 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

 (اىزبطع عشز )اىجْد  
         ٠غأي اٌطشو اٌضربٟٔ عرٓ أ٠رخ ِخبٌفربد رمرع لأحىربَ اٌمرٛا١ٔٓ ٚاٌٍرٛائ  أٚ عرٓ عرلاِخ ِحرً ٘رزا اٌعمرذ 

ٚ  ٠غٛص ٌٗ أٚ اٌا١ش اٌشعٛ  عٍٝ اٌطشو الأٚي ثبٌزع٠ٛغ عٓ أ٠خ أػشاس رزشرت ٔز١غخ عذَ علاِزٗ 

 أٚ ي١ش رٌه3

عٍررٝ ٔفمزررٗ ثرراعشاء ِررب ٠ٍررضَ ٌؼررّبْ رٕف١ررز اٌزضاِبرررٗ اٌزعبلذ٠ررخ ثشررىً ِغررزّش ٠ٍٚزررضَ اٌطررشو اٌضرربٟٔ 

 ٚثّعذ د الأداء اٌّزفك ع١ٍٙب 3

 (اىعشزوُ )اىجْد
لررع رٕف١ررز ِحررً ٘ررزا اٌعمررذ اٌّعب٠ٕررخ اٌزبِررخ إٌبف١ررخ ٌٍغٙبٌررخ لبٔٛٔررب   األررش اٌطررشو اٌضرربٟٔ ثأٔررٗ عررب٠ٓ ِٛ

ٚأٔٗ لجً رٕف١ز اٌزضاِبرٗ اٌزعبلذ٠خ ثٙزا  ٍخ ثٙب،اٌظٍخ ٚلجً اٌّخبؽش اٌّزظ ِٚزفُٙ ٌظشٚو اٌعًّ راد

اٌّٛلع ٚثحبٌزٗ اٌشإ٘خ دْٚ أْ ٠حك ٌٗ اٌشعٛ  عٍٝ اٌطشو الأٚي ثبٌزع٠ٛغ عٓ أ٠خ أػشاس رزشرت 

 ٔز١غخ عذَ علاِزٗ أٚ عٓ رعشع اٌا١ش ٌٗ أٚ أٞ ع١ت خفٟ أٚ ي١ش رٌه 3

 (الحبدٌ واىعشزوُ )اىجْد
ئرا رأخش اٌطشو اٌضبٟٔ فٟ رٕف١ز ٘زا اٌعمرذ عرٓ ا١ٌّعربد اٌّحرذد ثرٗ لأعرجبة خبسعرخ عرٓ ئسادررٗ ٠غرٛص 

ٌٍطرشو الأٚي ئعطبئرٗ ٍِٙررخ لإرّربَ اٌزٕف١ررز رزٕبعرت ِرع ِررذح رٛلفرٗ اٌخبسعررخ عرٓ الإسادح ٌٍزٕف١ررز دْٚ 

٠حغرت ِرٓ ثذا٠رخ رٛل١ع ِمبثً رأخ١ش ، ٚفٝ حبٌخ رأخشٖ لأعجبة ساععخ ئ١ٌٗ ف١ٛلع ع١ٍٗ ِمبثرً ررأخ١ش 

 اٌٍّٙخ ٚفمب  ٌلأرٟ :

 ث١بْ ِمبثً اٌزأخ١ش سلُ اٌفمشح

 أ
% ( ِٓ اٌّذح اٌى١ٍخ ٌزٕف١ز ِحً اٌعمذ ٠حظً ِمبثً  3ئرا رغبٚص ِذح اٌزأخ١ش ٔغجخ ) 

 % ( ِٓ ل١ّخ اٌعمذ أٚ ِٓ ل١ّخ اٌغضء اٌّزأخش ثحغت الأحٛاي 3  1رأخ١ش ثٕغجخ ) 

 ة

% ( ِٓ اٌّذح اٌى١ٍخ ٌزٕف١ز ِحً اٌعمذ ٠حظً  6ئرا ٌُ ٠زغبٚص ِذح اٌزأخ١ش ٔغجخ ) 

% ( ِٓ ل١ّخ اٌعمذ ، أٚ ِٓ ل١ّخ اٌغضء اٌّزأخش ثحغت  2ِمبثً رأخ١ش ثٕغجخ ) 

 الأحٛاي 3 

 ط

% ( ِٓ اٌّذح اٌى١ٍخ ٌزٕف١ز ِحً اٌعمذ ٠حظً  11ئرا ٌُ ٠زغبٚص ِذح اٌزأخ١ش ٔغجخ ) 

% ( ِٓ ل١ّخ اٌعمذ ، أٚ ِٓ ل١ّخ اٌغضء اٌّزأخش ثحغت  3ثٕغجخ ) ِمبثً رأخ١ش 

 الأحٛاي 3

 د

% ( ِٓ اٌّذح اٌى١ٍخ ٌزٕف١ز ِحً اٌعمذ ٠حظً  11ئرا عبٚصد ِذح اٌزأخ١ش ٔغجخ ) 

% ( ِٓ ل١ّخ اٌعمذ ، أٚ ِٓ ل١ّخ اٌغضء اٌّزأخش ثحغت  5ِمبثً اٌزأخ١ش ثٕغجخ ) 

 الأحٛاي 3

خ١ش ثحرك اٌطرشو الأٚي فرٟ اٌشعرٛ  عٍرٝ اٌطرشو اٌضربٟٔ ثىبِرً اٌزعر٠ٛغ ٚ  ٠خً رٛل١رع ِمبثرً اٌزرأ

 اٌّغزحك عّب أطبثٗ ِٓ أػشاس ثغجت اٌزأخ١ش 3
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 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

 (اىثبٍّ واىعشزوُ )اىجْد  
٠ٍزررضَ اٌطررشو اٌضرربٟٔ ثزٕف١ررز الأعّرربي ِحررً اٌزعبلررذ ثٕفغررٗ ٚفررٟ اٌّٛاع١ررذ اٌّحررذدح ٚفمررب  ٌٍّٛاطررفبد 

ٚاٌششٚؽ اٌّزعبلذ عٍٝ أعبعٙب ، ٚ  ٠غٛص ٌٗ اٌزٕبصي عٓ رٌه ٌٍا١ش و١ٍب  أٚ عضئ١ب  ، ِٚرع رٌره ٠غرٛص 

د اٌّب١ٌررخ اٌا١ررش ٌررٗ أْ ٠زٕرربصي عررٓ اٌّجرربٌ  اٌّغررزحمخ ٌررٗ لجررً اٌطررشو الأٚي لأحررذ اٌجٕررٛن أٚ اٌشررشوب

ِظشف١خ اٌّشخض ٌٙب ثّضاٌٚخ إٌشبؽ فٟ عّٙٛس٠خ ِظش اٌعشث١خ ، ٠ٚىزفٟ فٟ ٘زٖ اٌحبٌخ ثزظرذ٠ك 

اٌجٕذ أٚ اٌششوخ دْٚ الإخلاي ثّغئ١ٌٛخ اٌطشو اٌضبٟٔ عٓ رٕف١رز اٌعمرذ ٚثّرب ٠ىرْٛ ٌٍطرشو الأٚي لجٍرٗ 

  رخربرٗ إٌّفشدح دْٚ حبعرخ ِٓ حمٛق ، ٚفٟ حبٌخ ِخبٌفخ رٌه ٠حك ٌٍطشو الأٚي فغخ اٌعمذ ثاسادر

وبفخ الإعشاءاد إٌّظٛص ع١ٍٙب فٟ لبْٔٛ  ارخبرأ٠خ ئعشاءاد أٚ أزاس أٚ رٕج١ٗ ، فؼلا  عٓ حمٗ فٟ 

ٚرعذ٠لارررٗ  2118ٌغررٕخ  182رٕظرر١ُ اٌزعبلررذاد اٌزررٟ رجشِٙررب اٌغٙرربد اٌعبِررخ اٌظرربدس ثبٌمرربْٔٛ سلررُ 

 3  ٚ ئحزٗ اٌزٕف١ز٠خ 

 (اىثبىث واىعشزوُ )اىجْد 
ألررش اٌطررشو اٌضرربٟٔ عٕررذ رٛل١عررٗ عٍررٝ ٘ررزا اٌعمررذ ثعررذَ طررذٚس أحىرربَ ٔٙبئ١ررخ ػررذٖ فررٟ ئحررذٜ اٌغررشائُ 

إٌّظررٛص ع١ٍٙررب فررٟ اٌجرربة اٌشاثررع ِررٓ اٌىزرربة اٌضرربٟٔ ِررٓ لرربْٔٛ اٌعمٛثرربد ، أٚ فررٟ عررشائُ اٌزٙررشة 

 اٌؼش٠جٟ ، أٚ اٌغّشوٟ 3 

 (اىزاثع و اىعشزوُ )اىجْد
ٌّحبفظخ عٍٝ عش٠خ ٚخظٛط١خ ِرب ٠حظرٍْٛ ع١ٍرٗ ِرٓ ث١بٔربد ٠ٍزضَ اٌطشو اٌضبٟٔ ٚاٌعب١ٍِٓ ٌذ٠ٗ ثب

أٚ ِغزٕذاد أ٠ب  وبٔذ ؽج١عزٙب رىْٛ ِزعٍمخ ثبٌعمذ ٠ٚزعٙذ ثعذَ ئفشبئٙب ٌٍا١ش ٚرٌه ؽٛاي ِرذح عرش٠بْ 

اٌعمررذ أٚ ثعررذ أزٙرربؤٖ أٚ ئٔٙرربؤٖ أٚ فغررخٗ ، ٠ٚعررذ الإخررلاي ثّجررذأ اٌغررش٠خ ٚاٌخظٛطرر١خ ثّضبثررخ ئخررلا   

 دْٚ ا خلاي ثأ٠خ عمٛثخ ِمشسح فٟ ٘زا اٌشأْ 3 عغ١ّب  ثششٚؽ اٌعمذ ٚ

 (الخبٍض و اىعشزوُ )اىجْد
٠ٍزضَ اٌطشو اٌضبٟٔ ثزحًّ وبفخ اٌؼشائت ٚاٌشعَٛ ٚي١ش٘ب اٌزرٟ رغرزحك عٍرٝ ٘رزا اٌعمرذ ِرٓ رربس٠خ 

 رٛل١عٗ ٚعذاد٘ب فٟ ِٛاع١ذ٘ب اٌّحذدح لبٔٛٔب  3

 (اىظبدص و اىعشزوُ )اىجْد
ع١ٍرٗ  اشرزًّثجٕرٛد اٌزعبلرذ ؽرٛاي ِرذح رٕف١رزٖ ؽجمرب  ٌّرب  ٌلاٌزرضاَاٌطشفربْ عٍرٝ ثرزي ألظرٝ عٙرذ  ارفك

 اعزّب ٚثطش٠مخ رزفك ِع ِب ٠ٛعجٗ حغٓ ا١ٌٕخ ، ٚفٝ حبٌخ حذٚس خلاو ث١ّٕٙب أصٕبء رٕف١زٖ ٠زُ عمذ 
ِٓ ربس٠خ  ِع ِغئٛي ئداسح اٌعمذ أٚ ِّضً اٌغٙخ الإداس٠خ ثحغت الأحٛاي خلاي ِذح خّغخ عشش ٠ِٛب  

 الإعشاءاد ا٢ر١خ : ٚارخبرظٙٛس اٌخلاو ٚرٌه ٌّٕبلشزٗ ، 

 اٌحً إٌّبعت ٌٍّشىٍخ 3 ٚارخبرفحض ششٚؽ اٌزعبلذ ثىً دلخ  13

 ف١ِٕٛب١ٌٛلررربٟٔٛٔل١ررربَ ئداسح اٌزعبلرررذاد ثاعرررذاد رظرررٛس عرررٓ ِٛػرررٛ  اٌخرررلاو ٚرمرررذ٠ُ سأٜ  23
دساعرخ اٌخرلاو  فرٟثاعزشبسٜ ِزخظض ٌٍّغبعذح ا عزعبٔخٌٍغٍطخ اٌّخزظخ ، ٠ٚغٛص ٌٙب 

 3  اٌشأٞٚرمذ٠ُ 

اٌعمذ ، ٚئرا رشرت  ٚاٌزضاِبرطشفٟرغ٠ٛخ اٌخلاو اٌزٜ ٔشأ ثبٌطشق اٌٛد٠خ ثّب   ٠خً ثحمٛق  33
عٍٝ اٌزغ٠ٛخ اٌٛد٠خ أٜ أعجبء ِب١ٌخ ف١زُ عشػٙب عٍٝ اٌغٍطخ اٌّخزظخ ٌٍّٛافمخ ع١ٍٙب ثعرذ 

 رمذ٠ُ وبفخ اٌّغزٕذاد ٚاٌج١بٔبد ٚاٌّجشساد ٌزغ٠ٛخ اٌخلاو 3

 إٌبشئخ عٓ ٘زا اٌعمذ 3 اٌزضاِبرّٙبرٕف١ز  ثب عزّشاسفٟاٌزعبلذ  ؽشفٟٚفٝ ع١ّع اٌحب د ٠ٍزضَ 
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 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

 (اىظبثع و اىعشزوُ )اىجْد  
ِٓ ششٚؽ اٌزعبلذ ، ٠حك ٌٍطشو الأٚي فغخ اٌعمرذ أٚ رٕف١رزٖ  عٛ٘شٞششؽ  ثأٞ اٌضبٟٔحبٌخ ئخلاي اٌطشو  فٟ

ٚفٝ اٌحبٌز١ٓ ٠ىْٛ اٌزأ١ِٓ إٌٙبئٟ ِٓ حك اٌطرشو الأٚي وّرب ٠ىرْٛ ٌرٗ أْ ٠خظرُ  اٌضبٟٔعٍٝ حغبة اٌطشو 

ٌذ٠ٗ ، ٚفٝ حبٌخ عرذَ  اٌضبِٟٔب ٠غزحمٗ ٚل١ّخ وً خغبسح  رٍحك ثٗ ِٓ أٜ ِجبٌ  ِغزحمخ أٚ رغزحك ٌٍطشو 

، دْٚ  ا عرزحمبقوفب٠زٙب ٠حك ٌٍطشو الأٚي خظّٙب ِٓ ِغزحمبرٗ ٌذٜ أٜ عٙخ ئداس٠خ أخشٜ أ٠ب  وربْ عرجت 

أٜ ئعشاءاد لؼبئ١خ ، ٚرٌه وٍٗ ِع عذَ الإخلاي ثحك اٌطشو الأٚي فٟ اٌشعٛ  عٍرٝ اٌطرشو ارخبرحبعخ ئٌٝ 

اٌّطبٌجررخ  اٌضرربٟٔ، ٚ  ٠حررك ٌٍطررشو  الإداسِٞررٓ حمررٛق ثرربٌطش٠ك  اعررز١فبئٗلؼرربئ١ب  ثّررب ٌررُ ٠ررزّىٓ ِررٓ  اٌضرربٟٔ

 ِب عجك عذادٖ ٌٍطشو الأٚي 3 ثبعزشداد

ع اٌغضاءاربٌّج١ٕٗ ثبٌغذٚي اٌزبٌٟ عٍٝ اٌطشو اٌضبٟٔ ٚرٌه ِزٝ رحممذ اٌّخبٌفربد وّب ٠حك ٌٍطشو الأٚي رٛل١

 لش٠ٓ وً ِٕٙب :

 قيسة الجزاء طبيعة السخالفة ـ
 جشية .اممة اليؾمية كضريبة الكيسة السزافة322 )عؽ اليؾـ الؾاحد( غياب العامل 4
 كضريبة الكيسة السزافةجشية .اممة اليؾمية 122 )عؽ اليؾـ الؾاحد(  غياب السذرؼ 0
تأخير أك عدـ رفع أك تجسيع السخمفات في الأكياس  3

 كالأماكؽ السخررة لذلػ
 عشد كل مره جشيو 422جشية السرة الأكلى  كتزداد  152

الإىساؿ أك التأخير في إعساؿ الشغافة أك التقميل مؽ  1
 مقششات مؾاد الشغافة

 جشية السرة الؾاحدة 352

مع العامميؽ  اك الذجار أك استعساؿ العشفالدمؾؾ الزار  5
 بالييئة

 العامل  استبعاد+  جشية عؽ الفرد الؾاحد522

 كل مرة فيجشية عؽ الفرد الؾاحد322 كبظاقة التعري  الرسسيعدـ ارتداء الزى  0

 الؾاقيات الذخرية أو سؾء السغهر
 جشية عؽ الفرد الؾاحد   52 كجؾد عامل أك مذرؼ بدكف مدؾغات التعييؽ 7

8 
استعانة  الذركة باى متعاقدا أك مؾسسي أك مثب  بشغاـ 

 الؾرادى
لمسرة  452جشية لمسرة الثانية ك422جشية السرة الأكلى  ك 52

 عشد كل مره 52الثالثة كتزداد 
 جشية لمسرة الاكلى + ضريبة الكيسة السزافة 352 اصظحاب اى عامل أك مذرؼ لأطفاؿ 9

 جشية .اممة ضريبة الكيسة السزافة452 انرراؼ عامل في غير السؾاعيد السقررة 42

 جشيو  522حد أدنى  مؽ أعساؿ الشغافة  ةشاتجال تمفياتالعدـ الإبلبغ عؽ  44

40 
عدـ تؾفر أك نقص معدات / خامات اللبزمة لعسميات 

 الشغافة 
جشيو حتى التؾريد كتساـ مخزف  022جشيو كيزداد يؾميأ  4222

 ميسات الشغافة .
 غرامات عامة فيسا لؼ يتؼ تحديدا بالجدول بالأعمى

 جشية عؽ كل بشد في اليؾـ حتى تساـ التشفيذ  522أي اخلبؿ اك تقرير ببرنامج الشغافة اليؾمي يتؼ خرؼ مبم   43
 جشية عؽ كل بشد في اليؾـ حتى تساـ التشفيذ  122أي اخلبؿ اك تقرير ببرنامج الشغافة الاسبؾعي يتؼ خرؼ مبم   41
 جشية عؽ كل بشد في اليؾـ حتى تساـ التشفيذ 522أي اخلبؿ اك تقرير ببرنامج الشغافة الذيري يتؼ خرؼ مبم   45
 جشية عؽ كل يؾـ تأخير لحيؽ كركدىا 4222ؼ خرؼ مبم  عدـ تؾريد الخامات في السؾعد السحدد ليا .يريا يت 40
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 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

 (اىثبٍِ و اىعشزوُ )اىجْد 
 ٠فغخ ٘زا اٌعمذ رٍمبئ١ب  فٟ اٌحب د ا٢ر١خ :

اعزعًّ ثٕفغٗ أٚ ثٛاعطخ ي١شٖ اٌاح أٚ اٌزلاعرت فرٟ رعبٍِرٗ ِرع  اٌضبٟٔئرا رج١ٓ أْ اٌطشو  13

 اٌطشو الأٚي أٚ فٟ حظٌٛٗ عٍٝ اٌعمذ 3

 3 اٌضبِٟٔٓ لجً اٌطشو  احزىبسأٚ فغبد أٚ  احز١بيئرا رج١ٓ ٚعٛد رٛاؽإ أٚ ِّبسعبد  23

 أٚ أعغش 3 اٌضبٟٔئرا أفٍظ اٌطشو  33

 (اىزبطع و اىعشزوُ )اىجْد
رجشِٙب اٌغٙبد اٌعبِخ اٌظبدس ثبٌمبْٔٛ سلُ  رغشٜ عٍٝ ٘زا اٌعمذ أحىبَ لبْٔٛ رٕظ١ُ اٌزعبلذاد اٌزٝ

، ٚرٌه  2119ٌغٕخ  692، ٚ ئحزٗ اٌزٕف١ز٠خ اٌظبدسح ثمشاس ٚص٠ش اٌّب١ٌخ سلُ  2118ٌغٕخ  182

ف١ّب ٌُ ٠شد ثشأٔٗ ٔض خبص فٟ ٘زا اٌعمذ ، وّب رغشٞ أحىبَ لشاس سئ١ظ ِغٍظ اٌٛصساء سلُ 

ٚرعظ١ُ الإ٠شاداد ٚأحىبَ لبْٔٛ حّب٠خ ثشأْ سفع وفبءح الإٔفبق اٌحىِٟٛ  2123ٌغٕخ  4498

، ٚ ئحزٗ اٌزٕف١ز٠خ اٌظبدسح ثمشاسٞ  2112ٌغٕخ  82حمٛق اٌٍّى١خ اٌفىش٠خ اٌظبدس ثبٌمبْٔٛ سلُ 

، ٚرٌه حبي عش٠بْ لبْٔٛ  2115ٌغٕخ  497ٚ  2113ٌغٕخ  1366سئ١ظ ِغٍظ اٌٛصساء سلّٟ 

 حّب٠خ حمٛق اٌٍّى١خ اٌفىش٠خ عٍٝ اٌعمذ 3

اٌزعبلذ اٌّضِع ئثشاِٗ عٍٝ أٜ رعذ٠لاد رغش٠ٙب اٌغٙبد اٌّخزظخ ثّغٍظ اٌذٌٚخ ٠مش ٠ٚمجً ؽشفٝ 

 عٕذ ِشاععزٙب ٌٍعمذ اٌزٜ ع١زُ ئثشاِٗ 3

 (اىثلاثىُ اىجْد) 
        رخررزض ِحرربوُ ِغٍررظ اٌذٌٚررخ دْٚ ي١ش٘ررب ثبٌفظررً فررٟ وبفررخ إٌّبصعرربد اٌزررٟ لررذ رٕشررأ عٍررٝ رٕف١ررز 

 ٘زا اٌعمذ 3 

 (الحبدٌ واىثلاثىُ اىجْد)
اٌزعبلذ٠رخ ، ٠ٚرزُ   ٌزضاِبر٠ٗعذ اٌطشو الأٚي رم١١ُ دٚسٞ لأداء اٌطشو اٌضبٟٔ ٚعٍٝ ِذاس فزشح رٕف١زٖ 

رٛص١ك ٘زا الأداء أٚ   ثأٚي ٚحزٝ أزٙبء اٌزعبلذ ، ٠ٍٚزضَ اٌطرشو الأٚي ثٕشرش ٘رزا اٌزم١ر١ُ عٍرٝ ثٛاثرخ 

داءٖ ِٚرذٜ اٌزضاِرٗ ثشرشٚؽ اٌزعبلذاد اٌعبِخ عٍٝ أْ ٠زؼّٓ إٌشش ث١بٔبد اٌطشو اٌضبٟٔ ِٚغرزٜٛ أ

 3 اٌزعبلذ ، ٚي١ش٘ب ِٓ ث١بٔبد راد طٍخ ثبٌزٕف١ز ، ٠ٚحزفع اٌطشو الأٚي ثأطً اٌزم١١ُ ثٍّف اٌع١ٍّخ

 (اىثبٍّ واىثلاثىُ )اىجْد
ألش اٌطشفبْ ثأْ اٌعٕٛاْ اٌّج١ٓ لش٠ٓ وً ِّٕٙب ثظذس ٘زا اٌعمذ ٘ٛ اٌّحً اٌّخزبس ٌّٙرب ، ٚأْ ع١ّرع 

اٌّىبرجرربد ٚاٌّشاعررلاد ٚالإعلأرربد ٚالإخطبساررربٌزٝ رٛعررٗ أٚ رشعررً أٚ رعٍررٓ أٚ رخطررش ع١ٍررٗ رىررْٛ 

ٓ ع١ٍرٗ ئخطربس طح١حخ ِٕٚزغٗ ٌىبفخ آصبس٘ب اٌمب١ٔٛٔخ ، ٚفرٝ حبٌرخ را١١رش أحرذ اٌطرشف١ٓ ٌعٕٛأرٗ ٠زعر١

اٌطرشو ا٢خرش ثٙرزا اٌعٕرٛاْ اٌغذ٠رذ خرلاي خّغرخ عشرشح ٠ِٛرب  ، ثخطربة ِغرغً ثعٍرُ اٌٛطرٛي ، ٚئ  

اعزجشد ِىبرجبررٗ ِٚشاعرٍزٗ ٚئعلأبررٗ ٚئخطبساررٗ عٍرٝ ٘رزا اٌعٕرٛاْ طرح١حخ ِٕٚزغرٗ ٌىبفرخ آصبس٘رب 

 اٌمب١ٔٛٔخ 3
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 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ
والسؾارد البذرية لمذئؾن السالية والإداريةالإدارة السركزية   

 )إدارة التعاقدات(
 

  
 (اىثبىث واىثلاثىُ )اىجْد

اٌطررشو الأٚي  ٚاحررزفعاٌضرربٟٔ، اٌطررشو ئحررذا٘ب ئٌررٝ  عررٍّذ –غررخ ٔ   أطررً ٚأسثررع ٘ررزا اٌعمررذ ِررٓ رحررشس

 ثبلأطً ٚإٌغخ الأخشٜ ٌٍعًّ ثّمزؼب٘ب عٕذ اٌٍضَٚ 3

 

 اىـزف الأوه                       
 الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق واىنجبري          

 (                                اىزىقُع )            
 الجىاد ؿبرق محَد عجدىىاء ٍهْدص / 

  رئُض الذُئخ اىعبٍخ ىيـزق و اىنجبرٌ

 اىثبٍّ  اىـزف                        
 خ/ ــشزم         

  (                              اىزىقُع )                    
 ٌ :ــــالاط       

 ـخ :  ـاىظفـ       
 

  


