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 أو غير مباشر على تصرفات طرف آخر بهدف تقسيم التأثير بشكل مباشر                                  

 العقود بين مقدمى العطاءات أو تثبيت أسعار العطاءات بشكل غير تنافسى                                 

 ـ الاحتيـــــــــــــــــــــــال: أى فعل أو امتناع عن فعل يؤدى إلى تضليل الطرف الآخر بهدف الحصول20

 على منفعة مالية أو عينية أو منفعة آخرى أو التأثير فى العملية                                    

 المطروحة أو لتجنب الالتزام فى تنفيذ التعاقد .                                

 على ـ الفســـــــــــــــــــــــــاد: اى عرض او إعطاء أو استلام أو طلب لاى شيئ ذى قيمة أو الحث 21

 أفعال غير مناسبة سواء بطريقة مباشرة أو غير مباشرة للتأثيرارتكاب                                  

 بشكل غير مشروع على أداء طرف آخر فى العملية المطروحة أو فى تنفيذ                                

 .  التعاقد                                 
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)مستشفى موهلبعض المستشفيات التابعة للمديرية تهدف العملية محل الطرح والتعاقد إلى توفير خدمة الامن والحراسة 
حميات شنتنا الحجر، مستشفى أشمون العام ، مستشفى الشهداء المركزى ، مستشفى السادات المركزى والخطاطبه 

عن طريق توفير خدمة ،مستشفى منوف العام ، مستشفى بركة السبع ومسنين جنزور ،مستشفى رمد شبين الكوم( 
صول المادية والمعنوية وحماية كافة الممتلكات ( ساعة من خلال المحافظة على الأ24) الامن والحراسة  طوال

والأصول ضد السرقة والنهب والتخريب وحفظ الأمن وسلامة العاملين والمترددين والمرضى من أي اعتداء داخلي أو 
خارجي والسيطرة على الحرائق حال حدوثها وحراسة وحفظ الأمن بالبوابات الرئيسية الخاصة بمقر المبنى بالمستشفى 

الأمن بالعيادات الخارجية والاستقبال وسلم الزيارة والعناية المركزة والصيدليات والمخازن وتنظيم عملية وحفظ 
  الزيارة وجميع الأقسام بالمستشفي وتنظيم عملية الدخول والخروج من وإلى مقر كل جهه وإحكام الرقابة عليها.

 
 
 

شوبين مبنوى مديريوة الشوئون الصوحية ـ  الثانى علووى ن بالدور ترسل جميع المكاتبات على عنوان إدارة التعاقدات الكائ
وفوى ذلوك الوقوت ترسول صوورة واضوحة  بجوار مرفق الاسعاف  الشهيد أسامة علامارع البرالشرقى ش المنوفية ـ الكوم

  . التموين الطبى وتوجه كافة المكاتبات باسم / مدير إدارة  0482176086على الفاكس رقم 
 
 
 

العطاءات تحديد العنوان ) المحل المختار( ورقم الفاكس وعنوان البريد الالكترونى الخاص بهم التى  يجب على أصحاب
 سوف ترسل الجهة الادارية عليها كل المراسلات والاشعارات المرتبطة بمستندات العطاء واسم  الشخص المحدد 

المراسلات التى ترسل على ذات العنوان تنتج أثارها للاستلام ويعتبر هذا العنوان محلا مختارا لهم وأن كافة المكاتبات و
 القانونية والعقدية . 

على بياناتهم المسجلة لديها  ـ فى حالة تغيير العنوان يتعين على المتعاقد اخطار الجهة الادارية باى تعديل يطرأ
 ة أثاره القانونية والعقدية . عنوان الجديد والااعتبرت ما أرسل على هذا العنوان صحيح ومنتج لكافالتعديل أو بالفور

ـ وتكون الوسيلة المعتمد ة للتواصل بين الجهة الادارية وصاحب العطاء هى البريد السريع عن طريق الهيئة القومية 
 .للبريد مع إمكانية تعزيز بالفاكس أوالبريد الاكترونى بحسب الاحوال 

 
 
 

لات والاخطارات والمكاتبات الرسمية وغيرها من المستندات ـ تحرركافة المستندات والعقود وجميع المحاضر والمراس
 ذات الصلة بموضوع الطرح والتعاقد باللغة العربية . 

بأى لغة آخرى يتم ترجمته الى اللغة العربية عن طريق مقدم  ـ يقدم العطاء باللغة العربية ـ وفى حالة تقديم مستند
المعول عليه فى حالة الاختلاف او الالتباس فى المضمون ويسمح العطاء من مكتب معتمد ـ ويعتبر النص العربى هو 

 باستخدام اى لغة آخرى فيما يخص المواصفات الفنية فى الحالات التى تسرى الطبيعة الفنية بذلك 
    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 29 من   7رقم ـــ صفحة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 :ـ من الطرحأهداف العملية والغرض 

 :ـ  بيانات التواصل بالجهة الادارية
 

 وسيلة وأسلوب التواصل مع أصحاب العطاءات : 
 

 اللغة :ـ 
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وعلى الجهة الادارية  . www.etenders.gov.egعلى أصحاب العطاءات تسجيل بيانتهم على بوابة التعاقدات العامة 

 الطارحة التحقق ومراجعة البيانات على الموقع الالكترونى للبوابة . 
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لشروط ـ تخضع العملية محل الطرح لأحكام التشريعات المصرية عموما ، وتفسر وتؤول نصوص بنود كراسة ا
لسنة  182والمواصفات والتعاقد وفقا لأحكام قانون تنظيم التعاقدات التى تبرمها الجهات العامة الصادر بالقانون رقم 

وتعديلاتها وكافة القوانين  2019لسنة  692ولائحته التنفيذية الصادرة بموجب قرار وزير المالية رقم  2018
  0والتشريعات ذات الصلة 

فى  2015لسنة  5اسة الشروط والمواصفات والتعاقد ـ وعلى وجه الخصوص أحكام القانون رقم ـ كما يسرى بشأن كر
شأن تفضيل المنتجات المصرية فى العقود الحكومية وقانون تنمية المشروعات المتوسطة والصغيرة والمتناهية الصغر 

ذات الصلة بموضوع الطرح والتعاقد ، ولائحتة التنفيذية واللوائح والأعراف  2020لسنة  152الصادر بالقانون رقم 
  0وذلك فيما لم يرد بشأنه نص خاص فى كراسة الشروط والمواصفات والتعاقد وملاحق أيا منهما 

 
 
 

ـ سيتم إخطار جهاز حماية المنافسة ومنع الممارسات الإحتكارية لإعمال شئونه بالإضافة إلى استبعاد العطاء ومصادرة 
إذا تبين للجهة الإدارية ظهور أى محاولة للتأثير بشكل مباشر أو غير مباشر على عملية  التأمين المؤقت فى حال ما

الطرح أو البت أو الترسية والتعاقد سواء من حيث تقييم العطاء ومقارنتها وأثناء مرحلة التنفيذ ، وكذلك فى حالة 
و تنسيق من خلال الغير سواء كان ذلك وجود أى اتفاق أو تعاقد أو تبادل معلومات بصورة مباشرة أو غير مباشرة أ

بين أى من المختصين طرفها أو غيرهم من الموظفين بالجهة الإدارية ، وبين صاحب العطاء ، أو بين أصحاب 
العطاءات فيما بينهم ، أو غيرهم من المتعاملين مع تلك الجهه بحسب الأحوال ، والذى من شأنه أن يؤدى على سبيل 

 أيا من الأتى :  المثال وليس الحصر إلى

  0ـ رفع أو خفض ، أو تثبيت الأسعار محل التعامل 1
ـ اقتسام الأسواق ، أو تخصيصها على أساس من المناطق الجغرافية أو مراكز التوزيع أو نوعية العملاء أو نوعية 2

  0المنتجات أو الحصصالسوقية أو الفترات الزمنية 
ناع عن الدخول فى سائر عمليات التعاقدات المختلفة ويسترشد فى قيام التنسيق ـ التنسيق فيما يتعلق بالتقدم ، أو الإمت3

 بعدة أمور ، منها على الأخص : 
  0أ ـ تقديم عطاءات متطابقة ، ويشمل ذلك الأتفاق على قواعد مشتركة لحساب الأسعار أو تحديد شروط العطاءات 

لاتفاق مسبقا مع الشخص الراسى عليه سواء بالتناوب أو ب ـ الأتفاق مع الشخص الذى سيتقدم بالعطاء ويشمل ذلك ا
  0على أساس جغرافى أو على الجهات الإدارية المتقدم لها أو صاحبة الطرح 

  0ج ـ الإتفاق مع تقديم عطاءات صورية 
 0دـ الإتفاق على منع شخص من التنافس أو تقديم العطاءات 

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 29 من  9رقم ـــ صفحة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 ـــــــــة  رئيس اللجنـة  ــــــ2ـــــــــــــــــــــــــ3ــــــــــــــــــــــــ4ــــــــــــــــــــــــ5ــــــــــــــــــــــ6ـــــــــاللجـنـــ

  

 

 الاإشتراطات العامة

  التشريعات المنظمة والقواعد الحاكمة :
 

 :  حماية المنافسة   
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ـ تخضع العملية محل الطرح لمعايير ومبادئ العلانية والشفافية وتكافؤ الفرص وحرية المنافسة وافساح المجال 
لشروط المطلوبة للتقدم وفقا للاشتراطات التى تحدد مسبقا بمستندات الطرح ، للمنافسة بحرية بين من تتوافر فيهم ا

وسيتم التعاقد على أساس ماورد بهذه الكراسة من شروط ومواصفات وما أرفق بها من مستندات بحسب طبيعة العملية 
  0محل الطرح 

 
 

 
 

اكهم فى العملية محل الطرح والتعاقد ، واتباعا على أصحاب العطاءات الإلتزام بأعلى المعايير الأخلاقية أثناء اشترـ 

لذلك يحق للجنة البت استبعاد العطاء الذى يتبين أن صاحبة تورط بصورة مباشرة أو عن طريق وكيل أو وسيط فى 
ممارسات فساد أو احتيال أو تواطؤ بهدف الحصول على التعاقد أو إذا قام بنفسه أو بالوساطة بإعطاء أى شئ ذى 

، سلفه أو مكافأة أو وعد لأى من العاملين بإدارة التعاقدات أو أعضاء اللجان أو أى شخص له علاقة  قيمة، هدية
مباشرة أو غير مباشرة بالعملية محل الطرح والتعاقد ، وسيتم اتخاذ الإجراءات القانونية لشطب اسمه من سجل 

  0الإدارية المتعاملين مع الجهات الإدارية ويصبح التأمين المؤقت من حق الجهة 

 ـ ويتعين على أصحاب العطاءات إبلاغ السلطة المختصة كتابة فى أى من الحالات الأتيه : 
ـ وجود تصرف غير قانونى أو غير مشروع من قبل أى موظف أو جهه من الجهات ذات الصلة بتنفيذ العملية 1

راءاتها نظير الحصول على ميزة مالية أو محل الطرح والتعاقد ، من شأنه  التأثير بطريق مباشر أو غير مباشر فى إج
  0عينية
ـ  وجود ترتيب مباشر أو غير مباشر بين أى من الأطراف بغرض تحقيق مصلحة شخصية أو هدف غير مشروع 2

 0، ويشمل ذلك التأثير فى الإجراءات بصورة غير مشروعة  
أو غير مباشرة للتأثير على سير ـ وجود تصرف لإضعاف أو إضرار أو تهديد أى من الأطراف بصورة مباشرة 3

إجراءات التحقيقات ، أو تعطيلها أو تزويرها أو تغييرها أو إخفائها ، أو الإدلاء بمعلومات مضللة أو كاذبة لجهات 
التحقيق لعرقلة سير أى تحقيق بشأن أية شكاوى أو ادعاءات بوجود ممارسات فساد أو احتيال أو إكراه أو تواطؤ ، أو 

 أو ايذائة لمنعه من الإبلاغ عن معلومات لديه والمرتبطة بالتحقيقتهديد أى طرف 
 
 
 

 
 يحظر الإشتراك على كلا من : 

ـ الممنوعين من التعامل ، بما فى ذلك من صدر بشأنه قرارا بمنع التعامل معه أو حكم قضائى نهائى فى إحدى الجرائم 
العقوبات أو فى جرائم التهرب الضريبى أو الجمركى ، المنصوص عليها بالباب الرابع من الكتاب الثانى من قانون 

سواء بشخصه أو بصفته الممثل القانونى لأى من الأشخاص الإعتبارية التى ترغب فى التعامل مع الجهه الإدارية وذلك 
  0مالا يكن قد رد إليه إعتباره أو بقرار من الجهات المختصة بحسب الأحوال 

 0ا فهادارية صاحب الطرح أو الجهات الخاضعة إشراـ الموظفين والعاملين بالجهة الإ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 29 من  10رقم ـــ صفحة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــة  رئيس اللجنـة  ــــــ2ـــــــــــــــــــــــــ3ــــــــــــــــــــــــ4ــــــــــــــــــــــــ5ـــــــــــــــــــ6ـــــــــاللجـنـــ
  

 

 المساواة والشفافية : 

 

 الممارسات الفاسدة :  
 

 حظر الإشتراك فى العملية :



 الأمن  جية لتقديم خدمةذمشروع كراسة الشروط والمواصفات النمو           
 

 
 

 
 
 ت   
 
 

 

 التجزئة  تقبل  العملية       
 
 
 
 
من صندوق تحسين الخدمة بكل مستشفى من  )تم توفير المبلغ المطلوب لتنفيذ العملية محل الطرح والتعاقدـ 

% 50% صندوق المستشفى و50يتم السداد بنسبة  شنتنا الحجر حميات مستشفىالمذكورة ما عدا المستشفيات 
 (. م 2025/2026ميزانية العام المالى 

 
 
 

 
من قام بشراء كراسة الشروط والمواصفات أن يتقدم لإدارة التعاقدات كتابة بطلب  يحق لصاحب العطاء المحتمل أو

  وسيتم الرد كتابة فى موعد غايته (م 21/1/2026( وحتى )م 30/12/2025 (إيضاح بشأن ماورد بها بداية من 
 م (21/1/2026 )
 
 
 
   

اقتضت المصلحة العامة ذلك ، على أن يتم ـ يجوز للجهه الإدارية إدخال تعديلات على الشروط والمواصفات إذا 
إخطار من قاموا بشراء الكراسة من خلال إدارة التعاقدات وذلك خلال ثلاثة أيام على الأكثر من إدخال هذه التعديلات ، 

ونشرها على بوابة التعاقدات العامة على أن تعتبر هذة التعديلات جزء لا يتجزأ من هذه الكراسة ، وتسرى فى مواجهة 
                                                 0افة أصحاب العطاءات ك

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ29من   11رقم ـــ صفحة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

       
 ـــــــــة  رئيس اللجنـة  ــــــ2ـــــــــــــــــــــــــ3ــــــــــــــــــــــــ4ــــــــــــــــــــــــ5ـــــــــــــــــــ6ـــــــــاللجـنـــ  

  

       
 
 
 

 الضوابط العامة
 

 تجزئة العملية 

 توافر الإعتماد المالى : 
 

 لإيضاحات :تقديم ا
 

 :التعديل فى الشروط والمواصفات
 



 
 الأمن  جية لتقديم خدمةذمشروع كراسة الشروط والمواصفات النمو       
 
 
 
 
 
 

 

جنيها مصريا مائتان ألف   ) فقط وقدرةجنيه 200000تقديم تأمين مؤقت بمبلغ للمناقصة ى كل متقدم ـ يجب عل

 0لاغير (على أن يقدم مايفيد سداده باسم الجهة الإدارية ولصالحها 
 
 
 
 

 ـ يتم سداد التأمين المؤقت بأحد الصور أو الوسائل الأتية : 
  20501001لبنكى / كود مؤسسى ـ حساب الجهة الإدارية ببنك مصر الحساب ا1
  0ـ أحد وسائل الدفع الإلكترونى من خلال منظومة الدفع والتحصيل الإلكترونى 2
 ـ بموجب خطاب ضمان بنكى لصالح الحهة الإدارية وباسم العملية على أن يكون : 3

  0أـ مصدرا من أحد المصارف المحلية المعتمدة 
 بل للالغاء وأن يقر فيه المصرف بأن يدفع تحت أمر الجهة الإدارية مبلغا ب ـ ألا يقترن بأى قيد أو شرط وغير قا

 0يوازى التأمين المطلوب  
 ج ـ أن يقر فيه المصرف بانه لم يتجاوز الحد الأقصى المحدد لمجموع خطابات الضمان المرخص للمصرف فى 

  0إصدارها 
 ليه بالقبول من إحدى المصارف المحلية المعتمدة بشرط التأشير عالخارجية د ـ تقبل خطابات الضمان من البنوك 

 على أن يتعهد المصرف المحلى بأن يدفع مبلغا يوازى التأمين المطلوب وأنه ملتزم بأدائة بأكمله عند أول طلب 
 منها دون الإلتفات إلى أى معارضة من صاحب العطاء  

 بعد تاريخ انتهاء مد صلاحية سريان العطاء أو ه ـ ألا تقل مدة سريان خطاب الضمان عن ثلاثون يوما على الأقل 
  0تاريخ انتهاء مدة مد صلاحية   
ـ يجوز لصاحب العطاء طلب سداد التأمين المؤقت أو جزء منه خصما من مستحقاتة  عن عمليات أخرى فى 4

صالحة للصرف فى الجهة الإدارية ذاتها أو غيرها من الجهات الإدارية التى تسرى عليها أحكام القانون متى كانت 
تاريخ جلسة فتح المظاريف الفنية ، على أن يرفق صاحب العطاء بالطلب مستندا معتمدا ومختوما من الإدارة المختصة 
بالجهة الإدارية المستحق لديها مبالغ له ، يكون موجها للجهة الإدارية المقدم إليها العطاء ، وبخصوص عملية بذاتها ، 

مبلغ التأمين المؤقت أو جزء منه من المبالغ المستحقة لديها ، وتعهدها بحجزه تحت يتضمن قبول تلك الجهة خصم 
إلى حين تقديم صاحب العطاء مستندا معتمدا ومختوما من الادارة المختصة بالجهة  حساب التأمين المؤقت المطلوب

  لمبلغ لها . الادارية المقدم اليها العطاء بالموافقة على الصرف أو طلب هذة الجهة إتاحة ذلك ا
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  29من   12رقم ـــ صفحة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 التأمينات

 : التأمين المؤقت
 

 : صور سداد التأمين المؤقت
 



 

 الأمن  جية لتقديم خدمةذمشروع كراسة الشروط والمواصفات النمو         
 
 

 
يؤدى التأمين النهائى بنسبة  ـ على صاحب العطاء الفائز وبإحدى الصور أو الوسائل المشار إليها بالبند السابق أن

%( من قيمة التعاقد لصالح ولحساب وبإسم الحهة الإدارية خلال عشرة أيام عمل تبدأ من اليوم التالى لإخطارة 5)
بقبول عطائه ، وذلك كضمان لتنفيذ الأعمال موضوع هذه الكراسة على الوجه الأكمل ووفقا لكافة الإشتلااطات 

قانونا فى هذا الشأن ، ويم الإحتفاظ بالتأمين النهائى إلى أن يتم تنفيذ العقد بصفة نهائية والقواعد والضوابط المقررة 
بما فى ذلك مدة الضمان ويكون التأمين النهائى ساريا لمدة تبدأ من وقت إصدارة إلى مابعد انتهاء مدة العقد بثلاثة 

 0أشهر 
 

 
ى خلال المهلة المحددة جاز للجهة الإدارية بموجب إخطار بكتاب ـ إذا لم يقم صاحب العطاء الفائز بأداء التأمين النهائ

يرسل له بخدمة البريد السريع ، عن طريق الهيئة القومية للبريد مع تعزيزة فى ذات الوقت بالبريد الإلكترونى أو 
ت التالية لعطائة الفاكس بحسب الأحوال ودون حاجة لإتخاذ أى إجراء أخر ـ إلغاء العقدأو التنفيذ بواسطة أحد العطاءا

  0بحسب ترتيب أولوياتها 
ـ ويصبح التأمين المؤقت فى هذه الحالة من حق الجهة الإدارية كما يكون لها الحق أن تخصم قيمة كل خسارة 

تلحق بها من أية مبالغ مستحقة أو تستحق لديها لصاحب العطاء المذكور ، وفى حالة عدم كفايتها تلجأ إلى خصمها من 
ى أى جهة إدارية أخرى ، أيا كان سبب الإستحقاق وذلك كله مع عدم الإخلال بحقها فى الرجوع عليه مستحقاته لد

 0قضائيا بما لم تتمكن من استيفائه من حقوق بالطرق الإدارية 
 
 
 

ـ يجوز بموافقة الجهة الإدارية ، وبنا على طلب صاحب العطاء استبدال صور ووسائل أداء التأمينات وذلك بإحدى 
صور أو الوسائل الأخرى بشرط ألا تنقطع مدة سريان التأمينات وعدم الإخلال بمسئولية صاحب العطاء طبقا للغرض ال

 0 المقدم عنه التأمين
 
 
 

 
 ـ التقييم بنظام الأفضل شروطا والأقل سعرا1

  خلال خمسة عشر يوما من تاريخ استلام أمر الاسناد .: مدة التنفيذ 

 المركزىفى أشمون العام ، مستشفى الشهداء)مستشفى حميات شنتنا الحجر، مستشمن بمقر كل ـ مكان التنفيذ

 العام  منوف العام ، مستشفى بركة السبع ، مستشفى السادات المركزى والخطاطبه ،مستشفى                      
 (   ومسنين جنزور ،مستشفى رمد شبين الكوم                       

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ29 من  13رقمـــ صفحة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 التأمين النهائى :

 أثر عدم سداد التأمين النهائى : 

 استبدال صور ووسائل أداء التأمينات
 

 م :يإسلوب التقي
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 شروط الدفع
مستشفى حميات شنتنا الحجر، مستشفى من المستشفيات وهم كل مستشفى ـ السداد شهريا بامر دفع بنكي  بمعرفة 

مون العام ، مستشفى الشهداءالمركزى، مستشفى السادات المركزى والخطاطبه ،مستشفى منوف العام ، مستشفى أش
على رقم الحساب الخاص بالشركة فى بداية الشهر  ،مستشفى رمد شبين الكومومسنين جنزور العام   بركة السبع

ة من الشركة بإجمالي التكاليف لأفراد الأمن المتعاقد التالي  لبدء الخدمة طوال مدة التعاقد من خلال تقديم فاتورة شهري
عليهم على أن ترفق مع الفاتورة بيان تمام الخدمة عن أيام الشهر موقعة من رئيس الشئون الإدارية بالمستشفى أو 
معاون المستشفى ومعتمدا من مدير المستشفى أو من ينوب عنه وتخصم جميع الغرامات الموقعة خلال الشهر من 

       0رة الشهر ذاته فاتو

 
 

ـ يحق لأصحاب العطاءات التقدم بشكواهم كتابة لإدارة التعاقدات وذلك خلال سبعة أيام تبدأ من اليوم التالى 
لإخطارهم بنتائج قرارات اللجان بالقبول أو الإستبعاد أو الإلغاء ، مع تسليم صورة واضحة من شكواهم فى ذات 

  0العمومية بصورة واضحة من شكواه فى ذات التوقيت  التوقيت لمكتب شكاوى التعاقدات
ـ سوف تقوم الجهة الإدارية بدارسة الشكوى خلال مدة لاتجاوز خمسة أيام من تاريخ استلام الشكوى المستوفاة 

 ة وستقوم الجهة الإدارية بإخطار مقدم الشكوى بنتيجة دراسة الشكوى ، بالإضافة إلى نشرها على بوابة التعاقدات العام
ـ وفى كافة الأحوال إذا لم يفصل فى الشكوى بمعرفة الجهة الإدارية يكون للشاكى الحق فى التقدم بشكواه إلى 

 0مكتب شكاوى التعاقدات العمومية وذلك قبل اللجوء إلى جهات القضاء 
 
 
 

تصة إذا استغنى عنها ـ يحق للجهة الإدارية إلغاء العملية محل الطرح قبل البت فيها بقرار مسبب من السلطة المخ
نهائيا أو اقتضت المصلحة العامة ذلك أو إذا تبين وجود تواطؤ بين مقدمى العطاءات أو ممارسات احتيال أو فساد أو 

  0احتكار 

 :  ـ كما يجوز الإلغاء فى أى من الحالات الأتية
حد مالم تكن حاجة العمل لاتسمح ـ إذا لم يقدم سوى عطاء وحيد، أو لم يبق بعد العطاءات المستبعدة إلا عطاء وا1

بإعادة الطرح ، ولاتوجد فائدة ترجى من إعادة الطرح وبشرط أن يكون العطاء / مطابقا للشروط ومناسبا للقيمة 
  0التقديرية 

  0ها أو أغلبها بتحفظات كلات ـ إذا اقترنت العطاء2
ن دراسة لجنة البت أو لجنة الممارسة عدم جدوى ـ إذا كانت قيمة العطاء الأقل تجاوز القيمة التقديرية ، مالم تبي3

  0إعادة الطرح والأثار المترتبة عليه 
ـ وسيتم إخطار أصحاب العطاءات بالإلغاء بكتاب يرسل بخدمة البريد السريع عن طريق الهيئة القومية للبريد ، مع 

ثمن كراسة الشروط والمواصفات  تعزيزة فى ذات الوقت بالبريد الإلكترونى أو الفاكس ، بحسب الأحوال ، مع رد
   0والتأمين المؤقت إلى أصحاب العطاءات عدا الذين تبين وجود تواطؤ بينهم أو ممارسات احتيال أو فساد أو احتكار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ29من  14رقمـــ صفحة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ـــــــــة  رئيس اللجنـة  ــــــ2ـــــــــــــــــــــــــ3ــــــــــــــــــــــــ4ــــــــــــــــــــــــ5ـــــــــــــــــــــ6ـــــــــــاللجـنـــ

 

 جراءات الفصل فيهاتقديم الشكاوى وتوقيتات وإ
 

 إلغاء العملية محل الطرح 
 

 م :يإسلوب التقيتابع 
 



 الأمن  جية لتقديم خدمةذفات النمومشروع كراسة الشروط والمواص          
 
 
 
 
 

                                               
ـ على أصحاب العطاءات الإلتزام بكافة الشروط والمواصفات الواردة بهذه الكراسة ، ويعتبرالتوقيع على نموذج 

  0الإقرار المرفق قبولا منه بكل ماجاء بها 
د عطاءه دراسة كافة الضوابط والإشتراطات والمواصفات الواردة بهذه الكراسة ـ على صاحب العطاء عند إعدا

وقراءتها بعناية ودقة ، وسوف يستبعد كل عطاء تم تقديمة وتبين مخالفته للقانون ولائحته التنفيذية وما تضمنته هذه 
  0الكراسة 

فنية أو إجراء تعديل فيه مهما كان ـ على صاحب العطاء عدم شطب أى بند من بنود العطاء أو من المواصفات ال
        0نوعه بعد تسليمه 

 
 
 
 

ـ تقدم العطاءات المختومة والموقعة من أصحابها على كل ورقة وعلى جدول الكميات والفئات المرفق ويجب 
وضع تقديمها فى مظرفين منفصلين ، ويجب أن يثبت على كل من مظروفى العطاء الفنى والمالى نوعه من الخارج ، وي

المظروفين داخل ظرف مغلق بطريقة محكمة ويوضح عليه اسم الجهة الإدارية وعنوان إدارة التعاقدات ومايفيد أن 
يذكر مابداخلة المظروف الفنى والمظروف المالى ، ويذكر اسم العملية ورقمها وتاريخ جلسة فتح المظاريف الفنيه كما 

  اسم صاحب العطاء . 
 
 
 

كافة تكاليف اعداد وتقديم عطائه، وكل مايتعلق به من مهام، ولايتحمل الجهه الادارية بأى ـ يتحمل صاحب العطاء 
 0حال من الاحوال أية مسؤلية عن تلك التكاليف بغض النظر عن نتيجة العملية

 
 

 
ايصال يثبت فيه  ـ تسلم العطاءات لادارة التعاقدات قبل التاريخ او الموعد المحدد لفتح المظاريف الفنية اما باليد بموجب

تاريخ التسليم وساعتة او عن طريق البريد من خلال الهيئة القومية للبريد وذلك على عنوان الادارة المختصة الكائن 
  الشهيد أسامة علامارع البرالشرقى ش ـ المنوفية شبين الكومبالدور الثانى علوى مبنى مديرية الشئون الصحية ـ  

ويبقى العطاء م  2026 /21/1ق  الموافالأربعاء من يوم  الثانية عشر ظهراالساعة وذلك قبل  بجوار مرفق الاسعاف
نافذ المفعول وغير جائزالرجوع فيه من وقت تسليمة بغض النظر عن ميعاد استلامة بمعرفة الجهه الادارية وحتى 

  0نهاية المدة المحددة لسريان العطاءات ، ولن يعتد بأى عطاء يقدم بعد هذا الموعد
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ29من   15رقم ـــ صفحة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 ـــــــــة  رئيس اللجنـة  ــــــ2ـــــــــــــــــــــــــ3ــــــــــــــــــــــــ4ــــــــــــــــــــــــ5ـــــــــــــــــــــ6ـــــــــــاللجـنـــ   

 

 ضوابط إعداد العطاء

 : إعداد العطاء
 

 : إعداد العطاءتابع 
 

 :تكلفة اعداد العطاء
 

 تسليم العطاء: 
 



 الأمن جية لتقديم خدمةذمشروع كراسة الشروط والمواصفات النمو          

 
 
 

 ـ يجوز تأجيل موعد المظاريف الفنية فى الحالات الاتية:
 0الجهه الادارية ضرورة لذالكـ اذا ارتأت 

يجوز لمن قام بشراء كراسة الشروط والمواصفات بتقديم طلب مسبب لمد مدة تقديم العطاءات قبل التاريخ المحدد 
لفتح المظاريف الفنية بثلاثة ايام على الاقل، ويخضع البت فى هذا الطلب او الاستجابة له لتقدير الجهه الادارية ، وفى 

 0ت الجهه الادارية بتعديل موعد فتح المظاريف سيتم اعادة النشر على بوابة التعاقدات العامةحالة اذا ما قام
 
 

 
ـ مدة سريان وصلاحية العطاءات تسعون يوما تحسب من تاريخ فتح المظاريف الفنية، ويبقى العطاء ساريا ونافذ 

 0المفعول وغير جائز الرجوع فيه وحتى نهاية مدة سريان العطاء
لجهة الادارية اخطار اصحاب العطاءات كتابة لمد مدة سريان عطاءاتهم ومد مدة صلاحية التأمين المؤقت وذلك ـ يحق ل

 0قبل تاريخ انتهاء مدة سريان العطاءات بخمسة عشر يوما اذا ما اقتضت الضرورة
اريووة بووذلك خوولال ـوو علووى موون يوافووق موون أصووحاب العطوواءات علووى التمديوود  ، أن يموودد ضووماناته وأن يبلووغ الجهووة الاد

)أسبوعين ( من تاريخ الاشعار بطلب التمديد ، ومن لم يتقدم خولال هوذه المودة ، عود غيور موافوق علوى تمديود عطواءه ، 
ؤقوت فوور انتهواء مودة سوريان مويستبعد كل عطاء لم يقبول صواحبه مود مودة سوريان عطائوه كتابوه ، ويورد اليوه تأمينوه ال

 0العطاء
 
 
 

طاء مقيما فى جمهورية مصر العربية أو يكون لوه وكيول فيهواوالا وجوب عليوه ان يبوين فوى يجب ان  يكون صاحب العـ 

عطائه الوكيل المعتمد منه فى جمهورية مصور العربيوة  فيموا لوو توم الترسوية عليوه وأن يبوين فوى عطائوه العنووان الوذى 
حب العطواء فعليوه أن يقودم معوه يمكن مخابرته فيه ويعتبر اعلانه صوحيحا ، واذا كوان العطواء مقودما مون وكيول عون صوا

توكيلا مصدقا عليه من السلطات المختصة بالاضافة الى كافة البيانات والمستندات التى يجب عليه تقديمها وفقا لأحكوام 
 0القوانين واللوائح التى تنظم ذلك 

 

 

مين المؤقوت حقوا للجهوة اذا قام صاحب العطاء بسحب عطائه قبل الموعد المحدد لفوتح المظواريف الفنيوة فيصوبح التوأـ  

الووي القضوواء أو اتخوواذ أيووة إجووراءات أو إقامووة الوودليل علووي حصووول ضوورر أو  الالتجوواءالاداريووة دون حاجووة الووي إنووذار أو 
 0استدانه من أي مبالغ مستحقه أو تستحق لديها أو لدي أي جهة إدارية اخري لصاحب العطاء 

 
 

 
يف الفنية المحدد بهذه الكراسة سيقدم فور وروده الى رئيس لجنة فتح ـ أى عطاء  يرد بعد الموعد المعين لفتح المظار

المظاريف للتأشير علية بساعة وتاريخ وروده ثم يدرج فى كشف تقديم العطاءات المتأخرة دون فتحوه ، وتسوتبعد لجنوة 
  ة.البت تقديم العطاءات المتأخرة ويتم ردها الى أصحابها خلال مدة لا تجاوز يومين من قرار اللجن

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ29 من  16رقم  ـــ صفحة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ـــــــــة  رئيس اللجنـة  ــــــ2ـــــــــــــــــــــــــ3ــــــــــــــــــــــــ4ــــــــــــــــــــــــ5ـــــــــــــــــــــ6ـــــــــــاللجـنـــ    

      

 : الوكالة فى تقديم العطاء

 سحب العطاء:
 

 :  العطاءات المتأخرة

 : تعديل مدة تقديم العطاء

 :مدة سريان وصلاحية العطاء



 الأمن جية لتقديم خدمةذمشروع كراسة الشروط والمواصفات النمو          

 
 

 
لعمليوة محول الطورح سوواء يحظر على صاحب  العطاء التقدم بالذات أو بالشراكة  مع الغير بأكثر من عطاء واحد فى اـ 

باسمه او كشريك مع الغير مالم يكن شريكا مع الغير بحصة لاتسمح له باتأثير فى اتخاذ قرار ذى صلة بالعطاء ، وسيتم 
ات المخالفووة لووذلك ، ومصووادرة التووأمين المؤقووت ، اخطووار جهوواز حمايووة المنافسووة ومنووع الممارسووات ءاسووتبعاد العطووا

 0الاحتكارية لاعمال شئونه
 
 
 

فى حالة وفاة صاحب العطاء اذا كان  شخصا طبيعيا ، أو مالك شركة الشخص الواحود ، أو الشوريك موع الغيور بحصوة ـ 

حاكمة تسمح له بالتأثير فى اتخاذ قرار ذى صلة بالعطاء / بالعرض قبل البت ، جاز للسلطة بعد عورض أدارة التعاقودات 
، أو السماح للورثوة بالاسوتمرار فوى الاجوراءات بشورط ان يعينووا عونهم ؤقت ماستبعاد العطاء المقدم منه ورد التأمين ال

وكيلا بتوكيل مصدقا  على التوقيعات فيه، وتوافق عليه السلطة المختصة ويظول الوكيول دون غيوره مسوؤلا اموام الجهوه 
 الادارية.

 
 
 

 
 
 

لفنى والاخر للعرض المالى كل عطاء عبارة عن مظروف مغلق يتضمن مظروفين منفصلين مغلقين أحدهما للعرض ا
 0من نسخة واحدة

 
 
 

 يلتزم صاحب العطاء  بأن يضمن المظروف الفنى لعطاءه المستندات الآتية : 
 0ـ ما يفيد سداد التأمين المؤقت 1
ـ بيان الطبيعة القانونية لصاحب العطاء ، والمستفيد الحقيقى منه، والمستندات المؤيدة لذلك، ويعتد فى هذا الشان 2
بالنسبة للشركات ،  سخة معتمدة من عقد التاسيس او النظام الاساسى او هيكل راس المال وفق اخر تعديل، وذاكبن

 . او مستندات اخرى تتعلق بالملكية وذلك بالنسبة لاصحاب العطاءات من غير الشركاتواية بيانات 
 .افق مع طبيعة العمليةضوئية أو طبق الأصل من السجل التجاري ويكون النشاط بالسجل متو ـ صورة3
 ـ صورة ضوئية أو طبق الأصل من البطاقة الضريبية بها الرقم الضريبي بالكمبيوتر وآخر اقرار ضريبي .4
 ة يمكن التعامل معه . ـ تقديم مايفيد تسجيل الشركة على بوابة التعاقدات العام5

 0ـ اقرار بالالتزام بما جاء بكراسه الشروط والمواصفات ومحتوياتها 6

 ـ ما يفيد شراء كراسه الشروط والمواصفات . 7

 .ـ بيانات اخر مركز مالى لاصحاب العطاءات معتمد من محاسب قانونى8
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ29  من 17رقم ـــ صفحة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــة  رئيس اللجنـة  ــــــ2ـــــــــــــــــــــــــ3ــــــــــــــــــــــــ4ــــــــــــــــــــــــ5ـــــــــــــــــــــ6ـــــــــــاللجـنـــ    

 

 : حظر التقدم بأكثر من عطاء
 

 وفاة صاحب العطاء:ـ
 

 محتويات العطاء

 مستندات العطاء
 
 

 محتويات المظروف الفنى
 



 الأمن  مةجية لتقديم خدذمشروع كراسة الشروط والمواصفات النمو        
 
 
 
 0ـ صورة ضوئية أو طبق الأصل من شهادة التسجيل بالفاتورة الإلكترونية 9

 .صورة ضوئيه طبق الاصل من شهادة التسجيل لدي مصلحة الضرائب المصرية )القيمة المضافة( ـ 10
 0ـ المستندات الدالة على سابقة الاعمال لذات موضوع التعاقد11

 ماكن محل الطرح معاينة نافية للجهالة . تقديم إقرار بالمعاينة للأـ 12
 0ـ اقرار الالتزام بالتأمين على العمالة 13
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 الارتباط بالأسعار لمده تسعون يوما من تاريخ الفتح الفنى والالتزام بمد الارتباط  لفترة مماثله اذا لزم الامر.ـ 18
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 ها . ـ واى مستندات أخرى ترى الجهة الطارحة طلب  

 
 
 

ـ يحظر على صاحب العطاء  أية أسعار أو أية بيانات أو مستندات مالية وغيرها التى تتعلق بالعرض المالى ، وسيتم 
 0استبعاد أى عطاء يخالف ذلك

 
ـ يجب أن يخلو العطاء من كل قيد أو شرط أو أجل من أى نوع واذا رغب مقدم العطاء فى ابداء أى ملاحظات خاصة 

 0نية فيجب اثباتها فى كتاب مستقل يتضمنه المظروف الفنى بالنواحى الف

 
 
 

 ـ يحتوى العرض المالى المقدم من صاحب العطاء على الاتى : 
ـ الاسعار فقط وطريقة السداد  ويجب كتابة الاسعار عن كل وحدة من وحدات البنود الواردة بقوائم الأسعار وفقا لما 

 يلى :
ملة المصرية وباللغة العربية وبالمداد الجاف أوالسائل ، ويجوز فى حالة تقديم العطاء أ ـ تكون كتابة الأسعار  بالع 

منفرد أو شركة فى الخارج أن تكتب الأسعار بالعملة الأجنبية ، ولغرض المقارنة ستتم معادلتها بالجنيه المصرى 
 بالسعر المعلن بالبنك المركزى المصرى فى تاريخ فتح المظاريف الفنية .

 كون كتابة الأسعار رقما وتفقيطا .ب ـ ت
ج ـ إذا وجد إختلاف بين سعر الوحدة وإجمالى سعر الوحدات يعول على سعر الوحدة ، ويعول على السعر المبين 

بالتفقيط فى حالة وجود إختلاف بينه بين السعر المبين بالأرقام ، وتكون نتيجة هذه المراجعة هى الأساس الذى يعول 
   العطاء . عليه فى تحديد سعر

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 29 من  18رقم ـــ صفحة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ـــــــــة  رئيس اللجنـة  ــــــ2ـــــــــــــــــــــــــ3ــــــــــــــــــــــــ4ــــــــــــــــــــــــ5ـــــــــــــــــــــــــ6ـــــــــــاللجـنـــ    

 
 
 
 

 محظورات اعداد المظروف الفنى

 

 : محتويات المظروف المالى

 محتويات المظروف الفنىتابع  
 



 الأمن  جية لتقديم خدمةذمشروع كراسة الشروط والمواصفات النمو        
 
 
 

أو غيرها يجب اعادة كتابته رقما  ـ لايجوز الكشط أو المحو أو التحشير فى قوائم الأسعار ، وكل تصحيح فى الاسعار
 0وتفقيطا والتوقيع بجانبه 

ـ لا يعتد بأى  عطاء أو تعديل فيه يرد بعد الموعد المحدد لجلسة فتح المظاريف الفنية ويحظر التعديل فى أسعار 
 0العطاءات المقدمة بعد هذا الموعد ويسرى هذا الحظر على صاحب العطاء الفائز 

 بنى على خفض  نسبة مئوية عن قيمة أقل عطاء مقدم ـ لا يعتد بالعطاء الم
 
 
 
0  
 
 

فى جلسة علنية م 21/1/2026.الموافق الأربعاءمن يوم  الثانية عشرة ظهرا ـ يكون فتح العطاءات فى تمام الساعة 
بحضور من يرغب من أصحاب العطاءات ، ويجوز لهم تفويض من يرونه لحضورالجلسة بدلا منهم شريطة تقديم 

يض بذلك ، ولا يسمح لأصحاب العطاءات أ ومفوضيهم التدخل فى سير عمل اللجنة ، وإذا كان لدى أحد منهم تفو
 0إعتراض على الإجراءات أو القرارات يتعين عليه تقديمه كتابه إلى مدير إدارة التعاقدات 

 
 
 

ظواريف الفنيوة ، وسويتم اسوتبعاد ــ يحق للجهوة الإداريوة قبول إجوراء أى دراسوة مفصولة للعطواءات والفحوص الشوكلى للم
 العطاءات غيرالصالحة للنظر فيها ومنها :

 
 

يحق للجهة الإدارية أن تطلب كتابة من أصحاب العطاءات إستفاء البيانات أو المستندات اللازمة وإستضواح مواغمض ـ 

لوة عودم إسوتجابة صواحب العطواء من أمور فنيه أو ماليه بما يعينها فى إعوداد التقريور الفنوى أو الموالى الولازم ، وفوى حا
لطلب إستفاء البيانات أو المستندات لاتضاح الأموور الفنيوة أوالماليوة بعطائوه خولال المودة المحوددة مون اللجنوة والموحوة 

 بطلبها إليه ، يتم إستبعاد عطائه بإعتباره غير واضح أو غير قابل للمقارنة مع العطاءات الأخرى . 
 
 

راسة الشروط معاينة محل الطرح المعاينة التامة النافية للجهالة وأن يتحقق بنفسه وتحوت يجب على من قام بشراء كـ 

مسوئوليته مون كافوة البيانوات والمواصوفات الوواردة بكراسووة الشوروط والمواصوفات ، ويعتبور تقدموه للعمليوه إقورارا منووه 
  0ه حق الأعتراض حاليا أو مستقبلابالأطلاع على محل الطرح ومعاينته المعاينة التامة النافية للجهالة وليس ل

( بمقوور كوول موون التاسووعة صووباحا حتووى الواحوودة ظهوورا  )فووى تمووام السوواعة جميووع أيووام الاسووبوع تحوودد موعوود المعاينووة ـوو  

 حتى يوم جلسة الفتح الفنى . من المستشفيات  مستشفى
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 29 من  19رقم  ـــ صفحة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـة  رئيس اللجنـة  ــــــــــــــ2ـــــــــــــــــــــــــ3ــــــــــــــــــــــــ4ــــــــــــــــــــــــ5ـــــــــــــــــــــ6ـــــــــــاللجـنـــ    

 

        

 محظورات إعدد المظروف المالى
 

 : اجراءات البت والترسية

 ح المظاريف الفنية فت
 

 : الفحص الشكلى والبت الفنى
 

 إستفاء لإستضاح ما غمض من أمور  فنيه /ماليه:
 

 : المعاينة النافية للجهالة



 الأمن  جية لتقديم خدمةذمشروع كراسة الشروط والمواصفات النمو       
 
 
 

ـ سيتم  دراسة العطاءات فنيا ، ويتم قبول العطاءات المطابقة واستبعاد أى عطاءات مخالفة للشوروط والمواصوفات 
 0الفنية وفقا لما جاء بهذه الكراسة 

 
 

 
العطاءات بنتائج البت الفنى فور اعتمادها من السلطة المختصة ويكون لهم الحق بالتقدم بشكواهم سيتم إخطار أصحاب 

كتابة خلال سبعة أيام تبودأ مون اليووم التوالى لإخطوارهم بوالقرارات والنشور علوى بوابوة التعاقودات العاموة وكوذا فوى لوحوة 
نى مديرية الشئون الصحية ـ شوارع الشوهيد أسوامة الإعلانات المخصصه لهذا الغرض وموقعها الدور الثانى علوى ـ مب

 علام ـ البر الشرقى ـ شبين الكوم منوفية.

 
 
 

ـ يكون فتح المظاريف المالية للعطاءات المقبولة فنيا فقط وذلك فى جلسة علنيوة بحضوور مون يرغوب مون أصوحاب 
 م شريطة تقديم التفويض بذلك.العطاءات المقبولة فنيا ، ويجوز لهم تفويض من يرونه لحضور الجلسة بدلا منه

 
 
 

التقييم بنظام الافضل شروطا والاقل سوعرا طبقوا لموا جواء بهوذة الكراسوة مون شوروط ومواصوفات بحيوث يوتم تقيويم يتم ـ 

العطاءات المقبولة فنيا فقط وعلى أساس القيمة الماليه لإجمالية للعطاء مع الأخذ فوى الإعتبوار كول الشوروط التوى يمكون 
 قيم مالية .ترجمتها الى 

( مون %15ـ ويعد العطاء المقدم عن الخدمات التى تقوم بها جهات مصرية أقل سعرا إذا لم تتجاوز نسوبة الزيوادة فيوه )
 قيمة أقل عطاء اجنبى .

ـ وفى كافة الأحوال سيتم تقييم العطاءات المقبولة فنيا فقط وعلى أساس القيمة الماليوة الإجماليوة للعطواء موع الأخوذ فوى 
بار كل الشروط التى يمكن ترجمتها إلى قيم مالية ، ويتم إجراء المقارنة والمفاضلة بين العطاءات بعد توحيد أسس الإعت

 المقارنة من  جميع النواحى الفنية والمالية وسيتم دراسة العطاءات مع الأخذ فى الإعتبار معايير التقييم .
 
 

مادهوا مون السولطة المختصوة ويكوون لهوم الحوق بالتقودم بشوكواهم سيتم إخطار أصحاب العطاءات بنتائج البت فوور إعت ـ

كتابة خلال سبعة أيام تبدأ مون اليووم التوالى لإخطوارهم بوالقرارات وتلتوزم الجهوة الإداريوة فوور إرسوال الإخطوارات بنشور 
 النتائج فى لوحة الإعلانات المخصصة لهذا الغرض كما يتم النشر على بوابة التعاقدات العامة . 

 
 

 
ـ ستقوم الجهة الإدارية بأخطار صاحب العطاء الفائز بالترسية عليوه وكوذا بواقى أصوحاب العطواءات المقبولوة فنيوا بأسوم 

 صاحب العطاء الفائز والذى عليه الحضور لسداد التأمين النهائى للعملية .
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 29 من  20رقم ــ صفحة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اللجنـة   ـــــــــة  رئيســــــ2ـــــــــــــــــــــــــ3ــــــــــــــــــــــــ4ــــــــــــــــــــــــ5ـــــــــــــــــــــ6ـــــــــــاللجـنـــ    

 

 ألية التقييم الفنى:

 :إعلان نتائج البت الفنى
 

 فتح المظاريف المالية:
 

 فتح المظاريف المالية:
 

 فتح المظاريف المالية:
 م المالى : يلتقيالدراسة وآلية ا 

 : لبت المالىاإعلان نتائج 
 

 الترسية وإخطار صاحب العطاء الفائز:



 الأمن  جية لتقديم خدمةذمشروع كراسة الشروط والمواصفات النمو        
 

 
 

 ـ سيتم توقيع العقد مع صاحب العطاء الفائز فى خلال مدة خمسة عشر يوما من تاريخ سداده للتأمين النهائى 
 
 
 

ليم حسوب مواورد بكراسوة الشوروط ، علوى ـ يتم تسليم محل التعاقد بمعرفة لجنة فنية مشكلة لهذا الغرض ، ويكون التسو
 أن يكون تاريخ استلام محل التعاقد هو تاريخ بدء نفاذ العقد . 

 
 
 

ـ يلتزم المتعاقد بالتنفيوذ فوى المواعيود المحوددة ـ فوإذا توأخر لأسوباب خارجوة عون إرادتوه جواز للجهوة الإداريوة إذا أقتودت 
جعوه امة دون تحصيل مقابل تأخير منه ، وفى حالة تأخره لأسباب رالمصلحة العامة ذلك ، منحه مهلة لإتمام تقديم الخد

إليه فيحصل منه مقابل التأخير دون حاجة إلى تنبيه أو إنذار أو أتخاذ أى إجراء أخر ن ويحسب مون بدايوة المهلوة وفقوا 
 للأتى :

( مون قيموة %1توأخير بنسوبة )( من المدة الكلية لتنفيذ محول العقود يحصول مقابول %3ـ إذا لم تجاوز مدة التأخير نسبة )
 العقد ، أو من قيمة الجزء المتأخر بحسب الأحوال.

( مون قيموة %2( من المدة الكلية لتنفيذ محول العقود يحصول مقابول توأخير بنسوبة )%6ـ إذا لم تجاوز مدة التأخير نسبة )
 العقد ، أو من قيمة الجزء المتأخر أوحسب الأحوال .

( مون المودة الكليوة لتنفيوذ محول العقود يحصول مقابول توأخير بنسوبة %10بة التأخير نسوبة )ـ إذا لم تجاوز مدة التأخير نس
 %( من قيمة العقد ، أو من قيمة الجزء المتأخر بحسب الأحوال.3)

( مون قيموة %5( من المدة الكلية لتنفيذ محل العقد يحصل مقابل التوأخير بنسوبة )%10ـ إذا جاوزت مدة التأخير نسبة )
 قيمة الجزء المتأخر بحسب الأحوال. العقد ، أومن

ـ ولايخل توقيع مقابل التأخير بحق الجهة الإدارية فى الرجوع على المتعاقد بكامل التعويض المستحق عما أصوابها مون 
 أضرار بسبب التأخير لأسباب خارجة عن إرادته. 

 

 
 
ميوا وتقيويم أعموال الأمون والحراسوة والتأكود ـ للمستشفى الحق  في تعيين وتحديد مسئول يراجع أعداد أفراد الأمون يو  

ساعة والتزامهم بالتعليمات التي تصدر من مدير المستشوفى بشوأن  24من التزامهم بالتواجد في أماكنهم على مدار 

الأمن ، و تحرير تقريرا عن أي مخالفة او تقصير من إفراد الأمن والحراسة ورفعها للمسئولين بالمستشفى لتوقيوع 

  اسب على الشركة في ضوء جدول المخالفات المرفق الاتى:ـالجزاء المن

 

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ29من   21رقم ـــ صفحة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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                                                                             ـ توقيع التعاقد :

 

 تسليم محل التعاقد:
 

 التأخير عن التنفيذ :
 

 الجزاءات:



 الأمن  جية لتقديم خدمةذمشروع كراسة الشروط والمواصفات النمو        
 
 

لسنة 182إذا كررت الشركة مخالفتين جسيمتين يحق للمستشفى فسخ العقد وما يترتب عليه من أثار طبقا للقانون ـ 
 0التنفيذية الذي يعتبر مكملا طبيعيا لهذه الشروط علما بان الإهمال الشديد يعتبر مخالفة جسيمة ولائحته  2018

المخالفات الواردة السابقة وارده علي سبيل المثال وليس الحصر وللادارة توقيع ما تراه مناسبا من جزاءات اخري  ـ 
 ا غير وارده بالجدول السابق طبقا لنوع وحجم المخالفة عند حدوثه

جميع العقوبات الموضحة أعلاه يتم فيها الخصم من مستحقات الشركة في نهاية كل شهر عند الصرف دون الرجوع  ـ 
 الي الشركة أو الأفراد . 

  لا يحق للشركة الاعتراض علي تنفيذ أي من العقوبات سالفة الذكر طالما قامت بها الشركة .ـ 

تستحق لأي جهة حكومية أخرى كالتأمينات والضرائب وغيرها دون أي  يتم الخصم من مستحقات الشركة لأية مبالغـ 
                                                 0اعتراض من الشركة 

 
 

مدة التعاقد هى عام تبدأ من اليوم التالى لإخطار صاحب العطاء الفائز بأمر الأسناد إلا إذا أتفوق علوى خولاف ذلوك ، علوى 
 لأسناد طبيعة الأعمال ومواعيد بدأ التعاقد وإنتهائه .أن يتضمن أمر ا

ويجوز مد مدة هذا العقد بما لايجاوز الحد الأقصى المحددلها وفقوا للاشوتراطات الوواردة بكراسوة الشوروط والمواصوفات 
مية وذلك بموجب طلب يرسل من الطرف الأول للطرف الثانى بخطاب يرسل بخدمة البريد السريع عن طريق الهيئة القو

للبريد وذلك قبل انتهاء مدة العقد بشهرين على الأقل ويشوترط للمود أن تسومح شوروط الطورح بوذلك، وأن يكوون للطورف 
 .   الثانى قد أوفى جميع إلتزماته المترتبه على العقد وأى تعديل كتابى يطرأعلى بنوده

اريخ إستلامه طلب المد ويعتبور عودم رده وعلى الطرف الثانى الرد على الطرف الأول خلال مدة لاتجاوز إسبوعين من ت
 . خلال تلك المدة قبولا منه لمد مدة العقد دون حاجة الى اخطار أو إنذار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 29من   22رقم ـــ صفحة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ـــــــــة  رئيس اللجنـةــــــ2ـــــــــــــــــــــــــ3ــــــــــــــــــــــــ4ــــــــــــــــــــــــ5ـــــــــــــــــــــ6ـــــــــــاللجـنـــ

 الجزاء  نوع  المخالفــــــة م

 جنيه  100 أحد الأفراد عن الوردية أو تركه موقعه / تضاعف حالة التكرار  غياب 1

 جنيه  100 غياب المشرف عن الوردية أو تركه موقعه / تضاعف مع تغيره  2

 ٪ من الفاتورةالشهرية25 0القوة عن الوردية الواحدة  1/3غياب أكثر من  3

رة الثانيووة عوون نفووس الشووهر القوووة عوون الورديووة الواحوودة للموو 1/3غيوواب أكثوور موون  4
 0وحالة تكرارة يفسخ العقد 

 ٪ من الفاتورةالشهرية50

 جنيه 100 في حالة تواجد زوار في غير مواعيد الزيارة الرسمية  5

 جنيه100 في حالة الإهمال في تنظيم السيارات بفناء المستشفى  6

 جنيه 100 في حالة عدم ارتداء الزى الرسمي للفرد  7

 جنيه75 سوء معاملة المترددين أو المرضى  في حالة 8

 جنيه100 في حالة عدم التسجيل في الدفاتر  9

 جنيه50 في حالة مخالفة النظافة الشخصية  10

 جنيه150 وجود مركبات من الخارج داخل المستشفى او على المداخل الرئيسية  11

اكن التوزيوع والكشووف عدم قيام المشرف بموافاة المعاون بالاعداد المطلوبوة وامو 12
 اللازمة

 جنيه150

سورقة اى متعلقوات موع ثبوووت المسوؤلية بعود فحوص الشووئون القانونيوة موع تحميوول  13
 الشركة بقيمة المسروقات 

 جنيه1000

 البدء ومدة التعاقد : تاريخ
 

 تابع الجزاءات : 



 الأمن جية لتقديم خدمةذمشروع كراسة الشروط والمواصفات النمو   
   

 
 

 ـ يتم صرف مقابل الخدمات المؤداه فى أقرب وقت ممكن بما لايجاوز ثلاثون يوما تحسب من تاريخ القبول والإعتماد .
 

       
 

 يكون للطرف الأول أن يعودل كميوات أو حجوم العقود يوجب تعديل حجم العقد  مابعد إبرام العقد  ـ إذا طرأ من المستجدات 
دون أن يكون للطرف الثانى الحق فوى من كمية كل بند بذات الشروط والأسعار ( %15)زبالزيادة أو بالنقص بما لايجاو

المطالبة بأى تعويض عن ذلك ، ويجب فى جميع حالات تعديل العقد الحصول على موافقوة السولطة المختصوة ، ووجوود 
مودة الضومان ، وألا يووثر ذلوك علوى  الاعتماد المالى اللازم ، وأن يصدر التعديل خلال مدة تنفيذ العقد والتى لايدخل فيها

أولوية المتعاقد فى ترتيب عطاؤة ، وأن تعدل مدة هذا العقد إذا تتطلب الأمر ذلك بالقدر الوذى يتناسوب وحجوم الزيوادة أو 
 المشار إليه . 2018لسنة 182( من القانون رقم 46النقص وذلك إعمالا لحكم المادة )

 
 

 
د أو المبالغ المستحقة له كلها أوبعضها ، ومع ذلك يجووز أن يتنوازل عون تلوك المبوالغ ـ لايجوز للمتعاقد النزول عن العق

لأحد البنوك أو الشركات المالية غير المصرفية المرخص لها بمزاولة النشاط بجمهورية مصر العربية ويكتفى فوى هوذه 
اقد ، كما لايخول قبوول نزولوه عون المبوالغ الحالة بتصديق البنك أو الشركة دون الأخلال بمسئولية المتعاقد عن تنفيذ التع

 المستحقة له بما يكون للجهة الإدارية قبله من حقوق . 
 
 
 

ـ يفسخ التعاقود تلقائيوا قبول إنتهواء مدتوه دون إبوداء إروة إعتراضوات مون المتعاقود ودون الحاجوة إلوى اتخواذ إى إجوراءات 
 قانونية فى الحالات الأتية :

عمل بنفسه أو بواسطة غيره الغش أوالتلاعب فى تعاملوه موع الجهوة الإداريوة أوفوى حصووله ـ إذا تبين أن المتعاقد أست1
 على العقد .

 ـ إذا تبين وجود تواطؤ أو ممارسات إحتيال أوفساد أو احتكار .2
 ـ إذا أفلس المتعاقد أو أعسر .3

الفتوووى  إدارة ين بعوود أخووذ رأى( موون سووجل المتعووامل1ـوو ويشووطب اسووم المتعاقوود فووى الحالووة المنصوووص عليهووا فووى البنوود )
المختصووة بمجلووس الدولووة ، وتخطوور الجهووة الإداريووة الهيئووة العامووة للخوودمات الإداريووة بووذلك لنشوور قوورار الشووطب بطريووق 

 النشرات المصلحية . 
 
 

 ـ بخلاف الحوالات التوى يفسوخ فيهوا التعاقود تلقائيوا ، واذا أخول المتعاقود بوأى شورط جووهرى مون شوروط التعاقود ، فيكوون
 للجهة الادارية ـ قبل انتهاء مدته ـ الحق فى اتخاذ أحد الاجراءين التاليين وفقا لما تقتضيه المصلحة العامة :

 0ـ فسخ التعاقد1
 0ـ التنفيذ على الحساب بذات الشروط والمواصفات المعلن عنها والمتعاقد عليها 2

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 29من   23رقم ـــ صفحة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
      ـــــــــة  رئيس اللجنـةــــــ2ـــــــــــــــــــــــــ3ــــــــــــــــــــــــ4ــــــــــــــــــــــــ5ـــــــــــــــــــــ6ـــــــــــاللجـنـــ  
 

  ـ السداد صرف المستحقات :
 

 تعديل حجم التعاقد : 
 

 : النزول عن العقد 

 فسخ الوجوبى للعقد تلقائيا :
 

 الفسخ الجوازى للعقد :
 



 الأمن  جية لتقديم خدمةذمشروع كراسة الشروط والمواصفات النمو             
 
 
 

ـ فى جميع حالات  الفسخ أو التنفيوذ علوى الحسواب يكوون التوأمين النهوائى مون حوق الجهوة الاداريوة عودا فوى حالوة وفواة 
مقابول توأخير وقيموة كول خسوارة تلحوق بهوا مون أيوة مبوالغ مسوتحقة أو  المتعاقد كما يكون لها أن تخصم ما تسوتحقه مون

تستحق للمتعاقد طرفها وفى حالة عدم كفايتها يلجأ الى خصمها من مستحقاته لدى أية جهة ادارية أخرى أيا كان سوبب 
ليه بما لم تتمكن الاستحقاق دون حاجة الى اتخاذ أية اجراءات قضائية ، وذلك كله مع عدم الاخلال بحقها فى الرجوع ع

 0من استيفائه من حقوق بالطريق الادارى
 
 

    
ولائحته 2018لسنة 182ـ تعتبر أحكام قانون تنظيم التعاقدات التى تبرمها الجهات العامة الصادر بالقانون رقم  

شروط وتعديلاتها مكملة ومتممة لكراسة ال 2019لسنة 692التنفيذية الصادرة بموجب قرار وزير المالية رقم 
        0والمواصفات فيما لم يرد بشأنه نص خاص 

تعتبر كراسة الشروط والمواصفات وتعديلاتها ومرفقاتها ومحضر تسليم واستلام محل التعاقد والمكاتبات والمستندات ـ 

   0المتبادلة متممة للعقد ومكملا لأحكامه 
 

                                    

 

 
 
 
بكراسوة الشوروط مالايجاوز عام آخر وهى المدة المحددة له وفقا للاشتراطات الواردة ويجوز مده بعام التعاقد لمدة  .1

والمواصفات على ان يكون المد بموجب طلب كتوابى يرسول مون الجهوة الإداريوة الوى مون توم الترسوية عليوه بخطواب 

 شهرين على الأقل .يرسل بخدمة البريد السريع عن طريق الهيئة القومية للبريد وذلك قبل انتهاء مدة العقد  ب

شروط الطرح بذلك وأن يكون من تم الترسية عليه قد أوفى بجميع الالتزامات المترتبه على  تسمحويشترط للمد أن 

 العقد أو أى تعديل كتابى يطرأ على بنوده. 

ويعتبور وعلى الطرف الثانى الرد على الجهة الأدارية خلال مدة لاتجاوز أسبوعين مون تواريخ إسوتلامه طلوب المود ، 

 عدم رده خلال تلك المدة قبولا منه بمد مدة العقد دون الحاجة إلى إخطارأو إنذار. 

 ـ العملية تقبل التجزئة . 2
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بةوصف الخدمة المطلو م  
مستشفى حميات شنتنا الحجر، مستشفى أشمون العام ، لكلا من تقديم خدمة الأمن والحراسة  1

مستشفى الشهداء المركزى ، مستشفى السادات المركزى والخطاطبه ،مستشفى منوف العام ، 
   .مستشفى بركة السبع ومسنين جنزور ،مستشفى رمد شبين الكوم

 القواعد الحاكمة  :

 توصيف الخدمة
 

 تابع الفسخ الجوازى للعقد 

 إشتراطات خاصة



 الأمن  ية لتقديم خدمةجذمشروع كراسة الشروط والمواصفات النمو         
 
 
 
( فورد أمون وحراسوة  ورديوة 27عدد الأفراد المراد التعاقد عليهم مع الشركة )مستشفى حميات شونتنا الحجور عودد ) ـ 3
سواعات 8( فورد أمون وحراسوة ورديوة 64ساعات ، مستشفى أشمون العام عودد )8( مشرف وردية 3ساعات + عدد )8

سواعات 8( فورد أمون وحراسوة ورديوة 19مستشفى الشوهداء المركوزى عودد ) ساعات ـ8( مشرف أمن  وردية 1وعدد )
( 3سواعات وعودد )8( ورديوة 63سواعات ، مستشوفى السوادات المركوزى والخطاطبوة  عودد )8( مشرف ورديوة3وعدد )

( 2سوواعات وعوودد )8( فوورد أموون وحراسووة ورديووة 58( سوواعات ، مستشووفى منوووف العووام عوودد )8مشوورف أموون ورديووة )
ساعات وعدد 8( فرد أمن وحراسة وردية 50( ساعات ، مستشفى بركة السبع ومسنين جنزور عدد )8)مشرف وردية 

( 1سواعات + عودد )8( فورد أمون وحراسوة ورديوة 19سواعات ،مستشوفى رمود شوبين الكووم عودد )8( مشرف وردية 5)
ت وذلك طول أيام السنة ساعات( يتم توزيعهم حسب حاجة العمل وبالتنسيق مع المسئولين بالمستشفيا8مشرف وردية 

 بمافيها الاجازات والعطلات الرسمية والأعياد . 

مستشوفى مون )تقديم تعهد من الشركة )مقدم العطاء( ان فى حال الترسية عليها تقوم بعمل بوليصة تأمين لصالح كلاـ 4
 ـ ركوزى والخطاطبوة مستشوفى السوادات المـ  مستشفى الشهداء المركوزىـ  مستشفى أشمون العامـ حميات شنتنا الحجر

بمبلوغ يغطوى اى ضورر أو  (مستشوفى رمود شوبين الكووم ـ مستشفى بركة السبع ومسنين جنزوروـ  مستشفى منوف العام
طبقووا لمبوودأ تفريوود  إتوولاف او حريووق او سوورقة يقووم بهووا عمووال مقوودم العطوواء )الشووركة ( بطريقووة مباشوورة او غيوور مباشوورة

 العقاب.
وحسون السومعة فوي مقودم العطواء بموا يناسوب حجوم تووفير المالية ءةالفنيوة والمولا التحقوق مون تووافر شوروط الكفواءةـ 5

 الخدمة . 
بإرفاق تفويض كتابي معتمد باسم المندوب المكلف بحضور الجلسة ممثلا لصاحب العطاء عند  )مقدم العطاء(يلتزم ـ 6

 فتح المظروف الفني وفتح المظروف المالي .

 

 

 ـ موظفي الأمن:ـ 1 
يكون أفراد الأمن مدربين على أعمال الأمن و الحراسة واسوتخدام معودات الحريوق والودفاع المودني وذلوك ـ يجب أن 

فى إحدى الهيئات الحكومية المسئولة عن ذلك ، مع عمول دورات تدريبيوة لهوم ويرفوق موع كول موظوف بيوان مايفيود 
استخدام معدات الحريق و الودفاع بحصوله على تدريب متخصص فى إجراءات الدفاع المدني وعلى معرفة ودراية ب

 المدني مع خضوعهم للتدريب في إحدى الهيئات الحكومية المسئولة عن ذلك.
         0ـ لم يسبق صدور أحكام ضدهم   
 ـ أدوا الخدمة العسكرية أو معفى منها  

  0عام  50عام ولا يزيد عن  25ـ لا يقل سن الفرد عن       
 0كجم( كاملي اللياقة البدنية والذهنية  100 يزيد عن ـ الأفراد ذات وزن مناسب )لا 

  0ـ لهم القدرة على الحركة والتنقل والجري لمسافات طويلة    
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 29من  25رقم ـــ صفحة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

      ـــــــــة  رئيس اللجنـةــــــ2ـــــــــــــــــــــــــ3ــــــــــــــــــــــــ4ــــــــــــــــــــــــ5ــــــــــــــــــــــــ6ـــــــــــاللجـنـــ  

 
        

 
 

 إشتراطات خاصةتابع 

 :ـ نظام العمل



 الأمن  جية لتقديم خدمةذالنمو مشروع كراسة الشروط والمواصفات           

 
 
 
 

 ـ موظفي الأمن:ـ 1تابع 

ـ يجب أن يكون أفراد الأمن مدربين على أعمال الأمن و الحراسة واسوتخدام معودات الحريوق والودفاع المودني وذلوك 
فى إحدى الهيئات الحكومية المسئولة عن ذلك ، مع عمول دورات تدريبيوة لهوم ويرفوق موع كول موظوف بيوان مايفيود 
بحصوله على تدريب متخصص فى إجراءات الدفاع المدني وعلى معرفة ودراية باستخدام معدات الحريق و الودفاع 

 المدني مع خضوعهم للتدريب في إحدى الهيئات الحكومية المسئولة عن ذلك.
         0ـ لم يسبق صدور أحكام ضدهم   
 ـ أدوا الخدمة العسكرية أو معفى منها  

  0عام  50عام ولا يزيد عن  25ن الفرد عن ـ لا يقل س      
 0كجم( كاملي اللياقة البدنية والذهنية  100ـ الأفراد ذات وزن مناسب )لا يزيد عن  

  0ـ لهم القدرة على الحركة والتنقل والجري لمسافات طويلة    
 ب حضاري . ـ أن يتمتع أفراد الأمن بضبط النفس وحسن التعامل مع العاملين والمواطنين بأسلو   

ـ  بالنسبة للأسلحة والأدوات المستخدمة فيوصى باستخدام الأسولحة الخفيفوة مثول الصوواعق الكهربائيوة ومسدسوات 
الصوت وأن يكون مرخص لهم باستعمالها طبقا للاشتراطات الأمنية  بالإضافة الى ضرورة توفير عدد مناسب من 

 .لأفراد الامن بالمستشفى او بالتنسيق مع جهة التعاقد ( جهاز لاسلكي 2اجهزة لاسلكي بما لا يقل عن عدد )

إلتزام الشركة بتوفير زى موحد ومميز لجميع أفراد الأمن فموثلا بنطلوون أزرق وقمويص لبنوى وكرافتوة كحلوي  ، ـ  

موضحا على الزى إسم موظف الأمون وشوعار الشوركة وذلوك حفاظوا علوى المظهور العوام . يجوب أن يكوون زى أفوراد 
 يفا  ومميزا دائما . و عمل بطاقات تعريف تخص كل أفراد الأمن.الأمن  نظ

ـ يلتزم أفراد الأمن بالتوقيع فوى دفتور تخصصوه المستشوفى للحضوور والانصوراف يوميوا موع الالتوزام بفتورة الورديوة 
 والتواجد الدائم خلالها في المكان المحدد لها .

 المستشفى لتنظيم العمل بها. ـ يلتزم جميع موظفي الأمن بالتعليمات التي تصدرها   

ــ يجب حصول افراد الامن والمشرفين على تطعيم التهواب الكبودى الفيروسوى بوى ثولاث جرعوات علوى حسواب الشوركة   
 وكذا لقاح فيروس كورونا وتقديم ما يثبت ذلك للمستشفى فور طلبها.

 عطلات والأعياد والأجازات الرسمية.(ساعة يوميا وطوال أيام السنة بم فيها ال24ـ يستمر العمل على مدار )  

 ـ تلتزم الشركة بتسجيل الأحداث أولا بأول وبكل دقة في الدفاتر والسجلات المخصصة لذلك.  

 ـ مسئولية الشركة فى أعمال الأمن : 2
 ـ المحافظة على الأصول المادية والمعنوية وحماية ممتلكات المستشفى ضد السرقة والنهب والتخريب 

 ن وسلامة العاملين والمترددين على المستشفى وتأمينها من أي اعتداء داخلي أو خارجي ،ـ حفظ الأم

 ـ حفظ أمن البوابات وتأمينها  .

 ـ مراقبة خروج العاملين من البوابة أثناء مواعيد العمل الرسمية وفقا للضوابط والتعليمات التي تحددها المستشفى .  

ى وتسجيل أرقامهوا واسوم السوائق ومحتويوات السويارة والغورض مون وقوفهوا ـ تنظيم حركة السيارات بمقر المستشف

 ومراقبتها عند الخروج ،

 ـ عدم السماح بدخول الباعة الجائلين لمقر ديوان المستشفى . 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ29من  26رقم ـــ صفحة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
      ـــــــــة  رئيس اللجنـةــــــ2ـــــــــــــــــــــــــ3ــــــــــــــــــــــــ4ــــــــــــــــــــــــ5ــــــــــــــــــــــــ6ـــــــــــاللجـنـــ  
 

 

 إشتراطات خاصةتابع 

 
 



 الأمن  جية لتقديم خدمةذة الشروط والمواصفات النمومشروع كراس       
 

 
  

 

 ـ مسئولية الشركة فى أعمال الأمن : 2تابع 
 ـ عدم السماح بخروج أى متعلقات إلا بإذن كتابي معتمد من المختصين بالمستشفى واثبات ذلك في سجلات البوابة 

 بالآتي : ــــ تنظيم حركة دخول السادة المترددين للمستشفى مع الالتزام 

 ، سحب البطاقة الخاصة بكل متردد على المستشفى وإعادتها له عند الخروج 

 . إثبات اسم المتردد بسجل البوابة وساعة دخوله وخروجه من المستشفى 

 التأكد من عدم دخول المترددين بمواقد غاز أو كهرباء أو مواد قابلة للاشتعال إلا بتصريح من المختصين. ـ 

ركة بوضع خطة التدريب لأفراد الأمن على أعمال الحراسة والأمن وكيفية التعامل عنود حودوث طووارئ أو ـــ تلتزم الش 

كل ) د ـــــــلجهة التعاقشهور ويحق  3حريق وخطة إخلاء المبنى قبل بدء العمل وخلال فترة العمل مع عمل تقييم كل 

 شارك فى تقييم أداء أفراد الأمن .( تعيين مسئول يراجع أعمال التدريب ويمستشفى من المستشفيات 

 ـ تلتزم الشركة بتقديم تقرير يومى عن الاحوال الامنية بالمستشفى ويسلم لمسئول المستشفى للاطلاع يوميا صباحا .

 ـ تلتزم الشركة بتقديم ما يفيد التأمين على الافراد قبل صرف المستحقات مع تقديم شهادة سداد التأمينات بذلك .

واثبات حضور افراد الشركة وانصرافهم بالورديات المختلفة فى المستشفى بسجلات تشرف عليها مسئول ـ يتم تسجيل 

من المستشفى على ان تقوم الشركة بتقديم كشف بعدد العمالة الموجودة فى كل شفت بعد بدء العمل بنصف ساعة على  

 الاكثر لبيان الاعداد الموجودة الفعلية .

شوف بأسماء العاملين لديها مع عمل ملف لكل فرد يسلم الوى لمسوئول المستشوفى يحتووى علوى ـ تلتزم الشركة بتقديم ك

صورة من المستندات التالية بعد الاطلاع على الاصل ) شوهادة مويلاد كمبيووتر ـ بطاقوة الورقم القوومى ـ شوهادة المؤهول 

 لة الجنائية حديثة ( الحاصل عليه ـ شهادة تأدية الخدمة العسكرية او الاعفاء منها ـ صحيفة الحا

 .ــ شهادة تفيد خلو الفرد من ادمان المخدرات  معتمدة من مستشفى حكومى 

ــ الشركة مسئولة تماما فنيا وجنائيا عن كل أعمال وتصرفات أفراد الأمون ، ويحظور علويهم تماموا التعامول موع العواملين 

عاقد طلب تغيير أي فرد في حالة حدوث أية مخالفات بالمستشفى أوالمترددين عليها بأسلوب غير لائق ، ويحق لجهة الت

  أو تجاوزات معه دون أي اعتراض من الشركة على ذلك .

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 29من   27صفحة ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

      ـــــــــة  رئيس اللجنـةــــــ2ـــــــــــــــــــــــــ3ــــــــــــــــــــــــ4ــــــــــــــــــــــــ5ــــــــــــــــــــــــ6ـــــــــــاللجـنـــ  
 

 

 
 

 

 

 

 أشتراطات خاصةتابع 



 الأمن جية لتقديم خدمةذمشروع كراسة الشروط والمواصفات النمو 
 
 
 

 
 :ـ  لمستشفى حميات شنتنا الحجرـ كشف بالأعداد المطلوبة 1

 :ـ  لمستشفى أشمون العام مطلوبة ـ كشف بالأعداد ال2

 :ـ كزى لمستشفى الشهداء المرـ كشف بالأعداد المطلوبة 3

 :ـ  السادات المركزى والخطاطبة لمستشفى  ـ كشف بالأعداد المطلوبة 4

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 29من   28صفحة ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 الوردية البيان
عدد 
 الافراد

 التكلفة السنوية التكلفة الشهرية تكلفة الفرد

    27 ساعات 8 أمن وحراسة فرد 

    3 ساعات    8 أمنمشرف 

  الإجمالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى 

 الوردية البيان
عدد 
 الافراد

 التكلفة السنوية التكلفة الشهرية تكلفة الفرد

    64 ساعات 8 أمن وحراسة فرد 

    1 ساعات    8 أمنمشرف 

  الإجمالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى 

 الوردية البيان
عدد 
 الافراد

 التكلفة السنوية التكلفة الشهرية تكلفة الفرد

    19 ساعات 8 أمن وحراسة فرد 

    3 ساعات    8 أمنمشرف 

  الإجمالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى 

 الوردية انالبي
عدد 
 الافراد

 التكلفة السنوية التكلفة الشهرية تكلفة الفرد

    63 ساعات 8 أمن وحراسة فرد 

    3 ساعات    8 أمنمشرف 

  الإجمالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى 

 كشف بالأعداد المطلوبة :ـ



  الأمن جية لتقديم خدمةذمشروع كراسة الشروط والمواصفات النمو
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 :ـ رمد شبين الكوم فى لمستشـ كشف بالأعداد المطلوبة 7
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    التوقيع  /                                                                   
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 الوردية البيان
عدد 
 الافراد

 التكلفة السنوية التكلفة الشهرية لفردتكلفة ا

    58 ساعات 8 أمن وحراسة فرد 

    2 ساعات    8 أمنمشرف 

  الإجمالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى 

 الوردية البيان
عدد 
 الافراد

 التكلفة السنوية فة الشهريةالتكل تكلفة الفرد

    50 ساعات 8 أمن وحراسة فرد 

    5 ساعات    8 أمنمشرف 

  الإجمالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى 

 الوردية البيان
عدد 
 الافراد

 ةالتكلفة السنوي التكلفة الشهرية تكلفة الفرد

    19 ساعات 8 أمن وحراسة فرد 

    1 ساعات    8 أمنمشرف 

  الإجمالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى 

 كشف بالأعداد المطلوبة :ـتابع 
 



 
 
 اقرار

===== 

            اقر انا / .................................................................................                                 
 بطاقة رقم قومى / ......................................................................

بأننى لست من العاملين التابعين للجهة الطارحة للمناقصة او اى جهة خاضعة لاشرافها ، كما اقر كذلك بقبولى كافة 
لسة المناقصة بمعاينة المكان محل المناقصة المعاينة النافية الشروط الواردة بكراسة الشروط وبأننى قمت قبل دخول ج

للجهالة ، وقمت باجراء كافة التحريات اللازمـــة عنه ، كما اقر بأن عنوانى الذى ترسل لى بمقتضاه كافة الاخطارات و 
 ................................المراسلات الاخرى التى تتعلق بهذا العرض هو / ............................................

......................................................................................................... 
واتعهد مجددا بقبول جميع الشروط و الالتزامات المذكوره واقبل توقيع العقوبات المنصوص عليها بالكراسة و 

ح عند مخالفة ثمة شرط من الشروط المبينة بالكراسة و الاخرى المنصوص عليها بموجب القوانين و بالقوانين و اللوائ
اللوائح المعمول بها و المستجده طوال فتــــرة التعاقد ، كما اتعهد بتنفيذها ، كما اتعهد بالتأمين على العمالة لدى الهيئة 

 العامة للتأمينات اذا تطلب طبيعة العملية ذلك.
 وهذا اقرار منى بذلك،،،،،                                     

 م 2026 /   تحريرا في:     / 
 المقر بما فيه                                                                           

 ........................الاسم /......................                                                    
 رقم البطاقة رقم قومى / ..........................                                                    
 رقم البطاقة الضريبية /............................                                                    

 محل الاقامة /.......................................                                                    
 التوقيع /.............................................                                                    
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	3ـ وجود تصرف لإضعاف أو إضرار أو تهديد أى من الأطراف بصورة مباشرة أو غير مباشرة للتأثير على سير إجراءات التحقيقات ، أو تعطيلها أو تزويرها أو تغييرها أو إخفائها ، أو الإدلاء بمعلومات مضللة أو كاذبة لجهات التحقيق لعرقلة سير أى تحقيق بشأن أية شكاوى أو ادع...
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	ـ يجب ان  يكون صاحب العطاء مقيما فى جمهورية مصر العربية أو يكون له وكيل فيهاوالا وجب عليه ان يبين فى عطائه الوكيل المعتمد منه فى جمهورية مصر العربية  فيما لو تم الترسية عليه وأن يبين فى عطائه العنوان الذى يمكن مخابرته فيه ويعتبر اعلانه صحيحا ، واذا كا...
	ـ  اذا قام صاحب العطاء بسحب عطائه قبل الموعد المحدد لفتح المظاريف الفنية فيصبح التأمين المؤقت حقا للجهة الادارية دون حاجة الي إنذار أو الالتجاء الي القضاء أو اتخاذ أية إجراءات أو إقامة الدليل علي حصول ضرر أو استدانه من أي مبالغ مستحقه أو تستحق لديها أ...
	ـ أى عطاء  يرد بعد الموعد المعين لفتح المظاريف الفنية المحدد بهذه الكراسة سيقدم فور وروده الى رئيس لجنة فتح المظاريف للتأشير علية بساعة وتاريخ وروده ثم يدرج فى كشف تقديم العطاءات المتأخرة دون فتحه ، وتستبعد لجنة البت تقديم العطاءات المتأخرة ويتم ردها ...
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	ـ يحظر على صاحب  العطاء التقدم بالذات أو بالشراكة  مع الغير بأكثر من عطاء واحد فى العملية محل الطرح سواء باسمه او كشريك مع الغير مالم يكن شريكا مع الغير بحصة لاتسمح له باتأثير فى اتخاذ قرار ذى صلة بالعطاء ، وسيتم استبعاد العطاءات المخالفة لذلك ، ومصاد...
	ـ فى حالة وفاة صاحب العطاء اذا كان  شخصا طبيعيا ، أو مالك شركة الشخص الواحد ، أو الشريك مع الغير بحصة حاكمة تسمح له بالتأثير فى اتخاذ قرار ذى صلة بالعطاء / بالعرض قبل البت ، جاز للسلطة بعد عرض أدارة التعاقدات استبعاد العطاء المقدم منه ورد التأمين المؤ...
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	مشروع كراسة الشروط والمواصفات النموذجية لتقديم خدمة الأمن (15)
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	ويجوز مد مدة هذا العقد بما لايجاوز الحد الأقصى المحددلها وفقا للاشتراطات الواردة بكراسة الشروط والمواصفات وذلك بموجب طلب يرسل من الطرف الأول للطرف الثانى بخطاب يرسل بخدمة البريد السريع عن طريق الهيئة القومية للبريد وذلك قبل انتهاء مدة العقد بشهرين على...
	وعلى الطرف الثانى الرد على الطرف الأول خلال مدة لاتجاوز إسبوعين من تاريخ إستلامه طلب المد ويعتبر عدم رده خلال تلك المدة قبولا منه لمد مدة العقد دون حاجة الى اخطار أو إنذار .
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	1. التعاقد لمدة عام ويجوز مده بمالايجاوز عام آخر وهى المدة المحددة له وفقا للاشتراطات الواردة بكراسة الشروط والمواصفات على ان يكون المد بموجب طلب كتابى يرسل من الجهة الإدارية الى من تم الترسية عليه بخطاب يرسل بخدمة البريد السريع عن طريق الهيئة القومية...
	ويشترط للمد أن تسمح شروط الطرح بذلك وأن يكون من تم الترسية عليه قد أوفى بجميع الالتزامات المترتبه على العقد أو أى تعديل كتابى يطرأ على بنوده.
	وعلى الطرف الثانى الرد على الجهة الأدارية خلال مدة لاتجاوز أسبوعين من تاريخ إستلامه طلب المد ، ويعتبر عدم رده خلال تلك المدة قبولا منه بمد مدة العقد دون الحاجة إلى إخطارأو إنذار.
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