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كراسة الشروط والمواصفات النموذجية  

  صيانة مبني الحيللتعاقد على عملية 

 2025/2026للعام المالى 
 

 

 

 ملاحظـــــات هامـــــــة

 

الإداريىة  لجهىا ا تبرمهىا التى  الشىروط لكراسىا  الأساسىية البنىود وتنمىيط توحيىدإلى   النموذجية الشروط كراسة هدفت -

 والمتعاقىىدي ريىىة الإدا بالجهىىا  للعىىاملي  ا جىىرا الإ وتبسىىيط، إنجىىا   وسىىر ةالتنفيىىذ، ، تيسىىيرالعم  معىى  يتحقىى  بمىىا،

 .معها

 الجهىىا  برمهىىاتالتىى   التعاقىىدا  تنظىىي  قىىانو  وأحكىىا  فىى تت التىى  الأساسىىية البنىىود النموذجيىىة الشىىروط كراسىىة تضىىم ت -

 2019لسىىنة 692 رقىى  ةالماليىىو ير بقىىرار الصىىادر  التنفيذيىىة ولائحتىى  2018 لسىىنة 182 رقىى  الصىىادربالقانو  العامىىة

 هىامنفى  أ، تغييرأو ي تعىدالإداريىة إجىرا  للجهىة  تىرا   وإذا بهىا الالتى ا  ويتعىي  حذفهاأو تعديلها ويحظروتعديلاتهما 

 الفتىو  جهىة لى التغيير أو التعىدي  محى  التعاقىد مشىرو  وهىو ر  العىا  الأصى إلى   الرجىو  حينئذ  ليها يتعي  فإن 

 . ستقلالاا  لمراجعتها المختصة

 العمليىة طبيعىةب الخاصىة المرتبطىة المواصىفا  الفنيىة والاشىتراطا إلى   إشىار  النموذجيىة كراسىة الشىروط تضىم ت كما -

إلي  المشىار العامىة الجهىا  تبرمهىاالتى   التعاقىدا  تنظىي  قىانو  أحكا  مع شك أ، ب آلاتتعار  يجبالت  و التعاقد مح 

 .استيفا هاالإدارية الجهة   ل  ،ويجب التنفيذية ولائحت 

 تشىىىىاري المس/ القانونيىىىىة  الشىىىىئو إدار / التعاقىىىىدا  إدار  خىىىىلا  ومىىىى الإداريىىىىة بالجهىىىىة  المختصىىىىة السىىىىلطة  لىىىى  -

ا  خاصة قيودأو شروط م  مايرُ  القانونيي ،إضافة  أحكىا  مىع الايتعىار وبم ، الطرح والتعاقىد مح  العملية لطبيعة وفقا

 المتطلبىىا  تحقيى  ا ضىىم ،وبمايكفى  التنفيذيىىة ولائحتى إلي  المشىىار العامىة الجهىىا  تبرمهىاالتىى   التعاقىدا  تنظىىي  قىانو 

ا  قدالتعا  ل  الطع  حا  القانون  مرك ها ة،وتقويةالمالي الدولة حقوق كافة للجهة،واستئدا  الفنية  .  قضائيا

 منهىا، المناسىب ديىدتح يتعىي (☐)اختيىارا  ،وكىذا اسىتيفا ها يتعىي ( ..............) فراغىا  النموذجية كراسة الشروط تضم وت -

ا  وذلك  .ا إجرا  م الإدارية الجهة  لمااتخذت  وفقا

ا وال للتحىىدي  قابلىىة حيىىة وثيقىىة النموذجيىىة عتبركراسىىة الشىىروطت حيىى   والإصىىدارالأهىى   النسىىخةالمرفقة -  تطوير،وفقىىا

 خىىىىدما لل العامىىىة الهيئىىىة ماتعرضىىى  بنىىىا ا ل  ةالماليىىىىو ار مىىى   منشىىىور ا  يصىىىدربذلك أ  العمىىى ، ل  لمسىىىتجدا 

 حىىا  لمحدثىىةا النسىىخة لتحميىى دور،  بشىىك  العامىىة التعاقىىدا  لبوابىىةالإلكترونىى   الموقىىع بمراجعىىة الحكومية،ويوصىى 

 .صدورها
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 جمهورية مصر العربية

 محافظة القاهرة 

 رئاسة حى المعادى
 

 النموذجية لتنفيذ مقاولات كراسة الشروط والمواصفات 
 

لعام المالى حى المعادى ل صيانة مبنى مشروع

2025/2026 

 

هو الموعد المحدد لانعقاد جلسة  العطاءات/العروض موعد لتقديم أخر

ق المواف الاحــد يوم لانعقادها المحددفتح المظاريف الفنية 

 الثانية عشر ظهرافي تمام الساعة   9/11/2025

 2026/  2025 الماليللعام   (14)رقم  مناقصة عامةطريق التعاقد 

 جنيه  299مبلغ وقدره:  فقط  الشروطثمن كراسة 

فقط: )مائتان تسعة وتسعون جنيهاً مصرياً( لا غير بالإضافة إلى مبلغ 

خمسة جنيهات لصندوق ذوى الإحتياجات الخاصة وخمسة جنيهات صندوق 

% ضريبة القيمة 14ونسبة  2020لسنة  20الشهداء طبقا للقانون رقم 

 المضافة.

 جنيه  11200المؤقت مبلغ وقدره:  التأمين

 لاغير( مصرياً  نيهاً احدي عشر الف ومائتين ج: )فقط

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ......................................................................................................................................................................:........العطا  / العر اس  صاحب 

 .......................................................................................................................................................................................................:........رق  الفاكس

 .........................................................................................................................................................................................................................................:........  الهاتفقر

 ........................................................................................................................................................................................................................:........ الإلكترون :البريد 

 ...................................................................................................................................................................................................................:........ نوا  المح  المُختار

 

 عتمد,,,,ي                                                               لتعاقدا                   مدير ا
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 عمومياتالباب الأول:

 والتعاقد: الأعمال مقاولاتل الحاكمة والقواعد التشريعات المنظمة -1

 
ا،  التشريعا  مح  الطرح لأحكا  الأ ما  مقاولا تخضع  - كراسىة الشىروط  وتفسر وتىوو  نصىوب بنىودالمصرية  موما

ا  لسىنة  182تبرمهىا الجهىا  العامىة الصىادر بالقىانو  رقى   الت قانو  تنظي  التعاقدا   لأحكا  والمواصفا  والتعاقد وفقا
ويمك  تحميى  صىور  وتعىديلاتهما،2019لسىنة  692رقى  ة الماليىقرار و يىر  موجبب  ولائحت  التنفيذيةالصادر 2018

والقرارا  والمنشورا  والكتب الدورية ذا  الصلة بتطبيقهما مى  خىلا  الموقىع  ولائحت  التنفيذيةم  القانو   الكترونية
 الإلكترون  لبوابة التعاقدا  العامة.

 ٥نو  رقى  اقىأحكىا  ال و لى  وجى  الخصىوب - كافىة القىواني  دالتعاقىكراسىة الشىروط والمواصىفا  ويسر  بشأ  كما  -
أحكىا  و عىديلاتهمابشأ  تفضي  المنتجا  الصنا ية المصىرية فى  العقىود الحكوميىة، ولائحتى  التنفيذيىة، وت ٢٠١٥لسنة 

لطىىىرح اواللىىىوائا والأ ىىىراف ذا  الصىىىلة بموضىىىو   - المىىىدن بشىىىأ  إصىىىدار التقنىىىي   1948لسىىىنة 131رقىىى   القىىىانو 
 درهاتصى لتى  ا يىر وغمواصىفا  قياسىية  العالميىة مى  أوما تتضمن  الأكىواد الهندسىية المصىرية  مُرا ا  ومعوالتعاقد، 

العقىد و لكراسىةهىذ  ا فى خىاب فيما ل  يرد بشأن  نب  ،وذلكوكذلك أصو  الصنا ة المختصة الفنية الجها  تعتمدهاأو
ا منهما. وملاح   أيا

 والشفافية: المساواة -2

 س .حرية المنافو معايير العلانية والشفافية وحس  النية وتكافو الفربولمبادئ مح  الطرح مقاولا  الأ ما  تخضع  -

ه  مى  ة بمىا يمكىن ل  المعلومىا  ذا  العلاقىة بنطىاق العمى  فى  العمليى (العطا ا  / العرو أصحاب)اطلا  كافة  سيت  -
مطلىىوب ال الأ مىىا  مقىىاولا والبيانىىا  اللا مىىة  ىى   الإيضىىاحا قبىى  التقىىد  للعمليىىة محىى  الطىىرح، وتقىىدي   الأ مىىا تقيىىي  

 .كافٍ بوقٍ   (العطا ا  / العرو )تنفيذها قب  ميعاد تقدي  

يع    بريد السرمة اليرس  بخد بطري  كتاسيت  إخطار كافة المتقدمي  للعملية بأ، تغيرا  تطرأ  ل  العملية     كما

 . تنفيذيةاللائحة الو قانو بأحكا  ال  ل  النحو المبي بوابة التعاقدا  العامة طري  الهيئة القومية للبريد والنشر  ل  

 :حماية المنافسة -3

)العطىىا  / د اسىىتبعا إلىى بالإضىىافة  شىىئون  لإ مىىا المنافسىىة ومنىىع الممارسىىا  الاحتكاريىىة  إخطىىار جهىىا  حمايىىة سىىيت  -
 غيىر أومباشىر  ك بشىللتىأثير  محاولىة أ، ظهىور الإداريىةللجهىة ف  حا  ما إذا تبي   التأمي  الموق  ومصادر  العر (
حيىىى   مىىى و (العطىىىا  / العىىىر )والتعاقىىىد سىىىوا ا مىىى  حيىىى  تقيىىىي   ترسىىىيةال أوالبىىى   أو لىىى   مليىىىة الطىىىرح  مباشىىىر
 أور  بصىىور  مباشىى تبىاد  معلومىىا  أوتعاقىىد  أواتفىىاق  أ، وجىود ،وكىذلك أثنىىا  مرحلىىة التنفيذ،وكىذلك فىى  حالىىةمقارنتها

 ظفي  بالجهىةغيىره  مى  المىو أوتنسي  م  خلا  الغير سوا  كىا  ذلىك بىي  أ، مى  المختصىي  طرفهىا  أوغير مباشر  
لي    مى  المتعىامغيىره أوفيما بينه ،  (العطا ا  / العرو )أصحاببي   أو، )العطا  / العر (صاحب بي  ، والإدارية

ا م   إل  ، وليس الحصر ل  سبي  المثا ، والذ، م  شأن  أ  يود، الأحوا مع تلك الجهة بحسب   لآت :اأيا

 .مح  التعام  الأسعارتثبي   أوخف ،  أورفع،  -1

ة نو يى أومىلا  نو يىة الع أومراكى  التو يىع  أوتخصيصها  ل  أساس مى  المنىاط  الجغرافيىة  أواقتسا  الأسواق،  -2
 .الفترا  ال منية أوالحصب السوقية  أوالمنتجا  

يىىا  يسترشىىد فىى  قوالامتنىىا   ىى  الىىدخو  فىى  سىىائر  مليىىا  التعاقىىدا  المختلفىىة،  أوالتنسىىي  فيمىىا يتعلىى  بالتقىىد ،  -3
 :التنسي  بعد  أمور، منها  ل  الأخب

شىىروط  الأسىىعارأو تحديىىدمتطابقىىة، ويشىىم  ذلىىك الاتفىىاق  لىى  قوا ىىد مشىىتركة لحسىىاب  ( رو / طىىا ا )تقىىدي   -أ
 .(العطا ا  / العرو )

ا  لى  الشىخب ا (/ بىالعر  بالعطىا )الاتفاق حو  الشخب الىذ، سىيتقد   -ب لراسى   ليى  ويشىم  ذلىك الاتفىاق مسىبقا
 .صاحبة الطرح أوالمتقد  لها  الإدارية ل  الجها   أو ل  أساس جغراف   أو بالتناوبسوا  

 .صورية ( رو / طا ا )الاتفاق حو  تقدي   -ج

 .(العطا ا  / العرو )الاتفاق  ل  منع شخب م  التنافس ف  تقدي   -د
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 :العملية فيالاشتراك المحظورون والممنوعون من  -4

 مم  تنطب   لي  الحالا  الآتية: ،العملية بالنسبة لأ ف  الاشتراكيحظر -

حكى     صىدر بحقهى أو مى حك  قضائ  أوذلك م  صدر بشأن  قراراا بمنع التعام  مع   ف الممنو ي  م  التعام ، بما  -1
قىد رد لى   ما لى  يكى  نهائ  ف  احد  الجرائ  المنصوب  ليها ف  الباب الرابع م  الكتاب الثان  م  قانو  العقوبا 

 قرار م  الجها  المختصة، وذلك حت  انتها  مد  المنع. أو ا تبار 

   الحراسة.شأنه  أمراا بوضع أمواله  تح ف م  صدر  أو م  ثب  إ ساره  أوالمفلسو   -2

 تصفيتها. أوت  حلها  الت الا تبارية الخاصة  الأشخاب -3

 )دو  تمثي  م  ول  او قي  او وص (. الأهلية فاقدو وناقصو -4

 الموظفي  والعاملي  بالجها  الإدارية الخاضعة لاحكا  قانو  تنظي  التعاقدا  سالف الذكر -5

ا للقواني  واللوائا المقرر . -  وذلك كل  وفقا

ا للويصىىبا التىىأمي  الموقىى  ا)العطىىا  / العىىر ( يىىت  اسىىتبعاد بعاليىىة  إليهىىاكافىىة الحىىالا  المشىىار  فىى و - جهىىة لمىىود  حقىىا
  حصىىو  ضىىرر، إقامىىة الىىدلي   لىى أوا  أواتخىىاذ أ، إجىىرا القضىىا   إلىى الالتجىىا   أوإنىىذار  إلىى دو  حاجىىة الإداريىىة 

 أخر  ل . إداريةجهة  أ،لد   رية أودالإاتستح  لد  الجهة  أومبالغ مستحقة  أ،استئدائ  م  أو

 ملكية البيانات وسريتها: -5

ا والمواصفا  كراسة الشروطوالمعلوما  الوارد  بجميع البيانا   ا  ، تعد ملكا  بما ف  ذلك حقوقالإدارية  ائداا للجهة  خالصا

و ل  ذلك لا يجو  نسخ هذ  المستندا  ،ضم  هذ  العملية الإداريةلأ، مستندا  ومواد مقدمة م  الجهة  النشرو الطبع

يستخدمها دو  الحصو   ل  موافقة كتابية مسبقة م  الجهة  أ لأ، طرف ثال   ولا يجو  ج ئياا، أووالمواد، كلياا 

  كافةإ اد    جبيو ،الإدارية

 الممارسات الفاسدة: -6

تعاقىد، وال محى  الطىرح العمليةف  اشتراكه  الالت ا  بأ ل  المعايير الأخلاقية أثنا   )العطا ا  / العرو ( أصحاب ل   -
ا لذلك يح      ى  طريى أو  بصىور  مباشىريتبىي  أ  صىاحب  تىورط  ذ،الى)العطىا  / العر (للجنة البى  اسىتبعاد وإتبا ا

بالوسىىاطة  وأبنفسىى   إذاقىىا  أو لحصىىو   لىى  التعاقىىدبهىىدف اتواطىىو  أواحتيىىا   أووسىىيط فىى  ممارسىىا  فسىىاد  أووكيىى  
وأ، أضىا  اللجىا  أ  أومى  العىاملي  بىإدار  التعاقىدا  و ىد لأ،  أومكافىأ   أوبإ طا  أ، ش   ذ، قيمة، هديىة، سىلف  

سىم  نونيىة لشىطب اا  القاجرا الإ اتخاذوالتعاقد، وسيت  بالعملية مح  الطرح  غير مباشر  أوشخب ل   لاقة مباشر  
 .الإداريةم  سج  المتعاملي  مع الجها  

 م  الحالا  الآتية: أ، ف إبلاغ السلطة المختصة كتابة  أصحاب)العطا ا  / العرو (يتعي   ل   -

 لةمىى  الجهىىا  ذا  الصىىأو مقىىد   طىىا  جهىىة  أوغيىىر مشىىرو  مىى  قبىى  أ، موظىىف  أوتصىىرف غيىىر قىىانون  وجىىود  -1
نظيىر  اهىاتإجرا   ر مباشىر فىغيى أو، مى  شىأن  التىأثير بطريى  مباشىر والتعاقىد بتنفيذ العملية مح  الطرحبإجرا ا  و

 .. ينيةأو ماليةالحصو   ل  مي   

 ، ترتيىب مباشىر أو غيىىر مباشىر بىي  أ، مى  الأطىىراف بغىر  تحقيى  مصىلحة شخصىىية أو هىدف غيىر مشىىرووجىود  -2
 جرا ا  بصور  غير مشرو ة.الإويشم  ذلك التأثير ف  

لىى  سىىير غيىىر مباشىىر ، للتىىأثير   أوتهديىىد أ، مىى  الأطىىراف بصىىور  مباشىىر   أوإضىىرار  أوتصىىرف لإضىىعاف  وجىىود -3
ا مىى  البلاغىىا  المشىىار إليهىىا بعاليىىة ا  التحقيقىىا جىىرا الإ  أوويرهىىا ت  أويلهىىا تعط أو، التىى  يىىت  مباشىىرتها بشىىأ  أيىىا

 كاو شىيى  بشىأ  أيىة كاذبىة لجهىا  التحقيى  لعرقلىة سىير أ، تحق أوالإدلا  بمعلوما  مضللة  أوإخفائها،  أوتغييرها 
 ى   عى  مى  الإبىلاغإيذائى  لمن أوتهديىد أ، طىرف  أوتواطىو،  أوإكرا   أواحتيا   أوبوجود ممارسا  فساد  اد ا ا أو

 معلوما  لدي  والمرتبطة بالتحقي .

 :الماليتوافر الاعتماد  -7

ل  المدرج بموا نة العا  وذلك ضم  الا تماد الما مح  الطرح والتعاقد الأ ما  مقاولا  ت  توفير المبلغ المطلوب لتنفيذ

 م  الخطة الاستثمارية.  السادسباب ال 2026 / 2025 المال 
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 :الشروط والمواصفات فيالتعديل  -8

اتسفر منا   ل  ك أو بيجو  للجهة الإدارية إدخا  تعديلا   ل  الشروط والمواصفا  إذا إقتض  المصلحة العامة ذل -

اسة را  الكرامو بشق نة جلسة الإستفسارا  أو الإيضاحا  , وسيت  إخطار مقدم  الإستفسارا  أو الإيضاحا  وم  

 ا م  السلطة المختصة م  خلا  إدار  التعاقدا  بتلك التعديلا  فور إ تماده

أ  تعتبىر هىذ   لعامىة  لى وذلك خلا  ثلاثة أيا   ل  الأكثر م  إدخا  هذ  التعديلا ، وكذا نشرها  ل  بوابة التعاقىدا  ا -
 العطا ا . أصحابالتعديلا  ج   لا يتج أ م  كراسة الشروط والمواصفا ، وتسر، ف  مواجهة كافة 

فنيىة  ىى  مظىاريف الد  بىي  الإخطىىار بهىذ  التعىديلا  والمو ىد المحىىدد لفىتا الوفى  جميىع الأحىوا ، لا يجىىو  أ  تقى  المى
 أيا سبعة 

 :الطرحالعملية محل لغاء إ -9

ا ا اسىتغن   إلغا  العملية مح  الطرح قب  الب  فيها بقرار مسبب م  السلطة المختصة إذ الإداريةيح  للجهة  - نهىا نهائيىا
ارسىا  مم لعىرو ( أومُقىدم  )العطىا ا  / اوجود تواطو بي  للجهة الإدارية اقتض  المصلحة العامة ذلك، إذا تبي   أو

( لسىنة 5قىانو  رقى  )( مى  ال12أو احتكار، او ف  الحالة المنصوب  ليها بالفقر  الاولى  مى  المىاد  )فساد  أواحتيا  
 المشار الي . 2015

 كما يجو  الإلغا  ف  أ، م  الحالا  الآتية: 
واحد مىا لى  (   ر/ طا )المستبعد  إلا  )العطا ا  / العرو (ل  يب  بعد  أووحيد،  ر  / طا إذا ل  يقد  سو   -1

العطىىا  / )تكىى  حاجىىة العمىى  لا تسىىما بإ ىىاد  الطىىرح، ولا توجىىد فائىىد  ترجىى  مىى  إ ىىاد  الطىىرح وبشىىرط أ  يكىىو  
 مطابقاا للشروط ومناسباا للقيمة التقديرية. العر (

 أغلبها بتحفظا . أوكلها  )العطا ا  / العرو (إذا اقترن   -2

مارسىة  ىد  لجنىة الم أو  القيمة التقديرية، ما ل  تبي  دراسة لجنىة البى تجاو الأق  )العطا  / العر ( إذا كان  قيمة  -3
 جدو  إ اد  الطرح والآثار المترتبة  لي .

  ل  توصية لجنة الب . بنا ا الإداريةبقرار م  الجهة  (3، 2، 1المشار إليهاف  البنود ) يكو  الإلغا  ف  هذ  الحالا و -
بكتىىىىاب يرسىىىى  بخدمىىىىة البريىىىىد السىىىىريع  الإلغىىىىا ب أصىىىىحاب)العطا ا  / العىىىىرو (وتلتىىىى   إدار  التعاقىىىىدا  بإخطىىىىار  -

 .الأحوا الفاكس، بحسب  الإلكترون  أوذا  الوق  بالبريد  ف    طري  الهيئة القومية للبريد، مع تع ي   
 :والمكاتبات الإخطاراتو التواصلولغة وسيلة وأسلوب -10

   الخىاب بهى نىالعنىوا  ورقى  الفىاكس و نىوا  البريىد الإلكتروبيىا  او تحديىد  العطا ا  / العىرو  أصحابيجب  ل   -
  / العطىىا)ندا   ليهىا كى  المراسىىلا  والإشىعارا  المرتبطىة بمسىت الإداريىةسىوف ترسىى  الجهىة  الىذ،)المحى  المختىار( 

لا  التى  تبىا  والمراسىوأ  كافىة المكا ، له مختاراا  ويعتبر هذا العنوا  محلاا  ، لا واس  الشخب المحدد للاست (العر 
 .ترس   ل  ذا  العنوا  تنتج أثارها القانونية والعقدية

يها فىور   المسىجلة لىدبىأ، تعىدي  يطىرأ  لى  بيانىاته الإداريىةإخطىار الجهىة   لى  المتعاقىد ف  حالة تغيير العنىوا  يتعىي  -
ا  ل  هذا العنوا  صحيح أرس ما   تبراوالا  ،بالعنوا  الجديدأو  التعدي  ا ومنتج ا  .العقديةالقانونية و لكافة أثار ا

 فيها: الفصل اتإجراءو وتوقيتات الشكاوى تقديم -11

 ، إجىرا  مى أبخصوب تقدي  شكواه  كتابة لإدار  التعاقدا   (العطا ا  / العرو غير مقدم )م   يح  لك  ذ، شأ  -
 دو  التقيد بثمة موا يد ف  هذا الشأ . الطرح أو التعاقدإجرا ا  

مى   جىرا إ أ،بخصىوب تقىدي  شىكواه  كتابىة لإدار  التعاقىدا  مى  مقىدم  )العطىا ا  / العرو ( شأ  ذ،يح  لك  و -
 .إجرا ا  الطرح

ترسية  نتيجة ببخصوتقدي  شكواه  كتابة لإدار  التعاقدا  م  مقدم  )العطا ا  / العرو ( شأ  ذ،يح  لك  كما 

بالقبو  أو  ا  اللجا ئج قرارالتال  لإخطاره  بنتااليو  وذلك خلا  سبعة أيا  تبدأ م  مقاولا  الأ ما  مح  هذ  الكراسة،

ل  ية وذلك    العموملمكتب شكاو  التعاقدا ف  ذا  التوقي  واضحة م  شكواه  الاستبعاد أوالإلغا ، مع تسلي  صور 

  نوان  الكائ  ف 

 إليى  هى انتتيجىة مىا بنللسىلطة المختصىة وترفىع تقريىراا مفصىلاا  ،المقدمىة لهىا الشىكاو تلتى   إدار  التعاقىدا  بدراسىة و -
 لمستوفا .اأيا  م  تاريخ استلا  الشكو   خمسة تجاو وذلك كل  خلا  مد  لا   تمادهادراستها م  قرارا  لا
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 أسىىبابهاالىىة تنفيىىذها لإ  الواجىىبطة المختصىىة التىىدابير يتضىىم  القىىرار المعتمىىد مى  السىىل سىىوفحىىا  صىىحة الشىىكو   فى  -
 .ا  يوص  بهاإجرا أ،  اتخاذو

كمىا  لشىكو  بهىا،اإدار  التعاقىدا  بإخطىار مقىد   سىتقو وفور ا تماد السلطة المختصة لقرارا  نتيجة دراسىة الشىكو   -
 .العامة نشرها  ل  بوابة التعاقدا  إل التعاقدا  العمومية بتلك القرارا ، بالإضافة  شكاو يخطر مكتب 

 :تقديم الإيضاحات -12

طلب با  كتابة   التعاقدم  قا  بشرائها أ  يتقد  لإدار أوم  اطلع  ل  كراسة الشروط والمواصفا  م الشأ  لذو،يح  

 السيد /باس  السيد الإيضاحا  ل  أ  توج     وحت     إيضاح بشأ  ما ورد بها بداية م 

 بعة أيا .س تق     لابمد   قب  مو د فتا المظاريف الفنية مُقدم  الإيضاحا وتلت   إدار  التعاقدا  بالرد كتابة  ل  

 :تقديم الاستفسارات  -13

 اته باستفسىار الاستفسىارا كتابىة للجنىة  وابشرا  كراسة الشىروط والمواصىفا  أ  يتقىدم وايح  لذو، الشأ  مم  قام -
 وامى  قىاموم لاستفسىارا وتلت   إدار  التعاقىدا  بإخطىار مُقىدم  ا،الاستفسىارا نعقاد جلسىة وذلك قب  الميعاد المُحدد لا

الشىىىروط  تعىىديلا  بكراسىىةكتابىىة بنتيجىىة دراسىىة أسىىئلته  واستفسىىاراته  وأ، بشىىرا  كراسىىة الشىىروط والمواصىىفا  
 تماد السلطة المختصة.فور ا والمواصفا  أو الجدو  ال من  إذا تطلب الأمر 

 :الاستفساراتتاريخ ومكان انعقاد جلسة  - 14

      بـإدار  التعاقدا  بالح     ظهرا 12 تما  السا ة ف   202/    /        المواف ..........   يوالاستفسارا   عقد جلسةل تحدد

 . صفاالشروط والمواجا  بكراسة  كتابة تتعل  بما الإداريةالجهة إل  للرد  ل  أ، استفسارا  قد ترد  -

 القاهر   –  المعاد 77ر  رئاسة ح  المعاد  شا روذلك بمق     / مدير التعاقدا   السيد باس   الاستفسارا  ل  أ  توج  

 :الاستفساراتإجراءات جلسة  -15

 .رحالطلية مح  تعاقدية( بشأ  العم/قانونيةمالية//توضيا أية أمور )فنية إل بشك   ا   الاستفسارا تهدف جلسة  -

نىى  برنىىامج ال موفقىىا لل الاستفسىىارا جلسىىة  لانعقىىادوبنىىود النقىىام المقترحىىة قبىى  المو ىىد المحىىدد  الاستفسىىارا  تقىىد  -
 المحدد.

 الت  ت  مناقشتها خلا  الجلسة. الاستفسارا يت  تسجي  كافة  -

جلسىىىة  إليىىى  انتهىىى كتابىىىة بمىىىا  والمواصىىىفا وط ومىىى  قىىىاموا بشىىىرا  كراسىىىة الشىىىر الاستفسىىىارا  مُقىىىدم يىىىت  إخطىىىار  -
ا  الاستفسارا   لعامة.االجدو  ال من  وكذا نشرها  ل  بوابة التعاقدا   أوتعديلا  بالكراسة  أ،متضمنا

 ا  / )العطىىاب حاصىىأفىى  مواجهىىة جميىىع  ،والمواصىىفا  وتسىىرتعتبىىر التعىىديلا  جىى   لا يتجىى أ مىى  كراسىىة الشىىروط  -
 .العرو (

 :/ العرض العطاء وفاة صاحب -16

ا، )العطا  / العر (ف  حالة وفا  صاحب  - ا طبيعيىا يىر شىريك مىع الغال أومالىك شىركة الشىخب الواحىد،  أوإذا كا  شخصا
د المختصىة بعى قبى  البى ، جىا  للسىلطة )بالعطىا  / بىالعر (قىرار ذ، صىلة  اتخىاذبحصة حاكمة تسىما لى  بالتىأثير فى  

رار فى  ثىة بالاسىتمالسىماح للور أوالمقىد  منى  ورد التىأمي  الموقى ،  ()العطىا  / العر ر  إدار  التعاقدا  اسىتبعاد 
ا  لىى  التوقيعىىا  فيى ، وتوافىى   ليىى  السىلطةجىرا الإ ويظىى   المختصىىة، ا  بشىىرط أ  يعينىىوا  ىنه  وكىىيلاا بتوكيىى  مصىدقا

 .الإداريةالجهة  أما الوكي  دو  غير  مسئولاا 

 العامة الضوابطالباب الثاني:

 للجهالة: المعاينة النافية -17

تحقى  لجهالىة وأ  يلمحى  الطىرح المعاينىة التامىة النافيىة موقع العمليىة معاينة يجب  ل  م  قا  بشرا  كراسة الشروط  -
 ا ،والمواصىفوط الوارد  بكراسىة الشىر والكروكيا بنفس  وتح  مسئوليت  م  كافة البيانا  والمواصفا  والرسوما  

 .هالةمح  الطرح ومعاينت  المعاينة التامة النافية للج  ل  إقراراا من  بالاطلا  تقدم  لهاويعتبر 

وينبغ  أ  خلا  موا يد العم  الرسمية،  قب  ميعاد الجلسةوحت  اليو  التال  للنشر المعاينة بداية م   تلكإجرا  ويكو  

الترتيبا  ا  وجرا الإ تخاذلا ادار  المشرو ا  التواص  مع م  ال يار   ف الراغبي   أصحاب)العطا ا  / العرو (قو  ي
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، ويُعتبر التقد   طائ  بشك  جيد إ دادم    بوق  كاف، بما يمكن قب  انعقاد جلسة فتا المظاريف الفنيةاللا مة لل يار  

 .إقراراا م  صاحب  باتبا   كافة الالت اما  الوارد  ف  هذا البند)بالعطا  / بالعر ( 

 والجسات:الاختبارات  -18

اختبىىىىارا   كىىىى  مىىىىا يلىىىى   لىىىىذلك مىىىى  إجىىىىرا الطرح،و محىىىى الأ مىىىىا  بىىىىأ  يتحىىىىر  بنفسىىىى  طبيعىىىىة  المتعاقىىىىديلتىىىى    -
معتمىىىىىد  ال والتصىىىىىميما والجسىىىىىا  وغيرهىىىىىا للتأكىىىىىد مىىىىى  صىىىىىلاحية المواصىىىىىفا  الفنيىىىىىة والرسىىىىىوما  الهندسىىىىىية 

ا  فىىىى  الوقىىىى  المناسىىىىب بملاحظاتىىىى   ليهىىىىا ويكىىىىو  مسىىىىئولاا  ةيىىىىالإدارالجهىىىىة  وإخطىىىىار  هىىىىذ  صىىىىحة  لىىىىذلك  ىىىى تبعىىىىا
 .مستندا ال

 التعاقد من الباطن:  -19

محى  هىذا  مىا الأ  مقىاولا  مى  أوأجى ا  جى  أ  يعهىد إلى  غيىر  مى  البىاط  لتنفيىذ ( العطا  / العر )يجو  لصاحب  -
ا م  البنود التالية  ،وذلكالطرح لعمليىة، لجىوهر، مى  ا ل  ألا تمثى  تلىك البنىود الجانىب الأكبىر أو ا................ف  أيا

دو   ه  أو رفضى بياناته  وخبراته  وما يسند إليه  م  بنود، ويح  للجهىة قبىو  أيىا مىن ( طاو /  رض )وأ  يتضم  
  البىاط  العمليىة مى أ  يقو  بتغيير م  أسند إليه  تنفيذ بع  بنىود (العطا / العر )إبدا  أية أسباب، ويجو  لصاحب 

 ية.الإدار خبر  وأ  تواف   لي  الجهةإذا وجد مبررا  لذلك شريطة أ  يكو  بذا  الكفا   الفنية وال

ا للشروط والمواصفا   الرئيس المتعاقد  لا يعفو -   وحىد لاا ا  يظى  مسىئووفى  جميىع الأحىو ،م  مسئوليات  التعاقدية وفقا
 .ن م  ان  صادركالباط  و مله  كما لو  متعاقد،   أفعا  وأخطا  وإهما  وذ العقد يأما  الجهة الإدارية    تنف

 واشتراطات التعاقد من الباطن:محددات   -20

ا  غيىر  مى  البىاط  إلى بتنفيىذ البنىود المحىىدد  بهىذ  الكراسىة يعهىد أ  )العطىا  / العىر (يجىو  لصىاحب  - ا  لمحىىددل وفقىا
 :الآتيةوالاشتراطا  

مىى  البىىاط   تنفيىىذ بعىى  البنىىود)العطىىا  / العر (  صىىاحب إلىىيهبيانىىا  وخبىىرا  مىى  سىىيعهد و بأسىىما  قائمىىةتقىىدي   -1
ا للنموذج الملح  رق الإداريةلا تماده  م  قب  الجهة  ذلكالمستندا  الدالة  ل  و  .(3  )وذلك طبقا

ا لمتط مى  البىاط   لى  الكميىا  الموكلىة لهى   الت  تتضم  متعاقىدي (العطا ا  / العرو )يجب أ  تشتم   -2 لبىا  وفقىا
 .والتعاقدوشروط ومواصفا  هذ  الكراسة 

دي  مىا الصىغر مىع تقى المتناهية أوالصغير   أوم  المشرو ا  المتوسطة  م  الباط  إلي د م  سُيعه تحديد ما إذا كا  -3
 يثب  ذلك.

 .يةدما  الحكومتمسك  الهيئة العامة للخ الذ،م  المسجلي  بسج  قيد أسما  الممنو ي  م  التعام  ألا يكونوا -4
ا وأ  يكو  ،لة العم  مح  التعاقدواالمصرح له  بم الموهلي  وأ  يكونوا م   -5  يىذهاتنف المطلىوب الأ مىا ف   متخصصا

ا فىى  المجىا   الأ مىا أ  يكىىو  لديىى  مىوهلا  كافيىىة لتنفيىىذ  أومى  قبىى  المتعاقىىد الىرئيس،  لوبىىة بالدرجىىة المطوومصىىنفا
ا.  المُقرر  قانونا

 التعاقد.الباط   ل  ما يخص  م  شروط  المتعاقد م  باطلا  المتعاقديلت    -6
 .مع أ، متعاقد آخر م  الباط بدور  الباط  القيا  بالتعاقد لا يجو  للمتعاقد م   -7
 .الإداريةدو  موافقة الجهة  الباط  متعاقد، م  أ،تغيير  (العطا  / العر )لا يجو  لصاحب  -8
ا لقواني  التأمينا  السائد  إذا تطتقدي   -9  لعملية ذلك.لب  طبيعة اإقرار يفيد الالت ا  بالتأمي   ل  العمالة وفقاا

 رح.ذلك م  المحددا  والاشتراطا  الت  تراها الجهة الإدارية وفقا لطبيعة العملية مح  الطوغير  -10

 ....الدفعة المقدمة:  -21

عتمىد دو  مقيمة التعاقد مقابى  خطىاب ضىما  بنكى   إجمال م  %.... .......نسبة بصرف دفعة مقدمة للمتعاقد يسما ب -
 داريىةالإ الجهىةيى  فسىترد توسار، المفعو  حت  تاريخ الاستحقاق الفعلى  الىذ،  شرط بالقيمة والعملة ذاتهما أوقيد  أ،

)العطىىا  /  صىىاحب ،و ل النسىىبة بىىذا  الجاريىىة المستخلصىىا كامىى  الدفعىىة المقدمىىة وتخصىى  قيمىىة الدفعىىة المقدمىىة مىى  
ا للنموذج رق  ) صرفها ج أوو النسبةالمطلوبة الفن تضمي   رض  العر (  قيمىة لخفى  طلبب وللمتعاقدالتقد ،(6طبقا
 جىى أو ا ىىا وبمر الجاريىىة المستخلصىىا  مىى  النحىىوالمبي  المقدمىىة ل  الدفعىىة قيمىىة مىى  بقدرمايسىىترد  الضىىما  خطىىاب
 يىىت  المقدمىىة لدفعىىةل المحىىدد  الصىىرف جىى أوب  الالتىى ا   ىىد  التنفيىىذ أثنىىا  الإداريىىة للجهىىة إذامىىاتبي  حالىىة وفىى  الصىىرف
 .المقدمة لدفعةا قيمة م  شراو  لمايت  الأسعار فروق صرف  د  ويرا   المقدمة الدفعة مقاب  الضما  خطاب تسيي 

  البنىك المعلى  مى يت  حساب نسبة الدفعىة المقدمىة وذلىك بغىر  المقارنىة والمفاضىلة بإضىافة فائىد  تعىاد  سىعر الفائىد  -
بىىالغ لىىك  ىى  المالمركىى ، فىى  تىىاريخ جلسىىة فىىتا المظىىاريف الفنيىىة إلىى  قيمىىة العطىىا ا  المقترنىىة بالدفعىىة المقدمىىة، وذ

 .الفعل ا ريخ أدا  هذ  المبالغ حت  تاريخ استحقاقهالمطلوب دفعها مقدما، وتحسب الفائد     المد  م  تا
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بة بي  للنس ساويةمُ ص  تسترد قيمة الدفعة المقدمة بتطبي  نسبة خص   ل  قيمة المستخلصا  الجارية، وتكو  نسبة الخ

لمبي  ف  شهاد  ا الأ ما  إتما  قيمة العقد، فإذا ل  يت  استرداد كام  الدفعة المقدمة قب  تاريخ إل قيمة الدفعة المقدمة 

اريخ لا قدمة ف  تدفعة المالرصيد المتبق  م  ال تعاقدأ  يسترد م  المالإدارية ، فيكو  م  ح  الجهة الموق الاستلا  

 الأ ما  ختام تاريخ صرف مستخلب  يجُاو 

 

 التأميناتالباب الثالث : 

 التأمين المؤقت: -12

ا جني احىىد،  شىىر الىىف ومىىائتي فقىىط وقىىدر  ) 11200 بمبلىىغ موقىى  تىىأمي ( العر / طىىا ) كىى  مىىع يىىود، أ  يجىىب - هىىا
ا لاغير باسى   لموقى امىا يفيىد سىداد التىأمي   الفنى العىر   المظروف المحتىو،  لى  مفىردا  يتضم  أ يجب و،(مصريا

لصىور اسداد  بأحىد ( )العطا  / العر ويمك  لمقد  وإلا استبعد )العطا / العر (، ولصالحها ولحسابها الإداريةالجهة 
 الآتية:الوسائ   أو

 

 (20100111)وذلك بحساب رق   الإلكترون م  خلا  منظومة الدفع والتحصي   الإلكترون وسائ  الدفع  أحد -1
لإلغىا  غيىر قابى  لبموجب خطاب ضما  بنك  مصدراا م  أحد المصارف المحلية المعتمد  وألا يقتر  بأ، قيد أو شرط و -2

قصى  د  الحىد الأ، و لى  ألا يتعى(العطىا  / العىر )وسار، لمد  ثلاثىي  يومىا بعىد تىاريخ انتهىا  مىد  صىلاحية سىريا  
  أ  يىدفع تحىرك ، ف  إصدارها، وأ  يقىر فيى  المصىرف بىالمحدد لمجمو  خطابا  الضما  المرخب ل  م  البنك الم

ا يوا   التأمي  المطلوب، وتقبى  خطابىا  الضىما  مى  البنىوك الخارجيىة شىير  ليهىا بشىرط التأ أمر الجهة الإدارية مبلغا
 ".المعتمد بالقبو  م  المصارف المحلية 

ا مى  مسىتحقات   ى   مجى   منى أوطلب سداد التىأمي  الموقى ، )العطا  / العر ( يجو  لصاحب  -3 ليىا  أخىر    خصىما
صىرف انى  صىالحة للكتسىر   ليهىا أحكىا  القىانو ، متى   الإداريىة التى غيرها م  الجها   أوذاتها  الإداريةالجهة  ف 
ا بالطلىب مسىتنداا معتمى)العطىا  / العر (تاريخ جلسة فتا المظاريف الفنية،  لى  أ  يرفى  صىاحب  ف   مى  داا ومختومىا

ا للجهة  الإداريةالإدار  المختصة بالجهة  ، ا  / العىر (إليها)العطى المقىد الإداريةالمستح  لديها مبالغ ل ، يكو  موجها
المسىىتحقة  جىى   منىى  مىى  المبىىالغ أووبخصىوب  مليىىة بىىذاتها، يتضىىم  قبىىو  تلىىك الجهىىة خصىى  مبلىغ التىىأمي  الموقىى  

عتمىداا مسىتنداا م ()العطا  / العىر حي  تقدي  صاحب إل ها بحج   تح  حساب التأمي  الموق  المطلوب، لديها، وتعهد
ا م  الإدار  المختصة بالجهة  ب هىذ  طلى أوالصىرف،  بالموافقىة  لى إليهىا )العطىا  / العىر ( المقىد   الإداريةومختوما

 .الجهة إتاحة ذلك المبلغ لها

 التأمين النهائي: -13

هىائ    التىأمي  النأ  يىودبالبنىد السىاب   إليهىاالمشار  الوسائ أووبإحد  الصور الفائ   عطا  / العر ()ال ل  صاحب  -
 ليىىو  التىىال اتبىىدأ مىى    مىى خىىلا   شىىر  أيىىا   الإداريىىة الجهىىة وباسىى  ولحسىىاب صىىالال ( مىى  قيمىىة التعاقىىد%5بنسىىبة )

ا   موضىو  هىذ الأ مىا كضىما  لتنفيىذ  وذلكبقبو   طائى ، خطار لإ لعقىد بنىود هىذا الالكراسىة  لى  الوجى  الأكمى  وطبقىا
ا ف  هذا الشىأ ، ويىت   ا لكافة الاشتراطا  والقوا د والضوابط المقرر  قانونا أ  يىت   إلى  هىائ النتىامي  بال الاحتفىاظووفقا

تبقى  منى   امرد  أو  ويجب ويكو  التأمي  النهائ  ضامناا لتنفيذ العقد،تنفيذ العقد بصفة نهائية بما ف  ذلك مد  الضما  
 فور انتها  مد  الضما  المحدد  بالعقد

ا  لنهىىائ ا التىىأمي  قيمىىة  يىىاد  يىىت  الإداريىىة الجهىىة بموافقىىة التعاقديىىة القيمىىة  ىى  الأ مىىا   يىىاد  حالىىة وفىى  -  للقيمىىة طبقىىا
 .للعملية النهائية

 :النهائيأثر عدم سداد التأمين  -14

   جببمولإدارية اللجهة  جا المهلة المحدد   خلا الفائ  بأدا  التأمي  النهائ  )العطا  / العر ( ل  يق  صاحب  إذا -
لكترون  الإ بالبريد لوق ا ذا ف   تع ي   مع للبريد القومية الهيئة طري    السريع البريد بخدمة ل  يرس  إخطاربكتاب

 (العرو   عطا اال ) أحدإلغا  العقد أو التنفيذ بواسطة  أخرإجرا  أ،  تخاذودو  حاجة لاالأحوا   بحسب الفاكسأو
 التالية لعطائ  بحسب ترتيب أولوياتها.

بهىا  خسىار  تلحى  كما يكو  لها الح  أ  تخصى  قيمىة كى  الإداريةم  ح  الجهة  الحالةيصبا التأمي  الموق  ف  هذ   -
ا خصىمه إلى لجىأ تحالىة  ىد  كفايتهىا  فى المذكور، و)العطا  / العر ( تستح  لديها لصاحب  أوم  أية مبالغ مستحقة 
يى    الرجىو   لبحقهىا فى الإخىلا أخر ، أيا كا  سبب الاستحقاق وذلك كل  مع  ىد   إداريةجهة  أ،م  مستحقات  لد  

 .الإداريةقضائيًّا بما ل  تتمك  م  استيفائ  م  حقوق بالطرق 
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 صور ووسائل أداء التأمينات: استبدال -15

 أحىد،ب التأمينىا صىور ووسىائ  أدا  اسىتبدا )العطىا  / العر ( ل  طلب صاحب  وبنا ا  ،الإداريةلجهة يجو  بموافقة ا -
( عطىا  / العىر )البمسىئولية صىاحب  الإخىلا تنقطع مد  سىريا  التأمينىا  و ىد   ألابشرط  الأخر   الوسائ أوالصور 
ا   .التأمي للغر  المقد   ن   طبقا

 الباب الرابع 

 العرض(/)العطاء إعدادوضوابط وشروط  قواعد

 :العطاءات / العروض الوكالة في تقديم -16

ا العطا  / العر (مقد  /صاحب)يجب أ  يكو  -  إلا وجىب  ليى ويكو  لى  وكيى  فيهىا  أوجمهورية مصر العربية  ف مقيما
   وأ  يبىىي  ليىى ترسىىيةجمهوريىىة مصىىر العربيىىة فيمىىا لىىو تىى  ال فىى الوكيىى  المعتمىىد منىى   ف ) طائىى  /  رضىى (أ  يبىىي  

ا،وإذا كىا   ذ،العنىوا  الى ف ) طائ  /  رضى ( ا عر ()العطىا  / اليمكى  مخابرتى  فيى  ويعتبىر إ لانى  صىحيحا  مى  مقىدما
ا  لي  مى  السىلطا  المختصىة ب)العطا  / العر ( وكي     صاحب  كافىة  إلى الإضىافة فعلي  أ  يقد  مع  توكيلاا مصدقا

ا لأحكا  القواني  واللوائا  يجب الت البيانا  والمستندا    تنظ  ذلك. الت  لي  تقديمها وفقا

 حظر التقدم بأكثر من عطاء: -17

طىرح ال محى مليىة الع فى بالشراكة مع الغير بأكثر م   طا  واحىد  أوالتقد  بالذا  )العطا  / العر (صاحب  يحظر ل  -
ا مىىع الغيىىر بحصىىة لا تسىىما لىى  بالتىىأثير كأو باسىىم سىىوا ا  صىىلة  ذ،رار قىى اتخىىاذ فىى شىىريك مىىع الغيىىر مىىا لىى  يكىى  شىىريكا

ا للجهىىىة ويصىىىبا التىىىأمي  الموقىىى  حلذلك، المخالفىىىة)العطا ا  / العرو (اسىىىتبعاد، وسىىىيت  )بالعطىىىا  / بىىىالعر ( قىىىا
قىد بىأ، خسىار  ميى  المُتعاوتح ،هىة الإداريىة للج النهىائ التنفيذ  ل  الحساب، وأيلولة التأمي   أوفسخ العقد  أو،الإدارية

 ارسىا لمم ومنعىا افسىةالمن جها حمايىة إخطىار سىيت  الأحوا  كافة ،وف تلح  بها إذا تبي  لها مخالفة الحظر بعد التعاقد
 لإ ما  شئون  الاحتكارية

 :العطاء / العرضإعداد -18

العطىىا  / ) نمىىوذج  لىى  الكراسىىة،ويعُتبرالتوقيع هىىذ  ومواصىىفا  بشىىروط الالتىى ا (العطا ا  / العرو )أصىىحاب  لىى  -
  .فيها جا  ما بك من  قبولاا ( العر 

الكميىا  دو  كى  ورقىة و لى  جى  لى ها أصىحابمى   موقىعو الإداريىة الجهىة بخىات  مختومة )العطا ا  / العرو (تقد   -
 الفنى  لعىر ()العطا  / ا مظروف مظروفي  منفصلي ، ويجب أ  يثب   ل  ك  م   ف ويجب تقديمها ،المرف  والفئا 

 لإداريىةامغلى  بطريقىة محكمىة ويوضىا  ليى  اسى  الجهىة  ظىرفنو   م  الخىارج، ويوضىع المظىروفي  داخى   المال و
وخىت   ي تىرق ،مىعلطرحللعمليىة محى  ا المال والمظروف  الفن و نوا  إدار  التعاقدا  وما يفيد أ  ما بداخل  المظروف 

تا اريخ جلسىة فىويىذكر اسى  العمليىة ورقمهىا وتى ،العر  بمىا فيهىا الغىلاف والفواصى محتويا   م  راقوالأك   وتوقيع
 .)العطا  / العر (المظاريف الفنية كما يذكر أس  صاحب 

بنىود  كى  بنىد مى  م  يمثل  الالت ا  والحفاظ  ل  الترتيب أ لا  مع وضع فواص  بي  أو)العطا  / العر ( ل  صاحب  -
 .لتسهي   ملية التفريغ والتقيي  اختصار للوق  والمجهودوذلك )العطا  / العر ( 

د ا  نو ى  بعىشطب أو تعىدي  ا  مى  بنىود العطىا  أو المواصىفا  الفنيىة مهمىا كى (العطا  / العر )يحظر  ل  صاحب  -
دد المحى بى  المو ىدقتسليم  وإذا رغب ف  إبدا  ا  ملاحظىا  فنيىة فيثبتهىا فى  كتىاب مسىتق  ويسىلمها لإدار  التعاقىدا  

 لفتا المظاريف الفنية "

 :إعدادالعطاء / العرضتكلفة  -19

  هىا ، ولا تتحمىم، وك  ما يتعل  بى  مى  /  رض (  طائ )وتقدي   إ داد تكاليف كافة( العطا  / العر )يتحم  صاحب  -
 . دوالتعاق ترسيةوال الب بغ  النظر    نتيجة  تكاليفأية مسئولية    تلك ال الأحوا بأ، حا  م   الإداريةالجهة 

 :وإعداد العقد العطاء / العرضإعدادلغة  -20

 تىبالمكا أحىد مى  بيىةالأجن اللغىا  بإحىد  لهىا ترجمة إ دادالعربية،ويجو  باللغة( العطا  / العر ) مستندا  تحُرركافة -
و  كافىىة سىىير ، وتكىى ل  نفقىىة صىىاحب العطىىا  وتعتبىىر اللغىىة العربيىىة هىى  اللغىىة الحاكمىىة فىى  تنفيىىذ العقىىد وتفوالمُعتمىىد ،

صىحوبة ملى  أ  تكىو   بالعقىد باللغىة العربيىة، ويجىو  اسىتعما  إحىد  اللغىا  الأجنبيىة بالعطا  أو المراسلا  المتعلقة 
تعىىار  فىى   وأالتبىىاس  أوخىلاف  أولىة وجىىود اخىىتلاف بترجمىة  ربيىىة مىى  أحىد المكاتىىب المُعتمىىد   لى  نفقتىى ، وفىى  حا

لغىة العربيىة هى  حىرر  بالالمضمو  بي  النسخة المُحرر  باللغة العربية وتلك المُحرر  باللغة الأجنبيىة تكىو  النسىخة المُ 
 .الحاكمة
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 :العطاء / العرضمستندات  -21

 المىال  أحىدهما للعىر  الفنى  والآخىر للعىر ك   طا   بار     مظروف مغل  يتضم  مظىروفي  منفصىلي  مغلقىي   -
، (CDة )نسخة إلكترونية م  العر  المقىد  ومرفقاتى   لى  أسىطوانا  مدمجى إل بالإضافة نسخة، ................م  

 أثنا  تقيي  العطا ا . ةيالإلكترونولا يعُتد بالنسخ 

 :العطاء / العرضتسليم /تقديم -22

 ريختىا فيى  يثبى  يصىا إ بموجىب الإداريىةالجهىة  إلى تسىليمها  أو باليدلإدار  التعاقدا  إما  )العطا ا  / العرو (تسل   -
الكىائ   صىةالمخت دار    طري  البريد السريع م  خلا  الهيئة القومية للبريد وذلىك  لى   نىوا  الإ أو وسا ت  التسلي 

 9/11/2025الموافى  الاحىد  يىو مى   را الثانيىة  شىر ظهىالسىا ة  وذلىك قبى بالمعىاد، امىا  جىامع الريىا   77م  ف 
د اسىىتلام  نافىىذ المفعىىو  وغيىىر جىىائ  الرجىىو  فيىى  مىى  وقىى  تسىىليم  بغىى  النظىىر  ىى  ميعىىا (العطىىا  / العىىر )ويبقىى  

ذا طىا  يقىد  بعىد هى ولى  يعتىد بىأ، ، )العطىا ا  / العىرو (المحدد  لسريا  مد  الوحت  نهاية  الإداريةبمعرفة الجهة 
 المو د.

 :ضو/ العر اتالعطاءتقديم  تأجيل -23

  مىى  قىىا  بشىىرايجىىو  لالفنيىىة، كمىىا أ  تقىىو  بتأجيىى  مو ىىد فىىتا المظىىاريف  ،إذا ارتىىأ  ضىىرور  ،الإداريىىةيجىىو  للجهىىة  -
ابىىة لإدار  يتقىد  كت كراسىة الشىروط والمواصىىفا  قبى  التىىاريخ المحىدد لفىىتا المظىاريف الفنيىىة بثلاثىة أيىىا   لى  الأقىى  أ 

لمختصىة ا  السىلطة ، وتلتى   إدار  التعاقىدا  بىالعر   لى)العطىا ا  / العىرو ( لمد مد  تقدي  التعاقدا  بطلب مُسبب
راهىا ت التى باب الأسى أوبنتيجة دراستها والحصو   ل  موافقتهىا حىا  اقتىراح مىد المىد  وتأجيى  مو ىد فىتا المظىاريف، 

 مناسبة لعد  تأجي  المو د.

شىر  لى  إ ىاد  النيتعي  الحصو   ل  موافقة السلطة المختصىة و لفنية،ا جميع حالا  تأجي  تاريخ فتا المظاريف ف و -
المحىدد     نصىف المىد   ل  ألا تق  مد  التأجي   ،الأحوا بحسب  ،توجي  الد وا  أوبوابة التعاقدا  العامة والإ لا  

ا لفتا المظاريف الفنية م  تاريخ الإ لا    ىد  النشىر  مى  القىوم ا تبىارا  الاالد و ، دا العمليا  الت  تتطلب أومسبقا
ا لما تقدر  السلطة المختصة.   نها وفقا

 :العطاء / العرضصلاحيةو مدة سريان -24

العطىىا  / )قىى  يبومىى  تىىاريخ فىىتا المظىىاريف الفنيىىة، تحسىىب  ............................العطىىا ا  / العىىرو  وصىىلاحيةمىىد  سىىريا   -
ا و( العر   .(العطا  / العر )حت  نهاية مد  سريا  ذ المفعو  وغير جائ  الرجو  في  نافساريا

 (العىىرو  /العطىىا ا  ) أصىىحابإخطارإذا مىىا اقتضىى  الضىىرور  ذلىىك وبعىىد موافقىىة السىىلطة المختصىىة  الإداريىىةوللجهىىة  -
 /العطا ا  )ا مىىد  صىىلاحية التىأمي  الموقىى  وذلىىك قبىى  تىىاريخ انتهىىا  مىىد  سىىري ومىىد  طىىا اته سىىريا   مىىد كتابىة لمىىد 
ا (العرو   .بخمسة  شر يوما

 لك خىلا داريىة بىذ ل  التمديد، أ  يمدد ضمانات  وأ  يبلغ الجهىة الإ (العطا ا  / العرو )  ل  م  يواف  م  أصحاب -
وافى   لى  م ، ُ ىد غيىر ومى  لى  يتقىد  خىلا  هىذ  المىد ،( م  تىاريخ الإشىعار بطلىب التمديىد............................) لا تجاو مد  
فىور  ينى  الموقى ويستبعد ك   طا  ل  يقب  صاحب  مد مد  سىريا   طائى  كتابىة، ويىرد إليى  تأم(، رض / طا  )تمديد 

 .(العطا  / العر )انتها  مد  سريا  

 :العطاء / العرضسحب  -25

مي  فيصىبا التىأ قب  المو د المحىدد لفىتا المظىاريف الفنيىة ( طائ  /  رض )بسحب  (العطا  / العر )إذا قا  صاحب  -
ا للجهة  ة الىدلي  إقامى أوا  جىرا إأيىة  أواتخىاذالقضىا   إلى الالتجىا   أوإنىذار  إل دو  حاجة  الإداريةالموق  المود  حقا

العطىا  / )أخىر  لصىاحب  إداريىةجهىة  أ،لىد   أوتستح  لديها  أواستئدائ  م  أ، مبالغ مستحقة أو ل  حصو  ضرر
 .(العر 

 المتأخرة: العطاءات / العروض -26

 بعىىد البىى  فىى  أو لجلسىىة فىىتا المظىىاريف الفنيىىة حىىددالمُ  ىىر  أو تعىىدي  فيىى  يىىرد بعىىد المو ىىد   أو  طىىا بىىأ،عتىىد يُ  لا -
ا ل  لى إفىور ورود   قد سىي المو ىدذلىك يىرد بعىد  أ،  طىا ،والكراسىة بهىذ حىدد لمُ العرو  بالنسبة للاتفاق المُباشر طبقا

 تىىاريخ ورود وللتأشىىير  ليى  بسىا ة  -بحسىب الاحىوا   -أو رئىيس لجنىة الاتفىىاق المباشىر  رئىيس لجنىة فىتا المظىىاريف
ا  / العطىا ) دي تقىفتح ، وتستبعد لجنة البى   دو المتأخر   (العطا ا  / العرو ) تقدي دو  فتح  ث  يدرج ف  كشف 

 يومي  م  قرار اللجنة. تجاو  ها خلا  مد  لاأصحابإل  المتأخر  ويت  ردها  (العرو 

ذا سىر، هىلفنيىة، وييحظر التعدي  ف  أسعار )العطا ا  / العرو ( المقدمة بعد المو د المحدد لجلسة فىتا المظىاريف ا -
 .الحظر  ل  صاحب العطا  الفائ 
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 محتويات المظروف الفني: -27

 ما يفيد سداد التأمي  الموق   -1

 .العامةما يفيد التسجي   ل  بوابة التعاقدا   -2

ا الشىىأ  يعتىىد فىى  هىىذبيىا  الطبيعىىة القانونيىىة لصىىاحب العطىىا ، والمسىىتفيد الحقيقىى  منىى ، والمسىىتندا  المويىىد  لىىذلك، و -3

ا  نسىبة للشىركبنسخة معتمىد  مى   قىد التأسىيس أو النظىا  الأساسى  أو هيكى  رأس المىا  وفى  آخىر تعىدي  وذلىك بال

لقيىد فى  ا" بيانىا   لك بالنسبة لأصحاب العطا ا  م  غيىر الشىركا وأي  بيانا  أو مستندا  أخر  تتعل  بالملكية وذ

مى   دي  وغيرهىاالسجلا  الخاصة بالنشاط موضو  التعاقد كالقيد ف  السج  التجار، أو الصىنا   أو سىج  المسىتور

 السجلا  الت  يكو  القيد فيها واجبا قانونا.

 د. ل  سابقة الأ ما  لذا  موضو  التعاقالمستندا  الدالة ووسنوا  الخبر  بيانا  صاحب العطا   -4

 لية.بيانا     أسما  ووظائف وخبرا  الكوادر الت  سيسند إليها التنفيذ والإشراف  ل  تنفيذ العم -5

 ، وآخر إقرار ضريب . البطاقة الضريبية سارية -6

 شهاد  التسجي  بالقيمة المضافة. -7

 قائمة المرك  المال . -8

 .فئة ) خــامـســة ( لا يق     ل   التشييد والبنا  ساريةبطاقة الاتحاد المصر، لمقاول   -9

 .(%40تعهد بألا تق  نسبة المكو  الصنا   المصر،    ) -10

 .المنتظمة والغير منتظمة إقرار الالت ا  بالتأمي   ل  العمالة -11

 إقرار بالالت ا  بما جا  بكراسة الشروط والمواصفا  ومحتوياتها. -12

 لمواصفا .ما يفيد شرا  كراسة الشروط وا -13

 البرنامج ال من  للتنفيذ ومدت . -14

 ما يفيد تسجيل  ف  منظومة الفاتور  الالكترونية بمصلحة الضرائب المصرية. -15

تفىىىىىوي  مىىىىى  الشىىىىىركة للمهنىىىىىدس المشىىىىىرف بىىىىىالتوقيع  لىىىىى  المحاضىىىىىر والمستخلصىىىىىا  وا مىىىىىا  الحصىىىىىر  -16

 .واستلا  المكاتبا  م  الادار  الفنية

 .بالح والمخولي  للتواص  مع ادار  التعاقدا    نوا  مقر المتعاقد -17

 .البنك  للشركة حسابالمايفيد برق   -18
 

 :الماليمحتويات المظروف  -28

 اسىة الشىىروطالىوارد  بكر الأ مىا  لى  قيمىة كى  بنىد  لى  حىىد  مى  البنىود المطلوبىة فى  نطىاق  المىال العىر   يحتىو، -
 والمواصفا  وذلك مع مرا ا  الآت :

ا لما يالكميا  والفجداو  وبالأسعار بقوائ   الوارد ك  وحد  م  وحدا  البنود    الأسعاركتابة يجب  -1  ل :ئا  وفقا
 العطىىا ) تقىىدي  حالىىة ويجىىو ف ، السىىائ أو الجىىاف بالمىىدادبالعملة المصىىرية وباللغىىة العربيىىة والأسىىعارتكىىو  كتابىىة  -أ

 بالجنيىىى  تهىىامعادل تىىىت  المقارنىىة ولغىىىر  الأجنبيىىة، بالعملةالأسىىعار تكتىىىب أ  الخىىارج فىىى  شىىركةأومنفرد( العىىر /
الاداريىة بصىرف  مىع التى ا  الجهىة الفنيىة المظىاريف فىتا تىاريخ فى  المصىر، المرك ، بالبنك بالسعرالمعل  المصر،

 .الفنيةالمستحقا  المالية بسعر الصرف وق  تاريخ فتا المظاريف 
ا الأسعار تكو  كتابة  -ب ا.رقما  وتفقيطا
،ويكو  سىىعر الإداريىىةالمختىىو  مىى  الجهىىة  والفئىىا  الكميىىا  جىىداو و الأسىىعار قىىوائ أصىى    ل الأسىىعارتكىىو  كتابىىة  -2

ا  أو دداا  الكميا  والفئا الوحد  ف  ك  بند بحسب ما هو مدو  بجدو   ا دو  تغيير أوو نا تعدي  فى  الوحىد ، أومقاسا
 مى  فئىة وتعتبركى ، (العطا  / العر )الفئا  مورخة وموقعة م  صاحب و الكميا  جداو و الأسعار قوائ كو  توأ  
مل مىىة لىى   المدرجةالأسىىعار وقىىوائ  والفئىىا  الكميىىا  بجىىدو (العطا  / العر )صىىاحب حىىددها والتىى  المدرجىىة الفئىىا 
والفئىىا   (العطىىا  / العىىر )قىىد قبىى  بصىىحة وكفايىىة  (العطىىا  / العىىر )كمىىا يعتبىىر أ  صىىاحب  التعاقىىد، تنفيىىذأثنىىا  

 كافىة    العقد، وتشىم  وتغطى  الناشئةتف  بكافة الت امات   الأسعارالوارد  ف  المقايسة، وأ  تلك الفئا  و الأسعارو
ا  والالت اما  المصروفا  ، وه  غير قابلىة لإ ىاد  النظىر لأ، البنود م  بند ك  إل  بالنسبة يتكبدها الت  نو ها كا  أيا

فئىا  بصىرف النظىر  ى  تقلبىا  السىوق والعملىة والتعريفىة الجمركيىة سبب، وتت  المحاسبة النهائية بىالتطبي  لهىذ  ال
مىا قىد يصىدر  ى  الحكومىة مى   أو، وذلك باستثنا  ما قد يتفى   ليى  الطرفىا  الأخر وغيرها م  الضرائب والرسو  

 .تعويضا 
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  الكميىا جىدو  موجىبب والتركيىب التوريىد بقبىو  صاحب إقراراا م   (العطا  / العر )تقدي   عتبريُ  الأحوا ف  كافة و -3
 .المرفقةالأسعاروالفئا  وقوائ  

رسىوما   لى  يغط  كى  مىا هىو مطلىوب بالمواصىفا  وال )العطا  / العر (م  المعلو  أ  السعر المقد  م  صاحب  -4
 أساس التوريد والتركيب ما ل  يت  النب صراحة  ل  خلاف ذلك ف  هذ  الكراسة.

يىة تعاقىد ثابتىة دو  أبهىا  لى  الم ترسىيةالتى  يىت  ال الأسىعارتظى  لتنفيذية، ( م  اللائحة ا97مع مرا ا  نب الماد  ) -5
 .بلأ، سب سعارالأالمطالبة بأ،  ياد  ف   للمتعاقد العملية ياد  طوا  مد  التنفيذ ولا يح  لم  ترسو  لي  

ا فللجهىىة  ىى  تحديىىد سىىعر بنىىد مىى  البنىىود المطلىىوب تنفيىىذه المىىال فىى   رضىى   (العطىىا  / العىىر )إذا سىىك  صىىاحب  -6
هىذا لئتى  أ لى  فئىة فسىك   ى  تحديىد  الىذ،أ  تضع للبند  (العطا  / العر ) استبعادمع الاحتفاظ بحقها ف   الإدارية
يى  ل رسىي  أفىإذا  )العطىا ا  / العىرو (المقبولة وذلىك للمقارنىة بينى  وبىي  سىائر  )العطا ا  / العرو (البند ف  

أ  يكىو   مقبولىة دو ال )العطا ا  / العرو (العملية فيعتبر أن  ارتض  المحاسبة  ل  أساس أق  فئة لهذا البند ف  
 لذلك. المنا  ةل  الح  ف  

ا لأسىىعار المقدمىىة ل تفصىىيليةمراجعىى   إجىىرا  الحىى  فىى  الإداريىىة للجهىىةيكىىو   -7  أوفرداتهىىا سىىوا  مىى  حيىى  م حسىىابيا
سىىعر  إجمىىال وبىىي  سىىعر الوحىىد   اخىىتلافوإذا وجىىد  ،التصىىحيحا  الماديىىة إذا اقتضىى  الأمىىر ذلىىك إجىىرا مجمو هىىا، و

لمبىي  بىي  السىعر ابينى  و اختلافالسعر المبي  بالتفقيط ف  حالة وجود  ويعو   ل الوحدا  يعو   ل  سعر الوحد ، 
 .(ر العطا  / الع)سعر بالأرقا ، وتكو  نتيجة هذ  المراجعة ه  الأساس الذ، يعو   لي  ف  تحديد 

 

 :المالي المظروف إعداد محظورات -29
 

غيرهىا  سىعارأوالأ فى فى  جىدو  الكميىا  والفئىا ، وكى  تصىحيا  الأسىعارأوقوائ   ف التحشير أو المحوأو لايجو الكشط -
ا  ا وتفقيطا  .بجانب  والتوقيعيجب إ اد  كتابت  رقما

 

 مُقد . ( ر / طا )المبن   ل  خف  نسبة مئوية    قيمة أق   (العطا  / العر ب)لا يعتد  -
 

المواصفات الفنيةالالتزام ب  
 

 ا  الفنية المرفقة بهذ  الكراسة. ل  المتعاقد أ  يلت   بالمواصف -

 والتعاقد ترسيةالالباب الخامس:إجراءات الطرح و

 العروض والمظاريف الفنية: /العطاءاتفتح  -30
 

جلسىة  فى  9/11/2025الموافى   الاحىد يىو مى  الثانية  شر ظهىرا السا ة )العطا ا  / العرو ( ف  تما  يكو  فتا  -
دلاا بى، ويجىو  لهى  تفىوي  مى  يرونى  لحضىور الجلسىة )العطىا ا  / العىرو ( أصىحاب لنية بحضور مى  يرغىب مى  

ا للنمىوذج الملحى  رقى  تقىدي  التفىوي   بموجىبمنه   مفوضىيه   أوصىحاب)العطا ا  / العىرو (ولا يسىما لأ( 5)وفقىا
ا  ل  الإ ه وإذا كا  لد  أحد من ،اللجنة سير م  ف  التدخ   إلى  بىةكتا يى  تقديمى يتعىي   ل قىراراالأوا ، جىرا ا تراضا

 .مدير إدار  التعاقدا 

 حمايةالمنافسة: /والمعلومات البياناتسرية -31

 تظىى  أ  ،يجبترسىىي بالوالتوصىىيا   )العطىىا ا  / العىىرو (الخاصىىة بفحىىب وتوضىىيا وتقيىىي  ومقارنىىة  المعلومىىا  -
   هىذ  العمليىةأ، أشخاب آخري  غير المنوط به أو)العطا ا  / العرو (  أصحاب إل  نها  الإفصاحيجو   سرية،ولا

ا وحت  وق  الإ لا      تكاريىة مارسىا  الاحوسيت  إخطار جها  حماية المنافسة ومنىع الم ،ترسيةوالالب   نتائجرسميا
 داريىةالإللجهىة تبىي   فى  حىا  مىا إذا التىأمي  الموقى  أيلولىةو)العطىا  / العىر ( استبعاد إل  بالإضافة   شئون  لإ ما 
  حيىى  تقيىىي  مىىوالتعاقىىد سىىوا ا  ترسىىيةال أو لىى   مليىىة البىى   غيىىر مباشىىر أومباشىىر  بشىىك للتىىأثير  محاولىىة أ، ظهىىور

ا  بصىىور  تبىىاد  معلومىى أوتعاقىىد  أواتفىىاق  أ، وجىىود ، وكىىذلك فىى  حالىىةمقارنتهىىامىى  حيىى  و )العطىىا ا  / العىىرو (
  مىى  غيىىره أوتنسىىي  مىى  خىىلا  الغيىىر سىىوا  كىىا  ذلىىك بىىي  أ، مىى  المختصىىي  طرفهىىا  أوغيىىر مباشىىر   أومباشىىر  

 أوا بيىىنه ، فيمىى (العطا ا  / العىىرو )أصىىحاببىىي   أو، العىىر ()العطىىا  / صىىاحب بىىي  ، والإداريىىةالمىىوظفي  بالجهىىة 
ا  إل يس الحصىر ل  سبي  المثا ، ول، والذ، م  شأن  أ  يود، الأحوا غيره  م  المتعاملي  مع تلك الجهة بحسب  أيىا

 م  الآت :
 .مح  التعام  الأسعارتثبي   أوخف ،  أورفع،  -1
ة نو يى أومىلا  نو يىة الع أومراكى  التو يىع  أوتخصيصها  ل  أساس مى  المنىاط  الجغرافيىة  أواقتسا  الأسواق،  -2

 .الفترا  ال منية أوالحصب السوقية  أوالمنتجا  



13 

 

يىىا  يسترشىىد فىى  قوالامتنىىا   ىى  الىىدخو  فىى  سىىائر  مليىىا  التعاقىىدا  المختلفىىة،  أوالتنسىىي  فيمىىا يتعلىى  بالتقىىد ،  -3
 :التنسي  بعد  أمور، منها  ل  الأخب

شىىروط  تحديىىد الأسىىعارأومتطابقىىة، ويشىىم  ذلىىك الاتفىىاق  لىى  قوا ىىد مشىىتركة لحسىىاب  ( رو / طىىا ا )تقىىدي   -أ
 .(العطا ا / العرو )

ا  لى  الشىخب  (بالعر  /بالعطا  )الشخب الذ، سيتقد  الاتفاق حو   -ب لراسى   ليى  اويشىم  ذلىك الاتفىاق مسىبقا
 .صاحبة الطرح أوالمتقد  لها  الإدارية ل  الجها   أو ل  أساس جغراف   أو بالتناوبسوا  

 .صورية ( رو / طا ا )الاتفاق حو  تقدي   -ج
 .(العطا ا  / العرو )الاتفاق  ل  منع شخب م  التنافس ف  تقدي   -د

 

 :ماليةما غمض من أمور فنيه/ استيفاءواستيضاح -32

اح مىا واستيضى لا مىةالالمستندا   أواستيفا  البيانا   (العطا ا  / العرو ) أصحابأ  تطلب كتابة م   الإداريةللجهة -
الىرد  ( لعطىا  / العىرا)و ل  صاحب  ،اللا   أوالمال  التقرير الفن  إ دادعينها ف  بما يُ  أوماليةغم  م  أمور فنية 
يكىو   ه  ويتعىي  أ وتكىافو الفىرب بيىن المسىاوا بشىرط مرا ىا   إخطىار ثلاثة أيا  م  تىاريخ  تجاو كتابة خلا  مد  لا 

ر، فى  مضىمو  أ، تغييىر جىوه إلى يسىما  أويىوح   أوكتاب  ولا يود   (العطا  / العر )هذا الطلب واستجابة مقد  
فى  حالىة و ،  اللجنةإذا ل  تطلب (العطا  / العر )ولا يعتد بأ، توضيا يقد  م  صاحب  ،طبيعت  أو( العطا  / العر )

ة يىىأوالمالنيىىة المسىىتندا  لاستيضىىاح الأمىىور الف أولطلىىب اسىىتيفا  البيانىىا   (العطىىا  / العىىر ) ىىد  اسىىتجابة صىىاحب 
ر  غيىر با تبىا (ضى  طائى  /  ر)عاد ، يىت  اسىتبإليى خلا  المد  المحدد  م  اللجنة والموضحة بطلبها  (رض بعطائ /بع)

 .الأخر (العطا ا  / العرو )غير قاب  للمقارنة مع  أوواضا 

 :الفنيوالبت  الشكلي الفحص -33

وسىيت  الفنيىة،  الشىكل  للمظىاريففحب البى( للعطا ا  / للعرو )أ، دراسة مفصلة  إجرا قب   الإداريةستقو  الجهة  -
 للنظر فيها ومنها:  غير الصالحة)العطا ا  / العرو (استبعاد

 المتأخر . )العطا ا  / العرو ( -1

 التأمي  الموق . مبلغكام  يفُيد سداد  بما غير المصحوبة)العطا ا  / العرو ( -2

ا للشروطأو هاأصحابغير الموقعة م   )العطا ا  / العرو ( -3  .غير المكتملة وفقا

 بوابة التعاقدا  العامة.  المقدمة م  غير المسجلي   ل )العطا ا  / العرو ( -4

إذا الأسىىعارر لتغييىى الخاضىىعة  ناصىىرالتكلفة معىىاملا  جىىدو  الفنىى  مظروفهىىا التىى  لىى  تتضىىم  )العطىا ا  / العىىرو ( -5

 كان  مد  تنفيذ العملية ستة أشهر فأكثر.

 المقدمة م  المسجلي  بسج  قيد الممنو ي  م  التعام . )العطا ا  / العرو ( -6

 شخاب تبي  تقدمه  لذا  العملية بأكثر م   طا .أالمقدمة م   )العطا ا  / العرو ( -7

 .ماريةخطة الاستث)العطا ا  / العرو ( الغير مصحوبة بلاستلا  الابتدائ  والنهائ  لاخر ثلا   مليا  خاصة بال -8

 :للعطاءات / العروض التقييموالية  أسلوب -34

ا والأق  سعراا. -   التقيي  بنظا  الأفض  شروطا

ا  )العطىا ا  / العىرو (سيت  دراسة  - ة طىا ا  مخالفى  أ،اسىتبعاد و المطابقىة )العطىا ا  / العىرو ( ، ويىت  قبىو فنيىا
ا لما جا  هذ  الكراسة.  للشروط والمواصفا  الفنية وفقا

 إعلان نتائج البت الفني: -35

أ  يكىىو    لىى  السىىلطة المختصىىةمىى   ا تمادهىىافىىور الفنىى  بنتىىائج البىى   )العطىىا ا  / العىىرو ( أصىىحابسىىيت  إخطىىار  -
ا    ع تع يىى   فىىمىوذلىك بموجىىب خطابىا  ترسىى  بخدمىىة البريىد السىىريع  ى  طريىى  الهيئىىة القوميىة للبريىىد ، قرارهىا مسىىببا

/ العىىر (  )بالعطىىا  الواقىى  ذاتىى  بالبريىىد الالكترونىى  او الفىىاكس بحسىىب الأحىىوا  ، وفقىىا لعنىىاوينه  وبيانىىاته  الىىوارد 
 لى  بوابىة  والنشىررا    بىالقراخطىارهلإ التىال  كتابة خلا  سبعة أيا  تبدأ م  اليو ويكو  له  الح  بالتقد  بشكواه  ،

 .لح الوحة الا لانا  بمبن  لهذا الغر  وموقعها لوحة الإ لانا  المخصصة  ف التعاقدا  العامة وكذا 
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 ة:الماليفتح المظاريف  -36

ا فقىىىط وذلىىىك الماليىىىيكىىىو  فىىىتا المظىىىاريف  -   جلسىىىة  لنيىىىة بحضىىىور مىىى  يرغىىىب مىىى فىىى ة للعطىىىا ا  المقبولىىىة فنيىىىا
ا  )العطا ا  / العرو (أصحاب دي  تقى بموجىب بىدلاا مىنه ، ويجو  له  تفوي  مى  يرونى  لحضىور الجلسىة المقبولة فنيا

ا للنموذج التفوي    .المرف  بهذ  الكراسةوفقا

 :الماليالتقييم وآليةالدراسة  -37
 

ا والأق  سعراا  - ا لما جا  بهذ  الكراسىة مى  شىروط ومواف  حالة التقيي  بنظا  الأفض  شروطا ت  تقيىي  يىبحيى   صىفا طبقا
ا  (العطا ا  / العرو ) لا تبىار افى   الأخذمع  (للعر  /للعطا ) ةجماليالإة الماليساس القيمة أ و ل فقط  المقبولة فنيا

  .ماليةقي   إل ك  الشروط الت  يمك  ترجمتها 

  / العطىىا)صىىاحب يهىىا فىى  الا تبىىار النقىىاط الحاصىى   ل الأخىىذمىىع  المىىال فىى  حالىىة التقيىىي  بنظىىا  النقىىاط سىىيت  التقيىىي     -
يىىة ترتيىب اولولوفقىىا  الىذ، حصىى   لى  اقى  قيمىىة مقارنىة(العطا  / العر )الترسىىية ل  فى  التقيىي  الفنىى ، ويىت (العر 

رسىية  لى  ا ويىت  التالعطا ا  وذلك بقسمة القيمة المالية المقارنة لكى   طىا   لى  مجمىو  النقىاط الفنيىة الحاصى   ليهى
 العطا  الذ  حص  أق  قيمة مقارنة .

ا  )العطا ا  / العرو (سيت  تقيي   الأحوا كافة  وف  - لعطىا  مىع ل ةجماليىالإة يىالمالساس القيمة   أفقط و ل المقبولة فنيا
  / )العطىىا الة بىي  المقارنىة والمفاضىى إجىرا ويىىت  ، ماليىةقىي   إلىى فى  الا تبىىار كى  الشىروط التىى  يمكى  ترجمتهىا  الأخىذ

حىى  م الأ مىىا  دور  حيىىا  تكىىاليفة مىىع مرا ىىا  الماليىىبعىىد توحيىىد أسىىس المقارنىىة مىى  جميىىع النىىواح  الفنيىىة و العىىرو (
ير  تبىار معىايفى  الا الأخىذمىع  )العطىا ا  / العىرو ( التعاقد، وبحسب ظروف وطبيعة موضىو  التعاقىد، وسىيت  دراسىة

 التقيي  الآتية:

ر فى  ر التى  تىوثشروط السداد والاستلا ، والضما ، والصيانة وقطىع الغيىار ومسىتل ما  التشىغي  وغيرهىا مى  العناصى -1
 .(للعطا ا  / للعرو )تحديد القيمة المالية المقارنة 

ا  التشغي ، القىدرا ، الكفىا  ، تكاليفمث   ماليةقيمة  إل تقيي  العناصر غير السعرية وتحويلها  -2 لمىا هىو وارد  الأدا  وفقىا
 .كراسةهذ  الب

بنىىك معلىى  مىى  الحسىىاب نسىىبة الدفعىىة المقدمىىة وذلىىك بغىىر  المقارنىىة والمفاضىىلة بإضىىافة فائىىد  تعىىاد  سىىعر الفائىىد  ال -3
لىك  ى  المقدمىة، وذ المقترنىة بالدفعىة )العطىا ا  / العىرو (قيمة  إل المرك ، ف  تاريخ جلسة فتا المظاريف الفنية 

 .لفعل ستحقاقها اام  تاريخ أدا  هذ  المبالغ حت  تاريخ  المبالغ المطلوب دفعها مقدما وتحسب الفائد     المد 

ا أكثىر مى  المقبىولي   أو( رضىي / طا ي )بىي   الأسعار تساو،ف  حالة  -4 ا يا إحىداهما وفقىفيحى  للجنىة البى  تىرج ماليىا
ا إذا هبىي  مقىدمي المقىادير المعلى   نهىا تج ئىة لمبررا  تبديها بمحضرها بنا   ل  ما اشىتم   ليى  كى   طىا ، ويجىو 

 .كا  ذلك ف  مصلحة العم  وتضمن  مستندا  الطرح ما يفيد ذلك

 المنخفض انخفاضاً غير عادياً: العطاء / العرض -38

ا منخفضىى الأقىى  سىىعراا  (العطىىا  / العىىر )ة أ  الماليىىإذا تبىىي  للجنىىة البىى   نىىد دراسىىة العىىرو   - ا انخف ا اد، غيىىر  ىى اضىىا
)العطىىا  / احب الريبىىة فىى  قىىدر  صىى أوممىىا يثُيىىر الشىىك  التقديريىىة والقيمىىة الأخىىر  (بىىالعرو  / ا بالعطىىا )مقارنىىة 
خاطبىة صىاحب م يىت  ولغىر  ضىما  تنفيىذ محى  التعاقىد، فعليها أ  توثى  ذلىك فى  محضىرهاالوفا  بالت امات   العر (

 ليهىىا فىى   دوالأسىىس التىى  اسىىتن ( طائىى  /  رضىى )المنخف  كتابىىة لموافاتهىىا بتفاصىىي  ومعلومىىا  (العطىىا  / العىىر )
خىلا  (  العطىا  / العىر)و لى  صىاحب  ،( طائى  /  رضى ) إ ىدادوضع أسعار  وغيرها م  العناصىر التى  أثىر  فى  

لتسىعير اند  ليهىا فى  بكافىة التفاصىي  والمعلومىا  التى  اسىت اللجنىةموافىا   إخطىار ثلاثىة أيىا  مى  تىاريخ  تجىاو مد  لا 
العطىا  / ) مكنهىا قبىو ما تبىي  لهىا أ  الأسىس التى  اسىتند  ليهىا مقبولىة يكتابة، و ل  اللجنة دراسة ما ورد من ، فإذا 

ية باسىتبعاد يهىا التوصى، وإذا ما تبي  لها أ  الأسس الت  استند  ليها غير واقعية ويتعذر التنفيذ بهىا، وجىب  ل(العر 
ا  التال (العطا  / العر ) ل   ترسيةوال( طائ  /  رض )  .التقديرية للقيمة ف  الترتيب بشرط أ  يكو  مناسبا

 :الماليإعلان نتائج البت  -39

وجىب خطابىا  وذلىك بم ، السىلطة المختصىةبنتائج الب  فىور ا تمادهىا مى   (العطا ا  / العرو ) سيت  إخطار أصحاب -
او الفىاكس  لالكترونى اترس  بخدمة البريد السريع    طري  الهيئة القومية للبريد مع تع يى   فى  الواقى  ذاتى  بالبريىد 

كتابىة خىلا     بشىكواه لهى  الحى  بالتقىد بحسب الأحوا ، وفقا لعناوينه  وبياناته  الوارد  )بالعطا  / العر ( ، ويكو 
ائج فى  لوحىة نشىر النتىب الاخطىارالتال  لإخطاره  بالقرارا  وتلت   الجهة الإدارية فىور إرسىا   سبعة أيا  تبدأ م  اليو 

 النشر  ل  بوابة التعاقدا  العامة. الإ لانا  المخصصة لهذا الغر  كما يت 
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باب   لإيضىاح أسىغير المقبولة بعد انتها  أ ما  لجنة البى (العطا ا  / العرو ) أصحابطلب  قد اجتما  مع  ويجو  -
 .للاحقةاذلك ولتحسي  أدائه  ف  العمليا   إل  د  قبوله ، وذلك بغر  تلاف  ك  منه  الأسباب الت  أد  

 :الفائز العرضالعطاء /  صاحب إخطار -40

العطىىا  / ) احبصىى بإخطىىار الإداريىىة الجهىىة، سىىتقو  (العطىىا ا  / العىىرو )ة وترتيىىب الماليىىبعىىد الانتهىىا  مىى  الدراسىىة  -
ا باس  صاحب (العطا ا  / العرو ) أصحاب باق وكذا   لي ترسي  بالالفائ   (العر  ( ر العطىا  / العى) المقبولة فنيا

العطىىا  / )ر  بقبىىو  يجىب  ليىى  أدا  التىامي  النهىىائ  خىىلا   شىر  أيىىا   مى  تبىىدأ مىى  اليىو  التىىال  لاخطىا الفىائ  والىىذ،
 .العر (

 :العقدتوقيع  -41

  تىىأمي  النهىىائخمسىىة  شىىر يومىىا مىى  تىىاريخ سىىداد اللا تجىىاو  فىى  خىىلا  مىىد  السىىلطة المختصىىة بالجهىىة الإداريىىة تلتىى    -
 الفائ . العطا  / العر مع صاحب  العقدبتوقيع 

 :العقد حجم تعديل -42

الىوارد   إذا طرأ  م  المستجدا  ما يوجب تعدي  حج  العقد خلا  مد  تنفيذ  أ  تعىد  فى  الكميىا الإدارية  للجهةيح   -
% مى  كميىة كى  بنىد بىذا  الشىروط والمواصىفا  25 يجُىاو بىالنقب بمىا لا  أوسىوا  بال يىاد   الكميا  والفئا  جداو ب
دو  ا  يكو  لصاحب )العطا  / العر ( الح  ف  المطالبة با، تعوي     ذلىك، ويجىب فى  جميىع حىالا   ،الأسعارو

تعىىدي  العقىىد الحصىىو   لىى  موافقىىة السىىلطة المختصىىة وا  يصىىدر التعىىدي  خىىلا  مىىد  تنفيىىذ العقىىد ولايىىدخ  فيهىىا مىىد  
ا  ،ويت لتعدي مع تعدي  المد  والبرنامج ال من  للتنفيذ بما يتناسب مع حج  االضما ،  .الشأ  بهذا للتعاقد تحريرمُلحقا

 تنفيذ التعاقدالباب السادس : اجراءات 

 :الإداريةالجهةثلوالاً: مُم  أو

 وصلاحياته: إدارةالعقد مسئول واجبات -43

 ـ:الآتية المها  العقد إدار  مسئو  ويتول  -

 الفنيىىىة اصىىفا والمو للشىىىروط وفقىىا تنفيىىىذ  مىى  والتأكىىد أوالتنفيىىىذ للتوريىىد، ال منىىى  والبرنىىامج العقىىىد شىىروط مراجعىىة -1
 إلىى  تىىود، قىىد  أومشىىكلا  قبىىا  أيىىة إ الىىة  لىى  الإمكىىا  بقىىدر بىى ،والعم  المحىىدد  الموا يىىد وفىى  الأخىىر  والمتطلبىىا 
 .أوالمتعاقد الإدارية للجهة راجع بسبب كا  سوا  العقد تنفيذ التأخيرف 

 . بأو  أولاا  ل ك تطرأ،وذلك خلافا  أ، وح  أدا   التعاقدية،وتوثي  بالت امات  بالوفا  المتعاقد قيا  التأكدم  -2

 .تأخير ودو  بالعقد الصلة ذا  والقانونية ةالماليو الفنية المشاك  ح  -3

 .العقد طرف  بي  جيد   م   لاقا   ل  الحفاظ -4

 المختصىة للسىلطة كر مىذ برفىع يقىو  التأخير حالة وف  تأخير دو  تت  ةالمالي المستحقا  استلا  إجرا ا  أ  م  التأكد -5
 .أسباب  إ الة ومقترح التأخير مبررا  فيها مبينا

 الأحىوا  كى  وفى  صىةالمخت السىلطة مى  لى  الممنوحة لصلاحيت  وفقا والرد ليها العقد تنفيذ أثنا  المراسلا  ك  دراسة -6
 التشريعا  والقوا د الحاكمة. أحكا  مع الردود ألاتتعار  يجب

 .العقد بتنفيذ الخاصة الوثائ   ل  المحافظة -7

 .العقد طرف  بي  المراسلا  كافة توثي  -8

 . الموق  بالاستلا  المُختصة اللجا   ضوية ف  المُشاركة -9

 استحضىىر  تىى ال والأدوا  وبىىالآلا  تمىى  التىى  بالأ مىىا  وتحريركشىىف بجىىرد المُختصىىة اللجىىا   ضىىوية فىى  المُشىىاركة  -10
 .الحساب نفيذ ل العقد،أوالت فسخ حالة ف  العم  بمكا  المتعاقد أوردها قد يكو  والت  تستعم  ل  الت  والمهما 

 وصلاحياته:ممثل الجهة الاداريةالمهندس واجبات  -44

ثىىى  الجهىىىة  يلتىىى   - هىىىو  كمىىىا ادا والإرشىىى والتوجيهىىىا  والتعليمىىىا  والشىىىهادا  بإصىىىدارالقرارا  الإداريىىىةالمهنىىىدس مُم 
وافقىة ديىة إلا بعىد مأ، مى  الت اماتى  التعاق مى  المتعاقىدف  إ فىا   السلطة ل ولا يكو  ،ف  هذ  الكراسة  لي منصوب 

 .السلطة المختصة
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 :اً: الالتزامات العامة للمتعاقدنيثا

 التزامات المتعاقد العامة: -45

 يل :بما  الموق تما  الاستلا  إحت   الأ ما يلت   المتعاقد خلا  مد  تنفيذ  -

 إلىى  بالإضىىافة وذلىىك الكراسىىة، هىىذ محىى   الأ مىىا  مقىىاولا العمالىىة بالتخصصىىا  المختلفىىة والكافيىىة لتنفيىىذ  تىىوفير -1
 .الشأ  هذا ف  السارية الأخر  القواني م   غيرهاالت ام  بقواني  العم  والتأمينا  و

 مىةاوقمبغىر   عنيةالمطا  السل أو ةامر الت  تصدرها الحكومووالأ والتوجيها  والإرشادا تنفيذ جميع التعليما   -2
 معالجتها. أوة بئأوية أ

الجهىة  أمىا قىد مسىئولاا المتعلقىة بهىا، ويظى  المتعاالبىاط  بالالت امىا  مى   الأ ما   بتنفيذ بع  إليهم   هد ل ا  إ -3
 دو  غير . الإدارية

ا للقىواني  واللىوائا والقوا ىد توف -4 ضىافة الى  ذلك، وبالإالمنظمىة لىير منظومة الام  الصنا   والسىلامة المهنيىة طبقىا
 .تعليما  ممث  الجهة الإدارية ف  هذا الشا 

 :على الهدوء ةالمحافظالالتزام ب -46

ا   وحتى الأ مىا ثنىا  تنفيىذ أ يلت   المتعاقىد - قىلاق إأو  ىاج إللحىد مى   ةجميىع الاحتياطىا  اللا مى اتخىاذب اسىتلامها ابتىدائيا
مىلاك الأ أو المشىا  ممىرا  أو ةالخاصى أو ةالطىرق العامى إلى  وصىو المي  ألتى ةا  اللا مجرا كافة الإ اتخاذراحة، مع ال

 المتعاقد. نفقة  لوذلك كل    ،خرآ، شخب أأو الإداريةتح  تصرف الجهة  ةالواقع

 :العمل ليلاً وأثناء العطلات الرسمية -47

ثى  مى  الم كتىاب  ف  أيا  الجمع والعطلا  الرسمية إلا بىإذ  أوليلاا  الأ ما العم  ف  أ، م   للمتعاقدلا يجو   - هنىدس مُم 
قىا  ولأمى  فى  هىذ  امفوض  باستثنا  مىا يىنب  ليى  فى  التعاقىد وكىذلك الحىالا  التى  يكىو  فيهىا الع أو الإداريةالجهة 

ا ل ياد  معد  الإنجا   ا لمىا تقىدر  الج الأ ما لحماية الممتلكا  والأرواح و أوضروريا ا ا  لى   ىر  بنى لإداريىةاهىة وفقا
ثلها  ا للقىي     ذلىك طبقى ة، ويتحم  المتعاقد مصروفا  الإشراف  ل  التنفيذ الناتجمفوض  أوالمهندس مُما لمحىدد  فى  اا

التجهيى ا   اسىبة وكافىةبتىوفير الإضىا   المن الخاصىةالشروط الخاصة الملحقة بالتعاقد، كما يلت   المتعاقىد و لى  نفقتى  
 .لذلك اللا مة

 :التجارية ماتوالعلا الاختراع وبراءات الملكية الفكريةحقوق  -48

ا أصىيلاا لالفىائ    (العطا ا  / العرو )تكو  الملكية الفكرية لمحتويا   - الها وفى    لهىا اسىتعم، ويحىالإداريىةلجهىة حقىا
ا لتحقي  المصلحة العامة  .ما ترا  مناسبا

حىى  مىى  حقىىوق تنشىىأ  ىى  الانتهىىاك ل أود ىىاو مىى  التعىىر  لأ، مطالبىىا   الإداريىىةيلتىى   المتعاقىىد بىىأ  يحمىى  الجهىىة و -
 أو عاقىدبمعىدا  المت لأ، حقىوق أخىر  يحميهىا القىانو  تتعلى  أولأس   أولتصمي   أو لعلامة تجارية أو الاخترا برا ا  

 لإداريىةاالجهىة   تعرضى وإذا ،الداخلىة فيهىا أوالمتصىلة بهىا  أو الأ مىا الآلا  المسىتخدمة فى   أوالمواد  أونظ  التنفيذ 
  يحمى  أبى متعاقىد كىذلككمىا يلتى   ال ، ى  ذلىك الإدارية  يعو  الجهة أيلت   المتعاقد ب أوالد او لمث  هذ  المطالبا  

ا أمصاريف  أو با  أأو تكاليفأو، نفقا  أ تكبدت  أم   الإداريةالجهة  ة شىأ  ى  تعىر  الجهى  تنأكان  والتى  يمكى   يا
 أو بىا  الأ أو فتكىاليال أو هذ  النفقىا  الإداريةالجهة   ذا تكبدإو ،تتص  بها أو الد او أولمث  هذا المطالبا   الإدارية

    ذلك. الإدارية  يعو  الجهة أالمصروفا  يلت   المتعاقد ب

 الضرائب والرسوم والتعريفات الجمركية: -49

ا يجب  ل  المتعاقد وتح  مسئوليت  أ  يقو  بسىداد الضىرائب  - تعاقىد لشىروط ال والرسىو  والىدمغا  المسىتحقة  ليى  طبقىا
ا للقىواني  واللىوائا المقىرر ، ك لمتعاقىد امىا يتحمى  ف  موا يدها وبمقاديرها المحىدد  للجهىا  صىاحبة الاختصىاب ووفقىا

ا فى قالمقىرر   الأخىر بقيمى  دمغىا  المهى  الهندسىية التى  تسىتح   لى  نسىخ التعاقىىد وكافىة أشىكا  الىدمغا   هىىذا  انونىا
 الشأ .

ح  النقىى  والشىىالمتعاقىىد وتحى  مسىىئوليت  بىىأ  يقىىو  بسىداد كافىىة الرسىىو  الجمركيىىة ورسىو  الاسىىتيراد و كمىا يجىىب  لىى  -
وا  مىد  ة الىدفع طىوالتامي   ل  الشح  ورسو  المينا  والتخ ي  والتفريغ والإرشاد البحر، وغيرها م  الرسو  واجبى

 مح  التعاقد. لأ ما مقاولا  ا تنفيذ العقد وحت  تاريخ إتما 
مقىىاولا  التىى  تحصىى  مىى  المتعاقىىد   تنفيىىذ  الأخىىر الضىىرائب  أوالرسىىو   أوإذا حىىدث   يىىاد  فىى  التعريفىىة الجمركيىىة  -

مويىد ،  الإداريىةمح  التعاقىد، فيجىو  للمتعاقىد المُطالبىة بتلىك ال يىاد  بعىد تقىدي  المسىتندا  التى  تقىدرها الجهىة  الأ ما 
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ة السلطة المختصة، وذلك دو  الاخلا  بالت اماتى  التعاقديىة واتمىا  تنفيىذ الا مىا   لى  الوجى  لحصو   ل  موافقوبعد ا
 الاكم .
 : الرسومات والتصميماتثالثاً 

 رسومات التراخيص المعتمدة: -50

 نسىىىخة إلىىى ضىىىافة نسىىىخ مىىى  رسىىىوما  التىىىراخيب المعتمىىىد  بالإ ............................بت ويىىىد المتعاقىىىد الإداريىىىةلتىىى   الجهىىىة ت -
ثى  المهنىدس مُ  كى  مى  إلى   توجيى  إخطىار كتىاب  الحى  فى للمتعاقىدإلكترونية، ويصبا المتعاقىد مسىئولاا  نهىا ويكىو   م 

 المواصىفا ، أو التصىميما   خطىأ فىأوسىهو  ،وجىود أ الرسوما إذا تبي  م  مراجعة  الإداريةوالجهة  الإداريةالجهة 
ث  الجهة  التنفيىذ  لى    سىتمرار فىلاكتابىة  لى  ا تىرا  المتعاقىد، التى   المتعاقىد با داريىةالإفإذا ل  يواف  المهندس مُم 

ث  الجهة   .الإداريةمسئولية المهندس مُم 
 رسومات التعديلات: -51

ث  الجهة  - مى   ويكىو ، نفيىذ  أثنا  التم  رسوما  التعديلا نسخ ............................بت ويد المتعاقد الإداريةيلت   المهندس مُم 
 المد  إذا اقتض  هذ  التعديلا  ذلك. ف بال ياد   المطالبةح  المتعاقد 

 تعديل المتعاقد للرسومات: -52

ثىىى  اكىىى  مىىى  موافقىىىة  الحصىىىو   لىىى اقتىىىراح تقىىىدي  تعىىىدي  للرسىىىوما  شىىىريطة  للمتعاقىىىديجىىىو   - لجهىىىة المهنىىىدس مُم 
 .تنفيذها ليها قب  الإداريةوالجهة الإدارية

 :الرسوماتتسليم  في الإداريةتأخر المهندس مُم ثل الجهة  -53

ثى  ا ل  يسىل  المالإرباك،وذلك  أوسيتعر  للتأخير  الأ ما تنفيذ  أوأثنا  التنفيذ أ  تخطيط  إذا رأ، المتعاقد - مهنىدس مُم 
ثى  الجهىة المهندس مُ  إل رسوما  أخر  خلا  مد  معقولة، فيح  للمتعاقد إرسا  إخطار بذلك الإدارية الجهة  لإداريىة ام 

لمطلوبىىة ،  لىى  أ  يتضىىم  الإخطىىار سىىبب  وتفاصىىي  الرسىىوما  االإداريىىةالجهىىة إلىى  مىىع إرسىىا  صىىور  ضىىوئية منىى  
المهنىدس  حىا  تىأخر ما الأ تنفيذ  أوالإرباك الذ، يمك  أ  يتعر  لهما تخطيط  أوالتأخير  أووالتاريخ المحدد لتقديم  

ث  الجهة   .ف  إصدار تلك الرسوما الإدارية مُم 
ث  الجهة  - د بالرسىوما  يىد المتعاقى د  قدرت   لى  ت و الإدارية أوفإذا تعر  المتعاقد للتأخير بسبب إخفاق المهندس مُم 

ث  الج ا للفقر  السابقة فعل  المهندس مُم   مىع التشىاوربعىد ية الإدارهة والت  كا  المتعاقد قد أرس  ف  شأنها إخطاراا وفقا
صىدار موافقىة ذلىك بعىد استووالمتعاقد أ  يمُنا المتعاقد مد  إضافية للتنفيذ بما يتناسب مع مىد  التوقىف، الإدارية الجهة 

 .السلطة المختصة
 :الرسومات الإضافية -54

ث  الجهة  - يىة تعليمىا  ير العمى  بأسىت ويد المتعاقد م  حي  لآخىر أثنىا    الصلاحية الكاملة ف الإداريةيكو  للمهندس مُم 
ا لحس  إتما   أو ا  الأ ما وصيانتها ويلت   المتعاقد بتنفيذ  الأ ما رسوما  إضافية ضمانا  ذلك.ل طبقا

 As Built)مسئولية المتعاقد في تقديم الرسومات كما تـم التنفيـذ  -55

Drawing): 

 سىوما الر املىة مى كنسىخة  الإداريىةأ  يسىل  الجهىة  محى  هىذ  الكراسىة الأ مىا يىذ يلت   المتعاقد بعد الانتهىا  مى  تنف -
فىىة متضىىمن  كا هىىانسىىخ ورقيىىة ونسىىخة الكترونيىىة من ............................و ىىدد  التىى  تىى  التنفيىىذ  لىى  أساسىىها،المسىىتندا  و

 .شريطة أ  تكو  معتمد  م  السلطة المختصة الأ ما التعديلا  الت  طرأ   ل  
 :مسئولية المتعاقد عن التصميمات التي يعدها -56

ا لشروط الت يكو  المتعاقد مسئولاا  -  عاقد.   الأضرار الناجمة    التصميما  الت  يعدها بمعرفت  طبقا

 :الأعمال: موقع تنفيذ رابعاً 

 :إمكانية الوصول للموقع -57

لموديىة انى  ومى  الطىرق جى   م أومك  المتعاقىد مى  حيىا   الموقىع تُ أ  ف  التنفيذ ف  تاريخ البد   الإداريةلت   الجهة ت -
الجى     ويجىب أ  يكىو ،الأ مىا متطلبىا  للتعاقىد تتعلى  بترتيىب تنفيىذ  ةبأيى   ل  النحو المبىي  بالتعاقىد، وبمىا يفى إلي 
ا للبرن والاستمرار فيها الأ ما بد  تنفيذ  للمتعاقديسما  ،مُك  المتعاقد م  حيا ت  بالقدر الذ ،الذ   .امج ال منوفقا

ا لتقد  سير  -  ،القىدر الىذموقىع وذلىك بأ  يمُكى  المتعاقىد مى  حيىا   بقيىة أجى ا  الالإداريىةيكو   ل  الجهىة  الأ ما وتبعا
 . البرنامج ال من  بالمعد  المنصوب  لي  ف الأ ما تنفيذ   المتعاقد للاستمرار ف إلي يحتاج 
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 :الأعمالبموقع تنفيذ  عمالها لسلامة الإداريةضمان الجهة  -58

 :ت بالآ ذا العم لت   بخصوب هتف ا،مالاا تابعي  له ُ  ةالموقع مستخدم ف نفذ  ملاا تس الإداريةالجهة   إذا كان -

 الموقع.  الذي  يح  له  التواجد ف الأشخابمرا ا  تامة سلامة جميع   را تأ   -1

 التعر  للخطر. الأشخابفر   ل  الموقع النظا  الملائ  لتجنب هولا  تأ   -2

 .سب ل مه  بما تأ   االموقع فعليه  آخري  ف مقاولي  الإداريةالجهة   إذا استخدم -

 :الأعمالتنفيذ  التخطيط العام لموقع -59

عتمىد  والمُسىلةمة ناسىيب الميتحم  المتعاقد مسئولية التخطيط العا  الصحيا للأ ما  بالنسىبة للنقىاط الثابتىة والأبعىاد والم -
ا  ث  الجهة  إلي كتابيا   والأدوا  تجهيى  الآلاو، وكذلك صىحة المواضىع والمناسىيب والأبعىاد الإداريةم  قب  المهندس مُم 

 . ر وتوفير العمالة اللا مة لهذا الغ

بعىىاد ثابتىىة والأفىىإذا تبىىي  فىى  أ، وقىى  وأثنىىا  سىىير العمىى  وجىىود خطىىأ فىى  التخطىىيط العىىا  للأ مىىا  بالنسىىبة للنقىىاط ال -
ث  الجهة  صىلا الخطىأ يُ مفوضى  أ  وأ الإداريةوالمناسيب المعتمد ، فإن  يتعي   ل  المتعاقد بنا ا  ل  طلب المهندس مُم 

ثىى  الجهىىة  لىى  نفقتىى  الخاصىىة وبشىىك  يرُضىى  المهنىىدس   مسىىئوليت   ىى  المتعاقىىد مىى فىى  مفوضىى ، ولا يعُأو الإداريىىةمُم 
ث  الجهة أوبعد أوصحة أ، تخطيط  طىأ لىك نىاتج  ى  خذمفوض ، مال  يكى  الإدارية أومنسوب قا  بمراجعت  المهندس مُم 

 .إصلاح الخطأ الإدارية تكاليفتتحم  الجهة  الحالةهذ   ف ،والإداريةالجهة 

المسىتعملة  ر الأخىشىيا  تىار والأوالمتعاقد بالمحافظىة  لى  العلامىا  المسىاحية والأسىوار والنقىاط الثابتىة والأكما يلت    -
 .خاصةحالتها الأصلية  ل  نفقت  ال إل حالة إصابتها بأضرار فعلي  أ  يعيدها  ف و الأ ما تخطيط  ف 

لعىاملي  وكافىة لى  سىلامة امحى  التعاقىدبما يحُىافظ   ما الأ كما يلت   بوضع العلاما  الإرشادية والتحذيرية أثنا  تنفيذ  -
ا يتناسىب ، وبمىاريىةالإدالمتواجدي  داخ  نطاق العم ، وف  حالة  د  وجودها توقع  لي  الج ا ا  الت  تقررهىا الجهىة 
لىك ذمى  جىرا   المىا  أومع حج  الضرر، وذلك بخلاف مسئولية المتعاقد    أية حواد  داخ  منطقة العمى  فى  الىنفس 

 للغير. أوسوا ا للعاملي  

 :الأعمالالتزامات المتعاقد العامة بشأن موقع تنفيذ  -60

 يل :بما للموقع  الموق تما  الاستلا  إحت   الأ ما يلت   المتعاقد خلا  مد  تنفيذ  -

ا   وغيرها م  المواد المحظور  المواد المخدر أو ةالمشروبا  الروحي  اوتنأومنع جلب  -1    الموقع.ف قانونا

ا ضىذا كىا  ذلىك إلا ،إالموقىعفى   إلى  أوذخائر مهمىا كىا  نو هىا  أوسلح  أ، أاستعما   أومنع دخو   -2  لىدوا   روريا
 ة.  تكو  مرخصأبشرط  ةالحراس أوالعم  

 أوتخدم  مسىى أو مالىى   أوسىىلوك مخىىالف للنظىىا  يصىىدر مىى  مسىىتخدمي   أو، شىىغب أكافىىة الاحتياطىىا  لمنىىع  اتخىىاذ -3
 م  بالموقع.الباط  كما يلت   بحفظ النظا  والأ ل اومق ما  

ا سىلامة جميىع   أ  يرا ى -4 ر  ا  الىلا   لىدحالىة مى  النظى فى المتواجىدي  بىالموقع وأ  يبقى  الموقىع  الأشىخابتمامىا
 .الأشخابالمخاطر    

الإضىرار  وأغيىر اج الأ  يتخذ كافة الخطوا  اللا مة والمعقولة لحماية البيئة داخ  الموقع وخارج  وأ  يتجنب إ  ى -5
 .الأ ما أ، أسباب أخر  تنشأ    تنفيذ  أوضجيج  أوبممتلكاته  نتيجة تلو  

لحمايىة  ار اللا مىةأ  يوفر  ل  نفقاتى  الخاصىة حراسىة الموقىع لىيلاا ونهىاراا وإنىار  الموقىع وصىيانت  و مى  الأسىو -6
 .الأشخابوسلامة  الأ ما 

ثىى  الجهىىة  وتوجيهىىا  وإرشىىادا تعليمىىا   كافىىة اتبىىا  -7 يهىىا  والتوجليمىىا  وكافىىة اللىىوائا والتعالإداريةالمهنىىدس مُم 
 ريبىة مى  حركىة، كمىا يجىب أ  يحىيط الحفىر والخنىادق القالشىأ هىذا  ف الصادر  م  الجها  المختصة  والإرشادا 

 المرور بحواج  لتفاد  الحواد  مع وضع مصابيا حمرا   ليها ليلاا.

 :الأعمالتنفيذ  نظافة موقع -61

ثىى  الأ مىىا المتعاقىىد خىىلا  فتىىر  تنفيىىذ   لىى  -  أو اريىىةالإدالجهىىة  المحافظىىة  لىى  نظافىىة الموقىىع بشىىك  يقبلىى  المهنىىدس مُم 
ث  الجهة    مىا الأ، وكىذلك وأ  ي ي  من  المخلفا  غير الضىرورية بصىف  دوريىة منتظمىة ،الإداريةمفو  المهندس مُم 

 الدائمة. الأ ما الموقتة الت  ل  تعد مطلوبة لتنفيذ 
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ثى  الجهىة  - مهنىدس فمى  حى  ال  أهىذا الشى فى  الإداريىةوإذا امتنع المتعاقد ف  أ، وقى   ى  تنفيىذ تعليمىا  المهنىدس مُم 
ث  الجهة   فى ع تع يى   مىمية للبريىد بكتاب يرس  ل  بخدمة البريد السريع،    طري  الهيئة القوبعد إنذار   ،الإداريةمُم 

ا  اتخاذ، الأحوا الفاكس بحسب  أو الإلكترون ذا  الوق  بالبريد  خدا  الغيىر ا فى  ذلىك اسىتلتحقي  ذلىك بمى ما يرا  مناسبا
 .ذلك م  مستحقا  المتعاقد تكاليفمع خص   الأ ما للقيا  بهذ  

 :الأعمالبموقع تنفيذ وجود آثار وأشياء ذات قيمة  -62

 جيىىةجيولو ةهميىىأ حفريىىا  ذا  أوقطىىع نقىىود  أوثىىار أأو ةشىىيا  ذا  قيمىىأ مىىا   لىى  ثنىىا  تنفيىىذ  للأأ اذا  ثىىر المتعاقىىد -
ا إفالمعنوية،  أووغيرها م  الأشيا  ذا  القيمة المادية  ةثريأأو   أ لمتعاقىداو لى   ة،دولىلل   هذ  الموجودا  تكو  ملكىا

ثىى  الجهىىة   اتخىىاذا ولحفىىاظ  ليهىى ىى  ا ويكىىو  المتعاقىىد مسىىئولاا  ،بمىىا  ثىىر  ليىى  فىىوراا  كتابىىةا  الإداريىىةيخطىىر المهنىىدس مُم 
لتعليمىىىا  اكمىىىا يكىىىو   ليىىى  تنفيىىىذ  ،تلافهىىىاإأوشىىىخاب آخىىىري  مىىى  نقلهىىىا أ، أأولمنىىىع  مالىىى   ةالاحتياطىىىا  الضىىىروري

ثى  الجهىة أالت  تصدر بش والتوجيها  والإرشادا   ةختصىلجهىا  الممى  ا أو الإداريىةنها سوا  صدر  م  المهندس مُم 
ا وفق  ةضىافيإ يفتكىاليىة أ واسىترداد التنفيىذح  المتعاقىد مىد مُىد  وقى  ويسىت ، أفى  هىذا الشى  للقانو  واللىوائا الصىادر ا

 يكو  قد تكبدها بسبب ذلك.

 :الأعمالبموقع تنفيذ  والحوادث الأضرارمسئولية المتعاقد عن  -63

  الموقىع ير العمى  فىوالفعالىة لتجنىب مىا يمكى  أ  يحدثى  سى ا  والاحتياطا  اللا مةجرا يجب  ل  المتعاقد أ  يتخذ الإ -
هىىا لالتىابع لعامىة مىى  الأضىرار بالممتلكىا  ا أولأ، شىخب متواجىد فى  الموقىع  أوالإصىابة للعمىىا   أو حىالا  الوفىا مى  

ولىيس  -ي  المثىا   لى  الأرصىفة، وكىذا  لى  سىب أوالت  تدخ  ف  منطقة العم  سوا  كان  ف  الميا   والمراف الموقع 
الأثىا   -ر المواسىي -ار  كىابلا  الإشى -كابلا  التليفونىا   -كهربا  كابلا  ال -أ مد  الإنار   -الآت : )الطرق  -الحصر 

 .لغيراممتلكا    المسطحا  الخضرا  والأشجار...إلخ(، كما يجب  ل  المتعاقد المحافظة  ل -والأجه   الكهربائية 
عوي  طالبىة بىالتلمُ ا الإداريىةأصىل ، ويحى  للجهىة  الشى  إل وف  حالة تسبب المتعاقد ف  وجود أ، تلف يلتى   بإ ىاد   -

صىيل    حسىاب  وتحإصىلاح   لىالإداريىة أصل ، فيح  للجهة  الش   إل    ذلك، وف  حالة  د  الت ا  المتعاقد بإ اد  
 .الإداريةمن ، وذلك بخلاف المصاريف 

 ف  هذا الشأ .  الإدارية التنسي  اللا   مع الجهة  إجرا  يجب  ل  المتعاقد الأحوا وف  كافة  -

لأ مىا ، ل الموقى   ، حتى  تىاريخ التسىليالإداريىةوحد  مسئولية مباشر  ودو  تدخ  مى  الجهىة  تعاقد مسئولاا يكو  المو -
بسىبب  أو  مىا الأأضرار أخر  م  أ، نىو  كىا  تىنج   ى  تنفيىذ  أوخسائر  أو سرقة أوإصابا   أو ينتج م  وفا   ما

ا     مى  ا الأ مىفيىذ بعى    تنإلىيهمى   هىد أو مال   أو إهما  ممث  المتعاقد أوإهمال   يتعل  بها سوا  كا  ذلك ناشئا
 .الإداريةلأ، سبب آخر بخلاف ما يتعل  بالجهة  أو مال  أثنا  سير العم   أوالباط  

 والمطالبا  والرسو  والنفقا  الناجمة    ذلك. الد او ويكو  المتعاقد مسئو     كافة  -

 :الأعمال إنجازبعد  الموقع إخلاء -64

ا الأ ما  تسلي  قب   يلت   المتعاقد - يىا  والمعىدا  لبقايىا والنفاالموقع وي يى  منى  جميىع المىواد والأتربىة وا    يخلأ موقتا
ثى  الجهىة   التى،  ىدا ، نو  كانى أم   ةالموقت الأ ما و  ال ائد عاقىد فيمىا والمت داريىةالإيتفى   ليهىا بىي  المهنىدس مُم 

  دا ما يخب المتعاقدي  الآخري .

ثى   ا البنىدفى  هىذ إليهىانجىا  الأ مىا  المشىار إحالة تباطو المتعاقد ف    وف -  إخطىار ب يىةلجهىة الإداراوقيىا  المهنىدس مُم 
  ينفىذ أر خطىالىذلك الإ يىا  مى  تىاريخ اسىتلا  المتعاقىدأ خمسىة  شىر يومىابعىد  كتابةا بهذا التباطو فيكو  للجهة الإداريىة

 هذ  الأ ما   ل  حساب المتعاقد.

 ومدته والبرنامج الزمنى لذلك:الأعمال : بدأ تنفيذ خامساً 

 :الأعمالومدة تنفيذ  تاريخ البدء -65

 إستلا  الموقع تاريخ م  تبدأ خمسة اشهر ه  الأ ما مد  تنفيذ  -

ا حىداهتسىل  إ أصى  مى  وأربىع نسىخيكىو  التسىلي  بموجىب محضىر يوقىع مى  الطىرفي  ومحىرر مى   الأحىوا وف  جميع  -
المحىدد  قىع فى  التىاريخلتسل  المو م  يفوض أووإذا ل  يحضر المتعاقد.، الأخر  بالنسخالإدارية الجهة وتحتفظ  للمتعاقد

  .  تنفيذ العمعتبر هذا التاريخ مو د لبدويُ  بذلك،الخطاب المرس  ل  فيت  تحرير محضر  أو الإسنادل  ف  أمر 

ب مىد طلى متعاقىدلل كىو ي، الإداريىةالجهىة إلى  لأسىباب ترجىع بنىد هىذا ال   المد  المحىدد  بالأ ما  وإذا  اد  مد  تنفيذ  -

 بما يتناسب مع مد  ال ياد . مد  التنفيذ
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 :الأعمالواستلام البرنامج الزمنى لتنفيذ  -66

ا أ  يقد   الإسنادم  تاريخ تسلم  أمر  خمسة  شر يوما مد  يلت   المتعاقد خلا  -  الأ مىا ذ مفصىلاا لتنفيىوشىاملاا  برنامجا
ثىى  الجهىىة  ثىى  الجهىىة الشىىك  والتفصىىي  اللىىذي  يقبلهمىىا المهنىىدس مُ   فىى الأ مىىا لتنفيىىذ  الإداريىىةللمهنىىدس مُم   ،لإداريىىةام 

عتمىىد يُ ل الأ مىا دقىىة ضىرورية لتحقيىى  الكفىا   و الإداريىىةعتبرهىىا الجهىة ت التى البىىرامج بالطريقىة والكيفيىىة  إ ىدادويجىب 
متعاقىد،   تسىلم  مى  الأيىا  مى ............................إبىدا  ملاحظىا   ليى  خىلا   أو  ا تمىاد البرنىامج ال منىيىت   لى  أ   ها،من

ا   مى  سىبقةمافقىة كتابيىة لى  منى  دو  موحولا يمكنى  الت التعاقد،كج   م  شروط  للمتعاقدويكو  البرنامج المعتمد مل ما
ثىى  الجهىىة  ،الإداريىىةالجهىىة  ا بالوصىىف اأ  يحيطىى   لمىى الإداريىىةكمىىا يلتىى   المتعاقىىد متىى  طلىىب منىى  المهنىىدس مُم  لعىىا  ا

صىيلية كتابيىة علومىا  تفم محى  هىذ  الكراسىة، وبأيىة الأ ما تنفيذ   يقترح المتعاقد اتبا ها ف  ب التإلىللترتيبا  والأس
 اسىتعمالهاأوها تعاقىد تقىديميلى   الم التى الموقتة  الأ ما شا  وومعدا  الإن الأ ما تلك تتعل  بالترتيبا  اللا مة لإنجا  

 .الأحوا إنشاوها حسب  أو

 ا  وأ  يوضىىاأجىى  إلىى العمىى   و ليىىة أ  يقسىى  منتظمىىة،و لىى  المتعاقىىد أ  يقىىو  بتنفيىىذ أ مىىا  هىىذا التعاقىىد بطريقىىة  -
 بك  قس . الأ ما يقترحها لتنفيذ  الت ا  جرا الإ

ث  -   الموافقىة تمى الىذ،نىامج للأ مىا  لا يطىاب  البر الفعلى أ، وقى  أ  التقىد    فى الإداريةالجهة  فإذا تبي  للمهندس مُم 
ا لأ ثى  الجهىة  لي  طبقىا ا   يقىد  برنأ الإداريىةحكىا  هىذا البنىد فعلى  المتعاقىد بنىا   لى  طلىب مى  المهنىدس مُم  ا  منيىا امجىا

ا  الىوارد  ا جىرذا  الإ خلا  الوق  المحدد لإتمامها، ويسر   ل  ا تمىاد البرنىامج المعىدة  الأ ما معدلاا لضما  إتما  
 ل .وبالفقر  الأ

ا  الأ ما يلت   المتعاقد بإتما  كما  - ا لشروط التعاقد خلا  المد  المحدد  مضافا مىدد إضىافية يىت  وأأيىة مىد   هاإليكاملة طبقا
ا لهىذ  الإدارية م  الجهة  ا تمادها ا لهىذ  الشىروط وفقىا    ليى  لتىاريخ المعىوويكىو  االشىروط، ويحىدد تىاريخ البىد  طبقىا

 للانتها  م  تنفيذ الا ما  هو تاريخ الاستلا  الموق .

روط لمواصىىفا  والشىىحىىدد ، وذلىىك حىىا  مطابقتهىىا لفىى  الموا يىىد المُ الأ مىىا  المنفىىذ   باسىىتلا   الإداريىىةلتىى   الجهىىة وت -
صصىة مى  تخلاثيىة مُ ث   الاسىتلا  التقىد  بطلىب لتشىكي  لجنىة الإداريةا  تقا س الجهة ح متعاقدالمتف   ليها، ويح  لل

جنىة بنىا  ر أ ضىا  اللالنقابا  المهنية وغيرها م  الجها ، ويكىو  اختيىا أوالهيئا ،  أوجها  محايد  منها الو ارا ، 
،، وألا يىر استشىار ل  ترشيا م  جهة  مله  ويرا   ألا يكونوا قد سب  أ  أبدوا رأيا فى  العمليىة ولىو فى  هيئىة تقر

 مى  واضىحة صىور  يىت  إرسىا التقىا س، و لدراسىة أسىباب ، وذلىكيكو  قد اتص   مله  بالعملية خلا  جميىع مراحلهىا
 ل  ر،وة سىالفة الىذكضم   ضوية اللجنى الإداريةكو  الجهة تو، تابعةالتعاقدا  العمومية للمُ  شكاو لمكتب  ذلك الطلب

لجهىىة  خطرهىىاتُ و شىىاركة فيهىىاأتعىىاب الجهىىا  الخارجيىىة المُ  المتعاقىىدأ  تبىىدأ أ مالهىىا فىىور صىىدور قىىرار تشىىكيلها وسىىداد 
را  استيضىاح مىا تىوالاطىلا   لى  مسىتندا   أومعلومىا ،  أو   ملهىا طلىب أ، بيانىا ، بها، ولها ف  سىبي  أدا الإدارية

خىلا  مىد   نىة تقريرهىا، كمىا يجىو  لهىا أ  تقىو  بمعاينىة محى  التعاقىد إذا تطلىب الأمىر ذلىك، وتقىد  اللجالتعاقدم  طرف  
ا  ا مُ  ، ويكىو  تقريرهىىاذلىىك تجىاو مىىا لى  تتطلىب طبيعىىة العمليىة وحجمهىىا مىد  ت  منيىة أقصىاها ثلاثىىو  يومىا لطىىرفي ، ل ل مىا
ة  ىىد  تبىي  للجنىى وإذا لصىىالا ولحسىاب المتعاقىىد،   الاسىىتلا  يىت  رد أتعىىاب اللجنىة الإداريىةوحىا  تبىىي  تقىا س الجهىىة 

مهىا الجهىا  تبر التى دا  تنظىي  التعاقى ا  ذا  الصىلة الىوارد  بقىانو جىرا حيالى  الإالإداريةتخذ الجهة ت، المتعاقدالت ا  
 ت  التنفيذية.لائحو2018لسنة  182العامة الصادر بالقانو  رق  

 :الأعمالمعدل تنفيذ متابعة  -67

ثىى  الجهىىة  - ا  ذالتنفيىى، يضىىم  ، جىى   منهىىا لا يىىت  بالمعىىد  الىىذأأو  الأ مىىا   تنفيىىذ أ الإداريىىةإذا رأ، المهنىىدس مُم   طبقىىا
ا    يخطىىر المتعاقىىدأيىى  المعتمىىد فعل  للبرنىىامج ال منىى فىىور كافىىة ال  تخىىذ  لىىي  ألىىذلك  كتابىىة بىىذلك، ويلتىى   المتعاقىىد تبعىىا

ا أ لتصحيا ذلك و ياد  معد  التنفيذ، كما يلت   المتعاقد ةالخطوا  الضروري ا    يعد برنامجا عتمىد  المهنىدس ي معىدلاا   منيىا
ثىى  الجهىىة  افقىىة اقىىد طلىىب موعلىى  المتعف ةخىىلا  العطىىلا  الرسىىمي أو ذا تطلىىب ذلىىك ضىىرور  العمىى  لىىيلاا إ، والإداريىىةمُم 

ث  الجهة   ك.مقاب  ذل ةضافيإكتابة  ل  ذلك، ولا يستح  المتعاقد أية مبالغ  الإداريةالمهندس مُم 

 :التنفيذالتأخير فى  -68

ا  الأ ما يلت   المتعاقد بإنها   - فىإذا  -د  ا يىد المحىدفى  المو الموقى للتسىلي   موضىو  التعاقىد بحيى  تكىو  صىالحة تمامىا
   التنفيىذضىافية لإتمىاهلىة إمُ  ذلك، منحى  إذا اقتض  المصلحة العامة الإداريةجا  للجهة  إرادت تأخر لأسباب خارجة    
إنىذار  أو تنبيى  إلى  دو  حاجىةقابى  تىأخير وقع  لي  مُ فيُ  إلي ، وف  حالة تأخر  لأسباب راجع  دو  تحصي  مقاب  تأخير

ا حسب م  بداية المُ يُ آخر، و إجرا أ،  أواتخاذ  :للآت  هلة وفقا
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 أو الأ مىا قيمىة  ( مى %1( م  المىد  الكليىة للتنفيىذ يحصى  مقابى  تىأخير بنسىبة )%1مد  التأخير نسبة ) تجاو إذا ل   -
الجىى    قيمىىة أوالختىام   أو الأ مىىا تى اد نسىىبة مقابى  التىىأخير مىى  قيمىة ، والأحىىوا تىأخر بحسىىب مالجىى   ال أوالختىام  

 .د  الكلية للتنفيذ( م  المُ %10نسبة )إل  أ  تص   إل و ، مد  التأخير ذاتها بنسبة الأحوا المتأخر بحسب 

 أو الأ مىا نقيمىة ( م%15) ةقابى  تىأخير بنسىبحصى  مُ د  الكليىة للتنفيىذ يُ (مى  المُى%10مد  التأخير نسىبة )   اوجإذا  -
 .الأحوا بحسب  قيمة الج   المتأخر أوالختام  

مى   اهتح   مىا أصىاببكامى  التعىوي  المسى المتعاقدف  الرجو   ل   الإداريةولا يخ  توقيع مقاب  التأخير بح  الجهة  -
 .بسبب التأخير أضرار

 :اً: التنفيذ من الباطندسسا

يذ بعـض إليهالمتعاقد تجاه من عهد التزامات  -69 مالم بتنف مـن  الأع

 :الباطن

  هىىذفا  بومواصىمى  شىىروط   البىاط   لىى  مىا يخصىىهمى   الأ مىىا   تنفيىىذ بعى  إلىيه مى   هىىد  بىىاطلا يلتى   المتعاقىد -
الالت امىا  ب  إلىيهسىند  الم الأ مىا الخدما  محى   أووالبضائع والمواد والآلا   الأ ما فيما يتعل  بوإل امه  ، الكراسة

ا  الإداريةم  الوفا  بالت امات  ومسئوليات  قب  الجهة   تمُكن الت والمسئوليا    الكراسة.  لبنودهذ  طبقا

بمعىىرفته   نفىىذ المُ  الأ مىىا البىىاط   ىى  مىى   الأ مىىا   تنفيىىذ بعىى  إلىىيهمىى   هىىد يلتىى   المتعاقىىد بصىىرف مسىىتحقا  و -
ا لأحكا  العقود المبرمة بين  والخدما  الت  وبينه .  قدموها وفقا

ث  الجهة  - بسىداد  ةالإداريىجهىة عاقىد، ويقىو  البا تمىاد تلىك المسىتحقا  ضىم  مسىتحقا  المت الإداريةويقو  المهندس مُم 
  .نفاذاا لأحكا  العقود المبرمة بينهله  يقو  بدور  بسدادها  ،المتعاقد الذإل  هذ  المستحقا  

 اً: المواد والآلات والعدد:سابع

 :توريد المواد وأعمال المصنعيات -70

فى  مىع وأ  تت اسىةبهىذ  الكر  وبالمواصىفا  المحىددصىناف يلت   المتعاقد بىأ  تكىو  المىواد والآلا  والمصىنعية مى  الأ -
ث  الجهة  ثى  مُ طلىب المهنىدس آخىر الاختبىارا  التى  قىد ي إلى  ليها مى  وقى   ،وأ  يجر الإداريةتعليما  المهندس مُم  م 

ا ف  التعاقمف  مكا  آخر  أوف  الموقع  أو  دادالإ أوالتجهي   أومكا  التصنيع  ف أ  تت   الإداريةالجهة   د.عينا

اختبىىار حىب وقيىاس ووالأدوا  اللا مىة لف والأجهىى  ويقىد  المتعاقىد المسىا د  والعمالىىة والكهربىا  والوقىود والمخىا    -
ث  الجهة  الت المواد والآلا ، كما يلت   أ  يقد   ينا  المواد  ار،  لى  أ  يقىو  للاختبى ريةالإداقد يختارها المهندس مُم 

 .الأ ما عاقد باختبارها قب  استخدامها ف  المت

 :تقديم عينات المواد والنماذج -71

ثى  الجهىة  - سىيقو    التى ا  المىواد ينالإداريىةيلت   المتعاقد قبى  توريىد المىواد للموقىع أ  يقىد   لى  نفقتى  للمهنىدس مُم 
يىا   ى  بتقىدي  ب سيحصى  منى   لى  هىذ  المىواد، ويلتى   ،   المصدر والمنتج الىذ  مع بيا  كتاب  تمادهابتوريدها لا

ثى  الجهىة   فى بىد  اقىد قبى  ال، كمىا يلتى   المتعالإداريىةك  ما يختب بهىا مى  مواصىفا  ومعلومىا  يطلبهىا المهنىدس مُم 
ث  الجهة  ا مى  الوحىدا   الإداريةالعم  أ  يقد  للمهندس مُم  ا مصنعا العمى ،  عيوردها لموقىسى التى بنا   ل  طلب  نموذجا

خىت  لتعاقىد، وتا فى ويجب أ  تكو  هذ  النماذج و ينا  المىواد مطابقىة مى  كى  الوجىو  للمواصىفا  والشىروط الىوارد  
ثى  الجهىىة   يخىى  بمقتضىىا ، ولا مكىا  أمىىي  لمطابقىىة التوريىد فىى وتحفىظ  الإداريىىةالعينىا  المعتمىىد  مى  قبىى  المهنىىدس مُم 

ث  الجهة   تعاقدية.الت امات  البالنماذج م  مسئولية المتعاقد    أ، إخلا   أوعينا  لل الإداريةا تماد المهندس مُم 

 :تشوين المواد -72

ثىى  الجهىىة  - يلتىى   و ،لإداريىىةايلتىى   المتعاقىىد بتهيئىىة أمىىاك  صىىالح  لتشىىوي  المىىواد بطريقىىة يوافىى   ليهىىا المهنىىدس مُم 
لتى   المتعاقىد جويىة، كمىا يتأثير العوام  ال أوبوقاية جميع المواد المشونة بالموقع م  التلف  الخاصةنفقت    ل المتعاقد

  ثبىى   ىىد والتىى ألىى  تختبىىر بعىىد  التىى بعىىد اختبارهىىا والمىىواد  للاسىىتخدا بىىي  أمىىاك  تشىىوي  المىىواد الصىىالحة  يميىى أ  
لتخى ي  الف بسىبب سىو  الفور أ، مواد أصابها الت  ل ، كما يلت   المتعاقد بأ  يستبعد م  الموقع للاستخدا صلاحيتها 

 لأ، سبب آخر. أو

 :المعيبة والمواد والأدوات الآلات -73

ثىى  الجهىىة يعتبرهىىا المهنىىدس  مىىواد أو أدوا أوآلا   أ، محىى  هىىذ  الكراسىىة الأ مىىا مقىىاولا   فىى تسىىتعم  يحُظىىر أ   - مُم 
التى  تكىو  غيىر مُطابقىة للشىروط والمواصىفا ، وذلىك  أوالمرفوضىة  أو غير صالحة الغر  أوخطر   أومعيبةالإدارية 

أخىر بإ الىة مثى  تلىك الآلا  والأدوا  والمىواد المعيبىة ونقلهىا خىارج  إلى المتعاقد م  وق  إل  بموجب تعليما  يصُدرها
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ا بىذلك مى  المهنىدس مى  تىاريخ  خمسىة  شىر يومىا ها بأخر  سليمة خلا  مُىد استبدالالموقع و ثى  تسىلم  أمىراا كتابيىا مُم 
مى  مسىتحقا  المتعاقىد  تكىاليفالقيا  بذلك بمعرفتها، مع خص  كافىة الالإدارية ، كما يكو  م  ح  الجهة الإداريةالجهة 
 .الإداريةا  أخر ، ودو  أدن  مسئولية  ل  الجهة إجرا أية  اتخاذدو  

 :الأعماللتنفيذ  ستخدمةالموالأدوات المعدات  -74

  تكىو  الالا  التىوالنيىة فىا  جميىع المىواد والمشىونا  المعتمىد  والقطىع والأدوا  مع  د  الاخلا  بحقوق الغير حس   -
  العقىد تنفيىذ محى قد استحضر  بمعرفة المتعاقد لمنطقة العم ، او  ل  الأر  المشغولة بمعرفت  بقصىد اسىتعمالها فى 

جهىىة  بىىاذ  التصىىرف فيهىىا الاوكىىذلك جميىىع الا مىىا  والمنشىىا  الوقتيىىة الأخىىر  تظىى  كمىىا هىى ، ولا يجىىو  نقلهىىا، او ال
تحمى  الجهىة حد  ولا تالإدارية ال  ا  يت  الاستلا  الموق   ل  ا  تبق  ف   هد  المتعاقد وتح  حراست  ومسئوليت  و

 الإدارية ف  شانها اية مسئولية بسبب الضيا  او التلف او السرقة اوغير ذلك.

 :الأضرار التي تصيب المعدات -75

ا مىى  المعىىدا  أوتلىىف أومسىىئولة فىى  أ، وقىى   ىى  فقىىد الإداريىىة لاتكىىو  الجهىىة  -  مىىا  موقتىىة أيىىة أأوضىىرر قىىد يصىىيب أيىىا
 .موادأو

 المعدات المستأجرة: -76

أ   إلى اا لإيجىار نافىذاإدخا  أ، معدا  يستأجرها م  الغير إلا إذا نب ف   قىد إيجارهىا بىأ  يظى   قىد  للمتعاقد يجو لا  -
 ليها. المتعاقدالأسعاربنفس الشروط و ،أسب لإيجار أيهما انتها   قد ا أو الأ ما يت  استكما  تنفيذ 

 :إخراج المعدات -77

ا قبىى  و الأ مىىا بعىىد إنهىىا   يلتىى   المتعاقىىد - طلوبىىة لتىى  لىى  تعىىد ما المعىىدا أ  يخىىرج مىى  الموقىىع جميىىع بىىاسىىتلامها ابتىىدائيا
 المتعاقد.استخدا  الغير ف  تنفيذ ذلك  ل  حساب  الإداريةالموقتة، وإلا كا  للجهة  الأ ما و

 :: الاختبارات والتفتيش والمراقبةثامناً 

 :التعاقد فيالاختبارات غير المنصوص عليها تكلفة  -78

ثىىى  الجهىىىة  يىىىةيتحمىىى  المتعاقىىىد تكلفىىىة أ -   الآلا أوواد المىىى أو الأ مىىىا  لىىى   الإداريىىىةاختبىىىارا  يطلبهىىىا المهنىىىدس مُم 
ثى  الجهىةحىدد المهنىدس مُ  أو، ل  تك  لا م  لإتمام  أوالتعاقد  المصنعيا  إذا كان  غير منصوب  ليها فأو  الإداريىة م 
 المصىىىر،د والمىىواد بىىىالكو الأ مىىىا مكىىىا  آخىىر غيىىىر المتفىىى   ليىى ، وثبىىى   ىىد  مطابقتهىىىا لمواصىىىفا  بنىىود  هىىاجرائلإ

 وذلك،  الصىنا ةأصىوأو المختصىة الفنيىة الجهىا  تعتمىدهاأو تصىدرها التى العالميىة  أووالمواصفا  القياسية المصىرية 
 مت  خل  المواصفا  القياسية المصرية م  تنظي  لها.

 :تواريخ التفتيش والاختبارات -79

ث  الجهة يمك  أ   - ختبارهىا ا أوآلا   وأمىواد  ، ل   ما  ومكىا  التفتىيم  لى  أالإداريةيتف  المتعاقد مع المهندس مُم 
ثىى  الجهىىة  فىى  لىى  النحىىو المنصىىوب  ليىى     فىىاقىىد برغبتىى  أ  يخطىىر المتعالإداريىىةالتعاقىىد، ويتعىىي   لىى  المهنىىدس مُم 

 فىإذا لى  ......................الاختبىارا  بمىد  لا تقى   ى   أووذلىك قبى  مو ىد التفتىيم  ،حضور الاختبىارا   ف أوالتفتيم  إجرا 
ثىى  الجهىة  ا  جىى، للمتعاقىد المتفىى   ليى  لأسىباب لا ترجىىع التىاريخ  مفوضى  المفىو  فىى أو الإداريىىةيحضىر المهنىدس مُم 

ث  الجهة الا ،أ  يجر للمتعاقد ختبىارا ، لامى  نتىائج ا بنسىخ معتمىد  الإداريةختبارا ،  ل  أ  يقو  بإمداد المهندس مُم 
ا   ولا يعف  للتعاقد. ذلك المتعاقد م  الت امات  طبقا

 :المواد والآلاتالأعمال ورفض  -80

ثىى  الجهىىة ا يلتىى   - ر مطابقىىة غيىى أو  معيبىىة الآلا أوالاختبىىار أ  المىىواد  أوإذا قىىرر نتيجىىةا للتفتىىيم  الإداريىىةلمهنىىدس مُم 
سىباب ،   رفضى  وأير  أنها م  نو  غير صالحة  للعمى  برفضىها  لى  أ  يخطىر المتعاقىد بمىا تى الت  أو شروط التعاقدل

هنىدس لماافى   ليى  لى  يو ذ،عيىد العمى  الىالحىا  و يهىد  ويُ  فى  يُ يى وإ  إصىلاح العيىب  إلى و ل  المتعاقد أ  يسُىار  
ث  الجهة    المىواد مى  أ التأكىدي  يتعو ،كتاب أمر  ف ذلك المهندس مدد يحددها  أومد   ف  ل  أ  يت  ذلك  ،الإداريةمُم 

ثى  الجهىة  أو بىالمواد  را  الخاصىةالاختبىاإ اد  الإداريىةالآلا  المرفوضة أصبح  مطابقة للتعاقىد، ويجىو  للمهنىدس مُم 
ثىى  الجهىىة  أو جهىىة مىىع ال تشىىاورالبعىىد  الإداريىىةالآلا  المرفوضىىة بىىذا  الشىىروط والأحكىىا ،  لىى  أ  يحىىدد المهنىىدس مُم 

ث  ال الإداريةأوالجهة  هاتقد يكو  تكبد  الت تكاليفوالمتعاقد كافة ال الإدارية  إ ىاد مى  جىرا   الإداريىةجهىة المهندس مُم 
 الاختبارا .

ا الموق وق  قب  التسلي   أ، ف إذا ثب   - أنى  لا يطىاب  شىروط التعاقىد  أوالدائمىة  الأ مىا  م  مى   بأ،، أ  هناك  يوبا
ي يى   أويصىحا  يلت   المتعاقىد بىأ  ا تماد أوحت  ولوكا  قد ت  صرف مبالغ  ن   ،المصنعية أوسوا  م  حي  المواد 
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ا  ا  لىى  حسىىاب  وبمىىا يرضىى  المهنىىدس المشىىرف وحسىىب طلبىى ،  أوهىىذ  العيىىوب ويعيىىد إنشىىا  نفىىس العمىى  كليىىا لا وج ئيىىا
كمىا لا  ،للمىواد والأدوا  وأجى ا  العمى  امنىدوبيهأوالإداريةالجهىة تأخير ينشأ    رفى   أ،التعاقد بسبب بامتداديسما 
 ذلك.تعوي  نظير  بأ،المطالبة  للمتعاقديح  

 :الاختبار بواسطة جهة مستقلة أوالتفتيش  -81

ث  الجهة  - يرُسى   ارهىا،  لى  أ الآلا  واختب أوأ  يفو  جهة مستقلة للتفتيم  لى  المىواد  الإداريةيجو  للمهندس مُم 
ثىى  الجهىىة   جىىرا أوإلتفتىىيم قبىى  تىىاريخ ا للمتعاقىىد الإداريىىةالإخطىىار الخىىاب بتفىىوي  الجهىىة المسىىتقلة مىى  المهنىىدس مُم 

 ............................الاختبار بمد  لا تق     

 :الأعمالعاشراً: 

 زان:والكميات والمقادير والأ -82

 تقديريىةو تقريبيىة ا  أوومقىادير و الفئىا  تمثى  كميىا و الكميىا  جىداو  ا  الوارد  فى  والكميا  والمقادير والأتعتبر  -
منهىا    نهائيىة والغىر لل ياد  ولا يمكى  ا تبارهىا كميىا أوقابلة للعج  و الكراسة، هذ  مح  الأ ما  مقاولا لللأ ما  

تنفىذ  التى   س قيمىة الكميىاتدفع للمتعاقد  ل  أسا الت وتكو  المبالغ بصفة  امة، والقيمة التعاقدية  التعاقدبيا  مقدار 
 جىداو   فىالىوارد    أكثىر مى أوسوا  كان  تلك الكميىا  اقى   فعلاا نتيجة للقياس وللحصر  ل  الطبيعة أثنا  سير العم 

ا العمى ، ووفقى أثنىا  أدخلى بسىبب تعىديلا   أوالحسىاب  فى النقصىا   ى  خطىا  أوالفئا  وسوا  نشأ  ال يىاد  الكميا  
 ف  هذا الشأ . إبرام الم مع  التعاقدلشروط 

نفسى   ى  ب التحىر،   ى عتبىر المتعاقىد مسىئولاا لوية المتعاقد ف  ترتيب  طىا   ويُ أوالحالا  لا يوثر ذلك  ل   كافةف  و -
عقىد وغيىر ال أثنىا د مل مىة للمتعاقى لكميىا  والفئىا وتعتبر ك  فئة مى  فئىا  المدرجىة بجىدو  ا  ا ،ووالأصحة المقادير 

 .تعويضا  بشأنها أويكو  ل  ح  طلب مبالغ  ياد   سبب ولا لأ،قابلة لإ اد  النظر 

 :لأعمال المنفذةل والقياسحصرال -83

ا لطريقىة القيىاس المىذكور   المنفىذ  الأ مىا حصر وقياس  يتعي  - ا للأصىو  والمواصىفا  و فى طبقىا   لهندسىية وأصىوافقىا
ا لمىىا هىىو محىىدد  أومصىىر  فىى القيىىاس المتبعىىة  فىى   الإداريىىة مهندسىى  الإشىىراف بالجهىىةبمعرفىىة  ، وذلىىكالتعاقىىد فىى وفقىىا

ثىى  الجهىىة حضىور ف بالجهىىة مفوضى ، و لىى  مهندسىى  الإشىىرا أوحضىىور المتعاقىىد  فىى مفوضى  و الإداريىىةأوالمهندس مُم 
د تقىدي  قىو لى  المتعا أ  يخطر المتعاقىد كتابىة بالمو ىد المحىدد، الأ ما القياس بأ، ج   م   إجرا قرر تمت   الإدارية

عمىى  و ىىد المحىىدد لالم فىى مفوضىى   أوتتطلبهىىا  ميلىىة القيىىاس، فىىإذا لىى  يحضىىر المتعاقىىد  التىى كافىة البيانىىا  والتسىىهيلا  
ث  الجهىةف  حضور الإداريةأ د  مهندس  الإشراف بالجهة  الذ،يعتبر القياس القياس  فوضى  م الإداريىةأو المهندس مُم 
ا.  صحيحا

 :الإداريةالجهة  تعليماتعلى  بناءً  الأعمال إيقاف -84

ث  الجهة   كتاب أمريلت   المتعاقد بنا   ل   - أ، ذا رإا جى   منهى أ،و أ الأ مىا   يوقف تنفيىذ أ الإداريةم  المهندس مُم 
ا سىويضىم    المنفىذ الأ مىا     يحىافظ  لىأتستوجب ذلك، و ل  المتعاقد خلا  فتر  التوقف   ضرور وجود  لامتها وفقىا

ا لمىىا يىىرا    اسىىتثنا ب الأ مىىا وقىىف  المتعاقىىد نتيجىىة قىىد يتكبىىدها التىى  ةضىىافيالإ تكىىاليفال الإداريىىةحمىى  الجهىىة تت، ومناسىىبا
ا  ا م  الآت  إل الحالا  الت  يكو  فيها التوقف راجعا  :أيا

 التعاقد.  الحالا  المنصوب  ليها فبسبب  -1
    ن  المتعاقد.أسسبب يُ ب -2
 الاستثنائية المتوقعة بالموقع. ةبسبب الظروف المناخي -3
 ، ج   منها.أسلامة  أولسلامتها  أو ما  لتنفيذ السلي  للأالتحق  م  ا التأكدأوبغر   -4

ا  مراا أم  استلام   ............................خلا   يجو للمتعاقد غير تلك الحالا ، وف  - ثى  ال افىا مو  مىا الأيقاف إب كتابيا مهنىدس مُم 
ثىى  الجهىىة  الإيقىىاف،  لىى  ذلىىك ةالمترتبىى  بمطالبىى الإداريىىةالجهىىة  تعاقىىد مطالبىىا  الم دراسىىة الإداريىىةو لىى  المهنىىدس مُم 

 .كتابة بذلك غ المتعاقدة بعد ا تماد السلطة المختصة، وإبلاضافيإ تكاليفالتنفيذ أووتحديد ما يستحق  م  مد مُد  لوق  
 :الأعمالعشر: عوائق تنفيذ  حادي

 الظروف الطارئة: -85

لىى  معىىدلا    تىىأثير مسىىتمر لهىىاالطارئىىة، والتىى  يكىىو  ف والظىىر أو طىىرأ  مىى  الأحىىدا  الفجائيىىة غيىىر المتوقعىىةإذا  -
لة محصىى لىىك المُىىد تخىىلا  يبي  ،وموقتىىةبصىىفة  الأ مىىا بمىىد مُىىد  تنفيىىذ الإداريىىة ة الجهىىة مطالبىى التنفيىىذ،فيح  للمتعاقىىد

ا كافةال المتعاقىىد  يرسىىلوذلىىك بنىىا ا  لىى  طلىىب كتىىاب  التىىأخير،  يطلبهىىا  تىى  قىىدال ضىىرورية ذا  صىىلةالتفاصىىي  متضىىمنا
ث  الجهة   .الإداريةالمهندس مُم 
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الظىرف  أودثىة اجمىة  ى  الحانتهىا  الأثىار النامى  تىاريخ  ............................خىلا   ة  يرس  مطالبة نهائيىأكمايلت   المتعاقد ب -
ث  الجهة   خرأخلا  أ، فتر   أو  مناسبة. الإداريةيراها المهندس مُم 

 تخىاذلا لمختصىةا السىلطة و رضىها ل  بشىأنها اللا مىة التوصىيا وإصدار المطالبىة هىذ  دراسىة الإدارية الجهة وتتول  -
ا  ماترا   .شأنها ف  مناسبا

 عوائق التنفيذ بموقع الاعمال: -86

 يمكى  لا، وكانى  ممىا ذا  طبيعىة اسىتثنائيةفى  الموقىع  ةظىروف ماديى أو وائ   الأ ما إذا واجه  المتعاقد أثنا  تنفيذ  -
ث  الجهة فعلي  أ  يخطر  العقد،ا  يتوقع  المقاو  المتمرس با، حا   ند ابرا    ،لى  الفىور بىذلك  داريىةالإالمهندس مُم 

ثى  الجهىة لو،الإداريةالجهة  إل م  هذا الإخطار  واضحةمع إرسا  صور   ر، الإخطىاسىل  هىذا  نىد تالإداريةلمهنىدس مُم 
 : لآت ايقرر  المختصة أ  السلطة موافقة  ل  الحصو  وبعد، والمتعاقد الإداريةمع الجهة  التشاوروبعد 

 مقدار المد  الناتجة    تلك العوائ ، الت  تضاف ال  مد  تنفيذ العقد. -1

 قد.قيمة التكاليف الت  تكبدها المتعاقد نتيجة تلك العوائ  والت  يح  ل  اضافتها ال  قيمة الع -2

ث  الجهة  -  لى  أ   ،الإداريىةهىة الج إلى بأ  يخطر المتعاقد بما قرر  مع إرسىا  صىور  منى   الإداريةويلت   المهندس مُم 
ث  الجهة   ف  يرا  ثى  الج قىد يصىدرها المهنىدس  الت التعليما  الإداريةالقرار الصادر م  المهندس مُم   الإداريىةهىة مُم 

ثىوتكو  ذا  صلة بموضو  القرار، وما قد يتخذ  المتعاقد ف  غياب تعليمىا  خاصىة مى  المه للمتعاقد   الجهىة نىدس مُم 
ث  الجهة  إجرام   الإدارية  أ  يقبلها. الإداريةا  سليمة ومعقولة يمك  المهندس مُم 

 القوة القاهرة: -87
 

ق تنفيىذ أنها أ  تعىوشىالقو  القاهر  تعنى  حىواد  خارجىة  ى  إراد  المتعاقىدي  وغيىر متوقعىة  نىد التعاقىد ولا يمكى  دفعهىا، ويكىو  مى  
 المثا  الحالا  الآتية: ل  سبي  الالت ا  أو أ  تجع  تنفيذ  مستحيلا، ومنها 

 . نبجفعا  العدو الأأوأ ،، الغ و العسكر تعل (ل   أو لن  الحرب )سوا أ ةالحرب، الغارا  العسكري -1

 .الثور ،الإرهاب، العصيا  المسلا،  العصيا  المدن -2

 دالمتعاقىدمه  فراد آخري  يسىتخأ، أالمتعاقد و  شخاب غير موظفأم   ةالشغب، الفوض ، الاضطرابا  داخ  الدول -3
 الباط . ومقاول 

 ت يد    سر ة الصو . ةتنطل  بسر   خرأ، وسائ  طيرا  أوأ   الطائرا   ةموجا  الضغط الناشئ -4

 ههىىا التىىدابيركىىا  سىىيتخذ تجا سمتمىىر مقىىاو ، أ  وأتصىىور  لا يمكىى   قىىلاا  أولا يمكىى  توقعهىىا  ةكىىوار  طبيعيىى ةأيىى -5
 الكافية. ةالوقائي

 القوة القاهرة:تبعات  -88

ا إذا نتج    أ، م   -  نهىا مى   د مىا ينىتجحىدو ، وفى الحالا  الىوارد  فى  البنىد السىاب  أثنىا  وقبى  تسىلي  الأ مىا  موقتىا
ثى  ال يى معىىدا  المتعاقىد، فيتعىىي   ل أو التشىوينا أوضىرر للأ مىىا   أوهىلاك  بىىذلك  الإداريىةجهىىة أ  يخطىر المهنىىدس مُم 

ث  الجهة مُ الحد الذ، يطلب  المهندس  إل إصلاح هذا الضرر  أوجبر هذا الهلاك  لي   ل  الفور، كما يتعي    .لإداريةام 

يخطىر   أ لمتعاقىداالضىرر، فإنى  يتعىي   لى   أوتحمى  بتكلفى  مى  جىرا  جبىر  الهىلاك  أوإذا تعر  المتعاقىد لتىأخير و/ف -
ث  الجهة   لحى  فى  الحصىو ا مختصىةالسلطةال موافقة  ل  الحصو للمتعاقد بعدويكو   ،خر  أمر الإداريةالمهندس مُم 

 :يل ما   ل 

 .سيتأخر أوخر أقد ت لأ ما  اإتمامذا كا  إخير أمد مُد  الوق  بسبب هذا الت -1

 الت  تحملها المتعاقد. تكاليفقيمة ال -2

 ثاني عشر: الاستلام:

 المؤقت: محضرالاستلام -89

يجىر   الىذ، اليىو تلىك الجهىة حدد تكتابة بذلك و ندئذ  الإداريةالجهة يجب  ل  المتعاقد أ  يخطر  الأ ما بمجرد إتما   -
ا، و جىرا ،ويخُطر المتعاقد  ندئىذ بالمو ىد الىذ، حىدد لإفي  معاينتها  الاسىتلا يىت  المعاينىة خىلا  الموا يىد المقىرر  قانونىا

المىواد والمهمىا  موقىع العمى  مى   واجتيا ها الاختبارا  وإخىلا  التعاقدموضو   الأ ما نتها  م  تنفيذ بعد الا الموق 
ا للتعاقد.الإدارية بصور  تسما بانتفا  الجهة  ال ائد  والمخلفا  وإتما  تمهيد الموقع  وفقا
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  محضىىر التسىىلي حرر،ويُ غيابىى  أوفىى  مندوبيىى أو حضىىور المتعاقىىدفىى  الإداريىىة   الجهىىة جىىر  المعاينىىة بمعرفىىة منىىدوبوتُ  -
الإداريىة هىة الج نىدوب مندوب  الموك  بذلك بتوكيى  مصىدق  ليى  ومأو الموق  بعد إتما  المعاينة ويوقع  ك  م  المتعاقد

ا لشىروط طلمطلىوب، وبأسمائه ، واذا تبي  مى  المعاينىة المىذكور  أ  العمى  قىد تى   لى  الوجى  ا الذي  يخُطر المتعاقد بقىا
ي  الموقى  عداد  للتسىلتباسى الإداريىة، ا تبىر تىاريخ إخطارالمتعاقىد للجهىة الإداريىةالجهىة رضى  مىا يُ ب ومواصىفات  التعاقد

د   ىحالىة  فى د وتسىل  أحىداها للمتعاقى نسىخأربىع أص  و ويكو  هذا المحضر م  ،مو د إنها  العم  وبد  مُد  الضما 
 وقىع المحضىر مى وي إليى المحضر المشار  ف ذلك  يوضاتت  المعاينة  ل  ا  الميعاد المحدد  ف  مندوب أوحضور  هو 

 .وحده الإدارية الجهة  مندوب 
أ   إلى سىلي  ويوجى  الت يىت  إخطىار المتعاقىد كتابىةا بهىا الموقى  الاسىتلا وإذا تبي  م  المعاينة أ  هنىاك ملاحظىا  تمنىع  -

 قد تم  بما يطاب  الشروط، وتبدأ مد  الضما  م  تاريخ المعاينة الأخير . الأ ما يتضا أ  
،وتسىىل  والمتعاقدالإداريىة   مىى  الجهىة منىدوب  كى ليى  مىى   وقىعيو أربىىع نسىخأصى  و بىىذلك مى  رسىم يحىرر محضىر و -

 قع المحضىر مى ،ويوإليى المحضىر المشىار  فى مندوبي  يوضا ذلىك أو حالة  د  وجود المتعاقد ف ،وللمتعاقدنسخ  من  
 .وحده الإدارية الجهة  مندوب 

  لأسىباب لي  الموقىحالىة تىأخير التسى فى و ،تصرف المبالغ المحجو   م  الدفعا  بعد التسلي  الموق  للأ ما  جميعهاو -
لجهىة ليمىة يقىد  البنىوك بىنفس الق م  أحدمقاب  خطاب ضما    خارجة    إراد  المتعاقد يمك  صرف المبالغ المحجو 

ا. الأ ما انتها فور  للمتعاقدعاد هذا الخطاب ويُ ،الإدارية  وتسليمها موقتا
 :الجزئي المؤقتالاستلام  شهادة -90

ث  الجهىة  للمتعاقديح   - لمشىار ا جىرا فس الإإصىدار شىهاد  اسىتلا  ابتىدائ  ج ئى  بىن الإداريىةأ  يطلب م  المهندس مُم 
 م  هذ  الشروط، وذلك بالنسبة لما يل : الساب ف  البند  إلي 

 أ، قس  محدد ل  وق  إتما  منفص  ف  كراسة الشروط. -1

ثىى  ال الأ مىا أ، جى   جىوهر، مىى   -2  ،يىىةالإدارجهىة الدائمىىة يكىو  المتعاقىىد قىد أتمى   لىى  نحىو يرتضىىي  المهنىدس مُم 
ا  لي  ف  التعاقد.تاستعمل أو  تقد شغل الإداريةويكو  الجهة     دو  أ  يكو  ذلك منصوصا

 أو  لإشىىغاا  هىىذا اكى، إذا التنفيىىذأ  يسىىتعمل  قبى   أوأ  يشىغل   الإداريىىةالدائمىىة اختىار الجهىىة  الأ مىا أ، جى   مىى   -3
ا.إجرا ا الاستعما  ليس  أوكا  هذا الإشغا   أو الاستعما  ل  ينب  لي  ف  التعاقد   موقتا

 :الاستلام النهائيمحضر -91

لي  تمهيىىداا للتسىى لتحديىىد مو ىىد المعاينىىة كتابىىةالإداريىىة الجهىىة  يخطىىر المتعاقىىدمىىد  الضىىما  بوقىى  مناسىىب  انتهىىا قبىى   -
ا نا هتسىليم يىت  وأنهىا بحالىة جيىد  للشىروط والمواصىفا  الأ مىا ومت  أسفر  هذ  المعاينىة  ى  مطابقىة  النهائ ، هائيىا

  يقىى  بىىبع  لىىالمتعاقىىد  وإذا ظهىىر مىى  المعاينىىة أ  ، والمتعاقىىد الإداريىىةيوقعىى  ممثلىى  كىى  مىى  الجهىىة  بموجىىب محضىىر
مىى   يىى إلبمىىا يطلىىب  وقيامىى المفروضىىة  ليى   الالت امىىا جميىىع المتعاقىىد لحتىى  تنفيىذ  النهىىائ الالت امىا  فيوجىى  التسىىلي  

ا لذلك.مُ  حت  ولو مر الإدارية الجهة بما يرض  و بمقتض  التعاقدالأ ما    د  الضما  تبعا

مىى    تمادهىىاابعىد  للمتعاقىىدنسىىخ تسىل  نسىىخة منهىا  أربىعبمقتضى  محضىىر مىى   النهىىائ يىىت  التسىلي  الأحىوا  فى  كافىىة و -
ا مىى  فحىىب  أ  تقىىو  بمىىا تىىرا الإداريىىة لجهىىة ول الإداريىىةالجهىىة     التجىىارب قبىى بعىى أوإجىىرا معاينىىة العمىى   أومناسىىبا
عاقىد بمقتضى  مسىئولية المتولا يخى  ذلىك ب ، لى  الوجى  الأكمى  الت امات حق  م  قيا  المتعاقد بتنفيذ للت النهائ التسلي  
 قانو  آخر. أوأ، المدن القانو  

يىىدفع  ئ النهىا حسىىاببعىد مىد  الضىىما  وتقىدي  المقىىاو  المسىتندا  الدالىة  لىى  ذلىك يسىو  الالنهائيو نىد إتمىا  التسىىلي   -
 ا تبق  من .م النهائ  أوالتأمي   إلي قد يكو  مستحقا ل  م  مبالغ ويرد ف  ذلك ما ما بباق  حساب  للمتعاقد

 ثالث عشر: الضمان والتعامل مع العيوب:

 :مدة الضمان -92

اريخ إتمىىا  مى  تى سىىنة واحىد وحسى  تنفيىذها  لىى  الوجى  الأكمى  لمىد   هىىذ  الكراسىةموضىو   الأ مىا  المتعاقىديضىم   -
ا  الموق الاستلا   بمحضرالمبي   الأ ما  منصىوب د  الضىما  الوذلك دو  إخلا  بمى هذ  الكراسة،لأحكا   الصادر  طبقا

 سىليمة  المُنفىذ  مىا الأ كافىة ى  بقىا  مسىئولية كاملىة مسئولاا  المتعاقىدقانو  أخر، ويكىو   أ،أو ليها بالقانو  المدن  
ا أثنا  مُ  وبحالة جيد   الخاصىة،     لى  نفقتىيقو  بإصىلاح  يب أوفإذا ظهر بها أ، خل   ،لشروط التعاقد د  الضما  طبقا
ا مى  تأمينى  المتعاقىدجريى   لى  نفقىة تأ   الح  فى الإدارية فللجهة ذلك  إجرا  ف وإذا قصر   مسىتحقات  كافىة أو خصىما
 . وتح  مسئوليتاللا مة  الإداريةأخر، مع تحميل  المصاريف  إداريةأ، جهة  الإدارية أولد، الجهة 
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 المُىد   ذا تسىاو، كما يلت   المتعاقد بضما  صلاحية الأصناف الت  يقو  بتوريدها ضد  يوب الصىنا ة والخامىة لمىد . -
ا  نىا  فتىر  الضىم يىب أث أوأي  أصىناف يظهىر بهىا تلىف  استبدا ب ل  أ  يقو  المتعاقد  المعيب الصنف لضما  الكاملة

 .  التالفةبأخر  جديد  بدو  مقاب  مع منا المهما  المستبدلة فتر  ضما  جديد  متماثلة، مع إرجا  المهما

 .النهائ حت  الاستلا  الإدارية طرف الجهة خلا  مُد  ضما  الأ ما   ويظ  التأمي  النهائ  -

 :تبقي وإصلاح العيوبإتمام العمل الم -93

 يل :ا  بما ها  مد  الضمللأ ما  يلت   المتعاقد قب  انت الإداريةالجهة  لاستخدا ماقد ينشأ م  أضرار نتيجة  باستثنا  -

محضىر ب  مد  تحىدد خلا الموق ف  التاريخ المحدد للاستلا    ستكملال  يك  المتعاقد قد  جوهر،إتما  أ،  م  غير  -1
 .الموق الاستلا  

ثى  الجهىة  -2 إلى   ريىةالإدالجهىة اأو الإداريىةإصلاح العيوب والأضرار بنا   ل  إخطار بهذا الشأ  يوجهى  المهنىدس مُم 
 الضما .المتعاقد قب  تاريخ انتها  مد  

 :صلاح العيوبإتكلفة  -94

لسىاب  مى  هىذ  الشىروط ( مى  البنىد ا2الفقىر  )  فى إليهىايلت   المتعاقد أ  ينفذ  ل  نفقت  كافة أ ما  الإصلاح المشار  -
إهمالى   أواقىدإخفىاق المتع إل كان  راجعة  أوالغير مطابقة للتعاقد أوالمعيبة  الأ ما إل  إذا كان  أ ما  الإصلاح راجعة 
ا   للتعاقد.ف  تنفيذ أ، م  الت امات  طبقا

 :إصلاح العيوب خفاق فيالإ -95

ا لأحكىىا  البنىىد السىاب  خىىلا  وقى  معقىىو  فيجىو   أوإذا أخفى  المتعاقىىد فى  إصىىلاح أ،  يىب  - ثىى  لمهنىىدس مُم  لضىىرر طبقىا
ا للانتها  م   ملية الإصلاح الإداريةللجهة أو الإداريةالجهة  المتعاقىد لى  إخطىاراا بىذلك  لى  أ  يوجى  إ ،أ  يحدد تاريخا
 .د  معقولةملية الإصلاح في  أ  تكو  المد  بي  تاريخ الإخطار وبي  التاريخ المحدد للانتها  م   م  يرا 

 مىىا  نفىىذ أتأ  ةالإداريىىالتىىاريخ المحىىدد بالإخطىىار فيجىىو  للجهىىة   الضىىرر فىى أوإصىىلاح العيىىب   فىىإذا أخفىى  المتعاقىىد فىى -
 بواسطة آخري  و ل  نفقة المتعاقد. أو االإصلاح بنفسه

 :البحث عن سبب العيب -96

ثىى  ال الأ مىىا أ، خطىىأ آخىىر فىى   أونقىىب  أوإذا ظهىىر  يىىب  -  الإداريىىةجهىىة قبىى  انتهىىا  مىىد  الضىىما  يقىىو  المهنىىدس مُم 
ثى  الجهىة   المتعاقد ك إل بإصدار تعليمات   جهىة مىع إخطىار ال  ى  أسىباب ذلىك الإداريىةيبح  تح  إشراف المهندس مُم 

ا سىئولاا  نى  ط، وفيمىا  ىىدا مىايكو  المتعاقىد موالتوجيهىا  والإرشىادا  مى  هىىذ  التعليمىا  واضىحةبصىور   الإداريىة بقىىا
ث  الجهىة   أ، خطأ آخر فيكو   ل أونقب  أوللتعاقد م   يوب   ريىةالإداع الجهىة مى التشىاوربعىد  الإداريىةالمهندس مُم 

ا  ى  هىذا العيىب  يتكبدها  الت تكاليفوالمتعاقد أ  يحدد ال  إلى  يفالتكىضىاف هىذ  الالخطىأ، وت أوالىنقب  أوالمتعاقد بحثىا
 وأالىىنقب  أوعيىىب ، فىإذا كىىا  هىذا الالإداريىىةالجهىة  إلىى  واضىىحةقيمىة التعاقىىد،ويخطر المتعاقىد بىىذلك مىع إرسىىا  صىور  

هىذ   فى  قىد  المتعاويكىو   لى ،الخطأ مما يسُأ   ن  المتعاقد فيتحم  المتعاقد تكلفة مابىذ  مى   مى  فى  البحى  السىاب 
 الخطأ  ل  نفقت  الخاصة. أوالنقب  أوالحالة أ  يصُلا هذا العيب 

 رابع عشر: السداد وصرف المستحقات:

 :الأعمالحساب قيمة  -97

 لىى  كميىىة  خانىة الفئىىةبيىىت  تنفيىذها المبلىىغ النىىاتج  ى  تطبيىى  الفئىىا  المبينىىة  الأ مىىا  التىى يقبى  المتعاقىىد كىىثم  لجميىع  -
ا  الأ مىىا  التىى  بنىىود    يوجىىد فيهىىاالتىى الأحىىوا بالمقطو يىىة إ  وجىىد ،وف   التىى مبىىالغ البنىىود  إليهىىاتنفىىذ فعىىلاا مضىىافا

ث  الجهة    البنىود كلهىا لمبىي  بهىذالعمى  ا إجرا الح  أ  يقرر أ  يكلىف المتعاقىد بى الإداريةاختيارية، يكو  للمهندس مُم 
 .نو  المطالبة بأ، تعويضا  م  أ،أو لايكلف ، وذلك دو  أ  يكو  للمتعاقد ح  ف  الا ترا أوبعضها أو

 صرف المستحقات: -98

ا مى  تىاريخ تقديمى  المسى - لتى   تتخلب لهىا تصرف للمقاو  دفعا  تح  الحساب تبعا لتقد  العم  وذلىك خىلا  سىتي  يومىا
 ، ويكىو  ت  ا تمىاديىخلالها بمراجعة المستندا   ل  النحىو الىوارد بشىروط التعاقىد وفى  حالىة قبولهىا الوفىا  بقيمىة مىا 

 نحو الات :صرف الدفعا  تح  الحساب  ل  ال

تى  تنفيىذها فعىلا مطابقىة للشىروط والمواصىفا  وذلىك مى  واقىع  م  القيمىة المقىرر  للأ مىا  التى  (%95) نسبة بواقع -1
( الباقيىة والمحتجىى   لمواجهىة أيىىة %5الفئىا  الىوارد  بالجىىدو  المقىد  مىى  صىاحب العطىىا ، ويجىو  صىىرف نسىبة الىىـ )
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إصىىلاحها، او تلافيهىىا لحىىي  الاسىىتلا  الموقىى  وذلىىك نظيىىر خطىىاب  يىىوب او ملاحظىىا  فىى  الا مىىا  يقصىىر المقىىاو  فىى  
 ضما  معتمد م  إحد  البنوك المحلية ينته  سريان  بعد مض  ثلاثي  يوما م  تاريخ حصو  الاستلا  الموق .

العمى  ا والتى  يحتاجهى ( م  القيمة المقرر  للمواد الت  وردها المقىاو  لاسىتعمالها فى  العمى  الىدائ %75بواقع نسبة ) -2
ونة ا  تكىىو  مشىىوفعىىلا وفقىىا للبرنىىامج ال منىى  المتفىى   ليىى  بالعقىىد بشىىرط ا  تكىىو  مطابقىىة للشىىروط وموافقىىا  ليهىىا، 

المىواد التى   كالمشىونا  بموقع العم  ف  حالة جيد  بعد اجرا  الجرد الفعل  اللا  ، وذلك م  واقع فئا  العقد، وتعامى 
 يت  تركبيها.وف س ت الوتورد لموقع العم  صالحة للتركيب 

لتى  تمى  الا مىا  ا بعد استلا  الا ما  موقتا تقىو  اللجنىة المختصىة بالاشىراف بتحريىر الكشىوف الختاميىة بقيمىة جميىع -3
 و أ، مبىالغفعلا ويصرف للمقاو   قب ذلىك مباشىر  مىا يسىتحق  بعىد خصى  المبىالغ التى  سىب  صىرفها  لى  الحسىاب ا

 اخر، مستحقة  لي .

هىائ  ويىدفع لحسىاب الننهائيا بعد مد  الضما  وتقدي  المقاو  المستندا  الدالىة  لى  ذلىك يسىو  ا و ند استلا  الا ما  -
 للمقاو  باق  حسابة بما ف  ذلك التامي  النهائ  او ما تبق  من .

اريىة بىا  جهىة الإدتلتى   ال وف  جميع الأحوا  إذا ل  يت  الوفا  بالمبالغ المستحقة للمتعاقىد فى  الموا يىد المحىدد  بالعقىد -
ر الائتمىا  وفقىا لسىع تود، للمتعاقىد مىا يعىاد  تكلفىة التمويى  لقيمىة المطالبىة، او المسىتخلب المعتمىد  ى  فتىر  التىاخير

 .والخص  المعل  م  البنك المرك ، وق  المحاسبة شريطة تقدي  مستندا  رسمية بالمبلغ المطالب ب 

 :الخصومات -99

ا للتعاقد سوا  كان  بصىفالإدارية لصالا ولحساب الجهة جميع المبالغ المستحقة تخص   -  أوخيرمقابى  تىأ أو غرامىة ةطبقا
و  ليى  تنفيىذ م  الت  تكو  مستحقة  ل  م  ترسىغيرها  أو رسو  أو مصاريف أوتعويضا   أوأضرار  قيمة أو نفقا 

 ا ا بنى طرفهىا  لىتسىتح   أو عاقىدللمتخص  م  أيىة مبىالغ تكىو  مسىتحقة   التموضو  هذ  الكراسة، وي مقاولا  الأ ما 
تخصى  مى   أو ر أخى إداريىةأيىة جهىة  أوم  أية مبىالغ تكىو  مسىتحقة لىد  أيىة و ار   أو،  قد آخر أ، أو التعاقد ل  
 .لكذ غيرأوللقضا   اللجو أوا  قانونية إجرا أوإنذار  أوتنبي   أ،اتخاذ  إل ، وذلك كل  دو  حاجة النهائ  التأمي 

الغيىر  ى   أوالحكومىة  أوة الإداريالجهة يل م  فيها التعاقد بتعوي   الت  أو يتعهد فيها المتعاقد الت الحالا   كافة ف و -
بمجىىرد  وأالحىى  بمجىىرد وقىىو  الضىىرر الإداريىىة للجهىىة تنشىىأ  ىى  ذلىىك يكىىو   التىى والمصىىاريف  الىىد او المطالبىىا  و
 الأخىر لىو ارا  الىد   أوالإداريىة طىرف الجهىة  للمتعاقىدتسىتح   التى المبالغ   رفع الد و  أ  تخص  م  أوالمطالبة 

ا لتعىوي  هىذ  الأضىرار  تىرا  ذ،النهائ  المبلىغ الى م  التأمي  أو ، وذلىك المصىاريف وأ أوالىد او المطالبىا   أومناسىبا
  ودو  أ  يكىىو للقضىىا  اللجىىو أوا  قانونيىىة إجىىرا اتخىىاذ  أو إخطىىار المتعاقىىد إلىى دو  الحاجىىة  المىىال  احسىىب تقىىديره

أ   إلىى اريىة الإدفىى  ذمىة الجهىة وجى  مىى  الوجىو ، وتبقى  هىذ  المبىالغ  بىأ، لى  هىىذا الخصى   الا تىرا حى   للمتعاقىد
ا  ا. أوتسو  المطالبا  المذكور  وديا  قضائيا

 سىىاب الجهىىةلحولصىىالا  مُسىىاويةمبىىالغ  بىىأدا  تخصىى  مىى  التىىأمي  يجىىب أ  تسىىو  فىىوراا بمعرفىىة المتعاقىىد التىى المبىىالغ  -
ا مى  المبىالغ المسىتحقة الىدفع  تهىا،لا يىت  تسىويتها بمعرفإو ،الإدارية دو   لح لصىاتسىتح   أوالتى  للمتعاقىدوذلىك خصىما
 للقضا . الالتجا أوا  قانونية إجرا  أية أواتخاذإخطار  إل الحاجة 

   صىرف دفعىةتىإذا كىا  قىد  -قيمىة المُسىتخلب مىا يسُىتح   لى  المتعاقىد مى  قيمىة الدفعىة المقدمىة  إجمىال يخص  مى   -
ا لما هو منصوب  لي  ف  هذ  الكراسة. -مقدمة   طبقا

مهنىدس مى  الفنيىة  كموافقىة نظير ما يىت  توريىد  أو تنفيىذ  مى  أ مىا  الدفعا صرف لا يمك  ا تبار  الأحوا كافة  وف  -
ث  الجهة   .ذاك التنفيذأوذلك التوريد  الإدارية ل مُم 

نود تنفيذ حالة وفي الأعمالالتقدير في حالة تغيير كميات بنود  -100  ب

 :مستجدة

هىا حجى   قود أو ا والفئى الكميا جداو  بتعدي  الكميا  الوارد   إذا طرأ  مستجدا  تستوجب ذلكالإدارية يح  للجهة  -
 الأسىعارمواصىفا  وبالنسىبة لكى  بنىد بىذا  الشىروط وال( %25) النقب حت  نسبة أوخلا  مُد  تنفيذها، وذلك بال ياد  
 تعوي     ذلك. أ،المطالبة ب ف الح   الجهةدو  أ  يكو  للمتعاقد مع هذ  

لا  فتىر  خىصىدر التعىدي  الىلا  ، وأ  ي المىال ووجود الا تمىاد الإدارية يت  الحصو   ل  موافقة الجهة  ولتعدي  التعاقد -
ال ائىد    مىا الألتنفيىذ  ترتيب  طائ  كما يجو  منا مُهلىة إضىافية ف لوية المتعاقد أولتعاقد وألا يوثر ذلك  ل  سريا  ا

 العكس، وبما يتناسب مع حج  تعدي  التعاقد.  أو
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،  مى  مماثلى  لأ رغيىو حالة ما إذا اقتض  الضرور  الفنيىة تنفيىذ بنىود مسىتجد  بخىلاف البنىود الىوارد  بالمقايسىةف  و -
 لك،وذارد بالمقايسىةخصىائب أ، بنىد و أومواصفا   أوتغييراا ف  نو ية  تتضم  بنود تنفيذ أو بهاالوارد   الأ ما م  

لى  تىرخيب مى  اشر بنىا   ، يت  التعاقد  ل  تنفيذها وذلك بطري  الاتفاق المببمعرفة المتعاقد القائ  بالعم  دو  غير  
ا لل ت  تبرمهىا الجهىا  العامىة ( م  قانو  تنظي  التعاقدا  ال63حدود المالية المقرر  بحك  الماد  )السلطة المختصة طبقا
تشىىك    ، بشىىرط مناسىىبة أسىىعار هىىذ  البنىىود لسىىعر السىىوق، وبموجىىب لجنىىة2018لسىىنة  182الصىىادر بالقىىانو  رقىى  

 هذ  الأسعار.وتحديدلدراسة 

 :التعاقد تعديل قيمة -101

قيمىة التعاقىد  يىة، بتعىدي نهاية ك  ثلاثة أشىهر تعاقديىة مى  التىاريخ المحىدد لفىتا المظىاريف الفن الإدارية ف تلت   الجهة  -
را ىا  البرنىامج الفنيىة وبم طرأ  بعد التاريخ المحدد لفتا المظاريف الت  بنود التعاقد ف  تكاليفالنقب  أووفقاا لل ياد  

حصىىا ، لعامىىة والإاالصىىادر  مىى  الجهىىا  المركىى ، للتعبئىىة  ال منىى  للتنفيىىذ مىى  واقىىع نشىىر  الأرقىىا  القياسىىية للمنتجىىي 
ا للجهة  ا للنموذج الإداريةويكو  هذا التعدي  مل ما  . (10الملح  رق  )والمتعاقد، وذلك طبقا

 إلى  الإداريىةالجهىة إلى  لسىبب يرجىع  تنفيىذها فى ف  العقود الت  تكو  مد  تنفيذها أق  م  ستة أشهر، وتأخر المتعاقىد  -
ا لمعىدلا  التضىخ  الصىادر  مى   ت ت  محاسبت، ما بعد الستة أشهر  لى  الكميىا  التى  تى  تنفيىذها بعىد السىتة أشىهر وفقىا

 الجها  المرك ، للتعبئة العامة والإحصا .

 :المطالبات إجراء -102

ا إ - ا  أو ةضىافيإ مبىالغلأو التنفيىذ، مد مُد  لوق   لأذا ا تبر المتعاقد نفس  مستحقا ، سىبب لأ أو اقىدحكىا  التعلأ كليهمىا طبقىا
ثى  الجهىة  اا إلى خطىارإ  يوجى  أ  فيتعىي   ليى ،آخىر يتصى  بالتعاقىد ظىرف ال أوة لحادثىايصىف فيى   الإداريىةالمهنىدس مُم 

خطىار الإ   يوجى أ ويجىب راق المويىد ،وة، و ل  أ  يىت  إرفىاق كافىة البيانىا  والمسىتندا  والأ   ن  المطالبأالذ، نش
يخ الىذ، مى  التىار أوف الظىر أوة م  تاريخ  ل  المتعاقىد بتلىك الحادثى ............................تجاو لا يأ قرب وق  ممك   ل أف  

ا     يعل  في  بذلك. أكا  م  المفرو  حتما

  الحصىو    المتعاقىد فىحفلا يسقط الفقر  السابقة ا ف  مإليهالمشار   خطار خلا  الفترخف  المتعاقد ف  توجي  الإأذا فإ -
ذ  فى  ظى  هى ب بى طاليرا   فيما ي  ل  المتعاقد أ  ولك  ،ف ضاإ، مبلغ أ   لف  الحصو   أومد مُد  ف  الوق    ل 

ثى  الجهىة  أو لإداريىةا الجهة ت  بمعرفةما  الظروف  أووف ثير الظىرأالىة تى إأومى  تىدابير لتخفيىف  الإداريىةالمهنىدس مُم 
 .ةالحواد  الت  نشأ   نها المطالب

 :التعاقد وتسوية المنازعات خامس عشر: فسخ

 :الوجوبي للعقد الفسخ -103

ا  التعاقد يفُسخ -  اتقانونيىة ا إجىرأية  اتخاذ إل م  المتعاقد، ودو  الحاجة  ا تراضا  إبدا أيةقب  انتها  مدت  دو   تلقائيا
 :ف  الحالا  الآتية

صىول  ح داريىة أوفى الإتعاملى  مىع الجهىة  ف التلا ب  أوبواسطة غير  الغم  أوإذا تبي  أ  المتعاقد استعم  بنفس   -1
  ل  العقد.

 احتكار. أوفساد  أوممارسا  احتيا   أوإذا تبي  وجود تواطو  -2

 .أ سرأو  المتعاقد أفلس إذا -3

ا  - ا  المتعاقد مداا  استعم  إذا ويعتبرغشا  الإداريىةالجهىة عى  يج غيرمشىرو  غىر إلى   وصىولا التضىلي  بنيةاحتيالية  طرقا
ا الية الاحتي الطرق  تلك تكو  أ  مع ،ولايشترط بالتعام  قراراا  تصدر  المتعاقىد مى  إيجىاب  سىلوك فى  تتمثى   اديىة طرقىا
ا   مىىلاا  تكىىو  قىىد بىى  الإداريىىة لجهىىة ا تجهلهىىا التىى  الأساسىىية المعلومىىا  بعىى  ا مىىدا المتعاقىىد إخفىىا  صىىور  فىى  سىىلبيا

بصىىرالجهة   تحىى لوكانىى  وأنهىىا المعلومىىا  هىىذ  بأهميىىة  لمىى  رغىى  المتعاقىىد،وذلك طريىى   ىى  إلا  لمهىىا ويتعىىذر ليها
 .مع   تعاقد لماالإدارية 

 الفتىىو  دار إ رأ، أخىذ بعىد  المتعىاملي سىج  مىى ( 2،1) البنىد فى   ليهىا المنصىوب الحالىىة فى  المتعاقىد اسى  ويشىطب -
 بطريىى  لشىىطبا قىىرار لنشىىر بىىذلك الحكوميىىة للخىىدما  العامىىة الهيئىىةالإداريىىة وتخُطرالجهىىة  الدولىىة، بمجلىىس المختصىىة
 .المصلحية النشرا 

 الحساب: الفسخ الجوازى للعقد او التنفيذ على -104

ا، وإذا - أو أهمى  أو  التعاقىد  مى  شىروط جىوهر،  بىأ، شىرط المتعاقىد أخى  بخلاف الحالا  الت  يفُسخ فيها التعاقىد تلقائيىا
يرسى  لى  بخدمىة م  تىاريخ إنىذار  بكتىاب  يوماخمسة  شر قرر  ول  يصلا أثر ذلك خلا  أغف  القيا  بأحد الت امات  المُ 
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تع يىى   فىى  ذا  الوقىى  ، مىىع التعاقىىدمسىىتندا   لىى   نوانىى  المبىىي  بالبريىىد السىىريع،  ىى  طريىى  الهيئىىة القوميىىة للبريىىد 
، وفى  حالىة تقىا س أو تبىاطو المتعاقىد لقيىا  بىإجرا  هىذا الإصىلاحوذلك ل، أو الفاكس بحسب الأحوا  بالبريد الإلكترون 

ا لمىىا قبىى  انتهىىا  مدتىى   للجهىىة الإداريىىة تنفيىىذ التعاقىىد، فيكىىو فىى    تقتضىىي الحىى  فىى  اتخىىاذ أحىىد الإجىىرا ي  التىىاليي  وفقىىا
 المصلحة العامة: 

 .التعاقد فسخ -1
حىد ليهىا وذلىك بأوتنفيذ   ل  حساب  بىذا  الشىروط والمواصىفا  المعلى   نهىا والمتعاقىد   المتعاقد م  العم  سحب -2

ة لسىىىن182قىىى  التعاقىىىدا  التىىى  تبرمهىىىا الجهىىىا  العامىىىة الصىىىادر بالقىىىانو  ر طىىىرق التعاقىىىد المقىىىرر  بقىىىانو  تنظىىىي 
 . 2019لسنة  692،ولائحت  التنفيذية الصادر  بقرار و ير المالية رق  2018

ق  مى  خصى  مىا تسىتحتالمتعاقىد،كما يكىو  لهىا أ   دا ف  حالىة وفىا  كما يصبا التأمي  النهائ  م  ح  الجهة الإدارية  -
  لىى  أرصىىد  بمىىا فىى  ذلىىك فىىروق الأسىىعار والمصىىاريف الإداريىىة ومقابىى  التىىأخير غرامىىا  وقيمىىة كىى  خسىىار  تلحىى  بهىىا

ا لسعر الائتما  والخص  المعل  م لىك مى  أيىة وذ لىدفعا ا  البنك المرك ، ف  تاريخ اسىتحقاق هىذ  الدفعا  المقدمة وفقا
 مبالغ مستحق  أو تستح  للمتعاقد طرفها.

ا كىا  سىبب الا   حاجىة سىتحقاق دووف  حالة  د  كفايتها يلجأ إل  خصمها م  مستحقات  لد  أية جهة إدارية أخر  أيىا
  مى    اسىتيفائمىهىا فى  الرجىو   ليى  بمىا لى  تىتمك  إل  اتخاذ أيىة إجىرا ا  قضىائية، وذلىك كلى  مىع  ىد  الإخىلا  بحق

 .حقوق بالطري  الإدار،
 .وف  جميع الأحوا  لا يجو  للجهة الإدارية الجمع بي  فسخ التعاقد والتنفيذ  ل  حساب المتعاقد -

 

 الاعمال:جرد  -105

ا  التى    والأدوكشىف بالا مىا  التى  تمى  وبىالالا الحساب يت   م  جىرد وتحريىر ف  حالة فسخ العقد، او التنفيذ  ل  -
هر مى  رد خىلا  شىاستحضر  والمهما  الت  ل  تستعم  والت  يكو  قىد أوردهىا المتعاقىد بمكىا  العمى  ، ويىت  ذلىك الجى

هىىة قىىد مىى  الجتىىاريخ موافقىىة السىىلطة المختصىىة  لىى  الفسىىخ او التنفيىىذ  لىى  الحسىىاب ويكىىو  بمعرفىىة مسىىئو  إدار  الع
لجىرد ايثبى  هىذا وة او مندوبيها ، بحسب الأحوا  ، وبحضور المتعاقد بعد اخطىار  بالحضىور هىو او مى  يفوضى  الإداري

 ، او مى  يفوضى  ،بموجب محضر يوقعة ك  مسئو  إدار  العقد ، او مندوب  الجهىة الإداريىة بحسىب الأحىوا  والمتعاقىد 
رد ، فىاذا لى  نتيجىة الجى، وف  هذ  الحالة يخطر المتعاقد ب فاذا ل  يحضر او ل  يرس  مندوبا  ن  فيجر  الجرد ف  غيابة

فى  محضىر    الىوارد يبد ملاحظات  خلا  أسبو  م  تاريخ وصو  الاخطار الي  كا  ذلك بمثابة إقرار من  بصحة البيانا
شىريطة ا   قىط مىا  فالجرد ، والجهة الإدارية غير مل مة باخذ ش   مى  هىذ  المهمىا  الا بالقىدر الىذ، يلى   لاتمىا  الا

 تكو  صالحة للاستعما  ، اما ما ي يد  ل  ذلك فيكلف المتعاقد بنقل  م  مح  العم .
  مىى  مىىا تكبدتىى وفىى  حالىىة  ىىد  قيىىا  المتعاقىىد بنقىى  المتبقىى  مىى  مهمىىا  فتقىىو  الجهىىة الإداريىىة ببيعهىىا لحسىىاب  وخصىى 

 مصروفا  ف  سبي  ذلك.
 

 وفاة المتعاقد: -106

ة مىال  يكى  لهىا ائ  للورثىتنفيىذ العقىد، يحى  للجهىة الإداريىة انهىا  العقىد ورد التىامي  النهى ف  حالىة وفىا  المتعاقىد اثنىا  -
 مطالبا  قب  المتعاقد.

خ الوفىا  حتى  تىاري وتشك  بقرار م  السلطة المختصة لجنة لحصر الا ما  المنج   وتكلفتها وتحديد المبىالغ المنصىرفة
 لمتوف .العقد، ويد   لحضور ا ما  اللجنة ممث     ورثة اوالمبالغ المتبقية ل  والا ما  المتبقية ف  

يىىذ العقىىد ار فىى  تنفويجىىو  السىىماح للورثىىة او ممىىثله  حىىا  تقديمىى  طلىىب بىىذلك وتىىوافر المقىىدر  الفنيىىة والماليىىة للاسىىتمر
لوفىا  ا   تىاريخمىبالشروط والمواصىفا  ذاتهىا المحىدد  بى ، شىريطة ا  يعينىوا  ىنه  وكىيلا خىلا  فتىر  لا تتجاو شىهرا 
  وتنفيىىذ   محاسىبتهلاتمىا  الجى   الغيىىر المنفىذ مىى  العقىد، وفىى  حالىة  ىىد  مقىدرته  او  ىد  رغبىىته  فى  إتمىىا  العقىد يىىت

لصىادر ا  العامىة الج   المتبق     طري  طرح  مليىة اخىر، وفقىا لاحكىا  قىانو  تنظىي  التعاقىدا  التى  تبرمهىا الجهىا
 لتنفيذية.ولائحت  ا 2018( لسنة 182بالقانو  رق  )

التىىامي   عقىىد مىىع ردامىا اذا كىىا  العقىىد مبرمىىا مىع اكثىىر مىى  متعاقىىد كشىىريك وتىوف  احىىده ، جىىا  للجهىىة الإداريىة انهىىا  ال
 النهائ  مال  يك  لها مطالبا  او السماح لبقية الشركا  بتنفيذ بنود العقد.

 

 المنازعات:الخلافات و تسوية آليات -107
 

ا للطىىرق  -   ( مىى91مىىاد  )والأحكىىا  المنصىىوب  ليهىىا فىى  ال والإجىىرا ا  والشىىروطوالآليىىا  يىىت  تسىىوية المنا  ا ،وفقىىا
يخىى  بحقىىوق  بمىىا لاو،2018لسىىنة  182قىىانو  تنظىىي  التعاقىىدا  التىى  تبرمهىىا الجهىىا  العامىىة الصىىادر بالقىىانو  رقىى  

لسىلطة ها  لى  ارضىوالت اما  طرف  العقىد، وإذا ترتىب  لى  التسىوية الوديىة أ، أ بىا  ماليىة فيجىب الاتفىاق  ليهىا و 
 .المختصة للموافقة  ليها بعد تقدي  كافة المستندا  والبيانا  والمبررا  لتسوية الخلاف
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 ـعـتـمـد ،،،ي                     مدير الشئو  المالية                                 مدير التعاقدا                         
 ـكرتير حـ  المـعاد،س                                                                                                               

 نماذج وملحقات
 

 طلب الإيضاح/الاستفسار (1)النموذج رقم 
 

اسىىىى  الشىىىىخب المقىىىىد  لطلىىىىب 

 :الإيضاح/الاستفسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىار
 

 

 

 :صىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىفت 
 

 

 

 :محمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىو الهىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاتف ال
 

 

 

 :العنىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوا 
 

 

 

 : الإلكترونىىىىىىىىىىىىىىىىىىىالبريىىىىىىىىىىىىىىىىىىد 
 

 

 
 

 المطروحالاستفسار الإيضاح المطلوب/

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 سىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى :الا

 

 

  

 خت   

العطا  / صاحب 

 العر 

/  وأحمىى  الىىرق  القىىوم  

 :جىىىىىىىىىىىىىىىىىوا  سىىىىىىىىىىىىىىىىىفر
 

 

  

 
 سىىىىىىىىىىىىىىىىج  مىىىىىىىىىىىىىىىىدن :

 

 

  

  
 تىىىىىىىىىىىىاريخ الإصىىىىىىىىىىىىدار:

 

 

  

  التوقيع
 

 

 
 

 

 :تحريىىىىىىىىىىراا فىىىىىىىىىى 
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 وأستفسار يضاح/الاجوا  السفر لمقد  طلب الإ أوم  بطاقة الرق  القوم   ملحوظة: يتعي  إرفاق صور  ضوئية واضحة

 .، وكذلك التفوي الأحوا م  يفوض  ف  التوقيع بحسب 

 

 

 وممثله القانوني ومفوضه العطاء / العرضبيانات صاحب (2)النموذج رقم 
 

العطىىىىا  / صىىىاحب اسىىى  

 :العىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىر 
 

 

 

 العطا  / العر بيانا  الممث  القانون  لصاحب 

 الثلاثىىىىىىىىىىىىىى :سىىىىىىىىىىىىىى  الا
 

 

 

 المهنىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة:
 

 
 الصىىىفة القانونيىىىة:

 

 

  

 الجنسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىية:
 

 
 تىىىىىىاريخ المىىىىىىيلاد:

 

 

  

 الىىىىىىىىىىىىىىرق  القىىىىىىىىىىىىىىوم :
 

 
 سج  مدن :

 

 
 تىاريخ الإصىدار:

 

 

   

 :الحىىىىىىىىىىىىىىال العمىىىىىىىىىىىىىى  
 

 

 

 جىىىىىىىىوا  سىىىىىىىىفر رقىىىىىىىى :
 

 
 سج  مدن :

 

 
 تىاريخ الإصىدار:

 

 

   

 العطا  / العر بيانا  المفو  بالتوقيع نيابة    صاحب 

 الثلاثىىىىىىىىىىىىىى :سىىىىىىىىىىىىىى  الا
 

 

 

 المهنىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة:
 

 
 الصىىىفة القانونيىىىة:

 

 

  

 الجنسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىية:
 

 
 تىىىىىىاريخ المىىىىىىيلاد:

 

 

  

 الىىىىىىىىىىىىىىرق  القىىىىىىىىىىىىىىوم :
 

 
 سج  مدن :

 

 
 تىاريخ الإصىدار:

 

 

   

 :ال العمىىىىىىىىىىىىىى  الحىىىىىىىىىىىىىى
 

 

 

 جىىىىىىىىوا  سىىىىىىىىفر رقىىىىىىىى :
 

 
 سج  مدن :

 

 
 الإصىدار:تىاريخ 

 

 

   

 بيانا  المنشأ 

 رقىىى  السىىىج  التجىىىار،:
 

 
 مكتىىىىىىىىب:

 

 
 تىاريخ الإصىدار:

 

 

   

 رقىى  البطاقىىة الضىىريبية:
 

 
 مكتىىىىىىىىب:

 

 
 تىاريخ الإصىدار:

 

 

   

  :للتشىييد والبنىا المصر،رق  التسجي  ف  الاتحاد 
 

 
 الفئىىىىىة:
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 :المراسىىىىىىىىىىلة  نىىىىىىىىىىوا 
 

 يمك  مراسلت   لي  ذ،المح  المختار ال

 

 التليفىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىو :
 

 
 الفىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاكس:

 

 

  

 :الإلكترونىىىىىىىىىىىىىىىى الموقىىىىىىىىىىىىىىىىع 
 

 

 
 

 :الإلكترونىىىىىىىىىىىىىىىىى البريىىىىىىىىىىىىىىىىىد 
 

 

 

 ت  سداد التأمي  الموق  بموجب

 الإيصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا  رقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى :
 

 
 بتىىىىىاريخ:

 

 

  

 خطىىىىىىىىىىىاب ضىىىىىىىىىىىما  رقىىىىىىىىىىى :
 

 
 صادر مى  بنىك:

 

 
 بتاريخ:

 

 

   
 

  
 سىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى :الا

 

 

  

 خت   

العطا  / صاحب 

 العر 

/  وأحمىى  الىىرق  القىىوم  

 :جىىىىىىىىىىىىىىىىىوا  سىىىىىىىىىىىىىىىىىفر
 

 

  

 
 سىىىىىىىىىىىىىىىىج  مىىىىىىىىىىىىىىىىدن :

 

 

  

  
 تىىىىىىىىىىىىاريخ الإصىىىىىىىىىىىىدار:

 

 

  

  التوقيع

 

 

 

 :تحريىىىىىىىىىراا فىىىىىىىىى 
 

 

 

 

 /العطىا  صىاحب جىوا  السىفر للممثى  القىانون  ل أومى  بطاقىة الىرق  القىوم   ملحوظة: يتعي  إرفاق صور  ضوئية واضىحة

 .، وكذلك المُستند الدا   ل  التفوي الأحوا م  يفوض  ف  التوقيع بحسب  أو العر 
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 والإقرار بالعطاء / بالعرضخطاب التقدم  (4)النموذج رقم 

العطىىىىىىىىا  / أسىىىىىىىى  صىىىىىىىىاحب 

 :العىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىر 
 

 

 

 الموضىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىو :
 

 

 

 أسىىى  الجهىىىىة العامىىىة طالبىىىىة التعاقىىىىد:
 

 

 

 .............................................................السيد/السيد  

 مدير إدار  التعاقدا 

 ،،،،،تحية طيبة وبعد 

رو  أ مىا  مشى لا مقىاولتنفيىذ  بعطىا ا  / بعىرو لد وتك  بتاريخ .../.../... فى  شىأ  التقىد   استجابة لإ لانك /

 ذا الخطىاب بالتقىد هىدنىا  بموجىب أفيتشرف الموقعىو  .................... .........................................تح   نوا  .................... .........................................

ا لكراسىىة الشىىروط والمواصىىفا  والمسىىتندا  القانونيىىة والملا إلىى بعطائه / رضىىه   ا  ذحىى  المرفقىىة جهىىتك  المىىوقر  طبقىىا

ا لما هو مُبي  ف  المظروفي  ال  المُصاحبي  لهذا الخطاب. المال فن  والصلة، ووفقا

 بما يل : والتعهدوف  هذا الشأ  نتشرف بالإقرار 

 ومحتوياتها.بك  ما جا  بكراسة الشروط والمواصفا   الكام   الالت ا -1

 ىوته  أشىخاب أخىري  تمى  د أوموسسىا  أخىر   أو  مىع شىركا  اوتعى أودو  اتصىا   العطا  / العر  إ داد -2

ا قبى    كتابىة منهىوتمى  الموافقىة  ليى الإداريىةلتقدي   طا ا / رو  باستثنا  ما قد يكو  قد ت  إيضاح  للجهة 

 .العطا  / العر تقدي  

 المقد . بالعطا  / بالعر راق المرفقة وصحة كافة البيانا  والمستندا  والأ -3

 .احتيا  أو، ج  والنواح ، وبأن  لا يتضم  أ، ترتيب سروفة الأالمقد  مُعتد  م  كا العطا  / العر كو   -4

سىة الشىروط بكرا  مُحىددال وذلىك خىلا  مُىد  التنفيىذ، الأ ما  محى  الطىرح والتعاقىد بشىك  كامى التا  بتنفيذ   الالت ا -5

 والمواصفا .

ا لمىا تتضىمن  الأ الأ ما تنفيذ  -6 ا لكراسة الشىروط والمواصىفا  ومحتوياتهىا، ووفقىا  أوكىواد الهندسىية المصىرية طبقا

 وأصو  الصنا ة. تعتمدها الجها  الفنية المختصة أومواصفا  قياسية وغيرها الت  تصدرها  م العالمية 

 .مجمو ها أوسوا  م  حي  مفرداتها  بالعطا  / العر  المقد المقدمة  الأسعارمسئولية    ال -7

/  ضىىم  العطىىا    الماليىىة المقدمىىةالبنىىوك والموسسىىا بالاسىىتعلا   نىى  لىىد، الإداريىىةالموافقىىة  لىى  قيىىا  الجهىىة  -8

 .العر 

 ا التابعة.قطا اته أوأ، م  أجه تها  أو الإدارية د  وجود أية مُستحقا  مُتآخر  لصالا ولحساب الجهة  -9

العطىا  / رفى   يحى ، وأنى  فى  حالىة ظهىور مىا يخُىالف ذلىك الإداريىة د  وجود ثمة منا  ا  قضائية مع الجهة  -10

 كافة الجها  بالدولة. أما د ، مع تحم  المسئولية القانونية المق العر 
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املىة، ك المقىد  العىر  /العطا  ، وكافة المعلوما  والبيانا  المرفقة مع ال بالقي  المقدمة ف  العر  الم  الالت ا -11

 ة خفية.اليمضامي  فنية/م أووبدو  أ، تحفظا  

 لمرفقىة بهىا،ا أوبكراسىة الشىروط والمواصىفا   إليهىاسب  فحب كافة المعلومىا  والبيانىا  والرسىوما  المشىار  -12

 ولا مقىاتعلقىة بوذلك بدقة تامة، والت  تعتبر مى  وجهىة نظىر صىاحب العطىا  دقيقىة وكافيىة مى  كافىة النىواح  الم

 مح  كراسة الشروط والمواصفا . الأ ما 

، تبىدأ مُىد  حسىابها مى  تىاريخ طا  / بالعر  المقد  طىوا  مُىد  صىلاحية وسىريا  العطىا ا بالعالالت ا  والارتباط  -13

  قد جلسة.

ا للتعليمىا ،  أوفتا المظاريف الفنية  -14 ك العطىا  بىأ  يبقى  ذلىولمثى  تلىك المىد  التى  قىد يىت  تمديىدها وتحديىدها طبقىا

ا أثنا  تلك المُد .  مل ما

لجهىة ا  تحمى  تلىك ف  إلغا  الطرح ف  أ، وق  لأ، سبب قد ترا  مقبىو ، ومىع الإقىرار بعىد الإداريةأحقية الجهة  -15

 المقد . إ دادالعطا  / العر أ، مصايف ت  تكبدها ف  سبي  

16- ..................................................................................................................................................................................... 

17- ..................................................................................................................................................................................... 

18- ..................................................................................................................................................................................... 

19- ..................................................................................................................................................................................... 

 وهذا كل  إقراراا بما تقد  م  الموقع أدنا .

  
 سىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى :الا

 

 

  

 خت   
العطا  / صاحب 

 العر 

/  وأحمىى  الىىرق  القىىوم  
 :جىىىىىىىىىىىىىىىىىوا  سىىىىىىىىىىىىىىىىىفر

 

 

  

 
 سىىىىىىىىىىىىىىىىج  مىىىىىىىىىىىىىىىىدن :

 

 

  

  
 تىىىىىىىىىىىىاريخ الإصىىىىىىىىىىىىدار:

 

 

  

  التوقيع

 
 
 

 :تحريىىىىىىىىىراا فىىىىىىىىى 
 

 

 

خطىاب شىهاد  بصىحة  ( مى  الإقىرارا ، وكىذلك أصى 1ف  البنىد رقى : ) إليها: يتعي  إرفاق أص  الموافقة المُشار 1 لحوظةم

 .تفوي ال، وكذلك المُستند الدا   ل  الأحوا م  يفوض  ف  التوقيع بحسب  أوتوقيعا  لصاحب العطا  

 : تكتب الجهة الإدارية الالت اما  الت  تراها مناسبة.2ملحوظة 
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 ضور جلسات فتح المظاريفحتفويض في (5)النموذج رقم 

 

العطىىىىىىىىا  / أسىىىىىىىى  صىىىىىىىىاحب 

 :العىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىر 
 

 

 

 الموضىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىو :
 

 

 

 أسىىى  الجهىىىىة العامىىىة طالبىىىىة التعاقىىىىد:
 

 

 

 مدير إدار  التعاقدا ..........................................................السيد/السيد   -1

 ،،،،،تحية طيبة وبعد 

أ مىا  مشىرو   مقىاولا لتنفيىذ  بعطىا ا  / بعىرو لد وتك  بتاريخ .../.../... فى  شىأ  التقىد   استجابة لإ لانك /

............................، فيتشىىىرف الموقعىىىىو  أدنىىىىا  ...............تحىىى   نىىىىوا   ...........................................

، ...........................................، بصفت  ...........................................بموجب هذا الخطاب بتفوي  السيد/

ة الم مىع  قىدها بشىأ  اليىالمظىاريف الفنيىة والملحضور جلسا  فىتا  وذلك............ ...............................بموجب 

ا  المُقىىرر  الاختصاصىىا ومُمارسىىة كافىىة ة، اليىىبع إليهىىاالمُشىىار  الأ مىىا  مقىىاولا التعاقىىد  لىى  تنفيىىذ  لقىىانو  تنظىىي  لنىىا طبقىىا

ر و يىىر ولائحتىى  التنفيذيىىة الصىىادر  بقىىرا 2018لسىىنة  182التعاقىىدا  التىى  تبرمهىىا الجهىىا  العامىىة الصىىادر بالقىىانو  رقىى  

 ، فيما يخب إجرا ا  تلك الجلسا .2019لسنة  692المالية رق  

  
 سىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى :الا

 

 

  

 خت   
العطا  / صاحب 

 العر 

/  وأحمىى  الىىرق  القىىوم  
 :جىىىىىىىىىىىىىىىىىوا  سىىىىىىىىىىىىىىىىىفر

 

 

  

 
 سىىىىىىىىىىىىىىىىج  مىىىىىىىىىىىىىىىىدن :

 

 

  

  
 تىىىىىىىىىىىىاريخ الإصىىىىىىىىىىىىدار:

 

 

  

  التوقيع

 
 
 

 :تحريىىىىىىىىىراا فىىىىىىىىى 
 

 

 

 العطىا  /صىاحب جىوا  السىفر للممثى  القىانون  ل أومى  بطاقىة الىرق  القىوم   ضوئية واضىحةملحوظة: يتعي  إرفاق صور  

 .، وكذلك المُستند الدا   ل  التفوي الأحوا م  يفوض  ف  التوقيع بحسب  أو العر 
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 شكوى/  اقتراح/  ملاحظة(7)النموذج رقم 

اسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  مقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىد  

 الملاحظة/الاقتراح/الشكو 

 

 

 :الصفة/الشىىىىىك  القىىىىىانون 
 

 

 

 :العنىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوا 
 

 

 

 :اسىىىىىىىى  ورقىىىىىىىى  العمليىىىىىىىىة
 

 

 
 

 مضمو  الاقتراح مضمو  الملاحظة مضمو  الشكو 

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

  
 سىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى :الا

 

 

  

 خت   
العطا  / صاحب 

 العر 

/  وأحمىى  الىىرق  القىىوم  
 :جىىىىىىىىىىىىىىىىىوا  سىىىىىىىىىىىىىىىىىفر

 

 

  

 
 سىىىىىىىىىىىىىىىىج  مىىىىىىىىىىىىىىىىدن :

 

 

  

  
 تىىىىىىىىىىىىاريخ الإصىىىىىىىىىىىىدار:

 

 

  

  التوقيع

 
 
 

 :تحريىىىىىىىىىراا فىىىىىىىىى 
 

 

 

قىىىىد  جىىىوا  السىىىىفر للممثىىى  القىىىىانون  لم أوملحوظىىىة: يتعىىىىي  إرفىىىاق صىىىىور  ضىىىوئية واضىىىىحةم  بطاقىىىىة الىىىرق  القىىىىوم  

 .ل  التفوي ، وكذلك المُستند الدا   الأحوا م  يفوض  ف  التوقيع بحسب  أوالملاحظة/الاقتراح/الشكو  
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 الأعمالالعقد النموذجى لمقاولات 

 :م  ك  بي  العقد هذا ا إبر ت  202/            /          المواف  ...................................... يو ف   أن 

 / عنيىةالم الجهىة وهى ، المتعاقىد بصىفتها القىاهر   –بالمعاد، اما  مسجد الريا   77شار   ومقرها رئاسة ح  المعاد، :لاً أو

ا  ويمثلها صيانة مبن  الح . ملية م  المستفيد    لمعاد،رئيس ح  ا بصفت  العقد هذا  ل  التوقيعف   قانونا
 ( التالية البيانا  تستكم  ، العقد لتوقيع مفو  هناك كا  إذا)

 ...................................... ةالوظيفيىى بصىىفتها/بصفت  ......................................( السىىيد /السيد) العقىىد هىىذا  لىى  التوقيىىع فىى   نىى  ويفىىو 
 ...................................... ف الصادر ...................................... الصادربالقراررق  التفوي  بموجب

 (لأو طرف)

 :ثانياً 

ا الطرف الثان  شخص كا  إذا) ا ا تباريا  (تستكم  البيانا  التالية ،ا
بير / مشرو  ركة كش)والمُصنفة  ......................................القانون  وشكلها ......................................مقرها الكائ  ......................................

 ......................................  رق بيةضري بطاقة ......................................متوسط/ مشرو  صغير/ مشرو  متناه  الصغر(سج  تجار  رق 
لاتحاد نيف باصتبطاقة  ......................................كود ......................................مأمورية ضرائب  ......................................رق   ملف ضريب 

     /     تنته  ف  ......................................تصنيف  ......................................فئة  ......................................المصر  لمقاول  التشييد والبنا  رق  
 ويمثلها ...................................... د الإلكترون بري ......................................فاكس رق   ......................................تليفو  رق   202    /

 ...................................... قوم  رق  بطاقة .................................جنسية ................................................................................السيد/
 بصفت  المتعاقد مع . ......................................بموجب ......................................بصفت 

ا شخص الثان  الطرف إذاكا ) ا طبيعيا  (التالية البيانا  ،تستكم ا
 مقي  ...................................... /مهنت  ...................................... /قوم  رق  بطاقة ...................................... /الجنسية ...................................... /السيد

سج   ......................................ون  كتربريد الإل ......................................فاكس رق   ......................................تليفو  رق   ......................................بـ
 بمأمورية ضرائ ......................................رق   ملف ضريب  ......................................رق   ضريبية بطاقة ......................................تجار  رق  

فئة  ......................................ا  رق  يد والبنبطاقة تصنيف بالاتحاد المصر  لمقاول  التشي ......................................كود ......................................

 .قد مع المتعا بصفت  202/     /        تنته  ف  ......................................تصنيف  ......................................
 (ثان طرف)                                           

 يدــــهــمــت

يمُكنى  حتياجات  بماابغر  تلبية وذلك  صيانة مبن  الح . ملية ف  التعاقد  ل  تنفيذرغبت   أبد حي  أ  الطرف الأو   -
ا لما  سيرالعم ،يضم  انتظا  و م  تحقي  أهداف  بكفا   وفعالية د  وحيى  أبى ،اليىةممى  ا تمىادا  تخصيصى   ت ووفقا
ا للشروط والمواصفا   ذلكالطرف الثان  استعداد  للقيا  ب ليى   منصىوب  ا هىووأية متطلبىا  أخىر  وكمىوإتمام  وفقا
 .المقد  من ، والذ، قبل  الطرف الأو ( العر  /العطا )بكراسة الشروط والمواصفا  و

/    /       0 فىىى  الصىىىادر ................ رقىىى  بىىىالقرار ................المفىىىو   نىىى   / ........................السىىىلطة المختصىىىة )ا تمىىىاد  ضىىىو  وفىىى  -
ا  202/    /        بتىىاريخ ................ رقىى  العمليىىة طىىرح ا جىىرا لإ (202  تبرمهىىاالتىى   عاقىىدا الت تنظىىي  قىىانو  لأحكىىا  وفقىىا

 لسىىنة 692 رقىى  ةالماليىىو ير بقىىرار الصىىادر  التنفيذيىىة ولائحتىى  2018 لسىىنة 182 رقىى  بالقىىانو  الصىىادر العامىىة الجهىىا 
 وكراسة( السعر  ر  طلب/الد و  /الإ لا )،ووتعديلاتهما 2019
 /المحىدود  /العامىة) ةالمناقصى بشىأ  202/    /         بتىاريخ العامىة التعاقدا  بوابة  ل  المنشور  والمواصفا  الشروط
  لىىى  للتعاقىىىد( 022    لسىىىنة  ................) رقىىى ر الاتفىىىاق المباشىىى المحىىىدود ( /العامىىىة) الممارسىىىة (المىىىرحلتي  ذا  /المحليىىىة
 صيانة مبن  الح . ملية

ا  -  المناقصىىة  فى)لجنىىة البى   بى  صى أو ،ومىىا العقىد هىذا بموضىو  الخاصىىة والمواصىفا  الشىروط كراسىىة تضىمنت  لمىا ووفقىا
 مى   المقىد( العىر  /العطىا ) قبىو  م  ................ المواف   ................ يو  المعقود  بجلستها( المباشر الاتفاق لجنة /الممارسة/

 / سىعراا  ااوالأقى  شىروط ضى الأف)  ليى ،با تبار ترسىية ال تمى  ،والذ،(................ مقدار و فقط( )................) بمبلغ الثان  الطرف
     بتىىاريخ اللجنىة ةلتوصىي المختصىىة السىلطة وا تمىاد الفنيىة والمواصىىفا  للشىروط ومطابقتى ( النقىاط بنظىىا  ترجيحى  تى ذ، الى
/         /202 

 

 وبعد أ  أقر الطرفا  بأهليتهما وصفتيهما للتعاقد اتفقا  ل  الآت  : -
 البندالأول

 

 المقد  م  الطىرف الثىان  العر  /والعطا ،الت  ت  التعاقد بنا   ليها  والمواصفا  الشروط وكراسة،  الساب  عتبرالتمهيديُ 
والمسىىتندا  المتبادلىىة بىىي  وغيرهىىا مىى  الأوراق  والمراسىىلا  والرسىىوما  وكافىىة المكاتبىىا ، والمقبىىو  مىى  الطىىرف الاو  

الإسىناد رقى  (، وأمىر ............لسىنة ............رق  ) (المباشر لجنةالاتفاق / الممارسة/ المناقصة ف )لجنة الب  ومحاضر  ،الطرفي 
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الثىان  والمعتمىد مى   ومحضر استلا  الموقع، والبرنامج ال من  التنفيذ، المقىد  مى  الطىرف 202/    /       المورخ ............
ا م  تم  ومُ ، العقد هذا م  لايتج أ ج  اا  ، وكافة الإجرا ا  السابقة  ل  التعاقد،الطرف الأو   .  لأحكام  لاا كم  ومُ  ا

 البندالثاني
 

 :من  لايتج أ ج  اا  بهذاالعقد والمرفقةالتالية  تعتبرالملاح 
 .العقد موضو  وصف(: 1) ملح ـ 1
 .للتعاقد الخاصة الاشتراطا (: 2) ملح ـ 2
 .التعاقدف  طر الت اما (: 3) ملح ـ 3
 البرنامج ال من  للتنفيذ. (: 4) ملح  -4
 ........................(: 5) ملح  -5
 

 

 البندالثالث   
 

ا  صىيانة مبنى  الحى . مليىة الا مىا  مقاولىةتنفيىذ  هىو العقىد هىذا مى  الغىر  بىأ  الثان  أقرالطرف  للمواصىفا  الفنيىة ووفقىا

 .هذا الغر  الأو  لتحقي  الطرف مع والتنسي  بالتعاو  ويلت   الشروط بكراسة والاشتراطا  الوارد  والمتطلبا 

 اقىدالتع محى  بالمقاولىة ةالصىل ذا  بهىا المعمىو  والقوا ىد والتعليمىا  واللىوائا القواني  كافة مرا ا بالطرف الثان  يلت   و

 .العقد إبرا   ل  لاحقة أو سابقة كان  سوا 
 

 البندالرابع
 

ا للشىروط العامىة والخاصىة هذا العقىد  مح الأ ما   بتنفيذ الثان الطرف  يلت   اقىد بنىا ا التى  تى  التع نيىةوالمواصىفا  الفطبقىا

ا  ،د وا يىىد المُحىىدأمىىر الإسىىناد أو العينىىا  المُعتمىىد ، وفىى  المبمىىا يطُىىاب  ، والموضىىحة بعىىدوالكميىىا  والأسىىعار  ليهىىا   ووفقىىا

( )فقىىىىىىط ..................................رها )اقىىىىىدمبقيمىىىىىة إجماليىىىىىة ،وذلىىىىىك المتعىىىىىارف  ليها المعىىىىىايير وأفضىىىىى  الجيىىىىىد  للممارسىىىىىا 

الصىلة لتنفيىذ  لتكىاليف ذا شاملاا كافة الضرائب والرسو  والدمغا  والنفقىا  والمصىاريف وا (لاغير..................................ومقدار 

 .مح  هذا العقد

 الخامسالبند 
 

يىىىىىىو  /  ....................مقىىىىىىدارها: ) مُىىىىىىد  العقىىىىىىد خىىىىىىلا موضىىىىىىو  هىىىىىىذا الأ مىىىىىىا   مقاولىىىىىىةفيىىىىىىذ يلتىىىىىى   الطىىىىىىرف الثىىىىىىان  بتن
 .................................. م :والت  تبدأسنة( ،  ..................................شهر /  ..................................

خ مو ىىىداا ذا التىىىاريلىىىذلك يعتبىىىر هىىىوإذا لىىى  يحضىىىر الطىىىرف الثىىىان  أو مىىى  يفوضىىى  لاسىىىتلا  الموقىىىع فىىى  التىىىاريخ المحىىىدد 
 لبد  تنفيذ العم  .

جىىىود وشىىىرو  حىىىا  ويحىىى  للطىىىرف الثىىىان  وخىىىلا  فتىىىر  سىىىريا  التعاقىىىد التقىىىد  بطلىىىب لمىىىد مىىىد  التنفيىىىذ المحىىىدد  للم
وحىىىا   لمحىىىدد لىىى ،أسىىىباب ترجىىىع للطىىىرف الأو  وتعيىىى  الطىىىرف الثىىىان  مىىى  الانتهىىىا  مىىى  تنفيىىىذ الأ مىىىا  فىىى  المو ىىىد ا

 بالعمليىىىة منىىى  الخىىىابو  مىىى  تلىىىك المعوقىىىا  يىىىت  الموافقىىىة  لىىى  مىىىد مىىىد  التنفيىىىذ وتعىىىدي  الجىىىدو  ال تحقىىى  الطىىىرف الأ
 . دو  تحصي  مقاب  تأخير م  الطرف الثان 

 

 البندالسادس
 

ا  الثان  سددالطرف ا  مبلغا  مى ( %5)نسىبة ل يعىاد مىاب (لا غيىر.................................. ر اقىدمو فقىط( )..................................)مقدار  إجماليا
   لحسىابيىة/بخطاب الضىمانظ  السداد الالكترونية المعتمد  مى  و ار  المال)نهائ ،وذلك م  خلا   كتأمي  العقد هذا إجمال 

ا مىى  مسىىتحقات  الصىىا 202/    /      بتىىاريخ.......................... ببنىىك...................... الطىىرف الأو  رقىى  لحة للصىىرف مىى   مليىىة خصىىما
ا مى  مسىتحقات  الصىالحة للصىرف لىد   أخر  لد  الطرف الأو  فى  الوقى  المحىدد للسىداد/  ..................................، ................خصىما

ات  فى  حالىة الاتفىاق الوق  المحىدد للسىداد/حج  مى  مسىتحق المقد  ف  202/    /     المورخ  ................بموجب خطابها رق  
ا لتىىأمي  النهىىاوفىى  حالىىة  يىىاد  الأ مىىا   ىى  القيمىىة التعاقديىىة بموافقىة السىىلطة المختصىىة يىىت   يىىاد  قيمىىة ( المباشىر ائ  طبقىىا

ا  التأمي  هذا ويظ ، لمُقاولا  الأ ما  مح  هذا العقدللقيمة النهائية   إلى  يُىرد ولا، مد الضىما  فيهىابما العقد مد  طوا  ساريا
السىىلطة  الاسىىتلا  مىى  التىىأمي  النهىىائ  أو مىىا تبقىى  منىى  إلا بعىىد التسىىلي  النهىىائ  وا تمىىاد محضىىر لجنىىةقيمىىة الطىىرف الثىىان  

 .المختصة
 البندالسابع

  للطرف الثان  دمةمقدفعة بصرف الطرف الأو   لت  ي تقب  صرف دفعة مقدمةقدمة / العملية تقب  صرف دفعة ملا العملية 
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 فقىىىط( )...................................................)مقىىىدار بمبلىىىغ إجمىىىال  مىىى  خىىىلا  نظُىىى  السىىىداد الإلكترونيىىىة المعتمىىىد  مىىى  و ار  الماليىىىة 

 بنىك  صىادرم معتمىد بنكى  ضىما  خطاب مقاب  التعاقد قيمة م %( ............) نسبة يعاد  بما( ..................................................ومقدار 

 فعىو   المقدمىة سىارأ  يبقى  خطىاب ضىما  الدفعىة الم  لى   وغير مقتر  بأ، قيد أو شرط بالقيمة والعملىة ذاتهمىا  ............

  للمتعاقىد يىت  صىرف مة ممىاويت  إستن ا  قيمة الدفعة المقد، كام  الدفعة المقدمةالطرف الأو  سترد في  يحت  التاريخ الذ  

يضىا  لمىا عار او تعووف  جميع الحالا  لا يت  صرف اية فروق أسى،مقاب  تخفي  قيمة خطاب الدفعة المقدمة بالنسبة ذاتها

 .يت  شراو  م  قيمة الدفعة المقدمة

ثنىا  التنفيىذ االأو  طىرف ، وفى  حالىة مىا اذا تبىي  لل مع الت ا  الطرف الثان  بأوج  الصرف المحدد  بعطائ  للدفعىة المقدمىة

 ة.فعة المقدم د  إلت ا  الطرف الثان  بأوج  الصرف المحدد  للدفعة المقدمة يت  تسيي  خطاب الضما  مقاب  الد
 

 البند الثامن
 

مباشىر  فى  ر  أو غيىر الانخراط سىوا  بطريقىة مباشىيحظر  ل  الطرف الثان  والعاملي  لدي  إجرا  أ، ارتباط مع الغير أو 

عقىد، أو بمقتضى  هىذا ال إليى  الموكلىةالتعاقديىة أو الأ مىا    تنفيىذ  لالت اماتىتتعىار  مىع  التى الأنشىطة الأ مىا  أو مى   ،أ

وفى  دا ، أو الاسىتخ استغلا  ما وفر  لى  الطىرف الأو  لاسىتخدام  فى  تنفيىذ محى  هىذا العقىد بىأ، نىو  مى  أنىوا  الاسىتغلا 

 للطرف الأو  فسخ العقد.يح  ذلك ، م  لأالطرف الثان  حالة مخالف  
 

 البندالتاسع
 

نىاته   طىاو  بيا فيىذ بعى  بنىود العمليىة محى  التعاقىد إلى  غيىر  مى  البىاط  ممى  تضىم نللطرف الثىان  أ  يعهىد بت يجو و

كراسىة ب  الىوارد  وخبراته  ومىا يسىند إلىيه  مى  بنىود وقىبله  الطىرف الأو ، وذلىك وفقىا للضىوابط والمحىددا  والاشىتراطا

 .والمواصفا  الشروط

شىريطة أ   بىررا  لىذلكيجو  للطرف الثان  أ  يقو  بتغيير م  أسند إليه  تنفيذ بع  بنىود العمليىة مى  البىاط  إذا وجىد م 

يىىر  ثىىان  دو  غيكىىو  بىىذا  الكفىىا   الفنيىىة والخبىىر  وأ  يوافىى   ليىى  الطىىرف الأو ، وفىى  جميىىع الأحىىوا  يظىى  الطىىرف ال

اط   لى  مىا ليىة مى  البىطلا  مى  أسىند إلىيه  تنفيىذ بعى  بنىود العماا يلتى   بىمسئولا أما  الطرف الأو     تنفيذ العقد، كم

 .يخصه  م  شروط العقد

 البندالعاشر

ا م  ذو  الخبر    والطرف الأ يكلف  .يكو  مسئولاا    إدار  هذا العقد م  يرا  مناسبا

 البند الحادى عشر

ا، للجهالىة النافيىة التامىة المعاينىةموقع تنفيذ مح  هىذا العقىد   اي  بأن  الثان  أقرالطرف فيىذ ذا  ف التنومىتفه  لظىرو قانونىا

 الأو  الطىىرف لىى   الرجىىو  لىى  يحىى  أ  دو  الراهنىىة لت اماتىى  التعاقديىىة بهىىذا الموقىىع وبحالتىى إتنفيىىذ  قبىى  الصىىلة وأنىى 

 .ذلك أوغير خف   يب أ، أو الغيرل  تعر  سلامت  أو    د  نتيجة أضرارتترتب أية    بالتعوي 
 

 البندالثانى عشر 

شىراف  لى  وقى  للإ ،فى  أوالمىرور فى  كافىة ارجائى  دخىو  الموقىع ومى  يفوضى  ومعاونيى   الطرف الأو   يح  لمهندس

كىىذلك و ،ا  أو خلافىى أو أخىىذ مقاسىى الاختبىىارتنفيىىذ مىىا يقىىو  بىى  المتعاقىىد مىى  أ مىىا  سىىوا  بغىىر   التفتىىيم أو  المعاينىىة أو 

  لتىدخىو  الىورم ا ، وكىذاهذا التعاقد أثنا  سير العمى  والأ ما  المطلوبة بمقتض والمواد المهما   واختبارفحب بغر  

رهىىا أثنىىا  ا أو اختبايىىت  فيهىىا تصىىنيع أو إ ىىداد المشىىغولا  أو المصىىنعيا  اللا مىىة للأ مىىا  المتعلقىىة بالتعاقىىد بغىىر  فحصىىه

 ضىع كافىةوأو  مالى   أو وكلائى  أو روسىا  العمى  التىابعي  لى  أو ممثليى  أو مفوضىي  و لى  المتعاقىد ،تصنيعها أو تجهي ها

ة هيلا  اللا مىتقىدي  جميىع التسى، وأو مسىا دي مهنىدس الطىرف الأو  بواسىطة  والاختبىارالمهما  والأ ما  تحى  الفحىب 

، الاختبىاروب عىة الفحىوتقدي  كافة المسىا دا  والتصىاريا والأدوا  والعىاملي  والمعىدا  وكى  مىا تتطلبى  طبي لتلك المهمة،

ا  مىىا  بدقىىة طبأو مفوضىى  أو معاونيىى  مىى  مسىىئولية المتعاقىىد  ىى  تنفيىىذ الأ ممثىى  الطىىرف الأو  مهنىىدسولا يقلىى  إشىىراف  قىىا

 .للمواصفا  الفنية ونصوب التعاقد
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  فىوب  ليهمىا وف  حالىة إكتشىاف مخالفىة الطىرف الثىان  لأ  التى ا  يحى  للطىرف الأو  توقيىع ا  مى  الاجىرا ي  المنصى

 م  هذا العقد .بند السادس والعشروي  ال

 الثالث عشر البند
 

ا  للطىرف الثىىان حى  ي ا مى  تىىاريخ تقدي لتقىىد  العمى  صىرف دفعىىا  تحى  الحسىىاب تبعىا  مى  المسىىتخلبوذلىك خىىلا  سىتي  يومىىا
ف يكىىو  صىىرأ   قبىىو  هىىذ  المسىىتندا  مىى  الطىىرف الأو ،  لىى فىى  حالىىة معىى  اا بالمسىىتندا  المسىىتوفا  لشىىروط التعاقىىد، و

  الدفعا  تح  الحساب  ل  النحو الآت : 
ا ، جىدو  الفئىاقىع وم  القيمة المقرر  للأ ما  الت  تم  فعلاا مطابقة للشروط والمواصفا  وذلىك مى   (%95نسبة) بواقع -

 فى  إصىلاحها والمحتج   لمواجهة أ   يىوب أو ملاحظىا  فى  الأ مىا  يقصىر المقىاو  الباقية (%5نسبة) كما يجو  صرف
ا د مضى  ثلاثىيضما  معتمىد مى  أحىد البنىوك المحليىة ينتهى  سىريان  بعى خطابنظير  أو تلافيها لحي  الإستلا  الموق     يومىا

 م  تاريخ حصو  الاستلا  الموق .  
 لعمى  فعىلاا التى  يحتاجهىا لاسىتعمالها فى  العمى  الىدائ  وا تعاقىدم  القيمة المقرر  للمواد التى  وردهىا الم (%75نسبة) بواقع -

ا  وفقا للبرنامج ال من  المتف   لية بالعقىد قىع العمى  مشىونة بمو  ليهىا وأ  تكىو  بشىرط أ  تكىو  مطابقىة للشىروط وموافقىا
د لموقىع العمى  د التى  تىورف  حالة جيد  بعد إجرا  الجرد الفعل  اللا   وذلك م  واقع فئا  العقد، وتعام  كالمشونا  المىوا

 .صالحة للتركيب إل  أ  يت  تركيبها
تمى  فعىلا   مىا  التى بعد استلا  الا ما  موقتا تقو  اللجنىة المختصىة بالاشىراف بتحريىر الكشىوف الختاميىة بقيمىة جميىع الا -

لغ اخىىر، ويصىىرف للمقىىاو   قىىب ذلىىك مباشىىر  مىىا يسىىتحقة بعىىد خصىى  المبىىالغ التىى  سىىب  صىىرفها  لىى  الحسىىاب او ا، مبىىا
 مستحقة  لي .

ا بعىىد مى - ئ  ويىىدفع حسىىاب النهىاد  الضىما  وتقىىدي  المقىاو  المسىىتندا  الدالىة  لى  ذلىىك يسىو  الو نىد اسىتلا  الا مىىا  نهائيىا
 للطرف الثان  باق  حسابة بما ف  ذلك التامي  النهائ  او ما تبق  من .

  لطىرف الاو  بىاقىد يلتى   اوف  جميع الاحوا  اذا ل  يت  الوفا  بالمبالغ المستحقة للطرف الثىان  فى  الموا يىد المحىدد  بالع
ر الائتمىا  ر وفقىا لسىعيود، للطرف الثان  ما يعىاد  تكلفىة التمويى  لقيمىة المطالبىة او المسىتخلب المعتمىد  ى  فتىر  التىاخي
 والخص  المعل  م  البنك المرك ، وق  المحاسبة شريطة تقدي  مستندا  رسمية بالمبلغ المطالب ب .

 

 البندالرابع عشر
 

العقىىد  يىىا  أو حجىى مىى  المسىىتجدا  بعىىد إبىىرا  العقىىد مىىا يوجىىب تعىىدي  حجىى  التعاقىىد يكىىو  للطىىرف الأو  أ  يعىىد  كم أإذا طىىر
ف الثىان  الحى  فى  ( م  كمية ك  بند بذا  الشىروط والأسىعار دو  أ  يكىو  للطىر%25بال ياد  أو النقب وبما لا يجاو  )

، ووجىىود ي  العقىىد الحصىىو   لىى  موافقىىة السىىلطة المختصىىةالمطالبىىة بىىأ، تعىىوي   ىى  ذلىىك، ويجىىب فىى  جميىىع حىىالا  تعىىد
ك  لى  أولويىة لا يىوثر ذلىالا تماد المال  اللا  ، وأ  يصىدر التعىدي  خىلا  مىد  تنفيىذ العقىد ولا يىدخ  فيهىا مىد  الضىما ، وأ

 .النقب ياد  أول اسب وحج  ناالمتعاقد ف  ترتيب  طائ ، وأ  تعد  مد  هذا العقد إذا تطلب الأمر ذلك بالقدر الذ، يت
 البندالخامس عشر

 

ا لل يىاد  أو الخفى   التى   العقىد نىودتكىاليف ب  فىيلت   الطرف الأو  ف  نهاية ك  ثلاثة أشهر تعاقدية بتعدي  قيمة العقد وفقىا
ا (بالاتفاق المُباشر أمر الإسناد/ لفتا المظاريف الفنية)  التاريخ المحدد بعدطرأ   لمُحىدد  فى   طىا  اللمُعىاملا   ، وذلك وفقىا

ل منى    البرنىامج اوبمُرا ىا، تى  التعاقىد  لى  أساسىهاالتى  و ، الطرف الثان  لتلىك البنىود أو مشىتملاتها ضىم   رضى  الفنى
كىىو  هىىذا لإحصىىا ، ويللتنفيىىذ مىى  واقىىع نشىىر  الأرقىىا  القياسىىية للمنتجىىي  الصىىادر  مىى  الجهىىا  المركىى ، للتعبئىىة العامىىة وا

ا للطرفي  .  ويقع باطلاا ك  اتفاق يخُالف ذلكالتعدي  مُل ما
لىى  طىىرف الثىىان   مُحاسىىبة الفيلت مب ،الأو الطىىرف  إلىى لسىىبب يرجىىع تىىاخر الطىىرف الثىىان  فىى  تنفيىىذ مقاولىىة الا مىىا   اذاو

ا لمعدلا  التضخ  الصادر  م  الجها  المرك ، للتعبئ  .الإحصا ة العامة والكميا  الت  ت  تنفيذها بعد ستة أشهر وفقا
 

 السادس عشرالبند 
 

يلتىىى   الطىىىرف الثىىىان  بمجىىىرد اتمىىىا  العمىىى  ا  يخلىىى  الموقىىىع مىىى  جميىىىع المىىىواد والاتربىىىة والبقايىىىا وا  يمهىىىد ، و لىىى  

ا  يخطىىىىر الطىىىىرف الاو  كتابىىىىة بىىىىذلك ، والا كىىىىا  للطىىىىرف الاو  الحىىىى  بعىىىىد اخطىىىىار  فىىىى  تنفيىىىىذ ذلىىىىك  لىىىى  حسىىىىابة ، 

تلا  الموقىىى  بعىىىد اتمىىىا  المعاينىىىة ويوقعىىى  كىىى  ويخطىىىر  ندئىىىذ بالمو ىىىد الىىىذ، حىىىدد لاجىىىرا  المعاينىىىة ويحىىىرر محضىىىر الاسىىى

مىىى  الطىىىرف الاو  او مندوبيىىى  ، بحسىىىب الاحىىىوا  ، الىىىذي  يخطىىىر المقىىىاو  باسىىىمائه  ويكىىىو  هىىىذا المحضىىىر مىىى  اصىىى  

واربىىىىع نسىىىىخ يسىىىىل  الاصىىىى  لىىىىلادار  الماليىىىىة ، ونسىىىىخة لادار  التعاقىىىىدا  لحفظهىىىىا بملىىىىف العمليىىىىة ، ونسىىىىخة لىىىىلادار  

ونسىىىىخة لىىىىلادار  المشىىىىرفة  لىىىى  التنفيىىىىذ ، وتسىىىىل  نسىىىىخة للطىىىىرف الثىىىىان  ، وفىىىى  حالىىىىة  ىىىىد   الطالبىىىىة او المسىىىىتفيد  ،
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حضىىىور الطىىىرف الثىىىان  او مىىى  يفوضىىى  فىىى  الميعىىىاد المحىىىدد تىىىت  المعاينىىىة ويوقىىىع المحضىىىر مىىى  منىىىدوب الطىىىرف الاو  

ف الثىىىان  للطىىىرف وحىىىده  ، واذا تبىىىي  مىىى  المعاينىىىة ا  العمىىى  قىىىد تىىى   لىىى  الوجىىى  المطلىىىوب ا تبىىىر تىىىاريخ اخطىىىار الطىىىر

الاو  باسىىىتعداد  للتسىىىلي  الموقىىى  مو ىىىد انهىىىا  العمىىى  وبىىىد  مىىىد  الضىىىما  ، واذا ظهىىىر مىىى  المعاينىىى  ا  العمىىى  لىىى  ينفىىىذ 

 لىىىى  الوجىىىى  الاكمىىىى  فيثبىىىى  هىىىىذا فىىىى  المحضىىىىر ويوجىىىى  الاسىىىىتلا  الىىىى  ا  يتضىىىىا ا  الا مىىىىا  قىىىىد تمىىىى  بمىىىىا يطىىىىاب  

بقىىىا لاحكىىىا  القىىىانو  المىىىدن  وتبىىىدا مىىى  تىىىاريخ المعاينىىىة الاخيىىىر  الشىىىروط مىىىع  ىىىد  الاخىىىلا  بمسىىىئولية الطىىىرف الثىىىان  ط

 مد  الضما .

 السابع عشرالبند 
 

صىىفا  بقتهىىا للمواالطىىرف الأو  باسىىتلا  مقىىاولا  الأ مىىا  محىى  هىىذا العقىىد فىى  الموا يىىد المُحىىدد ، وذلىىك حىىا  مطا يلتىى  
تصىة لسىلطة المخلقىد   ى  الاسىتلا  التقىد  بطلىب والشروط المتفى   ليهىا، ويحى  للطىرف الثىان  حىا  تقىا س الجهىة المتعا

 العموميىة ا التعاقىد شىكاو  لمكتىب ،وصىور من التقا س لدراسىة أسىبابمى  جهىا  محايىد   مُتخصصةثلاثية  لتشكي  لجنة
وسىداد الطىرف  ،لطلىبأيىا  مى  إسىتلا  ا 7ف  مو ىد أقصىا   و ل  أ  تبدأ أ مالها فور صدور قرار تشكيلها للمتابعة، وذلك

ا وتقىد  اللجنىة تقريرهىا خىلا  مىد   منيىة أقصىاها ثلا ،الثان  أتعاب الجها  الخارجية المُشىاركة فيهىا مىا لى  تتطلىب  ثىو  يومىا
ا للطرفي   .طبيعة العملية وحجمها مد  تتجاو  ذلك، ويكو  تقريرها مُل ما

 الثامن عشرالبند 
 

لا  الاسىتاريخ تىيضم  الطرف الثان  الأ ما  موضىو  هىذا العقىد وحسى  تنفيىذها  لى  الوجى  الأكمى  لمىد  سىنة واحىد  مى  
مسىئولاا  طىرف الثىان ، وذلك دو  إخلا  بمد  الضما  المنصوب  ليها بالقانو  المدن  أو أ، قانو  أخر، ويكو  الالموق 

ا لشروافة الأ ما  المُنفذكمسئولية كاملة    بقا   إذا ظهىر بهىا أ، فىط التعاقىد،   سليمة وبحالة جيد  أثنا  مُد  الضما  طبقا
فقىة جريى   لى  نخل  أو  يب يقو  بإصىلاح   لى  نفقتى  الخاصىة، وإذا قصىر فى  إجىرا  ذلىك فللطىرف الأو  الحى  فى  أ  يُ 

ا م  تأمين  أو اريف حميلى  المصىتاريىة أخىر، مىع كافة مستحقات  لىد، الطىرف الأو  أو أ، جهىة إد م  الطرف الثان  خصما
 الإدارية اللا مة وتح  مسئوليت  .

 المُىد   ذا تسىاو،  كما يلت   الطرف الثان  بضما  صلاحية الأصناف الت  يقو  بتوريدها ضد  يوب الصنا ة والخامة لمىد
  ا  فتىر  الضىما يىب اثنىويلتى   باسىتبدا  اصىناف جديىد  بايىة اصىناف يظهىر بهىا التلىف او  المعيىب الصنف لضما  الكاملة

خىلا   لطىرف الأو امع مىنا المهمىا  المسىتبدلة فتىر  ضىما  جديىد  متماثلىة ويظى  التىأمي  النهىائ   نىد  وذلك دو  مقاب ،
 .فتر  الضما 

 

 التاسع عشرالبند 
 

ا  الأو قب  انتها  مد  الضما  بوق  مناسب يخطر الطرف الثان  الطرف   أ   تبىي  لمعاينىة، ومتىلبتحديىد مو ىد  للقيا كتابيا
ا، أمىا إذا ظهىر مى  المُعاينىة الأ ما  لثىان  لى  يقى  اأ  الطىرف  قد نفذ  مطابقىة للمواصىفا  بحالىة جيىد  فيىت  تسىليمها نهائيىا

ا لأمسىئوليت  طبىبع  الالت امىا  فيوجى  الاسىىتلا  النهىائ  لحىي  قيامىى  باسىتكما  الت اماتى ، هىىذا مىع  ىد  الإخىىلا  ب حكىىا  بقىا
 أخر.القانو  المدن  أو أ، قانو  

ا، وبعىىد  الأ مىىا  نىىد اسىىتلا   لحسىىاب الىى  ذلىىك يسىىو   مُىىد  الضىىما  وتقىىدي  الطىىرف الثىىان  المُسىىتندا  الدالىىة انتهىىا  نهائيىىا
 .النهائ ، ويدُفع للطرف الثان  باق  حساب  بما ف  ذلك التأمي  النهائ  أو ما تبق  من 

 

 العشرونالبند 

 مهلىة ا  ا طى الأو  رففانى  يجىو للط لهلسبب خارج  ى  ارادتى الميعاد المحدد  اثنا  تنفيذ العقد  تأخر الطرف الثان   إذا
ا مىى   ................ يجىىاو  لا اضىافية بمىىا اخر  لسىىبب راجىىع لىى  تىىتىىأخير، وفىى  حالىىة  غرامىىة توقيىىع دو  للعقىىد الأصىىلية المىىد  يومىىا

يمىىة الا مىىا  او ق( مىى  %1بنسىىبة )، حاجىىة الىى  تنبيىى  او انىىذار او اتخىىاذ ا، اجىىرا  اخىىريحصىى  منىى  مقابىى  للتىىاخير دونمىىا 
الكليىة للتنفيىذ ، ويى اد  ( مى  المىد %1الختام  او م  قيمة الج   المتاخر بحسب الاحوا  اذا ل  تتجاو  مد  التاخير نسبة )

لتنفيىىذ ، وبنسىىبة ( مىى  المىىد  الكليىىة ل%10  )مقابىى  التىىاخير بنسىىبة مىىد  التىىاخير بحسىىب الاحىىوا  ذاتهىىا والىى  ا  تصىى  الىى
%( 10ير نسىبة )%( م  قيمة الا ما  او الختام  او مى  قيمىة الجى   المتىاخر بحسىب الاحىوا  اذا جىاو   مىد  التىاخ15)

 المتىاخر لا   ا  الجى  م  المد  الكلية للتنفيىذ ، ويحسىب مقابى  التىاخير مى  قيمىة الجى   المتىاخر فقىط اذا را، الطىرف الاو
  الجى   ا امىا اذا را، يمنع الانتفا  بما ت  تنفيذ  بشىك  مباشىر او غيىر مباشىر  لى  الوجى  الاكمى  فى  الموا يىد المحىدد  ،

ع مقابى  التىاخير  يخى  توقيىولا،  المتاخر يمنع الانتفا  بما ت  تنفيذ  فيكو  حساب مقاب  التىاخير مى  القيمىة الاجماليىة للعقىد
 لتاخير. ل  الطرف الثان  بكام  التعوي  المستح   ما اصاب  م  اضرار بسبب ابح  الطرف الاو  ف  الرجو  
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 البندالحادى والعشرون
 

ا للمواصىىفا  و بتنفيىىذ الأ مىىا  محى  التعاقىىد بنفسىى يلتى   الطىىرف الثىان   عاقىىد  لىى  الشىروط المتوفى  الموا يىىد المحىدد  وفقىىا

ا ، ومىع ذلىك يجىو  لى  أ  يتنىا    ى  ا ا أو ج ئيىا سىتحقة لى  قبى  لمبىالغ الماساسها ، ولا يجو  ل  التنا      ذلك للغيىر كليىا

يىة، ة مصىر العربجمهوريى مصىرفية المىرخب لهىا بم اولىة النشىاط فى الغيىر حد البنوك أو الشىركا  الماليىة الطرف الأو  لأ

و  للطىرف قىد وبمىا يكىويكتف  ف  هذ  الحالة بتصدي  البنك أو الشركة دو  الإخىلا  بمسىئولية الطىرف الثىان   ى  تنفيىذ الع

يىىة أجىى  لاتخىىاذ الأو  قبلىى  مىى  حقىىوق ، وفىى  حالىىة مخالفىىة ذلىىك يحىى  للطىىرف الأو  فسىىخ العقىىد بإرادتىى  المنفىىرد  دو  حا

دا  التى  ظىي  التعاقىنبي  ، فضىلاا  ى  حقى  فى  اتخىاذ كافىة الإجىرا ا  المنصىوب  ليهىا فى  قىانو  تنإجرا ا  أو انذار أو ت

 .2018لسنة  182تبرمها الجها  العامة الصادر بالقانو  رق  
 

 البند الثانى والعشرون

 فى نصىوب  ليهىا إحىد  الجىرائ  الم فى  ضىد أحكىا  نهائيىة  صىدور بعىد العقىد   ل  هذا  توقيع بموجبالطرف الثان   أقر
 الجمرك . أوجرائ  التهرب الضريب ،  أوف م  قانو  العقوبا ،  الثان الباب الرابع م  الكتاب 

 البندالثالث والعشرون
 

تندا  أو بيانىىا  أو مسىى مىى   ليىى  مايحصىىلو  وخصوصىىية سىىرية  لىى  بالمُحافظىىة لديىى  والعىىاملو  الثىىان  الطىىرف يلتىى  
ا  معلوما   ا طىو و  الكتابيىة، وذلىكالطىرف الأدو  موافقىة  للغيىر إفشىائها بعىد  ويتعهىد بالعقد متعلقة تكو  طبيعتها كان  أيا
 بشىىروط خىىلا  جسىي إ بمثابىة والخصوصىية السىىرية بمبىدأ الإخىىلا  ،ويعىد أوفسىخ  وإنهائىى  انتهائهىأ بعىىد أو العقىد مد سىريا 

 . العقد ودو  الإخلا  بأية  قوبة مقرر  ف  هذا الشأ 

 البندالرابع والعشرون
 

اريخ توقيعىى  مىى  تىى العقىىد هىىذا  لىى  تسىىتح التىى   وغيرهىىاوالىىدمغا   والرسىىو  الضىىرائب كافىىة بتحمىى  الثىىان  الطىىرف يلتىى  
ا  المحدد  موا يدهاف  وسدادها   .قانونا

 الخامس والعشرون البند
 

 

 182ادر بالقىانو  رقى  ( مى  القىانو  تنظىي  التعاقىدا  التى  تبرمهىا الجهىا  العامىة الصى51مع  د  الاخلا  باحكا  المىاد  )
ا لما اشتم، لىطرفا العقد 2018لسنة  ع قىة تتفى  مى   ليى  وبطريبذ  أقص  جهد للالت ا  ببنود التعاقد طوا  مد  تنفيذ  طبقا

بينهمىا أثنىا  تنفيىذ   حالىة حىدو  خىلاف ذا  القانو  وف ( م  91مرا ا  احكا  الماد  )، وبس  النيةحُ  مُقتضيا  وجب تا م
ا مى  تىاخىلا  مىد  خمسىة  شىالأحىوا ، وذلكبحسب الطرف الأو  ممث   أويت   قد اجتما  مع مسئو  إدار  العقد  ريخ ر يومىا

 تية:ا  الآجرا الإ اتخاذذلك م  خلا  و ،مناقشت  بغر ظهور الخلاف 
 الح  المناسب للمشكلة. اتخاذشروط التعاقد بك  دقة وفحب  -1
 ،لطة المختصىىةللسىى  وقىىانون ومىىال  فنىى  أ،وتقىىدي  ر ،تصىىور  ىى  موضىىو  الخىىلاف إ ىىدادبالمُختصىىة إدار  التعاقىىدا  قيىىا   -2

 .،دراسة الخلاف وتقدي  الرأ ف سا د  تخصب للمُ مُ  ،ويجو  لها الاستعانة باستشار
 أ،ة لتسىوية الوديىوإذا ترتىب  لى  ا ،العقىد فى رق الوديىة بمىا لا يخى  بحقىوق والت امىا  طربىالطنشىأ  ذ،الى الخىلافتسوية  -3

تسىوية ل  والمبىررا   لى  السىلطة المختصىة للموافقىة  ليهىا بعىد تقىدي  كافىة المسىتندا  والبيانىافيىت   رضىها  ماليةأ با  
 الخلاف.

الاسىتمرار بو،روط العقدشىالممكنة للوصو  إلى  حلىو  تتفى  مىع استنفاد كافة البدائ  بالتعاقد  ف الحالا  يلت   طر ف  كافةو
 . تنفيذ الت اماتهما الناشئة  ن ف 

 البند السادس والعشرون
 

 

وط التعاقىد، وهر، مى  شىريلت   الطرف الثان  با  يبذ  أقص  جهد لتنفيذ الت امات  التعاقدية، وف  حالة اخلال  بأ، شرط ج
لتوصى  د  إمكانيىة ا ىالبدائ  الممكنة للوصو  ال  حلىو  تتفى  مىع شىروط العقىد وفى  حالىة استنفاد كافة فعل  الطرف الأو  

معلى    ذاتهىا البالشىروط والمواصىفا ال  حلو  منطقية ،يحى  للطىرف الأو  فسىخ العقدأوتنفيىذ   لى  حسىاب الطىرف الثىان 
ا   أ  يخصىى  مىىالأو ، كمىىا يكىىو  لىى يصىىبا التىىأمي  النهىىائ  مىى  حىى  الطىىرف، وفىى  الحىىالتي   نهىىا والمتعاقىىد  لىى  أساسىىها

ة مبىالغ وذلك م  أيى ،بما ف  ذلك فروق الأسعار والمصاريف الإدارية،ووقيمة ك  خسار  تلح  ب مقاب  التأخير يستحق  م  
ة أخىر  جهىة إداريى مستحقة أو تستح  للطرف الثان  لدي ، وف  حالة  د  كفايتها يلجأ إل  خصمها م  مستحقات  لىد  أيىة

ا كا   ليى   فى  الرجىو  سبب الاسىتحقاق دو  حاجىة إلى  اتخىاذ أيىة إجىرا ا  قضىائية، وذلىك كلى  مىع  ىد  الإخىلا  بحقى  أيا
ا   .بما ل  يتمك  م  استيفائ  م  حقوق بالطري  الإدار،قضائيا
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 البندالسابع والعشرون
 

 

 : الحالا  الآتية ف  تلقائيااالعقد  هذافسخ ي

  لى  حصىول وفى  أ  والأ الطىرف مىع تعاملى فى   التلا بأو الغم غير  بواسطةأو بنفس  استعم  الثان  الطرف أ  إذاتبي  -1
 .العقد

 احتكار م  قب  الطرف الثان . أوفساد  أوممارسا  احتيا   أوإذا تبي  وجود تواطو  -2
 أ سر. أوالثان   طرفإذا أفلس ال -3

 

 والعشرون امنالث البند
 

 

مىىة ا الجهىىا  العاقىىانو  تنظىىي  التعاقىىدا  التىى  تبرمهىىوتسىىر،  ليىى  أحكىىا  المصىىرية،  التشىىريعا  لأحكىىا  هىىذا العقىىدخضىىع ي
فيمىا لى  يىرد  2019لسىنة 692رقى  قرار و يىر الماليىة ب الصىادر ولائحت  التنفيذية 2018لسنة  182الصادر بالقانو  رق  

  1948لسىنة  131رقى   المىدن  الصىادر بالقىانو  القىانو  لي  احكىا  قىانو  سر  بشأن  نب خاب ف  هذا العقد،، كما ت
ر رئىيس مجلىس   بشىا  تفضىي  المنتجىا  المصىرية فى  العقىود الحكوميىة، وأحكىا  قىرا2015لسىنة  5واحكا  القانو  رقى  

   بشأ  رفع كفا   الانفاق الحكوم  وتعظي  الإيرادا .2023لسنة  4498الو را  رق  
 
 

 والعشرونالتاسع  البند
 

 

 (التال  النحو  ل  البند يكو  نب شخب طبيع  او ا تبار، خابحالة ما اذا كا  التعاقد مع  ف )
نىود ، بنىد مى  بأ"تختب محاك  مجلس الدولة دو  غيرها بالفص  فى  كافىة المنا  ىا  التى  قىد تنشىأ  ى  تنفيىذ أو تفسىير 

 هذا العقد".
 

 (التال  النحو  ل  البند حالة ما اذا كا  التعاقد مع شخب ا تبار،  ا  يكو  نب وف )
وتفسىيرأ، بنىد مى  أ تنفيىذ تنشىأ   قد الت  المنا  ا  كافة ف  بالفص  والتشريع الفتو  لقسم  العمومية الجمعية تختب"

 " .بنود هذاالعقد
 

مىة للطىرفي  سىارية ومل  وفقراتى هذا العقد تبقى  بىاق  بنىود العقىد فقر  م  بنود او فقراتف  حالة القضا  ببطلا  أ، بند أو 
ا لا يما ل  تك  مرتبطة بما قض  ببطلان  مى  بنىود وفقىرا  ارت ا العقدية والقانونيةومنتجة لكافة أثاره  قبى  التج ئىة ، اوباطىا

 تكو  اثراا م  اثارها.
 

 البند الثلاثون
 

 والمراسىىلا  تبىىا المكا كافىىة المختارلهمىىا،وأ  قىىري  كىى  منهمىىا بصىىدرهذاالعقدهوالمح  المبىىي  العنىىوا  بىىأ  ا  أقرالطىىرف
 لكافىىة ومنتجىى ه صىىحيا تكىىو  أو ترسىى  أو تعلىى  أو تخطىىر  ليىى  توجىى  التىى القضىىائية  والإنىىذارا والإ لانىىا  والإخطىىارا  

  خىىىلا الجديىىىد القانونيىىىة والعقديىىىة،وف  حالىىىة تغييىىىر احىىىد الطىىىرفي  يتعىىىي   ليىىى  اخطىىىار الطىىىرف الاخىىىر بىىىالعنوا  آثارهىىىا
ا،بخطاب  هىىذا اراتىى   لىى وإ لاناتىى  وإخطاراتىى  وإنذ مكاتباتىى  ومراسىىلت  مسىىج  بعلىى  الوصىىو ، وإلاا تبىىر  خمسة شىىريوما

 .آثارهاالقانونية والعقدية لكافة هومنتج  صحيا العنوا 
 البند الحادى والثلاثون

 

بالأصى   لأو ا الطىرف الثىان ، واحىتفظ الطىرف ،سىلم  إحىداها إلى موقعىة مى  الطرفي  نسىخ وأربىعأصى   مى  تحررهذاالعقد
 .بمقتضاها ند الاقتضا  والل و  الأخر ،للعم  والنسخ

 
 الطرفالثاني الطرفالأول

 

 :الاسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى 
 

 
 :الاسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى 

 

 
  

 :الصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىفة
 

 
 :الصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىفة

 

 
  

 :التوقيىىىىىىىىىىىىىىىىىىع
 

 
 :التوقيىىىىىىىىىىىىىىىىىىع

 

 
  

 :التىىىىىىىىىىىىىىىىىىاريخ
 

 
 :التىىىىىىىىىىىىىىىىىىاريخ
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