
 محضر إجتماع 
 لجنة وضع المواصفات الفنية  

 مبني معهد التخطيط القومي   أمنبأعمال  الخاصة 
 2025/ 4/ 28بتاريخ   (101)معت اللجنة المُشكلة بالقرار رقمإجت 2025/ 5/ 20الموافق  الثلاثاءإنه في يوم 

وذلك بدراسة المواصفات الفنية معهد التخطيط القومي    بأمن أنسب مواصفات خاصة  بدراسة  وقد قامت اللجنة  

ومن   الأمنللمناقصات السابق طرحها واختيار أنسبها على أن يتم الطرح على الشركات المتخصصة في مجال  

   0 في هذا المجال جيدة لها خبرة
-مقدمة :  

يطرح معهد التخطيط القومي مناقصةةة عامة للتعاقد على القيام بأعمال الاراسةةة الأمنية لمبنى المعهد  -1

لجميع المرافق والمباني المذكورة،    الأمنيةوذلك لتوفير مسةةةتوم ممتالا و مق من الخدمات    وملاقاته

المطلوب توفيرها في المبنى على مسةتوم  مق ويكف     الأمنويؤكد المعهد حرصةه بأن تكون خدمات 

 الباث العلمي والتدريس. لأعمالومستقرة ومناسبة  أمنةتوفير بيئة عم  

  والواجهةات   بةالةداخة   ماتويةاتةه جميعوالمعهةد    مبنىل  والاراسةةةةة  الأمن بةأعمةال بةالقيةام  المتعةاقةد   يلتزم -2

 أعمةال تشةةةةمة   أن  على  وماتويةاتةه  بهةا  المايط والفنةاء المبةاني  وأسةةةةط  والخلفيةة والجةانبيةة الأمةاميةة

 المعهد  داير في متر 3 مسةاحة الخارجية  وحدوده الداخلية  ومسةاحتهى (المبن أجزاء  جميع ( الاراسةة

  بالماافظة يتعهد  كما  الأوقات   من وقت  أي في  تهدده قد  أخطار أيه  من  وحمايته له  الرميسةةية والمداخ 

 قةد   مسةةةةتنةدات   أو معلومةات   أيةه  سةةةةريةة  على  الماةافظةةو   بةالمبنى الموجودة  والمنقو ت   الأعيةان على

 .حراسته المراد  العم  مكان في تابعيه من أي أو هو هدهاايش

هلين  يتم  تنفيةذ الأعمةال  المطلوبةة  بةاسةةةةتخةدام  العمةالةة  المةدربةة  من  ةةةةبةاط  وأفراد  أمن  من المؤ -3

   ةةةةابط أمن  مشةةةةر أن  يكون  عملهم  بنظام  الورديات  لك  وردية     ىلتنفيذ  هذه  الأعمال  وعل

التعليمية والباثية  وذلك    الأماكنويفضة  أفراد  الأمن  اللذين  لهم  خبرة في مجال  الأمن  وحراسةة  

 ساعة.  24علي مدار 

 -نقاط وهي كالآتي : 5وتنقسم المواصفات الفنية إلى 

  0اشتراطات الشركة  -1

  0اشتراطات الأفراد  -2

 والاراسةالأدوات المطلوبة للأعمال التأمين  -3

  0خطة العم   -4

 الجزاءات  -5

تجدد بموافقة إدارة المعهد  فقط بنفس  2026/ 8/ 30وتنتهي في  2025/ 9/ 1لمدة عام تبدأ في  -مدة العقد : -

في التجديد   ةالطر  الأخر قبلها بشهرين بعدم الرغب  الطرفينالشروط والمواصفات والأسعار ما لم يخطر أحد  

أشهر بنفس الشروط والمواصفات والأسعار في حاله عدم رغبة    3مع أحقيه المعهد في لايادة مدة العقد لمدة    ،

   0الشركة في التجديد لمدد أخرم 
 - : اشتراطات الشركة -1

 لتزامات  الشركة  المتعاقدة  للأمن  والحراسة  تجاه  العمل :إ

م   شةةركات  الأمن  والاراسةةة  من  بخلا   ما تنص  عليه  القوانين  واللوام   والتعليمات  التي تنظم  ع

 :ة لآتيت  وواجبات  تلتزم  الشركة بالتزاماإ



و ماته التنفيذية   2015لسنة   86تكون الشركة حاصلة على ترخيص ولاارة الداخلية طبقاً للقانون  -1

   0ولاارة الداخلية  من تقدم مايفيد الترخيص  وأن

2-  ً ً   تلتزم  الشةةركة التزاما حجرات الاراسةةة الخارجية  ما يتم  تسةةليمه  لها من     ىبالماافظة  عل  مطلقا

وتكون      اوقت  تسةليمه  يكما ه   تظ  الاجرات لأداء  العم   المتعاقد  عليه  ويجب  أن    ومشةتملاتها

 خل   يتسبب  فيه  تابعيها. أيالشركة مسئولة  عن 

التي  تسةةلم    ومكونات مبني المعهد تلتزم  الشةةركة بالقيام  بأعمال  الأمن والاراسةةة  لجميع  بوابات   -3

ومنع  دخول  الأشةةةةيةاء  التي تضةةةةر  بةأمةان  وسةةةةلامةة  تلةك  المبةاني  والموجودين  بةداخلهةا      -لهةا  

متعلقةات  خةاصةةةةة     أموالمترددين  عليهةا والماةافظةة  عليهةا من  ام مخةاطر  تهةددهةا ومنع خرو    

يات  بالمعهد بدون  تصةةديق  كتابي  من اادارة وفي حالة  مخالفة  ذلك  يتم تامي  الشةةركة بقيمة التلف

فسةةةةخ    اتخةاذ إجراءات  مع   والمفقودات مع حفظ حق المعهةد في التعوي  عمةا لاق بهةا من خسةةةةامر

 .                                     في حاله تكرار المخالفة العقد 

من الداخ   خاصةة  المعدات   أوسةواء  من الخار    الدقةتتم  الاراسةة  للمعهد  بالكام   مع مراعاة   -4

تخص المعهد وذلك من  السةرقة  والضةيا   أو التل   سةواء من جانب     والأجهزة  والمسةتلزمات  التي

المداخ    -ا سةوار   -الجمهور  وتشةم   خدمات  الأمن والاراسةة )  البوابات   أوالعاملين  بالمعهد  

  ( ...... الخ  -الممرات    –

أجهزة  أو  متعلقات  مصةةةةاحبة للعاملين  أو الزوار  مع  إعطاء تصةةةةري   كتابي   آيهيتم  تسةةةةجي    -5

 0وتسلم للأمن الداخلي بالمعهد  يستخدم  عند  الخرو    صطااب متعلقاته

مراقبةة  عةدم  التواجةد  داخة   المعهةد  من العةاملين  في غير مواعيةد العمة  الرسةةةةميةة  إ  لأغرا    -6

 .مع التنسيق مع إدارة الأمن الداخلي  العم  وبأذن  كتابي من إدارة المعهد 

الشةةةةركةة  مسةةةةئولةة  عن سةةةةلامةة  العمة   والجمهور  والعةاملين  والعمة   على منع  الجرامم  تكون   -7

 والشغب.

أفراد أو مشةةرفين كانوا يعملون لدم شةةركات أمن    بأي  ا سةةتعانةياظر على الشةةركة المتعاقد معها  -8

 التعاقد معهم. إنهاءوحراسة سبق 

بوابات  المعهد   ةةد  أعمال  التسةةل   والتخريب   تكون  الشةةركة  مسةةئولة  عن  تأمين  وحراسةةة   -9

 ساعة .  24والسرقة  على مدار 

حا ت الضرورة وبتعليمات من مدير إدارة  فيالاا ت  المشتبه فيها    توقي ياق  لمسئول  الاراسة   -10

في حضةةةةور الأمن الداخلي الخال بالمعهد ، بالمعهد بك  ذوق وكياسةةةةة واتخاذ اللالام معهم   الأمن

وعند    –بالنسةةبة  لتفتي   السةةيدات   بد  من أن  يكون  القامم  بالتفتي   سةةيدة  حسةةب  نص القانون

 .    التعام  مع العاملين بالمعهد يكون في حضور الأمن الداخلي بالمعهد 

بةاسةةةةتقبةال  المواطنين  والمتوافةدين للمعهةد  وتوجيههم      لتزاما راد  الأمن   ةةةةرورة   على جميع أف -11

 مهذبة والعم  على حسن  معاملة الجمهور والعاملين مع  مراعاة آداب  اللياقة  العامة.بطريقة  

يجةب  مةداومةة  مرور  مسةةةةئول مشةةةةر   الأمن  في أوقةات  متفرقةة  وفي غير  أوقةات  العمة  على    -12

 بالموقع. الأمن  أفراد 

   إلىا نتظار  للزامرين وإرشةةةادهم  مناطق    ىوالاراسةةةة  السةةةيطرة  الأمنية  عل أفراد  الأمن    ىعل -13

 الداخلي بالمعهد. الأمنمكتب  

 :عن  تلتزم الشركة بعم  تقرير يومي يقدم ادارة المعهد  -14

 حا ت العن  والشغب .   -أ 



 انتظام العاملين لديها.   -ب 

 المعهد. ىقب   المترددين  عل  من حا ت  التخريب  –  

 للسيارات.  الدفترياللالامة للتسجي    إمساك  السجلات  -د 

العاملين  المكلفين  من قب   الشةةةركة  بالعم   في الأمن والاراسةةةة  وكذلك  مشةةةرفيهم     ىياظر  عل -15

   أية أومنقو ت   أوأدوات    أيةنز      أوإعلانات   أومنشةةةةورات   أيةتولايع   أوإعلان   أملصةةةةق  

تجهيزات وتكون الشةةةركة  مسةةةئولة  مسةةةئولية كاملة  عن تصةةةرفات  تابعيها من القاممين  بالعم    

  0 بالمعهد، وتعوي  المعهد عما  قد يترتب  نتيجة  لذلك  من أ رار

بأي  صوت    أو  هداة  سواء  كان  باللفظ  أو غيرالعاملين  المكلفين  من قب   الشركة المنا  ىممنو   عل -16

مناسةةةب    للإدارة  ان  تسةةةتبعد  من  تراه  غير  الزوار  وياق   أوإلاعا   العاملين    ىيطلق  يؤدم  إل

 ساعة.  24بفرد  آخر  خلال   عترا   من جانب الشركة ويستبدل  فوراً إلأداء  ذلك  العم   دون 
 -: أشتراطات الأفراد وأماكن التوزيع والمعدات -2

 الأعداد  المطلوبة  لأداء العمل : 

كراسة  الشروط  والمواصفات  ومعاينة  الموقع  المعاينة  علي     طلا با    علي  مقدم  العطاء  أن يقوم

تلتزم الشركة  بتوفير  العمالة  المطلوبة  لتنفيذ     عليه   ا طلا   حيث أنه بناء على ما سبقللجهالة     النافية

 - :كالآتي   وهيهذه  المناقصة 

 الأعداد إجمالي فرد أمن مشرف أمن أسم الوحدة

 20 17 3 معهد التخطيط القومي 

سبب (  ويجب  أن  تكون  هذه   لأموهذه  الأعداد  بدون  الخوار   والراحات  وااجالاات ) الغياب    

   0 الأعداد  متوافرة  في  ك  الأحوال

 يشترط  في فرد الأمن الأتي :ة -1

كيلو    80حدود    سم والولان  في   45سم  وعر  الصدر  في حدود    170أن  يكون طوله في حدود   -

 جرام 

 عام   55-45من  الأمنعاما . ولمشرفي    45إلي   21بين   أن يتراوح  السن ما -

 منها .  ىالخدمة  العسكرية  أو أعف  أداء -

أمرا  مزمنة(    - ظاهريعيوب )قوة النظر/عدم وجود حول  عدم وجود    - أعصاب   - مق  طبيا )عظام -

ً و ً  بدنيا  . ونفسيا

 ومناسب.ذو مظهر عام  مق  -

ً لتزام  بالزم  الاعلي جميع  أفراد الأمن  ا -2 شتاءً  وهو عبارة   وآخر  رسمي  الذي  توفره  الشركة صيفا

 وكرافت كالي وباد   مكتوب  عليه :  أبي  عن بدلة كالي وقميص 

 ( أسم الشركة  والعلامة  المميزة  لها 1)

 فعلية وليست صور لهذا الزي()يجب و ع عينات ( أسم فرد  الأمن  ثلاثي  بخط وا  2)

 بعد رسو الأعمال:  -3

للعقد  معتمدة  ومختومة    تلتزم  الشةركة بتقديم  كشةو   بأسماء  العاملين  المكلفين  بالعم   من قبلها  تنفيذاً 

 : الأتيةبخاتم  الشركة  ومدون  بها البيانات  

مشةر   ةابط    -) فرد أمن    وظيفته -رقم التأمين     -الرقم  القومي    -العنوان    -تاريخ الميلاد    -) ا سةم  

 أمن( .



صةور  معتمدة    ىن ك   مسةتخدميها  بالموقع ياتوم علجانب  تقديم  مل  معتمد  من الشةركة  ع ىهذا إل -

أو   –شةهادة تأدية  الخدمة  العسةكرية    –شةهادة  الميلاد    –من الشةركة  من ك  من  بطاقة  الرقم  القومي  

عن هةذه   ااعلان)  في   وتشةةةةبيةه حةديةث بعةد تةاريخ   –صةةةةايفةة الاةالةة  الجنةاميةة     -ااعفةاء  منهةا  

ً   -المناقصةة(   ً   شةهادة  اللياقة  الطبية  لتأدية  العم   المكل   به  بدنيا مراجعة  الأمن  العام  ويتم    ونفسةيا

 0بتلك  الجهات بولاارة  الداخلية  بالنسبة لصايفة  الاالة الجنامية  للأشخال  المرشاين  للعم  

  المتوسةطة  فوق  مؤهلات أو  الأق   على  عددهم  لنصة  العليا  المؤهلات  علي   الااصةلين من الأمن  أفراد  يكون -

 .  للمشرفين بالنسبة الشرطة أو المسلاة القوات  باط من خبرة لهم من ويفض  الأخر للنص  الأق   علي 

  وذلك سلوكه لسوء عنه ا ستغناء وتم  - آخر  موقع  بأي تعينه  سبق أمن فرد ام تعيين عدم الشركة علي  

 .  العم  لصال 

  السير وحسن  الأمانة من حسنة بصفات المتعاقدة بالشركة بالعم   المكلفين الأمن أفراد يتمتع إن يجب 

  0 والسلوك
 الأدوات المطلوبة للأعمال التأمين والحراسة-3

 8 الموجودة بالمعهدأجهزة لاسلكي متوافقة مع أجهزة اللاسلكي 

 
 -خطة العمل : -4

  24ورديةات  لتةأديةة  الأعمةال  علي مةدار     3يتم  تولايع  كة  هةذه  المجموعةات  بنظةام  الورديةات  بعةدد   

 ساعة 

ً  7صباحية من الساعة   .مساءً  3وحتى الساعة  صباحا

 .مساءً   11وحتى  الساعة  مساءً   3مسامية من الساعة 

 صباحا . 7وحتى الساعة  مساءً  11ليلية من الساعة 

 -والمشرفين:

 0مساءً  8صباحاً إلي  8الوردية الصباحية من الساعة 

ً  8إلي  مساءً  8من الساعة المسامية الوردية   0 صباحا

وعلي  الشةةةركة و ةةةع  الخطة اللالامة لأمن  وحراسةةةة المعهد  بكام   مرافقه  والمداخ   والمخار    

مةدار   ىهةذه  الخطةة  عل  وطريقةة  ااشةةةةرا   عليهةا  وتاةديةد  الأعةداد  اللالامةة  لكة  ورديةه  لتنفيةذ  

واعتمةاد  إدارة ،  عةام المعهةد    أمينالورديةات  الثلا   في حةدود  العةدد  المطلوب وتعتمةد  من السةةةةيةد  

  ينفي  مسةةةةئوليةة  الشةةةةركة  عن مدم  كفةاء ة  وملاممةة  تلةك  الخطةة  في تاقيق  الهةد   من    المعهةد 

 الأمن  والاراسة  ادارة موقع المعهد وما يترتب  عليها 

بذات    %15دارة المعهد الاق  في تعدي   الأعداد  المو اة  بالجدول  بالزيادة  أو النقص  في حدود ا 

الاق  في  الشروط  والمواصفات  والأسعار  وموافقة  السلطة  المختصة  دون  أن يكون لمقدم  العطاء  

  2018لسنة    182من اللاماة  التنفيذية  للقانون    78المطالبة  بام  تعوي   وذلك  وفقا  لنص  المادة 

 التعاقدات التي تبرمها الجهات العامةفي شأن  

ً  الأفراد ياق للمعهةد اعادة تولايع    يتم  ، وللااجة والظرو  الطارمة بموافقة الشةةةةركة  داخ  الوردية طبقةا

 .تكلي  مسئول إداري من طر  المعهد للتعام  مع الشركة المتعاقدة

تلتزم  الشةركة  المتعاقد معها  بسةداد  كافة  الأجور  المسةتاقة  للعاملين  المكلفين  من قبلها  لتنفيذ  العقد   

   الاماية  والأدوات  بالموقع  وكذلك  التأمينات  ا جتماعية  والرعاية  الصاية  وإحلال  الزم  ووسام



وكذلك استخرا   لتزام  في هذا  الشأن  إالمعهد بأي    ىودون  الرجو   عل  هفالمستخدمة  وخلا والمعدات 

 0تراخيص الأجهزة المستخدمة 

يتم  توقيع  جميع أفراد  الأمن  وااشةةةرا   المكلفين  بالعم   من قب   الشةةةركة المتعاقد معها  في دفتر   

ً   يخصةص  لذلك  حضوراً  الفعلية  ويكون  ذلك  الدفتر   الأعداد   ىأحكام  الرقابة  علبغر     وانصرافا

 بالمعهد   الأمن  إدارةعهدة  مدير 

ا  فرد  أمن  أو مشةةةةر   من المكلفين  بةالعمة   من قبلهة  أي  ىعترا  علاالاق  في ا  ادارة المعهةد  

من    أتى فعلاً    إذاسةةةةاعة  وذلك في حالة  ما   24من  ا حتياطي  خلال  بالمعهد  ويتم  اسةةةةتبداله فوراً 

  الأمن  أفراد التاقيق مع  في  الاق المعهد  وادارةالأفعال  يسةتوجب  هذا  ااجراء  وتقدره  إدارة المعهد  

لتنفيذها وفى حالة عدم تنفيذها يتم التنفيذ    الأمنشةةةركة  إلىالتوصةةةيات   وإرسةةةالبمجالاتهم    والتوصةةةية

 بمعرفة المختصين بالمعهد. 

  الداخلي بالمعهد   يتم الرقابة  وااشةةةرا   والمتابعة  من قب   إدارة  المعهد عن طريق مسةةةئولي الأمن   

 بك   دقة   مدير إدارة الأمنوتلتزم الشركة بتنفيذ التعليمات الصادرة  من 

تقوم إدارة المعهةد بتوفير مكةان منةاسةةةةةب لتغيير الملابس للعمةال ولافظ المعةدات وكةذلةك توفير مكتةب  

أو مسةئولي   ااداريلمتابعة الأعمال والتنسةيق مع المسةئول    للمعهد لمشةر  الموقع مزود بتليفون داخلي  

 الأمن بخصول أعمال الأمن والاراسة . 
 الغرامات  والجزاءات  -5

بتنفيةذ  تعليمةات  إدارة المعهةد او التفتي   بشةةةةأن الزامرين    من حيةث  مواعيةد     تلتزم الشةةةةركةة -1

أمةاكن   ىوالسةةةةيطرة  الأمنيةة  عل   للمعهةد خرو  وكةذلةك  الأشةةةةيةاء  الممنو   دخولهةا  الدخول  والة

عن ك  حاله   جنيه     خمسةةةمامةانتظار  الزامرين  وفي حالة  مخالفة  ذلك  يتم  توقيع غرامة  قدرها 

 .  مخالفة

م إهمال  من جانب  تابعيها  وتتام   كافة  المبالغ  أكة  مسةئولة  مسةئولية كاملة   عن  تكون  الشةر -2

السةرقة   أوالناتجة  عن ذلك  وخاصةة  العهدة  المسةلمة  للشةركة وتادد  المسةئولية  عند ثبوت  الفقد  

أشةياء     أم ةيا     أوسةرقة   أومن تاقيقات الجهات  المختصةة  وتكون  الشةركة مسةئولة  عن فقد  

وفي حالة  ذلك يتم  خصةم  ، نتيجة  السةماح بالمرور  بهذه السةرقات  من نقاط  الاراسةةالمعهد من 

يسةم    أنهذه الأشةياء  المفقودة  من مسةتاقات  الشةركة  مضةافا  إليها  المصةاري   اادارية  علي  

الأشةخال     أوللشةركة  في  القيام بكافة  الوسةام   المسةاعدة  من إدارة  عملها  من تفتي   السةيارات  

عند  وقو    أو بالمعهد متعلقات   أمعند  البوابات  أو عند  حدو   فقد  واكتشةةةا   فقد أو سةةةرقة  

يتم   .كما يتم خصةةةم  تكالي   ااصةةةلاح  بكافة  ما  في وجود أمن المعهد الداخلي حالة  تلبس  بذلك

بإهمال  أفراد  الآمن  التابعين  للشةركة  مضةافا  إلي ذلك المصةاري     أوبسةببه    أواتلافة  بواسةطة  

فضةةةةلا  عن تغير  التةال   ببةدية  لةه  من نفس  نوعةه  ومواصةةةةفةاتةه  في حةالةة  تعةذر    -ااداريةة  

 ااصلاح .

الشةةركة  وحسةةب  الموق   ولهما  الاق    ىاءات  المالية المبينة  بعد  وعلياق  للمعهد توقيع  الجز -3

 : الآتيةوذلك في الاا ت   هما يرونفي تقرير الغرامة المالية حسب 

 . مع خصم أجره عن ذلك اليوم  غياب المشر  عن الوردية  -( جنيهاً 1000) -

 . مع خصم أجره عن ذلك اليوم غياب فرد الأمن عن الوردية لليوم الواحد   -( جنيهاً 750) -

 للفرد   الرسميعدم ارتداء الزم   -( جنيهاً 500) -



  . واستبعاد المتسبب في ذلك  سوء معاملة المترددين -( جنيهاً 1000) -

 .والمظهر العام   مخالفة النظافة الشخصية -( جنيهاً 500) -

 0في حاله عدم استخدام المعدات في اليوم الواحد  –( جنيه   200)  -

 0عن المرة الواحدة في حاله ااهمال ومنها )ترك مكان الخدمة والنوم ( لأي فرد – ( جنيهاً  3000)  -

  عند ويتم اانذار  بفسةةخ  العقد  نفس  الشةةهر يتم  مضةةاعفة الغرامة  في حالة  تكرار  المخالفة  وفي   -4

 تكرارها  .

5-  ً  ك   فع   من  الآتي :ة  يعتبر  غيابا

عدم التوقيع  في دفتر الاضةةةور وا نصةةةرا  الخال بالشةةةركة مع تقديم يومية بعدد الأفراد    -أ 

 الموجودين فعلياً لمسئولي الأمن بالمعهد.

 الاضور بعد المواعيد.   -ب 

 ا نصرا  قب  المواعيد.  -  

 الخرو   بدون  أذن .  -د  

حسةةةةاب  الشةةةةركةة المتعةاقةدة  في حةالةة  إخلالهةا   ىالتنفيةذ  عل وأالعقةد    ياق  ادارة  المعهةد  فسةةةةخ -6

 . و ماته التنفيذية 2018لسنة  182وذلك تطبيقاً لأحكام قانون ط  التعاقد  وبشر

-  

 


