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وطكراسة ال    العامة لمناقصةلوالمواصفات الفنية  شر

 2025لسنة رقم )       ( 

كات المتخ إحدىمع  لتعاقد بشأن ا   صالشر
 
 صة ف

جامعة لصالح  (من والحراسةال ) اللوجستية تقديم الخدمات 

  التابعة لها للعام كافة و ،  الجديدةالمنصورة 
 
الوحدات والمبان

 2026/ 2025المال  

 ا الموافق         جلسة يوم 

  
 
  جم 100000قيمة التامي   الابتدان

 

 جنيها( 299ثمن الكراسة)
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وط  محتويات كراسة الشر

 مقدمة

ح للمناقصة   المقبر
نامج الزمن  : البر

ً
 أولا

وط العامة   للمناقصةثانيا: الشر

وط ومواصفات العطاءات المقدمة : شر
ً
 ثالثا

كات المتقدمة  رابعا: أسس المفاضلة وعناصر التقييم بي   الشر

 خامسا: التعاقد والتنفيذ

امات التعاقد : البر 
ً
 سادسا

وط التعاقد تبة على مخالفة شر : الجزاءات المبر
ً
 سابعا

كة المتقدمة : نموذج بيانات الشر
ً
 ثامنا

 :
ً
المواصفات الفنية المطلوبة للتعاقد لعمال الامن والحراسة ووردياتهم والمهام الموكلة تاسعا

 إليهم

  توقع على المخالفي   
: لائحة الجزاءات النر

ً
ا  عاشر
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 مقدمة

تطرح جامعة المنصورة الجديدة الهلية هذه المناقصة العامة وذلك لحاجتها للتعاقد مع 

  
 
كات المتخصصة ف   يعهد إحدى الشر

  قطاع  المن والحراسة والنر
 
تقديم الخدمات اللوجستية ف

 الجامع  وسكنها والمنقولة داخل حرمها  أصولها الثابتةإليها بحراسة كافة إنشاءات الجامعة و 

  الداخلية من مدرجات وقاعات ومعامل ومخازن
 
 )المنافذ الرئيسية والجانبية للجامعة والمبان

 منالجامع   والسكن داخل الحرم الاشخاص وكذلك تأمي    ،خ( ...ال وسيارات ووحدات خدمية

كافة الشخاص الذين كذا ضيوفها و ، و أعضاء الجهاز الكاديم  والاداريالطلاب و من  منسوبيها 

عية داخل حرم الجامعة.   يتواجدون بصورة شر

لى المستوى اللائق والممب   وتؤكد الجامعة على حرصها بأن تكون خدمات المن والحراسة ع

ورة وهو ما يتطلب  وط تمب   خاصةصر  ة وافية وسابقة  توافر شر كة المتعاقد معها من خبر   الشر
 
ف

  هذا المجالأعمال 
 
  الفراد التابعي   لها من حصولهم على التدريب  أو ، ف

 
  والتأهيل ف

 
 والقدرة الكاف

  الظروف  على التعامل مع كافة المواقف
 
 ذ تعليمات المن والحراسة بدقة واتقان( أو )تنفي العاديةف

  تتطلب وع  وحكمة وحسن تقدير  للأمور.  
 الطارئة والنر

ح للمناقصة   المقبر
نامج الزمن  : البر

ً
 أولا

 التاري    خ الاجراء

  تاري    خ الاعلان عن المناقصة
  أخر موعد لتقديم العطاءات

  تاري    خ فتح المظاريف الفنية
  
كاتإو اعلان نتيجة البت الفن    خطار الشر

كات بموعد جلسة فتح المظاريف المالية   اخطار الشر

  جلسة فتح المظاريف المالية والبت المال  
سية واصدار اوامر الإسناد   اخطار بالبر

 

وط العامةثانيا:   الشر

  تنفيذ مقررات -1
 
 الصادرة اراتوالقر باللوائح الواردة  هذا التعاقد كافة الحكام وبنود  يلزم أن تراع ف

  . . جامعة المنصورة الجديدةعن 

   على كافة :اتالتقدم بالعطاء -2
 
  ترغب بالتقدم ف

تلك المناقصة اتباع الخطوات الطراف النر

  تبدأ بتسليم العطاءات بوالاجراءات 
 الكائن إدارة التعاقدات بمقر الجامعةالمنظمة لتلك العملية والنر

جمصة بجوار جهاز المدينة، وذلك إما باليد  –الطريق الدول  الساحلى   –مدينة المنصورة الجديدة ب

يد. وعلى صاحب العطاء عدم شطب أي بند  يد الشي    ع من خلال الهيئة القومية للبر أو عن طريق البر

وإذا رغب  مه،من بنود العطاء أو من المواصفات الفنية أو إجراء تعديل فيه مهما كان نوعه بعد تسلي

  كتاب مستقل ويسلمها لإدارة التعاقدات قبل 
 
  إبداء أية ملاحظات خاصة بالنواح  الفنية فيثبتها ف

 
ف

 العطاء نافذ المفعول وغب  جائز الرجوع فيه من وقت 
الموعد المحدد لفتح المظاريف الفنية، ويبقر

http://www.nmu.edu.eg/
tel:01000807773
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ان نهاية المدة المحددة لشي تسليمه بغض النظر عن ميعاد استلامه بمعرفة الجهة الإدارية وحنر 

يطة تقديم التفويض الدال على ذلك    حالة تقديم العطاء من صاحبه أو من يفوضه شر
 
العطاءات. وف

أو وكيله، فيتعي   على إدارة التعاقدات التوقيع على إيصال يفيد الاستلام يحدد به موعد وتاري    خ 

  حالة استلام إدارة التعاقدات الع
 
يد الشي    ع من خلال استلام العطاءات، وف طاءات عن طريق البر

يد، فيجب على موظف الإدارة التوقيع على إيصال الهيئة بالاستلام والاحتفاظ  الهيئة القومية للبر

 بصورة منه. 

كات المت : الفساد المعايب  الخلاقية ومكافحة وجوب مراعاة  -3  كافةام بالالبر   قدمة بعطاءاتعلى الشر

 تعاقد الثناء إجراءات أ والبعد عن أي ممارسة يمكن أن تنطوي على شبهة فساد ، لخلاقيةالمعايب  ا

أن  (جامعةللجهة الادارة )ايحق . وحال مخالفة ذلك فأنه تنفيذ تعهداتها الواردة بالعقد خلال  و أ

كة   التعاقد  تحرم الشر
 
  الراغبة ف

 
فقا لحكام و العلاقة التعاقدية، وذلك أو الاجراءات، من الاستمرار ف

 . لذلكالقواني   المنظمة  

 ية عشر قبل الساعة الثان العروض الفنية والماليةخر ميعاد لتقديم : يكون أتوقيت تسليم العطاء  -4

 
ً
تد ، ولن يعلمحدد لجلسة فتح المظاريف الفنيةيوم اال من يوم ).......( الموافق )........( وهو  ظهرا

  عطائه  ولا  –بأي عطاء يرد بعد هذا الموعد 
 
يلتفت ال أي ادعاء من صاحب العرض بحصول خطا ف

 إذا قدم بعد فتح المظاريف الفنية . 

  عنها نهاقبل البت فيها إذا  الغاء المناقصة المتعاقدة يحق للجهة : الغاء المناقصة -5
ئيا أو استغن 

 سواء من تلقاء بقرار مسبب من السلطة المختصة ويكون الإلغاء، عامة ذلكحة الاقتضت المصل

: بناء على توصية لجنة البت  نفسها أو   ما يلى 
 إذا تبي  

 مقدم  العطاءات أو ممارسة احتيال أو فساد أو احتكار. ( 1)
 وجود تواط  بي  

وط والمواصفات. ( 2)   كراسة الشر
 
 إذا تبي   وجود نقص أو خطأ ف

نت العطاءات  إذا لم يجوز الالغاء ( 3) يقدم أو يبقر من العطاءات المستبعدة سوى عطاء واحد أو اقبر

جاوز القيمة التقديرية، ما لم يتبي   من دراسة كلها أو أغلبها بتحفظات، 
ُ
اذا كانت قيمة العطاء القل ت

 لجنة البت أو لجنة الممارسة عدم جدوى إعادة الطرح. 

وط  كراسة  تعديل -6  خلال ثلاثة أيام على الكب   م  إخطار رسبموجب يتم ذلك  والمواصفات: الشر

ط ألا تقل المدة بي   اجراء تلك التعديلات  من اعتماد جهة التعاقد )الجامعة( لتلك التعديلات وبشر

  التعاقد وفتح المظاريف عن سبعة أيام. ويكون الاخطار ل
 
كات الراغبة ف   ق جميع الشر

اء  والنر امت بشر

وط والمواصفاتا كراسة ك تلك م إخطار أو تعديل ت على أن تعتبر أي إضافة أو حذف لشر ات به الشر

  أي
 
وط وملزمة ف  مرحلة من مراحلها .  جزءا لا يتجزأ من هذه الشر

 جهةللو ، من تاري    خ فتح المظاريف الفنية تسعي   يوما مدة شيان العطاء  مدة شيان العطاء:  -7

  م المتعاقدة
 
ورة ذلكالعطاء إذا ما اقتضت شيان  د الحق ف مع اخطار مقدم  العطاءات كتابة  ،الض 

لمد مدة شيان عطاءاتهم لهذه المدة، ومد مدة صلاحية التأمي   المؤقت على أن يتم ذلك كله قبل 

  العطاء نافذ المفعول وغب  جائز الرجوع فيه  انتهاء مدة شيان العطاءات بخمسة عشر يوما. 
ويبقر

http://www.nmu.edu.eg/
tel:01000807773
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 قدةالمتعا هةالنظر عن موعد استلامه بمعرفة الج من وقت تصديره بمعرفة مقدم العطاء بغض

 العطاء.  وحنر نهاية مدة شيان

كة طريقة تقديم العطاءات:  -8   التعاقد  على الشر
 
  ن تعد عطاءها متقيدا تقيدا تاما بما تأ الراغبة ف

قض 

وط  يتم و  ولن يلتفت ال العطاء الذي يتم خلافا لذلك والمواصفات،به البنود الواردة بكراسة الشر

  والآخر لق يتضمن مظروفي   منفصلي   أحدهما للعرض الالعطاء داخل مظروف مغ تسليم
 فن 

ا محكما بمعرفة مقدم العطاء ويقدم العرض بصورة  ورقية ويراع  الا يحتوى للعرض المال  مغلق غلق

  على اية اسعار مالية
  اية ، المظروف الفن 

  مظروفه الفن 
 
سعار اوسيتم استبعاد أي عطاء تضمن ف

 مالية . 

عد المحدد لفتح المظاريف فيصبح إذا قام مقدم العطاء بسحب عطائه قبل المو  : سحب العطاء  -9

إل القضاء أو اتخاذ أي  الالتجاءدون حاجة إل إنذار أو  المتعاقدة المودع حقا للجهة مؤقتتأمي   الال

ر  أو استئدائه من أي مبالغ مستحقة أو تستحق لديها أو  إجراءات أو إقامة الدليل على حصول صر 

  لدى اي جهة ادارية أخرى لصاحب العطاء المذكور. 

وط ومواصفات العطاءات المقدمة : شر
ً
 ثالثا

  والآخر للعرض المال  موضحا 
  مظروفي   مغلقي   بإحكام احداهما للعرض الفن 

 
تقدم العطاءات ف

كة وع   والمال  مقدم على  كل مظروف من الخارج اسم الشر
نوانها وأن ما بداخل المظروف الفن 

على ان تختم محتويات المظروفي   بختم .../..../..... للمناقصة العامة جلسة يوم ........ الموافق 

 :  على النحو التال 
كة. ويكون محتوى المظروفي    الشر

 :  
 )أ( محتوى المظروف الفن 

  لمقدم العطاء والمستندات ا -
 
 لدالة على ذلك. بيان الشكل القانون

كة بالجهات - كة معتمدة شهادة التسجيل للشر للخدمات الامنية  الامنية المعنية كشر

خيص ساري المفعول لمدة العقد. والحراسة وعلى أ  ن يكون البر

  يكون القيد فيها واجبنا  -
ها من السجلات النر   السجل التجاري أو الصناع  وغب 

 
شهادة القيد ف

 الاجتماع  على  العاملي   قانونيا وتقديم ما يفيد 
كة بالتامي    .الشر

 . تقديم سابقة أعمال مع تدعيمها بالمستندات الخاصة بها -

ينر   -
يبية ) سارية ( وآخر اقرار صر   . صورة البطاقة الض 

وط والمواصفات ومحتوياتها  - ام بما جاء بكراسة الشر  . اقرار بالالبر 

  مع أحقية الجهة بعد العرض لفالارتباط بالسعار لمدة ثلاثة اشهر من تاري    خ الفتح ا  -
ة لفن  بر

 .مماثلة اذا لزم المر

كة    - وط والمواصفات مختومة بخاتم الشر  . كراسة الشر

يبة القيمة المضافة  -   صر 
 
 . شهادة القيد ف

http://www.nmu.edu.eg/
tel:01000807773
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كة -  .يذكر اسم المسئول عن توقيع العقد وتنفيذ بنوده وصفته بالشر

  على أي بيانات مالية  -
كة تضمن  -يلاحظ ألا يحتوى المظروف الفن  وسيتم استبعاد أي شر

  تخص العمال محل الطرح
 . أي معلومات مالية داخل المظروف النر

 أي متعلقات قانونية تخص محل التعاقد.   -

كة المتعاقدة وتسليم ما يفيد خلو  - يتم تسليم بطاقات وبيانات جميع الافراد والعمالة بالشر

كة من اي شبهات او اتهامات سابقة.   الصحف الجنائية للعمالة والافراد التابعي   للشر

-   
وط والمواصفات بالمظروف الفن  كة المتقدمة النسخة الصلية من كراسة الشر ترفق الشر

كة بكل ما ورد بها و تعتبر كراسة موقعة ومختومة ب كة ويعتبر ذلك قبولا من الشر خاتم الشر

وط والمواصفات جزء لا يتجزأ من العقد  وملحقاته الذي سيوقع بي   الجهة و  كة الشر الشر

  ستسند إليها العمال
كات المتقدمة النر   الكراسة بسبب ما تدونه الشر

 
، ولا يعتد بأي تعديل ف

اطات الا بعد   موافقة السلطة المختصة بالجهة على هذا التعديل. من اشبر

 : )ب( محتوي المظروف المال  

ائب والرسوم المقررة وذلك  - يبة القيمة المضافة وكافة الض  قيمة كل بند على حدة شاملة صر 

وط والمواصفات.   على النموذج المرفق بكراسة الشر

  حالة تصحي -
 
  جدول الفئات وف

 
ح أي خطأ يتم اعادة  عدم القشط أو المحو أو الكشط ف

  تحددها 
كة مقدمة العطاء والفئات النر  والتوقيع عليه وختمه بختم الشر

ً
كتابته رقما وحرفا

ائب وتقلبات السوق  كة مقدمة العطاء، وتكون التكلفة شاملة كافة المضوفات والض  الشر

ائب.  ها من الض   والعطلات والتعريفات الجمركية وغب 

ام بطريقة السداد الس -  ابق التنويه عنها. الالبر 

  )المؤقت(.  -
 
 ما يفيد سداد التأمي   الابتدان

وط مالية أخرى.  -  أي شر

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nmu.edu.eg/
tel:01000807773


        

      

                                                                                                   

 

 
 

 جـامـعــــــــــــة
 المنـصــورة الجــديدة

 ادارة التعاقدات

 

NEW MANSOURA 
UNIVERSITY 
 Contract Management 

كات المتقدمة أسس المفاضلة وعناصر التقييم رابعا:   بي   الشر

 .  المقبول والمرفوضسوف يتم تقييم العروض المقدمة بأسلوب ( 1)

 واحتساب إجمال  القيمة المالية المكافئة  ( يجري2) 
ً
فتح المظاريف المالية للعروض المقبولة فنيا

  للعرض 
 .  الفن 

 : التعاقد والتنفيذخامسا 

   مدة التعاقد: مدة -1
 
العقد والتنفيذ سنة ميلادية تبدأ من اليوم التال  للاستلام الفعلى  لمبان

رفي   أحد الط خطر الجامعة، ويجدد العقد سنويا من تلقاء نفسه، وبحد أقض ثلاث سنوات، ما لم ي

  إنهاء العقد قبل انتهاء مدته السنوية بثلاثة شهور على القل
 
ع الحصول م الطرف الخر برغبته ف

 . يفيد استلام الاخطار على ما 

: ضمان التنفيذ:  -2  
 
  والنهان

 
 التأمي   الابتدان

   بمبلغيجب أن يكون العطاء مصحوبا  -
 
 الفمائة ( )فقط  100000وقدره )   التأمي   الابتدان

  أو 
 
ون من خلال الايداع جنيها فقط لا غب  ( تسدد عن طريق منظومة التحصيل الالكبر

او بخطاب ضمان بنك  غب   (0093071202404701016)الاهلى   بحساب الجامعة بالبنك

ط  . مقيد باي شر

   بقيمة  -
 
بحساب الجامعة ) نقدا من  اجمال  قيمة التعاقد  %5يتم سداد التأمي   النهان

ط( -شيك بنك  مقبول الدفع –بالبنك تقم  إذا لمو  . خطاب ضمان بنك  غب  مقيد باي شر

   بسداد التأمي   كة صاحبة العطاء المقبول الشر 
 
  المهلة  النهان
 
 - عةيحق للجامالمحددة ف

يد ودون  يد الشي    ع، عن طريق الهيئة القومية للبر بموجب إخطار بكتاب يرسل له بخدمة البر

إلغاء العقد و تنفيذه بواسطة أحد مقدم  العطاءات التالية  -الحاجة إل اتخاذ أي إجراء آخر 

  تامي   مبلغ لعطاءه بحسب ترتيب أولويات العطاءات ويصبح 
 
  جميع الح النهان
 
الات من ف

تلحق بها من أيه مبالغ مستحقة لديها  ، كما يكون لها أن تخصم قيمة كل خسارةحق الجامعة

  حالة عدم كفايتها تلجا إل خصمها من مستحقات 
 
كة صاحبة العطاء المقبول وف للشر

كة لدى أي جهة إدارية أخرى أيا كان سبب الاستحقاق وذلك كله مع عد م الإخلال بحق الشر

كة قضائيا بما لم تتمكن من استيفائه من حقوق بالطريق  جامعةال   الرجوع على الشر
 
ف

 . الإداري

                 كة ال                 را   عليه                 ا العط                 اء والمتعاق                 د معه                 ا أن : التن                 ازل للغ                 ب   -3
لا يح                 ق للشر

 . قد ، كما لا يجوز تجزئة التعاللغب   تتنازل عن العقد أو أي جزء منه

تع            ديل العق            د: إذا ط             رأ م            ن المس             تجدات بع            د إب             رام العق            د م             ا يوج            ب تع             ديل  -4

حج                م التعاق                د يك                ون لجه                ة التعاق                د )الجامع                ة( أن تع                دل عقوده                ا بال ي                ادة او 

بلائح               ة ال               نقص وبم               ا لا يج               اوز النس               ب او يخ               الف الض               وابط المنص               وص عليه               ا 

 . جامعة المنصورة الجديدة والقواني   المتممة لها 

http://www.nmu.edu.eg/
tel:01000807773
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: أثن                     اء م                     دة التعاق                     د والتنفي                     ذ تك                     ون جمي                     ع المخاطب                     ات و  المراس                     لات -5

الإخط                   ارات والمطالب                   ات والبيان                   ات المتعلق                   ة بالعق                   د وتنفي                   ذه كتاب                   ة باللغ                   ة 

العربي             ة، ويج              ب تس              ليمها ع             لى العن              اوين الموض              حة بالعق             د والخاص              ة بك              ل م              ن 

الجه                   ة المتعاق                    دة والشر                    كة المتعاق                    د معه                    ا، م                    ع التأك                    د بض                     ورة وص                    ولها 

لك               ل م               ن الط               رفي   وذل               ك ع               ن طري               ق اح               دى الط               رق التالية)إرس               الها  وتس               ليمها 

ي            د المس            جل ي            د الش            ي    ع  -بالبر تس            ليم بالي            د ...ال            خ( وبشر            ط اثب             ات  -الف             اكس -البر

 عملية التسليم. 

 
ً
امات: سادسا  التعاقد البر 

 : كة الراسية عليها المناقصة بما يلى 
م الشر  تلبر 

  الجامع             ةت             أ -1
 
بجمي             ع محتوياته             ا م             ن )قاع             ات دراس             ية  وملحقاته             ا  مي   جمي             ع مب             ان

ش               قق الاس               كان الج               امع  بجمي               ع  - -المكات               ب الاداري               ة -معام               ل بجمي               ع مس               مياتها –

 محتوياتها(. 

  موض             ح أبي             ان تس             ليم الجامع             ة  -2
 
و كش             ف بتوزي                 ع العم             ال ع             لى  الدوار والمب             ان

: ) موق             ع الخدم             ة   
ر
( وفق             ا لم             ا س             يتم  -ع             دد العم             ال -به             ا الان ع             دد المشر             في  

 لموقع الجامعة وملحقاته.  اللازمة عليه بعد عمل المعاينة الاتفاق

اف  -3 م                 دير أم                  ن أن يك                 ون حض                 ور وانض                 اف الع                  املي   والمشر                 في   تح                 ت اشر

بالجامع                     ة وبص                     ورة معتم                     دة يومي                     ة م                     ن  الجامع                     ة وإدارة ش                     ئون المق                     ر 

كة للحضور والانضاف .   سجلات الشر

س                 ها ع                 ن القي                 ام نتيج                 ة تقاع و الادوات التالف                 ةأي م                 ن المس                 تلزمات أتغي                 ب   -4

  العقد 
 
 باخري جديدة.  بدورها المنوط بها ف

تسلللللتجه زتفرجللللل  اللللل و لمعلللللل زللللللموزل  زلب الللللمل  لبواعللللل  بللللل ب  عللللل  ز للللل   ل ب للللل ل  زللللللب  ل جل  -5

علللللل  ت زرللللللم عللللللمر  لمعللللللل لب للللللل  زلبفلعالللللل  زفرلللللللا  لب لللللل  تللللللالأد ا للللللد تتلللللل  لموزل  زلب اللللللمل 

 . كد 10 رلا  ستك  عسلا   30ع  ت اج  عمو كد  50 ستك  خل  رك ن عمله 

  ع              لى  العم              ل ب               -6
الزي الموح              د لجمي              ع الع              املي   به              ا م              ع وض              ع ش              عار تع              ريق 

ع             لى ان يك              ون ال              زي مك              زن  لظه              ر باس              م الشر             كة المقدم              ة للخدم              ةالص             در وا

 -من التال  : 

  تيشر            ت وبنطل             ون  بل            ون موح            د مط            ابق للال             وان المتبع            ة لعم            ال الم            ن م             ع  -
ال            زي الص            يق 

كة على ت وضع لوجو الشر  التيشب 

ت بك                 م وبنطل                 ون وجاكي                 ت ب                 الوان موح                 دة مط                 ابق  - ال                 زي الش                 توي مك                 ون م                 ن تيش                 ب 

 للالوان المتبعة لعمال الامن والحراسة 

-   
  بالام            اكن ال             نر

  الاعتب            ار وج             ود احذي            ة س             يفنر
 
ح            ذاء مناس             ب وب            الوان غامق             ة م            ع الاخ             ذ ف

 تطلب ذلك 

http://www.nmu.edu.eg/
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يتع               ارض زي موح               د مختل               ف ع               ن العم               ال وبم               ا لا ارت               داء مشر               فيها وم               ديرها  -7

 مع قواعد الجامعة. 

جمي            ع الع            املي   به             ا موق            ع م            ن المف            وض م            ن الشر             كة  بأس            ماءتق            ديم كش            ف  -8

مص            حوبا بص             ور ال            رقم الق             وم  س             اريه وص            حيفة الحال             ة الجنائي            ة  لك             ل بداي             ة 

  حال            ة تغ            ب  الاف            راد م            ع اس            تيفاء 
 
تعاق            د ويج            ب اب            لا  ادارة الش            ئون الاداري            ة ف

 مع تم ذكره اعلاه. 

  س             يتم الاتف             اقإنج             از الوردي             ا -10
 ت وكاف             ة العم             ال المس             ندة إليه             ا بالع             داد ال             نر

  العقد وملاحقه عليها 
 
 . ف

  حال              ة ع             دم امكاني             ة ت              وفب  الب             ديل ي              تم  -11
 
  حال              ة الغي             اب وف

 
ت             وفب  الب             ديل ف

            كة م            ن اجم            ال  قيم            ة التعاق            د م            ع توقي            ع م            ا ت            نص 
خص            م الي            وم م            ن الشر

 . من غرامات وخصومات عليه لائحة الجزاءات

اض الجامع                  ة ع                  لى  اي ف                  رد م                  ن الاف                  راد او  ت                  وفب  الب                  ديل -12
  حال                  ة اع                  بر

 
ف

كة خلال  في   التابعي   للشر  ساعة.  48المشر

ة   -13 اس             تلام جمي             ع المعام             ل الموج             ودة بالجامع             ة وك             ذلك اث             اث الجامع             ة ف             بر

 . التعاقد 

يتع            ي   ع            لى الشر            كة صرف أج            ور مناس            بة وعادل            ة لاف            راد الام            ن به            ا تتناس            ب م            ع طبيع            ة  -14

  الس               وق المه               ام المطلوب               ة وع               دد س               ا
 
عات العم               ل وبم               ا لا يق               ل ع               ن الاج               ور الس               ائدة ف

 لاس                تمرار الخدم                ة 
ً
 لاس                تقرار العمال                ة وض                مانا

ً
  الجه                ات المماثل                ة ، تحقيق                ا

 
المح                لى  او ف

 دون انقطاع 

  الخدم                 ة او فق                 د للاف                 راد بس                 بب  -15
 
تتحم                 ل الشر                 كة كام                 ل المس                 ئولية ع                 ن اي توق                 ف ف

  
ط ان تق                دم ض                من عرض                ها الف                ن    الاج                ور ويش                بر

 
 بقيم                ة الج                ور ت                دن

ً
 تفص                يليا

ً
بيان                ا

  تقي            يم الجدي            ة 
 
 اساس            يا ف

ً
ح            ة لك            ل فئ            ة م            ن الع            املي   ، ويع            د ذل            ك عنض            ا

والمزاي            ا المقبر

 . والقدرة على التنفيذ 

  العمالة "أفراد المن" الجر الذي تم تحديده .  -16
 تقديم ما يفيد تقاض 

 التأمي   على جميع أفراد المن منذ بدأ عمله بالمن داخل الجامعة -17

م                    ن التحوي                    ل الب                    نك  س                    اعة  48ي                    تم ت                    أخب  رات                    ب الف                    راد ع                    ن ان لا  -18

كة من قبل الجامعة.   لمستحقات الشر

ام الق                 يم والتقالي                 د الجامعي                 ة وم                 ا تفرض                 ه م                 ن محظ                 ورات  -19    اح                 بر
وال                 نر

  
 
 :  تتمثل ف

-  .  التسول داخل الحرم الجامع 

http://www.nmu.edu.eg/
tel:01000807773
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               اء م               ع جمي              ع منس               ونر  جامع               ة المنص               ورة الجدي               دة  -
التعام              ل ب               البيع او الشر

 الوظيفية.  مسمياتهمبجميع 

وبات وخلافه.  -  فتح بوفيه للمشر

 . مالتكسب بأي وسيله ما خارج نطاق العمل الموكل اليه -

 
ً
وط التعاقدسابعا تبة على مخالفة شر  : الجزاءات المبر

  حال                       ة تق                       اعس الشر                       كة -1
 
   ه                       ا إهمالها أو ص                       ب  قتا أو المتعاق                       د معه                        ف

 
 أداء ف

تق                  ديم كاف                  ة ب والخاص                 ة  العم                 ال المنوط                  ة به                 ا ع                  لى النح                  و ال                 وارد بالعق                  د 

ي              تم  موض              وع التعاق              د   الام              ن والحراس              ةعم              ال بأ الخ              دمات اللوجس              تية المتعلق              ة

 ،دون الرج                وع ال الشر                كة ملاحق                هو  المنص                وص عليه                ا بالعق                د غرام                ات التطبي                ق 

  حال                 ة تك                 رار ذل                 ك تتحم                 ل الشر                 كة أي خس                 ائر تن                 تج بس                 بب ذل                 ك 
 
طبق                 ا وف

ك                    ون الشر                    كة تكم                    ا   للأحك                    ام ال                    واردة ب                    القواني   ذات الص                    لة به                    ذا التعاق                    د. 

ت               ب تع              ويض مس              ئولة مس               ئولية كامل              ة ع               ن المتعاق              د معه               ا    ق              د تبر
ار ال               نر الصر 

عم                      ا يح                       دث بس                       بب الإهم                       ال أو التقص                       ب  أو التق                       اعس ع                       ن أداء العم                       ال 

 . طلوبة منها على الوجه الكملالم

 : يحق لجهة التعاقد )الجامعة( : التعاقد فسخ  -3

  الحالات التالية: تلقائيا و فسخ العقد  )أ(
 
 ف
ً
 وجوبيا

ه الغ                   (ت إذا تب                 ي   أن المتعاق                 د 1) و التلاع                 ب أاس                 تعمل بنفس                 ه أو بواس                 طة غ                 ب 

  حصوله على العقد. 
 
  تعامله مع الجهة الادارية المتعاقدة أو ف

 
 ف

 ( إذا تبي   وجود تواطؤ أو ممارسات احتيال أو فساد أو احتكار. 2)

 ( إذا أفلس المتعاقد او أعش. 3)

  الح                   التي   ال                   واردتي   بالبن                   دين 
 
ويج                   وز لجه                   ة التعاق                   د ش                   طب اس                   م المتعاق                   د ف

( م                 ن س                 جل المتع                  املي   بع                 د اخ                 ذ رأي غ                  دارة الفت                 وى المختص                 ة بمجل                  س 1،2)

لخ                 دمات الحكومي                  ة ب                 ذلك لنشر                  ق                  رار الدول                 ة ع                 لى أن تخط                 ر الهيئ                  ة العام                 ة ل

ات المصلحية وعلى بوابة التعاقدات العامة.   الشطب بطريق النشر

اذا أخ             ل المتعاق             د أو التنفي             ذ ع             لى الحس             اب: يج             وز ذل             ك )ب( فس             خ التعاق             د جوازي             ا 

وط               ه ط ج               وهري م               ن شر . ويتض               من الإخ               لال الج               وهري ك               ل تق               اعس ع               ن ب               أي شر

التوق               ف الت               ام ع               ن القي               ام بالواجب               ات  القي               ام بتق               ديم الخ               دمات موض               وع العق               د أو 

 المنوطة به على النحو الوارد بالعقد. 

  ح            ال قي            ام ف            رد الم            ن او 
 
 ف
ً
 ووجوبي            ا

ً
                  ويج            وز لجه            ة التعاق            د فس            خ التعاق            د تلقائي            ا

المشر                ف او اي ممث                ل للشر                كة بإرتك                اب مخالف                ة ت                رى الجامع                ة ان ه                ذه المخالف                ة 

ة دون ان              ذار تخ              ل بشر              وط التعاق              د ويك              ون للجامع              ة الح              ق    فس              خ التعاق              د مب              اشر
 
ف

 او اعلان او اللجوء للقضاء . 

http://www.nmu.edu.eg/
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  و
 
  ف

 
جمي              ع ح              الات الفس              خ أو التنفي              ذ ع              لى حس              اب المتعاق              د يك              ون الت              أمي   النه              ان

م          ن ح          ق جه          ة التعاق          د )الجامع          ة(، كم          ا يك          ون م          ن حقه          ا أن تخص          م م          ا تس          تحقه م          ن 

و تس              تحق مقاب              ل الت              أخب  وقيم              ة ك              ل خس              ارة تلح              ق به              ا م              ن أي مب              الغ مس              تحقة ا

  حال             ة ع             دم كفايته             ا تلج             أ إل خص             مها م             ن مس             تحقاته ل             دى أي للمتعاق             د ل             ديها. 
 
وف

جه            ة إداري             ة أخ            رى أي             ا ك            ان س             بب الاس            تحقاق دون حاج             ة غ            لى اتخ             اذ أي اج             راءات 

  الرج             وع علي             ه قض             ائيا بم             ا ل             م ت             تمكن 
 
قض             ائية، وذل             ك كل             ه دون الاخ             لال بحقه             ا ف

 من استيفائه من حقوق بالطريق الاداري. 

 سا
ً
ووردياتهم والمهام  الامن والحراسة لعمالالمواصفات الفنية المطلوبة للتعاقد : بعا

 الموكلة إليهم

كة المتعاقد معها  عوامل التمب   والفضلية توافر  يلزم )أ(   الشر
 
 ، ومن هذه العوامل: ف

 الش             باب الج             امع   -1
تأهي             ل الف             راد: حي             ا أن أف             راد الشر             كة يج             ب اختي             ارهم م             ن ب             ي  

الم                       ؤهلات المتوس                       طة والض                       باط المتقاع                       دين م                       ن أف                       راد الق                       وات وأص                       حاب 
المس              لحة، وجم              يعهم يحص              لون ع              لى ت              دريب ش              امل ع              ال  المس              توى، ليتمكن              وا م              ن 

 استخدام الجهزة المختلفة والتعامل مع التقنيات المنية المتطورة. 
 20متوس               ط العم               ار الم               نخفض: جمي               ع أف               راد الم               ن بالشر               كة تق               ع أعم               ارهم ب               ي    -2

. سنة 45و  
  المجال المن 

 
 ، وهو متوسط مثال  ف

وط الس                       لامة القانوني                       ة: يج                       ب ان تحص                       ل الشر                       كة ع                       لى كاف                       ة  - -3 اس                       تيفاء شر
اخ             يص والتص             اري    ح اللازم             ة م             ن قب             ل الجه             ات المس             ؤولة، لمزاول             ة كاف             ة النش             طة  البر
  الشر             كة ب             أوراق 

 
المني             ة بص             ورة قانوني             ة تمام             ا، كم             ا أن أف             راد الم             ن ي             تم تعيي             نهم ف

 أكد من نظافة صحيفة الحالة الجنائية. رسمية للت
4-     

 
الجه                   زة والمع                   دات: يج                   ب ان تس                   تخدم الشر                   كة أح                   دث الجه                   زة والمع                   دات ف
ت               أمي   المواق               ع وتجه               ب   الف               راد، وذل               ك لض               مان ت               وفب  أع               لى مس               توى ممك               ن م               ن 

 الحماية والمان. 
  لل             رد ع             لى كاف             ة  -5

  دائ             م: يفض             ل ان يت             وفر ل             دى الشر             كة فري             ق دع             م ف             ن 
دع             م ف             ن 

  جميع أيام السبوع. الاس 
 
 تفسارات والسئلة والنداءات على مدار الساعة ف

  تق            ديم الخ            دمات المني             ة  -6
 
: عن            د الاتف            اق وقب            ل الب            دء ف  

تق            ديم خدم            ة المس            ح الف            ن 
  
 
اء ف   الش            امل للموق            ع الم            راد تأمين            ه م            ن قب            ل مجموع            ة م            ن الخ            بر

ي            تم المس            ح الف            ن 
  ه              و عملي              ة  و  لجه              زة والف              راد ه              ذا المج              ال، لتحدي              د نق              اط توزي                  ع ا

المس              ح الف              ن 
معاين           ة دقيق           ة لك           ل رك           ن م           ن أرك           ان المنش           أة الم           راد تأمينه           ا، والاط           لاع ع           لى تص           ميماتها 
الداخلي              ة، ومعرف              ة ارتفاع              ات أس              وارها الخارجي              ة، ومعرف              ة كاف              ة م              داخلها ومخارجه              ا 

اء متخصص             ون، ليمك             نهم بع            د ذل             ك دراس            ة كاف             ة البيان             ات وممراته            ا ، ويق             وم بك            ل ذل             ك خ            بر
  ب                ي   أي                ديهم دراس                ة وافي                ة، وبن                اء خط                ة ت                أمي   محكم                ة والتص                مي

مات والمخطط                ات ال                نر
  .واستنادا إليها

تع                  دد الخ                  دمات: يفض                  ل ان تق                  وم الشر                  كة ع                   لى تق                  ديم كاف                  ة خ                  دمات الت                  أمي   بداي                   ة   -7
بتص                  ميم ال                  نظم والخط                  ط المني                  ة ونهاي                  ة بتنفي                  ذ عملي                  ات ت                  أمي    ا وم                  رور بالاستش                  ارات 
 الفراد والمنشآت. 

اف                راد  ب                ي    : ت                وفب  اج                زة اتص                ال لاس               لكية والمع                دات المناس               ب تص               الالا ت               وفب  وس                ائل  - -8
 .  مع تسليح افراد الامن بمعداتهم كاملة وامي   الجامعةالامن مع الشئون الادارية 
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عملي               ة ام               ن وحراس               ة المنش               ات    عملي               ة متع               ددة المراح               ل والجوان               ب، وتختل               ف مراحله               ا  -9
أمينه                      ا، وموقعه                     ا، وحجمه                      ا، وتص                     ميمها الخ                      ارحر  ب                     اختلاف طبيع                     ة المنش                      أة الم                     راد ت
  
 
، أهم الإجراءات الثابتة المتبعة ف  . تأمي   المنشآت والفراد  والداخلى 

10-   
التع             رف ع             لى المخ             اطر المحتمل             ة وتص             نيفها ودراس             تها :تختل             ف أن             واع المخ             اطر ال             نر

المنش                    أة ب                    اختلاف نوعه                    ا ووظيفته                    ا وطبيع                    ة زواره                    ا،  يمك                    ن أن تتع                    رض له                    ا 
المالي              ة م              ثلا يحتم              ل تعرض              ها لمخ              اطر الس              طو، وبالت              ال  يج              ب تأمينه              ا فالمنش              ات 

  المق              ام الول. التخط              يط :التخط              يط ه              و عملي              ة مركب              ة، تعتم              د 
 
ض              د ه              ذا الخط              ر ف

  التخط                يط 
 
  المراح                ل الت                ال  ذكره                ا، وف

 
ع                لى الم                رحلتي   الس                ابق ذكرهم                ا، وت                ؤثر ف

ات المطلوب                ة للمراقب                ة، وتحدي                د نق                اط زرعه                ا، ونق                اط  ي                تم تحدي                د ع                دد الك                امب 
 أفراد المن، وهكذا.  توزي    ع

التخط              يط الب              ديل و   مرحل              ة مكمل              ة للمرحل              ة الس              ابقة، وفيه              ا ي              تم وض              ع خط              ط  -11
  ح                   الات 

 
الط                   واري، أو عن                   د وج                   ود أي خل                   ل أو مش                   كلة تعي                   ق  بديل                   ة للتعام                   ل ف

  تطبيق الخطة الساسية. 
 
 الاستمرار ف

ات  -12  المراقب                       ة والبواب                       اتتزوي                       د المنش                       أة بالمع                       دات والجه                       زة : متابع                       ة ك                       امب 
وني               ة م               ن اجه               زة مس               ح  وبقي               ة الجه               زة والمع               دات اللازم               ة لعملي               ة الت               أمي    الاليكبر

  مرحل                  ة وكش                  ف بالاش                  عة
 
  ت                  م تحدي                  دها قب                  ل ذل                  ك ف

  الم                  اكن ال                  نر
 
، وذل                  ك ف

بع                 د ذل                 ك ي                 تم اختي                 ار أف                 راد الت                 أمي   و  التخط                 يط. توزي                     ع المه                 ام ع                 لى الف                 راد 
زي                       ع المه                   ام عل                   يهم بحس                   ب إمكان                   اتهم المناس                   بي   للمه                   ام المختلف                   ة، وي                   تم تو 

اتهم.   وخبر

 
 الورديات واحتياجات الجامعة من الافراد:  )ب(

 ملاحظات الدرجة النوع العدد البند م
 
1 
 

 
 فرد أمن 

120    

الس                            يدات   
حس                                          ب 

 الطلب 
   

6    

ف أمن  2     مشر
 

   الج                دول اع                لاه ال  
 
م                ن  %25يح                ق للجامع                ة زي                ادة الاع                داد المبين                ه ف

 اجمال  الاعداد المتعاقد عليها وبنفس الاسعار والموصفات. 
اف  الام               ي   الع               ام التعم               ل الشر               كة م               ن خ               لال  تعاق               د م               ع الجامع               ة تح               ت اشر

  أو م                ن يفوض                ه رئ                يس الجامع                ة للجامع                ة 
وذل                ك م                ن اج                ل التنس                يق الم                ن 

 واعداد الخطط المنية وتوزي    ع افراد الامن. 
كة الامن )ج(  : المهام الموكلة لشر

 ي              ع مبانيه              ا وملحقاته               ا ت              أمي   وحراس              ة جامع              ة المنص              ورة الجدي              دة بجم
وح                 دات  –مكات                 ب اداري                 ة  -معام                 ل -بمحتوياته                ا م                 ن )قاع                 ات دراس                 ية

 سكنية وما يتبع ذلك من الجامعة وملحقاتها(. 

  جمي                ع الاعم                ال الموكل                ة لشر                كة الام                ن ت                تم اجراءاته                ا والتق                ارير ي                تم
 . متابعتها من خلال امي   عام الجامعة 

http://www.nmu.edu.eg/
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               تنفي              ذ كاف              ة تعليم              ات الام              ن المعتم              دة م              ن رئ              يس الجامع  
 
ة ونشر              ها ف

 . نوع التعليماتالاماكن المناسبة حسب 

   التفتي  للسيارات )شنطة السيارة( الداخلة للحرم الجامع . 

 متابعة دخول الطلاب عن طريق رؤية الكارنيهات 

  ع             دم الس             ماح بال             دخول لغ             ب  الاش             خاص ال             ذين لاينتم             ون للجامع             ة ب             أي
  حال               ة الض               يوف ي               تم ب               ابلا  المس               ئول فةص               

 
لعم               ل  باس               م الض               يف وف
 تضي    ح زائر. 

               حال              ة رغب              ة اح              د م              ن الجمه              ور ال              دخول للقي              ام ب ر                م  
 
التق              ديم  نف

وال               دورات التدريبي               ة يج               ب ع               لى  الام               ن تس               جيل ال               دخول هوي               ة ال               رقم 
 والاحتفاظ بها لحي   مغادرته الجامعة.  القوم  

 وادواته                      ا واجهزته                      ا الا  من                      ع خ                      روج اي  ر  م                      ن ممتلك                      ات الجامع                      ة
م              ن الش              ئون الاداري              ة  )تض              ي    ح خ              روج( الجامع              ة بتض              ي    ح م              ن قي              ادات
 معتمد من امي   عام الجامعة. 

 دخول اي معدة او اداة او جهاز عند الدخول واثبات تسجيل . 

  التعام                  ل م                   ع الط                  لاب واعض                   اء هيئ                   ة الت                  دريس والع                   املي   بالجامع                   ة
  تنفي                  ذ تعلمي                  ات ا

 
ام دون الته                  اون ف لام                  ن ودون تع                  دي او تج                  اوز ب                  احبر

 للجامعة .  منتسنر  مع 

  وك                ة مفتوح                ة واغلاقه                ا   وتفق                د المكات                ب والمعام                ل المبر
 
اغ                لاق المب                ان

 وعمل محض  بذلك . 

  والش                        وارع  
 
ام بض                        وابط الس                        لامة والص                        حة المهني                        ة للمب                        ان الال                        بر 

 . الجامع   الرئيسية والفرعية بالحرم

    اف وام                   ي ات المراقب                   ة بالتع                   اون م                   ع وتح                   ت اشر ع                   ام متابع                   ة ك                   امب 
 . الجامعة

 ام ب            الزي الرس            م  م            ع وج            ود لوج            و الجامع            ة ع            لى  ال            زي
م            ع لوج            و  الال            بر 
كة.   الشر

   
 
ت               وفب  اف               راد ام               ن بالاع               داد الزائ               دة المق               ررة حس               ب خط               ط الت               أمي   ف

 . حالة المؤتمرات والحفلات اذا لزم الامر بنفس اسعار التعاقدات

  ونية  توفب  أجهزة اللاسلك  وكشف المعادن والبوابات الالكبر
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ً
  توقع على المخالفي   : ثامنا

لائحة الجزاءات النر  
عدد  نوع المخالفة م

الافرا
 د

 ملاحظات الجزاء

1     
 
 
 

 الغياب

 
 
 
 
 
1 
 
 

 
 
 
 
 

خصم يوم عن كل 
 فرد

  حال                                   ة تك                                    رار 
 
ف

  يص            لالغي            اب 
 5ح            نر

  الش                هر 
 
ي                تم اي                ام ف
اي               ام م               ن  10خص               م 

كة.   مستحقات الشر
  
 
 حال             ة غي             اب أك             ب  ف

اف                      راد م                      ن  5م                     ن 
  نف           س الي           وم 

 
الام           ن ف

اي              ام  10ي              تم خص              م 
م                               ن مس                               تحقات 

كة.   الشر

سوء المعامله مع جميع منسونر  جامعة  2
 المنصورة. 

1  
خصم يومي   عن  

 كل فرد

  حال             ة التك             رار ي             تم 
 
ف

الاس            تغناء ع            ن الف            رد  
اي        ام م        ن  4م        ع خص        م 
كة. مستحقات   الشر

خصم يومي   عن   1 مخالفة قواعد الامن بالجامعة.   مممم 3
 كل فرد

  حال             ة التك             رار ي             تم 
 
ف

الاس            تغناء ع            ن الف            رد  
اي        ام م        ن  4م        ع خص        م 

كة.   مستحقات الشر

خصم يومي   عن   1 القيام باي اعمال خارج نطاق التعاقد.   4
 كل فرد

  حال             ة التك             رار ي             تم 
 
ف

الاس            تغناء ع            ن الف            رد  
م        ن  اي        ام 4م        ع خص        م 

كة.   مستحقات الشر

5  . خصم يوم عن كل  1 مخالفة الزي الرسم 
 فرد

  حال             ة التك             رار ي             تم 
 
ف

خص                م  ي                ومي   م                ن 
كة.   مستحقات الشر

انه                         اء التعاق                         د م                         ع  ايام 5خصم   مخالفة الخطط التأمينية  6
خص                                               م جمي                                                ع 
مس                             تحقات الشر                             كة  
ع             ن الش             هر وخص             م اي 
ار ناتج                                     ة ع                                     ن  اصر 
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مخالف                                         ة خط                                         ط 
 التأمي   

  الموعد  عدم سداد  7
 
الراتب للأفراد ف

 المحدد
من قيمة  %2خصم  1

كة  المستحق للشر

م              ن قيم              ة  %5خص              م  
كة  المستحق للشر

مات ومسئوليات  8   بند البر 
 
كل ما ورد ف
كة  الشر

خصم يوم عن   1
 كل فرد

  حال                  ة التك                  رار ي                  تم 
 
ف

خص                      م  ي                      ومي   م                      ن 
كة.   مستحقات الشر

  بن                 د المه                 ام الموكل                 ة  9
 
ك                 ل م                 ا ورد ف

كة.   للشر
م                        ع الان                        ذار بانه                         اء  ايام 5خصم  

  حال                                     ة 
 
التعاق                                    د  ف

التك                       رار م                       ع خص                       م 
جمي                               ع مس                                تحقات 
الشر                    كة  ع                    ن الش                    هر 
ار  وخص                                                                    م اي اصر 
ناتج                    ة ع                    ن مخالف                    ة 

 خطط التأمي   

 اه ر الحض ومن حق ادارة الجامعة توقيع ما ت لفات المذكورة على  سيل المثال وليسالمخا: تنويه
على أن يتناسب حدوثها غب  الواردة بالجدول حال المخالفات  عن أخرى مناسبا من جزاءات

ر الناجم عن تلك المخالفات  . الجزاء مع حجم الض 
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