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كراسة الشروط والمواصفات النموذجية  

للتعاقد على عملية الرصف  لحى المعادى 

 2025/2026للعام المالى 
 

 

 

 ملاحظـــــات هامـــــــة

 

الإداريية  الجهيا  تبرمهيا لتي  ا الشيروط لكراسيا  الأساسيية البنود وتنميط توحيدإلى  لنموذجية ا الشروط كراسة هدفت -

 والمتعاقييدي رييية الإدا بالجهييا  للعيياملي  ا جييرا الإ وتبسيييط، إنجييا   وسيير ةالتنفيييذ، ، تيسيييرالعم  معيي  يتحقيي  بمييا،

 .معها

 الجهييا  برمهيياتالتيي   التعاقييدا  تنظييي  قييانو  وأحكييا  فيي تت التيي  الأساسييية البنييود النموذجييية الشييروط كراسيية تضييم ت -

 2019لسيينة 692 رقيي  ةالماليييو ير بقييرار الصييادر  التنفيذييية ولائحتيي  2018 لسيينة 182 رقيي  الصييادربالقانو  العاميية

 هيامنفي  أ، تغييرأو ي تعيدالإداريية إجيرا  للجهية  تيرا   وإذا بهيا الالتي ا  ويتعيي  حذفهاأو تعديلها ويحظروتعديلاتهما 

 الفتيو  جهية ليىالتغيير أو التعيدي  محي  التعاقيد مشيرو  وهيو ر  العيا  الأصي إليى  الرجيو  حينئذ  ليها يتعي  فإن 

 . ستقلالاا  لمراجعتها المختصة

 العمليية طبيعيةب الخاصية المرتبطية المواصيفا  الفنيية والاشيتراطا إليى  إشيار  النموذجيية كراسية الشيروط تضيم ت كما -

إلي  المشيار العامية الجهيا  تبرمهياالتي   التعاقيدا  تنظيي  قيانو  أحكا  مع شك أ، ب آلاتتعار  يجبالت  و التعاقد مح 

 .استيفا هاالإدارية الجهة   لى ،ويجب التنفيذية ولائحت 

 تشيييياري المس/ القانونييييية  الشييييئو إدار / التعاقييييدا  إدار  خييييلا  وميييي الإدارييييية بالجهيييية  المختصيييية السييييلطة  لييييى -

ا  خاصة قيودأو شروط م  مايرُ  القانونيي ،إضافة  أحكيا  ميع الايتعيار وبم ، الطرح والتعاقيد مح  العملية لطبيعة وفقا

 المتطلبييا  تحقيي  ا ضييم ،وبمايكفي  التنفيذييية ولائحتي إلي  المشييار العامية الجهييا  تبرمهياالتيي   التعاقيدا  تنظييي  قيانو 

ا  قدالتعا  لى الطع  حا  القانون  مرك ها ة،وتقويةالمالي الدولة حقوق كافة للجهة،واستئدا  الفنية  .  قضائيا

 منهيا، المناسيب دييدتح يتعيي (☐)اختييارا  ،وكيذا اسيتيفا ها يتعيي ( ..............) فراغيا  النموذجية كراسة الشروط تضم وت -

ا  وذلك  .ا إجرا  م الإدارية الجهة  لمااتخذت  وفقا

ا وال للتحييدي  قابليية حييية وثيقيية لنموذجييية عتبركراسيية الشييروطات حييي   والإصييدارالأهيي   النسييخةالمرفقة -  تطوير،وفقييا

 خييييدما لل العامييية الهيئييية ماتعرضييي  بنيييا ا لى ةالماليييييو ار مييي   منشيييور ا  يصيييدربذلك أ  العمييي ، لى لمسيييتجدا 

 حييا  لمحدثييةا النسييخة لتحمييي دور،  بشييك  العاميية التعاقييدا  لبوابييةالإلكترونيي   الموقييع بمراجعيية الحكومية،ويوصييى

 .صدورها
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 جمهورية مصر العربية

 محافظة القاهرة 

 رئاسة حى المعادى
 

 النموذجية لتنفيذ مقاولات كراسة الشروط والمواصفات 
 

 2025/2026لعام المالى الرصف لحى المعادى ل مشروع

 

هو الموعد المحدد لانعقاد جلسة  العطاءات/العروض موعد لتقديم أخر

   الموافق..... .................... يوم لانعقادها المحددفتح المظاريف الفنية 

 .........................في تمام الساعة   202  /  /   .

 2026/  2025 الماليللعام  ........ .......رقم  مناقصة عامةطريق التعاقد 

 جنيه  299مبلغ وقدره:  فقط  الشروطثمن كراسة 

فقط: )مائتان تسعة وتسعون جنيهاً مصرياً( لا غير بالإضافة إلى مبلغ 

صندوق خمسة جنيهات لصندوق ذوى الإحتياجات الخاصة وخمسة جنيهات 

% ضريبة القيمة 14ونسبة  2020لسنة  20الشهداء طبقا للقانون رقم 

 المضافة.

 جنيه ..... ....................المؤقت مبلغ وقدره:  التأمين

 لاغير( جنيهاًمصرياً ..... ........................................................................: )فقط

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ......................................................................................................................................................................:........العطا  / العر اس  صاحب 

 .......................................................................................................................................................................................................:........رق  الفاكس

 .........................................................................................................................................................................................................................................:........  الهاتفقر

 ........................................................................................................................................................................................................................:........ الإلكترون :البريد 

 ...................................................................................................................................................................................................................:........ نوا  المح  المُختار

 

 عتمد,,,,ي                              مدير الشئو  المالية            لتعاقدا                   مدير ا

   كرتير حى المعاد س                                                                                             
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 عمومياتالباب الأول:

 والتعاقد: الأعمال مقاولاتل الحاكمة والقواعد التشريعات المنظمة -1

 
ا،  التشريعا  مح  الطرح لأحكا  الأ ما  مقاولا تخضع  - كراسية الشيروط  وتفسر وتيوو  نصيوب بنيودالمصرية  موما

ا  لسينة  182تبرمهيا الجهيا  العامية الصيادر بالقيانو  رقي   الت قانو  تنظي  التعاقدا   لأحكا  والمواصفا  والتعاقد وفقا
صيور   ويمك  تحميي وتعيديلاتهما،2019لسينة  692رقي  ة المالييقرار و يير  موجبب  ولائحت  التنفيذيةالصادر 2018

والقرارا  والمنشورا  والكتب الدورية ذا  الصيلة بتطبيقهميا مي  خيلا  الموقيع  ولائحت  التنفيذيةم  القانو  الكترونية
 الإلكترون  لبوابة التعاقدا  العامة.

 ٥نو  رقي  اقيأحكيا  ال و ليى وجي  الخصيوب - كافية القيواني  التعاقيدكراسية الشيروط والمواصيفا  ويسر  بشأ  كما  -
أحكيا  و عيديلاتهمابشأ  تفضي  المنتجا  الصنا ية المصيرية في  العقيود الحكوميية، ولائحتي  التنفيذيية، وت ٢٠١٥لسنة 

لطيييرح اوالليييوائا والأ يييراف ذا  الصيييلة بموضيييو   - الميييدن بشيييأ  إصيييدار التقنيييي   1948لسييينة 131رقييي   القيييانو 
 درهاتصي لتي  ا يير وغمواصيفا  قياسيية  العالميية مي  أوما تتضمن  الأكيواد الهندسيية المصيرية  مُرا ا  ومعوالتعاقد، 

العقيد و لكراسيةهيذ  ا في خياب فيما ل  يرد بشأن  نب  ،وذلكوكذلك أصو  الصنا ة المختصة الفنية الجها  تعتمدهاأو
ا منهما. وملاح   أيا

 والشفافية: المساواة -2

  .حرية المنافسو وحس  النية وتكافو الفربمعايير العلانية والشفافية ولمبادئ مح  الطرح مقاولا  الأ ما  تخضع  -

ه  مي  ة بميا يمكين لى المعلوميا  ذا  العلاقية بنطياق العمي  في  العمليي (العطا ا  / العرو أصحاب)اطلا  كافة  سيت  -
مطلييوب ال الأ مييا  مقيياولا والبيانييا  اللا ميية  يي   الإيضيياحا قبيي  التقييد  للعملييية محيي  الطييرح، وتقييدي   الأ مييا تقيييي  

 .كافٍ بوقٍ   (العطا ا  / العرو )تنفيذها قب  ميعاد تقدي  

يع    بريد السرمة اليرس  بخد بطري  كتاسيت  إخطار كافة المتقدمي  للعملية بأ، تغيرا  تطرأ  لى العملية     كما

 . لتنفيذيةاللائحة او قانو ال بأحكا   لى النحو المبي طري  الهيئة القومية للبريد والنشر  لى بوابة التعاقدا  العامة 

 :حماية المنافسة -3

العطيييا  / )اسيييتبعاد  إليييىبالإضيييافة  شيييئون  لإ ميييا سييييتمإخطار جهيييا  حمايةالمنافسييية ومنيييع الممارسيييا  الاحتكاريييية  -
غييير  أوباشيير م بشييك للتييأثير  محاوليية أ، ظهورالإداريييةللجهيية التييأمي  المييوقتف  حييا  مييا إذا تبييي   ومصييادر العر (
حيييي   مييي و (العطيييا  / العييير )والتعاقيييد سيييوا ا مييي  حيييي  تقييييي   ترسييييةال أوالبييي   أو ليييى  مليييية الطيييرح  مباشييير
 أور  بصييور  مباشيي تبياد  معلومييا  أوتعاقييد  أواتفيياق  أ، وجيود ،وكيذلك أثنييا  مرحليية التنفيذ،وكيذلك فيي  حالييةمقارنتها

 ظفي  بالجهيةغييره  مي  الميو أوصيي  طرفهيا تنسي  م  خلا  الغير سوا  كيا  ذليك بيي  أ، مي  المخت أوغير مباشر  
لي    مي  المتعيامغييره أوفيما بينه ،  (العطا ا  / العرو )أصحاببي   أو، )العطا  / العر (صاحب بي  ، والإدارية

ا م   إلى لى سبي  المثا ، وليس الحصر ، والذ، م  شأن  أ  يود، الأحوا مع تلك الجهة بحسب   لآت :اأيا

 .مح  التعام  الأسعارتثبي   أوخف ،  أورفع،  -1

ة نو يي أوميلا  نو يية الع أومراكي  التو ييع  أوتخصيصها  لى أساس مي  المنياط  الجغرافيية  أواقتسا  الأسواق،  -2
 .الفترا  ال منية أوالحصب السوقية  أوالمنتجا  

يييا  قيسترشييد فيي  ة، والامتنييا   يي  الييدخو  فيي  سييائر  مليييا  التعاقييدا  المختلفيي أوالتنسييي  فيمييا يتعليي  بالتقييد ،  -3
 :التنسي  بعد  أمور، منها  لى الأخب

شييروط  الأسييعارأو تحديييدمتطابقيية، ويشييم  ذلييك الاتفيياق  لييى قوا ييد مشييتركة لحسيياب  ( رو / طييا ا )تقييدي   -أ
 .(العطا ا  / العرو )

ا  ليى الشيخب ا (بالعطيا  / بيالعر )الاتفاق حو  الشخب اليذ، سييتقد   -ب  ليي   لراسي ويشيم  ذليك الاتفياق مسيبقا
 .صاحبة الطرح أوالمتقد  لها  الإدارية لى الجها   أو لى أساس جغراف   أو بالتناوبسوا  

 .صورية ( رو / طا ا )الاتفاق حو  تقدي   -ج

 .(العطا ا  / العرو )الاتفاق  لى منع شخب م  التنافس ف  تقدي   -د
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 :العملية فيالاشتراك المحظورون والممنوعون من  -4

 مم  تنطب   لي  الحالا  الآتية: ،العملية بالنسبة لأ ف  الاشتراكيحظر -

حكي     صيدر بحقهي أو مي حك  قضائ  أوذلك م  صدر بشأن  قراراا بمنع التعام  مع   ف الممنو ي  م  التعام ، بما  -1
د لي  قيد ر ما لي  يكي  نهائ  ف  احد  الجرائ  المنصوب  ليها ف  الباب الرابع م  الكتاب الثان  م  قانو  العقوبا 

 قرار م  الجها  المختصة، وذلك حتى انتها  مد  المنع. أو ا تبار 

 شأنه  أمراا بوضع أمواله  تح  الحراسة. ف م  صدر  أو م  ثب  إ ساره  أوالمفلسو   -2

 تصفيتها. أوت  حلها  الت الا تبارية الخاصة  الأشخاب -3

 )دو  تمثي  م  ول  او قي  او وص (. الأهلية فاقدو وناقصو -4

 الموظفي  والعاملي  بالجها  الإدارية الخاضعة لاحكا  قانو  تنظي  التعاقدا  سالف الذكر -5

ا للقواني  واللوائا المقرر . -  وذلك كل  وفقا

ا للويصييبا التييأمي  الموقيي  ال)العطييا  / العيير ( يييت  اسييتبعاد إليهابعالييية كافيية الحييالا  المشييار  فيي و - جهيية مييود  حقييا
ى حصييو  ضييرر، إقاميية الييدلي   ليي أوا  أواتخيياذ أ، إجييرا القضييا   إلييىالالتجييا   أور إنييذا إلييىدو  حاجيية الإدارييية 

 أخر  ل . إداريةجهة  أ،لد   دارية أولإاتستح  لد  الجهة  أومبالغ مستحقة  أ،استئدائ  م  أو

 ملكية البيانات وسريتها: -5

ا والمواصفا  كراسة الشروطوالمعلوما  الوارد  بجميع البيانا    بما ف  ذلك حقوقالإدارية  ائداا للجهة خالصاا  ، تعد ملكا

و لى ذلك لا يجو  نسخ هذ  المستندا  ،ضم  هذ  العملية الإداريةلأ، مستندا  ومواد مقدمة م  الجهة  النشرو الطبع

يستخدمها دو  الحصو   لى موافقة كتابية مسبقة م  الجهة  أ لأ، طرف ثال   ولا يجو  ج ئياا، أووالمواد، كلياا 

  كافةإ اد    جبيو ،لإداريةا

 الممارسات الفاسدة: -6

تعاقيد، وال حي  الطيرحالعمليية مفي  اشيتراكه  الالت ا  بأ لى المعايير الأخلاقيية أثنيا  أصحاب)العطا ا  / العرو ( لى  -
ا لذلك يح      ي  طريي أو  بصيور  مباشيريتبيي  أ  صياحب  تيورط  ذ،الي)العطيا  / العر (للجنة البي  اسيتبعاد وإتبا ا

بالوسيياطة  وأبنفسيي   إذاقييا  أو لحصييو   لييى التعاقييدبهييدف اتواطييو  أواحتيييا   أووسيييط فيي  ممارسييا  فسيياد  أووكييي  
وأ، أضيا  اللجيا  أ  أومي  العياملي  بيإدار  التعاقيدا  و يد لأ،  أومكافيأ   أوبإ طا  أ، ش   ذ، قيمة، هديية، سيلف  

سيم  نونيية لشيطب اا  القاجرا الإ اتخاذوالتعاقد، وسيت  بالعملية مح  الطرح  غير مباشر  أوشخب ل   لاقة مباشر  
 .الإداريةم  سج  المتعاملي  مع الجها  

 م  الحالا  الآتية: أ، ف إبلاغ السلطة المختصة كتابة  أصحاب)العطا ا  / العرو (يتعي   لى  -

 لةميي  الجهييا  ذا  الصييأو مقييد   طييا  جهيية  أوغييير مشييرو  ميي  قبيي  أ، موظييف  أوتصييرف غييير قييانون  وجييود  -1
نظيير  اهياتإجرا   غيير مباشير في أو، مي  شيأن  التيأثير بطريي  مباشير والتعاقيد بتنفيذ العملية مح  الطرحبإجرا ا  و

 .. ينيةأو ماليةالحصو   لى مي   

 ، ترتييب مباشير أو غييير مباشير بيي  أ، مي  الأطييراف بغير  تحقيي  مصيلحة شخصييية أو هيدف غيير مشييرووجيود  -2
 جرا ا  بصور  غير مشرو ة.الإويشم  ذلك التأثير ف  

لييى سييير غييير مباشيير ، للتييأثير   أوتهديييد أ، ميي  الأطييراف بصييور  مباشيير   أوإضييرار  أوتصييرف لإضييعاف  وجييود -3
ا ميي  البلاغييا  المشييار إليهييا بعاليييةالتيي  يييت  م ا  التحقيقييا جييرا الإ  أوويرهييا ت  أويلهييا تعط أو، باشييرتها بشييأ  أيييا

 كاو شييي  بشيأ  أيية كاذبية لجهيا  التحقيي  لعرقلية سيير أ، تحق أوالإدلا  بمعلوما  مضللة  أوإخفائها،  أوتغييرها 
 ي   عي  مي  الإبيلاغإيذائي  لمن أوتهدييد أ، طيرف  أوتواطيو،  أوإكرا   أواحتيا   أوبوجود ممارسا  فساد  اد ا ا أو

 معلوما  لدي  والمرتبطة بالتحقي .

 :الماليتوافر الاعتماد  -7

ة العا  رج بموا نمالى المدوذلك ضم  الا تماد ال مح  الطرح والتعاقد الأ ما  مقاولا  ت  توفير المبلغ المطلوب لتنفيذ

و أأو المنا  لصنادي  الخاصةابالنو    أو التموي  م     باب            بالمجمو ة      بالبند    202/    202المالى   

 القرو  أو خلاف  .
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 :الشروط والمواصفات فيالتعديل  -8

اتسفر منا   لى ك أو بيجو  للجهة الإدارية إدخا  تعديلا   لى الشروط والمواصفا  إذا إقتض  المصلحة العامة ذل -

اسة را  الكرامو بشقدمى الإستفسارا  أو الإيضاحا  وم   نة جلسة الإستفسارا  أو الإيضاحا  , وسيت  إخطار مق

 م  خلا  إدار  التعاقدا  بتلك التعديلا  فور إ تمادها م  السلطة المختصة 

أ  تعتبير هيذ   لعامية  ليىوذلك خلا  ثلاثة أيا   لى الأكثر م  إدخا  هذ  التعديلا ، وكذا نشرها  لى بوابة التعاقيدا  ا -
 العطا ا . أصحابالتعديلا  ج   لا يتج أ م  كراسة الشروط والمواصفا ، وتسر، ف  مواجهة كافة 

فنيية  يي  مظياريف اللتعيديلا  والمو يد المحييدد لفيتا الوفيى جمييع الأحيوا ، لا يجييو  أ  تقي  الميد  بيي  الإخطييار بهيذ  ا
 أيا سبعة 

 :الطرحالعملية محل لغاء إ -9

ا ا اسيتغنى  إلغا  العملية مح  الطرح قب  الب  فيها بقرار مسبب م  السلطة المختصة إذ الإداريةيح  للجهة  - نهيا نهائييا
ارسيا  مم لعيرو ( أومُقيدم  )العطيا ا  / اوجود تواطو بي  للجهة الإدارية اقتض  المصلحة العامة ذلك، إذا تبي   أو

( لسينة 5قيانو  رقي  )( مي  ال12أو احتكار، او ف  الحالة المنصوب  ليها بالفقر  الاولي  مي  المياد  )فساد  أواحتيا  
 المشار الي . 2015

 كما يجو  الإلغا  ف  أ، م  الحالا  الآتية: 
واحد ميا لي  (   ر/ طا )المستبعد  إلا  )العطا ا  / العرو (ل  يب  بعد  أووحيد،  ر  / طا إذا ل  يقد  سو   -1

العطييا  / )تكيي  حاجيية العميي  لا تسييما بإ يياد  الطييرح، ولا توجييد فائييد  ترجييى ميي  إ يياد  الطييرح وبشييرط أ  يكييو  
 مطابقاا للشروط ومناسباا للقيمة التقديرية. العر (

 ها بتحفظا .أغلب أوكلها  )العطا ا  / العرو (إذا اقترن   -2

مارسية  يد  لجنية الم أو  القيمة التقديرية، ما ل  تبي  دراسة لجنية البي تجاو الأق  )العطا  / العر ( إذا كان  قيمة  -3
 جدو  إ اد  الطرح والآثار المترتبة  لي .

 توصية لجنة الب . لى  بنا ا الإداريةبقرار م  الجهة  (3، 2، 1المشار إليهاف  البنود ) يكو  الإلغا  ف  هذ  الحالا و -
بكتيييياب يرسيييي  بخدميييية البريييييد السييييريع  الإلغييييا ب أصييييحاب)العطا ا  / العييييرو (وتلتيييي   إدار  التعاقييييدا  بإخطييييار  -

 .الأحوا الفاكس، بحسب  الإلكترون  أوذا  الوق  بالبريد  ف    طري  الهيئة القومية للبريد، مع تع ي   
 :والمكاتبات الإخطاراتو التواصلولغة وسيلة وأسلوب -10

   الخياب بهي نيالعنيوا  ورقي  الفياكس و نيوا  البرييد الإلكتروبييا  او تحدييد  العطا ا  / العيرو  أصحابيجب  لى  -
  / العطييا)ندا   ليهيا كي  المراسييلا  والإشيعارا  المرتبطية بمسيت الإدارييةسيوف ترسيي  الجهية  اليذ،)المحي  المختيار( 

لا  التي  تبيا  والمراسيوأ  كافية المكا ، له مختاراا  العنوا  محلاا ويعتبر هذا  ، واس  الشخب المحدد للاستلا  (العر 
 .ترس   لى ذا  العنوا  تنتج أثارها القانونية والعقدية

يها فيور   المسيجلة ليدبيأ، تعيدي  يطيرأ  ليى بيانياته الإدارييةإخطيار الجهية   ليى المتعاقيد ف  حالة تغيير العنيوا  يتعيي  -
ا  لى هذا العنوا  صحيح أرس ما   تبراوالا  ،بالعنوا  الجديدأو  التعدي  ا ومنتج ا  .العقديةالقانونية و لكافة أثار ا

 فيها: الفصل اتإجراءو وتوقيتات الشكاوى تقديم -11

 ، إجيرا  مي أبخصوب تقدي  شكواه  كتابة لإدار  التعاقدا   (العطا ا  / العرو غير مقدم )م   يح  لك  ذ، شأ  -
 دو  التقيد بثمة موا يد ف  هذا الشأ . إجرا ا  الطرح أو التعاقد

مي   جيرا إ أ،بخصيوب تقيدي  شيكواه  كتابية لإدار  التعاقيدا  مي  مقيدم  )العطيا ا  / العرو ( شأ  ذ،يح  لك  و -
 .إجرا ا  الطرح

ترسية  نتيجة ببخصوتقدي  شكواه  كتابة لإدار  التعاقدا  م  مقدم  )العطا ا  / العرو ( شأ  ذ،يح  لك  كما 

بالقبو  أو  ا  اللجا ئج قرارالتال  لإخطاره  بنتااليو  وذلك خلا  سبعة أيا  تبدأ م  مقاولا  الأ ما  مح  هذ  الكراسة،

لى ية وذلك    العموملمكتب شكاو  التعاقدا ف  ذا  التوقي  واضحة م  شكواه  الاستبعاد أوالإلغا ، مع تسلي  صور 

  نوان  الكائ  ف 

 هتإلييي انتتيجيية مييا بنللسييلطة المختصيية وترفييع تقريييراا مفصييلاا  ،المقدميية لهييا الشييكاو تلتيي   إدار  التعاقييدا  بدراسيية و -
 لمستوفا .أيا  م  تاريخ استلا  الشكو  ا خمسةتجاو وذلك كل  خلا  مد  لا   تمادهادراستها م  قرارا  لا
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 أسييبابهااليية تنفيييذها لإ  الواجييبالمختصيية التييدابير  يتضييم  القييرار المعتمييد مي  السييلطة سييوفحييا  صييحة الشييكو   في  -
 .ا  يوصى بهاإجرا أ،  اتخاذو

كميا  لشيكو  بهيا،اإدار  التعاقيدا  بإخطيار مقيد   سيتقو وفور ا تماد السلطة المختصة لقرارا  نتيجة دراسية الشيكو   -
 .العامة بة التعاقدا نشرها  لى بوا إلىالتعاقدا  العمومية بتلك القرارا ، بالإضافة  شكاو يخطر مكتب 

 :تقديم الإيضاحات -12

طلب با  كتابة   التعاقدم  قا  بشرائها أ  يتقد  لإدار أوم  اطلع  لى كراسة الشروط والمواصفا  م الشأ  لذو،يح  

 السيد /باس  السيد الإيضاحا  لى أ  توج     وحتى    إيضاح بشأ  ما ورد بها بداية م 

 بعة أيا .س تق     لابمد   قب  مو د فتا المظاريف الفنية مُقدم  الإيضاحا وتلت   إدار  التعاقدا  بالرد كتابة  لى 

 :تقديم الاستفسارات  -13

 اته باستفسيار الاستفسيارا كتابية للجنية  وابشرا  كراسة الشيروط والمواصيفا  أ  يتقيدم وايح  لذو، الشأ  مم  قام -
 وامي  قياموم لاستفسيارا وتلت   إدار  التعاقيدا  بإخطيار مُقيدم  ا،الاستفسيارا نعقاد جلسية وذلك قب  الميعاد المُحدد لا

الشيييروط  تعييديلا  بكراسييةكتابيية بنتيجيية دراسيية أسييئلته  واستفسيياراته  وأ، بشييرا  كراسيية الشييروط والمواصييفا  
 ا تماد السلطة المختصة.فور والمواصفا  أو الجدو  ال منى إذا تطلب الأمر 

 :الاستفساراتتاريخ ومكان انعقاد جلسة  - 14

      بـإدار  التعاقدا  بالحى    ظهرا 12 تما  السا ة ف   202/    /        المواف ..........   يوالاستفسارا   عقد جلسةل تحدد

 . فاالشروط والمواصكتابة تتعل  بماجا  بكراسة  الإداريةالجهة إلى للرد  لى أ، استفسارا  قد ترد  -

 القاهر   –  المعاد 77ر  رئاسة حى المعاد  شا روذلك بمق     / مدير التعاقدا   السيد باس   الاستفسارا  لى أ  توج  

 :الاستفساراتإجراءات جلسة  -15

 .رحالطلية مح  تعاقدية( بشأ  العم/قانونيةمالية//توضيا أية أمور )فنية إلىبشك   ا   الاستفسارا تهدف جلسة  -

نييى برنييامج ال موفقييا لل الاستفسييارا جلسيية  لانعقييادوبنييود النقييام المقترحيية قبيي  المو ييد المحييدد  الاستفسييارا  تقييد  -
 المحدد.

 الت  ت  مناقشتها خلا  الجلسة. الاستفسارا يت  تسجي  كافة  -

جلسييية  إليييي  انتهييي كتابييية بميييا  والمواصيييفا ومييي  قييياموا بشيييرا  كراسييية الشيييروط  الاستفسيييارا  مُقيييدم ييييت  إخطيييار  -
ا  الاستفسارا   لعامة.االجدو  ال منى وكذا نشرها  لى بوابة التعاقدا   أوتعديلا  بالكراسة  أ،متضمنا

 / ا  )العطيياصيياحب أفيي  مواجهيية جميييع  ،والمواصييفا  وتسييرتعتبيير التعييديلا  جيي   لا يتجيي أ ميي  كراسيية الشييروط  -
 .العرو (

 :العطاء / العرض وفاة صاحب -16

ا، )العطا  / العر (ف  حالة وفا  صاحب  - ا طبيعييا يير شيريك ميع الغال أوماليك شيركة الشيخب الواحيد،  أوإذا كا  شخصا
د المختصية بعي قبي  البي ، جيا  للسيلطة )بالعطيا  / بيالعر (قيرار ذ، صيلة  اتخياذبحصة حاكمة تسيما لي  بالتيأثير في  

رار في  ثية بالاسيتمالسيماح للور أوالمقيد  مني  ورد التيأمي  الموقي ، )العطيا  / العر ( ر  إدار  التعاقدا  اسيتبعاد 
ا  لييى التوقيعييا  فيي ، وتوافيي   لييي  السيلطةجيرا الإ ويظيي   المختصيية، ا  بشييرط أ  يعينييوا  ينه  وكيييلاا بتوكييي  مصيدقا

 .الإداريةالجهة  أما ر  مسئولاا الوكي  دو  غي

 العامة الضوابطالباب الثاني:

 المعاينة النافية للجهالة: -17

تحقي  لجهالية وأ  يلمحي  الطيرح المعاينية التامية النافيية موقع العمليية معاينة يجب  لى م  قا  بشرا  كراسة الشروط  -
 ا ،والمواصيفوط الوارد  بكراسية الشير والكروكيا بنفس  وتح  مسئوليت  م  كافة البيانا  والمواصفا  والرسوما  

 .هالةمح  الطرح ومعاينت  المعاينة التامة النافية للج إقراراا من  بالاطلا   لى تقدم  لهاويعتبر 

قو  يوينبغ  أ  خلا  موا يد العم  الرسمية، ................وحتى ................المعاينة بداية م   تلكإجرا  ويكو  

اللا مة الترتيبا  ا  وجرا الإ تخاذلا................التواص  مع م  ال يار   ف الراغبي   أصحاب)العطا ا  / العرو (
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)بالعطا  / ، ويعُتبر التقد   طائ  بشك  جيد إ دادم    بوق  كاف، بما يمكن قب  انعقاد جلسة فتا المظاريف الفنيةلل يار  

 .   كافة الالت اما  الوارد  ف  هذا البندإقراراا م  صاحب  باتبابالعر ( 

 والجسات:الاختبارات  -18

اختبييييارا   كيييي  مييييا يليييي   لييييذلك ميييي  إجييييرا الطرح،و محيييي الأ مييييا  بييييأ  يتحيييير  بنفسيييي  طبيعيييية  المتعاقييييديلتيييي    -
معتميييييد  ال والتصيييييميما والجسيييييا  وغيرهيييييا للتأكيييييد مييييي  صيييييلاحية المواصيييييفا  الفنيييييية والرسيييييوما  الهندسيييييية 

ا  فيييي  الوقيييي  المناسييييب بملاحظاتيييي   ليهييييا ويكييييو  مسييييئولاا  ةيييييالإدارالجهيييية  وإخطييييار  هييييذ  صييييحة  لييييذلك  يييي تبعييييا
 .المستندا 

 التعاقد من الباطن:  -19

محي  هيذا  ميا الأ  مقياولا  مي  أوأجي ا  جي  أ  يعهيد إليى غيير  مي  البياط  لتنفييذ ( العطا  / العر )يجو  لصاحب  -
ا م  البنود التالية  ،وذلكالطرح لعمليية، لجيوهر، مي  ا لى ألا تمثي  تليك البنيود الجانيب الأكبير أو ا................ف  أيا

دو   ه  أو رفضي بياناته  وخبراته  وما يسند إليه  م  بنود، ويح  للجهية قبيو  أييا مين ( طاو /  رض )وأ  يتضم  
البياط   لعمليية مي ابنيود  أ  يقو  بتغيير م  أسند إليه  تنفيذ بع  (العطا / العر )إبدا  أية أسباب، ويجو  لصاحب 

 ية.الإدار إذا وجد مبررا  لذلك شريطة أ  يكو  بذا  الكفا   الفنية والخبر  وأ  تواف   لي  الجهة

ا للشروط والمواصفا   الرئيس المتعاقد  لا يعفو -   وحيد لاا ا  يظي  مسيئووفي  جمييع الأحيو ،م  مسئوليات  التعاقدية وفقا
 .ن م  ان  صادركالباط  و مله  كما لو  متعاقد،   أفعا  وأخطا  وإهما  وذ العقد يأما  الجهة الإدارية    تنف

 محددات واشتراطات التعاقد من الباطن:  -20

ا  غيير  مي  البياط  إليىبتنفييذ البنيود المحييدد  بهيذ  الكراسية يعهيد أ  )العطيا  / العير (يجيو  لصياحب  - ا  لمحييددل وفقيا
 :الآتيةوالاشتراطا  

ميي  البيياط   تنفيييذ بعيي  البنييود)العطييا  / العر (  صيياحب إليييهبيانييا  وخبييرا  ميي  سيييعهد و بأسييما  قائمييةتقييدي   -1
ا للنموذج الملح  رق الإداريةلا تماده  م  قب  الجهة  ذلكالمستندا  الدالة  لى و  .(3  )وذلك طبقا

ا لمتطلوهي  مي  البياط   ليى الكمييا  الموكلية ل  الت  تتضم  متعاقيدي (العطا ا  / العرو )يجب أ  تشتم   -2 بيا  فقيا
 .والتعاقدوشروط ومواصفا  هذ  الكراسة 

دي  ميا الصيغر ميع تقي المتناهية أوالصغير   أوم  المشرو ا  المتوسطة  م  الباط  إلي م  سُيعهد  تحديد ما إذا كا  -3
 يثب  ذلك.

 .يةدما  الحكومتمسك  الهيئة العامة للخ الذ،م  المسجلي  بسج  قيد أسما  الممنو ي  م  التعام  ألا يكونوا -4
ا وأ  يكو  ،لة العم  مح  التعاقدواالمصرح له  بم الموهلي  وأ  يكونوا م   -5  ييذهاتنف المطليوب الأ ميا ف   متخصصا

ا فيي  المجيا   الأ ميا أ  يكييو  لدييي  ميوهلا  كافييية لتنفيييذ  أومي  قبيي  المتعاقييد اليرئيس،  لوبيية بالدرجيية المطوومصيينفا
ا.  المُقرر  قانونا

 التعاقد.الباط   لى ما يخص  م  شروط  المتعاقد م  باطلا  المتعاقديلت    -6
 .مع أ، متعاقد آخر م  الباط بدور  لا يجو  للمتعاقد م  الباط  القيا  بالتعاقد  -7
 .الإداريةدو  موافقة الجهة  الباط  متعاقد، م  أ،تغيير  (العطا  / العر )لا يجو  لصاحب  -8
ا لقواني  التأمينا  السائد  إذا تطتقدي   -9  لعملية ذلك.لب  طبيعة اإقرار يفيد الالت ا  بالتأمي   لى العمالة وفقاا

 رح.وغير ذلك م  المحددا  والاشتراطا  الت  تراها الجهة الإدارية وفقا لطبيعة العملية مح  الط -10

 ....الدفعة المقدمة:  -21

عتميد دو  مقيمة التعاقد مقابي  خطياب ضيما  بنكي   إجمال م  %.... .......نسبة بصرف دفعة مقدمة للمتعاقد يسما ب -
 دارييةالإ الجهيةيي  فسيترد توسار، المفعو  حتى تاريخ الاستحقاق الفعلي  اليذ،  شرط بالقيمة والعملة ذاتهما أوقيد  أ،

)العطييا  /  صيياحب ،و لىالنسييبة بييذا  الجارييية المستخلصييا كاميي  الدفعيية المقدميية وتخصيي  قيميية الدفعيية المقدميية ميي  
ا للنموذج رق  ) صرفها ج أوو النسبةالمطلوبة الفن تضمي   رض  العر (  قيمية لخفي  طلبب وللمتعاقدالتقد ،(6طبقا
 جيي أو ا ييا وبمر الجارييية المستخلصييا  ميي  النحييوالمبي  المقدميية لى الدفعيية قيميية ميي  بقدرمايسييترد  الضييما  خطيياب
  تسييي ييت  المقدمية فعيةللد المحيدد  الصيرف ج أوب  الالت ا  أثنا التنفيذ د  الإدارية للجهة إذاماتبي  حالة وف  الصرف
 .لمقدمةا الدفعة قيمة م  شراو  لمايت  الأسعار فروق صرف  د  ويرا ى المقدمة الدفعة مقاب  الضما  خطاب

  البنيك المعلي  مي يت  حساب نسبة الدفعية المقدمية وذليك بغير  المقارنية والمفاضيلة بإضيافة فائيد  تعياد  سيعر الفائيد  -
بييالغ لييك  يي  المالمركيي ، فيي  تيياريخ جلسيية فييتا المظيياريف الفنييية إلييى قيميية العطييا ا  المقترنيية بالدفعيية المقدميية، وذ

 .الفعل ا اريخ أدا  هذ  المبالغ حتى تاريخ استحقاقهالمطلوب دفعها مقدما، وتحسب الفائد     المد  م  ت
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بة بي  للنس ساويةمُ ص  تسترد قيمة الدفعة المقدمة بتطبي  نسبة خص   لى قيمة المستخلصا  الجارية، وتكو  نسبة الخ

لمبي  ف  شهاد  ا الأ ما  إتما  قيمة العقد، فإذا ل  يت  استرداد كام  الدفعة المقدمة قب  تاريخ إلىقيمة الدفعة المقدمة 

اريخ لا قدمة ف  تدفعة المالرصيد المتبق  م  ال تعاقدأ  يسترد م  المالإدارية ، فيكو  م  ح  الجهة الموق الاستلا  

 الأ ما  ختام تاريخ صرف مستخلب  يجُاو 

 

 التأميناتالباب الثالث : 

 التأمين المؤقت: -12

ا  ............................فقيييط وقيييدر   ............................بمبليييغ موقييي  تيييأمي ( العر / طيييا ) كييي  ميييع ييييود، أ  يجيييب - ا  جنيهيييا مصيييريا
سيي  الجهيية با مييا يفييد سييداد التييأمي  الموقي  الفنيي العير   المظييروف المحتيو،  لييى مفييردا  يتضييم  أ يجيب ولاغير،
 وأبأحيد الصيور  سيداد )العطيا  / العير ( ويمك  لمقيد  وإلا اسيتبعد )العطيا / العير (، ولصيالحها ولحسيابها الإدارية
 الآتية:الوسائ  

 

 ......................................وذلك بحساب رق   الإلكترون م  خلا  منظومة الدفع والتحصي   الإلكترون وسائ  الدفع  أحد -1
لإلغيا  غيير قابي  لبموجب خطاب ضما  بنك  مصدراا م  أحد المصارف المحلية المعتمد  وألا يقتر  بأ، قيد أو شرط و -2

قصيى د  الحيد الأ، و ليى ألا يتعي(العطيا  / العير )وسار، لمد  ثلاثيي  يوميا بعيد تياريخ انتهيا  ميد  صيلاحية سيريا  
  أ  ييدفع تحيرك ، ف  إصدارها، وأ  يقير فيي  المصيرف بيالمحدد لمجمو  خطابا  الضما  المرخب ل  م  البنك الم

ا يوا   التأمي  المطلوب، وتقبي  خطابيا  الضيما  مي  البنيوك الخارجيية شيير  ليهيا بشيرط التأ أمر الجهة الإدارية مبلغا
 ".المعتمد بالقبو  م  المصارف المحلية 

ا مي  مسيتحقات   ي   مجي   مني أوطلب سداد التيأمي  الموقي ، )العطا  / العر ( يجو  لصاحب  -3 لييا  أخير    خصيما
صيرف اني  صيالحة للكتسير   ليهيا أحكيا  القيانو ، متيى  الإداريية التي غيرها م  الجها   أوذاتها  الإداريةالجهة  ف 
ا بالطليب مسيتنداا معتمي)العطيا  / العر (تاريخ جلسة فتا المظاريف الفنية،  ليى أ  يرفي  صياحب  ف   مي  داا ومختوميا

ا للجهة  الإداريةة بالجهة الإدار  المختص ، ا  / العير (إليها)العطي المقيد الإداريةالمستح  لديها مبالغ ل ، يكو  موجها
المسييتحقة  جيي   منيي  ميي  المبييالغ أووبخصيوب  ملييية بييذاتها، يتضييم  قبييو  تلييك الجهيية خصيي  مبليغ التييأمي  الموقيي  

عتميداا مسيتنداا م ()العطا  / العير حي  تقدي  صاحب إلىلديها، وتعهدها بحج   تح  حساب التأمي  الموق  المطلوب، 
ا م  الإدار  المختصة بالجهة  ب هيذ  طلي أوالصيرف،  بالموافقية  ليىإليهيا )العطيا  / العير ( المقيد   الإداريةومختوما

 .الجهة إتاحة ذلك المبلغ لها
 التأمين النهائي: -13

هيائ  التيأمي  الن أ  ييود بالبنيد السياب   إليهيامشيار ال الوسيائ أووبإحد  الصور الفائ  )العطا  / العر ( لى صاحب  -
 ليييو  التييال اتبييدأ ميي    ميي خييلا   شيير  أيييا   الإدارييية الجهيية وباسيي  ولحسيياب صييالال ( ميي  قيميية التعاقييد%5بنسييبة )

ا   موضيو  هيذ الأ ميا كضيما  لتنفييذ  وذلكبقبو   طائي ، خطار لإ لعقيد بنيود هيذا الالكراسية  ليى الوجي  الأكمي  وطبقيا
ا ف  هذا الشيأ ، وييت   ا لكافة الاشتراطا  والقوا د والضوابط المقرر  قانونا أ  ييت   إليى هيائ النتيامي  بال الاحتفياظووفقا

تبقيى مني   امرد  أو  ويجب ويكو  التأمي  النهائى ضامناا لتنفيذ العقد،تنفيذ العقد بصفة نهائية بما ف  ذلك مد  الضما  
 فور انتها  مد  الضما  المحدد  بالعقد

ا  لنهييائ ا التييأمي  قيميية  ييياد  يييت  الإدارييية الجهيية بموافقيية التعاقدييية القيميية  يي  الأ مييا   ييياد  حاليية وفيي  -  للقيميية طبقييا
 .للعملية النهائية

 :النهائيأثر عدم سداد التأمين  -14

   جببمولإدارية اللجهة  جا المهلة المحدد   خلا الفائ  بأدا  التأمي  النهائ  )العطا  / العر ( ل  يق  صاحب  إذا -
لكترون  الإ بالبريد لوق ا ذا ف   تع ي   مع للبريد القومية الهيئة طري    السريع البريد بخدمة ل  يرس  إخطاربكتاب

 (العرو  عطا ا ال ) أحدإلغا  العقد أو التنفيذ بواسطة أخرإجرا  أ،  تخاذودو  حاجة لاالأحوا   بحسب الفاكسأو
 التالية لعطائ  بحسب ترتيب أولوياتها.

بهيا  خسيار  تلحي  كما يكو  لها الح  أ  تخصي  قيمية كي  الإداريةم  ح  الجهة  الحالةيصبا التأمي  الموق  ف  هذ   -
ا خصيمه إليىلجيأ تحالية  يد  كفايتهيا  في كور، والمذ)العطا  / العر ( تستح  لديها لصاحب  أوم  أية مبالغ مستحقة 
يي    الرجيو   لبحقهيا في الإخيلا أخر ، أيا كا  سبب الاستحقاق وذلك كل  مع  يد   إداريةجهة  أ،م  مستحقات  لد  

 .الإداريةقضائيًّا بما ل  تتمك  م  استيفائ  م  حقوق بالطرق 
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 صور ووسائل أداء التأمينات: استبدال -15

 أحيد،ب التأمينيا صيور ووسيائ  أدا  اسيتبدا )العطيا  / العر ( لى طلب صاحب  وبنا ا  ،الإداريةيجو  بموافقة الجهة  -
( عطيا  / العير )البمسيئولية صياحب  الإخيلا تنقطع مد  سيريا  التأمينيا  و يد   ألابشرط  الأخر   الوسائ أوالصور 
ا   .التأمي للغر  المقد   ن   طبقا

 الباب الرابع 

 العرض(/)العطاء إعدادوضوابط وشروط  قواعد

 :العطاءات / العروض الوكالة في تقديم -16

ا العطا  / العر (مقد  /صاحب)يجب أ  يكو  -  إلا وجيب  ليي ويكو  لي  وكيي  فيهيا  أوجمهورية مصر العربية  ف مقيما
   وأ  يبييي  لييي ترسيييةجمهورييية مصيير العربييية فيمييا لييو تيي  ال فيي الوكييي  المعتمييد منيي   ف ) طائيي  /  رضيي (أ  يبييي  

ا،وإذا كيا   ذ،العنيوا  الي ف ) طائ  /  رضي ( ا عر ()العطيا  / اليمكي  مخابرتي  فيي  ويعتبير إ لاني  صيحيحا  مي  مقيدما
ا  لي  مي  السيلطا  المختصية ب)العطا  / العر ( وكي     صاحب  كافية  إليىالإضيافة فعلي  أ  يقد  مع  توكيلاا مصدقا

ا لأحكا  القواني  واللوائا  الت البيانا  والمستندا    تنظ  ذلك. الت يجب  لي  تقديمها وفقا

 حظر التقدم بأكثر من عطاء: -17

طيرح ال محي مليية الع في بالشراكة مع الغير بأكثر م   طا  واحيد  أوالتقد  بالذا  )العطا  / العر (صاحب  يحظر لى -
ا مييع الغييير بحصيية لا تسييما ليي  بالتييأثير كأو باسييم سييوا ا  صييلة  ذ،رار قيي اتخيياذ فيي شييريك مييع الغييير مييا ليي  يكيي  شييريكا

ا للجهييية ويصيييبا التيييأمي  الموقييي  حلذلك، المخالفييية)العطا ا  / العرو (اسيييتبعاد، وسييييت  )بالعطيييا  / بيييالعر ( قيييا
قيد بيأ، خسيار  ميي  المُتعاوتح ،هية الإداريية للج النهيائ التنفيذ  لى الحساب، وأيلولة التأمي   أوفسخ العقد  أو،الإدارية

 ارسيا لمم ومنعيا افسيةالمن جها حمايية إخطيار سييت  الأحوا  كافة ،وف تلح  بها إذا تبي  لها مخالفة الحظر بعد التعاقد
 لإ ما  شئون  الاحتكارية

 :العطاء / العرضإعداد -18

العطييا  / ) نمييوذج  لييى الكراسيية،ويعُتبرالتوقيع هييذ  ومواصييفا  بشييروط الالتيي ا (العطا ا  / العرو )أصييحاب  لييى -
  .فيها ماجا  بك من  قبولاا ( العر 

الكمييا  و  كي  ورقية و ليى جيد  ليىها أصيحابمي   موقيعو الإداريية الجهية بخيات  مختومية)العطيا ا  / العرو (تقيد   -
 الفني عر ()العطيا  / المظروف مظروفي  منفصلي ، ويجيب أ  يثبي   ليى كي  مي   ف ويجب تقديمها ،المرف  والفئا 

 لإدارييةامغلي  بطريقية محكمية ويوضيا  ليي  اسي  الجهية  ظيرفنو   م  الخيارج، ويوضيع المظيروفي  داخي   المال و
وخيت   ي تيرق ،ميعلطرحللعمليية محي  ا المال والمظروف  الفن و نوا  إدار  التعاقدا  وما يفيد أ  ما بداخل  المظروف 

تا فياريخ جلسية وييذكر اسي  العمليية ورقمهيا وتي ،محتويا  العر  بميا فيهيا الغيلاف والفواصي  م  راقوالأك   وتوقيع
 .)العطا  / العر (المظاريف الفنية كما يذكر أس  صاحب 

بنيود  كي  بنيد مي  م  يمثل  الالت ا  والحفاظ  لى الترتيب أ لا  مع وضع فواص  بي  أو)العطا  / العر ( لى صاحب  -
 .ذلك لتسهي   ملية التفريغ والتقيي  اختصار للوق  والمجهودو)العطا  / العر ( 

د ا  نو ي  بعيشطب أو تعيدي  ا  مي  بنيود العطيا  أو المواصيفا  الفنيية مهميا كي (العطا  / العر )يحظر  لى صاحب  -
المحيدد  بي  المو يدقتسليم  وإذا رغب ف  إبدا  ا  ملاحظيا  فنيية فيثبتهيا في  كتياب مسيتق  ويسيلمها لإدار  التعاقيدا  

 لفتا المظاريف الفنية "

 :إعدادالعطاء / العرضتكلفة  -19

  هيا ، ولا تتحميم، وك  ما يتعل  بي  مي  /  رض (  طائ )وتقدي   إ داد تكاليف فةكا( العطا  / العر )يتحم  صاحب  -
 . دوالتعاق ترسيةوال الب بغ  النظر    نتيجة  تكاليفأية مسئولية    تلك ال الأحوا بأ، حا  م   الإداريةالجهة 

 :وإعداد العقد العطاء / العرضإعدادلغة  -20

 تيبالمكا أحيد مي  بييةالأجن اللغيا  بإحيد  لهيا ترجمة إ دادالعربية،ويجو  باللغة( العطا  / العر ) مستندا  تحُرركافة -
و  كافيية سييير ، وتكيي لى نفقيية صيياحب العطييا  وتعتبيير اللغيية العربييية هيي  اللغيية الحاكميية فيي  تنفيييذ العقييد وتفوالمُعتمييد ،

صيحوبة مليى أ  تكيو   بالعقيد باللغية العربيية، ويجيو  اسيتعما  إحيد  اللغيا  الأجنبيية بالعطا  أو المراسلا  المتعلقة 
تعييار  فيي   وأالتبيياس  أوخيلاف  أوبترجمية  ربييية ميي  أحيد المكاتييب المُعتمييد   ليى نفقتيي ، وفيي  حالية وجييود اخييتلاف 
لغية العربيية هي  حيرر  باللنسيخة المُ المضمو  بي  النسخة المُحرر  باللغة العربية وتلك المُحرر  باللغة الأجنبيية تكيو  ا

 .الحاكمة
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 :العطاء / العرضمستندات  -21

 الميال  أحيدهما للعير  الفني  والآخير للعير ك   طا   بار     مظروف مغل  يتضم  مظيروفي  منفصيلي  مغلقيي   -
، (CDة )نسخة إلكترونية م  العر  المقيد  ومرفقاتي   ليى أسيطوانا  مدمجي إلىبالإضافة نسخة، ................م  

 أثنا  تقيي  العطا ا . ةيالإلكترونولا يعُتد بالنسخ 

 :العطاء / العرضتسليم /تقديم -22

 ريختيا فيي  يثبي  ا إيصي بموجيب الإدارييةالجهية  إليىتسيليمها  أوبالييدلإدار  التعاقيدا  إميا )العطيا ا  / العيرو (تسل   -
الكيائ   صيةالمخت دار    طري  البريد السريع م  خلا  الهيئة القومية للبريد وذليك  ليى  نيوا  الإ أو وسا ت  التسلي 

 (لعطيا  / العير ا) ويبقى ............................المواف   ............................ يو م   ............................السا ة  وذلك قب  ............................ ف 
حتيى و لإدارييةانافذ المفعو  وغير جائ  الرجو  في  مي  وقي  تسيليم  بغي  النظير  ي  ميعياد اسيتلام  بمعرفية الجهية 

 ول  يعتد بأ،  طا  يقد  بعد هذا المو د.، )العطا ا  / العرو (المحدد  لسريا  مد  النهاية 

 :ضو/ العر اتالعطاءتقديم  تأجيل -23

  ميي  قييا  بشييرايجييو  لالفنييية، كمييا أ  تقييو  بتأجييي  مو ييد فييتا المظيياريف  ،إذا ارتييأ  ضييرور  ،الإداريييةيجييو  للجهيية  -
ابيية لإدار  يتقيد  كت كراسية الشيروط والمواصييفا  قبي  التيياريخ المحيدد لفييتا المظياريف الفنييية بثلاثية أيييا   ليى الأقيي  أ 

لمختصية اى السيلطة ، وتلتي   إدار  التعاقيدا  بيالعر   ليالعيرو ( )العطيا ا  / التعاقدا  بطلب مُسبب لمد مد  تقدي 
راهيا ت التي باب الأسي أوبنتيجة دراستها والحصو   لى موافقتهيا حيا  اقتيراح ميد الميد  وتأجيي  مو يد فيتا المظياريف، 

 مناسبة لعد  تأجي  المو د.

شير  ليى إ ياد  النيتعي  الحصو   لى موافقة السلطة المختصية و الفنية، جميع حالا  تأجي  تاريخ فتا المظاريف ف و -
المحيدد     نصيف الميد   لى ألا تق  مد  التأجي   ،الأحوا بحسب  ،توجي  الد وا  أوبوابة التعاقدا  العامة والإ لا  

ا لفتا المظاريف الفنية م  تاريخ الإ لا      يد  النشير مي  القيوملاالد و ، دا العمليا  الت  تتطلب ا تبيارا  اأومسبقا
ا لما تقدر  السلطة المختصة.   نها وفقا

 :العطاء / العرضصلاحيةو مدة سريان -24

العطييا  / )ى يبقييوميي  تيياريخ فييتا المظيياريف الفنييية، تحسييب  ............................العطا ا  / العييرو وصييلاحيةمييد  سييريا   -
ا و( العر   .(العطا  / العر )حتى نهاية مد  سريا  ذ المفعو  وغير جائ  الرجو  في  نافساريا

 (العييرو  /العطييا ا  ) أصييحابإخطارإذا مييا اقتضيي  الضييرور  ذلييك وبعييد موافقيية السييلطة المختصيية  الإداريييةوللجهيية  -
 /العطا ا  )ا مييد  صييلاحية التيأمي  الموقيي  وذلييك قبيي  تيياريخ انتهييا  مييد  سييري ومييد  طييا اته سييريا   مييد كتابية لمييد 
ا بخمسة  شر (العرو   .يوما

 لك خيلا داريية بيذ لى التمديد، أ  يمدد ضمانات  وأ  يبلغ الجهية الإ (العطا ا  / العرو )  لى م  يواف  م  أصحاب -
وافي   ليى م ، ُ يد غيير ومي  لي  يتقيد  خيلا  هيذ  الميد ،( م  تياريخ الإشيعار بطليب التمدييد............................) لا تجاو مد  
فيور  يني  الموقي ويستبعد ك   طا  ل  يقب  صاحب  مد مد  سيريا   طائي  كتابية، وييرد إليي  تأم(، رض / طا  )تمديد 

 .(العطا  / العر )انتها  مد  سريا  

 :العطاء / العرضسحب  -25

مي  فيصيبا التيأ قب  المو د المحيدد لفيتا المظياريف الفنيية ( طائ  /  رض )بسحب  (العطا  / العر )إذا قا  صاحب  -
ا للجهة  ة اليدلي  إقامي أوا  جيرا إأيية  أواتخياذالقضيا   إليىالالتجيا   أوإنيذار  إلىدو  حاجة  الإداريةالموق  المود  حقا

العطيا  / )أخير  لصياحب  إدارييةجهية  أ،ليد   أوتستح  لديها  أواستئدائ  م  أ، مبالغ مستحقة أو لى حصو  ضرر
 .(العر 

 المتأخرة: العطاءات / العروض -26

لعيرو  اعيد البي  في  بأو  لجلسية فيتا المظياريف الفنيية حددالمُ  ر  أو تعدي  في  يرد بعد المو د   أو بأيعطاعتد يُ  لا -
ا ل س لجنية رئيي إليىورود   فيور سيقد  المو دذلك يرد بعد  أ،  طا ،والكراسة بهذ حدد لمُ بالنسبة للاتفاق المُباشر طبقا

ثي   د  دو  فتحي للتأشيير  ليي  بسيا ة وتياريخ ورو -بحسيب الاحيوا   -أو رئيس لجنة الاتفياق المباشير  فتا المظاريف
 (  / العيرو العطيا ا) تقيدي فتحي ، وتسيتبعد لجنية البي   دو المتيأخر   (العطيا ا  / العيرو ) تقيدي يدرج ف  كشف 

 يومي  م  قرار اللجنة. تجاو  ها خلا  مد  لاأصحابإلى المتأخر  ويت  ردها 

ذا سير، هيلفنيية، وييحظر التعدي  ف  أسعار )العطا ا  / العرو ( المقدمة بعد المو د المحدد لجلسة فيتا المظياريف ا -
 .الحظر  ل  صاحب العطا  الفائ 
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 محتويات المظروف الفني: -27

 ما يفيد سداد التأمي  الموق   -1

 .العامةما يفيد التسجي   لى بوابة التعاقدا   -2

ا الشييأ  يعتييد فيي  هييذبييا  الطبيعيية القانونييية لصيياحب العطييا ، والمسييتفيد الحقيقيي  منيي ، والمسييتندا  المويييد  لييذلك، و -3

ا  نسيبة للشيركبنسخة معتميد  مي   قيد التأسييس أو النظيا  الأساسيى أو هيكي  رأس الميا  وفي  آخير تعيدي  وذليك بال

لقييد في  ا" بيانيا   لك بالنسبة لأصحاب العطا ا  م  غيير الشيركا وأي  بيانا  أو مستندا  أخر  تتعل  بالملكية وذ

مي   دي  وغيرهياالسجلا  الخاصة بالنشاط موضو  التعاقد كالقيد ف  السج  التجار، أو الصينا   أو سيج  المسيتور

 السجلا  الت  يكو  القيد فيها واجبا قانونا.

  المشابها. والعقود م  تاريخ تقدي  العطا  الاخير وسنوا  الخبر  خلا  الخمس سنوا  بيانا  صاحب العطا   -4

 ما  (سابقة ا   سلامة الا ما  موضو  التعاقد ) محضر الاستلا  الابتدائ  والنهائ  لك المستندا  الدالة  لى -5

 لية.بيانا     أسما  ووظائف وخبرا  الكوادر الت  سيسند إليها التنفيذ والإشراف  لى تنفيذ العم -6

 ونو  المواد والمهما  والأجه   الت  تستخد  ف  التنفيذ.بيا  مصادر  -7

 البطاقة الضريبية سارية، وآخر إقرار ضريب . -8

 شهاد  التسجي  بالقيمة المضافة. -9

 قائمة المرك  المالى. -10

 .فئة ) خــامـســة ( لا يق     ل   بطاقة الاتحاد المصر، لمقاول  التشييد والبنا  سارية -11

 .(%40المكو  الصنا   المصر،    )تعهد بألا تق  نسبة  -12

 .المنتظمة والغير منتظمة إقرار الالت ا  بالتأمي   لى العمالة -13

 إقرار بالالت ا  بما جا  بكراسة الشروط والمواصفا  ومحتوياتها. -14

 ما يفيد شرا  كراسة الشروط والمواصفا . -15

 البرنامج ال من  للتنفيذ ومدت . -16

لتيي  ا  الأ مييا  مكوناتهييا الييوارد  بكراسيية الشييروط والمواصييفا  فيي   قييود مقيياولامعيياملا  تغييير الأسييعار للبنييود أو  -17

 .)ا  وجد ( تتطلب ذلك.

 ما يفيد تسجيل  ف  منظومة الفاتور  الالكترونية بمصلحة الضرائب المصرية. -18

تفيييييوي  مييييي  الشيييييركة للمهنيييييدس المشيييييرف بيييييالتوقيع  لييييي  المحاضييييير والمستخلصيييييا  وا ميييييا  الحصييييير  -19

 .المكاتبا  م  الادار  الفنيةواستلا  

 .د يسا  المعلت ا  بالمواصفا  المرفقة بالمقالااة السطحية و الرابطة و بقلخلطة التصميمية للطا -20

 .بالحىوالمخولي  للتواص  مع ادار  التعاقدا    نوا  مقر المتعاقد -21

 .البنكى للشركة حسابالمايفيد برق   -22
 

 :الماليمحتويات المظروف  -28

 اسية الشييروطاليوارد  بكر الأ ميا  ليى قيمية كي  بنيد  ليى حييد  مي  البنيود المطلوبية في  نطياق  الميال العير   يحتيو، -
 والمواصفا  وذلك مع مرا ا  الآت :

ا لما يالكميا  والفجداو  وبالأسعار بقوائ   الوارد ك  وحد  م  وحدا  البنود    الأسعاركتابة يجب  -1  ل :ئا  وفقا
العطييا  ) تقييدي  حاليية ويجييو ف ، السييائ أو الجيياف بالمييدادالمصييرية وباللغيية العربييية وبالعملة الأسييعارتكييو  كتابيية  -أ

 المصير، بالجنيي  امعادلتهي تيت  المقارنية بالعملةالأجنبية،ولغر الأسعار تكتب أ  الخارج ف  شركةأومنفرد( العر /
يية بصيرف المسيتحقا  مع التي ا  الجهية الادار الفنية المظاريف فتا تاريخ ف  المصر، المرك ، بالبنك بالسعرالمعل 

 .الفنيةالمالية بسعر الصرف وق  تاريخ فتا المظاريف 
ا الأسعار تكو  كتابة  -ب ا.رقما  وتفقيطا
،ويكو  سييعر الإداريييةالمختييو  ميي  الجهيية  والفئييا  الكميييا  جييداو و الأسييعار قييوائ أصيي    لىالأسييعارتكييو  كتابيية  -2

ا  أو دداا  الكميا  والفئا الوحد  ف  ك  بند بحسب ما هو مدو  بجدو   ا دو  تغيير أوو نا تعدي  في  الوحيد ، أومقاسا
 مي  فئية وتعتبركي ، (العطا  / العر )الفئا  مورخة وموقعة م  صاحب و الكميا  جداو و الأسعار قوائ كو  توأ  
مل ميية ليي   المدرجةالأسييعار وقييوائ  والفئييا  الكميييا  بجييدو (ا  / العر العط)صيياحب حييددها والتيي  المدرجيية الفئييا 
والفئييا   (العطييا  / العيير )قييد قبيي  بصييحة وكفاييية  (العطييا  / العيير )كمييا يعتبيير أ  صيياحب  تنفيذالتعاقييد،أثنييا  
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 كافية    العقد، وتشيم  وتغطي  الناشئةتف  بكافة الت امات   الأسعارالوارد  ف  المقايسة، وأ  تلك الفئا  و الأسعارو
ا  والالت اما  المصروفا  ، وه  غير قابلية لإ ياد  النظير لأ، البنود م  بند ك  إلى بالنسبة يتكبدها الت  نو ها كا  أيا

سبب، وتت  المحاسبة النهائية بيالتطبي  لهيذ  الفئيا  بصيرف النظير  ي  تقلبيا  السيوق والعملية والتعريفية الجمركيية 
ميا قيد يصيدر  ي  الحكومية مي   أو، وذلك باستثنا  ما قد يتفي   ليي  الطرفيا  الأخر وغيرها م  الضرائب والرسو  

 .تعويضا 
  الكمييا جيدو  موجيبب والتركييب التورييد بقبيو  صياحب إقيراراا مي   (العطا  / العير )تقدي   عتبريُ حوالالأف  كافة و -3

 .المرفقةالأسعاروالفئا  وقوائ  
سيوما   ليى يغطيى كي  ميا هيو مطليوب بالمواصيفا  والر)العطيا  / العر (م  المعلو  أ  السعر المقد  م  صاحب  -4

 ب صراحة  لى خلاف ذلك ف  هذ  الكراسة.أساس التوريد والتركيب ما ل  يت  الن
يية تعاقيد ثابتية دو  أبهيا  ليى الم ترسييةالتي  ييت  ال الأسيعارتظي  ( م  اللائحة التنفيذية، 97مع مرا ا  نب الماد  ) -5

 .بلأ، سب عارالأسالمطالبة بأ،  ياد  ف  للمتعاقد العملية ياد  طوا  مد  التنفيذ ولا يح  لم  ترسو  لي  
ا فللجهيية  يي  تحديييد سييعر بنييد ميي  البنييود المطلييوب تنفيييذه المييال فيي   رضيي   (العطييا  / العيير )إذا سييك  صيياحب  -6

لهيذا  ئتي  أ ليى فئيةسيك   ي  تحدييد ف اليذ،أ  تضيع للبنيد  (العطا  / العر )استبعادمع الاحتفاظ بحقها ف   الإدارية
ليي  رسيي   أفيإذا  )العطيا ا  / العيرو (وبيي  سيائر المقبولة وذليك للمقارنية بيني   )العطا ا  / العرو (البند ف  

أ  يكيو   مقبولية دو ال )العطا ا  / العرو (العملية فيعتبر أن  ارتضى المحاسبة  لى أساس أق  فئة لهذا البند ف  
 لذلك. المنا  ةل  الح  ف  

ا لأسيييعار المقدميية ل تفصييييليةمراجعيي   إجيييرا  الح  فييي الإدارييية للجهيييةيكييو   -7  أورداتهيييا سيييوا  ميي  حيييي  مف حسيييابيا
سييعر  إجمييال وبييي  سييعر الوحييد   اخييتلافوإذا وجييد  ،التصييحيحا  المادييية إذا اقتضييى الأميير ذلييك إجييرا مجمو هييا، و

لمبيي  بيي  السيعر ابيني  و اختلافالسعر المبي  بالتفقيط ف  حالة وجود  ويعو   لىالوحدا  يعو   لى سعر الوحد ، 
 .(ر العطا  / الع)اجعة ه  الأساس الذ، يعو   لي  ف  تحديد سعر بالأرقا ، وتكو  نتيجة هذ  المر

 

 :المالي المظروف إعداد محظورات -29
 

غيرهيا  سيعارأوالأ في في  جيدو  الكمييا  والفئيا ، وكي  تصيحيا  الأسيعارأوقوائ   ف التحشير أو المحوأو لايجو الكشط -
ا  ا وتفقيطا  .بجانب  والتوقيعيجب إ اد  كتابت  رقما

 

 مُقد . ( ر / طا )المبن   لى خف  نسبة مئوية    قيمة أق   (العطا  / العر ب)لا يعتد  -
 

المواصفات الفنيةالالتزام ب  
 

 ................ لى المتعاقد أ  يلت   بالمواصفا  الفنية المرفقة بهذ  الكراسة  -

 والتعاقد ترسيةالالباب الخامس:إجراءات الطرح و

 الفنية:العروض والمظاريف  /العطاءاتفتح  -30
 

جلسية  في  ............................  الموافي ............................ ييو م   ............................السا ة )العطا ا  / العرو ( ف  تما  يكو  فتا  -
دلاا بي، ويجيو  لهي  تفيوي  مي  يروني  لحضيور الجلسية )العطيا ا  / العيرو ( أصيحاب لنية بحضور مي  يرغيب مي  

ا للنميوذج الملحي  رقي  تقيدي  التفيوي   بموجيبمنه   مفوضييه   أوصيحاب)العطا ا  / العيرو (ولا يسيما لأ( 5)وفقيا
ا  لى الإ ه وإذا كا  لد  أحد من ،اللجنة سير م  ف  التدخ   إليى ابيةكت ليي  تقديمي يتعيي   ت قراراالأوا ، جرا ا تراضا

 .مدير إدار  التعاقدا 

 حمايةالمنافسة: /والمعلومات البياناتسرية -31

 تظيي  أ  ،يجبترسييي بالوالتوصيييا   )العطييا ا  / العييرو (الخاصيية بفحييب وتوضيييا وتقيييي  ومقارنيية  المعلومييا  -
أ، أشخاب آخري  غير المنيوط بهي  هيذ  العمليية  أو)العطا ا  / العرو ( أصحاب إلى نها  الإفصاحيجو   سرية،ولا

ا وحتى وق  الإ لا      وسيت  إخطار جها  حماية المنافسة ومنيع الممارسيا  الاحتكاريية  ،ترسيةوالالب   نتائجرسميا
 الإدارييةللجهية في  حيا  ميا إذا تبيي   التيأمي  الموقي  أيلوليةو)العطيا  / العير ( استبعاد إلى بالإضافة   شئون  لإ ما 
والتعاقييد سييوا ا ميي  حييي  تقيييي   ترسيييةال أو لييى  ملييية البيي   غييير مباشيير أومباشيير  بشييك للتييأثير  محاوليية أ، ظهييور

تبيياد  معلومييا  بصييور   أوتعاقييد  أواتفيياق  أ، وجييود ، وكييذلك فيي  حالييةمقارنتهيياميي  حييي  و )العطييا ا  / العييرو (
غيييره  ميي   أوتنسييي  ميي  خييلا  الغييير سييوا  كييا  ذلييك بييي  أ، ميي  المختصييي  طرفهييا  أوغييير مباشيير   أومباشيير  

 أوفيمييا بييينه ،  (العطا ا  / العييرو )أصييحاببييي   أو، )العطييا  / العيير ( صيياحببييي  ، والإداريييةالمييوظفي  بالجهيية 
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ا  إلى لى سبي  المثا ، وليس الحصير، والذ، م  شأن  أ  يود، الأحوا غيره  م  المتعاملي  مع تلك الجهة بحسب  أييا
 م  الآت :

 .مح  التعام  الأسعارتثبي   أوخف ،  أورفع،  -1
ة نو يي أوميلا  نو يية الع أومراكي  التو ييع  أوتخصيصها  لى أساس مي  المنياط  الجغرافيية  أواقتسا  الأسواق،  -2

 .الفترا  ال منية أوالحصب السوقية  أوالمنتجا  
يييا  يسترشييد فيي  قوالامتنييا   يي  الييدخو  فيي  سييائر  مليييا  التعاقييدا  المختلفيية،  أوالتنسييي  فيمييا يتعليي  بالتقييد ،  -3

 :الأخب التنسي  بعد  أمور، منها  لى
شييروط  تحديييد الأسييعارأومتطابقيية، ويشييم  ذلييك الاتفيياق  لييى قوا ييد مشييتركة لحسيياب  ( رو / طييا ا )تقييدي   -أ

 .(العطا ا / العرو )
ا  ليى الشيخب  (بالعطا  / بالعر )الشخب الذ، سيتقد  الاتفاق حو   -ب لراسي   ليي  اويشيم  ذليك الاتفياق مسيبقا

 .صاحبة الطرح أوالمتقد  لها  الإدارية لى الجها   أو لى أساس جغراف   أو بالتناوبسوا  
 .صورية ( رو / طا ا )الاتفاق حو  تقدي   -ج
 .(العطا ا  / العرو )الاتفاق  لى منع شخب م  التنافس ف  تقدي   -د

 

 :ماليةما غمض من أمور فنيه/ استيفاءواستيضاح -32

اح ميا واستيضي لا ميةالالمستندا   أواستيفا  البيانا   (العطا ا  / العرو ) أصحابأ  تطلب كتابة م   الإداريةللجهة -
اليرد  ( لعطيا  / العيرا)و لى صاحب  ،اللا   أوالمال  التقرير الفن  إ دادعينها ف  بما يُ  أوماليةغم  م  أمور فنية 
يكيو   ه  ويتعيي  أ وتكيافو الفيرب بيين المسياوا بشيرط مرا يا   إخطيار ثلاثة أيا  م  تياريخ  تجاو كتابة خلا  مد  لا 

ر، في  مضيمو  أ، تغييير جيوه إليىيسيما  أوييوح   أوكتاب  ولا يود   (العطا  / العر )هذا الطلب واستجابة مقد  
في  حالية و ،  اللجنةإذا ل  تطلب (العطا  / العر )ولا يعتد بأ، توضيا يقد  م  صاحب  ،طبيعت  أو( العطا  / العر )

ة يييأوالمالنييية المسييتندا  لاستيضيياح الأمييور الف أولطلييب اسييتيفا  البيانييا   (العطييا  / العيير )حب  ييد  اسييتجابة صييا
ر  غيير با تبيا (ضي  طائي  /  ر)، ييت  اسيتبعاد إليي خلا  المد  المحدد  م  اللجنة والموضحة بطلبها  (رض بعطائ /بع)

 .الأخر (العطا ا  / العرو )غير قاب  للمقارنة مع  أوواضا 

 :الفنيوالبت  الشكلي الفحص -33

وسييت  الفنيية،  الشيكل  للمظياريففحب البي( للعطا ا  / للعرو )أ، دراسة مفصلة  إجرا قب   الإداريةستقو  الجهة  -
 للنظر فيها ومنها:  غير الصالحة)العطا ا  / العرو (استبعاد

 المتأخر . )العطا ا  / العرو ( -1

 التأمي  الموق . مبلغكام  يفُيد سداد  بما غير المصحوبة)العطا ا  / العرو ( -2

ا للشروطأو هاأصحابغير الموقعة م   )العطا ا  / العرو ( -3  .غير المكتملة وفقا

 بوابة التعاقدا  العامة. ىالمقدمة م  غير المسجلي   ل )العطا ا  / العرو ( -4

إذا الأسييعارر لتغيييي الخاضييعة  ناصييرالتكلفة معيياملا  جييدو  الفنيي  مظروفهييا التيي  ليي  تتضييم  )العطيا ا  / العييرو ( -5

 كان  مد  تنفيذ العملية ستة أشهر فأكثر.

 المقدمة م  المسجلي  بسج  قيد الممنو ي  م  التعام . )العطا ا  / العرو ( -6

 شخاب تبي  تقدمه  لذا  العملية بأكثر م   طا .أالمقدمة م   )العطا ا  / العرو ( -7

 .اريةخطة الاستثمالابتدائ  والنهائ  لاخر ثلا   مليا  خاصة بال)العطا ا  / العرو ( الغير مصحوبة بلاستلا   -8

 :للعطاءات / العروض التقييموالية  أسلوب -34

ا والأق  سعراا. -   التقيي  بنظا  الأفض  شروطا

ا للآت : -   التقيي  بنظا  النقاط وفقا

 النقاط أسس و ناصر التقيي   

1-  - ................  

 .... مجمو  النقاط
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/  )العطييا ا ب (، والتيي  يييت   لييى أساسييها ترتييي......................الحييد الأدنييى للقبييو  هييو الحصييو   لييى درجيية: )ويعُتبيير  -
 م  حي  مد  استجابتها للشروط والمواصفا  مح  هذ  الكراسة. العرو (

ا  )العطيا ا  / العيرو (سيت  دراسة  - ة طيا ا  مخالفي  أ،اسيتبعاد و المطابقية )العطيا ا  / العيرو ( ، وييت  قبيو فنييا
ا لما جا  هذ  الكراسة.  للشروط والمواصفا  الفنية وفقا

ا للأسييس والعناصيير والييو   النسييب  الييوارد  بالجييدو  المُشييار  - فقييط  اسيية، وتقبيي فيي  هييذ  الكر إلييي سيييت  التقيييي  وفقييا
 و أكثر.الت  تحص   لى الحد الأدنى للقبولأ )العطا ا  / العرو (

 إعلان نتائج البت الفني: -35

  يكييو  أ لى السييلطة المختصييةميي   ا تمادهييافييور الفنيي  بنتييائج البيي   )العطييا ا  / العييرو ( أصييحابسيييت  إخطييار  -
ا    ع تع ييي   فييميوذليك بموجييب خطابيا  ترسيي  بخدميية البرييد السييريع  ي  طرييي  الهيئيية القوميية للبريييد ، قرارهيا مسييببا

/ العيير (  )بالعطييا  قييا لعنيياوينه  وبيانيياته  الييوارد الواقيي  ذاتيي  بالبريييد الالكترونيي  او الفيياكس بحسييب الأحييوا  ، وف
ر  ليى بوابية والنشيرا    بيالقراخطيارهلإ التيال  ويكو  له  الح  بالتقد  بشكواه  كتابة خلا  سبعة أيا  تبدأ م  اليو ،

 .............................لهذا الغر  وموقعها لوحة الإ لانا  المخصصة  ف التعاقدا  العامة وكذا 

 ة:الماليفتح المظاريف  -36

ا فقيييط وذليييك الماليييييكيييو  فيييتا المظييياريف  -   جلسييية  لنيييية بحضيييور مييي  يرغيييب مييي فييي ة للعطيييا ا  المقبولييية فنييييا
ا  )العطا ا  / العرو (أصحاب دي  تقي بموجيب بيدلاا مينه ، ويجو  له  تفوي  مي  يروني  لحضيور الجلسية المقبولة فنيا

ا للنموذج التفوي    .المرف  بهذ  الكراسةوفقا

 :الماليالتقييم وآليةالدراسة  -37
 

ا لميا جيا  بهيذ  الكراسية مي  شيروط وموا - ا والأقي  سيعراا طبقيا ت  تقييي  ييصيفاتبحي  ف  حالة التقيي  بنظا  الأفض  شروطا
ا  (العطا ا  / العرو ) لا تبيار في  ا الأخيذع مي (للعر /للعطا ) ةجماليالإة الماليساس القيمة أ و لىفقط  المقبولة فنيا

  .ماليةقي   إلىك  الشروط الت  يمك  ترجمتها 

  / العطييا)صيياحب يهييا فيي  الا تبييار النقيياط الحاصيي   ل الأخييذمييع  المييال فيي  حاليية التقيييي  بنظييا  النقيياط سيييت  التقيييي     -
ييية ترتييب اولولوفقييا  اليذ، حصيي   لي  اقي  قيميية مقارنية(العطا  / العر )الترسييية لى في  التقييي  الفنيي ، وييت (العر 

رسيية  ليى ا وييت  التالعطا ا  وذلك بقسمة القيمة المالية المقارنة لكي   طيا   ليى مجميو  النقياط الفنيية الحاصي   ليهي
 العطا  الذ  حص  أق  قيمة مقارنة .

ا  )العطا ا  / العرو (سيت  تقيي   الأحوا كافة  وف  - لعطيا  ميع ل ةجمالييالإة ييالمالساس القيمة ى أفقط و ل المقبولة فنيا
  / )العطييا الة بيي  المقارنية والمفاضيي إجيرا ويييت  ، مالييةقيي   إلييىفي  الا تبييار كي  الشيروط التيي  يمكي  ترجمتهيا  الأخيذ

حيي  م الأ مييا  دور  حيييا  تكيياليفة مييع مرا ييا  الماليييبعييد توحيييد أسييس المقارنيية ميي  جميييع النييواح  الفنييية و العييرو (
ير  تبيار معيايفي  الا الأخيذميع  )العطيا ا  / العيرو ( التعاقد، وبحسب ظروف وطبيعة موضيو  التعاقيد، وسييت  دراسية

 التقيي  الآتية:

ر في  ر التي  تيوثشروط السداد والاستلا ، والضما ، والصيانة وقطيع الغييار ومسيتل ما  التشيغي  وغيرهيا مي  العناصي -1
 .(للعطا ا  / للعرو )تحديد القيمة المالية المقارنة 

ا  التشغي ، القيدرا ، الكفيا  ، تكاليفمث   ماليةقيمة  إلىتقيي  العناصر غير السعرية وتحويلها  -2 لميا هيو وارد  الأدا  وفقيا
 .كراسةهذ  الب

بنييك معليي  ميي  الحسيياب نسييبة الدفعيية المقدميية وذلييك بغيير  المقارنيية والمفاضييلة بإضييافة فائييد  تعيياد  سييعر الفائييد  ال -3
ليك  ي  المقدمية، وذ المقترنية بالدفعية )العطيا ا  / العيرو (قيمة  إلىالمرك ، ف  تاريخ جلسة فتا المظاريف الفنية 

 .لفعل ستحقاقها اام  تاريخ أدا  هذ  المبالغ حتى تاريخ  المبالغ المطلوب دفعها مقدما وتحسب الفائد     المد 

ا أكثير مي  المقبيولي   أو( رضيي / طا ي )بيي   الأسعار تساو،ف  حالة  -4 ا يا إحيداهما وفقيفيحي  للجنية البي  تيرج مالييا
ها إذا مقيدميبيي   المقيادير المعلي   نهيا تج ئية لمبررا  تبديها بمحضرها بنا   لى ما اشيتم   ليي  كي   طيا ، ويجيو 

 .كا  ذلك ف  مصلحة العم  وتضمن  مستندا  الطرح ما يفيد ذلك

 المنخفض انخفاضاً غير عادياً: العطاء / العرض -38

ا منخفضيي الأقيي  سييعراا  (العطييا  / العيير )ة أ  الماليييإذا تبييي  للجنيية البيي   نييد دراسيية العييرو   - ا  ا غييير  يياد،  انخفاضييا
 )العطيا  / العير (الريبة ف  قدر  صاحب  أومما يثُير الشك  التقديرية والقيمة الأخر (بالعرو  / ا بالعطا )مقارنة 
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العطيا  / )مخاطبية صياحب  ييت  ولغير  ضيما  تنفييذ محي  التعاقيد، فعليها أ  توث  ذلك ف  محضيرهاالوفا  بالت امات  
 ليهيا في  وضيع أسيعار   والأسس الت  اسيتند ( طائ  /  رض )المنخف  كتابة لموافاتها بتفاصي  ومعلوما  (العر 

 تجيياو خييلا  ميد  لا ( العطييا  / العير )و لييى صياحب  ،( طائيي  /  رضي )إ دادوغيرهيا مي  العناصيير التي  أثيير  في  
بكافية التفاصييي  والمعلوميا  التي  اسيتند  ليهييا في  التسيعير كتابية، و لييى  اللجنيةموافيا   إخطييار ثلاثية أييا  مي  تياريخ 

، وإذا (العطيا  / العير )ا تبي  لها أ  الأسس الت  استند  ليهيا مقبولية يمكنهيا قبيو  اللجنة دراسة ما ورد من ، فإذا م
 طائيي  / )ميا تبييي  لهيا أ  الأسييس التيي  اسيتند  ليهييا غييير واقعيية ويتعييذر التنفيييذ بهيا، وجييب  ليهييا التوصيية باسييتبعاد 

ا  التال (العطا  / العر ) لى  ترسيةوال( رض   .التقديرية للقيمة ف  الترتيب بشرط أ  يكو  مناسبا

 :الماليإعلان نتائج البت  -39

جيب خطابيا  وذليك بمو ، السيلطة المختصيةبنتيائج البي  فيور ا تمادهيا مي   (العطا ا  / العرو )سيت  إخطار أصحاب -
او الفياكس  لالكتروني اترس  بخدمة البريد السريع    طري  الهيئة القومية للبريد مع تع يي   في  الواقي  ذاتي  بالبرييد 

كتابية خيلا     بشيكواه لهي  الحي  بالتقيد الأحوا ، وفقا لعناوينه  وبياناته  الوارد  )بالعطا  / العر ( ، ويكو  بحسب
نتيائج في  لوحية نشر الاتب الاخطارالتال  لإخطاره  بالقرارا  وتلت   الجهة الإدارية فور إرسا   سبعة أيا  تبدأ م  اليو 

 لنشر  لى بوابة التعاقدا  العامة.الإ لانا  المخصصة لهذا الغر  كما يت  ا

باب لإيضياح أسي غير المقبولة بعد انتهيا  أ ميا  لجنية البي  (العطا ا  / العرو )أصحابطلب  قد اجتما  مع  ويجو  -
 .للاحقةاذلك ولتحسي  أدائه  ف  العمليا   إلى د  قبوله ، وذلك بغر  تلاف  ك  منه  الأسباب الت  أد  

 :الفائز العرضالعطاء /  صاحب إخطار -40

العطييا  / ) احبصيي بإخطييار الإدارييية الجهيية، سييتقو  (العطييا ا  / العييرو )ة وترتيييب الماليييبعييد الانتهييا  ميي  الدراسيية  -
ا باسي  صياحب  (العطا ا  / العرو ) أصحاب باق وكذا   لي ترسي  بالالفائ  (العر  ( ر العطيا  / العي)المقبولة فنيا

العطييا  / )ر  بقبييو  يجيب  لييي  أدا  التيامي  النهييائ  خييلا   شير  أيييا   مي  تبييدأ ميي  الييو  التييال  لاخطيا الفيائ  والييذ،
 .العر (

 :العقدتوقيع  -41

  تييأمي  النهييائخمسيية  شيير يومييا ميي  تيياريخ سييداد اللا تجيياو  فيي  خييلا  مييد  السييلطة المختصيية بالجهيية الإدارييية تلتيي    -
 الفائ . العطا  / العر مع صاحب  العقدبتوقيع 

 :العقد حجم تعديل -42

اليوارد   إذا طرأ  م  المستجدا  ما يوجب تعدي  حج  العقد خلا  ميد  تنفييذ  أ  تعيد  في  الكمييا الإدارية للجهةيح   -
% مي  كميية كي  بنيد بيذا  الشيروط والمواصيفا  25 يجُياو بيالنقب بميا لا  أوسيوا  بال يياد   الكميا  والفئا  جداو ب
دو  ا  يكو  لصاحب )العطا  / العر ( الح  ف  المطالبة با، تعوي     ذليك، ويجيب في  جمييع حيالا   ،الأسعارو

تعييدي  العقييد الحصييو   لييى موافقيية السييلطة المختصيية وا  يصييدر التعييدي  خييلا  مييد  تنفيييذ العقييد ولايييدخ  فيهييا مييد  
ا  ،ويت لتعدي مع تعدي  المد  والبرنامج ال منى للتنفيذ بما يتناسب مع حج  االضما ،  .الشأ  بهذا للتعاقد تحريرمُلحقا

 تنفيذ التعاقدالباب السادس : اجراءات 

 :الإداريةالجهةثلوالاً: مُم  أو

 وصلاحياته: إدارةالعقد مسئول واجبات -43

 ـ:الآتية المها  العقد إدار  مسئو  ويتولى -

 الفنيييية اصييفا والمو للشيييروط وفقييا تنفييييذ  ميي  والتأكييد أوالتنفييييذ للتوريييد، ال منييي  والبرنييامج العقيييد شييروط مراجعيية -1
 إلييى تييود، قييد  أومشييكلا  قبييا  أييية إ اليية  لييى الإمكييا  بقييدر بيي ،والعم  المحييدد  الموا يييد وفيي  الأخيير  والمتطلبييا 
 .أوالمتعاقد الإدارية للجهة راجع بسبب كا  سوا  العقد تنفيذ التأخيرف 

 . بأو  أولاا  ل ك تطرأ،وذلك خلافا  أ، وح  أدا   التعاقدية،وتوثي  بالت امات  بالوفا  المتعاقد قيا  التأكدم  -2

 .تأخير ودو  بالعقد الصلة ذا  والقانونية ةالماليو الفنية المشاك  ح  -3

 .العقد طرف  بي  جيد   م   لاقا   لى الحفاظ -4

 المختصية للسيلطة ميذكر  برفيع التيأخيريقو  حالية تيأخيروف  دو  تيت  ةالماليي المسيتحقا  اسيتلا  إجيرا ا  أ  التأكدم  -5
 .أسباب  إ الة ومقترح التأخير مبررا  فيها مبينا

 الأحيوا  كي  وفي  المختصية السيلطة مي  لي  الممنوحة لصلاحيت  وفقا والرد ليها العقد تنفيذ أثنا  المراسلا  ك  دراسة -6
 التشريعا  والقوا د الحاكمة. أحكا  مع الردود ألاتتعار  يجب
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 .العقد بتنفيذ الخاصة الوثائ   لى المحافظة -7

 .العقد طرف  بي  المراسلا  كافة توثي  -8

 . الموق  بالاستلا  المُختصة اللجا   ضوية ف  المُشاركة -9

 استحضيير  تيي ال والأدوا  وبييالآلا  تميي  التيي  بالأ مييا  وتحريركشييف بجييرد المُختصيية اللجييا   ضييوية فيي  المُشيياركة  -10
 .الحساب نفيذ لىالعقد،أوالت فسخ حالة ف  العم  بمكا  المتعاقد أوردها قد يكو  والت  تستعم  ل  الت  والمهما 

 وصلاحياته:ممثل الجهة الاداريةالمهندس واجبات  -44

ثييي  الجهييية  يلتييي   - هيييو  كميييا ادا والإرشييي والتوجيهيييا  والتعليميييا  والشيييهادا  بإصيييدارالقرارا  الإدارييييةالمهنيييدس مُم 
وافقية ديية إلا بعيد مأ، مي  الت اماتي  التعاق مي  المتعاقيدف  إ فيا   السلطة ل ولا يكو  ،ف  هذ  الكراسة  لي منصوب 

 .السلطة المختصة

 :اً: الالتزامات العامة للمتعاقدنيثا

 التزامات المتعاقد العامة: -45

 يل :بما  الموق تما  الاستلا  إحتى  الأ ما يلت   المتعاقد خلا  مد  تنفيذ  -

 إلييى بالإضييافة وذلييك الكراسيية، هييذ محيي   الأ مييا  مقيياولا العماليية بالتخصصييا  المختلفيية والكافييية لتنفيييذ  تييوفير -1
 .الشأ  هذا ف  السارية الأخر  القواني م   غيرهاالت ام  بقواني  العم  والتأمينا  و

 ميةاوقمبغير   عنيةالمطا  السل أو ةامر الت  تصدرها الحكومووالأ والتوجيها  والإرشادا تنفيذ جميع التعليما   -2
 معالجتها. أوة بئأوية أ

الجهية  أميا قيد مسيئولاا المتعلقية بهيا، ويظي  المتعاالبياط  بالالت اميا  مي   الأ ما   بتنفيذ بع  إليهم   هد ل ا  إ -3
 دو  غير . الإدارية

ا للقيواني  والليوائا والقوا يد توف -4 ضيافة الي  ذلك، وبالإالمنظمية ليير منظومة الام  الصنا   والسيلامة المهنيية طبقيا
 .تعليما  ممث  الجهة الإدارية ف  هذا الشا 

 :على الهدوء ةالمحافظالالتزام ب -46

ا  ىوحتي الأ ميا ثنيا  تنفييذ أ يلت   المتعاقيد - قيلاق إأو  ياج إللحيد مي   ةجمييع الاحتياطيا  اللا مي اتخياذب اسيتلامها ابتيدائيا
ميلاك الأ أو المشيا  مميرا  أو ةالخاصي أو ةالطيرق العامي إليى وصيو المي  ألتي ةا  اللا مجرا كافة الإ اتخاذراحة، مع ال

 المتعاقد. نفقةى لوذلك كل    ،خرآ، شخب أأو الإداريةتح  تصرف الجهة  ةالواقع

 :العمل ليلاً وأثناء العطلات الرسمية -47

ثي  مي  الم كتياب  ف  أيا  الجمع والعطلا  الرسمية إلا بيإذ  أوليلاا  الأ ما العم  ف  أ، م   للمتعاقدلا يجو   - هنيدس مُم 
قيا  ولأمي  في  هيذ  امفوض  باستثنا  ميا يينب  ليي  في  التعاقيد وكيذلك الحيالا  التي  يكيو  فيهيا الع أو الإداريةالجهة 

ا ل ياد  معد  الإنجا   ا لميا تقيدر  الج الأ ما لحماية الممتلكا  والأرواح و أوضروريا ا ا  ليى  ير  بني لإدارييةاهية وفقا
ثلها  ا للقيي     ذليك طبقي ة، ويتحم  المتعاقد مصروفا  الإشراف  لى التنفيذ الناتجمفوض  أوالمهندس مُما لمحيدد  في  اا

التجهيي ا   اسيبة وكافيةبتيوفير الإضيا   المن الخاصيةالشروط الخاصة الملحقة بالتعاقد، كما يلت   المتعاقيد و ليى نفقتي  
 .لذلك اللا مة

 :التجارية ماتوالعلا الاختراع وبراءات الملكية الفكريةحقوق  -48

ا أصييلاا لالفيائ    (العطا ا  / العرو )تكو  الملكية الفكرية لمحتويا   - الها وفي    لهيا اسيتعم، ويحيالإدارييةلجهية حقيا
ا لتحقي  المصلحة العامة  .ما ترا  مناسبا

حيي  ميي  حقييوق تنشييأ  يي  الانتهيياك ل أود يياو ميي  التعيير  لأ، مطالبييا   الإداريييةيلتيي   المتعاقييد بييأ  يحميي  الجهيية و -
 أو عاقيدبمعيدا  المت لأ، حقيوق أخير  يحميهيا القيانو  تتعلي  أولأس   أولتصمي   أو لعلامة تجارية أو الاخترا برا ا  

 لإدارييةاالجهية   تعرضي وإذا ،الداخلية فيهيا أوالمتصيلة بهيا  أو الأ ميا الآلا  المسيتخدمة في   أوالمواد  أونظ  التنفيذ 
  يحميى أبي متعاقيد كيذلككميا يلتي   ال ، ي  ذليك الإدارية  يعو  الجهة أيلت   المتعاقد ب أوالد او لمث  هذ  المطالبا  

ا أمصاريف  أو با  أأو تكاليفأو، نفقا  أ تكبدت  أم   الإداريةالجهة  ة شيأ  ي  تعير  الجهي  تنأكان  والتي  يمكي   يا
 أو بيا  الأ أو فتكياليال أو هذ  النفقيا  الإداريةالجهة   ذا تكبدإو ،تتص  بها أو الد او أولمث  هذا المطالبا   الإدارية

    ذلك. الإدارية  يعو  الجهة أالمصروفا  يلت   المتعاقد ب
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 الضرائب والرسوم والتعريفات الجمركية: -49

ا يجب  لى المتعاقد وتح  مسئوليت  أ  يقو  بسيداد الضيرائب  - تعاقيد لشيروط ال والرسيو  واليدمغا  المسيتحقة  ليي  طبقيا
ا للقيواني  والليوائا المقيرر ، ك لمتعاقيد اميا يتحمي  ف  موا يدها وبمقاديرها المحيدد  للجهيا  صياحبة الاختصياب ووفقيا

ا في قالمقيرر   الأخير بقيمي  دمغيا  المهي  الهندسيية التي  تسيتح   ليى نسيخ التعاقييد وكافية أشيكا  اليدمغا   هييذا  انونيا
 الشأ .

ح  النقيي  والشييالمتعاقييد وتحي  مسييئوليت  بييأ  يقييو  بسيداد كافيية الرسييو  الجمركييية ورسيو  الاسييتيراد و كميا يجييب  لييى -
وا  ميد  ة اليدفع طيوالتامي   لى الشح  ورسو  المينا  والتخ ي  والتفريغ والإرشاد البحر، وغيرها م  الرسو  واجبي

 مح  التعاقد. لأ ما مقاولا  ا تنفيذ العقد وحتى تاريخ إتما 
 مقيياولا نفيييذ تالتيي  تحصيي  ميي  المتعاقييد    الأخيير الضييرائب  أوالرسييو   أوإذا حييدث   ييياد  فيي  التعريفيية الجمركييية  -

موييد ،  لإدارييةاها الجهية مح  التعاقيد، فيجيو  للمتعاقيد المُطالبية بتليك ال يياد  بعيد تقيدي  المسيتندا  التي  تقيدر الأ ما 
 ليى الوجي   ذ الا ميا ة السلطة المختصة، وذلك دو  الاخلا  بالت اماتي  التعاقديية واتميا  تنفييلحصو   لى موافقوبعد ا
 الاكم .
 : الرسومات والتصميماتثالثاً 

 رسومات التراخيص المعتمدة: -50

 نسيييخة إليييىضيييافة نسيييخ مييي  رسيييوما  التيييراخيب المعتميييد  بالإ ............................بت وييييد المتعاقيييد الإدارييييةلتييي   الجهييية ت -
ثي  المهنيدس مُ  كي  مي  إليى  توجيي  إخطيار كتياب  الحي  في للمتعاقيدإلكترونية، ويصبا المتعاقيد مسيئولاا  نهيا ويكيو   م 

 المواصيفا ، أو التصيميما   خطيأ فيأوسيهو  ،وجيود أ الرسوما إذا تبي  م  مراجعة  الإداريةوالجهة  الإداريةالجهة 
ث  الجهة  التنفييذ  ليى   سيتمرار فيلاكتابية  ليى ا تيرا  المتعاقيد، التي   المتعاقيد با دارييةالإفإذا ل  يواف  المهندس مُم 

ث  الجهة   .الإداريةمسئولية المهندس مُم 
 رسومات التعديلات: -51

ث  الجهة  - مي   ويكيو ، نفييذ  أثنا  التم  رسوما  التعديلا نسخ ............................بت ويد المتعاقد الإداريةيلت   المهندس مُم 
 المد  إذا اقتض  هذ  التعديلا  ذلك. ف بال ياد   المطالبةح  المتعاقد 

 تعديل المتعاقد للرسومات: -52

ثييي  اكييي  مييي  موافقييية  الحصيييو   ليييىاقتيييراح تقيييدي  تعيييدي  للرسيييوما  شيييريطة  للمتعاقيييديجيييو   - لجهييية المهنيييدس مُم 
 .تنفيذها ليها قب  الإداريةوالجهة الإدارية

 :الرسوماتتسليم  في الإداريةتأخر المهندس مُم ثل الجهة  -53

ثي  ا لي  يسيل  الالإرباك،وذليك مي أوسيتعر  للتأخير  الأ ما تنفيذ  أوإذا رأ، المتعاقدأثنا  التنفيذ أ  تخطيط  - مهنيدس مُم 
ثي  الجهية المهندس مُ  إلىرسوما  أخر  خلا  مد  معقولة، فيح  للمتعاقد إرسا  إخطار بذلك الإدارية الجهة  لإداريية ام 

لمطلوبيية ،  لييى أ  يتضييم  الإخطييار سييبب  وتفاصييي  الرسييوما  االإداريييةالجهيية إلييى مييع إرسييا  صييور  ضييوئية منيي  
المهنيدس  حيا  تيأخر ما الأ تنفيذ  أوالإرباك الذ، يمك  أ  يتعر  لهما تخطيط  أوالتأخير  أووالتاريخ المحدد لتقديم  

ث  الجهة   .ف  إصدار تلك الرسوما الإدارية مُم 
ث  الجهة  - د بالرسيوما  ييد المتعاقي د  قدرت   ليى ت و الإدارية أوفإذا تعر  المتعاقد للتأخير بسبب إخفاق المهندس مُم 

ث  الج ا للفقر  السابقة فعلى المهندس مُم   ميع التشياوربعيد ية الإدارهة والت  كا  المتعاقد قد أرس  ف  شأنها إخطاراا وفقا
صيدار موافقية ذليك بعيد استووالمتعاقد أ  يمُنا المتعاقد مد  إضافية للتنفيذ بما يتناسب مع ميد  التوقيف، الإدارية الجهة 

 .السلطة المختصة
 :الرسومات الإضافية -54

ث  الجهة  - أيية تعليميا  ير العمي  بت ويد المتعاقد مي  حيي  لآخير أثنيا  سي  الصلاحية الكاملة فالإداريةيكو  للمهندس مُم 
ا لحس  إتما   أو ا  الأ ما وصيانتها ويلت   المتعاقد بتنفيذ  الأ ما رسوما  إضافية ضمانا  ذلك.ل طبقا

 As Built)مسئولية المتعاقد في تقديم الرسومات كما تـم التنفيـذ  -55

Drawing): 

 سيوما الر املية مي كنسيخة  الإدارييةأ  يسيل  الجهية  محي  هيذ  الكراسية الأ ميا ييذ يلت   المتعاقد بعد الانتهيا  مي  تنف -
فيية متضييمن  كا هييانسييخ ورقييية ونسييخة الكترونييية من ............................و ييدد  التيي  تيي  التنفيييذ  لييى أساسييها،المسييتندا  و

 .شريطة أ  تكو  معتمد  م  السلطة المختصة الأ ما التعديلا  الت  طرأ   لى 
 :مسئولية المتعاقد عن التصميمات التي يعدها -56

ا لشروط الت يكو  المتعاقد مسئولاا  -  عاقد.   الأضرار الناجمة    التصميما  الت  يعدها بمعرفت  طبقا
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 :الأعمال: موقع تنفيذ رابعاً 

 :إمكانية الوصول للموقع -57

لموديية اني  ومي  الطيرق جي   م أومك  المتعاقيد مي  حييا   الموقيع تُ أ  ف  التنفيذ ف  تاريخ البد   الإداريةلت   الجهة ت -
الجي     ويجيب أ  يكيو ،الأ ميا متطلبيا  للتعاقيد تتعلي  بترتييب تنفييذ  ةبأيي   لى النحو المبيي  بالتعاقيد، وبميا يفي إلي 
ا للبرن والاستمرار فيها الأ ما بد  تنفيذ  للمتعاقديسما  ،مُك  المتعاقد م  حيا ت  بالقدر الذ ،الذ   .امج ال منوفقا

ا لتقد  سير  -  ،القيدر اليذموقيع وذليك بأ  يمُكي  المتعاقيد مي  حييا   بقيية أجي ا  الالإدارييةيكو   لى الجهية  الأ ما وتبعا
 . البرنامج ال من  بالمعد  المنصوب  لي  ف الأ ما تنفيذ   المتعاقد للاستمرار ف إلي يحتاج 

 :الأعمالبموقع تنفيذ  عمالها لسلامة الإداريةمان الجهة ض -58

 :ت بالآ ذا العم لت   بخصوب هتف ا،مالاا تابعي  له ُ  ةالموقع مستخدم ف نفذ  ملاا تس الإداريةالجهة   إذا كان -

 الموقع.  الذي  يح  له  التواجد ف الأشخابمرا ا  تامة سلامة جميع   را تأ   -1

 التعر  للخطر. الأشخابفر   لى الموقع النظا  الملائ  لتجنب هولا  تأ   -2

 .سب ل مه  بما تأ   االموقع فعليه  آخري  ف مقاولي  الإداريةالجهة   إذا استخدم -

 :الأعمالتنفيذ  التخطيط العام لموقع -59

عتميد  والمُسيلةمة ناسييب الميتحم  المتعاقد مسئولية التخطيط العا  الصحيا للأ ما  بالنسيبة للنقياط الثابتية والأبعياد والم -
ا  ث  الجهة  إلي كتابيا   والأدوا  تجهيي  الآلاو، وكذلك صيحة المواضيع والمناسييب والأبعياد الإداريةم  قب  المهندس مُم 

 . ر وتوفير العمالة اللا مة لهذا الغ

بعيياد ثابتيية والأفييإذا تبييي  فيي  أ، وقيي  وأثنييا  سييير العميي  وجييود خطييأ فيي  التخطيييط العييا  للأ مييا  بالنسييبة للنقيياط ال -
ث  الجهة  صيلا الخطيأ يُ مفوضي  أ  وأ الإداريةوالمناسيب المعتمد ، فإن  يتعي   لى المتعاقد بنا ا  لى طلب المهندس مُم 

ثيي  الجهيية  لييى نفقتيي  الخاصيية وبشييك  يرُضييى المهنييدس   مسييئوليت   يي  المتعاقييد ميي فيي  مفوضيي ، ولا يعُأو الإداريييةمُم 
ث  الجهة أوبعد أوصحة أ، تخطيط  طيأ ليك نياتج  ي  خذمفوض ، مال  يكي  الإدارية أومنسوب قا  بمراجعت  المهندس مُم 

 .إصلاح الخطأ الإدارية تكاليفتتحم  الجهة  الحالةهذ   ف ،والإداريةالجهة 

المسيتعملة  ر الأخيشييا  تيار والأوالمتعاقد بالمحافظية  ليى العلاميا  المسياحية والأسيوار والنقياط الثابتية والأكما يلت    -
 .خاصةحالتها الأصلية  لى نفقت  ال إلىحالة إصابتها بأضرار فعلي  أ  يعيدها  ف و الأ ما تخطيط  ف 

لعياملي  وكافية ليى سيلامة امحي  التعاقيدبما يحُيافظ   ما الأ كما يلت   بوضع العلاما  الإرشادية والتحذيرية أثنا  تنفيذ  -
ا يتناسيب ، وبميارييةالإدالمتواجدي  داخ  نطاق العم ، وف  حالة  د  وجودها توقع  لي  الج ا ا  الت  تقررهيا الجهية 
ليك ذمي  جيرا   الميا  أومع حج  الضرر، وذلك بخلاف مسئولية المتعاقد    أية حواد  داخ  منطقة العمي  في  الينفس 

 للغير. أوسوا ا للعاملي  

 :الأعمالالتزامات المتعاقد العامة بشأن موقع تنفيذ  -60

 يل :بما للموقع  الموق تما  الاستلا  إحتى  الأ ما يلت   المتعاقد خلا  مد  تنفيذ  -

ا   وغيرها م  المواد المحظور  المواد المخدر أو ةالمشروبا  الروحي  اوتنأومنع جلب  -1    الموقع.ف قانونا

ا ضيذا كيا  ذليك إلا ،إالموقيعفي   إليى أوذخائر مهميا كيا  نو هيا  أوسلح  أ، أاستعما   أومنع دخو   -2  ليدوا   روريا
 ة.  تكو  مرخصأبشرط  ةالحراس أوالعم  

 أوتخدم  مسيي أو ماليي   أوسييلوك مخييالف للنظييا  يصييدر ميي  مسييتخدمي   أو، شييغب أكافيية الاحتياطييا  لمنييع  اتخيياذ -3
 م  بالموقع.الباط  كما يلت   بحفظ النظا  والأ ل اومق ما  

ا سيلامة جمييع   أ  يرا ي -4 ر  ا  اليلا   ليدحالية مي  النظي في المتواجيدي  بيالموقع وأ  يبقيى الموقيع  الأشيخابتماميا
 .الأشخابالمخاطر    

الإضيرار  وأغيير اج الأ  يتخذ كافة الخطوا  اللا مة والمعقولة لحماية البيئة داخ  الموقع وخارج  وأ  يتجنب إ  ي -5
 .الأ ما أ، أسباب أخر  تنشأ    تنفيذ  أوضجيج  أوبممتلكاته  نتيجة تلو  

لحمايية  ار اللا ميةأ  يوفر  لى نفقاتي  الخاصية حراسية الموقيع لييلاا ونهياراا وإنيار  الموقيع وصييانت  و مي  الأسيو -6
 .الأشخابوسلامة  الأ ما 
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ثيي  الجهيية  وتوجيهييا  وإرشييادا تعليمييا   كافيية اتبييا  -7 يهييا  والتوجليمييا  وكافيية اللييوائا والتعالإداريةالمهنييدس مُم 
 ريبية مي  حركية، كميا يجيب أ  يحييط الحفير والخنيادق القالشيأ هيذا  ف الصادر  م  الجها  المختصة  والإرشادا 

 المرور بحواج  لتفاد  الحواد  مع وضع مصابيا حمرا   ليها ليلاا.

 :الأعمالتنفيذ  نظافة موقع -61

ثيي  الأ مييا المتعاقييد خييلا  فتيير  تنفيييذ   لييى -  أو اريييةالإدالجهيية  المحافظيية  لييى نظافيية الموقييع بشييك  يقبليي  المهنييدس مُم 
ث  الجهة    ميا الأ، وكيذلك وأ  ي ي  من  المخلفا  غير الضيرورية بصيف  دوريية منتظمية ،الإداريةمفو  المهندس مُم 

 الدائمة. الأ ما الموقتة الت  ل  تعد مطلوبة لتنفيذ 

ثي  الجهية  - مهنيدس فمي  حي  ال  أهيذا الشي في  الإدارييةوإذا امتنع المتعاقد ف  أ، وقي   ي  تنفييذ تعليميا  المهنيدس مُم 
ث  الجهة   في ع تع يي   ميمية للبرييد بكتاب يرس  ل  بخدمة البريد السريع،    طري  الهيئة القوبعد إنذار   ،الإداريةمُم 

ا  اتخاذ، الأحوا الفاكس بحسب  أو الإلكترون ذا  الوق  بالبريد  خدا  الغيير ا في  ذليك اسيتلتحقي  ذليك بمي ما يرا  مناسبا
 .ذلك م  مستحقا  المتعاقد تكاليفمع خص   الأ ما للقيا  بهذ  

 :الأعمالبموقع تنفيذ وجود آثار وأشياء ذات قيمة  -62

 جيييةجيولو ةهميييأ حفريييا  ذا  أوقطييع نقييود  أوثييار أأو ةشيييا  ذا  قيمييأ مييا   ليي  ثنييا  تنفيييذ  للأأ اذا  ثيير المتعاقييد -
ا إفالمعنوية،  أووغيرها م  الأشيا  ذا  القيمة المادية  ةثريأأو   أ لمتعاقيداو لي   ة،دوليلل   هذ  الموجودا  تكو  ملكيا

ثيي  الجهيية   اتخيياذا ولحفيياظ  ليهيي يي  ا ويكييو  المتعاقييد مسييئولاا  ،بمييا  ثيير  لييي  فييوراا  كتابييةا  الإداريييةيخطيير المهنييدس مُم 
لتعليميييا  اكميييا يكيييو   ليييي  تنفييييذ  ،تلافهييياإأوشيييخاب آخيييري  مييي  نقلهيييا أ، أأولمنيييع  مالييي   ةالاحتياطيييا  الضيييروري

ثي  الجهية أالت  تصدر بش والتوجيها  والإرشادا   ةختصيلجهيا  الممي  ا أو الإدارييةنها سوا  صدر  م  المهندس مُم 
ا وفق  ةضيافيإ يفتكياليية أ واسيترداد التنفييذح  المتعاقيد ميد مُيد  وقي  ويسيت ، أفي  هيذا الشي  للقانو  والليوائا الصيادر ا

 يكو  قد تكبدها بسبب ذلك.

 :الأعمالبموقع تنفيذ  والحوادث الأضرارمسئولية المتعاقد عن  -63

  الموقيع ير العمي  فيوالفعالية لتجنيب ميا يمكي  أ  يحدثي  سي ا  والاحتياطا  اللا مةجرا يجب  لى المتعاقد أ  يتخذ الإ -
هييا لالتيابع لعامية ميي  الأضيرار بالممتلكيا  ا أولأ، شيخب متواجيد في  الموقيع  أوالإصيابة للعمييا   أو حيالا  الوفيا مي  

ولييس  -ي  المثيا   ليى الأرصيفة، وكيذا  ليى سيب أوالت  تدخ  ف  منطقة العم  سوا  كان  ف  الميا   والمراف الموقع 
الأثيا   -ر المواسيي -ار  كيابلا  الإشي -كابلا  التليفونيا   -كهربا  كابلا  ال -أ مد  الإنار   -الآت : )الطرق  -الحصر 

 .لغيراممتلكا  ى المسطحا  الخضرا  والأشجار...إلخ(، كما يجب  لى المتعاقد المحافظة  ل -والأجه   الكهربائية 
عوي  طالبية بيالتمُ الالإداريةأصيل ، ويحي  للجهية  الشي  إلىوف  حالة تسبب المتعاقد في  وجيود أ، تليف يلتي   بإ ياد   -

صييل  ى حسياب  وتحإصيلاح   ليالإداريية أصل ، فيح  للجهة  الش   إلى   ذلك، وف  حالة  د  الت ا  المتعاقد بإ اد  
 .الإداريةمن ، وذلك بخلاف المصاريف 

 ف  هذا الشأ .  الإدارية التنسي  اللا   مع الجهة  إجرا  يجب  لى المتعاقد الأحوا وف  كافة  -

لأ ميا ، ل الموقي   ، حتيى تياريخ التسيليالإدارييةوحد  مسئولية مباشر  ودو  تدخ  مي  الجهية  عاقد مسئولاا يكو  المتو -
بسيبب  أو  ميا الأأضرار أخر  م  أ، نيو  كيا  تينج   ي  تنفييذ  أوخسائر  أو سرقة أوإصابا   أو ينتج م  وفا   ما

ا     مي  ا الأ ميفييذ بعي    تنإلييهمي   هيد أو مال   أو إهما  ممث  المتعاقد أوإهمال   يتعل  بها سوا  كا  ذلك ناشئا
 .الإداريةلأ، سبب آخر بخلاف ما يتعل  بالجهة  أو مال  أثنا  سير العم   أوالباط  

 والمطالبا  والرسو  والنفقا  الناجمة    ذلك. الد او ويكو  المتعاقد مسئو     كافة  -

 :الأعمال إنجازبعد  الموقع إخلاء -64

ا الأ ما  تسلي  قب   يلت   المتعاقد - ييا  والمعيدا  لبقاييا والنفاالموقع وي يي  مني  جمييع الميواد والأتربية وا    يخلأ موقتا
ثي  الجهية   التي،  يدا ، نو  كاني أم   ةالموقت الأ ما و  ال ائد عاقيد فيميا والمت دارييةالإيتفي   ليهيا بيي  المهنيدس مُم 

  دا ما يخب المتعاقدي  الآخري .

ثي   ا البنيدفي  هيذ إليهيانجيا  الأ ميا  المشيار إحالة تباطو المتعاقد ف    وف -  إخطيار ب ييةلجهية الإداراوقييا  المهنيدس مُم 
ينفيذ هيذ    أخطيار الإ ييا  مي  تياريخ اسيتلا  المتعاقيد ليذلكأ................بعد  كتابةا بهذا التباطو فيكو  للجهة الإدارية

 الأ ما   لى حساب المتعاقد.
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 ومدته والبرنامج الزمنى لذلك:الأعمال : بدأ تنفيذ خامساً 

 :الأعمالومدة تنفيذ  تاريخ البدء -65

 إستلا  الموقع تاريخ م  سنة مالية  تبدأ ه  الأ ما مد  تنفيذ  -

ا حيداهتسيل  إ أصي  مي  وأربيع نسيخيكيو  التسيلي  بموجيب محضير يوقيع مي  الطيرفي  ومحيرر مي   الأحيوا وف  جميع  -
المحيدد  ع في  التياريخلتسيل  الموقي م  يفوضي أو، وإذا ل  يحضر المتعاقدالأخر  بالنسخالإدارية الجهة وتحتفظ  للمتعاقد

  .  تنفيذ العمعتبر هذا التاريخ مو د لبدويُ  بذلك،الخطاب المرس  ل  فيت  تحرير محضر  أو الإسنادل  ف  أمر 

ب ميد طلي متعاقيدلل كيو ي، الإدارييةالجهية إليى لأسيباب ترجيع نيد هيذا الب   المد  المحيدد  بالأ ما  وإذا  اد  مد  تنفيذ  -

 بما يتناسب مع مد  ال ياد . مد  التنفيذ

 :الأعمالواستلام البرنامج الزمنى لتنفيذ  -66

ا أ  يقييد   الإسيينادميي  تيياريخ تسييلم  أميير  ............................مييد  يلتيي   المتعاقييد خييلا  -  الأ مييا فيييذ ومفصييلاا لتن شيياملاا  برنامجييا
ثيي  الجهيية  ثيي  الجهيية الشييك  والتفصييي  اللييذي  يقبلهمييا المهنييدس مُ   فيي الأ مييا لتنفيييذ  الإداريييةللمهنييدس مُم   ،لإداريييةام 

عتمييد يُ ل الأ ميا دقيية ضيرورية لتحقييي  الكفيا   و الإداريييةعتبرهييا الجهية ت التي البييرامج بالطريقية والكيفييية  إ يدادويجيب 
متعاقيد،   تسيلم  مي  الأييا  مي ............................إبيدا  ملاحظيا   ليي  خيلا   أو  ج ال منيا تمياد البرنيامييت   ليى أ   ها،من

ا   مي  سيبقةمافقية كتابيية لي  مني  دو  موحولا يمكني  الت التعاقد،كج   م  شروط  للمتعاقدويكو  البرنامج المعتمد مل ما
ثيي  الجهيية  ،الإداريييةالجهيية  ا بالوصييف اأ  يحيطيي   لميي الإداريييةكمييا يلتيي   المتعاقييد متييى طلييب منيي  المهنييدس مُم  لعييا  ا

صييلية كتابيية علوميا  تفم محي  هيذ  الكراسية، وبأيية الأ ما تنفيذ   يقترح المتعاقد اتبا ها ف  ب التإلىللترتيبا  والأس
 اسيتعمالهاأوها تعاقيد تقيديميلي   الم التي الموقتة  الأ ما شا  وومعدا  الإن الأ ما تلك تتعل  بالترتيبا  اللا مة لإنجا  

 .الأحوا إنشاوها حسب  أو

 ا  وأ  يوضيياأجيي  إلييىالعميي   و لييية أ  يقسيي  منتظميية،و لييى المتعاقييد أ  يقييو  بتنفيييذ أ مييا  هييذا التعاقييد بطريقيية  -
 بك  قس . الأ ما يقترحها لتنفيذ  الت ا  جرا الإ

ث  الجهة  -   الموافقية تمي اليذ،نيامج للأ ميا  لا يطياب  البر الفعلي أ، وقي  أ  التقيد    في الإداريةفإذا تبي  للمهندس مُم 
ا لأ ثي  الجهية  لي  طبقيا ا   يقيد  برنأ الإدارييةحكيا  هيذا البنيد فعليى المتعاقيد بنيا   ليى طليب مي  المهنيدس مُم  ا  منييا امجيا

ا  اليوارد  ا جيرذا  الإ خلا  الوق  المحدد لإتمامها، ويسر   لى ا تمياد البرنيامج المعيدة  الأ ما معدلاا لضما  إتما  
 لى.وبالفقر  الأ

ا  الأ ما يلت   المتعاقد بإتما  كما  - ا لشروط التعاقد خلا  المد  المحدد  مضافا ميدد إضيافية ييت  وأأيية ميد   هاإليكاملة طبقا
ا لهيذ  الإدارية م  الجهة  ا تمادها ا لهيذ  الشيروط وفقيا    ليي  لتياريخ المعيوويكيو  االشيروط، ويحيدد تياريخ البيد  طبقيا

 للانتها  م  تنفيذ الا ما  هو تاريخ الاستلا  الموق .

روط لمواصييفا  والشييحييدد ، وذلييك حييا  مطابقتهييا لفيي  الموا يييد المُ الأ مييا  المنفييذ   باسييتلا   الإداريييةلتيي   الجهيية وت -
صصية مي  تخلاثيية مُ ث   الاسيتلا  التقيد  بطليب لتشيكي  لجنية الإداريةا  تقا س الجهة ح متعاقدالمتف   ليها، ويح  لل

جنية بنيا  ر أ ضيا  اللالنقابا  المهنية وغيرها م  الجها ، ويكيو  اختييا أوالهيئا ،  أوجها  محايد  منها الو ارا ، 
،، وألا يير استشيارة وليو في  هيئية تقر لى ترشيا م  جهة  مله  ويرا ى ألا يكونوا قد سب  أ  أبدوا رأيا في  العمليي

 مي  واضيحة صيور ييت  إرسيا  التقيا س، و لدراسية أسيباب ، وذليكيكو  قد اتص   مله  بالعملية خلا  جمييع مراحلهيا
 لى ر،وة سيالفة اليذكضم   ضوية اللجني الإداريةكو  الجهة تو، تابعةالتعاقدا  العمومية للمُ  شكاو لمكتب  ذلك الطلب

لجهيية  خطرهيياتُ و شيياركة فيهيياأتعيياب الجهييا  الخارجييية المُ  المتعاقييدأ  تبييدأ أ مالهييا فييور صييدور قييرار تشييكيلها وسييداد 
را  استيضياح ميا تيوالاطيلا   ليى مسيتندا   أومعلوميا ،  أوبها، ولها ف  سيبي  أدا   ملهيا طليب أ، بيانيا ،  الإدارية

خيلا  ميد   نية تقريرهيانية محي  التعاقيد إذا تطليب الأمير ذليك، وتقيد  اللج، كميا يجيو  لهيا أ  تقيو  بمعايالتعاقدم  طرف  
ا  ا مُ  ذلييك، ويكيو  تقريرهييا تجياو مييا لي  تتطليب طبيعيية العمليية وحجمهييا ميد  ت  منيية أقصياها ثلاثييو  يوميا لطييرفي ، ل ل ميا
 ييد   تبيي  للجنيية وإذا لصييالا ولحسياب المتعاقييد،   الاسييتلا  ييت  رد أتعيياب اللجنية الإدارييةوحيا  تبييي  تقيا س الجهيية 

مهيا الجهيا  تبر التي دا  تنظيي  التعاقي ا  ذا  الصيلة اليوارد  بقيانو جيرا حيالي  الإالإداريةتخذ الجهة ت، المتعاقدالت ا  
 ت  التنفيذية.لائحو2018لسنة  182العامة الصادر بالقانو  رق  

 :الأعمالمعدل تنفيذ متابعة  -67

ثيي  الجهيية  - ا  التنفيييذ، جيي   منهييا لا يييت  بالمعييد  الييذ، يضييم  أأو  الأ مييا   تنفيييذ أ الإداريييةإذا رأ، المهنييدس مُم   طبقييا
ا أييي  المعتمييد فعل  للبرنييامج ال منيي الفييور كافيية  ى  يتخييذ  لييألييذلك    يخطيير المتعاقييد كتابيية بييذلك، ويلتيي   المتعاقييد تبعييا

ا   يعد بأ لتصحيا ذلك و ياد  معد  التنفيذ، كما يلت   المتعاقد ةالخطوا  الضروري ا  رنامجا يعتميد  المهنيدس  معيدلاا   منييا
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ثيي  الجهيية  فعلييى المتعاقييد طلييب موافقيية  ةخييلا  العطييلا  الرسييمي أو ذا تطلييب ذلييك ضييرور  العميي  ليييلاا إ، والإداريييةمُم 
ث  الجهة   مقاب  ذلك. ةضافيإكتابة  ل  ذلك، ولا يستح  المتعاقد أية مبالغ  الإداريةالمهندس مُم 

 :التنفيذالتأخير فى  -68

ا  الأ ما يلت   المتعاقد بإنها   - فيإذا  -د  ا ييد المحيدفي  المو الموقي للتسيلي   موضيو  التعاقيد بحيي  تكيو  صيالحة تماميا
   التنفييذضيافية لإتمياهلية إمُ  ذلك، منحي  إذا اقتض  المصلحة العامة الإداريةجا  للجهة  إرادت تأخر لأسباب خارجة    
إنيذار  أو تنبيي  إليى دو  حاجيةقابي  تيأخير وقع  لي  مُ فيُ  إلي ، وف  حالة تأخر  لأسباب راجع  دو  تحصي  مقاب  تأخير

ا حسب م  بداية المُ يُ آخر، و إجرا أ،  أواتخاذ  :للآت  هلة وفقا

 أو الأ ميا قيمية  ( مي %1( م  الميد  الكليية للتنفييذ يحصي  مقابي  تيأخير بنسيبة )%1مد  التأخير نسبة ) تجاو إذا ل   -
قيميية الجيي    أوالختيام   أو الأ مييا تي اد نسييبة مقابي  التييأخير ميي  قيمية ، والأحييوا تيأخر بحسييب مالجيي   ال أوتيام  الخ

 .د  الكلية للتنفيذ( م  المُ %10نسبة )إلى أ  تص   إلىو ، مد  التأخير ذاتها بنسبة الأحوا المتأخر بحسب 

 أو الأ ميا نقيمية ( م%15) ةقابي  تيأخير بنسيبحصي  مُ للتنفييذ يُ د  الكليية (مي  المُي%10مد  التأخير نسيبة )   اوجإذا  -
 .الأحوا بحسب  قيمة الج   المتأخر أوالختام  

مي   اهتح   ميا أصياببكامي  التعيوي  المسي المتعاقدف  الرجو   لى  الإداريةولا يخ  توقيع مقاب  التأخير بح  الجهة  -
 .بسبب التأخير أضرار

 :اً: التنفيذ من الباطندسسا

يذ بعـض إليهالمتعاقد تجاه من عهد التزامات  -69 مالم بتنف مـن  الأع

 :الباطن

  هييذفا  بومواصيمي  شييروط   البياط   لييى ميا يخصييهمي   الأ مييا   تنفيييذ بعي  إلييه مي   هييد  بيياطلا يلتي   المتعاقيد -
الالت اميا  ب  إلييهسيند  الم الأ ميا الخدما  محي   أووالبضائع والمواد والآلا   الأ ما فيما يتعل  بوإل امه  ، الكراسة

ا  الإداريةم  الوفا  بالت امات  ومسئوليات  قب  الجهة   تمُكن الت والمسئوليا    الكراسة.  لبنودهذ طبقا

بمعييرفته   نفييذ المُ  الأ مييا البيياط   يي  ميي   الأ مييا   تنفيييذ بعيي  إليييهميي   هييد يلتيي   المتعاقييد بصييرف مسييتحقا  و -
ا لأح  والخدما  الت  وبينه .  كا  العقود المبرمة بينقدموها وفقا

ث  الجهة  - بسيداد  ةالإدارييجهية با تمياد تليك المسيتحقا  ضيم  مسيتحقا  المتعاقيد، ويقيو  ال الإداريةويقو  المهندس مُم 
  .نفاذاا لأحكا  العقود المبرمة بينهله  يقو  بدور  بسدادها  ،المتعاقد الذإلى هذ  المستحقا  

 والعدد:اً: المواد والآلات سابع

 :توريد المواد وأعمال المصنعيات -70

تفي  ميع وأ  ت اسيةبهيذ  الكر  صيناف وبالمواصيفا  المحيدديلت   المتعاقد بيأ  تكيو  الميواد والآلا  والمصينعية مي  الأ -
ث  الجهة  ثي  مُ طليب المهنيدس آخير الاختبيارا  التي  قيد ي إليى ليها مي  وقي   ،وأ  يجر الإداريةتعليما  المهندس مُم  م 

ا ف  التعاقمف  مكا  آخر  أوف  الموقع  أو  دادالإ أوالتجهي   أومكا  التصنيع  ف أ  تت   الإداريةالجهة   د.عينا

اختبييار حيب وقيياس ووالأدوا  اللا مية لف والأجهيي  ويقيد  المتعاقيد المسيا د  والعماليية والكهربيا  والوقيود والمخيا    -
ث  الجهة  الت المواد والآلا ، كما يلت   أ  يقد   ينا  المواد  ار،  ليى أ  يقيو  للاختبي ريةالإداقد يختارها المهندس مُم 

 .الأ ما المتعاقد باختبارها قب  استخدامها ف  

 :تقديم عينات المواد والنماذج -71

ثي  الجهية  - سييقو    التي ا  الميواد ينالإدارييةيلت   المتعاقد قبي  تورييد الميواد للموقيع أ  يقيد   لي  نفقتي  للمهنيدس مُم 
ييا   ي  بتقيدي  ب سيحصي  مني   ليى هيذ  الميواد، ويلتي   ،   المصدر والمنتج اليذ  مع بيا  كتاب  تمادهابتوريدها لا

ثي  الجهية ك  ما يختب بهيا مي  مواصيفا  ومعلوميا  يطلبهيا   في د  اقيد قبي  البي، كميا يلتي   المتعالإدارييةالمهنيدس مُم 
ث  الجهة  ا مي  الوحيدا   الإداريةالعم  أ  يقد  للمهندس مُم  ا مصنعا ع العمي ، يوردها لموقيسي التي بنا   لى طلب  نموذجا

خيت  لتعاقيد، وتا في   ويجب أ  تكو  هذ  النماذج و ينا  الميواد مطابقية مي  كي  الوجيو  للمواصيفا  والشيروط اليوارد
ثي  الجهيية   يخيي  بمقتضييا ، ولا مكيا  أمييي  لمطابقيية التورييد فيي وتحفيظ  الإداريييةالعينيا  المعتمييد  مي  قبيي  المهنييدس مُم 

ث  الجهة   تعاقدية.الت امات  البالنماذج م  مسئولية المتعاقد    أ، إخلا   أوللعينا   الإداريةا تماد المهندس مُم 
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 :تشوين المواد -72

ثيي  الجهيية  - يلتيي   و ،لإداريييةايلتيي   المتعاقييد بتهيئيية أميياك  صييالح  لتشييوي  المييواد بطريقيية يوافيي   ليهييا المهنييدس مُم 
لتي   المتعاقيد جويية، كميا يتأثير العوام  ال أوبوقاية جميع المواد المشونة بالموقع م  التلف  الخاصةنفقت    لىالمتعاقد

  ثبيي   ييد والتيي أليي  تختبيير بعييد  التيي بعييد اختبارهييا والمييواد  للاسييتخدا  بييي  أميياك  تشييوي  المييواد الصييالحة يمييي أ  
التخي ي   لف بسيبب سيو الفور أ، مواد أصابها الت  لى، كما يلت   المتعاقد بأ  يستبعد م  الموقع للاستخدا صلاحيتها 

 لأ، سبب آخر. أو

 :المعيبة والمواد والأدوات الآلات -73

ثيي  الجهييدس يعتبرهييا المهنيي مييواد أو أدوا أوآلا   أ، محيي  هييذ  الكراسيية الأ مييا مقيياولا   فيي تسييتعم  يحُظيير أ   - ة مُم 
ك مواصيفا ، وذليالتي  تكيو  غيير مُطابقية للشيروط وال أوالمرفوضية  أو غير صالحة الغر  أوخطر   أومعيبةالإدارية 

هيا خيارج لمعيبية ونقلاأخير بإ الية مثي  تليك الآلا  والأدوا  والميواد  إليىالمتعاقد م  وق  إلى بموجب تعليما  يصُدرها
ا بييذلك ميي ميي  تيياريخ  ......................ها بييأخر  سييليمة خييلا  مُيد اسييتبدالالموقيع و ثيي  الجهيية مُ المهنييدس  تسييلم  أمييراا كتابييا م 
اقيد دو  حقا  المتعمي  مسيت تكياليفة الالقيا  بيذلك بمعرفتهيا، ميع خصي  كافيالإدارية ، كما يكو  م  ح  الجهة الإدارية
 .الإداريةا  أخر ، ودو  أدنى مسئولية  لى الجهة إجرا أية  اتخاذ

 :الأعماللتنفيذ  ستخدمةالموالأدوات المعدات  -74

تي  تكيو  الالا  الومع  د  الاخلا  بحقوق الغير حس  النيية فيا  جمييع الميواد والمشيونا  المعتميد  والقطيع والأدوا   -
  العقيد تنفييذ محي بمعرفة المتعاقد لمنطقة العم ، او  لى الأر  المشغولة بمعرفت  بقصيد اسيتعمالها في  قد استحضر 

جهيية  بيياذ  الوكييذلك جميييع الا مييا  والمنشييا  الوقتييية الأخيير  تظيي  كمييا هيي ، ولا يجييو  نقلهييا، او التصييرف فيهييا الا
تحمي  الجهية حد  ولا تعاقد وتح  حراست  ومسئوليت  والإدارية ال  ا  يت  الاستلا  الموق   لى ا  تبق  ف   هد  المت

 الإدارية ف  شانها اية مسئولية بسبب الضيا  او التلف او السرقة اوغير ذلك.

 :الأضرار التي تصيب المعدات -75

ا ميي  المعييدا  أوتلييف أومسييئولة فيي  أ، وقيي   يي  فقييد الإدارييية لاتكييو  الجهيية  -  مييا  موقتيية أييية أأوضييرر قييد يصيييب أيييا
 .موادأو

 المعدات المستأجرة: -76

أ   إليىاا لإيجيار نافيذاإدخا  أ، معدا  يستأجرها م  الغير إلا إذا نب ف   قيد إيجارهيا بيأ  يظي   قيد  للمتعاقد يجو لا  -
 ليها. المتعاقدالأسعاربنفس الشروط و ،أسب انتها   قد الإيجار أيهما  أو الأ ما يت  استكما  تنفيذ 

 :إخراج المعدات -77

ا قبيي  و الأ مييا بعييد إنهييا   يلتيي   المتعاقييد - طلوبيية لتيي  ليي  تعييد ما المعييدا أ  يخييرج ميي  الموقييع جميييع بيياسييتلامها ابتييدائيا
 استخدا  الغير ف  تنفيذ ذلك  لى حساب المتعاقد. الإداريةالموقتة، وإلا كا  للجهة  الأ ما و

 :: الاختبارات والتفتيش والمراقبةثامناً 

 :التعاقد فيالاختبارات غير المنصوص عليها تكلفة  -78

ثييي  الجهييية  ييييةيتحمييي  المتعاقيييد تكلفييية أ -   الآلا أوواد المييي أو الأ ميييا  ليييى  الإدارييييةاختبيييارا  يطلبهيييا المهنيييدس مُم 
ثي  الجهيةحيدد المهنيدس مُ  أو، ل  تك  لا م  لإتمام  أوالتعاقد  المصنعيا  إذا كان  غير منصوب  ليها فأو  الإداريية م 
 المصييير،د والمييواد بيييالكو الأ ميييا مكيييا  آخيير غيييير المتفييي   لييي ، وثبييي   ييد  مطابقتهيييا لمواصيييفا  بنييود  هيياجرائلإ

 ،وذلك  الصينا ةأصيوأو المختصية الفنيية الجهيا  تعتميدهاأو تصيدرها التي العالميية  أووالمواصفا  القياسية المصيرية 
 متى خل  المواصفا  القياسية المصرية م  تنظي  لها.

 :والاختبارات تواريخ التفتيش -79

ث  الجهة يمك  أ   - ختبارهيا ا أوآلا   وأميواد  ، لى  ما  ومكيا  التفتييم  ليى أالإداريةيتف  المتعاقد مع المهندس مُم 
ثيي  الجهيية  فيي  لييى النحييو المنصييوب  لييي     فيياقييد برغبتيي  أ  يخطيير المتعالإداريييةالتعاقييد، ويتعييي   لييى المهنييدس مُم 

 فيإذا لي  ......................الاختبيارا  بميد  لا تقي   ي   أووذليك قبي  مو يد التفتييم  ،حضور الاختبيارا   ف أوالتفتيم  إجرا 
ثيي  الجهية  ا  جيي، للمتعاقيد التياريخ المتفيي   ليي  لأسيباب لا ترجييع  مفوضي  المفيو  فيي أو الإداريييةيحضير المهنيدس مُم 

ث  الجهة ختبارا ،  لى أ  يقو  بإمداد المهنالا ،أ  يجر للمتعاقد ختبيارا ، لامي  نتيائج ا بنسيخ معتميد  الإداريةدس مُم 
ا   ولا يعف  للتعاقد. ذلك المتعاقد م  الت امات  طبقا
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 :المواد والآلاتالأعمال ورفض  -80

ثيي  الجهيية ا يلتيي   - ر مطابقيية غييي أو  معيبيية الآلا أوالاختبييار أ  المييواد  أوإذا قييرر نتيجييةا للتفتيييم  الإداريييةلمهنييدس مُم 
باب ،   رفضي  وأسيير  أنها م  نو  غير صالحة  للعمي  برفضيها  ليى أ  يخطير المتعاقيد بميا تي الت  أو التعاقدشروط ل

مهنيدس لاافي   ليي  لي  يو ذ،عييد العمي  اليالحيا  و يهيد  ويُ  في  وإ  يُ يي إصيلاح العييب  إليىو لى المتعاقد أ  يسُيار  
ث  الجهة    الميواد مي  أ التأكيدي  يتعو ،كتاب أمر  ف ذلك المهندس مدد يحددها  أومد   ف  لى أ  يت  ذلك  ،الإداريةمُم 

ثي  الجهية  أو ة بيالمواد ارا  الخاصيإ اد  الاختبيالإدارييةالآلا  المرفوضة أصبح  مطابقة للتعاقيد، ويجيو  للمهنيدس مُم 
ثيي  الجهيية  أو جهيية مييع ال تشيياورالبعييد  الإداريييةالآلا  المرفوضيية بييذا  الشييروط والأحكييا ،  لييى أ  يحييدد المهنييدس مُم 

ث  ال الإداريةأوالجهة  هاتقد يكو  تكبد  الت تكاليفوالمتعاقد كافة ال الإدارية  إ ياد مي  جيرا   الإدارييةجهية المهندس مُم 
 الاختبارا .

ا الموق وق  قب  التسلي   أ، ف إذا ثب   - تعاقيد يطياب  شيروط ال أني  لا أوالدائمية  الأ ميا  م  مي   بأ،، أ  هناك  يوبا
 يي  ي أويصيحا  أ بييلت   المتعاقيد  ا تماد أوحتى ولوكا  قد ت  صرف مبالغ  ن   ،المصنعية أوسوا  م  حي  المواد 

ا  ا  لييى حسيياب  وبمييا يرضييى المهنييدس المشييرف وحسييب أوهييذ  العيييوب ويعيييد إنشييا  نفييس العميي  كليييا  لاوطلبيي ،  ج ئيييا
ميا لا ك ،أجي ا  العمي للميواد والأدوا  و امنيدوبيهأوالإداريةالجهية تأخير ينشأ    رفي   أ،التعاقد بسبب بامتداديسما 
 ذلك.تعوي  نظير  بأ،المطالبة  للمتعاقديح  

 :الاختبار بواسطة جهة مستقلة أوالتفتيش  -81

ث  الجهة  - يرُسي   ارهيا،  ليى أ الآلا  واختب أوأ  يفو  جهة مستقلة للتفتيم  ليى الميواد  الإداريةيجو  للمهندس مُم 
ثيي  الجهيية   جييرا أوإلتفتيييم قبيي  تيياريخ ا للمتعاقييد الإداريييةالإخطييار الخيياب بتفييوي  الجهيية المسييتقلة ميي  المهنييدس مُم 

 ............................الاختبار بمد  لا تق     

 :الأعمالعاشراً: 

 زان:والكميات والمقادير والأ -82

 تقديرييةو تقريبيية ا  أوومقيادير و الفئيا  تمثي  كمييا و الكمييا  جيداو  ا  الوارد  في  ووالمقادير والأالكميا  تعتبر  -
منهيا    نهائيية والغير لل ياد  ولا يمكي  ا تبارهيا كمييا أوقابلة للعج  و الكراسة، هذ  مح  الأ ما  مقاولا لللأ ما  

تنفيذ  التي   س قيمية الكميياتدفع للمتعاقد  لى أسا الت وتكو  المبالغ بصفة  امة، والقيمة التعاقدية  التعاقدبيا  مقدار 
 جيداو   في  اليوارد  أكثير مي أوسوا  كان  تلك الكمييا  اقي   فعلاا نتيجة للقياس وللحصر  لى الطبيعة أثنا  سير العم 

ا العمي ، ووفقي أثنيا  أدخلي بسيبب تعيديلا   أوالحسياب  في النقصيا   ي  خطيا  أوالفئا  وسوا  نشأ  ال يياد  الكميا  
 ف  هذا الشأ . إبرام الم مع  التعاقدلشروط 

نفسي   ي  ب التحير،   ي عتبير المتعاقيد مسيئولاا لوية المتعاقد ف  ترتيب  طيا   ويُ أوالحالا  لا يوثر ذلك  لى  كافةف  و -
عقيد وغيير ال أثنيا  اقيدمل مية للمتع لكمييا  والفئيا وتعتبر ك  فئة مي  فئيا  المدرجية بجيدو  ا  ا ،ووالأصحة المقادير 

 .تعويضا  بشأنها أويكو  ل  ح  طلب مبالغ  ياد   سبب ولا لأ،قابلة لإ اد  النظر 

 :لأعمال المنفذةل والقياسحصرال -83

ا لطريقية القيياس الميذكور   المنفيذ  الأ ميا حصر وقياس  يتعي  - ا للأصيو  والمواصيفا  و في طبقيا   لهندسيية وأصيوافقيا
ا لمييا هييو محييدد  أومصيير  فيي القييياس المتبعيية  فيي   الإدارييية مهندسيي  الإشييراف بالجهييةبمعرفيية  ، وذلييكالتعاقييد فيي وفقييا

ثيي  الجهيية حضيور ف بالجهيية مفوضي ، و لييى مهندسيي  الإشييرا أوحضييور المتعاقييد  فيي مفوضي  و الإداريييةأوالمهندس مُم 
د تقيدي  قيو ليى المتعا أ  يخطر المتعاقيد كتابية بالمو يد المحيدد، الأ ما القياس بأ، ج   م   إجرا قرر تمتى  الإدارية

عميي  و ييد المحييدد لالم فيي مفوضيي   أوتتطلبهييا  ميليية القييياس، فييإذا ليي  يحضيير المتعاقييد  التيي كافية البيانييا  والتسييهيلا  
ث  الجهيةف  حضور الإداريةأ د  مهندس  الإشراف بالجهة  الذ،القياس يعتبر القياس  مفوضي   دارييةأوالإ المهندس مُم 

ا.  صحيحا

 :الإداريةالجهة  تعليماتعلى  بناءً  الأعمال إيقاف -84

ث  الجهة   كتاب أمريلت   المتعاقد بنا   ل   - أ، ذا رإا جي   منهي أ،و أ الأ ميا   يوقف تنفييذ أ الإداريةم  المهندس مُم 
ا سيويضيم    المنفيذ الأ ميا  ى  يحيافظ  ليأتستوجب ذلك، و لى المتعاقد خلا  فتر  التوقف   ضرور وجود  لامتها وفقيا

ا لمييا يييرا    اسييتثنا ب الأ مييا وقييف  المتعاقييد نتيجيية قييد يتكبييدها التيي  ةضييافيالإ تكيياليفال الإداريييةحميي  الجهيية تت، ومناسييبا
ا  ا م  الآت  إلىالحالا  الت  يكو  فيها التوقف راجعا  :أيا

 التعاقد.  الحالا  المنصوب  ليها فبسبب  -1
 المتعاقد.   ن  أسسبب يُ ب -2
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 الاستثنائية المتوقعة بالموقع. ةبسبب الظروف المناخي -3
 ، ج   منها.أسلامة  أولسلامتها  أو ما  لتنفيذ السلي  للأالتحق  م  ا التأكدأوبغر   -4

ا  مراا أم  استلام   ............................خلا   يجو للمتعاقد وف  غير تلك الحالا ، - ثي  ال افيا مو  ميا الأيقاف إب كتابيا مهنيدس مُم 
ثيي  الجهيية  الإيقيياف،  لييى ذلييك ةالمترتبيي  بمطالبيي الإداريييةالجهيية  تعاقييد مطالبييا  الم دراسيية الإداريييةو لييى المهنييدس مُم 

 .كتابة بذلك غ المتعاقدة بعد ا تماد السلطة المختصة، وإبلاضافيإ تكاليفالتنفيذ أووتحديد ما يستحق  م  مد مُد  لوق  
 :الأعمالعشر: عوائق تنفيذ  حادي

 الظروف الطارئة: -85

لييى معييدلا    تييأثير مسييتمر الطارئيية، والتيي  يكييو  لهيياف والظيير أو طييرأ  ميي  الأحييدا  الفجائييية غييير المتوقعييةإذا  -
لة محصيي لييك المُييد تخييلا  يبي  ،وموقتييةبصييفة  الأ مييا بمييد مُييد  تنفيييذ الإدارييية ة الجهيية مطالبيي التنفيييذ،فيح  للمتعاقييد

ا كافةال المتعاقييد  يرسييلوذلييك بنييا ا  لييى طلييب كتيياب  التييأخير،  يطلبهييا  تيي  قييدال ضييرورية ذا  صييلةالتفاصييي  متضييمنا
ث  الجهة   .الإداريةالمهندس مُم 

الظيرف  أودثية اجمية  ي  الحانتهيا  الأثيار النامي  تياريخ  ............................خيلا   ة  يرس  مطالبة نهائييأكمايلت   المتعاقد ب -
ث  الجهة   خرأخلا  أ، فتر   أو  مناسبة. الإداريةيراها المهندس مُم 

 تخياذلا لمختصيةا السيلطة و رضيها لى بشيأنها اللا مية التوصييا وإصدار المطالبية هيذ  دراسية الإدارية الجهة وتتول  -
ا  ماترا   .شأنها ف  مناسبا

 الاعمال:عوائق التنفيذ بموقع  -86

 يمكي  لا، وكاني  مميا ذا  طبيعية اسيتثنائيةفي  الموقيع  ةظيروف ماديي أو وائ   الأ ما إذا واجه  المتعاقد أثنا  تنفيذ  -
ث  الجهة فعلي  أ  يخطر  ا  يتوقع  المقاو  المتمرس با، حا   ند ابرا  العقد،  ، ليى الفيور بيذلك دارييةالإالمهندس مُم 

ثي  الجهية لو،الإداريةالجهة  إلىم  هذا الإخطار  واضحةمع إرسا  صور   ر، الإخطياسيل  هيذا  نيد تالإداريةلمهنيدس مُم 
 : لآت ايقرر  المختصة أ  السلطة موافقة  لى الحصو  وبعد، والمتعاقد الإداريةمع الجهة  التشاوروبعد 

 مقدار المد  الناتجة    تلك العوائ ، الت  تضاف ال  مد  تنفيذ العقد. -1

 قد.التكاليف الت  تكبدها المتعاقد نتيجة تلك العوائ  والت  يح  ل  اضافتها ال  قيمة العقيمة  -2

ث  الجهة  -  ليى أ   ،الإدارييةهية الج إليىبأ  يخطر المتعاقد بما قرر  مع إرسيا  صيور  مني   الإداريةويلت   المهندس مُم 
ث  الجهة   ف  يرا  ثي  الج قيد يصيدرها المهنيدس  الت التعليما  الإداريةالقرار الصادر م  المهندس مُم   الإدارييةهية مُم 

ثيوتكو  ذا  صلة بموضو  القرار، وما قد يتخذ  المتعاقد ف  غياب تعليميا  خاصية مي  المه للمتعاقد   الجهية نيدس مُم 
ث  الجهة إجرا م   الإدارية  أ  يقبلها. الإداريةا  سليمة ومعقولة يمك  المهندس مُم 

 القوة القاهرة: -87
 

ق تنفييذ أنها أ  تعيوشيالقو  القاهر  تعني  حيواد  خارجية  ي  إراد  المتعاقيدي  وغيير متوقعية  نيد التعاقيد ولا يمكي  دفعهيا، ويكيو  مي  
  لى سبي  المثا  الحالا  الآتية:الالت ا  أو أ  تجع  تنفيذ  مستحيلا، ومنها 

 . نبجفعا  العدو الأأوأ ،لعسكر، الغ و ا تعل (ل   أو لن  الحرب )سوا أ ةالحرب، الغارا  العسكري -1

 .الثور ،الإرهاب، العصيا  المسلا،  العصيا  المدن -2

دمه  فييراد آخييري  يسييتخأ، أالمتعاقييد و  شييخاب غييير مييوظفأميي   ةالشييغب، الفوضييى، الاضييطرابا  داخيي  الدوليي -3
 الباط . ومقاول المتعاقد

 ت يد    سر ة الصو . ةتنطل  بسر   خرأ، وسائ  طيرا  أوأ   الطائرا   ةموجا  الضغط الناشئ -4

 ههييا التييدابيركييا  سيييتخذ تجا سمتميير مقيياو ، أ  وأتصييور  لا يمكيي   قييلاا  أولا يمكيي  توقعهييا  ةكييوار  طبيعييي ةأييي -5
 الكافية. ةالوقائي

 القوة القاهرة:تبعات  -88

ا إذا نتج    أ، م   - نهيا مي   د ميا ينيتج حيدو وفي ، الحالا  اليوارد  في  البنيد السياب  أثنيا  وقبي  تسيلي  الأ ميا  موقتيا
ثي  ال يي معييدا  المتعاقيد، فيتعييي   ل أو التشيوينا أوضيرر للأ مييا   أوهيلاك  بييذلك  الإدارييةجهيية أ  يخطير المهنييدس مُم 

ث  الجهة مُ الحد الذ، يطلب  المهندس  إلىإصلاح هذا الضرر  أوجبر هذا الهلاك  لي   لى الفور، كما يتعي    .لإداريةام 
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خطير ي  أ لمتعاقيداالضيرر، فإني  يتعيي   ليى  أوتحمي  بتكلفي  مي  جيرا  جبير  الهيلاك  أوالمتعاقيد لتيأخير و/إذا تعر  ف -
ث  الجهة    الحي  في  الحصيو السلطةالمختصية موافقة  لى الحصو للمتعاقد بعدويكو   ،خر  أمر الإداريةالمهندس مُم 

 :يل ما   لى

 .سيتأخر أوخر أقد ت لأ ما  اإتمامذا كا  إخير أمد مُد  الوق  بسبب هذا الت -1

 الت  تحملها المتعاقد. تكاليفقيمة ال -2

 ثاني عشر: الاستلام:

 المؤقت: محضرالاستلام -89

يجير   اليذ، الييو تليك الجهية حدد تكتابة بذلك و ندئذ  الإداريةالجهة يجب  لى المتعاقد أ  يخطر  الأ ما بمجرد إتما   -
ا، و جيرا اليذ، حيدد لإ،ويخُطر المتعاقد  ندئيذ بالمو يد في  معاينتها  الاسيتلا ييت  المعاينية خيلا  الموا ييد المقيرر  قانونيا

موقيع العمي  مي  الميواد والمهميا   واجتيا ها الاختبارا  وإخيلا  التعاقدموضو   الأ ما نتها  م  تنفيذ بعد الا الموق 
ا الإدارية بصور  تسما بانتفا  الجهة  ال ائد  والمخلفا  وإتما  تمهيد الموقع  للتعاقد. وفقا

  محضيير التسييلي حرر،ويُ غيابيي  أوفيي  مندوبييي أو حضييور المتعاقييدفيي  الإدارييية   الجهيية جيير  المعاينيية بمعرفيية منييدوبوتُ  -
الإداريية هية الج نيدوب مندوب  الموك  بذلك بتوكيي  مصيدق  ليي  ومأو الموق  بعد إتما  المعاينة ويوقع  ك  م  المتعاقد

ا لشيروط طبلمطليوب، وواذا تبي  مي  المعاينية الميذكور  أ  العمي  قيد تي   ليى الوجي  ابأسمائه ،  الذي  يخُطر المتعاقد قيا
ي  الموقي  عداد  للتسيلباسيت الإداريية، ا تبير تياريخ إخطارالمتعاقيد للجهية الإدارييةالجهية رضيى ميا يُ ب ومواصيفات  التعاقد

د   يحالية  في و تسيل  أحيداها للمتعاقيدنسخأربيع أصي  و ويكو  هيذا المحضير مي  ،مو د إنها  العم  وبد  مُد  الضما 
 وقيع المحضير مي وي إليي المحضر المشار  ف ذلك  يوضاتت  المعاينة  لى ا  الميعاد المحدد  ف  مندوب أوحضور  هو 

 .وحده الإدارية الجهة  مندوب 
أ   إليىسيلي  ويوجي  الت ييت  إخطيار المتعاقيد كتابيةا بهيا الموقي  الاسيتلا وإذا تبي  م  المعاينة أ  هنياك ملاحظيا  تمنيع  -

 قد تم  بما يطاب  الشروط، وتبدأ مد  الضما  م  تاريخ المعاينة الأخير . الأ ما يتضا أ  
،وتسييل  والمتعاقدالإداريية منيدوب  كي  ميي  الجهية  ليي  ميي   وقيعيو أربييع نسيخأصي  و بييذلك مي  رسيم يحيرر محضير و -

 ع المحضير مي ،ويوقإليي المحضير المشيار  في مندوبيي  يوضيا ذليك أوالة  د  وجيود المتعاقدح ف ،وللمتعاقدنسخ  من  
 .وحده الإدارية الجهة  مندوب 

  لأسيباب لي  الموقيحالية تيأخير التسي في و ،تصرف المبالغ المحجو   م  الدفعا  بعد التسلي  الموق  للأ ما  جميعهاو -
لجهية ليمية يقيد  البنيوك بينفس الق م  أحدمقاب  خطاب ضما    محجو خارجة    إراد  المتعاقد يمك  صرف المبالغ ال

ا. الأ ما انتها فور  للمتعاقدعاد هذا الخطاب ويُ ،الإدارية  وتسليمها موقتا
 :الجزئي المؤقتالاستلام  شهادة -90

ث  الجهية  للمتعاقديح   - لمشيار ا جيرا فس الإإصيدار شيهاد  اسيتلا  ابتيدائ  ج ئي  بين الإدارييةأ  يطلب م  المهندس مُم 
 م  هذ  الشروط، وذلك بالنسبة لما يل : الساب ف  البند  إلي 

 أ، قس  محدد ل  وق  إتما  منفص  ف  كراسة الشروط. -1

ثيي  ال الأ ميا أ، جي   جيوهر، ميي   -2  ،يييةالإدارجهية الدائميية يكيو  المتعاقييد قيد أتمي   لييى نحيو يرتضييي  المهنيدس مُم 
ا  لي  ف  التعاقد.تاستعمل أو  تقد شغل الإداريةويكو  الجهة     دو  أ  يكو  ذلك منصوصا

 أوا  ا  هييذا الإشييغ، إذا كييالتنفيييذأ  يسييتعمل  قبيي   أوأ  يشييغل  الإداريييةالدائميية اختييار الجهيية  الأ مييا أ، جيي   ميي   -3
ا.إجرا ا الاستعما  ليس  أوكا  هذا الإشغا   أوالاستعما  ل  ينب  لي  ف  التعاقد   موقتا

 :النهائيالاستلام محضر -91

لي  تمهيييداا للتسيي لتحديييد مو ييد المعاينيية كتابييةالإدارييية الجهيية  يخطيير المتعاقييدمييد  الضييما  بوقيي  مناسييب  انتهييا قبيي   -
ا نا هتسيليم ييت  وأنهيا بحالية جييد  للشيروط والمواصيفا  الأ ميا ومتى أسفر  هذ  المعاينية  ي  مطابقية  النهائ ، هائييا

  يقيي  بييبع  لييالمتعاقييد  وإذا ظهيير ميي  المعاينيية أ  ، والمتعاقييد لإداريييةايوقعيي  ممثليي  كيي  ميي  الجهيية  بموجييب محضيير
ميي   ييي إلبمييا يطلييب  وقياميي المفروضيية  ليي   الالت امييا جميييع المتعاقييد لحتييى تنفييذ  النهييائ الالت اميا  فيوجيي  التسييلي  

ا لذلك.مُ  حتى ولو مر الإدارية الجهة بما يرضى و بمقتضى التعاقدالأ ما    د  الضما  تبعا

ميي    تمادهيياابعيد  للمتعاقييدنسييخ تسيل  نسييخة منهيا  أربيعبمقتضيى محضيير ميي   النهييائ يييت  التسيلي  الأحيوا  في  كافيية و -
ا ميي  فحييب  أ  تقييو  بمييا تييرا الإدارييية وللجهيية  الإداريييةالجهيية     التجييارب قبيي بعيي أوإجييرا معاينيية العميي   أومناسييبا
عاقيد بمقتضيى مسيئولية المتولا يخي  ذليك ب ، ليى الوجي  الأكمي  الت امات حق  م  قيا  المتعاقد بتنفيذ للت النهائ التسلي  
 قانو  آخر. أوأ، المدن القانو  
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يييدفع  ئ النهيا حسيياببعيد ميد  الضييما  وتقيدي  المقيياو  المسيتندا  الدالية  لييى ذليك يسيو  الالنهائيو نيد إتميا  التسييلي   -
 ا تبقى من .م النهائ  أوالتأمي   إلي مبالغ ويرد قد يكو  مستحقا ل  م  ف  ذلك ما ما بباق  حساب  للمتعاقد

 ثالث عشر: الضمان والتعامل مع العيوب:

 :مدة الضمان -92

ريخ إتمييا  ميي  تييا سيينة واحييد وحسيي  تنفيييذها  لييى الوجيي  الأكميي  لمييد   هييذ  الكراسييةموضييو   الأ ما المتعاقييديضييم   -
ا  الموق الاستلا   بمحضرالمبي   الأ ما  منصيوب د  الضيما  الوذلك دو  إخلا  بمي هذ  الكراسة،لأحكا   الصادر  طبقا

 سيليمة  المُنفيذ  ميا الأ كافية ي  بقيا  مسيئولية كاملية مسئولاا  المتعاقيدقانو  أخر، ويكيو   أ،أو ليها بالقانو  المدن  
ا أثنا  مُ  وبحالة جيد   الخاصية،  نفقتي   ليى يقو  بإصيلاح  يب أوفإذا ظهر بها أ، خل   ،لشروط التعاقد د  الضما  طبقا
ا مي  تأميني  المتعاقيدجريي   ليى نفقية تأ   الح  في الإدارية فللجهة ذلك  إجرا  ف وإذا قصر    كافية مسيتحقات أو خصيما
 . وتح  مسئوليتاللا مة  الإداريةأخر، مع تحميل  المصاريف  إداريةأ، جهة  الإدارية أولد، الجهة 

 المُيد   ذا تسياو،   يقو  بتوريدها ضد  يوب الصينا ة والخامية لميد كما يلت   المتعاقد بضما  صلاحية الأصناف الت. -
ما  نيا  فتير  الضي ييب أث أوأي  أصيناف يظهير بهيا تليف  استبدا  لى أ  يقو  المتعاقد ب المعيب الصنف لضما  الكاملة

 .  التالفةبأخر  جديد  بدو  مقاب  مع منا المهما  المستبدلة فتر  ضما  جديد  متماثلة، مع إرجا  المهما

 .النهائ حتى الاستلا  الإدارية طرف الجهة خلا  مُد  ضما  الأ ما   ويظ  التأمي  النهائ  -

 :إتمام العمل المتبقي وإصلاح العيوب -93

 يل :ا  بما ها  مد  الضمللأ ما  يلت   المتعاقد قب  انت الإداريةالجهة  لاستخدا ماقد ينشأ م  أضرار نتيجة  باستثنا  -

محضير ب  مد  تحيدد خلا الموق ف  التاريخ المحدد للاستلا    ستكملال  يك  المتعاقد قد  جوهر،إتما  أ،  م  غير  -1
 .الموق الاستلا  

ثي  الجهية  -2 إلى رييةالإدالجهية اأو الإدارييةإصلاح العيوب والأضرار بنا   لى إخطيار بهيذا الشيأ  يوجهي  المهنيدس مُم 
 الضما .المتعاقد قب  تاريخ انتها  مد  

 :صلاح العيوبإتكلفة  -94

لسياب  مي  هيذ  الشيروط ( مي  البنيد ا2الفقير  )  في إليهيايلت   المتعاقد أ  ينفذ  لى نفقت  كافة أ ما  الإصلاح المشار  -
إهمالي   أواقيدإخفياق المتع إلىكان  راجعة  أوالغير مطابقة للتعاقد أوالمعيبة  الأ ما إلى إذا كان  أ ما  الإصلاح راجعة 
ا   للتعاقد.ف  تنفيذ أ، م  الت امات  طبقا

 :إصلاح العيوب خفاق فيالإ -95

ا لأحكييا  البنييد السياب  خييلا  وقي  معقييو  فيجيو   أوإذا أخفي  المتعاقييد في  إصييلاح أ،  ييب  - ثيي  لمهنييدس مُم  لضييرر طبقيا
ا للانتها  م   ملية الإصلاح الإداريةللجهة أو الإداريةالجهة  المتعاقيد ليى إخطياراا بيذلك  ليى أ  يوجي  إ ،أ  يحدد تاريخا
 .د  معقولةملية الإصلاح في  أ  تكو  المد  بي  تاريخ الإخطار وبي  التاريخ المحدد للانتها  م   م  يرا 

 مييا  نفييذ أتأ  ةالإداريييالتيياريخ المحييدد بالإخطييار فيجييو  للجهيية   الضييرر فيي أوإصييلاح العيييب   فييإذا أخفيي  المتعاقييد فيي -
 بواسطة آخري  و لى نفقة المتعاقد. أو االإصلاح بنفسه

 :البحث عن سبب العيب -96

ثي  ال الأ ما أ، خطأ آخر ف   أونقب  أوإذا ظهر  يب  - بإصيدار الإداريةجهية قب  انتها  مد  الضما  يقو  المهنيدس مُم 
ثي  الجهية   المتعاقد ك إلىتعليمات    دارييةالإار الجهية    أسيباب ذليك ميع إخطيالإدارييةيبح  تح  إشراف المهنيدس مُم 
ا للت، وفيما  يدا ميايكو  المتعاقيد مسيئولاا  نيوالتوجيها  والإرشادا  م  هذ  التعليما  واضحةبصور   عاقيد مي    طبقيا
ث  الجهة  ىأ، خطأ آخر فيكو   ل أونقب  أو يوب  قيد أ  والمتعا دارييةالإميع الجهية  التشاوربعد الإداريةالمهندس مُم 
ا  يي  هييذا العيييب  يتكبييدها  التيي تكيياليفيحييدد ال  قيميية إلييى فليتكيياالخطييأ، وتضيياف هييذ  ال أواليينقب  أوالمتعاقييد بحثييا

طيأ مميا الخ أوالينقب  أو، فإذا كا  هذا العيب الإداريةالجهة  إلى واضحةالتعاقد،ويخطر المتعاقد بذلك مع إرسا  صور  
لحالية أ  اهيذ   في  دويكيو   ليى المتعاقي ،يسُأ   ن  المتعاقد فيتحم  المتعاقد تكلفة مابيذ  مي   مي  في  البحي  السياب 

 لخطأ  لى نفقت  الخاصة.ا أوالنقب  أويصُلا هذا العيب 
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 رابع عشر: السداد وصرف المستحقات:

 :الأعمالحساب قيمة  -97

 لييى كمييية  خانية الفئييةبيييت  تنفييذها المبلييغ النيياتج  ي  تطبييي  الفئييا  المبينيية  الأ مييا  التيي يقبي  المتعاقييد كييثم  لجمييع  -
ا  الأ مييا  التيي  بنييود    يوجييد فيهيياالتيي الأحييوا بالمقطو ييية إ  وجييد ،وف   التيي مبييالغ البنييود  إليهيياتنفييذ فعييلاا مضييافا

ث  الجهة    البنيود كلهيا لمبيي  بهيذالعمي  ا إجرا الح  أ  يقرر أ  يكليف المتعاقيد بي الإداريةاختيارية، يكو  للمهندس مُم 
 .نو  المطالبة بأ، تعويضا  م  أ،أو لايكلف ، وذلك دو  أ  يكو  للمتعاقد ح  ف  الا ترا أوبعضها أو

 صرف المستحقات: -98

ا مي  تياريخ تقديمي  المسي - لتي   تتخلب لهيا تصرف للمقاو  دفعا  تح  الحساب تبعا لتقد  العم  وذليك خيلا  سيتي  يوميا
 ، ويكيو  ت  ا تميادييخلالها بمراجعة المستندا   لى النحيو اليوارد بشيروط التعاقيد وفي  حالية قبولهيا الوفيا  بقيمية ميا 

 النحو الات :صرف الدفعا  تح  الحساب  لى 

تي  تنفييذها فعيلا مطابقية للشيروط والمواصيفا  وذليك مي  واقيع  م  القيمية المقيرر  للأ ميا  التيى (%95) نسبة بواقع -1
( الباقيية والمحتجيي   لمواجهية أييية %5الفئيا  اليوارد  بالجييدو  المقيد  ميي  صياحب العطييا ، ويجيو  صييرف نسيبة الييـ )

فيي  إصييلاحها، او تلافيهييا لحييي  الاسييتلا  الموقيي  وذلييك نظييير خطيياب  يييوب او ملاحظييا  فيي  الا مييا  يقصيير المقيياو  
 ضما  معتمد م  إحد  البنوك المحلية ينته  سريان  بعد مض  ثلاثي  يوما م  تاريخ حصو  الاستلا  الموق .

العمي   هياوالتي  يحتاج ( م  القيمة المقرر  للمواد الت  وردها المقياو  لاسيتعمالها في  العمي  اليدائ %75بواقع نسبة ) -2
ونة ا  تكييو  مشييوفعييلا وفقييا للبرنييامج ال منيي  المتفيي   لييي  بالعقييد بشييرط ا  تكييو  مطابقيية للشييروط وموافقييا  ليهييا، 

الميواد التي   كالمشيونا  بموقع العم  ف  حالة جيد  بعد اجرا  الجرد الفعل  اللا  ، وذلك م  واقع فئا  العقد، وتعامي 
 يت  تركبيها.سوف   تالوتورد لموقع العم  صالحة للتركيب 

لتي  تمي  الا ميا  ا بعد استلا  الا ما  موقتا تقيو  اللجنية المختصية بالاشيراف بتحريير الكشيوف الختاميية بقيمية جمييع -3
 و أ، مبيالغفعلا ويصرف للمقاو   قب ذليك مباشير  ميا يسيتحق  بعيد خصي  المبيالغ التي  سيب  صيرفها  ليى الحسياب ا

 اخر، مستحقة  لي .

هيائ  وييدفع لحسياب النما  نهائيا بعد مد  الضما  وتقدي  المقاو  المستندا  الدالية  ليى ذليك يسيو  او ند استلا  الا  -
 للمقاو  باق  حسابة بما ف  ذلك التامي  النهائ  او ما تبق  من .

لإداريية بيا  جهية اتلتي   ال وف  جميع الأحوا  إذا ل  يت  الوفا  بالمبالغ المستحقة للمتعاقيد في  الموا ييد المحيدد  بالعقيد -
ر الائتميا  وفقيا لسيع تود، للمتعاقيد ميا يعياد  تكلفية التمويي  لقيمية المطالبية، او المسيتخلب المعتميد  ي  فتير  التياخير

 .والخص  المعل  م  البنك المرك ، وق  المحاسبة شريطة تقدي  مستندا  رسمية بالمبلغ المطالب ب 

 :الخصومات -99

ا للتعاقد سوا  كان  بصيفالإدارية لصالا ولحساب الجهة جميع المبالغ المستحقة تخص   -  أوخيرمقابي  تيأ أو غرامية ةطبقا
و  ليي  تنفييذ م  الت  تكو  مستحقة  لى م  ترسيغيرها  أو رسو  أو مصاريف أوتعويضا   أوأضرار  قيمة أو نفقا 

 ا ا بني طرفهيا  ليتسيتح   أو عاقيدللمتخص  م  أيية مبيالغ تكيو  مسيتحقة   التموضو  هذ  الكراسة، وي مقاولا  الأ ما 
تخصي  مي   أو ر أخي إدارييةأيية جهية  أوم  أية مبيالغ تكيو  مسيتحقة ليد  أيية و ار   أو،  قد آخر أ، أو التعاقد لى 
 .لكذ غيرأوللقضا   اللجو أوا  قانونية إجرا أوإنذار  أوتنبي   أ،اتخاذ  إلى، وذلك كل  دو  حاجة النهائ  التأمي 

الغيير  ي   أوالحكومية  أوة الإداريالجهة يل م  فيها التعاقد بتعوي   الت  أو يتعهد فيها المتعاقد الت الحالا   كافة ف و -
بمجييرد  وأالحيي  بمجييرد وقييو  الضييرر الإدارييية للجهيية تنشييأ  يي  ذلييك يكييو   التيي والمصيياريف  الييد او المطالبييا  و
 الأخير ليو ارا  اليد   أوالإداريية طيرف الجهية  للمتعاقيدتسيتح   التي المبالغ   رفع الد و  أ  تخص  م  أوالمطالبة 

ا لتعيوي  هيذ  الأضيرار  تيرا  ذ،النهائ  المبليغ الي م  التأمي  أو ، وذليك المصياريف وأ أواليد او المطالبيا   أومناسيبا
  يكييوودو  أ   للقضييا  اللجييو أوا  قانونييية إجييرا اتخيياذ  أو إخطييار المتعاقييد إلييىدو  الحاجيية  المييال  احسييب تقييديره

أ   إلييىاريية الإدفيي  ذمية الجهية وجي  ميي  الوجيو ، وتبقيى هيذ  المبيالغ  بيأ، ليى هييذا الخصي   الا تيرا حي   للمتعاقيد
ا  ا. أوتسو  المطالبا  المذكور  وديا  قضائيا

 لحسيياب الجهييةولصييالا  مُسيياويةمبييالغ  بييأدا  تخصيي  ميي  التييأمي  يجييب أ  تسييو  فييوراا بمعرفيية المتعاقييد التيي المبييالغ  -
ا مي  المبيالغ المسيتحقة اليدفع  تهيا،لا ييت  تسيويتها بمعرفإو ،الإدارية دو   لح لصياتسيتح   أوالتي  للمتعاقيدوذليك خصيما
 للقضا . الالتجا أوا  قانونية إجرا  أية أواتخاذإخطار  إلىالحاجة 
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   صيرف دفعيةتيقيد  إذا كيا  -قيمية المُسيتخلب ميا يسُيتح   ليى المتعاقيد مي  قيمية الدفعية المقدمية  إجميال يخص  مي   -
ا لما هو منصوب  لي  ف  هذ  الكراسة. -مقدمة   طبقا

مهنيدس مي  الفنيية  كموافقية نظير ما ييت  تورييد  أو تنفييذ  مي  أ ميا  الدفعا صرف لا يمك  ا تبار  الأحوا كافة  وف  -
ث  الجهة   .ذاك التنفيذأوذلك التوريد  الإدارية لىمُم 

نود تنفيذ حالة وفي الأعمالالتقدير في حالة تغيير كميات بنود  -100  ب

 :مستجدة

هيا حجي   قود أو ا والفئي الكميا جداو  بتعدي  الكميا  الوارد   إذا طرأ  مستجدا  تستوجب ذلكالإدارية يح  للجهة  -
 الأسيعارمواصيفا  وبالنسيبة لكي  بنيد بيذا  الشيروط وال( %25) النقب حتى نسبة أوخلا  مُد  تنفيذها، وذلك بال ياد  
 تعوي     ذلك. أ،المطالبة ب ف الح  الجهةدو  أ  يكو  للمتعاقد مع هذ  

لا  فتير  خيصيدر التعيدي  اليلا  ، وأ  ي الميال ووجود الا تمياد الإدارية يت  الحصو   لى موافقة الجهة  ولتعدي  التعاقد -
ال ائيد   ميا الأ تنفييذ لهلية إضيافية ترتيب  طائ  كما يجو  منا مُ  ف لوية المتعاقد أوسريا  التعاقد وألا يوثر ذلك  لى 

 العكس، وبما يتناسب مع حج  تعدي  التعاقد.  أو

،  مي  مماثلي  لأ رغييو حالة ما إذا اقتض  الضرور  الفنيية تنفييذ بنيود مسيتجد  بخيلاف البنيود اليوارد  بالمقايسيةف  و -
 لك،وذارد بالمقايسيةخصيائب أ، بنيد و أومواصفا   أوتغييراا ف  نو ية  تتضم  بنود تنفيذ أو بهاالوارد   الأ ما م  

لي  تيرخيب مي  اشر بنيا   ، يت  التعاقد  ل  تنفيذها وذلك بطري  الاتفاق المببمعرفة المتعاقد القائ  بالعم  دو  غير  
ا للحدود المالية المقرر  بحك  الماد  ) هيا  العامية ت  تبرمهيا الج( م  قانو  تنظي  التعاقدا  ال63السلطة المختصة طبقا

تشييك    ، بشييرط مناسييبة أسييعار هييذ  البنييود لسييعر السييوق، وبموجييب لجنيية2018لسيينة  182الصييادر بالقييانو  رقيي  
 هذ  الأسعار.وتحديدلدراسة 

 :التعاقد تعديل قيمة -101

قيمية التعاقيد  يية، بتعيدي نهاية ك  ثلاثة أشيهر تعاقديية مي  التياريخ المحيدد لفيتا المظياريف الفن الإدارية ف تلت   الجهة  -
را يا  البرنيامج الفنيية وبم طرأ  بعد التاريخ المحدد لفتا المظاريف الت  بنود التعاقد ف  تكاليفالنقب  أووفقاا لل ياد  

حصييا ، لعاميية والإاالصييادر  ميي  الجهييا  المركيي ، للتعبئيية  ال منييى للتنفيييذ ميي  واقييع نشيير  الأرقييا  القياسييية للمنتجييي 
ا للجهة  ا للنموذج الإداريةويكو  هذا التعدي  مل ما  . (10الملح  رق  )والمتعاقد، وذلك طبقا

 إليى الإدارييةالجهية إليى لسيبب يرجيع  تنفييذها في ف  العقود الت  تكو  مد  تنفيذها أق  م  ستة أشهر، وتأخر المتعاقيد  -
ا لمعيدلا  التضيخ  الصيادر  مي   ت ت  محاسبت، ما بعد الستة أشهر  ليى الكمييا  التي  تي  تنفييذها بعيد السيتة أشيهر وفقيا

 الجها  المرك ، للتعبئة العامة والإحصا .

 :المطالبات إجراء -102

ا إ - ا  أوةضيافيإ مبيالغلأو التنفييذ، ميد مُيد  لوقي   لأذا ا تبر المتعاقد نفس  مسيتحقا ، سيبب لأ أوعاقيدحكيا  التلأ كليهميا طبقيا
ثي  الجهية  اا إليىخطيارإ  يوجي  أ  فيتعيي   ليي ،آخير يتصي  بالتعاقيد ظيرف ال أوة لحادثيايصيف فيي   الإدارييةالمهنيدس مُم 

خطيار الإ   يوجي أ ويجيب راق الموييد ،وة، و لى أ  ييت  إرفياق كافية البيانيا  والمسيتندا  والأ   ن  المطالبأالذ، نش
يخ اليذ، مي  التيار أوف الظير أوة م  تاريخ  ل  المتعاقيد بتليك الحادثي ............................تجاو لا يأقرب وق  ممك   لى أف  

ا     يعل  في  بذلك. أكا  م  المفرو  حتما

  الحصيو    المتعاقيد فيحفلا يسقط الفقر  السابقة ا ف  مإليهالمشار   خطار خلا  الفترخف  المتعاقد ف  توجي  الإأذا فإ -
  بهفي  ظي  هيذ طاليبيرا يى فيميا ي  ليى المتعاقيد أ  ولكي  ،ف ضياإ، مبلغ  لىأف  الحصو   أومد مُد  ف  الوق    لى

ثيي  الجهيية  أو لإداريييةا الجهيية تيي  بمعرفييةميا الظروف  أووف ثير الظييرأليية تيي اإأوميي  تييدابير لتخفيييف  الإداريييةالمهنييدس مُم 
 .ةالحواد  الت  نشأ   نها المطالب

 :التعاقد وتسوية المنازعاتخامس عشر: فسخ 

 :الوجوبي للعقد الفسخ -103

ا  التعاقد يفُسخ -  اتقانونيية ا إجيرأية  اتخاذ إلىم  المتعاقد، ودو  الحاجة  ا تراضا  إبدا أيةقب  انتها  مدت  دو   تلقائيا
 :ف  الحالا  الآتية

صيول  ح داريية أوفي الإتعاملي  ميع الجهية  ف التلا ب  أوبواسطة غير  الغم  أوإذا تبي  أ  المتعاقد استعم  بنفس   -1
  لى العقد.

 احتكار. أوفساد  أوممارسا  احتيا   أوإذا تبي  وجود تواطو  -2
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 .أ سرأو  المتعاقد أفلس إذا -3

ا  - ا  المتعاقد مداا  استعم  إذا ويعتبرغشا  الإدارييةالجهية عي  يج غيرمشيرو  غير إليى  وصيولا التضيلي  بنيةاحتيالية  طرقا
ا الية الاحتي الطرق  تلك تكو  أ  مع ،ولايشترط ام بالتع قراراا  تصدر  المتعاقيد مي  إيجياب  سيلوك في  تتمثي   اديية طرقيا
ا   مييلاا  تكييو  قييد بيي  الإدارييية لجهيية ا تجهلهييا التيي  الأساسييية المعلومييا  بعيي  ا مييدا المتعاقييد إخفييا  صييور  فيي  سييلبيا

بصييرالجهة   تحيي لوكانيي  وأنهييا المعلومييا  هييذ  بأهمييية  لميي  رغيي  المتعاقييد،وذلك طرييي   يي  إلا  لمهييا ويتعييذر ليها
 .مع   تعاقد لماالإدارية 

 الفتييو  دار إ رأ، أخيذ بعيد  المتعياملي سيج  ميي ( 2،1) البنيد في   ليهيا المنصيوب الحاليية في  المتعاقيد اسي  ويشيطب -
 بطرييي  لشييطبا قييرار لنشيير بييذلك الحكومييية للخييدما  العاميية الهيئييةالإدارييية وتخُطرالجهيية  الدوليية، بمجلييس المختصيية
 .المصلحية النشرا 

 الحساب: الفسخ الجوازى للعقد او التنفيذ على -104

ا، وإذا - همي  أو أو أ لتعاقيدا  مي  شيروط جيوهر،  بيأ، شيرط المتعاقيد أخي  بخلاف الحالا  الت  يفُسخ فيها التعاقيد تلقائييا
لي  بخدميية  يرسي   بكتيياب ميي  تياريخ إنيذار ............................قيرر  ولي  يصييلا أثير ذليك خيلا  أغفي  القييا  بأحيد الت اماتيي  المُ 

وقيي    فيي  ذا  التع ييي ، مييع التعاقييدمسييتندا   لييى  نوانيي  المبييي  بالبريييد السييريع،  يي  طرييي  الهيئيية القومييية للبريييد 
لمتعاقيد او تبياطو س أ، وفي  حالية تقيا لقييا  بيإجرا  هيذا الإصيلاحوذلك ل، أو الفاكس بحسب الأحوا  بالبريد الإلكترون 

ا لمييالحيي  فيي  اتخيياذ أحييد الإجييرا ي  التييالقبيي  انتهييا  مدتيي   للجهيية الإدارييية فيي  تنفيييذ التعاقييد، فيكييو   تقتضييي ا يي  وفقييا
 المصلحة العامة: 

 .التعاقد فسخ -1
حيد ليهيا وذليك بأوتنفيذ   لى حساب  بيذا  الشيروط والمواصيفا  المعلي   نهيا والمتعاقيد   المتعاقد م  العم  سحب -2

ة لسييين182قييي  التعاقيييدا  التييي  تبرمهيييا الجهيييا  العامييية الصيييادر بالقيييانو  ر طيييرق التعاقيييد المقيييرر  بقيييانو  تنظيييي 
 . 2019لسنة  692،ولائحت  التنفيذية الصادر  بقرار و ير المالية رق  2018

  مي  خصي  ميا تسيتحقتالمتعاقيد،كما يكيو  لهيا أ   دا ف  حالية وفيا  التأمي  النهائ  م  ح  الجهة الإدارية كما يصبا  -
  لييى أرصييد  بمييا فيي  ذلييك فييروق الأسييعار والمصيياريف الإدارييية ومقابيي  التييأخير غرامييا  وقيميية كيي  خسييار  تلحيي  بهييا

ا لسعر الائتما  والخص  المعل  م  البنك ا ليك مي  أيية وذ ليدفعا المرك ، ف  تاريخ اسيتحقاق هيذ  الدفعا  المقدمة وفقا
 مبالغ مستحق  أو تستح  للمتعاقد طرفها.

ا كيا  سيبب الا   حاجية سيتحقاق دووف  حالة  د  كفايتها يلجأ إلى خصمها م  مستحقات  لد  أية جهة إدارية أخر  أييا
  مي    اسيتيفائميجيو   ليي  بميا لي  تيتمك  إلى اتخاذ أيية إجيرا ا  قضيائية، وذليك كلي  ميع  يد  الإخيلا  بحقهيا في  الر

 .حقوق بالطري  الإدار،
 .وف  جميع الأحوا  لا يجو  للجهة الإدارية الجمع بي  فسخ التعاقد والتنفيذ  لى حساب المتعاقد -

 

 الاعمال:جرد  -105

ا  التي    والأدوكشيف بالا ميا  التي  تمي  وبيالالا الحساب يت   م  جيرد وتحريير ف  حالة فسخ العقد، او التنفيذ  لى -
هر مي  رد خيلا  شياستحضر  والمهما  الت  ل  تستعم  والت  يكو  قيد أوردهيا المتعاقيد بمكيا  العمي  ، وييت  ذليك الجي

هيية قييد ميي  الجتيياريخ موافقيية السييلطة المختصيية  ليي  الفسييخ او التنفيييذ  ليي  الحسيياب ويكييو  بمعرفيية مسييئو  إدار  الع
لجيرد ايثبي  هيذا وة او مندوبيها ، بحسب الأحوا  ، وبحضور المتعاقد بعد اخطيار  بالحضيور هيو او مي  يفوضي  الإداري

 ، او مي  يفوضي  ،بموجب محضر يوقعة ك  مسئو  إدار  العقد ، او مندوب  الجهية الإداريية بحسيب الأحيوا  والمتعاقيد 
رد ، فياذا لي  نتيجية الجي، وف  هذ  الحالة يخطر المتعاقد ب فاذا ل  يحضر او ل  يرس  مندوبا  ن  فيجر  الجرد ف  غيابة

في  محضير    اليوارد يبد ملاحظات  خلا  أسبو  م  تاريخ وصو  الاخطار الي  كا  ذلك بمثابة إقرار من  بصحة البيانا
شيريطة ا   قيط ميا  فالجرد ، والجهة الإدارية غير مل مة باخذ ش   مي  هيذ  المهميا  الا بالقيدر اليذ، يلي   لاتميا  الا

 تكو  صالحة للاستعما  ، اما ما ي يد  ل  ذلك فيكلف المتعاقد بنقل  م  مح  العم .
  ميي  مييا تكبدتيي وفيي  حاليية  ييد  قيييا  المتعاقييد بنقيي  المتبقيي  ميي  مهمييا  فتقييو  الجهيية الإدارييية ببيعهييا لحسيياب  وخصيي 

 مصروفا  ف  سبي  ذلك.
 

 وفاة المتعاقد: -106

ة ميال  يكي  لهيا ائ  للورثيتنفييذ العقيد، يحي  للجهية الإداريية انهيا  العقيد ورد التيامي  النهي ف  حالية وفيا  المتعاقيد اثنيا  -
 مطالبا  قب  المتعاقد.

خ الوفيا  حتيى تياري وتشك  بقرار م  السلطة المختصة لجنة لحصر الا ما  المنج   وتكلفتها وتحديد المبيالغ المنصيرفة
 لمتوف .لعقد، ويد   لحضور ا ما  اللجنة ممث     ورثة اوالمبالغ المتبقية ل  والا ما  المتبقية ف  ا
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يييذ العقييد ار فيي  تنفويجييو  السييماح للورثيية او ممييثله  حييا  تقديميي  طلييب بييذلك وتييوافر المقييدر  الفنييية والمالييية للاسييتمر
لوفيا  ا  تياريخ ميبالشروط والمواصيفا  ذاتهيا المحيدد  بي ، شيريطة ا  يعينيوا  ينه  وكييلا خيلا  فتير  لا تتجاو شيهرا 
  وتنفيييذ   محاسيبتهلاتميا  الجي   الغييير المنفيذ ميي  العقيد، وفيي  حالية  ييد  مقيدرته  او  يد  رغبييته  في  إتمييا  العقيد يييت

لصيادر ا  العامية الج   المتبق     طري  طرح  مليية اخير، وفقيا لاحكيا  قيانو  تنظيي  التعاقيدا  التي  تبرمهيا الجهيا
 تنفيذية.ولائحت  ال 2018( لسنة 182بالقانو  رق  )

التييامي   عقييد مييع رداميا اذا كييا  العقييد مبرمييا ميع اكثيير ميي  متعاقييد كشييريك وتيوف  احييده ، جييا  للجهيية الإداريية انهييا  ال
 النهائ  مال  يك  لها مطالبا  او السماح لبقية الشركا  بتنفيذ بنود العقد.

 

 المنازعات:الخلافات و تسوية آليات -107
 

ا للطييرق  -   ( ميي91ميياد  )والأحكييا  المنصييوب  ليهييا فيي  ال والإجييرا ا  والشييروطوالآليييا  يييت  تسييوية المنا  ا ،وفقييا
يخيي  بحقييوق  بمييا لاو،2018لسيينة  182قييانو  تنظييي  التعاقييدا  التيي  تبرمهييا الجهييا  العاميية الصييادر بالقييانو  رقيي  

لسيلطة ها  ليى ارضيوالت اما  طرف  العقيد، وإذا ترتيب  ليى التسيوية الوديية أ، أ بيا  ماليية فيجيب الاتفياق  ليهيا و 
 .المختصة للموافقة  ليها بعد تقدي  كافة المستندا  والبيانا  والمبررا  لتسوية الخلاف

 
 ـعـتـمـد ،،،ي                     مدير الشئو  المالية                                 مدير التعاقدا                         

 ـكرتير حـ  المـعاد،س                                                                                                               
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 الاشتراطات الخاصة

  -شــروط خــاصة : – 1

المصر   خضع للكوديوالقرارا  الو ارية الملحقة ل  كما  2018لسنة  182يخضع العقود لأحكا  القانو  رق   – 1

د ئة التوحيا  هيومواصف روطــصفا  الهيئة المصرية العامة للطرق والكبار  ودفتر شالأ ما  الطرق وشروط ومو

ـود إ  سعر ك  بند م  بنـبهذا العقد كما و بدفتر الشروط والمواصفا  الخاصة ـردما ل  يالقياسى بو ار  الصنا ة في

ا العط   ترا  م  المقاو  أوتعليما  جها  الأشراف دو   صفا للموا ا  يشم  تنفيذ البند  لى الوج  الأكم  طبقا

ا  لى تخفي  نسبة مئوية  لى أق   طا  مقد  فى ا –2 ا لأ،  طا  يكو  مبنيا عتبر لأغ   وي ةـــــلمناقصلايلتف  أطلاقا

  0لية تترتب  لى التأخير فى الصرف كما لاتقب  أ، أشتراطا  تتعل  بأ، أ با  ما

 ىـــتيمتد حومد  سريا  العطا  تبدأ م  تاريخ  قد لجنة المناقصة وتنته  بتاريخ الترسية النهائية  –3

 .أبرا   قد العملية      

 .ة يقر المقاو  أوالشركة الت  يرسو  ليها العطا  أن   لى  ل  بالعملية بما ينف  الجهال –4

 الح  .ق اطن ف ى تنفيذ أ ما  تدخ  ضم  نطاق العقد فى أ، منطقة الح  ف للح  –5

 بحد لكميا وارد  بدفتر البنود واالح  فى ألغا  أوتخفي  أو ياد  كمية أ، بند م  البنود ال للح  –6

ا للقانو  دو  أ ترا  م  المقاو  الذ، يرسو لي  العطا  25أقصى  .%وطبقا

يكو  ل  ف ةــــــيلعملل  لي  العطا  بأ ما  ت يد    قيمة هذا العقد كتجاو  فى حالة تكليف المقاو  الذ، يرسو –7

 بالعقد    الوارد دلاـــــــالح  بالمطالبة ب ياد  مد  العملية فقط مد  تتلائ  مع قيمة التجاو  بالقياس بالمع

دد  لمحاد  ــــــــــالم ىها توقف العم  وينتج  ن  تأخير ففى حالة وجود  وائ  طارئة أو ظروف يترتب  لي – 8

لتى أوقف فيها العم  ا د ــللتنفيذ فيكو  للمقاو  أوالشركة الح  فى المطالبة بعد مد العملية مد  أضافية توا يالم

  ملك المد  تتكرر اب التأخير و لى أ  تــــــلأسباب قهرية خارجة    أرادت  وذلك بموجب خطاب يوضا في  أسب

 لآحكا  القانو   اــــــــلسيد /مدير المديرية وطبقخلا   ر  الموضو     ا

الأسوار ب  ــــــــالعم تلت   الشركة بعم  جميع الأحتياطا  الواجبة أثنا  التنفيذ وذلك    طري  أحاطة موقع – 9

ا وكافى ليلاا ال د دـــــويفط ارشاية تحذيرية  وتنظيمية  اكسة  وبالع الموقت  والعلاما  التحذيرية العاكسة نهاراا وطبقا

 مي  لضما  الأم  ورجا  الأم  اللا لمرشدي ا ذا الدفتر مع تعي هللدلي  الأرشاد، الموضا بالج   الثان  م  

ة كو  الشركم  وتالمرور، بمنطقة العم  كما تلت   بالحفاظ  لى شبكا  المراف  والمنشآ  الأرضية بموقع الع

ا مسئولة    أ، حواد  تقع بمنطق ا أو مدنيا  .دو  أدنى مسئولية  لى المالك    ة جنائيا

 ى ويحم ـــلمعناأو فى  لايلتف  لأ،  طا  يتبي  أحتوائ   لى معلوما  أو أشتراطا  أو غمو  فى الكتابة -10

  الرسمية الجها  ــــــــاللا مة م غمو  فيما هو مقصود فى تنفيذ الأ ما  وكذلك الحصو   لى الموافقا 

صدار المكاتبا  أفى  الح  ةـــــألـخ وتنحصر مسئولي 00ة  لى سبي  المثا  أدار  المروروالمراف  المختص

 0اللآ مة لتسهي  هذ  الأجرا ا 

تلا  الأس ىــتومية وحتلت   الشركة بتدبير السيارا  اللآ مة لأنتقا  جها  الأشراف طوا  سا ا  العم  الي – 11

 .خلافة يانة ووص و ـــــــجميع مصاريف تشغيلها م  سائقي  ووقود و يالأبتدائ   لى أ  تتحم  الشركة 

تب والأثا  د  بالمكاـــــــع ت ويالعمليا  ويكو  بحالة مقبولة متلت   الشركة بتجهي  مكتب أو كرافا  فى مواقع  –12

ا لتنف  لاراا  الأشراف ويــــ   مايطلبة جهك  الهندسية والأجه   المساحية ووأدوا  الرس  والأدوا  .يذ العم   ما

حافظ كلة بقرارمالمش جنةالحاجة الى بند مستجد لبنودالأ ما  غيروارد بهذاالدفترفأن  يت  الرجو  لل فى حالة – 13

  .لدراستها وتوصيفهاوضمها لدفترالشروط والمواصفا  القاهر 

المطلوب  ا ــوكذا كميا  وبنود الأ م يت  أ داد مقايسة أبتدائية للآ ما  المطلوب تنفيذها وتحديد قيمتها – 14

د  تنفيذ ك  بند م  بنود م معتمد من  او م  يفوض  موضحا ب  تنفيذها و لى الشركة تقدي  برنامج  من  تنفيذ،

المنصوب  ليها بالقانو  طبقا لما هو منفذ  الا ما  ويت  محاسبة المقاو     مــد  التنفيذ وتوقيع غرامة التأخير
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في  تفصيليا جميع  اوتقدي  تقرير متابعة أسبو ى يوض  المقاو  ــــلمقارنة بالبرنامج ال منى المقد  مبا بالطبيعــة

 .الأ ما  التى تم  منذ بدأ تنفيذ العقد شاملا الكميا  المنفــــــــــــذ

ع توفير كافة م  ـــيعتبية وطتلت   الشركة بالعم  ليلا ونهارا بالمعدلا  التى يتطلبها حج  العم  المطلوب وأهم   -15

بة بأ  لالة المطا  الحـذ  الأ ما  ولا يح  للشركة فى هذلفنية اللا مة لانجا  هـالمعدا  والمهما  والعمالة ا

 ـ   ليلا وفى العطلا  الرسمية بالدولة .مصاريف إيضافية نظير العم

هذ  المستخلصا   ـ  قيمةم % 10تنفيذها  لى أ  يت  تعلية  يت  صرف مستخلصا  جارية للأ ما  التى يت    -16

 ف  ب  المسندا  لمستخلب مرام     ــلا  الأ ما  ويتماد اللجنة لاستـــــبتدائى وبعد ا تتلا  الاـي  الاسـارية لحــالج

 

 -:ـر والأ ما  المنفذ   لى الطبيعةصدفاتر الحمع مراجعتها بعد 

 صر.دفتر الحم   صور  – 1      

 .ا  العملية مستخلص صور  م  – 2      

 مر الشغ  الصادر للعملية وكذلك المقايسة الابتدائية .م  أواصور   – 3      

 صور  البرنامج ال منى للعملية . – 4      

 نتائج تحلي   ينا  المواد المورد  . – 5      

 المختصة. لجهةل وتوريدها الح الأسعار تشم  ضريبة المبيعا  ويت  تحصيلها بمعرفة  17

 % .100جميع المكونا  الداخل  فى بنود العقد مكونا  محلي  بنسبة  -18

 رياـــــتلت   الشركة بالتنسي  مع مرك  معلوما  شبكا  مراف  القاهر  والحصو   لـى التص -19

 الفنى قب  البد  فى الرصيف .      

ترد  معدلا  التىفإن  يعتمد  لى ال 2008لسنة  191والقانو  رق   2005لسنة  5بخصوب تطبي  القانو  رق   -20

 ر .لاسعااالينا م  مديرية الطرق والنق  بمحافظة القاهر  وكذلك مديرية الاسكا   ند إحتساب  يادا  

 

 _ أحكــا   ـــامـة 2

 ـ  نطـــاق العـــمـ  :  1ـ  2 

  الغر  م  التعـاقـد : ــ  أ      

يد  لآقاو  إ  يقد  جميع أ  الغر  م  التعاقد هو تأمي  إجرا  العم  المطلوب بك  تفاصيل  و لى الم              

 قـــاالعاملة والمواد والمعدا  والأدوا  والنقيا  والـتـجـهيــ ا  المطلوبة لانجا  العم  وف

 ـــوارد  لـــالأ ما  ا للمخططا  والمواصفا  والشروط الوارد  ف  مستندا  العم  . وسوف تنفذ          

 بهذا العقد حسب الكود المصر، لأ ما  الطرق الحضرية والخلوية.         

 -الأسعار : –ب    

الأدوا  وصنعــــــا  تشم  الأسعار جميع أ ما  التخطيط والأ ما  المساحية وجميع المواد والعمالة والم      

  د  تنفيذ الأ مامتها خلا  صيان المطلوبة  لى الوج  الأكم  وكذلــــــــك والمهما  والاختبارا  اللا مة لتنفيذ الأ ما 

 والى أ  يت  التسلي  النهائ  للمشرو  بالكام  .

 -الاضافا  والحذف والتعديلا  فى العم   : – ج  

         ا    ـلكميــــ   ياد  أو نقب فى ايحتفظ المالك بحق  فى أ  تجر  أ  تعديلا  خلا  سير العم  م         

و كليهما أاحدهما   تجــا  أو الانشا ا  أو تغيير اوتغيرا  فى تفاصي  الانشا  بما فى ذلك التغيرا  فى ميو  الطري

عقد ولا تعفى م  الضما  والتغيرا  لا تبط  ال غوبا وهذ  ال يادا  أو التخفيضا  لى الوج  الذ  يعتبر لا ما أو مر

 .بعد تغيير  كما لو كا  ج  ا مـــ  العقد الاصلى  ويتعهد المقاو  بقبو  العم 

 -إ الة العوائ  والانشا ا  والتخلب منها  : –هـ   
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توجب يس الت   لعوائاي ي  بموجب اتفاق منفص  ما ل  يذكر خلاف ذلك فى المخططا  جميع    لى المقاو  أ        

  .إ التها    حر  الطري 

   

 -التنظيف النهائى  : – و

ـف  الطري  ـتنظيــــبخاصة    لى نفقت  ال ند إنجا  العم  وقب  أ  يت  القبو  والدفع النهائى يقو  المقاو        

الشكلية  والا ما   ائد والمواد اللها بسب العم  فى جميع الانقا  كوالممتلكا  المجاور  التى تغير  معالمها أو ش

يواف   صور  التىقة وبالحالة مرتبة لائ بأنوا ــــــ  فىأقسا  العم  الموقتة والمبانى والمعدا  ويجب ترك جميع 

  ليها المهندس 

 ـ  مراقبة العـــمـ  :  2ـ  2

  صلاحيا  المهندس  : ـأ ـ       

لعم  لمقدمة واا ـوادــــلماتى قد تنشأ حو  نو ية وقبو  أ  المهندس بوصف  ممث  المالك يقرر جميع المسائ  ال       

  ئوجميع الوسا والمواصفا  ، ا  سائ  التى تنشأ حو  تفسير الرسومالمنج  وحو  معد  سير العم  وجميع الم

 .المتعلقة بتنفيذ العقد م  جانب المقاو  بصور  مقبولة 

  التقيد بالمواصفا  والرسوما : ـب ـ     

ية اطع العرضسيب والمقبقة للتخطيط والمناأ  جميع الا ما  المنج   وجميع المواد المقدمة يجب أ  تكو  مطا     

 ا اذا وجدمحالة  لمذكور  فى المواصفا  فىابها  والابعاد ومتطلبا  المواد بما فى ذلك التجاو ا  المسموح

  غير  مد  الى أنها أولمواصفا  لفي  هذ  المواد غير مطابقة  المهندس أ  المواد او العم  المنج  الذ  استعمل 

 .ة  العمـ   وإبدالها أو تصحيحها م  قب  المقاو  و لى نفقت إ ال مقبو  فعندها يجب 

  تعاو  المقاو  : ـج ـ        

إنجا     وضما رجهود المهندس وتسهي  حركة المروم  أج  تنسي  جهود العم  أو المقاولي  المعتمدي  مع    

  .ع المهندسقاو  قب  بد  العم  أ  يتشاور ملمجميع مراح  العم  فى تاريخ مبكر يجب  لى ا

    الصرف  : ـاتعدي  مناسيب بالو هـ ـ 
لانشائية لطبقـا  اانفيذ صميمية المطلوبة م  قب  أ ما  تتيت  تعدي  مناسيب بالو ا  الصرف طبقا للمناسيب ال     

 .للرصف و لى مهندس الشركة أخذ الا تماد مهندس الاشراف  لى ذلك 

  الصيانة خلا  الانشا   : ـو ـ 
ا  بمعد يانةذ  الصئى للمشرو  ويجب إجرا  هـ لى المقاو  أ  يصو  العم  خلا  الانشا  وحتى الاستلا  النها 

 قا  وأيد   املة كافية بهدف المحافظة  لى الطري  والمنشآ  فى حالة مرضية فى جميـــــع الأو

بنود  عطا  بشأ دا  الـيجب أ  تدخ  فى أسعار وحــ وقب  قبو  المشرو جميع تكاليف أ ما  الصيانة خلا  الانشا   

 . ذ  الا ما او  أ  مبلغ إضافى    هــــالدفع المختلفة فى جدو  الكميا  ول  يدفع الى المق

   اللافتا   : ـ  ـ     

ة باللغــــــــــ ــةـــــبــــمكتورو   لى المقاو  خلا  أسبو ي  م  توقيع العقد أ  يقو  بتركيب لافت  معدنية للمش    

 العربية 

  اختبارا  المواد : ـح ـ 

للتحق  م  كلية هندسة جامعة  ي  شمس الى معام  قب  اصدار ا، مستخلب  لى المهندس إرسا   ينا       

للمواصفا   طبقامطابقتها للمواصفـــا  الفنية ويتحم  المقاو  تكاليف الاجرا  أ  اختبارا  أو تحالي  مطلوبة 

وتجر   لــى جميع المواد الاختبارا  التى يقررها المهندس ويت  أخذ  اد  العينا  لاجرا  الاختبار بحضــــــــــــور 

ختبار بحضور المهندس وطبقا للطرق القياسية وتوخذ العينـــــا   اد  م  المهندس ويت  أخذ العينا  لاجرا  الا

ح   هندس لأسباب  لمية أ  توخذ العينا  م  مصادر التوريد فلا يمنع هذا م  لى الطري  , وإذا رأ  الم المورد

تقدي   ينا  م   ى المقاو طابقة للمواصفا  . و لالمهندس فى رف  أ  مواد يت  نقلها  لى الطري  وتكو  غير م
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ليها. وتشم  الفئا  اللا مة   ارا بوق  كاف يسما باجرا  الاختبالمواد التى سيت  استخدامها فى تنفيذ الأ ما  

 .بارا والأسعار المقرر  للبنود المختلفة بتكاليف اجرا  تلك الاخت

    

قصيى كثافية المقابي  لأتحديد العلاقة بي  الرطوبة والكثافة للتربة ) تجربة بروكتور( وتحدييد أفضي  محتيو  للمييا  و -1
 وكذا لمواد طبقة التأسيس والأساس .

 لعينا  التربة المدموكة فى الموقع ومواد الأساس .تحديد نسبة تحمي  كاليفورنيا  -2
 .التحلي  المنخلى لمخلفا  المحاجر والركا  المستخد  فى طبقا  الأساس والبلاطا  الخرسانية  -3
 سانية تحديد نسبة التأك  للمواد الصلبة المستخدمة فى الأساس والطبقا  الأسفلتية والبلاطا  الخر -4
 رابطة والسطحية حسب ماسيجر  ذكر  فى هذ  المواصفا  للطبقا  التصمي  خلطة اسفلتية  -5
 تصمي  خلطة خرسانية للبلاطا  الخرسانية حسب ماسيجر  ذكر  فى هذ  المواصفا   -6
 اختبارا  خاصة الاجهاد والبر  والكثافة لبلاطا  الانترلوك طبقا للشروط والمواصفا  -7

بيد  في   نيدس قبي  المة بميد  كافيية لا تمادهيا مي  المهيجب تقدي  نتائج هذ  الاختبارا  ميع  ينيا  الميواد المسيتخد
المقياو   تشيغي  و ليىتنفيذ الا ما  لتحدييد صيلاحية الميواد واقيرار نسيب الخليط وأ طيا  التعليميا  الخاصـــــيـة بال

را  يجيب ذ  الاختبياالتحق  م  الاسماك الافتراضية لطبقا  الرصف الموجود  باللوح التنفيذية ,  لما بيأ  جمييع هي
طلييب  دس الحيي  فيىأ  تيت  فييى أحيد المعاميي  المعتميد  التييى يوافي   ليهييا المهنــــيـدس و لييى نفقية المقيياو  وللمهني

 اجرا  أية اختبارا  أخر  يراها لا مة أو أية اختبارا  تأكيدية وذلك  لى نفقة  المقاو  .
  -المعدا  : -س
  لى المقاو  تقدي  كشفا بالمعدا  والماكينا  التى سوف يستخدمها فى التنفيذ مبينا ب  : 
 نو  ووظيفة الماكينة ونموذجها و دد ك  منها أثنا  التنفيذ . -1
  كفا   الماكينة وسنة المصنع وكذلك حالتها الراهنة . -2

أ     أو إحضيارد   يدد أ  وحـــــيـداماكينا  ول  أ  يطلب اسيتبدا  أو  يياويح  للمهندس رف  أ  م  هذ  ال
فا  ا  ميع مواصيماكينا  أخر  إضافية قد يراها ضرورية لاستكما  الا ما  ويجب أ  تتمشى الماكينا  والمعيد

 الطرق المصرية .
 

 دير ادار  الطرقم          فنى ادار  الطرق                                                                    
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 نماذج وملحقات
 

 طلب الإيضاح/الاستفسار (1)النموذج رقم 
 

اسيييي  الشييييخب المقييييد  لطلييييب 

 :الإيضاح/الاستفسيييييييييييييييييييييييييييييييار
 

 

 

 :صيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييفت 
 

 

 

 :محميييييييييييييييييييو الهييييييييييييييييييياتف ال
 

 

 

 :العنيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييوا 
 

 

 

 : الإلكترونيييييييييييييييييييالبريييييييييييييييييييد 
 

 

 
 

 المطروحالاستفسار الإيضاح المطلوب/

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 سيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي :الا

 

 

  

 خت   

العطا  / صاحب 

 العر 

/  وأحميي  الييرق  القييوم  

 :جيييييييييييييييييوا  سيييييييييييييييييفر
 

 

  

 
 سييييييييييييييييج  مييييييييييييييييدن :

 

 

  

  
 تيييييييييييياريخ الإصييييييييييييدار:

 

 

  

  التوقيع
 

 

 
 

 

 :تحريييييييييييراا فيييييييييي 
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 وأستفسار يضاح/الاجوا  السفر لمقد  طلب الإ أوم  بطاقة الرق  القوم   ملحوظة: يتعي  إرفاق صور  ضوئية واضحة

 .، وكذلك التفوي الأحوا م  يفوض  ف  التوقيع بحسب 

 

 

 وممثله القانوني ومفوضه العطاء / العرضبيانات صاحب (2)النموذج رقم 
 

العطييييا  / صييياحب اسييي  

 :العييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييير 
 

 

 

 العطا  / العر بيانا  الممث  القانون  لصاحب 

 الثلاثيييييييييييييي :سيييييييييييييي  الا
 

 

 

 المهنييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييية:
 

 
 الصيييفة القانونيييية:

 

 

  

 الجنسيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييية:
 

 
 تيييييياريخ الميييييييلاد:

 

 

  

 الييييييييييييييرق  القييييييييييييييوم :
 

 
 سج  مدن :

 

 
 تياريخ الإصيدار:

 

 

   

 :الحييييييييييييييال العميييييييييييييي  
 

 

 

 جييييييييوا  سييييييييفر رقيييييييي :
 

 
 سج  مدن :

 

 
 تياريخ الإصيدار:

 

 

   

 العطا  / العر بيانا  المفو  بالتوقيع نيابة    صاحب 

 الثلاثيييييييييييييي :سيييييييييييييي  الا
 

 

 

 المهنييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييية:
 

 
 الصيييفة القانونيييية:

 

 

  

 الجنسيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييية:
 

 
 تيييييياريخ الميييييييلاد:

 

 

  

 الييييييييييييييرق  القييييييييييييييوم :
 

 
 سج  مدن :

 

 
 تياريخ الإصيدار:

 

 

   

 :ال العميييييييييييييي  الحيييييييييييييي
 

 

 

 جييييييييوا  سييييييييفر رقيييييييي :
 

 
 سج  مدن :

 

 
 تياريخ الإصيدار:

 

 

   

 بيانا  المنشأ 

 رقييي  السيييج  التجيييار،:
 

 
 مكتييييييييب:

 

 
 تياريخ الإصيدار:

 

 

   

 رقيي  البطاقيية الضييريبية:
 

 
 مكتييييييييب:

 

 
 تياريخ الإصيدار:

 

 

   

  :للتشيييد والبنيا المصر،رق  التسجي  ف  الاتحاد 
 

 
 الفئييييية:
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 :المراسييييييييييلة  نييييييييييوا 
 

 يمك  مراسلت   لي  ذ،المح  المختار ال

 

 التليفيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييو :
 

 
 الفيييييييييييييييييييييييياكس:

 

 

  

 :الإلكترونيييييييييييييييي الموقييييييييييييييييع 
 

 

 
 

 :الإلكترونييييييييييييييييي البرييييييييييييييييييد 
 

 

 

 ت  سداد التأمي  الموق  بموجب

 الإيصيييييييييييييييييييييييا  رقييييييييييييييييييييييي :
 

 
 بتييييياريخ:

 

 

  

 خطييييييييييياب ضيييييييييييما  رقييييييييييي :
 

 
 صادر مي  بنيك:

 

 
 بتاريخ:

 

 

   
 

  
 سيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي :الا

 

 

  

 خت   

العطا  / صاحب 

 العر 

/  وأحميي  الييرق  القييوم  

 :جيييييييييييييييييوا  سيييييييييييييييييفر
 

 

  

 
 سييييييييييييييييج  مييييييييييييييييدن :

 

 

  

  
 الإصييييييييييييدار:تيييييييييييياريخ 

 

 

  

  التوقيع

 

 

 

 :تحرييييييييييراا فييييييييي 
 

 

 

 

 /العطيا  صياحب جيوا  السيفر للممثي  القيانون  ل أومي  بطاقية اليرق  القيوم   ملحوظة: يتعي  إرفاق صور  ضوئية واضيحة

 .، وكذلك المُستند الدا   لى التفوي الأحوا م  يفوض  ف  التوقيع بحسب  أو العر 
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 والإقرار بالعطاء / بالعرضخطاب التقدم  (4)النموذج رقم 

العطييييييييا  / أسيييييييي  صيييييييياحب 

 :العييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييير 
 

 

 

 الموضيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييو :
 

 

 

 أسييي  الجهيييية العامييية طالبيييية التعاقييييد:
 

 

 

 .............................................................السيد/السيد  

 مدير إدار  التعاقدا 

 ،،،،،تحية طيبة وبعد 

رو  أ ميا  مشي لا مقياولتنفييذ  بعطيا ا  / بعيرو لد وتك  بتاريخ .../.../... في  شيأ  التقيد   استجابة لإ لانك /

 ذا الخطياب بالتقيد هي  بموجيب دنياأفيتشرف الموقعيو  .................... .........................................تح   نوا  .................... .........................................

ا لكراسيية الشييروط والمواصييفا  والمسييتندا  القانونييية والملا إلييىبعطائه / رضييه   ا  ذحيي  المرفقيية جهييتك  المييوقر  طبقييا

ا لما هو مُبي  ف  المظروفي  الفن  و  المُصاحبي  لهذا الخطاب. المال الصلة، ووفقا

 بما يل : والتعهدوف  هذا الشأ  نتشرف بالإقرار 

 ومحتوياتها.بك  ما جا  بكراسة الشروط والمواصفا   الكام   الالت ا -1

 يوته  أشيخاب أخيري  تمي  د أوموسسيا  أخير   أو  ميع شيركا  اوتعي أودو  اتصيا   العطا  / العر  إ داد -2

ا قبي    كتابية منهيوتمي  الموافقية  ليي الإدارييةلتقدي   طا ا / رو  باستثنا  ما قد يكو  قد ت  إيضاح  للجهة 

 .العطا  / العر قدي  ت

 المقد . بالعطا  / بالعر راق المرفقة وصحة كافة البيانا  والمستندا  والأ -3

 .احتيا  أو، ج  والنواح ، وبأن  لا يتضم  أ، ترتيب سروالمقد  مُعتد  م  كافة الأ العطا  / العر كو   -4

سية الشيروط بكرا  مُحيددال   مُيد  التنفييذوذليك خيلا، الأ ما  محي  الطيرح والتعاقيد بشيك  كامي التا  بتنفيذ   الالت ا -5

 والمواصفا .

ا لميا تتضيمن  الأ الأ ما تنفيذ  -6 ا لكراسة الشيروط والمواصيفا  ومحتوياتهيا، ووفقيا  أوكيواد الهندسيية المصيرية طبقا

 وأصو  الصنا ة. تعتمدها الجها  الفنية المختصة أومواصفا  قياسية وغيرها الت  تصدرها  م العالمية 

 .مجمو ها أوسوا  م  حي  مفرداتها  بالعطا  / العر  المقد المقدمة  الأسعارمسئولية    ال -7

/  ضييم  العطييا    المالييية المقدمييةبالاسييتعلا   نيي  لييد، البنييوك والموسسييا الإداريييةالموافقيية  لييى قيييا  الجهيية  -8

 .العر 

 ا التابعة.قطا اته أوجه تها أ، م  أ أو الإدارية د  وجود أية مُستحقا  مُتآخر  لصالا ولحساب الجهة  -9
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العطيا  /   رفي يحي ، وأني  في  حالية ظهيور ميا يخُيالف ذليك الإداريية د  وجود ثمة منا  ا  قضائية مع الجهة  -10

 كافة الجها  بالدولة. أما المقد ، مع تحم  المسئولية القانونية  العر 

املية، ك المقيد  العير  /العطا  ا  المرفقة مع ، وكافة المعلوما  والبيانال بالقي  المقدمة ف  العر  الم  الالت ا -11

 ة خفية.اليمضامي  فنية/م أووبدو  أ، تحفظا  

 لمرفقية بهيا،ا أوبكراسية الشيروط والمواصيفا   إليهياسب  فحب كافة المعلوميا  والبيانيا  والرسيوما  المشيار  -12

 ولا مقياتعلقية بوذلك بدقة تامة، والت  تعتبر مي  وجهية نظير صياحب العطيا  دقيقية وكافيية مي  كافية النيواح  الم

 مح  كراسة الشروط والمواصفا . الأ ما 

، تبيدأ مُيد  حسيابها مي  تياريخ بالعطا  / بالعر  المقد  طيوا  مُيد  صيلاحية وسيريا  العطيا ا الالت ا  والارتباط  -13

 جلسة.  قد

ا للتعليميا ،  أوفتا المظاريف الفنية  -14 ك العطيا  بيأ  يبقيى ذليولمثي  تليك الميد  التي  قيد ييت  تمدييدها وتحدييدها طبقيا

ا أثنا  تلك المُد .  مل ما

لجهية ا  تحمي  تليك ف  إلغا  الطرح ف  أ، وق  لأ، سبب قد ترا  مقبيو ، وميع الإقيرار بعيد الإداريةأحقية الجهة  -15

 المقد . إ دادالعطا  / العر أ، مصايف ت  تكبدها ف  سبي  

16- ..................................................................................................................................................................................... 

17- ..................................................................................................................................................................................... 

18- ..................................................................................................................................................................................... 

19- ..................................................................................................................................................................................... 

 وهذا كل  إقراراا بما تقد  م  الموقع أدنا .

  
 سيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي :الا

 

 

  

 خت   
العطا  / صاحب 

 العر 

/  وأحميي  الييرق  القييوم  
 :جيييييييييييييييييوا  سيييييييييييييييييفر

 

 

  

 
 سييييييييييييييييج  مييييييييييييييييدن :

 

 

  

  
 تيييييييييييياريخ الإصييييييييييييدار:

 

 

  

  التوقيع

 
 
 

 :تحرييييييييييراا فييييييييي 
 

 

 

خطياب شيهاد  بصيحة  ( مي  الإقيرارا ، وكيذلك أصي 1ف  البنيد رقي : ) إليها: يتعي  إرفاق أص  الموافقة المُشار 1 لحوظةم

 .تفوي ال، وكذلك المُستند الدا   لى الأحوا م  يفوض  ف  التوقيع بحسب  أوتوقيعا  لصاحب العطا  

 : تكتب الجهة الإدارية الالت اما  الت  تراها مناسبة.2ملحوظة 
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 ضور جلسات فتح المظاريفحتفويض في (5)النموذج رقم 

 

العطييييييييا  / أسيييييييي  صيييييييياحب 

 :العييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييير 
 

 

 

 الموضيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييو :
 

 

 

 أسييي  الجهيييية العامييية طالبيييية التعاقييييد:
 

 

 

 مدير إدار  التعاقدا ..........................................................السيد/السيد   -1

 ،،،،،تحية طيبة وبعد 

أ ميا  مشيرو   مقياولا لتنفييذ  بعطيا ا  / بعيرو لد وتك  بتاريخ .../.../... في  شيأ  التقيد   استجابة لإ لانك /

............................، فيتشيييرف الموقعييييو  أدنييييا  ...............تحييي   نييييوا   ...........................................

، ...........................................، بصفت  ...........................................بموجب هذا الخطاب بتفوي  السيد/

ة الم ميع  قيدها بشيأ  الييالمظياريف الفنيية والملحضور جلسا  فيتا  وذلك............ ...............................بموجب 

ا  المُقييرر  الاختصاصييا ومُمارسيية كافيية ة، اليييبع إليهيياالمُشييار  الأ مييا  مقيياولا التعاقييد  لييى تنفيييذ  لقييانو  تنظييي  لنييا طبقييا

ر و ييير ولائحتيي  التنفيذييية الصييادر  بقييرا 2018لسيينة  182التعاقييدا  التيي  تبرمهييا الجهييا  العاميية الصييادر بالقييانو  رقيي  

 ، فيما يخب إجرا ا  تلك الجلسا .2019لسنة  692المالية رق  

  
 سيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي :الا

 

 

  

 خت   
العطا  / صاحب 

 العر 

/  وأحميي  الييرق  القييوم  
 :جيييييييييييييييييوا  سيييييييييييييييييفر

 

 

  

 
 سييييييييييييييييج  مييييييييييييييييدن :

 

 

  

  
 تيييييييييييياريخ الإصييييييييييييدار:

 

 

  

  التوقيع

 
 
 

 :تحرييييييييييراا فييييييييي 
 

 

 

 العطيا  /صياحب جيوا  السيفر للممثي  القيانون  ل أومي  بطاقية اليرق  القيوم   ضوئية واضيحةملحوظة: يتعي  إرفاق صور  

 .، وكذلك المُستند الدا   لى التفوي الأحوا م  يفوض  ف  التوقيع بحسب  أو العر 
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 شكوى/  اقتراح/  ملاحظة(7)النموذج رقم 

اسييييييييييييييييييييييي  مقيييييييييييييييييييييييد  

 الملاحظة/الاقتراح/الشكو 

 

 

 :الصفة/الشيييييك  القيييييانون 
 

 

 

 :العنييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييوا 
 

 

 

 :اسيييييييي  ورقيييييييي  العملييييييييية
 

 

 
 

 مضمو  الاقتراح مضمو  الملاحظة مضمو  الشكو 

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

  
 سيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي :الا

 

 

  

 خت   
العطا  / صاحب 

 العر 

/  وأحميي  الييرق  القييوم  
 :جيييييييييييييييييوا  سيييييييييييييييييفر

 

 

  

 
 سييييييييييييييييج  مييييييييييييييييدن :

 

 

  

  
 تيييييييييييياريخ الإصييييييييييييدار:

 

 

  

  التوقيع

 
 
 

 :تحرييييييييييراا فييييييييي 
 

 

 

قييييد  جيييوا  السييييفر للممثييي  القييييانون  لم أوملحوظييية: يتعييييي  إرفييياق صييييور  ضيييوئية واضييييحةم  بطاقيييية اليييرق  القييييوم  

 .لى التفوي ، وكذلك المُستند الدا   الأحوا م  يفوض  ف  التوقيع بحسب  أوالملاحظة/الاقتراح/الشكو  
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 الأعمالالعقد النموذجى لمقاولات 

 :م  ك  بي  العقد هذا ا إبر ت  202/            /          المواف  ...................................... يو ف   أن 

 / عنييةالم الجهية وهي ، المتعاقيد بصيفتها القياهر   –بالمعاد، اما  مسجد الريا   77شار   ومقرها رئاسة ح  المعاد، :لاً أو

ا  ويمثلها الرصف . ملية م  المستفيد    رئيس ح  المعاد، بصفت  العقد هذا  لى التوقيعف   قانونا
 ( التالية البيانا  تستكم  ، العقد لتوقيع مفو  هناك كا  إذا)

 ...................................... ةالوظيفييي بصييفتها/بصفت  ......................................( السيييد /السيد) العقييد هييذا  لييى التوقيييع فيي   نيي  ويفييو 
 ...................................... ف الصادر ...................................... الصادربالقراررق  التفوي  بموجب

 (لأو طرف)

 :ثانياً 

ا الطرف الثانى شخص كا  إذا) ا ا تباريا  (تستكم  البيانا  التالية ،ا
بير / مشرو  ركة كش)والمُصنفة  ......................................القانون  وشكلها ......................................مقرها الكائ  ......................................

 ......................................  رق بيةضري بطاقة ......................................متوسط/ مشرو  صغير/ مشرو  متناهى الصغر(سج  تجار  رق 
لاتحاد نيف باصتبطاقة  ......................................كود ......................................مأمورية ضرائب  ......................................رق   ملف ضريبى

     /     تنتهى فى ......................................تصنيف  ......................................فئة  ......................................المصر  لمقاولى التشييد والبنا  رق  
 ويمثلها ...................................... د الإلكترونىبري ......................................فاكس رق   ......................................تليفو  رق   202    /

 ...................................... قوم  رق  بطاقة .................................جنسية ................................................................................السيد/
 بصفت  المتعاقد مع . ......................................بموجب ......................................بصفت 

ا شخص الثان  الطرف إذاكا ) ا طبيعيا  (التالية البيانا  ،تستكم ا
 مقي  ...................................... /مهنت  ...................................... /قومى رق  بطاقة ...................................... /الجنسية ...................................... /السيد

سج   ......................................ونى كتربريد الإل ......................................فاكس رق   ......................................تليفو  رق   ......................................بـ
 بمأمورية ضرائ ......................................رق   ملف ضريبى ......................................رق   ضريبية بطاقة ......................................تجار  رق  

فئة  ......................................ا  رق  يد والبنبطاقة تصنيف بالاتحاد المصر  لمقاولى التشي ......................................كود ......................................

 .قد مع المتعا بصفت  202/     /        تنتهى فى ......................................تصنيف  ......................................
 (ثان طرف)                                           

 يدــــهــمــت

    بمايمُكني  ميبغير  تلبيية احتياجاتيوذليك  الرصيف . مليية في  التعاقيد  ليى تنفييذرغبتي   أبيد حي  أ  الطرف الأو   -
ا لميا  يضيم  انتظيا  سييرالعم ،و تحقيي  أهدافي  بكفيا   وفعاليية  وحيي  أبييد  ،ةمالييمي  ا تميادا  تخصيصي   تي ووفقييا
ا للشروط والمواصفا   ذلكالطرف الثان  استعداد  للقيا  ب ليي   منصيوب  ا هيووأية متطلبيا  أخير  وكميوإتمام  وفقا
 .المقد  من ، والذ، قبل  الطرف الأو ( العر  /العطا )بكراسة الشروط والمواصفا  و

/    /       0 فييي  الصيييادر ................ رقييي  بيييالقرار ................المفيييو   نييي   / ........................السيييلطة المختصييية )ا تمييياد  ضيييو  وفييي  -
ا  202/    /        بتيياريخ ................ رقيي  العملييية طييرح ا جييرا لإ (202  تبرمهيياالتيي   عاقييدا الت تنظييي  قييانو  لأحكييا  وفقييا

 لسيينة 692 رقيي  ةالماليييو ير بقييرار الصييادر  التنفيذييية ولائحتيي  2018 لسيينة 182 رقيي  بالقييانو  الصييادر العاميية الجهييا 
 وكراسة( السعر  ر  طلب/الد و  /الإ لا )،ووتعديلاتهما 2019
 /المحيدود  /العامية) ةالمناقصي بشيأ  202/    /         بتياريخ العامية التعاقدا  بوابة  لى المنشور  والمواصفا  الشروط
  ليييى للتعاقيييد( 022    لسييينة  ................) رقييي ر الاتفييياق المباشييي المحيييدود ( /العامييية) الممارسييية (الميييرحلتي  ذا  /المحليييية
 الرصف. ملية

ا  -  المناقصيية  في)لجنيية البي   بي  صي أو ،ومييا العقيد هيذا بموضيو  الخاصيية والمواصيفا  الشيروط كراسيية تضيمنت  لميا ووفقيا
 مي   المقيد( العير  /العطيا ) قبيو  م  ................ المواف   ................ يو  المعقود  بجلستها( المباشر الاتفاق لجنة /الممارسة/

 / سيعراا  ااوالأقي  شيروط ضي الأف)  ليي ،با تبار ترسيية ال تمي  ،والذ،(................ مقدار و فقط( )................) بمبلغ الثان  الطرف
     بتيياريخ اللجنية ةلتوصيي المختصيية السيلطة وا تمياد الفنيية والمواصييفا  للشيروط ومطابقتي ( النقياط بنظييا  ترجيحي  تي ذ، الي
/         /202 

 

 وبعد أ  أقر الطرفا  بأهليتهما وصفتيهما للتعاقد اتفقا  لى الآتى : -
 البندالأول

 

 المقد  م  الطيرف الثيان  العر  /والعطا ،الت  ت  التعاقد بنا   ليها  والمواصفا  الشروط وكراسة،  الساب  عتبرالتمهيديُ 
والمسييتندا  المتبادليية بييي  وغيرهييا ميي  الأوراق  والمراسييلا  والرسييوما  وكافيية المكاتبييا ، والمقبييو  ميي  الطييرف الاو  

الإسيناد رقي  (، وأمير ............لسينة ............رق  ) (المباشر لجنةالاتفاق / الممارسة/ المناقصة ف )لجنة الب  ومحاضر  ،الطرفي 
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الثيان  والمعتميد مي   ومحضر استلا  الموقع، والبرنامج ال من  التنفيذ، المقيد  مي  الطيرف 202/    /       المورخ ............
ا م  تم  ومُ ، العقد هذا م  لايتج أ ج  اا  ، وكافة الإجرا ا  السابقة  لى التعاقد،الطرف الأو   .  لأحكام  لاا كم  ومُ  ا

 البندالثاني
 

 :من  لايتج أ ج  اا  بهذاالعقد والمرفقةالتالية  تعتبرالملاح 
 .العقد موضو  وصف(: 1) ملح ـ 1
 .للتعاقد الخاصة الاشتراطا (: 2) ملح ـ 2
 .التعاقدف  طر الت اما (: 3) ملح ـ 3
 البرنامج ال منى للتنفيذ. (: 4) ملح  -4
 ........................(: 5) ملح  -5
 

 

 البندالثالث   
 

ا  الرصيف . مليية الا ميا  مقاوليةتنفييذ  هو العقد هذا م  الغر  بأ  الثان  أقرالطرف    الفنيية والمتطلبيا للمواصيفا ووفقيا

 .الأو  لتحقي  هذا الغر  الطرف مع والتنسي  بالتعاو  ويلت   الشروط بكراسة والاشتراطا  الوارد 

 اقيدالتع محي  بالمقاولية الصيلة ذا  بهيا المعميو  والقوا يد والتعليميا  والليوائا كافيةالقواني  مرا يا بالطرف الثانى يلت   و

 .العقد إبرا   لى لاحقة أو سابقة كان  سوا 
 

 البندالرابع
 

ا للشيروط العامية والخاصية والمواصيفا  الفهذا العقيد  مح الأ ما   بتنفيذ الثان الطرف  يلت   عاقيد بنيا ا التي  تي  الت نييةطبقيا

ا  ،د وا يييد المُحييدأميير الإسييناد أو العينييا  المُعتمييد ، وفيي  المبمييا يطُيياب  ، والموضييحة بعييدوالكميييا  والأسييعار  ليهييا   ووفقييا

( )فقييييييط ..................................رها )اقيييييدمبقيمييييية إجماليييييية ،وذليييييك المتعيييييارف  ليها المعيييييايير وأفضييييي  الجييييييد  للممارسيييييا 

الصيلة لتنفييذ  لتكياليف ذا شاملاا كافة الضرائب والرسو  والدمغا  والنفقيا  والمصياريف وا (لاغير..................................ومقدار 

 .مح  هذا العقد

 الخامسالبند 
 

يييييييو  /  ....................مقييييييدارها: ) مُييييييد  موضييييييو  هييييييذا العقييييييد خييييييلا الأ مييييييا   مقاولييييييةفيييييييذ يلتيييييي   الطييييييرف الثييييييان  بتن
 .................................. م :والت  تبدأسنة( ،  ..................................شهر /  ..................................

خ مو يييداا ذا التييياريهيييوإذا لييي  يحضييير الطيييرف الثيييانى أو مييي  يفوضييي  لاسيييتلا  الموقيييع فييي  التييياريخ المحيييدد ليييذلك يعتبييير 
   .لبد  تنفيذ العم

جيييود وشيييرو  حيييا  ويحييي  للطيييرف الثيييانى وخيييلا  فتييير  سيييريا  التعاقيييد التقيييد  بطليييب لميييد ميييد  التنفييييذ المحيييدد  للم
وحيييا   لمحيييدد لييي ،أسيييباب ترجيييع للطيييرف الأو  وتعيييي  الطيييرف الثيييانى مييي  الانتهيييا  مييي  تنفييييذ الأ ميييا  فييي  المو يييد ا

 منييييى الخييييابتنفيييييذ وتعييييدي  الجييييدو  ال تحقيييي  الطييييرف الأو  ميييي  تلييييك المعوقييييا  يييييت  الموافقيييية  لييييى مييييد مييييد  ال
 . دو  تحصي  مقاب  تأخير م  الطرف الثان بالعملية

 

 البندالسادس
 

ا  الثانى سددالطرف ا  مبلغا  مي ( %5)نسيبة ل يعياد مياب (لا غيير.................................. ر اقيدمو فقيط( )..................................)مقدار  إجماليا
   لحسيابيية/بخطاب الضيمانظ  السداد الالكترونية المعتمد  مي  و ار  المال)نهائى،وذلك م  خلا   كتأمي  العقد هذا إجمالى

ا ميي  مسييتحقات  الصييا 202/    /      بتيياريخ.......................... ببنييك...................... الطييرف الأو  رقيي  لحة للصييرف ميي   ملييية خصييما
ا مي  مسيتحقات  الصيالحة للصيرف ليد     فيى الوقي  المحيدد للسيداد/أخر  لد  الطرف الأو  ..................................، ................خصيما
ات  فيى حالية الاتفياق المقد  فى الوق  المحيدد للسيداد/حج  مي  مسيتحق 202/    /     المورخ  ................بموجب خطابها رق  

ا لتييأمي  النهيياوفيي  حاليية  ييياد  الأ مييا   يي  القيميية التعاقدييية بموافقية السييلطة المختصيية يييت   ييياد  قيميية ( المباشير ائ  طبقييا
ا  التأمي  هذا ويظ ، لمُقاولا  الأ ما  مح  هذا العقدللقيمة النهائية   إليى يُيرد ولا، مد الضيما  فيهيابما العقد مد  طوا  ساريا
السييلطة  الاسييتلا  ميي  أو مييا تبقيي  منيي  إلا بعييد التسييلي  النهييائ  وا تميياد محضيير لجنيية التييأمي  النهييائ قيميية الطييرف الثييان  

 .المختصة
 البندالسابع

  للطرف الثانى دمةمقدفعة بصرف الطرف الأو   لت  ي تقب  صرف دفعة مقدمةقدمة / العملية تقب  صرف دفعة ملا العملية 
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 فقيييط( )...................................................)مقيييدار بمبليييغ إجميييال  مييي  خيييلا  نظُييي  السيييداد الإلكترونيييية المعتميييد  مييي  و ار  الماليييية 

 بنيك  صيادرم معتميد بنكيى ضيما  خطاب مقاب  التعاقد قيمة م %( ............) نسبة يعاد  بما( ..................................................ومقدار 

 فعيو   المدمية سيارأ  يبقيى خطياب ضيما  الدفعية المق  لى وغير مقتر  بيأ، قييد أو شيرط بالقيمية والعملية ذاتهميا  ............

ف  للمتعاقيد مة مميا ييت  صيرويت  إستن ا  قيمة الدفعة المقد، كام  الدفعة المقدمةالطرف الأو  سترد في  يحتى التاريخ الذ  

يضيا  لميا عار او تعووف  جميع الحالا  لا يت  صرف اية فروق أسي،مقاب  تخفي  قيمة خطاب الدفعة المقدمة بالنسبة ذاتها

 .يت  شراو  م  قيمة الدفعة المقدمة

 ثنيا  التنفييذاطيرف الأو  ، وفيى حالية ميا اذا تبيي  لل مع الت ا  الطرف الثان  بأوج  الصرف المحدد  بعطائ  للدفعية المقدمية

 ة.فعة المقدم د  إلت ا  الطرف الثانى بأوج  الصرف المحدد  للدفعة المقدمة يت  تسيي  خطاب الضما  مقاب  الد
 

 البند الثامن
 

مباشير  فيى ر  أو غيير الانخراط سيوا  بطريقية مباشييحظر  لى الطرف الثانى والعاملي  لدي  إجرا  أ، ارتباط مع الغير أو 

عقيد، أو بمقتضي  هيذا ال إليي  الموكليةالتعاقديية أو الأ ميا    تنفييذ  لالت اماتيتتعيار  ميع  التيىالأنشيطة الأ ميا  أو مي   ،أ

وفيى دا ، أو الاسيتخ استغلا  ما وفر  لي  الطيرف الأو  لاسيتخدام  فيى تنفييذ محي  هيذا العقيد بيأ، نيو  مي  أنيوا  الاسيتغلا 

 قد.يح  للطرف الأو  فسخ العذلك ، م  لأالطرف الثانى حالة مخالف  
 

 البندالتاسع
 

نياته   طياو  بيا فييذ بعي  بنيود العمليية محي  التعاقيد إليى غيير  مي  البياط  ممي  تضيم نللطرف الثيان  أ  يعهيد بت يجو و

كراسية ب  اليوارد  وخبراته  وميا يسيند إلييه  مي  بنيود وقيبله  الطيرف الأو ، وذليك وفقيا للضيوابط والمحيددا  والاشيتراطا

 .الشروط والمواصفا 

شيريطة أ   بيررا  ليذلكيجو  للطرف الثان  أ  يقو  بتغيير م  أسند إليه  تنفيذ بع  بنيود العمليية مي  البياط  إذا وجيد م 

ييير  ثييان  دو  غيكييو  بييذا  الكفييا   الفنييية والخبيير  وأ  يوافيي   لييي  الطييرف الأو ، وفيي  جميييع الأحييوا  يظيي  الطييرف ال

اط   ليى ميا ليية مي  البيطلا  مي  أسيند إلييه  تنفييذ بعي  بنيود العماا يلتي   بيمسئولا أما  الطرف الأو     تنفيذ العقد، كم

 .يخصه  م  شروط العقد

 البندالعاشر

ا م  ذو  الخبر    والطرف الأ يكلف  .يكو  مسئولاا    إدار  هذا العقد م  يرا  مناسبا

 البند الحادى عشر

ا، للجهالية النافيية التامية المعاينيةموقع تنفيذ مح  هيذا العقيد   اي  بأن  الثانى أقرالطرف فييذ ذا  ف التنوميتفه  لظيرو قانونيا

 الأو  الطييرف لييى  الرجييو  ليي  يحيي  أ  دو  الراهنيية لت اماتيي  التعاقدييية بهييذا الموقييع وبحالتيي إتنفيييذ  قبيي  الصييلة وأنيي 

 .كذل أوغير خف   يب أ، أو الغيرل  تعر  سلامت  أو    د  نتيجة أضرارتترتب أية    بالتعوي 
 

 البندالثانى عشر 

شيراف  ليى وقي  للإ ،في  أوالميرور في  كافية ارجائي  دخيو  الموقيع ومي  يفوضي  ومعاونيي   الطرف الأو ى يح  لمهندس

كييذلك و ،ا  أو خلافيي أو أخييذ مقاسيي الاختبييارتنفيييذ مييا يقييو  بيي  المتعاقييد ميي  أ مييا  سييوا  بغيير   التفتيييم أو  المعاينيية أو 

  لتيدخيو  اليورم ا ، وكيذاهذا التعاقد أثنا  سير العمي  والأ ما  المطلوبة بمقتضىوالمواد المهما   واختبارفحب بغر  

رهييا أثنييا  ا أو اختبايييت  فيهييا تصيينيع أو إ ييداد المشييغولا  أو المصيينعيا  اللا ميية للأ مييا  المتعلقيية بالتعاقييد بغيير  فحصييه

 ضيع كافيةوأو  مالي   أو روسيا  العمي  التيابعي  لي  أو وكلائي  أو ممثليي  أو مفوضيي  و ليى المتعاقيد ،تصنيعها أو تجهي ها

ة هيلا  اللا ميتقيدي  جمييع التسي، وأو مسيا دي مهنيدس الطيرف الأو  بواسيطة  والاختبيارالمهما  والأ ما  تحي  الفحيب 

، الاختبياروعية الفحيب وتقدي  كافة المسيا دا  والتصياريا والأدوا  والعياملي  والمعيدا  وكي  ميا تتطلبي  طبي لتلك المهمة،

ا  مييا  بدقيية طبأو مفوضيي  أو معاونييي  ميي  مسييئولية المتعاقييد  يي  تنفيييذ الأ ممثيي  الطييرف الأو  مهنييدسولا يقليي  إشييراف  قييا

 .للمواصفا  الفنية ونصوب التعاقد
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  فيوب  ليهميا وفى حالية إكتشياف مخالفية الطيرف الثيانى لأ  التي ا  يحي  للطيرف الأو  توقييع ا  مي  الاجيرا ي  المنصي

 م  هذا العقد .د السادس والعشروي  البن

 الثالث عشر البند
 

ا  للطيرف الثييانىحي  ي ا مي  تيياريخ تقدي لتقييد  العمي  صيرف دفعييا  تحي  الحسيياب تبعيا  مي  المسييتخلبوذليك خييلا  سيتي  يومييا
ف يكييو  صييرأ   قبييو  هييذ  المسييتندا  ميي  الطييرف الأو ،  لييىفييى حاليية معيي  اا بالمسييتندا  المسييتوفا  لشييروط التعاقييد، و

  الدفعا  تح  الحساب  لى النحو الآتى: 
ا ، جيدو  الفئياقيع وم  القيمة المقرر  للأ ما  التى تم  فعلاا مطابقة للشروط والمواصفا  وذليك مي   (%95نسبة) بواقع -

 فيى إصيلاحها والمحتج   لمواجهة أ   ييوب أو ملاحظيا  فيى الأ ميا  يقصير المقياو  الباقية (%5نسبة) كما يجو  صرف
ا د مضيى ثلاثييضما  معتميد مي  أحيد البنيوك المحليية ينتهيى سيريان  بعي خطابنظير  أو تلافيها لحي  الإستلا  الموق     يوميا

 م  تاريخ حصو  الاستلا  الموق .  
 لعمي  فعيلاا التيى يحتاجهيا لاسيتعمالها فيى العمي  اليدائ  وا تعاقيدم  القيمة المقرر  للمواد التيى وردهيا الم (%75نسبة) بواقع -

ا  وفقا للبرنامج ال منى المتف   لية بالعقيد قيع العمي  مشيونة بمو  ليهيا وأ  تكيو  بشيرط أ  تكيو  مطابقية للشيروط وموافقيا
د لموقيع العمي  د التيى تيورفى حالة جيد  بعد إجرا  الجرد الفعلى اللا   وذلك م  واقع فئا  العقد، وتعام  كالمشونا  الميوا

 صالحة للتركيب إلى أ  يت  تركيبها.
تمي  فعيلا   ميا  التي يية بقيمية جمييع الابعد استلا  الا ما  موقتا تقو  اللجنية المختصية بالاشيراف بتحريير الكشيوف الختام -

لغ اخيير، ويصييرف للمقيياو   قييب ذلييك مباشيير  مييا يسييتحقة بعييد خصيي  المبييالغ التيي  سييب  صييرفها  ليي  الحسيياب او ا، مبييا
 مستحقة  لي .

ا بعييد ميد  الضيما  وتقييدي  المقياو  المسييتندا  الدالية  لي  ذلييك يسيو  ال - ئ  ويييدفع حسيياب النهياو نيد اسيتلا  الا مييا  نهائييا
 للطرف الثان  باق  حسابة بما ف  ذلك التامي  النهائ  او ما تبق  من .

لطيرف الاو  بيا  قيد يلتي   اوف  جميع الاحوا  اذا ل  يت  الوفا  بالمبالغ المستحقة للطرف الثيان  في  الموا ييد المحيدد  بالع
ر الائتميا  ر وفقيا لسيعد  ي  فتير  التياخييود، للطرف الثان  ما يعياد  تكلفية التمويي  لقيمية المطالبية او المسيتخلب المعتمي

 والخص  المعل  م  البنك المرك ، وق  المحاسبة شريطة تقدي  مستندا  رسمية بالمبلغ المطالب ب .
 

 البندالرابع عشر
 

العقييد  يييا  أو حجيي ميي  المسييتجدا  بعييد إبييرا  العقييد مييا يوجييب تعييدي  حجيي  التعاقييد يكييو  للطييرف الأو  أ  يعييد  كم أإذا طيير
ف الثيان  الحي  في  ( م  كمية ك  بند بذا  الشيروط والأسيعار دو  أ  يكيو  للطير%25بال ياد  أو النقب وبما لا يجاو  )

، ووجييود ي  العقييد الحصييو   لييى موافقيية السييلطة المختصييةالمطالبيية بييأ، تعييوي   يي  ذلييك، ويجييب فيي  جميييع حييالا  تعييد
ك  ليى أولويية لا ييوثر ذليالا تماد المال  اللا  ، وأ  يصيدر التعيدي  خيلا  ميد  تنفييذ العقيد ولا ييدخ  فيهيا ميد  الضيما ، وأ

 .النقب ياد  أول اسب وحج  ناالمتعاقد ف  ترتيب  طائ ، وأ  تعد  مد  هذا العقد إذا تطلب الأمر ذلك بالقدر الذ، يت
 البندالخامس عشر

 

ا لل يياد  أو الخفي   التي   العقيد نيودتكياليف ب  فييلت   الطرف الأو  ف  نهاية ك  ثلاثة أشهر تعاقدية بتعدي  قيمة العقد وفقيا
ا (بالاتفاق المُباشر أمر الإسناد/ لفتا المظاريف الفنية)  التاريخ المحدد بعدطرأ   لمُحيدد  في   طيا  اللمُعياملا   ، وذلك وفقيا

ل مني    البرنيامج اوبمُرا يا، تي  التعاقيد  ليى أساسيهاالتي  و ، الطرف الثان  لتليك البنيود أو مشيتملاتها ضيم   رضي  الفني
كييو  هييذا لإحصييا ، ويللتنفيييذ ميي  واقييع نشيير  الأرقييا  القياسييية للمنتجييي  الصييادر  ميي  الجهييا  المركيي ، للتعبئيية العاميية وا

ا للطرفي  .  ويقع باطلاا ك  اتفاق يخُالف ذلكالتعدي  مُل ما
لييى طييرف الثييان   مُحاسييبة الفيلت مب ،الأو الطييرف  إلييىلسييبب يرجييع تيياخر الطييرف الثييان  فيي  تنفيييذ مقاوليية الا مييا   اذاو

ا لمعدلا  التضخ  الصادر  م  الجها  المرك ، للتعبئ  .الإحصا ة العامة والكميا  الت  ت  تنفيذها بعد ستة أشهر وفقا
 

 السادس عشرالبند 
 

يلتييي   الطيييرف الثيييان  بمجيييرد اتميييا  العمييي  ا  يخلييي  الموقيييع مييي  جمييييع الميييواد والاتربييية والبقاييييا وا  يمهيييد ، و لييي  

ا  يخطيييير الطييييرف الاو  كتابيييية بييييذلك ، والا كييييا  للطييييرف الاو  الحيييي  بعييييد اخطييييار  فيييي  تنفيييييذ ذلييييك  ليييي  حسييييابة ، 

تلا  الموقييي  بعيييد اتميييا  المعاينييية ويوقعييي  كييي  ويخطييير  ندئيييذ بالمو يييد اليييذ، حيييدد لاجيييرا  المعاينييية ويحيييرر محضييير الاسييي

مييي  الطيييرف الاو  او مندوبيييي  ، بحسيييب الاحيييوا  ، اليييذي  يخطييير المقييياو  باسيييمائه  ويكيييو  هيييذا المحضييير مييي  اصييي  

واربييييع نسييييخ يسييييل  الاصيييي  لييييلادار  المالييييية ، ونسييييخة لادار  التعاقييييدا  لحفظهييييا بملييييف العملييييية ، ونسييييخة لييييلادار  

ونسييييخة لييييلادار  المشييييرفة  ليييي  التنفيييييذ ، وتسييييل  نسييييخة للطييييرف الثييييان  ، وفيييي  حاليييية  ييييد   الطالبيييية او المسييييتفيد  ،
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حضيييور الطيييرف الثيييان  او مييي  يفوضييي  فييي  الميعييياد المحيييدد تيييت  المعاينييية ويوقيييع المحضييير مييي  منيييدوب الطيييرف الاو  

ف الثيييان  للطيييرف وحيييده  ، واذا تبيييي  مييي  المعاينييية ا  العمييي  قيييد تييي   لييي  الوجييي  المطليييوب ا تبييير تييياريخ اخطيييار الطييير

الاو  باسيييتعداد  للتسيييلي  الموقييي  مو يييد انهيييا  العمييي  وبيييد  ميييد  الضيييما  ، واذا ظهييير مييي  المعاينييي  ا  العمييي  لييي  ينفيييذ 

 ليييي  الوجيييي  الاكميييي  فيثبيييي  هييييذا فيييي  المحضيييير ويوجيييي  الاسييييتلا  اليييي  ا  يتضييييا ا  الا مييييا  قييييد تميييي  بمييييا يطيييياب  

بقيييا لاحكيييا  القيييانو  الميييدن  وتبيييدا مييي  تييياريخ المعاينييية الاخيييير  الشيييروط ميييع  يييد  الاخيييلا  بمسيييئولية الطيييرف الثيييان  ط

 مد  الضما .

 السابع عشرالبند 
 

صييفا  بقتهييا للمواالطييرف الأو  باسييتلا  مقيياولا  الأ مييا  محيي  هييذا العقييد فيي  الموا يييد المُحييدد ، وذلييك حييا  مطا يلتيي  
تصية لسيلطة المخلقيد   ي  الاسيتلا  التقيد  بطليب والشروط المتفي   ليهيا، ويحي  للطيرف الثيان  حيا  تقيا س الجهية المتعا

 العموميية ا التعاقيد شيكاو  لمكتيب ،وصيور من التقا س لدراسية أسيبابمي  جهيا  محاييد   مُتخصصةثلاثية  لتشكي  لجنة
وسيداد الطيرف  ،لطليبأييا  مي  إسيتلا  ا 7ف  مو يد أقصيا   و لى أ  تبدأ أ مالها فور صدور قرار تشكيلها للمتابعة، وذلك

ا وتقيد  اللجنية تقريرهيا خيلا  ميد   منيية أقصياها ثلا ،الثان  أتعاب الجها  الخارجية المُشياركة فيهيا ميا لي  تتطليب  ثيو  يوميا
ا للطرفي   .طبيعة العملية وحجمها مد  تتجاو  ذلك، ويكو  تقريرها مُل ما

 الثامن عشرالبند 
 

لا  الاسيتاريخ تييضم  الطرف الثان  الأ ما  موضيو  هيذا العقيد وحسي  تنفييذها  ليى الوجي  الأكمي  لميد  سينة واحيد  مي  
مسيئولاا  طيرف الثيان ، وذلك دو  إخلا  بمد  الضما  المنصوب  ليها بالقانو  المدن  أو أ، قانو  أخر، ويكو  الالموق 

ا لشروافة الأ ما  المُنفذكمسئولية كاملة    بقا   إذا ظهير بهيا أ، فيط التعاقيد،   سليمة وبحالة جيد  أثنا  مُد  الضما  طبقا
فقية جريي   ليى نخل  أو  يب يقو  بإصيلاح   ليى نفقتي  الخاصية، وإذا قصير في  إجيرا  ذليك فللطيرف الأو  الحي  في  أ  يُ 

ا م  تأمين  أو اريف حميلي  المصيتاريية أخير، ميع كافة مستحقات  ليد، الطيرف الأو  أو أ، جهية إد م  الطرف الثان  خصما
 الإدارية اللا مة وتح  مسئوليت  .

 المُيد   ذا تسياو،  كما يلت   الطرف الثان  بضما  صلاحية الأصناف الت  يقو  بتوريدها ضد  يوب الصنا ة والخامة لميد
  ا  فتير  الضيما ييب اثنيويلتي   باسيتبدا  اصيناف جدييد  بايية اصيناف يظهير بهيا التليف او  المعييب الصنف لضما  الكاملة

خيلا   لطيرف الأو امع مينا المهميا  المسيتبدلة فتير  ضيما  جدييد  متماثلية ويظي  التيأمي  النهيائ   نيد  وذلك دو  مقاب ،
 .فتر  الضما 

 

 التاسع عشرالبند 
 

ا  الأو قب  انتها  مد  الضما  بوق  مناسب يخطر الطرف الثان  الطرف   أ ى تبيي  لمعاينية، ومتيلبتحدييد مو يد  للقيا كتابيا
ا، أميا إذا ظهير مي  المُعاينية الأ ما  لثيان  لي  يقي  اأ  الطيرف  قد نفذ  مطابقية للمواصيفا  بحالية جييد  فييت  تسيليمها نهائييا

ا لأمسيئوليت  طبيبع  الالت اميا  فيوجي  الاسييتلا  النهيائ  لحيي  قياميي  باسيتكما  الت اماتي ، هييذا ميع  يد  الإخييلا  ب حكييا  بقيا
 أخر.القانو  المدن  أو أ، قانو  

ا، وبعييد  الأ مييا  نييد اسييتلا   لحسيياب الييى ذلييك يسييو   مُييد  الضييما  وتقييدي  الطييرف الثييان  المُسييتندا  الداليية انتهييا  نهائيييا
 .النهائ ، ويدُفع للطرف الثان  باق  حساب  بما ف  ذلك التأمي  النهائ  أو ما تبقى من 

 

 العشرونالبند 

 مهلية ا  ا طي الأو  رففاني  يجيو للط لهلسبب خارج  ي  ارادتي الميعاد المحدد  اثنا  تنفيذ العقد  تأخر الطرف الثانى  إذا
ا ميي   ................ يجيياو  لا اضيافية بمييا اخر  لسييبب راجييع ليي  تييتييأخير، وفيي  حاليية  غراميية توقيييع دو  للعقييد الأصييلية المييد  يومييا

يميية الا مييا  او ق( ميي  %1بنسييبة )، حاجيية اليي  تنبييي  او انييذار او اتخيياذ ا، اجييرا  اخييريحصيي  منيي  مقابيي  للتيياخير دونمييا 
الكليية للتنفييذ ، ويي اد  ( مي  الميد %1الختام  او م  قيمة الج   المتاخر بحسب الاحوا  اذا ل  تتجاو  مد  التاخير نسبة )

لتنفيييذ ، وبنسييبة ( ميي  المييد  الكلييية ل%10  )مقابيي  التيياخير بنسييبة مييد  التيياخير بحسييب الاحييوا  ذاتهييا واليي  ا  تصيي  اليي
%( 10ير نسيبة )%( م  قيمة الا ما  او الختام  او مي  قيمية الجي   المتياخر بحسيب الاحيوا  اذا جياو   ميد  التياخ15)

 المتياخر لا   ا  الجي  م  المد  الكلية للتنفييذ ، ويحسيب مقابي  التياخير مي  قيمية الجي   المتياخر فقيط اذا را، الطيرف الاو
  الجي   ا اميا اذا را، يمنع الانتفا  بما ت  تنفيذ  بشيك  مباشير او غيير مباشير  لي  الوجي  الاكمي  في  الموا ييد المحيدد  ،

ع مقابي  التياخير  يخي  توقييولا،  المتاخر يمنع الانتفا  بما ت  تنفيذ  فيكو  حساب مقاب  التياخير مي  القيمية الاجماليية للعقيد
 لتاخير. ل  الطرف الثان  بكام  التعوي  المستح   ما اصاب  م  اضرار بسبب ابح  الطرف الاو  ف  الرجو  
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 البندالحادى والعشرون
 

ا للمواصييفا  و بتنفيييذ الأ مييا  محي  التعاقييد بنفسيي يلتي   الطييرف الثيانى  عاقييد  ليي  الشيروط المتوفيى الموا يييد المحيدد  وفقييا

ا ، وميع ذليك يجيو  لي  أ  يتنيا    ي  ا ا أو ج ئييا سيتحقة لي  قبي  لمبيالغ الماساسها ، ولا يجو  ل  التنا      ذلك للغيير كلييا

يية، ة مصير العربجمهوريي مصيرفية الميرخب لهيا بم اولية النشياط فيىالغيير حد البنوك أو الشيركا  الماليية الطرف الأو  لأ

و  للطيرف قيد وبميا يكيويكتفى فى هذ  الحالة بتصدي  البنك أو الشركة دو  الإخيلا  بمسيئولية الطيرف الثيانى  ي  تنفييذ الع

ييية أجيي  لاتخيياذ الأو  قبليي  ميي  حقييوق ، وفييى حاليية مخالفيية ذلييك يحيي  للطييرف الأو  فسييخ العقييد بإرادتيي  المنفييرد  دو  حا

دا  التيى ظيي  التعاقينبي  ، فضيلاا  ي  حقي  فيى اتخياذ كافية الإجيرا ا  المنصيوب  ليهيا فيى قيانو  تنإجرا ا  أو انذار أو ت

 .2018لسنة  182تبرمها الجها  العامة الصادر بالقانو  رق  
 

 البند الثانى والعشرون

 في نصيوب  ليهيا إحيد  الجيرائ  الم في  ضيد أحكيا  نهائيية  صيدور بعيد العقيد   لى هذا  توقيع بموجبالطرف الثان   أقر
 الجمرك . أوجرائ  التهرب الضريب ،  أوف م  قانو  العقوبا ،  الثان الباب الرابع م  الكتاب 

 البندالثالث والعشرون
 

تندا  أو بيانييا  أو مسيي ميي   لييي  مايحصييلو  وخصوصييية سييرية  لييى بالمُحافظيية لدييي  والعيياملو  الثييان  الطييرف يلتيي  
ا  معلوما   ا طيو و  الكتابيية، وذليكالطيرف الأدو  موافقية  للغيير إفشيائها بعيد  ويتعهيد بالعقد متعلقة تكو  طبيعتها كان  أيا
 بشييروط خييلا  جسيي إ بمثابية والخصوصيية السييرية بمبيدأ الإخييلا  ،ويعيد أوفسيخ  وإنهائيي  انتهائهيأ بعييد أو العقيد مد سيريا 

 . العقد ودو  الإخلا  بأية  قوبة مقرر  ف  هذا الشأ 

 البندالرابع والعشرون
 

اريخ توقيعيي  ميي  تيي العقييد هييذا  لييى تسييتح التيي   وغيرهيياوالييدمغا   والرسييو  الضييرائب كافيية بتحميي  الثييان  الطييرف يلتيي  
ا  المحدد  موا يدهاف  وسدادها   .قانونا

 الخامس والعشرون البند
 

 

 182ادر بالقيانو  رقي  ( مي  القيانو  تنظيي  التعاقيدا  التي  تبرمهيا الجهيا  العامية الصي51مع  د  الاخلا  باحكا  المياد  )
ا لما اشتم، لىطرفا العقد 2018لسنة  ع قية تتفي  مي   ليي  وبطريبذ  أقصى جهد للالت ا  ببنود التعاقد طوا  مد  تنفيذ  طبقا

بينهميا أثنيا  تنفييذ   حالية حيدو  خيلاف ذا  القانو  وف ( م  91مرا ا  احكا  الماد  )، وبس  النيةحُ  مُقتضيا  وجب تا م
ا مي  تياخيلا  ميد  خمسية  شيالأحيوا ، وذلكبحسب الطرف الأو  ممث   أويت   قد اجتما  مع مسئو  إدار  العقد  ريخ ر يوميا

 تية:ا  الآجرا الإ اتخاذذلك م  خلا  و ،مناقشت  بغر ظهور الخلاف 
 الح  المناسب للمشكلة. اتخاذشروط التعاقد بك  دقة وفحب  -1
 ،لطة المختصييةللسيي  وقييانون ومييال  فنيي  أ،وتقييدي  ر ،تصييور  يي  موضييو  الخييلاف إ ييدادبالمُختصيية إدار  التعاقييدا  قيييا   -2

 .،دراسة الخلاف وتقدي  الرأ ف سا د  تخصب للمُ مُ  ،ويجو  لها الاستعانة باستشار
 أ،ة لتسيوية الودييوإذا ترتيب  ليى ا ،العقيد في رق الوديية بميا لا يخي  بحقيوق والت اميا  طربيالطنشيأ  ذ،الي الخيلافتسوية  -3

تسيوية ل  والمبيررا   ليى السيلطة المختصية للموافقية  ليهيا بعيد تقيدي  كافية المسيتندا  والبيانيافييت   رضيها  ماليةأ با  
 الخلاف.

الاسيتمرار بو،روط العقدشيالممكنة للوصو  إليى حليو  تتفي  ميع استنفاد كافة البدائ  بالتعاقد  ف الحالا  يلت   طر ف  كافةو
 . تنفيذ الت اماتهما الناشئة  ن ف 

 البند السادس والعشرون
 

 

وط التعاقيد، وهر، مي  شيريلت   الطرف الثانى با  يبذ  أقصى جهد لتنفيذ الت امات  التعاقدية، وف  حالة اخلال  بأ، شرط ج
لتوصي  د  إمكانيية ا يالبدائ  الممكنة للوصو  الى حليو  تتفي  ميع شيروط العقيد وفيى حالية استنفاد كافة فعلى الطرف الأو  

معلي    ذاتهيا البالشيروط والمواصيفا الى حلو  منطقية ،يحي  للطيرف الأو  فسيخ العقدأوتنفييذ   ليى حسياب الطيرف الثيان 
ا   أ  يخصيي  مييالأو ، كمييا يكييو  ليي يصييبا التييأمي  النهييائ  ميي  حيي  الطييرف، وفيي  الحييالتي   نهييا والمتعاقييد  لييى أساسييها

ة مبيالغ وذلك م  أيي ،بما ف  ذلك فروق الأسعار والمصاريف الإدارية،ووقيمة ك  خسار  تلح  ب مقاب  التأخير يستحق  م  
ة أخير  جهية إداريي مستحقة أو تستح  للطرف الثان  لدي ، وف  حالة  د  كفايتها يلجأ إلى خصمها م  مستحقات  ليد  أيية

ا كا   ليي   في  الرجيو  سبب الاسيتحقاق دو  حاجية إليى اتخياذ أيية إجيرا ا  قضيائية، وذليك كلي  ميع  يد  الإخيلا  بحقي  أيا
ا   .بما ل  يتمك  م  استيفائ  م  حقوق بالطري  الإدار،قضائيا
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 البندالسابع والعشرون
 

 

 : الحالا  الآتية ف  تلقائيااالعقد  هذافسخ ي

  ليى حصيول وفي  أ  والأ الطيرف ميع تعاملي في   التلا بأو الغم غير  بواسطةأو بنفس  استعم  الثان  الطرف أ  إذاتبي  -1
 .العقد

 احتكار م  قب  الطرف الثان . أوفساد  أوممارسا  احتيا   أوإذا تبي  وجود تواطو  -2
 أ سر. أوالثان   طرفإذا أفلس ال -3

 

 والعشرون امنالث البند
 

 

ميية ا الجهييا  العاقييانو  تنظييي  التعاقييدا  التيي  تبرمهييوتسيير،  لييي  أحكييا  المصييرية،  التشييريعا  لأحكييا  هييذا العقييدخضييع ي
فيميا لي  ييرد  2019لسينة 692رقي  قرار و يير الماليية ب الصيادر ولائحت  التنفيذية 2018لسنة  182الصادر بالقانو  رق  

  1948لسينة  131رقي   الميدن  الصيادر بالقيانو  القيانو  لي  احكيا  قيانو  سر  بشأن  نب خاب ف  هذا العقد،، كما ت
ر رئييس مجليس   بشيا  تفضيي  المنتجيا  المصيرية في  العقيود الحكوميية، وأحكيا  قيرا2015لسينة  5واحكا  القانو  رقي  

   بشأ  رفع كفا   الانفاق الحكومى وتعظي  الإيرادا .2023لسنة  4498الو را  رق  
 
 

 والعشرونالتاسع  البند
 

 

 (التال  النحو  لى البند يكو  نب شخب طبيع  او ا تبار، خابحالة ما اذا كا  التعاقد مع  ف )
نيود ، بنيد مي  بأ"تختب محاك  مجلس الدولة دو  غيرها بالفص  فيى كافية المنا  يا  التيى قيد تنشيأ  ي  تنفييذ أو تفسيير 

 هذا العقد".
 

 (التال  النحو  لى البند حالة ما اذا كا  التعاقد مع شخب ا تبار،  ا  يكو  نب وف )
وتفسييرأ، بنيد مي  أ تنفييذ تنشيأ   قد التى المنا  ا  كافة فى بالفص  والتشريع الفتو  لقسمى العمومية الجمعية تختب"

 " .بنود هذاالعقد
 

مية للطيرفي  سيارية ومل  وفقراتي هذا العقد تبقيى بياق  بنيود العقيد فقر  م  بنود او فقراتف  حالة القضا  ببطلا  أ، بند أو 
ا لا يما ل  تك  مرتبطة بما قض  ببطلان  مي  بنيود وفقيرا  ارت ا العقدية والقانونيةومنتجة لكافة أثاره  قبي  التج ئية ، اوباطيا

 تكو  اثراا م  اثارها.
 

 البند الثلاثون
 

 والمراسييلا  تبييا المكا كافيية المختارلهمييا،وأ  قييري  كيي  منهمييا بصييدرهذاالعقدهوالمح  المبييي  العنييوا  بييأ  ا  أقرالطييرف
 لكافيية ومنتجيي ه صييحيا تكييو  أو ترسيي  أو تعليي  أو تخطيير  لييي  توجيي  التيي القضييائية  والإنييذارا والإ لانييا  والإخطييارا  

  خيييلا الجدييييد القانونيييية والعقديييية،وف  حالييية تغييييير احيييد الطيييرفي  يتعيييي   ليييي  اخطيييار الطيييرف الاخييير بيييالعنوا  آثارهيييا
ا،بخطاب  هييذا اراتيي   لييىوإ لاناتيي  وإخطاراتيي  وإنذ مكاتباتيي  ومراسييلت  مسييج  بعليي  الوصييو ، وإلاا تبيير  خمسة شييريوما

 .آثارهاالقانونية والعقدية لكافة هومنتج  صحيا العنوا 
 البند الحادى والثلاثون

 

بالأصي   لأو ا الطيرف الثيان ، واحيتفظ الطيرف ،سيلم  إحيداها إليىموقعية مي  الطرفي  نسيخ وأربيعأصي   مي  تحررهذاالعقد
 .بمقتضاها ند الاقتضا  والل و  الأخر ،للعم  والنسخ

 
 الطرفالثاني الطرفالأول

 

 :الاسييييييييييييييييييييييي 
 

 
 :الاسييييييييييييييييييييييي 

 

 
  

 :الصييييييييييييييييييييفة
 

 
 :الصييييييييييييييييييييفة

 

 
  

 :التوقيييييييييييييييييييع
 

 
 :التوقيييييييييييييييييييع

 

 
  

 :التيييييييييييييييييياريخ
 

 
 :التيييييييييييييييييياريخ
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