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 2025/2026( للعام الجامعى 5رقم ) عامةمناقصة 

 

 كراسة الشروط والمواصفات الفنية الخاصة

 سخانات كهرباء  لصالح جامعة المنصورة الجديدة وتركيب بتوريد 

 

من  %5يزاد إلي خمسة الاف جنيه فقط لا غير  ( 5000)   التأمين الابتدائي 

 قيمة العملية في حالة الرسو .

 

 ( جنيهاً .299كراسة الشروط  )

 

 2026/     /     جــــلــســــــــــــــــــــــة  :     الموافق  

  2025/2026  المــــالـــــــى :   العـــــام 

 بمقر جامعة المنصورة الجديدة 

 الاداريالمبنى 
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 البرنامج الزمني المتوقع لإجراءات المناقصة :

 

 التاريخ الإجراء

المناقصة الإعلان عن   /         /0262  

  0262/         / جلسة الاستفسارات

  0262/         / فتح المظاريف الفنية

  0262/         / البت الفني

 /         /2026  إعلان نتيجة البت الفني واخطار الشركات

  0262/         / فتح المظاريف المالية والبت المالي

  0262/         / إعلان نتيجة البت المالي وإخطار الشركات

 

  -:  ةناقصالمموضوع 

ي سعة 100عدد ) وتركيب العملية عبارة عن توريد 
 
 للسكن الجامعي  30( سخان كهربائ

 لتر

 المواصفات الفنية الخاصة بالبنود المطلوبة 

 م اسم البند العدد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 

 "بمشتملاته "لتر  30سخان كهربائى سعة 
 

  أفضل نظام تسخين 
  أعلى درجة من الأمان المزدوج 
  أقوى معدلات الحماية 
  العالية بفضل العزل الموسع باستخدام يتميز بالكفأة

 البولى يوريثان
 مقاوم للصدأصنوعة  من مادة داخلية مالحلة ال 

 مطلية بطبقة من الإينامل مضاد للتآكل والصدأ
على بدون لحامات وتضمن عمر طويل للسخان 

 3الايقل عمر الافتراضى للحلة الداخلية عن 
 سنوات 

  والثرومستات أوربى المنشأ عالى الحساسية 
 ع زيادة ضغط المياه فى نمزود بصمام أمان لم

 الخزان
  وضع مميز لعنصر التسخين يضمن أعلى كفاءة

 لتسخين المياه 
 أقل معدل لإستهلاك الكهرباء 

 
 
 
 
 
 
 

1 
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 درجة حرارة ثابتة لمدة أطول 
  الذى يعرض درجة  حرارة االعرض مقياس

 الحرارة الماء 
 
 

 

وط العامة: ال -  شر

ن واللوائح المنظمة للتخضع هذه العملية ل -1 ي ستجرا عليهما   محل الموضوع تعاقد لقواني 
 . الت 

 للائحة جامعة المنصورة الجديدة. تخضع هذه العملية لأحكام  -2

يييييييييييييييييم احكيييييييييييييييييييام القييييييييييييييييييانو  رقييييييييييييييييييي    -3 ي العقيييييييييييييييييييو  الح وميييييييييييييييييييية  2015( لسييييييييييييييييييينة 5تسري
ن
بشييييييييييييييييييا  ت ضييييييييييييييييييييل المنيييييييييييييييييييت  المحيييييييييييييييييي ي  

م .  وط والمواص ات والعقد المبر  ولائحته التن يذية وتعد جزء لا يتجزأ من كراسة السرر

  العروض ال نية والمالية: آخر ميعا  لتقدي   - توقيت تسليم العطاء -4

 –مدينييييييييييييييييييية المنصيييييييييييييييييييورة الجدييييييييييييييييييييدة  –بيييييييييييييييييييا ارة التعاقيييييييييييييييييييدات بالجامعييييييييييييييييييية بمقييييييييييييييييييير الجامعييييييييييييييييييية ال ائنييييييييييييييييييية ل  العطييييييييييييييييييياء سيييييييييييييييييييي

  جمصة بجوار جهاز المدينة –الطريق الدولي الساح ي 

5-  
 
ن الابتدائ ي ( ال تن  المظروف بيجب أ  يرفق  :  التأمي 

ن   ابتدائ  و  العملية بالقيمة المقدرة ل ل بند من بن المقدم تأمي 

اك بها  ن الا و والمطلوب الاشب  ن أ  ي و  البتدائ   ع  لا يلت ت إل العطاءات الغب  المصحوبة بكامل التأمي  تحويل   تأمي 

خطاب ضما  أو  0093071202404701016رق   حساب البنك الاه   بنكى باس  جامعة المنصورة الجديدة  ع  

ط وسارم الم عول غب  معلق ن سارى لمدة شهر بعد انتهاء مدة شيا  العطاءع  أ   ع  شر  يظل التأمي 

ي :  -6
 
ن النهائ  التأمي 

ي يعيييييييييييييييا ل 
ن نهيييييييييييييييائ  مييييييييييييييين قيمييييييييييييييية عطائيييييييييييييييه المقبيييييييييييييييول    %5عييييييييييييييي  اصيييييييييييييييحاب العطييييييييييييييياءات ال يييييييييييييييائزة سيييييييييييييييدا  تيييييييييييييييأمي 

 مييييييييييييييين تيييييييييييييييارييييي  اليييييييييييييييوم التيييييييييييييييالي  خطييييييييييييييياره لقبيييييييييييييييول عطائيييييييييييييييه 
يييييييييييييية أييييييييييييييييام عمييييييييييييييل عييييييييييييييي  الا يييييييييييييييب  ي وذلييييييييييييييك خيييييييييييييييلال عسرر

ي ال ا  ييييييييييييييييييييت  تن ييييييييييييييييييييذ 
ن النهييييييييييييييييييائ  ي الاحت يييييييييييييييييييا  بقيميييييييييييييييييية التيييييييييييييييييييأمي 

ن
 ولجامعيييييييييييييييييية المنصيييييييييييييييييييورة الجديييييييييييييييييييدة الحيييييييييييييييييييق  

 مشمول أمر التوريد بثلاثة اشهر . 

 ويسدد باحدى الطرق التالية: 

ي  بقيمييييييييييييييييية 
ن النهيييييييييييييييييائ   –بحسييييييييييييييييياب الجامعييييييييييييييييية بالبنيييييييييييييييييك  نقيييييييييييييييييدا مييييييييييييييييين  اجميييييييييييييييييالي قيمييييييييييييييييية التعاقيييييييييييييييييد   %5ييييييييييييييييييت  سيييييييييييييييييدا  التيييييييييييييييييأمي 

يييييييييييييييكة صيييييييييييييييياح ة العطيييييييييييييييياء  خطيييييييييييييييياب -شيييييييييييييييييك بيييييييييييييييينكىي مقبييييييييييييييييول الييييييييييييييييدفع ي ط( إذا ليييييييييييييييي  تقيييييييييييييييي  السرر ضييييييييييييييييما  غييييييييييييييييب  مقيييييييييييييييييد بييييييييييييييييام شر

ي المقبيييييييييييييييول 
ن النهييييييييييييييييائ  ي المهليييييييييييييييية المحيييييييييييييييد ة  بسييييييييييييييييدا  التيييييييييييييييأمي 
بموجييييييييييييييييب إخطييييييييييييييييار ب تييييييييييييييياب يرسييييييييييييييييل لييييييييييييييييه  - يحييييييييييييييييق للجامعييييييييييييييية ن

ييييييييييييييييد و و  الحاجييييييييييييييية إل اتخييييييييييييييياذ أم إجيييييييييييييييراء آخييييييييييييييير  يييييييييييييييييييع  عييييييييييييييين  رييييييييييييييييق الهي ييييييييييييييية القوميييييييييييييييية للبر ييييييييييييييييد السري إلغييييييييييييييياء  -بخدمييييييييييييييية البر

طة أحييييييييييييييييييد مقييييييييييييييييييدبي العطيييييييييييييييييياءات التالييييييييييييييييييية لعطيييييييييييييييييياءه بحسييييييييييييييييييب ترت ييييييييييييييييييب أولويييييييييييييييييييات العطيييييييييييييييييياءات العقييييييييييييييييييد و تن يييييييييييييييييييذه بواسيييييييييييييييييي

ن الاعمييييييييييييييالويصييييييييييييييبح  ي جميييييييييييييييع الحييييييييييييييالات ميييييييييييييين حييييييييييييييق م لييييييييييييييل تييييييييييييييامي 
  كمييييييييييييييا ي ييييييييييييييو  لهييييييييييييييا أ  تخصيييييييييييييي  قيميييييييييييييية كييييييييييييييل الجامعيييييييييييييية  ن

ي حالييييييييييييية عيييييييييييييدم ك ايتهيييييييييييييا 
ييييييييييييكة صييييييييييييياح ة العطييييييييييييياء المقبيييييييييييييول و ن ي خسييييييييييييارة تلحيييييييييييييق بهيييييييييييييا مييييييييييييين أييييييييييييييه م يييييييييييييالل مسيييييييييييييتحقة لييييييييييييديها للسرر

ييييييييييييييكة ليييييييييييييييدى أم جهييييييييييييييية إ اريييييييييييييييية أخيييييييييييييييرى أييييييييييييييييا كيييييييييييييييا  سييييييييييييييي ب الاسيييييييييييييييتحقا  وذليييييييييييييييك  تلجيييييييييييييييا إل خصيييييييييييييييمها  ي مييييييييييييييين مسيييييييييييييييتحقات السرر

ييييييييييييكة قضييييييييييييييائيا بمييييييييييييييا ليييييييييييييي  تيييييييييييييتم ن ميييييييييييييين اسيييييييييييييي ي ائه ميييييييييييييين  جامعييييييييييييييةكليييييييييييييه مييييييييييييييع عييييييييييييييدم ا خييييييييييييييلال بحيييييييييييييق ال ي ي الرجييييييييييييييوع عيييييييييييييي  السرر
 ن

 . حقو  بالطريق ا  ارم

وط والمواصفات:  -7  تعديل الشر

ي 
يييييييييييييييكات المتنافسييييييييييييييية والييييييييييييييييت  ي يييييييييييييياء كراسييييييييييييييييةبموجيييييييييييييييب خطيييييييييييييييياب ونخطييييييييييييييييار رسييييييييييييييي ي إل جميييييييييييييييييع السرر ي يييييييييييييييوط ا  قامييييييييييييييييت بسرر ي لسرر

أو  والخيييييييييييييييييدمات وذلييييييييييييييييييك ق يييييييييييييييييل فييييييييييييييييييتح المظييييييييييييييييياري  ال نييييييييييييييييييية بوقييييييييييييييييييت كييييييييييييييييياف عيييييييييييييييييي  أ  تعتيييييييييييييييييبر أم إضييييييييييييييييييافة أو حييييييييييييييييييذف

ي أم
ييييييييييييوط وملزمييييييييييييية  ن ي ييييييييييييكات المتنافسييييييييييييية بيييييييييييييه جيييييييييييييزءا لا يتجيييييييييييييزأ مييييييييييييين هيييييييييييييذه السرر ي مرحلييييييييييييية مييييييييييييين  تعيييييييييييييديل ثييييييييييييي  إخطيييييييييييييار السرر

 مراحلها . 
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 مدة سريان العطاء:  -8

ي  لييييييييييييب ميييييييييييين تييييييييييييارييييي   ثلاثيييييييييييية أشييييييييييييهر  مييييييييييييدة شيييييييييييييا  العطيييييييييييياء
ن
شيييييييييييييا   مييييييييييييد فييييييييييييتح المظيييييييييييياري  ال نييييييييييييية   للجهيييييييييييية الحييييييييييييق  

ييييييييييييورة ذليييييييييييييك  ي ي العطييييييييييييياء نافيييييييييييييذ الم عيييييييييييييول وغيييييييييييييب  جيييييييييييييائز الرجيييييييييييييوع لميييييييييييييدة مماثليييييييييييييةالعطييييييييييييياء إذا ميييييييييييييا اقتضيييييييييييييت ال ن
  ويييييييييييييي ف 

فيييييييييييييه ميييييييييييين وقييييييييييييت تصييييييييييييديره بمعرفيييييييييييية مقييييييييييييدم العطيييييييييييياء بغيييييييييييي  النظيييييييييييير عيييييييييييين موعييييييييييييد اسييييييييييييتلامه بمعرفيييييييييييية الجهيييييييييييية وحييييييييييييت  

بلائحييييييييييييية ة قيمييييييييييييية العقيييييييييييييو  محيييييييييييييل الموضيييييييييييييوع بال سيييييييييييييب المقيييييييييييييررة يحيييييييييييييق للجهييييييييييييية زييييييييييييييا و نهايييييييييييييية ميييييييييييييدة شييييييييييييييا  العطييييييييييييياء 

 التعاقدات الخاصة بجامعة المنصورة الجديدة . 

  :إعداد وتقديم العطاءات- 9

يييييييييييي بييييييييييييه البنييييييييييييو  الييييييييييييوار ة ب راسيييييييييييية  ي
يييييييييييكة المتنافسيييييييييييية ا  تعييييييييييييد عطاءهييييييييييييا متقيييييييييييييدا تقيييييييييييييدا تامييييييييييييا بمييييييييييييا تق ن ي يجييييييييييييب عيييييييييييي  السرر

يييييييييييييييوط وال ي وليييييييييييييييين يلت يييييييييييييييييت ال العطييييييييييييييييياء  المنصيييييييييييييييييورة الجدييييييييييييييييييدةلائحييييييييييييييييية جامعيييييييييييييييية المطلوبيييييييييييييييية واحكيييييييييييييييييام مواصييييييييييييييييي ات السرر

ن غل  العطيييييييييييييييياء  اخييييييييييييييييل مظييييييييييييييييروف ميسييييييييييييييييويييييييييييييييييت   ت الييييييييييييييييذم يييييييييييييييييت  خلافييييييييييييييييا لييييييييييييييييذلك ن من صييييييييييييييييلي  لييييييييييييييييق يتضييييييييييييييييمن مظييييييييييييييييروفي 

ي وا خييييييييييييييييير للعيييييييييييييييييرض الميييييييييييييييييالي مغليييييييييييييييييق غل يييييييييييييييييا محكميييييييييييييييييا بمعرفييييييييييييييييية مقيييييييييييييييييدم العطييييييييييييييييياء ويقيييييييييييييييييدم 
أحيييييييييييييييييدهما للعيييييييييييييييييرض ال يييييييييييييييييتن

ي عيييييييييييييي  اييييييييييييييية اسييييييييييييييعار ماليييييييييييييييةراعي الا يحتييييييييييييييوى المظييييييييييييييروف الورقييييييييييييييية واسييييييييييييييطوانة مدمجيييييييييييييية وييييييييييييييي العييييييييييييييرض بصييييييييييييييورة 
  ييييييييييييييتن

ي اييييييييييييييييييية اسييييييييييييييييييعار مالييييييييييييييييييية
ي مظروفييييييييييييييييييه ال ييييييييييييييييييتن

ن
 عليييييييييييييييييييه ميييييييييييييييييين  وسييييييييييييييييييءت  اسيييييييييييييييييي  عا  أم عطيييييييييييييييييياء تضييييييييييييييييييمن  

 
وي ييييييييييييييييييو  موقعييييييييييييييييييا

 .  صاحب العطاء ع  نموذج العطاء المختوم بخات  جامعة المنصورة الجديدة

يييييييييييييييكة الييييييييييييييييرا ي عليهييييييييييييييييا العطيييييييييييييييياء والمتعاقييييييييييييييييد معهييييييييييييييييا أ  ت نييييييييييييييييازل عيييييييييييييييين : التنااااااااااااااااا   ل  اااااااااااااااارين10 ي
العقييييييييييييييييد أو أم لا يحييييييييييييييييق للسرر

  جزء منه

ي حالييييييييييييييييييييييية تقييييييييييييييييييييييياع  : الغراماااااااااااااااااااااااات والخصاااااااااااااااااااااااومات -11
ي أ اء الأعميييييييييييييييييييييييال عييييييييييييييييييييييي  قبالت الشررررررررررررررررررررررر    ن

صيييييييييييييييييييييييب  أو ا هميييييييييييييييييييييييال  ن

او  المنصييييييييييييييييييييو  عليهييييييييييييييييييييا بالعقييييييييييييييييييييد غرامييييييييييييييييييييات المحييييييييييييييييييييل الموضييييييييييييييييييييوع يييييييييييييييييييييت  تطبيييييييييييييييييييييق  النحييييييييييييييييييييو المطلييييييييييييييييييييوب والخاصيييييييييييييييييييية 

ي حاليييييييييييييييية ت ييييييييييييييييرار ذلييييييييييييييييك  الرررررررررررررررر  الشرررررررررررررررر    و  الرجييييييييييييييييوع  ملاحقاتييييييييييييييييه
بسيييييييييييييييي ب ذلييييييييييييييييك  خسييييييييييييييييائر ت ييييييييييييييييت  تتحمرررررررررررررررر  الشرررررررررررررررر      و ن

مسيييييييييييييي ولة مسيييييييييييييي ولية كامليييييييييييييية عيييييييييييييين  كرررررررررررررر   الشرررررررررررررر   وت العمليرررررررررررررر ذات الصييييييييييييييلة بهييييييييييييييذه  لائحيييييييييييييية الجامعيييييييييييييية وتطبيييييييييييييييق احكييييييييييييييام 

تيييييييييييييييييييييب عمييييييييييييييييييييا يحييييييييييييييييييييد  بسييييييييييييييييييييي ب ا همييييييييييييييييييييال أو التقصييييييييييييييييييييب  أو التقييييييييييييييييييييياع  عيييييييييييييييييييين أ اء الأعميييييييييييييييييييييال 
ي قييييييييييييييييييييد تب 

ار الييييييييييييييييييييت  الأضن

 . المطلوبة منها ع  الوجه الأكمل

ااااااااااااااكة عااااااااااااااان  عمالهاااااااااااااااا  -12 ا ييييييييييييييكة مسييييييييييييييي ولة مسااااااااااااااا ولية الشر ي تيييييييييييييييب عييييييييييييييي   ت يييييييييييييييو  السرر ار اليييييييييييييييت  قيييييييييييييييد تب  عييييييييييييييين الأضن

وجيييييييييييييو  أى عييييييييييييييوب فنيييييييييييييية لئصيييييييييييييناف اليييييييييييييت  تييييييييييييي   تورييييييييييييييدها وتتحميييييييييييييل كاميييييييييييييل المسييييييييييييي ولية عميييييييييييييا يحييييييييييييييد  

يييييييييييييكة بالمصيييييييييييييياري  الييييييييييييييت  سيييييييييييييي تحملها الجهيييييييييييييية  ي ار بسيييييييييييييي ب هييييييييييييييذه العيييييييييييييييوب وسييييييييييييييءت  تحميييييييييييييييل السرر ميييييييييييييين أضن

ة الضما  .   ا  ارية إذا ظهرت أى عيوب فنية تحول  و  استخدام الأصناف خلال فب 

وط العقييييييييييييييييد بحسيييييييييييييييين نييييييييييييييييية  و  تييييييييييييييييأخب  : ت  جهااااااااااااااااة التعاقااااااااااااااااد تقصاااااااااااااااا -13 عيييييييييييييييي  جهيييييييييييييييية التعاقييييييييييييييييد أ  تن ييييييييييييييييذ شر

وط العقييييييييييييييييد أو تقاعسييييييييييييييييت  ط ميييييييييييييييين شر يييييييييييييييوط العقييييييييييييييييد  ونذا أخلييييييييييييييييت جهيييييييييييييييية التعاقييييييييييييييييد بييييييييييييييييأم شر ي و  قييييييييييييييييا لسرر

ي الميعييييييييييييييييا  المحييييييييييييييييد  عيييييييييييييييي
ن
أ  تطالييييييييييييييييب بييييييييييييييييالتعوي  عيييييييييييييييين الخسييييييييييييييييائر ال علييييييييييييييييية  فيحرررررررررررررررر  للشرررررررررررررررر   ن الييييييييييييييييدفع  

ت ييييييييييييييييية عييييييييييييييييي  هيييييييييييييييييذا التقصييييييييييييييييييب  وذليييييييييييييييييك وفقيييييييييييييييييا للا 
لائحيييييييييييييييييية و جيييييييييييييييييراءات المنصييييييييييييييييييو  عليهيييييييييييييييييا بأحكيييييييييييييييييام المب 

يييييييييييييييكة أ  توقييييييييييييييي  تن يييييييييييييييييذ العقييييييييييييييييد  ي التعاقيييييييييييييييدات الخاصيييييييييييييييية بجامعييييييييييييييية المنصييييييييييييييييورة الجديييييييييييييييييدة ولا يجيييييييييييييييوز للسرر

كة   الدفع بس ب أى خطأ ي سب للسرر
ن
 ال تأخب  جهة التعاقد  

 
 . اس نا ا

د قيييييييييييييييييييإخيييييييييييييييييييلالا أساسييييييييييييييييييييا بالع الشررررررررررررررررررر    و   لررررررررررررررررررر ت سييييييييييييييييييي  يحيييييييييييييييييييق للجامعييييييييييييييييييية انهييييييييييييييييييياء العقيييييييييييييييييييد اذا ت. إنهااااااااااااااااااااء التعاقاااااااااااااااااااد -14

التعاقييييييييييييييد أو الأعمييييييييييييييال عيييييييييييييي  النحييييييييييييييو  الشرررررررررررررر        يرررررررررررررر  الترررررررررررررر ا او عييييييييييييييدم  بالعقييييييييييييييد توقيييييييييييييي  ويتضييييييييييييييمن ا خييييييييييييييلال الرئ سييييييييييييييت  

 .الأمثل

اااااااااااااااااوط والمواصاااااااااااااااااافات :  -15 ا يييييييييييييييييوط  الشرررررررررررررررررر    ا ت   رررررررررررررررررر ترفييييييييييييييييييق  كراسااااااااااااااااااة الشر ي ال سييييييييييييييييييخة الأصييييييييييييييييييلية ميييييييييييييييييين كراسيييييييييييييييييية السرر

ي موقعييييييييييييييية ومختوميييييييييييييييية 
بكييييييييييييييييل الشررررررررررررررر    عتييييييييييييييييبر ذليييييييييييييييك قبيييييييييييييييولا ميييييييييييييييين وي  خررررررررررررررر ت  الشررررررررررررررر   والمواصييييييييييييييي ات بيييييييييييييييالمظروف ال ييييييييييييييييتن

ن وملحقاتييييييييييييييه  جييييييييييييييزء لا يتجييييييييييييييزأ ميييييييييييييين العقييييييييييييييد  الشرررررررررررررر و  وا  ا رررررررررررررر   تعتييييييييييييييبر كراسيييييييييييييية  و مييييييييييييييا ور  بهييييييييييييييا  الييييييييييييييذم سيييييييييييييييوقع بييييييييييييييي 

ي ال راسيييييييييييييييييية بسيييييييييييييييييي ب مييييييييييييييييييا  الجهرررررررررررررررررر  و الشرررررررررررررررررر   
ي س سييييييييييييييييييند إليهييييييييييييييييييا الأعمييييييييييييييييييال   ولا يعتييييييييييييييييييد بييييييييييييييييييأم تعييييييييييييييييييديل  ن

دونييييييييييييييييييه تالييييييييييييييييييت 

ا ات الا بعد موافقة السلطة  كات المتقدمة من اشب   . المختصة بالجهة ع  هذا التعديلالسرر
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 جـامـعــــــــــــة
 المنـصــورة الجــديدة

 ادارة التعاقدات

NEW MANSOURA 
UNIVERSITY 
 Contract Management 

ت يييييييييييييييييييييو  جمييييييييييييييييييييييع المخا  يييييييييييييييييييييات و ا خطيييييييييييييييييييييارات والمطال يييييييييييييييييييييات  التعاقيييييييييييييييييييييد والتن ييييييييييييييييييييييذ  يليييييييييييييييييييية ميييييييييييييييييييييدة :  المراسااااااااااااااااااااا ت -16

وين اتسيييييييييييييييييييييييليمها عييييييييييييييييييييييي  العنييييييييييييييييييييييي يجيييييييييييييييييييييييببالعقيييييييييييييييييييييييد وتن ييييييييييييييييييييييييذه كتابييييييييييييييييييييييية باللغييييييييييييييييييييييية العربيييييييييييييييييييييييية   و  المنظميييييييييييييييييييييييةوالبيانيييييييييييييييييييييييات 

يييييييييييييييورة وصييييييييييييييييولها وتسييييييييييييييييليمها ل ييييييييييييييييل ميييييييييييييييين  ي يييييييييييييييكة التأ ييييييييييييييييد ب ن ي الموضييييييييييييييييحة بالعقييييييييييييييييد والخاصيييييييييييييييية بكييييييييييييييييل ميييييييييييييييين الجهيييييييييييييييية والسرر

ييييييييييييييييد المسيييييييييييييييجل ن وذليييييييييييييييك عييييييييييييييين  رييييييييييييييييق احيييييييييييييييدى الطييييييييييييييير  التالية إرسيييييييييييييييالها بالبر يييييييييييييييييييع  -الطيييييييييييييييرفي  ييييييييييييييييد السري الوسيييييييييييييييائل  –البر

ونية ط اث ات تسليمه.  -الال ب   تسلي  باليد ...ال ( وبسرر

 

 طريقة السداد :  -17

كيب وال حص والاستلام النهائ  بعد التو  100%   ريد والب 

ي  -18
 محتوى المظروف الفنن

ي لمقدم العطاء والمس ندات الدالة ع  ذلك -
 . بيا  الشكل القانوئن

ي ي يييييييييييييييو  القييييييييييييييييد فيهيييييييييييييييا  -
هيييييييييييييييا مييييييييييييييين السيييييييييييييييجلات اليييييييييييييييت  ي السيييييييييييييييجل التجيييييييييييييييارم أو الصيييييييييييييييناعي وغب 

ن
واجبنيييييييييييييييا  شيييييييييييييييها ة القييييييييييييييييد  

 الاجتماعي 
ن كة بالتامي  ن قانونيا وتقدي  ما ي يد السرر  .ع ي العاملي 

 . تقدي  سابقة أعمال مع تدعيمها بالمس ندات الخاصة بها -

ي  - يتر
ي ية   سارية ( وآخر اقرار ضن  . صورة ال طاقة ال ن

وط والمواص ات ومحتوياتها - ام بما جاء ب راسة السرر ن  اقرار بالالب 

ي مييييييييييييييع أحقييييييييييييييية الجهيييييييييييييية بعييييييييييييييد ثلاثيييييييييييييية أشييييييييييييييهر الارت يييييييييييييياط بالأسييييييييييييييعار لمييييييييييييييدة   -
ة  العييييييييييييييرضميييييييييييييين تييييييييييييييارييييي  ال ييييييييييييييتح ال ييييييييييييييتن ل ييييييييييييييب 

 .مماثلة اذا لزم الأمر

كة    - وط والمواص ات مختومة بخات  السرر  . كراسة السرر

ي ة القيمة المضافة  - ي ضن
 . شها ة القيد  ن

كة -  .يذكر اس  المس ول عن توقيع العقد وتن يذ بنو ه وص ته بالسرر

ي عيييييييييييييييييي  أم بيانييييييييييييييييييات مالييييييييييييييييييية  -
كيييييييييييييييييية ت -يلاحيييييييييييييييييي  ألا يحتييييييييييييييييييوى المظييييييييييييييييييروف ال ييييييييييييييييييتن أم  ضييييييييييييييييييمنوسييييييييييييييييييءت  اسيييييييييييييييييي  عا  أم شر

ي تخص الأعمال محل الطرح
 . معلومات مالية  اخل المظروف الت 

 التعاقد. أم متعلقات قانونية تخص محل   -

 ال تالوجات الأصلية  -

ملحوظااااااااااااااة : عنااااااااااااااد تقااااااااااااااديم منتجااااااااااااااات صااااااااااااااناعة محليااااااااااااااة يجااااااااااااااب تقااااااااااااااديم  ااااااااااااااهادة اساااااااااااااا يفاء  ساااااااااااااابة المكااااااااااااااون 

 المحلي والا سوف يتم اس بعاد العطاء. 

  :المظروف المالي  محتوي -19

يييييييييييائب والرسييييييييييييوم - ي ي يييييييييييية القيميييييييييييية المضييييييييييييافة وكافيييييييييييية ال ن المقييييييييييييررة وذلييييييييييييك عيييييييييييي   قيميييييييييييية كييييييييييييل بنييييييييييييد عيييييييييييي  حييييييييييييدة شيييييييييييياملة ضن

وط والمواص ات  . النموذج المرفق ب راسة السرر

ي حالييييييييييييييية تصيييييييييييييييحيح أم خطييييييييييييييياء ييييييييييييييييت  اعيييييييييييييييا ة كتابتيييييييييييييييه  -
ي جيييييييييييييييدول ال  يييييييييييييييات و ن

عيييييييييييييييدم القشييييييييييييييي  أو المحيييييييييييييييو او التقشيييييييييييييييب   ن

يييييييييييييييكة  ي  والتوقيييييييييييييييييع عليييييييييييييييييه وختمييييييييييييييييه بخييييييييييييييييت  السرر
 
يييييييييييييييكة  و  مقدميييييييييييييييية العطيييييييييييييييياءرقمييييييييييييييييا وحرفييييييييييييييييا ي ي تحييييييييييييييييد ها السرر

ال  ييييييييييييييييات الييييييييييييييييت 

يييييييييييييييييييوفات ييييييييييييييييييائب وتقل ييييييييييييييييييييات السيييييييييييييييييييو  والعطييييييييييييييييييييلا  مقدمييييييييييييييييييية العطييييييييييييييييييياء ت ييييييييييييييييييييو  التكل ييييييييييييييييييية شيييييييييييييييييييياملة كافييييييييييييييييييية الم ي ي ت وال ن

ائب ها من ال ن  . والتعري ات الجمركية وغب 

ام بطريقة السدا  السابق التنويه عنها - ن  الالب 

يييييييييييييييييية والمعتمييييييييييييييييييدة ميييييييييييييييييين شييييييييييييييييييها ة اسيييييييييييييييييي ي اء اسيييييييييييييييييي ة الم ييييييييييييييييييو  المحيييييييييييييييييي ي الصييييييييييييييييييا رة ميييييييييييييييييين اتحييييييييييييييييييا  الصيييييييييييييييييين - اعات الم ي

 الهي ة العامة للتنمية الصناعية  الزام ع  الجهة الحاصلة ع  تلك الشها ة(. 

ي عطائييييييييييييييييه اذا قييييييييييييييييدم بعييييييييييييييييد فييييييييييييييييتح المظيييييييييييييييياري   -
لا يلت ييييييييييييييييت ال ام ا عيييييييييييييييياء ميييييييييييييييين صيييييييييييييييياحب العطيييييييييييييييياء بحييييييييييييييييدو  خطييييييييييييييييأ  ن

 ال نية . 

ة سريان العطاء -20  فتر

" قابلة 
 
 من تارييييي  فتح المظاري  للعروض ال نية . ت و  مدة شيا  العطاء "تسعو  يوما

 
 للتجديد لمدة مماثلة بدءا
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 جـامـعــــــــــــة
 المنـصــورة الجــديدة

 ادارة التعاقدات

NEW MANSOURA 
UNIVERSITY 
 Contract Management 

 تعديل حجم العقد: -21

حجييييييييييييي  التعاقيييييييييييييد ي يييييييييييييو  للجامعييييييييييييية  ميييييييييييييا يوجيييييييييييييب تعييييييييييييديل اذا  ييييييييييييرأ ام مييييييييييييين المسيييييييييييييتجدات بعيييييييييييييد ابييييييييييييرام العقيييييييييييييد 

 لما تنص عليه لائحة الجامعة. 
 
 ا  تعدل حج  التعاقد بالزيا ة او بالنقص   قا

وط ال سليم -22  والفحص :  سرر

 لل ميات المخصصة ل ل بند -
 
 يت  تسلي  وفحص الاصناف   قا

ي  و  تعيييييييييييييييييييديل او ت يييييييييييييييييييديل عييييييييييييييييييين مييييييييييييييييييييا ور   -
يقيييييييييييييييييييوم الميييييييييييييييييييور  بتورييييييييييييييييييييد ن ييييييييييييييييييي  الاصيييييييييييييييييييناف اليييييييييييييييييييوار ة بيييييييييييييييييييالعرض ال يييييييييييييييييييتن

بيييييييييييييييييييالعرض وام مخال ييييييييييييييييييية لامييييييييييييييييييير التورييييييييييييييييييييد تعيييييييييييييييييييرض صييييييييييييييييييياحب العطييييييييييييييييييياء لتوقييييييييييييييييييييع العقوبيييييييييييييييييييات المنصيييييييييييييييييييو  عليهيييييييييييييييييييا 

 بلائحة الجامعة 

ي  -
ن
 اصدار امر التوريد .  من تارييييي أسابيع    6-4 خلال التوريد  

 الفحص والاست م :   - 23   

ي حاليييييييييييييييييية مييييييييييييييييييا اذا كييييييييييييييييييا  هنيييييييييييييييييياك اصييييييييييييييييييناف تحتيييييييييييييييييياج ال 
ن
بعييييييييييييييييييد الانتهيييييييييييييييييياء ميييييييييييييييييين اعمييييييييييييييييييال التوريييييييييييييييييييد وال حييييييييييييييييييص وا ضييييييييييييييييييافة و 

 بعييييييييييييييييييد اسييييييييييييييييييتكمال المسيييييييييييييييييي ندات ال نييييييييييييييييييية 
 
تركيييييييييييييييييييب وتشييييييييييييييييييغيل وتييييييييييييييييييدريب فيييييييييييييييييييت  ال حييييييييييييييييييص والاسييييييييييييييييييتلام بعييييييييييييييييييدها   وايضييييييييييييييييييا

 بواسطة المور  . 

 :  الضمان -24 

كيييييييييييييييييييب وال شييييييييييييييييييغيل شييييييييييييييييييامل قطييييييييييييييييييع الغيييييييييييييييييييار  ضييييييييييييييييييما  شييييييييييييييييييامل لمييييييييييييييييييدة  سيييييييييييييييييي عة   اعييييييييييييييييييوام عيييييييييييييييييي  الاقييييييييييييييييييل ميييييييييييييييييين تييييييييييييييييييارييييي  الب 

 .  مستلززمات ال شغيل 

امات المتعاقد  -25  ن  التر

ي الميعيييييييييييييييييييا  المحيييييييييييييييييييد    او المواعييييييييييييييييييييد المحيييييييييييييييييييد ة بيييييييييييييييييييامر التورييييييييييييييييييييد   او الاسييييييييييييييييييينا  
م المتعاقيييييييييييييييييييد ب ن ييييييييييييييييييييذ محيييييييييييييييييييل العقيييييييييييييييييييد  ن ن يليييييييييييييييييييب 

ن والليييييييييييييييييوائح ذات الصيييييييييييييييييلة ب ن ييييييييييييييييييذ موضييييييييييييييييوع التعاقيييييييييييييييييد كميييييييييييييييييا ي ييييييييييييييييو  مسييييييييييييييييي ول عييييييييييييييييين ح ييييييييييييييييي  وعليييييييييييييييييه ات ييييييييييييييييياع جمييييييييييييييييييع  القييييييييييييييييواني 

النظيييييييييييييام بمنطقييييييييييييية العميييييييييييييل وتن ييييييييييييييذ اوامييييييييييييير الجهييييييييييييية الا اريييييييييييييية بابعيييييييييييييا  كيييييييييييييل مييييييييييييين ييييييييييييييرف  تن ييييييييييييييذ التعليميييييييييييييات او يحييييييييييييياول الغييييييييييييي  

 او يخال  ذلك . 

م المتعاقييييييييييييييييد باتخييييييييييييييييياذ كافيييييييييييييييية مييييييييييييييييا ي  يييييييييييييييييل منييييييييييييييييع الاصييييييييييييييييابات او الحيييييييييييييييييوا   للعمييييييييييييييييال او ام ن ار  كيييييييييييييييي  يلييييييييييييييييب  شييييييييييييييييخص اخييييييييييييييييير او الاضن

ة  و  تيييييييييييييييييييييدخل الجامعييييييييييييييييييييية  وعلييييييييييييييييييييييه ا   ي هيييييييييييييييييييييذه الحيييييييييييييييييييييالات م ييييييييييييييييييييياشر
بممتل يييييييييييييييييييييات الدولييييييييييييييييييييية او الافيييييييييييييييييييييرا  وتعتيييييييييييييييييييييبر مسييييييييييييييييييييي وليته  ن

هييييييييييييييا للتأ ييييييييييييييد ميييييييييييييين صييييييييييييييلاحية المواصيييييييييييييي ات والرسييييييييييييييومات والتصييييييييييييييميمات  يتحييييييييييييييرى بن سييييييييييييييه كييييييييييييييل مييييييييييييييا يلييييييييييييييزم ميييييييييييييين اخت ييييييييييييييارات وغب 

ي الوقت المناسب بملاحظات
 ه المعتمدة وعليه اخطار الجامعة  ن

ة (  -26 ااااااااااااااا ات )اي ان تكااااااااااااااااون البضاااااااااااااااااعة حااااااااااااااااا ن ا اااااااااااااااي بمقاااااااااااااااار الشر يلاااااااااااااااالم وجااااااااااااااااود ا جهاااااااااااااااالة المطلوبااااااااااااااااة بالسااااااااااااااااوق الم ا

كياااااااااااااااااااب بعاااااااااااااااااااد إصااااااااااااااااااادار  مااااااااااااااااااار التورياااااااااااااااااااد واسااااااااااااااااااا يفاء ا وراق والمواصااااااااااااااااااافات الفنياااااااااااااااااااة  وتكاااااااااااااااااااون جااااااااااااااااااااولة للتورياااااااااااااااااااد والتر

 المطلوبة. 

 

ي تنفيذ التعاقد :  -27
ن
 التأ ت  ف

الميعييييييييييييا  المحييييييييييييد  لييييييييييييه بييييييييييييامر التوريييييييييييييد  جيييييييييييياز للجامعيييييييييييية إعطييييييييييييا ه مهليييييييييييية لاتمييييييييييييام اذا تيييييييييييياخر المتعاقييييييييييييد اثنيييييييييييياء تن يييييييييييييذ العقييييييييييييد عيييييييييييين 

ام بالتن ييييييييييييييييييذ يحصيييييييييييييييييل مقابيييييييييييييييييل للتييييييييييييييييياخب  يحسيييييييييييييييييب مييييييييييييييييين بدايييييييييييييييييية المهلييييييييييييييييية  و  حاجييييييييييييييييية ال  ن
ي حالييييييييييييييييية عيييييييييييييييييدم الاليييييييييييييييييب 

التن ييييييييييييييييييذ و ن

ي 
 للائ 
 
 :  انذار او ت بيه او اتخاذ ىاجراء وفقا

ل العقيييييييييييييد يحصيييييييييييييل مقابيييييييييييييل تيييييييييييييأخب  ب سييييييييييييي ة ( مييييييييييييين الميييييييييييييدة ال ميييييييييييييية لتن ييييييييييييييذ محييييييييييييي%3اذا لييييييييييييي  تجييييييييييييياوز اسييييييييييييي ة التيييييييييييييأخب    -

 ( من قيمة العقد او الجزء المتاخر حسب الاحوال . 1% 

( مييييييييييييين الميييييييييييييدة ال ليييييييييييييية لتن ييييييييييييييذ محيييييييييييييل العقيييييييييييييد يحصيييييييييييييل مقابيييييييييييييل تيييييييييييييأخب  ب سييييييييييييي ة %6اذا لييييييييييييي  تجييييييييييييياوز اسييييييييييييي ة التيييييييييييييأخب    -

 ( من قيمة العقد او الجزء المتاخر حسب الاحوال. 2% 

ة ال ليييييييييييييييييية لتن ييييييييييييييييييذ محيييييييييييييييييل العقيييييييييييييييييد يحصيييييييييييييييييل مقابيييييييييييييييييل تيييييييييييييييييأخب  ( مييييييييييييييييين الميييييييييييييييييد%10اذا لييييييييييييييييي  تجييييييييييييييييياوز اسييييييييييييييييي ة التيييييييييييييييييأخب    -

 ( من قيمة العقد او الجزء المتاخر حسب الاحوال. %3ب س ة  

( ميييييييييييييين المييييييييييييييدة ال لييييييييييييييية لتن ييييييييييييييذ محييييييييييييييل العقييييييييييييييد يحصييييييييييييييل مقابييييييييييييييل تييييييييييييييأخب  ب سيييييييييييييي ة %10اذا تجييييييييييييياوزت اسيييييييييييييي ة التييييييييييييييأخب    -

 ( من قيمة العقد او الجزء المتاخر حسب الاحوال. 5% 

 وط العقد وسحب ا عما  وضمانات التنفيذ: مخالفة الجهة المقدمة لشر 

ي اي من الحالات الااتية: 
ن
 سيتم فسخ العقد ف
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 جـامـعــــــــــــة
 المنـصــورة الجــديدة

 ادارة التعاقدات

NEW MANSOURA 
UNIVERSITY 
 Contract Management 

ي تعامليييييييييييييييييييه ميييييييييييييييييييع الجهيييييييييييييييييييية  -
ن
ن ا  المتعاقيييييييييييييييييييد اسيييييييييييييييييييتعمل بن سيييييييييييييييييييه او بواسيييييييييييييييييييطة الغييييييييييييييييييييب  الغييييييييييييييييييي  او التلاعيييييييييييييييييييب   اذا تبيييييييييييييييييييي 

 الا ارية المتعاقدة او حصوله ع  العقد. 

ن وجييييييييييييييييو  توا ييييييييييييييييي او ممارسييييييييييييييييات احتيييييييييييييييييال او فسييييييييييييييييا  او احتكييييييييييييييييار   او منييييييييييييييييع اييييييييييييييييية منافسيييييييييييييييية لأحييييييييييييييييد اصييييييييييييييييحاب  - اذا تبييييييييييييييييي 

ييييييييييييييوعة وذليييييييييييييييك بميييييييييييييييا يخيييييييييييييييل بعدالييييييييييييييية المافسييييييييييييييية  ي العطييييييييييييييياءات الاخيييييييييييييييرين  او الات يييييييييييييييا  معهييييييييييييييي  عييييييييييييييي  اغيييييييييييييييراض غيييييييييييييييب  مسرر

 وتكافي ال ر  وغب  ذلك من الممارسات 

ط جييييييييييييييييييوهرم ميييييييييييييييييين  يجييييييييييييييييييوز للجامعيييييييييييييييييية فسيييييييييييييييييي  العقييييييييييييييييييد او تن يييييييييييييييييييذه عيييييييييييييييييي  حسيييييييييييييييييياب المتعاقييييييييييييييييييد  -  اذا اخييييييييييييييييييل بييييييييييييييييييام شر

و ه  شر

ي ميييييييييييييييين حييييييييييييييييق  -
ن النهييييييييييييييييائ  ي جميييييييييييييييييع حييييييييييييييييالات ال سيييييييييييييييي  ي ييييييييييييييييو  التن يييييييييييييييييذ عيييييييييييييييي  حسيييييييييييييييياب المتعاقييييييييييييييييد وي ييييييييييييييييو  التييييييييييييييييامي 

ن
و 

الجامعييييييييييية كميييييييييييا ي يييييييييييو  لهيييييييييييا ا  تخصييييييييييي  مييييييييييييا تسيييييييييييتحقه مييييييييييين مقابيييييييييييل تيييييييييييأخب  وقيميييييييييييية كيييييييييييل خسيييييييييييارة تلحيييييييييييق بهيييييييييييا ميييييييييييين ام 

 م الل مستحقة 

ي المقاااااااااااااااتر  للتنفياااااااااااااااذ:  
ناااااااااااااااامر الااااااااااااااالمنن يييييييييييييي   تقيييييييييييييييدم المظيييييييييييييييياري  ال نيييييييييييييييية والماليييييييييييييييية خيييييييييييييييلال التر ي وال ييييييييييييييييت   ة أييييييييييييييييام عسرر

ي خييييييييييييييييلال اسييييييييييييييييبوعا   وال ييييييييييييييييت المييييييييييييييييالي 
سييييييييييييييييية خييييييييييييييييلال اسييييييييييييييييبوع  ال ييييييييييييييييتن ميييييييييييييييين أسييييييييييييييييابيع  6-4 والتوريييييييييييييييييد خييييييييييييييييلال  والب 

  تارييييي  إصدار أمر التوريد . 

وط وامة :                                                             سرر

ن الجامعيييييييييييييية والمواصيييييييييييييي    اسرررررررررررررر  الشرررررررررررررر و  -  والشرررررررررررررر    ال رررررررررررررر ات تعتييييييييييييييبر جييييييييييييييزء لا يتجييييييييييييييزأ  ميييييييييييييين العقييييييييييييييد الييييييييييييييذم سيييييييييييييييوقع بييييييييييييييي 

سييييييييييييييية  ويجييييييييييييييب اعتما هييييييييييييييا  سييييييييييييييية عليهييييييييييييييا ميييييييييييييين ق ييييييييييييييل لجنيييييييييييييية ال ييييييييييييييت والب  الخييييييييييييييت    ررررررررررررررة الشرررررررررررررر    ا رررررررررررررر     وو رررررررررررررر يييييييييييييييت  الب 

 الخا  بها ع  كل ورقة منها. 

ييييييييييييييكات بتقييييييييييييييدي  عيييييييييييييييرض أسييييييييييييييا  وعيييييييييييييييرض آخيييييييييييييير ميييييييييييييييرا ف واحييييييييييييييد  - ي م السرر ن ليييييييييييييية وجيييييييييييييييو  ذلييييييييييييييك ولييييييييييييييين  ن حافقييييييييييييييي   تلييييييييييييييب 

 عروض أخرى . أى  ال  يت  الالت اف 

م مقييييييييييييدم العطيييييييييييياء بتقييييييييييييدي   عينيييييييييييية ل ييييييييييييل بنييييييييييييد عيييييييييييي  حييييييييييييد ميييييييييييين البنييييييييييييو  الييييييييييييوار ة  - ن والمواصيييييييييييي ات   ك اسرررررررررررر  الشرررررررررررر و يلييييييييييييب 

ورة  لذلك و رتأت  لجنة ال ت  ذلك  .   ال نية إذا استدعت ال ن

يييييييييييييكة المييييييييييييييور ة بالاسييييييييييييييتجابة ل لاغييييييييييييييات الأعطييييييييييييييال خييييييييييييييلال  - ي م السرر ن اعة بحييييييييييييييد أق يييييييييييييي ميييييييييييييين تييييييييييييييارييييي  الابييييييييييييييلا  سيييييييييييييي  48تلييييييييييييييب 

 عدا العطلات الرسمية 

 الجهاز  ي -
 
 للمواص ات والقياسات الم ية عمل بالتيار ال هرئر وفقا

كة المنتجة .  - كة المور ة وكيل او موزع معتمد للسرر  يجب ا  ت و  السرر

وط والمواص ات.  -  لما هو وار  ب راسة السرر
 
ي المد  المحد ة للتوريد   قا

 التوريد  ن

ا ة من الغب  بأ ب  من عطاء. ي -  حظر ع  مقدبي العطاءات التقدم بالذات أو بالسرر

ي حالييييييييييييييييية عيييييييييييييييييدم اسيييييييييييييييييتجابة صييييييييييييييييياحب العطييييييييييييييييياء لطليييييييييييييييييب اسييييييييييييييييي ي اء البيانيييييييييييييييييات او المسييييييييييييييييي ندات لاس يضييييييييييييييييياح الاميييييييييييييييييور  -
 ن

ال نيييييييييييييييييية او الماليييييييييييييييييية بعطائييييييييييييييييييه خيييييييييييييييييلال المييييييييييييييييييدة المحيييييييييييييييييد ة و الموضيييييييييييييييييحة بطلبهييييييييييييييييييا الييييييييييييييييييه سييييييييييييييييييءت  اسييييييييييييييييي  عا  العطيييييييييييييييييياء 

 اضح او غب  قابل للمقارنة مع العطاءات الاخرى . باعن اره غب  و 

 سعر العقد ثابت  وال مدة التن يذ.  -

ييييييييييييييم الصيييييييييييييييا رة  - م مقيييييييييييييييدم العطييييييييييييييياء بتقيييييييييييييييدي  الشييييييييييييييها ة الدالييييييييييييييية عييييييييييييييي  اسييييييييييييييي ي اء اسيييييييييييييي ة الم يييييييييييييييو  الصيييييييييييييييناعي الم ي
ن يلييييييييييييييب 

ييييييييييييييية والمعتميييييييييييييييدة مييييييييييييييين الهي ييييييييييييييية العامييييييييييييييية للتنميييييييييييييييية الصيييييييييييييييناعية عنيييييييييييييييد تقيييييييييييييييدي  عطائيييييييييييييييه  مييييييييييييييين اتحيييييييييييييييا  الصيييييييييييييييناعات الم ي

   ضمن المس ندات الواجب ارفاقها . وت و 

 رفض الاصناف : 
 او ا ييييييييييييييييييييييييب  ميييييييييييييييييييييييين الاصييييييييييييييييييييييييناف المييييييييييييييييييييييييور ة او وجييييييييييييييييييييييييد نقييييييييييييييييييييييييص او مخال يييييييييييييييييييييييية 

 
اذا رفضييييييييييييييييييييييييت لجنيييييييييييييييييييييييية ال حييييييييييييييييييييييييص صيييييييييييييييييييييييين ا

للمواصييييييييييييييييييييييي ات او العينيييييييييييييييييييييييات المقدميييييييييييييييييييييييية سيييييييييييييييييييييييءت  اخطييييييييييييييييييييييييار المتعاقيييييييييييييييييييييييد بيييييييييييييييييييييييذلك وبوجييييييييييييييييييييييييوب سيييييييييييييييييييييييحب الاصييييييييييييييييييييييييناف 

م المتعالقيييييييييييييييد بسييييييييييييييحب الاصيييييييييييييييناف  ن  عنهييييييييييييييا ويلييييييييييييييب 
 
المرفوضيييييييييييييية خييييييييييييييلال سييييييييييييييي عة ايييييييييييييييام عييييييييييييييي  المرفوضيييييييييييييية وتوريييييييييييييييد بيييييييييييييييد 

ي تحصييييييييييييييييل 
ي سيييييييييييييييحبها فسيييييييييييييييي و  للجامعييييييييييييييية الحيييييييييييييييق  ن

 مييييييييييييييين تيييييييييييييييارييييي  الييييييييييييييييوم التيييييييييييييييالي لاخطييييييييييييييياره  فييييييييييييييياذا تيييييييييييييييأخر  ن
الا يييييييييييييييب 

يييييييييييييوفات تخييييييييييييييزين بواقييييييييييييييع  ميييييييييييييين قيميييييييييييييية الاصييييييييييييييناف عيييييييييييييين كييييييييييييييل اسييييييييييييييبوع تييييييييييييييأخب  او جييييييييييييييزء منييييييييييييييه لمييييييييييييييدة اقصيييييييييييييياها  %5م ي

متعاقييييييييييييييد ويخصيييييييييييييي  ميييييييييييييين الييييييييييييييثمن اربعيييييييييييييية اسييييييييييييييابيع وبعييييييييييييييد انتهيييييييييييييياء هييييييييييييييذه المييييييييييييييدة تتخييييييييييييييذ اجييييييييييييييراءات بيعهييييييييييييييا لحسيييييييييييييياب ال

 للجامعة. 
 
 ماي و  مستحقا
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  :كة  اس  السرر

 كة المكل  بالتوقيع ي للسرر
 : الممثل القانوئن

  :كة  عنوا  السرر

  ي ية: ال طاقة  رق  ال ن

 لها: التابع  المأمورية 

  ارمجالسجل الت رق  : 

  الموبايل رق :                                          التلي و  رق  : 

  ال ا   رق  : 

 كة مع  استكمال البيانات التالية ليت  ضف المستحقات المالية الواج ة للسرر

 :  الحساب رق  -

 : البنك اس  -

 : ال رع -

كة اس  -  الشخص المست يد أو السرر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 
 جامعة المنصورة الجديدة
 ادارة التعاقدات
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   /   شييييركييييية  
 اقييييييييييييييييييييييييييييييرار
 
 

 
كة  وط                                             نقر نحن شر امنا ال امل بكافة ما ور  ب راسة السرر ن بالب 

 . سخانات كهرباء وتركيب  بتوريد  والمواص ات ال نية الخاصة

 

   2024 /       /       جلسة 
 

 بييييذلك          وهيييييذا اقييييرار مييينييا 
 

 
                             

كة :                                                                                  مدير السرر

 التوقيييييييييع :                                                                               

كة:                                                                               خت  السرر

 
          ملحوظة : 

  .ييييرفييييق بالميييظيروف             
 

 

 


