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 :التاليعلى النحو  امنه
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 القيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييانون:  -2
 

قانون تنظيم التعاقدات التي تبرمها الجهيات العامية الصيادر بالقيانون 
 وتعديلبته .1228لسنة  281رقم 

 اللبئحيييييييييية التنفيُييييييييييية:  -1
 

اللبئحة التنفيُية لقانون تنظيم التعاقدات التي تبرمها الجهات العامية 
 1221لسيييينة  111بموجيييب قييييرار وايييير المالييييية رقيييم  الصيييادرة
 .وتعديلبتها

 القييييييييوانين واللييييييييوائ :  -1
 

التشيييريعات والليييوائ  والقيييرارات التنظيميييية العامييية المرتبطييية ُات 
 . الصلة كافة

 الحكوميييييييييييييييييييييييييييييييييييييية:  -1
 

 العربية.حكومة جمهورية مصر 

 السيييييييييلطة المختصييييييييية:  -1
 

 السيد المهندس محافظ الاقصر 

 السيييييييييلطة المفو ييييييييية:  -1
 

 / سكرتير عام المحافظة اللواءالسيد 

 بوابيييييييييية التعاقييييييييييدات :  -1
 

الموقييييع الإلكترونييييي المخصييييل علييييى شييييبكة المعلومييييات الدولييييية 
)الإنترنيييتل للنشييير عييين البيانيييات والمعلوميييات المتعلقييية بالتعاقيييدات 

تجريهيا الجهيات الإداريية الخا يعة لأحكيام قيانون تنظييم العامة التي 
 281التعاقييدات التييي تبرمهييا الجهييات العاميية الصييادر بالقييانون رقييم 

 .، ولائحته التنفيُية1228لسنة 
 لوحييييييييييية الإعلبنيييييييييييات:  -8

 
سي اللوحة المخصصية لإعيلبن النتيائا والقيرارات المتعلقية بالعمليية 

 بالجايرة العوامية الاقصر والمتواجدة بـادارة العقود والمشتريات
 العملييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييية:  -1

 
تنفييُ اعميال  121 121/1 1ل للعيام الميالي 1) مناقصة عامة رقم 

  الحماية المدنية ومقاومة الحريم لمبني ديوان عام محافظة الاقصر
 مقييييييييياولات الأعميييييييييال:  -22

 
كل ما يدخل  من التصينيؾ الصيادر عين الاتحياد المصيرا لمقياولي 

ويعتميد مين وايير الإسيكان والمرافيم والمجتمعيات التشيييد والبنياء، 
 .العمرانية، وتخطر به الهيئة العامة للخدمات الحكومية

 الجهيية الإدارييية الطارحيية   -22
 

 محافظة الاقصر

الجهييييييييييييية الإداريييييييييييييية   -21
 :المستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت     

 

 محافظة الاقصر

 إدارة التعاقيييييييييييييييييييييييدات:  -21
 

خليؾ ادارة العقود والمشتريات ، ومقرسا الاقصير الجاييرة العواميية 
 قصر ثقافة الاقصر

 / الطالبيييييييييييييييييييييية الإدارة  -21
 :المسيييييييييييييييييييييييييييييييييييتفيدة

 

 ديوان عام محافظة الاقصر

 :العطييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييياء  -21
 

 سييواء ويقييدمهاويقصييد بييه المسييتندات التييي يعييدسا صيياحب العطيياء 
كافية مرفقاتيه  شياملة ،)من خيلبل وكيلية او المفيون عنيهل هو بُاته
 لكراسة الشروط المواصفات المعدة من قبل الجهة الإدارية. طبقا  

 صيييييييييياحب العطيييييييييياء  :  -21
 

معنييييوا قييييام بشييييراء كراسيييية الشييييروط هو  طبيعيييييكييييل شييييخل 
والمواصييفات وقييدم عر ييا  بؽييرن التعاقييد مييع الجهيية الإدارييية وفقييا  

 لأحكام القانون ولائحته التنفيُية.
 :مُقيييييييييييييييدم العطييييييييييييييياء  -21

 
 تقديم عطائه للجهة الإدارية.صاحب العطاء هو من يفو ه في 

 :العطييييييييياء المسيييييييييتوفي  -28
 

العطيييياء المُشييييتمل علييييى كافيييية المتطلبييييات، والمتبييييع بشيييي نه كافيييية 
 .كراسةسُق ال في ا  تفصيلي الإجراءات المُكورة
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 العطيييييييييييييياء الفييييييييييييييائا:  -21
 

يتم ترجيحه وفق ا لنظيام  الُاالعطاء الأف ل شروط ا والأقل سعرا  هو 
 تم إخطارق بترسية العملية عليه. والُاالنقاط 

 المتعاقييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييد:  -12
 

تييم ترسييية العملييية عليييه وقييام بسييداد  الييُاصيياحب العطيياء الفييائا 
 الممثلييييين ُليييي  ويشييييملوفقييييا  لشييييروط الطيييير ،  التيييي مين النهييييائي

 .عليهم الموافم الوكلبء هو العمل في يخلفه من هو المعتمدين
 :المتعاقيييييد مييييين البييييياطن  -12

 
الشخل هو الأشخال سواء الطبيعيين هو الاعتباريين اليُ  / اليُين 

 - مسييئوليته تحييت –م المُتعاقييد إليييه سييندييعينييه هو يتعاقييد معهييم هو 
 موافقييةالتعاقييد، وُليي  فييي حاليية  مو ييو  الأعمييال ميين جيياء تنفيييُ
 الإدارية. الجهة

مـسـئـييييييييييييييييييييييييـول إدارة   -11
 الــعــقــد:

، من ُوا الخبرة بالجهية الإداريية ناسبا  مُ تراق السلطة المُختصة من 
ليييه اليييُا يحيييم ووتصيييدر بشييي نه قيييرارا  بتكليفيييه نحيييو إدارة العقيييد، 

ختلفييية الاسيييتعانة بمييين يييير  مييين ُوا الخبيييرات والتخصصيييات المُ 
إخطيار المتعاقيد كتابية  الجهية الإداريية وتتيولى ،لمعاونته فيي مهاميه

 . بهُا القرار
ثيييل الجهييية   -11 المهنيييدس مُم 

 الإدارييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييية:
 

الشخل هو الأشخال سواء الطبيعيين هو الاعتبياريين الليُين تعينيه 
الجهية الإداريية الإشيراؾ عليى تنفييُ تسيند إلييهم  هو تتعاقد معهيم هو

 التعاقد والوارد اسماؤسم في الشروط الخاصة الملحقة بالتعاقد.
ثييل   -11 مفييون المهنييدس مُم 

 الجهيييييييييييية الإدارييييييييييييية:
 

الاعتباريين اليُ  / اليُين الشخل هو الأشخال سواء الطبيعيين هو 
ثيل الجهية الإدارييةيسند إلييهم  يعينه هو يتعاقد معهم هو  المهنيدس مُم 

 القيام بالمهام المسندة إليه.تحت مسئوليته 
 ميييييييييييييييييدة التنفييييييييييييييييييُ:  -11

 
حيييددة فيييي التعاقيييد لإتميييام إنجييياا تنفييييُ الأعميييال دة الأصيييلية المُ المُييي

لبنييود سييُق  قييا  وفالتيياريا المحييدد لبييدء تنفيييُ الأعمييال محسييوبة ميين 
حيددات عليى مُ  بنياء   الإدارييةلبية لاحتياجات الجهية الكراسة لتكون مُ 

. حييددة لإتمييام إنجيياا تنفيييُ ها قسييم هو جيياء منهيياهو المُ  ،وا ييحة
جتيييياا اختبيييارات الاسيييتلبم لا المُحيييددةدد دة هو المُيييالمُييي إليهيييا مُ يييافا  

للمتعاقيد التنفييُ الجييد لبنيود التعاقيد هخيُا  فيي  يتُي  وبماالخاصة بها 
ولا تشيمل مُيدة ال يمان  ،الاعتبار الظروؾ السائدة في موقع التنفييُ

 حددة بالتعاقد.المُ 
 لجنيييية فييييت  المظيييياريؾ:  -11

 
اللجنيية المسييئولة عيين فييت  العطيياءات ومييا بهييا ميين مظيياريؾ فنييية 
وماليييية وينحصييير دورسيييا فيييي توثييييم محتوييييات المظييياريؾ وهيييية 

 مخالفات في الإجراءات السابقة على عملها.
 لجنيييييييييييييييييية البييييييييييييييييييت:  -11

 
اللجنيية المسييئولة عيين فحييل وتفريييػ ومراجعيية ودراسيية العييرون 

المطروحة والتحقم من مطابقتها  العمليةالفنية والمالية المقدمة في 
هو  بالإرسيياءالشييروط والمواصييفات والتوصييية بالبييت فيهييا  لكراسيية

 الاستبعاد هو الإلؽاء.
 :الشييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييروط  -18

 
 سي الشروط العامة والخاصة لعملية مقاولات الأعمال محل الطر .

 :المواصيييييييييييييييييييييييييييييييفات  -11
 

المواصيفات الفنييية للؤعميال التييي يشيملها التعاقييد، وتشيمل مجموعيية 
القواعد والأسس والشروط الفنية التي يجب تنفيُ الأعميال بموجبهيا 

تنفييُسا والمت من الوصؾ الفنيي اليدقيم لبنيود الأعميال التيي سييتم 
مع تو ي  كافة تفاصيل العمل وتحديد المواد والمهمات المستخدمة 
ومييا يتطلبييه التنفيييُ ميين خطييوات طبقييا  لأصييول الصييناعة وكييُا هييية 
تعديلبت لها هو إ افات عليها هجريت هثناء التنفيُ هو تلي  التيي تقيدم 

 بها المقاول واعتمدتها الجهة الإدارية.
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 الرسييييييييييييييييييييييييييييييييييومات:  -12
 

، ورسيييومات التيييراخيل المعتميييدة، ورسيييومات الرسيييومات الفنيييية
الورشية، ورسيومات التعيديلبت هثنيياء التنفييُ، والرسيومات المُطابقيية 

 للمنفُ فعلب .
جييييييييييدول  / المقايسيييييييييية  -12

الكميات والفئيات / قيوائم 
 :الأسيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييعار

 

التيييي توصيييؾ فيهيييا بنيييود الأعميييال والكمييييات وكيييُل  فئيييات  القيييوائم
بعييد تجنييب  التعاقييدالأسييعار المتعلقيية بكافيية بنييود الأعمييال مو ييو  

 و ع بنود بالمقطوعية قدر الإمكان.

 :الموقييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييع  -11
 

خصصيها توالتيي  التعاقيدالمكان هو الأماكن هو الأرا ي المحددة فيي 
، ويشيمل هيية همياكن الجهة الإداريية لتنفييُ الأعميال مو يو  التعاقيد

هخيير  اعتبرسييا التعاقييد جيياء ميين الموقييع هو تييم الموافقيية عليهييا ميين 
 الجهة الادارية والمقاول على اعتبارسا كُل  .

 :الجيييييياراالمُسييييييتخل ل   -11
 

صييييال  المقبوليييية و سييييتنداتعيييياا بالمُ مُ مُسييييتوفي و سييييتخللا مُ ه
التعاقيد، على النحو اليوارد بشيروط من قبل الجهة الإدارية  راجعةللمُ 

 .بخلبؾ المستخلل الختامي المُتعاقدعدق ويقدمه والُا يُ 
 :الختييييياميالمُسيييييتخل ل   -11

 
صيييال  المقبولييية وال سيييتنداتعييياا بالمُ مُ المُسيييتوفي والسيييتخلل المُ 
التعاقيد، على النحو اليوارد بشيروط من قبل الجهة الإدارية  راجعةللمُ 

 الختاميييييةالمُتعاقييييد ميييين واقييييع الكشييييوؾ عييييدق ويقدمييييه والييييُا يُ 
الصيادر  مح ير الاسيتلبم المؤقيت بموجيب الأعمال مؤقتا   استلبم بعد

 في سُا الش ن.
 :الأعميييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييال  -11

 
الأعميييال الدائمييية والمؤقتييية هو هحيييداسما والتيييي يجيييب تنفييييُسا طبقيييا  

 تعاقد.لل
 الأعميييييييييييال الدائمييييييييييية:  -11

 
 للتعاقد.الأعمال التي يجب تنفيُسا وتسليمها ابتدائيا  طبقا   كافة

 المؤقتيييييييييية:الأعمييييييييييال   -11
 

كافيية الأعمييال اللباميية لتنفيييُ التعاقييد والتييي لا تييدخل  ييمن الأعمييال 
 الدائمة مو و  التعاقد ولا يتم المحاسبة عليها.

 :ةالمبييييييييالػ المحجييييييييوا  -18
 

صال  ل الجهة الإدارية وفي ُمتهاعرفة بم   المحجواةبالػ مجمو  الم  
تنفيييُ ل هإتمامييولحسياب المُتعاقييد، والتييي تييرد إلييى المُتعاقييد فييي حاليية 

هو إعادتها إلى هصيلها بميا يتناسيب  هو إصلبحها الأعمال محل التعاقد
مع مُتطلبات الجهة الإدارية، وفي حالة عدم التاام الطرؾ الثاني بما 

ى إلي حاجية دون تقدم يتم التنفيُ على حسابه خصيما  مين تلي  المبيالػ
ميين ها نييو   إنييُار هو الالتجيياء إلييى الق يياء هو اتخيياُ ها إجييراءات

مين ها مبيالػ  اسيتئدائههو إقامة الدليل على حصول  يرر، هو  كانت
هو لييد  ها جهيية إدارييية لييد  الجهيية الإدارييية  مسييتحقة هو تسييتحم

كيان سيبب الاسيتحقاو، وُلي   في حالة عدم كفايتها هييا  ُل  و ،هخر 
بحم الجهة الإدارية في الرجيو  ق يائيا  علييه )مع عدم الاخلبل كله 

 .من حقوو بالطريم الإدارا بما لم تتمكن من استيفائهل
 التواطييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييؤ:  -11

 
، لتحقيييم هكثير قبيل هو بعييد تقيديم العطياء  ترتييب ييتم بيين طييرفين هو

ؼرن ؼيير مشيرو  هو للئخيلبل بمبيده تكيافؤ الفيرل، ومبيده حريية 
مباشيير هو ؼييير مباشيير علييى المنافسيية بمييا فييي ُليي  التيي ثير بشييكل 

هو يم العقيود بيين مُقيدمي العطياءات تصرفات طرؾ آخر، بهدؾ تقسي
 تثبيت هسعار العطاءات بشكل ؼير تنافسي.

 الاحتيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييال:  -12
 

ها فعل هو امتنا  عين فعيل ييؤد  إليى ت يليل الطيرؾ الآخير بهيدؾ 
الحصول على منفعة مالية هو عينيية هو ها منفعية هخير ، هو التي ثير 

 ية المطروحة، هو لتجنب الالتاام في تنفيُ التعاقد.في العمل
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 الفسيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييياد:  -12
 

ُا قيمييية، هو  ءها عيييرن هو إعطييياء هو اسيييتلبم هو طليييب لأا شيييي
الحث على ارتكاب هفعال ؼير مناسبة، سواء بطريقة مباشرة هو ؼير 
مباشرة، للت ثير بشكل ؼير مشرو  على هداء طرؾ آخر في العمليية 

 عاقد.المطروحة هو في تنفيُ الت
 مجتميييييييييييع الأعميييييييييييال:  -11

 
المتعاملون مع الجهات الإداريية مين الميوردين والمقياولين ومقيدمي 

 .الخدمات والاستشاريين وؼيرسم
 

 

 أ٘ذاف اٌؼ١ٍّخ
تنفيُ اعمال الحماية المدنية ومقاومة الحريم لمبني ديوان عام محافظة الاقصر تهدؾ العملية محل الطر  والتعاقد إلى  -

 تلبية احتياجات الجهة الإدارية بفاعلية وكفاءة وتحقيم هف ل قيمة للمال المدفو .كما تهدؾ إلى 

 ِمذِخ

بإنشاء محافظة  1221لسنة  118محافظة الاقصر ومقرسا الاقصر شار  كورنيش النيل موجب القرار الجمهور  رقم 

عمارة ويفون عنه في التوقيع علي الاقصر ويمثلها قانونا  بصفته محافظ الأقصر السيد المهندس / عبدالمطلب ممدو  

ل الصادر في  111بصفته سكرتير عام المحافظة بموجب التفوين رقم )  عبدالله عاشور حسن/  اللواءسُا العقد السيد 

1/1/1211  

 ٔغبق الأػّبي

 تنفيُ اعمال الحماية المدنية ومقاومة الحريم لمبني ديوان عام محافظة الاقصرهسم المشرو :  -

 مديرية الاسكان والمرافمالجهة المشرفة:  -

 ديوان عام محافظة الاقصرموقع التنفيُ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اٌغشػ ٚاٌترع١خ ٚاٌزؼبلذ الجذٚي اٌضِنى الدزٛلغ لإعشاءاد
 اٌزبس٠خ الإعشاء َ

 12/21/1211  الاسرام تاريا الإعلبن على جريدة   -2

 2/1211/   تاريا النشر على موقع بوابة التعاقدات العامة  -1
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 21/2/1211 هخر موعد لتلقي الإي احات   -1

 21/2/1211 هخر موعد لتلقي الاستفسارات  -1

 ..../..../..... ) ؼير مستخدم ل تاريا انعقاد جلسة الاستفسارات  -1

 ..../..../..... ) ؼير مستخدم ل تاريا الرد على الاستفسارات  -1

 1/2/1211  ل 18/2/1211)حتي  تاريا المعاينة النافية للجهالة  -1

 18/2/1211 تاريا جلسة فت  المظاريؾ الفنية  -8

 21/1/1211 نتيجة البت الفني إعلبنتاريا   -1

 11/1/1211 تاريا جلسة فت  المظاريؾ المالية  -22

 11/1/1211 المالينتيجة البت  إعلبنتاريا   -22

 8/1/1211 إخطار صاحب العطاء الفائا  -21

 21/1/1211 سداد الت مين النهائي  -21

 11/1/1211 سداد الت مين النهائيلاخر تاريا   -21

 11/1/1211 تاريا توقيع التعاقد  -21

 11/1/1211  إصدار همر الإسناد  -21

 تــــنــــفــــيـــــُ الــــعـــــــقـــــــــد

 11/1/1211 التنفيُ بدء تاريا  -21

 12/1/1211 التعاقد تنفيُ نهاية  -28

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ػ١ِّٛبداٌجبة الأٚي: 
 ٚاٌزؼبلذ: الأػّبي لدمبٚلاد الحبوّخ ٚاٌمٛاػذاٌزشش٠ؼبد الدٕظّخ  -1

 
وتفسر وتؤول نصول بنود كراسة الشيروط المصرية عموما ،  التشريعات الأعمال محل الطر  لأحكام مقاولاتتخ ع  -

لسينة  281ون رقيم قانون تنظيم التعاقدات التي تبرمها الجهات العامة الصيادر بالقيانوالمواصفات والتعاقد وفقا  لأحكام 
وتعييديلبتهما، ويمكيين تحميييل  1221لسيينة  111رقييم قييرار واييير المالييية  موجييبب ةالصييادر ولائحتييه التنفيُييية 1228
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والقرارات والمنشورات والكتب الدورية ُات الصلة بتطبيقهما من خلبل  ولائحته التنفيُيةمن القانون  الكترونيةصورة 
 الموقع الإلكتروني لبوابة التعاقدات العامة.

 1انون رقيم قيوعليى وجيه الخصيول هحكيام ال - كافية القيوانين التعاقيدكراسة الشروط والمواصفات ويسر  بش ن كما  -
هحكيام و العقود الحكومية، ولائحتيه التنفيُيية، وتعيديلبتهما بش ن تف يل المنتجات الصناعية المصرية في 1221لسنة 

واللييوائ  والأعييراؾ ُات الصييلة بمو ييو  الطيير   - المييدنيبشيي ن إصييدار التقنييين  2118لسيينة  212رقييم  القييانون
 تصيدرسا التييوؼيرسيا مواصيفات قياسيية  ما تت منه الأكواد الهندسية المصرية هو العالمية مين مُراعاة ومعوالتعاقد، 

سيُق الكراسية  فييخيال فيميا ليم ييرد بشي نه نيل  وُلي  ،وكيُل  هصيول الصيناعة المختصية الفنيية الجهيات تعتمدسا هو
 هيا  منهما. وملبحموالعقد 

 الدغبٚاح ٚاٌشفبف١خ: -2
 لمبادئ ومعايير العلبنية والشفافية وحسن النية وتكافؤ الفرل وحرية المنافسه.محل الطر  تخ ع مقاولات الأعمال  -

علييى المعلومييات ُات العلبقيية بنطيياو العمييل فييي العملييية بمييا يمكيينهم ميين تقييييم  لالعطيياءاتهصييحاب )اطييلب  كافيية  سيييتم -
الأعميال المطليوب تنفييُسا مقياولات الأعمال قبل التقدم للعملية محل الطر ، وتقيديم الإي ياحات والبيانيات اللبامية عين 

 .كاؾٍ بوقتٍ  ل العطاءات)قبل ميعاد تقديم 

يرسيل بخدمية البرييد السيريع  بطرييم كتياخطار كافة المتقدمين للعملية ب ا تؽيرات تطره عليى العمليية عين سيتم إ كما -
واللبئحيية  عيين طريييم الهيئيية القومييية للبريييد والنشيير علييى بوابيية التعاقييدات العاميية علييى النحييو المبييين ب حكييام القييانون

 التنفيُية.

 : حمب٠خ الدٕبفغخ -3
 ل)العطيياء اسييتبعاد بالإ ييافة إلييى   شييئونه لإعمييالسيييتم إخطييار جهيياا حماييية المنافسيية ومنييع الممارسييات الاحتكارييية  -

 مباشير هو ؼيير مباشير بشيكلمحاولية للتي ثير  ها للجهة الإداريية ظهيورفي حال ما إُا تبين   الت مين المؤقت ومصادرة
، وكييُل  هثنيياء مقارنتهيامين حيييث و لالعطيياء عليى عملييية الطير  هو البييت هو الترسيية والتعاقييد سيواء  ميين حيييث تقيييم )

اتفاو هو تعاقد هو تبادل معلومات بصورة مباشيرة هو ؼيير مباشيرة هو تنسييم  ها وجود مرحلة التنفيُ، وكُل  في حالة
صياحب بيين ، والإدارييةرفهيا هو ؼييرسم مين الميوظفين بالجهية من خلبل الؽير سواء كان ُل  بين ها من المختصين ط

فيما بينهم، هو ؼيرسم من المتعاملين مع تل  الجهة بحسب الأحوال، والُا من  ل العطاءات)، هو بين هصحاب ل)العطاء 
 إلى هيا  من الآتي:على سبيل المثال، وليس الحصر  ش نه هن يؤدا 

 .التعاملرفع، هو خفن، هو تثبيت الأسعار محل  -2

اقتسام الأسواو، هو تخصيصها على هساس من المناطم الجؽرافية هو مراكيا التواييع هو نوعيية العميلبء هو نوعيية  -1
 .المنتجات هو الحصل السوقية هو الفترات الامنية

التنسيييم فيمييا يتعلييم بالتقييدم، هو الامتنييا  عيين الييدخول فييي سييائر عمليييات التعاقييدات المختلفيية، ويسترشييد فييي قيييام  -1
 :التنسيم بعدة همور، منها على الأخل

متطابقة، ويشمل ُل  الاتفاو على قواعد مشتركة لحساب الأسعار هو تحديد شيروط  ل/عرون عطاءات)تقديم  -أ‌
 .ل العطاءات)

ويشمل ُل  الاتفياو مسيبقا  عليى الشيخل الراسيي علييه سيواء  لبالعطاء )الاتفاو حول الشخل الُا سيتقدم  -ب‌
 .بالتناوب هو على هساس جؽرافي هو على الجهات الإدارية المتقدم لها هو صاحبة الطر 

 .صورية ل/عرون عطاءات)الاتفاو حول تقديم  -ج‌

 .ل العطاءات)الاتفاو على منع شخل من التنافس في تقديم  -د‌

 : الاشتران في اٌؼ١ٍّخالمحظٛسْٚ ٚالدّٕٛػْٛ ِٓ  -4
 يحظرالاشترا  في العملية بالنسبة لأا ممن تنطبم عليه الحالات الآتية: -
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هو مين صيدر بحقهيم  الممنوعين من التعامل، بما في ُل  من صدر بش نه قيرارا  بمنيع التعاميل معيه هو حكيم ق يائي -2
ثاني من قانون العقوبات ما لم يكن قيد حكم نهائي في احد  الجرائم المنصول عليها في الباب الرابع من الكتاب ال

 هو قرار من الجهات المختصة، وُل  حتى انتهاء مدة المنع. رد له اعتبارق

 المفلسون هو من ثبت إعسارسم هو من صدر في ش نهم همرا  بو ع هموالهم تحت الحراسة. -1

 الأشخال الاعتبارية الخاصة التي تم حلها هو تصفيتها. -1

 ون تمثيل من ولي او قيم او وصيل.)دفاقدو وناقصو الأسلية  -1

 الموظفين والعاملين بالجهات الإدارية الخا عة لاحكام قانون تنظيم التعاقدات سالؾ الُكر -1

 وُل  كله وفقا  للقوانين واللوائ  المقررة. -

الإداريية دون ل ويصب  الت مين المؤقيت الميؤد  حقيا  للجهية يها بعالية يتم استبعاد )العطاء وفي كافة الحالات المشار إل -
حاجة إلى إنُار هو الالتجاء إلى الق اء هو اتخاُ ها إجراءات هو إقامية اليدليل عليى حصيول  يرر، هو اسيتئدائه مين ها 

 مبالػ مستحقة هو تستحم لد  الجهة لإدارية هو لد  ها جهة إدارية هخر  له.

 ٍِى١خ اٌج١بٔبد ٚعش٠زٙب: -5
بميا فيي ُلي  عائيدا  للجهية الإداريية  خالصيا   ، تعيد ملكيا  والمواصيفات روطكراسة الشوالمعلومات الواردة بجميع البيانات  -

وعلى ُلي  لا يجيوا نسيا سيُق  ،لأا مستندات ومواد مقدمة من الجهة الإدارية  من سُق العملية النشرو الطبع حقوو
فقية كتابيية مسيبقة يسيتخدمها دون الحصيول عليى موا هنلأا طرؾ ثاليث  ولا يجوا المستندات والمواد، كلي ا هو جائي ا،

التي قدمتها الجهة الإدارية فيما يتعلم بطليب تقيديم  وؼيرسا المستنداتكافة الأوراو وجب إعادة يو ،من الجهة الإدارية
 .هو ها شخل آخر ل العطاء)عند الطلب، دون الاحتفاظ ب ا نسا من قبل مقدم  ل العطاءات)

استخدامها إلا فيما له علبقة بإعيداد عطياءاتهم هو بتنفييُ  لهم المصر  منل هو ؼيرسم  ويحظر على هصحاب )العطاءات -
 الالتاامات محل التعاقد.

هو رسييومات هو بيانييات هو معلومييات الاسييتؽلبل هو الإفصييا  عيين ها ل هو ؼيييرسم  كمييا يحظيير علييى هصييحاب )العطيياءات -
لييم بالعمليية محييل الطيير  تتعوها كانييت وبي ا كيفييية كانييت سيواء كانييت تحريريية هو شييفهية تكييون بحيواتهم  مسيتندات
مين هسيرار وتعياملبت هو شيؤون ل  )العطياءعليه فيي  واهو ما يكون قد اطلع م، ويسرا ُل  على كل ما بحواتهوالتعاقد

بموجيب  المتعاقيد لالتااماتيهلتنفييُ  كان مثل سيُا الاسيتؽلبل هو الإفصيا  لااميا  إن تخل الجهة الإدارية، ولا يسرا سُا 
 المبرم. التعاقد

وكيل ميا استخدام البيانات والمعلومات الخاصة بالعملية محل الطر  والتعاقيد  هونشر ل  على هصحاب )العطاءاتويحظر  -
الجهية إلا بعيد الحصيول عليى موافقية كتابيية مين إدارة التعاقيدات ب عبر كافة وسائل الإعيلبم يتعلم بها لأؼران الدعاية

 الإدارية مسبقا .

 الدّبسعبد اٌفبعذح: -6

والتعاقيد، وإتباعيا   العمليية محيل الطير اشيتراكهم فيي الالتاام ب على المعايير الأخلبقية هثناء ل  طاءاتهصحاب )الععلى  -
بصورة مباشرة هو عن طريم وكيل هو وسيط فيي ل الُا يتبين هن صاحبه تورط  للجنة البت استبعاد )العطاءلُل  يحم 

هو بالوسياطة بإعطياء ها شييء ُا بنفسيه  قيام هو إُالحصيول عليى التعاقيد بهدؾ اممارسات فساد هو احتيال هو تواطؤ 
شييخل لييه علبقيية ميين العيياملين بييإدارة التعاقييدات هو هع يياء اللجييان هو ها قيميية، سدييية، سييلفه هو مكافيي ة هو وعييد لأا 

والتعاقييد، وسيييتم اتخيياُ الإجييراءات القانونييية لشييطب اسييمه ميين سييجل بالعملييية محييل الطيير   مباشييرة هو ؼييير مباشييرة
 ن مع الجهات الإدارية.المتعاملي

 ل إبلبغ السلطة المختصة كتابة في ها من الحالات الآتية: يتعين على هصحاب )العطاءات -

 مين الجهيات ُات الصيلةهو مقيدم عطياء تصيرؾ ؼيير قيانوني هو ؼيير مشيرو  مين قبيل ها موظيؾ هو جهية وجود  -2
نظيير  هيام مباشر هو ؼير مباشر في إجراءات، من ش نه الت ثير بطريوالتعاقد بتنفيُ العملية محل الطر بإجراءات و

 .عينيةالحصول على مياة مالية هو 

ترتيب مباشر هو ؼير مباشر بين ها من الأطراؾ بؽيرن تحقييم مصيلحة شخصيية هو سيدؾ ؼيير مشيرو ، وجود  -1
 جراءات بصورة ؼير مشروعة.الإويشمل ُل  الت ثير في 
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ؾ بصيورة مباشيرة هو ؼيير مباشيرة، للتي ثير عليى سيير تصرؾ لإ عاؾ هو إ يرار هو تهدييد ها مين الأطيرا وجود -1
، هو تعطيلهيا هو تاويرسيا هو التيي ييتم مباشيرتها بشي ن هييا  مين البلبؼيات المشيار إليهيا بعاليية جراءات التحقيقياتالإ

تؽييرسا هو إخفائها، هو الإدلاء بمعلومات م للة هو كاُبة لجهات التحقيم لعرقلة سير ها تحقيم بش ن هية شيكاو  
بوجود ممارسات فساد هو احتيال هو إكيراق هو تواطيؤ، هو تهدييد ها طيرؾ هو إيُائيه لمنعيه مين الإبيلبغ  ادعاءاتهو 

 عن معلومات لديه والمرتبطة بالتحقيم.

 رٛافش الاػزّبد الدبلي: -7

وُلي   يمن الاعتمياد الميالي الميدرا بمواانية  ،محيل الطير  والتعاقيد الأعمال مقاولات تم توفير المبلػ المطلوب لتنفيُ -
 تشييدات .بالنو   استثمار مباشربالبند  الاصول الثابتة بالمجموعة سادسباب  1211/1211العام المالي 

 : اٌزؼذ٠ً في اٌششٚط ٚالدٛاطفبد -8
بناء  عليى ميا تسيفر يجوا للجهة الإدارية إدخال تعديلبت على الشروط والمواصفات إُا اقت ت المصلحة العامة ُل  هو  -

عنه جلسة الاستفسارات هو الإي احات، وسيتم إخطار مُقدمي الاستفسارات هو الإي احات ومن قياموا بشيراء الكراسية 
من خلبل إدارة التعاقيدات بتلي  التعيديلبت فيور اعتمادسيا مين السيلطة المختصية وُلي  خيلبل ثلبثية هييام عليى الأكثير مين 

ا على بوابة التعاقدات العامة على هن تعتبر سيُق التعيديلبت جياء لا يتجياه مين كراسية إدخال سُق التعديلبت، وكُا نشرس
 الشروط والمواصفات، وتسرا في مواجهة كافة هصحاب العطاءات.

وفى جميع الأحوال، لا يجيوا هن تقيل الميدة بيين الإخطيار بهيُق التعيديلبت والموعيد المحيدد لفيت  المظياريؾ الفنيية عين 
 .هيامسبعة 

 :اٌغشػإٌغبء اٌؼ١ٍّخ محً  -9
يحم للجهة الإدارية إلؽاء العملية محل الطر  قبل البت فيها بقرار مسبب من السلطة المختصة إُا استؽنى عنها نهائيا   -

ل هو ممارسيات احتييال هو  هو اقت ت المصلحة العامة ُل ، إُا تبين للجهة الإدارية وجود تواطؤ بين مُقدمي )العطاءات
 1221ل لسينة 1ل مين القيانون رقيم )21ر، او في الحالة المنصيول عليهيا بيالفقرة الاوليي مين الميادة )فساد هو احتكا
 المشار اليه. 

 كما يجوا الإلؽاء في ها من الحالات الآتية: 
واحيد ميا ليم تكين حاجية  ل عطياءل المسيتبعدة إلا ) وحيد، هو لم يبم بعد )العطياءات/عرن  عطاءإُا لم يقدم سو   -2

ل مطابق يا للشيروط  تسم  بإعادة الطر ، ولا توجد فائدة ترجى من إعادة الطر  وبشرط هن يكون )العطياءالعمل لا 
 ومناسب ا للقيمة التقديرية.

 ل كلها هو هؼلبها بتحفظات. إُا اقترنت )العطاءات -1

الممارسة عيدم جيدو  ل الأقل تجاوا القيمة التقديرية، ما لم تبين دراسة لجنة البت هو لجنة  إُا كانت قيمة )العطاء -1
 إعادة الطر  والآثار المترتبة عليه.

بنياء  عليى توصيية لجنية  الإدارييةبقيرار مين الجهية  ل1، 1، 2المشار إليهيا فيي البنيود ) يكون الإلؽاء في سُق الحالاتو -
 البت.

طرييييم  ل بالإلؽييياء بكتييياب يرسيييل بخدمييية البرييييد السيييريع عييين وتلتيييام إدارة التعاقيييدات بإخطيييار هصيييحاب )العطييياءات -
 الهيئة القومية للبريد، مع تعاياق في ُات الوقت بالبريد الإلكتروني هو الفاكس، بحسب الأحوال.

 :ٚالدىبرجبد ٚالإخغبساداٌزٛاطً  ٌٚغخٚع١ٍخ ٚأعٍٛة  -13

العنييوان ورقيم الفيياكس وعنييوان البريييد الإلكترونيي الخييال بهييم )المحييل بيييان او تحديييد  يجيب علييى هصييحاب العطياءات  -
واسييم  ل العطيياء)سييوؾ ترسييل الجهيية الإدارييية عليهييا كييل المراسييلبت والإشييعارات المرتبطيية بمسييتندات  الييُاالمختييارل 

وهن كافة المكاتبات والمراسلبت التي ترسيل عليى ُات  ،مله مختارا   ويعتبر سُا العنوان محلب   الشخل المحدد للبستلبم،
 .العنوان تنتا هثارسا القانونية والعقدية

بي ا تعيديل يطيره عليى بيانياتهم المسيجلة ليديها فيور إخطيار الجهية الإداريية  على المتعاقيد العنوان يتعينفي حالة تؽيير  -
 .لكافة هثارق القانونية والعقديةا  ومنتج ا  على سُا العنوان صحيح هرسلعتبر ما اوالا  ،بالعنوان الجديدالتعديل هو 

ثل المهندس يلتام كما -  المشار إليها بالفقرة السابقة. الإجراءات بُات المختار لهمح تؽيير حال الإدارية الجهة مُم 
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عين طرييم الهيئية  السيريع لبرييدا سيي وؼيرسيا والمكاتبيات والإخطيارات التواصل هنوا  لكافة المعتمدة الوسيلة وتكون -
بحسييب الأحييوال، هو التسييليم باليييد بالمحييل المختييار  الإلكترونييي البريييدهو  بالفيياكسإمكانييية تعاييياق  مييع، القومييية للبريييد
 .الإداريةثل الجهة م  مُ  المُهندس وفي حال تعُر ُل  فيتم التواصل معللجهة الإدارية 

وصياحب )العطياء /  تكون كافة هنوا  التواصل والإخطارات والمكاتبات الرسمية المتبادلة مين وإليى الجهية الإداريية كما -
لمخاطبيات والقييرارات والمراسيلبت المتبادلية ومحا يير الجلسيات كتابية باللؽيية العربيية، وبشييكل المتعاقيدل بميا فييي ُلي  ا

يمكن الرجو  إليه لاحقا ، على هن تكون صادرة من الأشخال هو الجهات المختصة، وُل  على عنيوان إدارة التعاقيدات 
، وفييي ُات الوقييت ترسييل صييورة ر الجايرة العوامييية خلييؾ قصيير ثقافيية الاقصيير بجييوار مجلييس مدينيية الاقصييالكييائن بييـ
،   gm.Purchasing@luxor.gov.eg/   والبريييد الإلكترونييي  2111182118 علييى الفيياكس رقييم وا ييحة

السييد ميدير ، وتوجيه كافية المكاتبيات باسيم 2111182118 مع ت كيد الوصول من خلبل الاتصال بتليفيون الإدارة رقيم
 ادارة العقود والمشتريات .

 ف١ٙب: اٌفظً ٚإعشاءاد ٚرٛل١زبد اٌشىبٜٚ رمذ٠ُ -11
بخصول ها إجراء من إجراءات ل تقديم شكواسم كتابة لإدارة التعاقدات  من ؼير مقدمي )العطاءات يحم لكل ُا ش ن -

 دون التقيد بثمة مواعيد في سُا الش ن. الطر  هو التعاقد

بخصيول ها إجيراء مين إجيراءات ل تقيديم شيكواسم كتابية لإدارة التعاقيدات  من مقدمي )العطاءات يحم لكل ُا ش نو -
 .الطر 

نتيجية ترسيية مقياولات  بخصيولل تقديم شكواسم كتابة لإدارة التعاقدات  من مقدمي )العطاءات يحم لكل ُا ش نكما  -
رارات اللجيان بيالقبول هو وُلي  خيلبل سيبعة هييام تبيده مين الييوم التيالي لإخطيارسم بنتيائا قي الأعمال محل سُق الكراسة،

لمكتيب شيكاو  التعاقيدات العموميية وُلي   في ُات التوقييتالاستبعاد هو الإلؽاء، مع تسليم صورة وا حة من شكواسم 
 . 211الدور الاول ؼرفة  LCالعاصمة الادارية واارة المالية مبني على عنوانه الكائن في 

بنتيجية ميا انتهيت إلييه للسيلطة المختصية وترفيع تقرييرا  مفصيلب   ،لهياتلتام إدارة التعاقدات بدراسة الشكاو  المقدمية و -
 هيام من تاريا استلبم الشكو  المستوفاة. خمسةدراستها من قرارات لاعتمادسا وُل  كله خلبل مدة لا تجاوا 

 هسيبابهاتنفييُسا لإاالية  الواجيبيت يمن القيرار المعتميد مين السيلطة المختصية التيدابير  سيوؾفي حال صيحة الشيكو   -
 .إجراءات يوصى بها هاواتخاُ 

إدارة التعاقيدات بإخطيار مقيدم الشيكو  بهيا، كميا  ستقوموفور اعتماد السلطة المختصة لقرارات نتيجة دراسة الشكو   -
 .نشرسا على بوابة التعاقدات العامة إلىيخطر مكتب شكاو  التعاقدات العمومية بتل  القرارات، بالإ افة 

 

نتيجية ترسيية مقياولات  بخصيولمن مقدمي )العطاءاتل تقديم شكواسم كتابية لإدارة التعاقيدات  يحم لكل ُا ش نكما  -
وُلي  خيلبل سيبعة هييام تبيده مين الييوم التيالي لإخطيارسم بنتيائا قيرارات اللجيان بيالقبول هو  الأعمال محل سُق الكراسية،

لمكتيب شيكاو  التعاقيدات العموميية وُلي   في ُات التوقييتالاستبعاد هو الإلؽاء، مع تسليم صورة وا حة من شكواسم 
 مبني واارة الماليةعلى عنوانه الكائن في 

بنتيجية ميا انتهيت إلييه للسيلطة المختصية وترفيع تقرييرا  مفصيلب   ،تلتام إدارة التعاقدات بدراسة الشكاو  المقدمية لهياو -
 يا استلبم الشكو  المستوفاة.هيام من تار خمسةدراستها من قرارات لاعتمادسا وُل  كله خلبل مدة لا تجاوا 

 هسيبابهاتنفييُسا لإاالية  الواجيبيت يمن القيرار المعتميد مين السيلطة المختصية التيدابير  سيوؾفي حال صيحة الشيكو   -
 .إجراءات يوصى بها هاواتخاُ 

كميا إدارة التعاقيدات بإخطيار مقيدم الشيكو  بهيا،  ستقوموفور اعتماد السلطة المختصة لقرارات نتيجة دراسة الشكو   -
 .نشرسا على بوابة التعاقدات العامة إلىيخطر مكتب شكاو  التعاقدات العمومية بتل  القرارات، بالإ افة 

 :رمذ٠ُ الإ٠ضبؽبد -12
من اطلع على كراسة الشروط والمواصفات هو من قام بشرائها هن يتقدم لإدارة التعاقدات كتابة م الش ن لُوايحم  -

السيد / على هن توجه الإي احات باسم ، 21/2/1211وحتى  2/2/1211بطلب إي ا  بش ن ما ورد بها بداية من 

عاالدين عبدالله الصديم  ، وتلتام إدارة التعاقدات بالرد كتابة على مُقدمي الإي احات قبل موعد فت  المظاريؾ الفنية 

 بمدة لا تقل عن سبعة هيام.
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 :رمذ٠ُ الاعزفغبساد -13
الشروط والمواصفات هن يتقدموا كتابة للجنية الاستفسيارات باستفسياراتهم يحم لُوا الش ن ممن قاموا بشراء كراسة  -

، وتلتام إدارة التعاقدات بإخطار مُقدمي الاستفسارات وممين قياموا نعقاد جلسة الاستفساراتوُل  قبل الميعاد المُحدد لا
ت بكراسيية الشييروط تعييديلببشييراء كراسيية الشييروط والمواصييفات كتابيية بنتيجيية دراسيية هسييئلتهم واستفسيياراتهم وها 

 فور اعتماد السلطة المختصة. والمواصفات هو الجدول الامنى إُا تطلب الأمر 

 ) غير ِغزخذَ (  :الاعزفغبسادربس٠خ ِٚىبْ أؼمبد عٍغخ  -14
ادارة العقييود بييـ الحادييية عشيير ظهييرا  فييي تمييام السيياعة  .........الموافييم  .......الاستفسييارات يييوم  عقييد جلسييةتحييدد ل -

الجهية الإداريية كتابية  إليىلليرد عليى ها استفسيارات قيد تيرد  بالجايرة العوامية خلؾ قصير ثقافية الاقصير والمشتريات
 .تالشروط والمواصفاجاء بكراسة  تتعلم بما

ادارة العقيود والمشيتريات بيالجايرة وُلي  بمقير ، عااليدين عبيدالله الصيديم  /  على هن توجه الاستفسارات باسم السيد -
 ثقافة الاقصر العوامية خلؾ قصر

 ) غير ِغزخذَ (  :الاعزفغبسادإعشاءاد عٍغخ  -15
تعاقديييةل بشيي ن العملييية محييل  / قانونييية / مالييية / تو ييي  هييية همييور )فنييية إلييىتهييدؾ جلسيية الاستفسييارات بشييكل عييام  -

 .الطر 

جلسيية الاستفسييارات وفقييا للبرنيياما الامنييى  لانعقييادالاستفسييارات وبنييود النقيياش المقترحيية قبييل الموعييد المحييدد  تقييدم -
 المحدد.

 يتم تسجيل كافة الاستفسارات التي تم مناقشتها خلبل الجلسة. -

كتابيية بمييا انتهيييت إليييه جلسييية  والمواصيييفاتيييتم إخطييار مُقيييدمي الاستفسييارات ومييين قيياموا بشييراء كراسييية الشييروط  -
 وكُا نشرسا على بوابة التعاقدات العامة.الاستفسارات مت منا  ها تعديلبت بالكراسة هو الجدول الامنى 

 .ل)العطاءات صاحب هفي مواجهة جميع  اوالمواصفات وتسرتعتبر التعديلبت جاء لا يتجاه من كراسة الشروط  -

 :اٌؼغبء  ٚفبح طبؽت -16
إُا كان شخصا  طبيعيا ، هو مالي  شيركة الشيخل الواحيد، هو الشيري  ميع الؽيير بحصية  ل في حالة وفاة صاحب )العطاء -

ل قبييل البييت، جيياا للسييلطة المختصيية بعييد عييرن إدارة  حاكميية تسييم  لييه بالتيي ثير فييي اتخيياُ قييرار ُا صييلة )بالعطيياء
المقدم منه ورد التي مين المؤقيت، هو السيما  للورثية بالاسيتمرار فيي الإجيراءات بشيرط هن  ل التعاقدات استبعاد )العطاء

، وتوافم عليه السلطة المختصة، ويظل الوكيل دون ؼيرق مسئولا  يعينوا عنهم وكيلب  بتوكيل مصدقا  على التوقيعات فيه
        همام الجهة الإدارية.

 اٌؼبِخاٌجبة اٌضبٟٔ: اٌضٛاثظ  -

 الدؼب٠ٕخ إٌبف١خ ٌٍغٙبٌخ: -17

محل الطر  المعاينية التامية النافيية للجهالية وهن يتحقيم موقع العملية معاينة يجب على من قام بشراء كراسة الشروط  -
 والمواصفات،الواردة بكراسة الشروط والكروكيات بنفسه وتحت مسئوليته من كافة البيانات والمواصفات والرسومات 

 .محل الطر  ومعاينته المعاينة التامة النافية للجهالة إقرارا  منه بالاطلب  على تقدمه لهاويعتبر 

قيوم يوينبؽيي هن خلبل مواعيد العمل الرسيمية،  18/2/1211وحتى  1/2/1211المعاينة بداية من  تل جراء ويكون إ -
لاتخياُ ميدير ادارة الشيئون الاداريية بيديوان عيام المحافظية  هصحاب )العطاءاتل الراؼبين في عمل الايارة التواصل مع

مين إعيداد عطائيه  هبوقت كياؾ، بميا يمكني المظاريؾ الفنيةقبل انعقاد جلسة فت  اللبامة للايارة الترتيبات الإجراءات و
 .إقرارا  من صاحبه باتباعه كافة الالتاامات الواردة في سُا البند ل ، ويعُتبر التقدم )بالعطاءبشكل جيد

 ٚالجغبد:الاخزجبساد  -18

كييييل مييييا يلييييام لييييُل  ميييين اختبييييارات  وإجييييراء الطيييير ، محييييل الأعمييييالبيييي ن يتحيييير  بنفسييييه طبيعيييية المتعاقييييد يلتيييام  -
المعتميييييدة  والتصيييييميماتوالجسيييييات وؼيرسيييييا للت كيييييد مييييين صيييييلبحية المواصيييييفات الفنيييييية والرسيييييومات الهندسيييييية 
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 سييييُق صييييحةلييييُل  عيييين  تبعييييا   فييييي الوقييييت المناسييييب بملبحظاتييييه عليهييييا ويكييييون مسييييئولا   الجهيييية الإدارييييية وإخطييييار
 .المستندات

 ) غير ِغزخذَ (  اٌزؼبلذ ِٓ اٌجبعٓ: -19

 ،الأعميال محيل سيُا الطير  مقياولات مين هجيااء هو جياءهن يعهد إلى ؼيرق من البياطن لتنفييُ  ل وا لصاحب )العطاءيج -
علييى هلا تمثييل تليي  البنييود الجانييب الأكبيير هو الجييوسرا ميين ... ......................فييي هيييا  ميين البنييود التالييية .... وُليي 

بياناتهم وخبراتهم وما يسند إليهم من بنود، ويحم للجهة قبول هيا منهم هو رف ه دون  ل عطاؤق)العملية، وهن يت من 
هن يقوم بتؽيير من هسند إليهم تنفيُ بعن بنود العملية من البياطن  لالعطاء/ العرن)إبداء هية هسباب، ويجوا لصاحب 

 الإدارية. فم عليه الجهةإُا وجد مبررات لُل  شريطة هن يكون بُات الكفاءة الفنية والخبرة وهن توا

 قوحيد وفي جميع الأحوال يظل مسيئولا   ،من مسئولياته التعاقدية وفقا  للشروط والمواصفات يالرئيس المتعاقد يلا يعفو -
 .منه ةالباطن وعملهم كما لو كانت صادر متعاقداعن هفعال وهخطاء وإسمال وُ العقد يهمام الجهة الإدارية عن تنف

 ) غير ِغزخذَ (  اٌزؼبلذ ِٓ اٌجبعٓ:محذداد ٚاشتراعبد  -23

لمحددات والاشيتراطات وفقا  لؼيرق من الباطن  بتنفيُ البنود المحددة بهُق الكراسة إلىيعهد هن  يجوا لصاحب )العطاءل -
 :الآتية

تنفييُ بعين البنيود مين البياطن  بيانات وخبرات من سييعهد إلييهم صياحب )العطياء / العيرنلو ب سماء قائمةتقديم  -2
 .ل1وُل  طبقا  للنموُا الملحم رقم ) لاعتمادسم من قبل الجهة الإداريةُل  المستندات الدالة على و
من البياطن عليى الكمييات الموكلية لهيم وفقيا  لمتطلبيات وشيروط  نالتي تت من متعاقدي لالعطاءات)يجب هن تشتمل  -1

 .والتعاقدومواصفات سُق الكراسة 
من المشروعات المتوسطة هو الصؽيرة هو المتناسيية الصيؽر ميع تقيديم  الباطن من سُيعهد إليه من تحديد ما إُا كان -1

 ما يثبت ُل .
 .تمسكه الهيئة العامة للخدمات الحكومية الُامن المسجلين بسجل قيد هسماء الممنوعين من التعامل هلا يكونوا  -1
 المطليوب فيي الأعميال خصصيا  متوهن يكيون ، ولية العميل محيل التعاقيداالمصير  لهيم بماالميؤسلين وهن يكونوا مين  -1

ومصينفا  فيي المجيال وبالدرجية  الأعميالمن قبل المتعاقيد اليرئيس، هو هن يكيون لدييه ميؤسلبت كافيية لتنفييُ  تنفيُسا
 المطلوبة المُقررة قانونا .

 التعاقد.الباطن على ما يخصه من شروط  المتعاقد من باطلب  المتعاقديلتام  -1
 .مع ها متعاقد آخر من الباطنبدورق ام بالتعاقد لا يجوا للمتعاقد من الباطن القي -1
 .الإداريةدون موافقة الجهة  الباطن متعاقدا من هاتؽيير  لالعطاء)لا يجوا لصاحب  -8
 إقرار يفيد الالتاام بالت مين على العمالة وفق ا  لقوانين الت مينات السائدة إُا تطلبت طبيعة العملية ُل .تقديم  -1
 والاشتراطات التي تراسا الجهة الإدارية وفقا لطبيعة العملية محل الطر .وؼير ُل  من المحددات  -22

  ) غير ِغزخذَ ( اٌذفؼخ الدمذِخ: -21

يسم  بصرؾ دفعة مقدمة للمتعاقد بنسبة ......% من إجمالي قيمة التعاقيد مقابيل خطياب  يمان بنكيي معتميد دون ها  -
 الإداريية الجهيةسيترد فييه توسيارا المفعيول حتيى تياريا الاسيتحقاو الفعليي اليُا قيد هو شرط بالقيمة والعملة ُاتهميا 

 ل )العطياءصياحب  وعليى ،النسيبة بيُات الجاريية المستخلصياتكامل الدفعة المقدمة وتخصيم قيمية الدفعية المقدمية مين 
 قيمية لخفين بطليب التقيدم وللمتعاقيدل، 1طبقيا  للنميوُا رقيم ) صيرفها وهوجيه المطلوبية النسيبة الفنييت مين عر يه 

 هوجيه وبمراعياة الجاريية المستخلصيات مين المبيين النحو على المقدمة الدفعة قيمة من يستردق ما بقدر ال مان خطاب
 ييتم المقدمية للدفعية المحيددة الصيرؾ ب وجيه الالتياام عيدم التنفييُ هثنياء الإداريية للجهية تبيين ما إُا حالة وفي الصرؾ
  ويراعى المقدمة الدفعة مقابل ال مان خطاب تسييل
 .المقدمة الدفعة قيمة من شراؤق يتم لما الأسعار فروو صرؾ عدم

يتم حساب نسبة الدفعة المقدمة وُل  بؽيرن المقارنية والمفا يلة بإ يافة فائيدة تعيادل سيعر الفائيدة المعلين مين البني   -
المركيياا فييي تيياريا جلسيية فييت  المظيياريؾ الفنييية إلييى قيميية العطيياءات المقترنيية بالدفعيية المقدميية، وُليي  عيين المبييالػ 

 الفعلي.ريا هداء سُق المبالػ حتى تاريا استحقاقها المطلوب دفعها مقدما، وتحسب الفائدة عن المدة من تا
تسترد قيمة الدفعة المقدمة بتطبيم نسبة خصم على قيمة المستخلصات الجارية، وتكون نسبة الخصيم مُسياوية للنسيبة  -

المبيين فيي قيمة العقد، فإُا لم يتم استرداد كامل الدفعة المقدمية قبيل تياريا إتميام الأعميال  إلىبين قيمة الدفعة المقدمة 
الرصيد المتبقيي مين الدفعية المقدمية فيي  تعاقدهن يسترد من المالإدارية شهادة الاستلبم المؤقت، فيكون من حم الجهة 

 الأعمال. ختاميتاريا لا يجُاوا تاريا صرؾ مستخلل 
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 اٌجبة اٌضبٌش : اٌزأ١ِٕبد
 اٌزأِين الدؤلذ: -22
جنيها  مصيريا  لا  الؾ مائة وعشرةفقط وقدرق  جنيه ل  222222)  بمبلػ مؤقت ت مينل  عطاء) كل مع يؤدا هن يجب -

باسيم الجهية  ميا يفييد سيداد التي مين المؤقيت الفنييالعيرن  المظيروؾ المحتيوا عليى مفيردات يت يمن هنيجيب وؼير، 
 الآتية:هو الوسائل سدادق ب حد الصور  ل )العطاءويمكن لمقدم  ل،)العطاءوإلا استبعد ولصالحها ولحسابها الإدارية 

 

ـ  11122222) وُلي  بحسياب رقيم وسائل الدفع الإلكتروني مين خيلبل منظومية اليدفع والتحصييل الإلكترونيي  هحد -2
 دائنين ل البن  الاسلي ـ بن  مصر ـ بن  القاسرة

بموجب خطاب  مان بنكي مصدرا  مين هحيد المصيارؾ المحليية المعتميدة وهلا يقتيرن بي ا قييد هو شيرط وؼيير قابيل  -1
، وعليى هلا يتعيد  الحيد الأقصيى ل العطياء)للئلؽاء وسارا لمدة ثلبثين يوما بعد تاريا انتهاء ميدة صيلبحية سيريان 
إصيدارسا، وهن يقير فييه المصيرؾ بي ن ييدفع  المحدد لمجمو  خطابات ال مان المرخل له مين البني  المركياا فيي

تحت همر الجهة الإدارية مبلؽا  يواا  الت مين المطلوب، وتقبل خطابات ال مان من البنو  الخارجية بشرط الت شيير 
 ".المعتمدةعليها بالقبول من المصارؾ المحلية 

مسيتحقاته عين عملييات هخير  فيي طليب سيداد التي مين المؤقيت، هو جياء منيه خصيما  مين  ل يجوا لصاحب )العطياء -1
الجهة الإدارية ُاتها هو ؼيرسا من الجهات الإدارية التي تسر  عليها هحكام القانون، متى كانت صالحة للصرؾ في 

بالطليب مسيتندا  معتميدا  ومختوميا  مين الإدارة  ل تاريا جلسة فت  المظياريؾ الفنيية، عليى هن يرفيم صياحب )العطياء
ل، وبخصول  المستحم لديها مبالػ له، يكون موجها  للجهة الإدارية المقدم إليها )العطاء المختصة بالجهة الإدارية

عملييية بييُاتها، يت ييمن قبييول تليي  الجهيية خصييم مبلييػ التيي مين المؤقييت هو جيياء منييه ميين المبييالػ المسييتحقة لييديها، 
مسيتندا  معتميدا  ومختوميا  ل حين تقيديم صياحب )العطياء وتعهدسا بحجاق تحت حساب الت مين المؤقت المطلوب، إلى 
بالموافقة على الصرؾ، هو طلب سُق الجهية إتاحية ُلي   ل من الإدارة المختصة بالجهة الإدارية المقدم إليها )العطاء

 .المبلػ لها

 اٌزأِين إٌٙبئٟ:  -23
لنهيائي بنسيبة هن ييؤد  التي مين ا المشار إليها بالبند السيابم  الوسائل هووبإحد  الصور الفائا  ل على صاحب )العطاء -

تبيده مين الييوم التيالي لإخطيارق  عميلخيلبل عشيرة هييام  الإداريية الجهية وباسيم ولحساب صال ل%ل من قيمة التعاقد 1)
الكراسة على الوجه الأكمل وطبقا  لبنود سُا العقد ووفقا  لكافة  قك مان لتنفيُ الأعمال مو و  سُ وُل بقبول عطائه، 

هن ييتم تنفييُ العقيد  إليى النهيائيبالتيامين  الاحتفاظالاشتراطات والقواعد وال وابط المقررة قانونا  في سُا الش ن، ويتم 
ردق هو ميا تبقيى منيه فيور  بصفة نهائية بما فيي ُلي  ميدة ال يمان ويكيون التي مين النهيائى  يامن ا لتنفييُ العقيد، ويجيب

 انتهاء مدة ال مان المحددة بالعقد
 للقيميية طبقييا   النهييائي التيي مين قيميية ايييادة يييتم الإدارييية الجهيية بموافقيية التعاقدييية القيميية عيين الأعمييال ايييادة حاليية وفييي -

 .للعملية النهائية

 : أصش ػذَ عذاد اٌزأِين إٌٙبئٟ -24
الإدارية بموجب إخطار بكتاب للجهة جاا المهلة المحددة  خلبلالفائا ب داء الت مين النهائي  ل )العطاءلم يقم صاحب  إُا -

يرسل له بخدمة البريد السريع عن طريم الهيئة القومية للبريد مع تعاياق في ُات الوقت بالبريد الإلكتروني هو 
التالية لعطائه  ل العطاءات) هحدتنفيُ بواسطة إلؽاء العقد هو الالفاكس بحسب الأحوال ودون حاجة لاتخاُ ها إجراء هخر

 بحسب ترتيب هولوياتها.
يصب  الت مين المؤقت في سُق الحالة من حم الجهة الإدارية كما يكون لها الحم هن تخصم قيمة كيل خسيارة تلحيم بهيا  -

خصييمها ميين  إلييىالمييُكور، وفييي حالية عييدم كفايتهييا تلجي   ل )العطيياءمين هييية مبييالػ مسيتحقة هو تسييتحم لييديها لصياحب 
مستحقاته لد  ها جهة إدارية هخر ، هييا كيان سيبب الاسيتحقاو وُلي  كليه ميع عيدم الإخيلبل بحقهيا فيي الرجيو  علييه 

 .ق ائيًّا بما لم تتمكن من استيفائه من حقوو بالطرو الإدارية

 اعزجذاي طٛس ٚٚعبئً أداء اٌزأ١ِٕبد:  -25
الصيور  صور ووسائل هداء الت مينات ب حيدا استبدال ل )العطاءعلى طلب صاحب  وبناء   الإدارية،يجوا بموافقة الجهة  -

للؽيرن  طبقيا   ل )العطياءتنقطيع ميدة سيريان الت مينيات وعيدم الإخيلبل بمسيئولية صياحب  هلاالأخير  بشيرط  لهو الوسائ
 الت مين.المقدم عنه 
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 اٌجبة اٌشاثغ 
 لٛاػذ ٚضٛاثظ ٚششٚط إػذاد )اٌؼغبء(

 :اٌؼغبءاد  اٌٛوبٌخ في رمذ٠ُ -26
مقيما  فيي جمهوريية مصير العربيية هو يكيون ليه وكييل فيهيا وإلا وجيب علييه هن  يجب هن يكون )صاحب / مقدم العطاءل -

ل لترسيية علييه وهن يبيين فيي )عطائيه ل الوكيل المعتمد منه في جمهورية مصير العربيية فيميا ليو تيم ا يبين في )عطائه
 لل عين صياحب )العطياء مقيدما  مين وكيي ل وإُا كيان )العطياء العنوان الُا يمكن مخابرته فييه ويعتبير إعلبنيه صيحيحا ،

فعليه هن يقدم معه توكيلب  مصدقا  عليه من السلطات المختصة بالإ افة إلى كافة البيانات والمسيتندات التيي يجيب علييه 
 تقديمها وفقا  لأحكام القوانين واللوائ  التي تنظم ُل .

 ؽظش اٌزمذَ ثأوضش ِٓ ػغبء: -27

الطير  سيواء   محيلالعمليية  فيية مع الؽير ب كثر من عطياء واحيد التقدم بالُات هو بالشراك )العطاءلصاحب  على يحظر -
، ل)بالعطياء صيلة  ُااتخياُ قيرار  فيشري  مع الؽير ما لم يكن شريكا  مع الؽير بحصة لا تسم  له بالت ثير كهو  باسمه
هو فسا العقد هو التنفييُ عليى   ،ويصب  الت مين المؤقت حقا  للجهة الإدارية لُل ، المخالفةل  )العطاءات استبعادوسيتم 

وتحميل المُتعاقد ب ا خسارة تلحيم بهيا إُا تبيين لهيا مخالفية الحظير  ،للجهة الإدارية  النهائيالحساب، وهيلولة الت مين 
 لإعمال شئونه الاحتكارية الممارسات ومنع المنافسة حماية جهاا إخطار سيتم الأحوال كافة وفي ،بعد التعاقد

 :اٌؼغبء إػذاد  -28
منيه  قبيولا  ل  العطياء) نميوُا عليى التوقيع ويعُتبر الكراسة، سُق ومواصفات بشروط الالتاامل  العطاءات)هصحاب  على -

 .فيها جاء ما بكل
 الكميييات والفئيياتكييل ورقيية وعلييى جييدول  علييىموقييع ميين هصييحابها و الإدارييية الجهيية بخيياتم مختوميية)العطيياءاتل تقييدم  -

الفنيي والميالي نوعيه  مظروفيي )العطياءلمظروفين منفصلين، ويجب هن يثبت على كيل مين  فيويجب تقديمها  ،المرفم
مؽليم بطريقية محكمية ويو ي  علييه اسيم الجهية الإداريية وعنيوان إدارة  ظيرؾمن الخارا، ويو ع المظروفين داخل 

كيل  وخيتم وتوقييع تيرقيم ميع ،للعمليية محيل الطير  التعاقدات وما يفيد هن ما بداخله المظروؾ الفني والمظروؾ المالي
وييُكر اسيم العمليية ورقمهيا وتياريا جلسية فيت  المظياريؾ  ،محتويات العرن بما فيها الؽيلبؾ والفواصيل من الأوراو

 .)العطاءلالفنية كما يُكر هسم صاحب 
هو ميين يمثلييه الالتيياام والحفيياظ علييى الترتيييب هعييلبق مييع و ييع فواصييل بييين كييل بنييد ميين بنييود  ل )العطيياءعلييى صيياحب  -

 .وُل  لتسهيل عملية التفريػ والتقييم اختصار للوقت والمجهود )العطاءل
شطب هو تعديل ا  من بنود العطاء هو المواصفات الفنية مهما كان نوعه بعد تسيليمه وإُا  لالعطاء)يحظر على صاحب  -

رؼب في إبداء ا  ملبحظات فنية فيثبتها في كتاب مستقل ويسلمها لإدارة التعاقدات قبل الموعد المحدد لفت  المظاريؾ 
 الفنية "

 : رىٍفخ إػذاد اٌؼغبء -29

، وكل ما يتعلم به من مهام، ولا تتحمل الجهة الإدارية ب ا لعطائه)د وتقديم تكاليؾ إعدا ل كافةالعطاء)يتحمل صاحب  -
 . والتعاقد والترسية البتحال من الأحوال هية مسئولية عن تل  التكاليؾ بؽن النظر عن نتيجة 

 :ٚإػذاد اٌؼمذاٌؼغبء إػذاد ٌغخ  -33
 المُعتمدة المكاتب هحد من الأجنبية اللؽات بإحد  لها ترجمة إعداد ويجوا العربية، باللؽةل العطاء) مستندات كافة تحُرر -

على نفقة صاحب العطاء وتعتبر اللؽة العربية سي اللؽة الحاكمة في تنفييُ العقيد وتفسييرق، وتكيون كافية المراسيلبت و ،
ة بالعقييد باللؽيية العربييية، ويجييوا اسييتعمال إحييد  اللؽييات الأجنبييية علييى هن تكييون مصييحوبة بترجمييبالعطيياء هو المتعلقيية 

عربية من هحد المكاتب المُعتمدة على نفقته، وفي حالية وجيود اخيتلبؾ هو خيلبؾ هو التبياس هو تعيارن فيي الم يمون 
 .بين النسخة المُحررة باللؽة العربية وتل  المُحررة باللؽة الأجنبية تكون النسخة المُحررة باللؽة العربية سي الحاكمة
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 :اٌؼغبء ِغزٕذاد  -31

هحيدسما للعيرن الفنيي والآخير للعيرن الميالي كل عطاء عبارة عن مظروؾ مؽلم يت من مظروفين منفصلين مؽلقين  -
، ولا يعُتيد لCDنسخة إلكترونية من العرن المقدم ومرفقاته عليى هسيطوانات مدمجية ) إلىبالإ افة نسخة،  واحدمن 

 هثناء تقييم العطاءات. ةبالنسا الإلكتروني

 : اٌؼغبءرغ١ٍُ  / رمذ٠ُ -32
 التسييليم تيياريا فيييه يثبييت إيصيال بموجييبتسيليمها إلييى الجهيية الإدارييية  هوتسيلم )العطيياءاتل لإدارة التعاقييدات إمييا باليييد  -

الكيائن فيي  المختصيةهو عن طريم البريد السيريع مين خيلبل الهيئية القوميية للبرييد وُلي  عليى عنيوان الإدارة  وساعته
 ييوممين الثانيية عشير ظهيرا  السياعة  وُل  قبيلر بجوار مجلس مدينة الاقصر الجايرة العوامية خلؾ قصر ثقافة الاقص

نافُ المفعول وؼيير جيائا الرجيو  فييه مين وقيت تسيليمه بؽين النظير  لالعطاء)ويبقى  18/2/1211الموافم  الاربعاء
يعتيد بي ا عطياء يقيدم ولين ل،  المحددة لسريان )العطاءاتمدة العن ميعاد استلبمه بمعرفة الجهة الإدارية وحتى نهاية 

 بعد سُا الموعد.

 : ادرمذ٠ُ اٌؼغبء رأع١ً -33
يجيوا لميين قييام بشييراء الفنييية، كمييا هن تقييوم بت جييل موعييد فييت  المظياريؾ  ،إُا ارتي ت  ييرورة الإدارييية،يجيوا للجهيية  -

كتابية لإدارة كراسة الشروط والمواصفات قبيل التياريا المحيدد لفيت  المظياريؾ الفنيية بثلبثية هييام عليى الأقيل هن يتقيدم 
، وتلتييام إدارة التعاقييدات بييالعرن علييى السييلطة المختصيية بنتيجيية )العطيياءاتل التعاقييدات بطلييب مُسييبب لمييد مييدة تقييديم

دراستها والحصول على موافقتها حال اقترا  مد المدة وت جيل موعيد فيت  المظياريؾ، هو الأسيباب التيي تراسيا مناسيبة 
 لعدم ت جيل الموعد.

يتعين الحصول على موافقة السلطة المختصة وإعادة النشر على  الفنية، جيل تاريا فت  المظاريؾوفي جميع حالات ت  -
على هلا تقل مدة الت جيل عن نصؾ المدة المحددة  ،بحسب الأحوال ،بوابة التعاقدات العامة والإعلبن هو توجيه الدعوات

العملييات التيي تتطليب اعتبيارات الامين القيومي عيدم اليدعوة، عيدا مسبقا  لفت  المظياريؾ الفنيية مين تياريا الإعيلبن هو 
 النشر عنها وفقا  لما تقدرق السلطة المختصة.

 :اٌؼغبء  طلاؽ١خٚ ِذح عش٠بْ -34
نافيُ ل سياريا  والعطياء)يبقيى ومين تياريا فيت  المظياريؾ الفنيية، تحسيب تسعون يوميا   العطاءات وصلبحيةمدة سريان  -

 ل.العطاء)المفعول وؼير جائا الرجو  فيه حتى نهاية مدة سريان 

 ميدةكتابية لميد  لالعطاءات)هصحاب  إخطاروللجهة الإدارية إُا ما اقت ت ال رورة ُل  وبعد موافقة السلطة المختصة  -
ا لالعطاءات)مدة صلبحية الت مين المؤقت وُل  قبل تاريا انتهاء مدة سريان  ومد عطاءاتهمسريان   .بخمسة عشر يوم 

ميدة لا  عليى التمدييد، هن يميدد  يماناته وهن يبليػ الجهية الإداريية بيُل  خيلبل لالعطياءات)على من يوافم مين هصيحاب  -
وميين لييم يتقييدم خييلبل سييُق المييدة، عُييد ؼييير موافييم علييى تمديييد  ،ل ميين تيياريا الإشييعار بطلييب التمديييداسييبو   ) تجيياوا

حبه مد مدة سريان عطائيه كتابية، وييرد إلييه ت مينيه المؤقيت فيور انتهياء ميدة ويستبعد كل عطاء لم يقبل صا ل،عطاءق)
 .سريان )العطاءل

 :عؾت اٌؼغبء  -35
قبل الموعد المحدد لفت  المظاريؾ الفنية فيصب  الت مين المؤقت الميود  حقيا   لعطائه)بسحب  لالعطاء)إُا قام صاحب  -

 هو الق اء هو اتخاُ هية إجراءات هو إقامة الدليل على حصول  رر إلىإنُار هو الالتجاء  إلىللجهة الإدارية دون حاجة 
 .لالعطاء)جهة إدارية هخر  لصاحب  هااستئدائه من ها مبالػ مستحقة هو تستحم لديها هو لد  

 اٌؼغبءاد الدزأخشح:  -36
ها و ،الكراسية بهيُقحيدد لمُ طبقيا  ل لجلسة فت  المظياريؾ الفنيية حددالمُ هو تعديل فيه يرد بعد الموعد ء عطا ب اعتد يُ  لا -

للت شيير علييه بسياعة  -بحسب الاحوال  - فور ورودق إلى رئيس لجنة فت  المظاريؾ سيقدم الموعدُل  يرد بعد  عطاء
 لالعطياءات)فتحيه، وتسيتبعد لجنية البيت  دونالمتي خرة  لالعطياءات) تقديموتاريا ورودق دون فتحه ثم يدرا في كشؾ 

 ا خلبل مدة لا تجاوا يومين من قرار اللجنة.هصحابه إلىالمت خرة ويتم ردسا 
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يحظر التعديل في هسعار )العطاءاتل المقدمة بعد الموعد المحدد لجلسة فت  المظاريؾ الفنية، ويسرا سُا الحظر علي  -
 صاحب العطاء الفائا.

 محز٠ٛبد الدظشٚف اٌفٕٟ: -37
 ما يفيد سداد الت مين المؤقت  -2

 .العامةما يفيد التسجيل على بوابة التعاقدات  -1

بيان الطبيعة القانونيية لصياحب العطياء، والمسيتفيد الحقيقيي منيه، والمسيتندات المؤييدة ليُل ، ويعتيد فيي سيُا الشي ن  -1

بنسخة معتمدة من عقد الت سييس هو النظيام الأساسيى هو سيكيل رهس الميال وفيم آخير تعيديل وُلي  بالنسيبة للشيركات 

ل  بالنسبة لأصحاب العطاءات من ؼير الشركات " بيانات القييد فيي وهيه بيانات هو مستندات هخر  تتعلم بالملكية وُ

السجلبت الخاصة بالنشاط مو و  التعاقد كالقيد في السجل التجارا هو الصناعي هو سجل المستوردين وؼيرسيا مين 

 السجلبت التي يكون القيد فيها واجبا قانونا.

العملية من البياطن وفقيا لميا ت يمنته كراسية الشيروط  بيانات وخبرات صاحب العطاء ومن قد يعهد إليهم ببعن بنود -1

 والمواصفات.

 المستندات الدالة على سابقة الأعمال لُات مو و  التعاقد. -1

 بيانات عن هسماء ووظائؾ وخبرات الكوادر التي سيسند إليها التنفيُ والإشراؾ على تنفيُ العملية. -1

 تستخدم في التنفيُ.بيان مصادر ونو  المواد والمهمات والأجهاة التي  -1

 البطاقة ال ريبية سارية، وآخر إقرار  ريبي. -8

 قائمة المركا المالى. -1

 بطاقة الاتحاد المصرا لمقاولي التشييد والبناء سارية. -22

 %ل.12تعهد ب لا تقل نسبة المكون الصناعي المصرا عن ) -22

  .إقرار الالتاام بالت مين على العمالة -21

 شروط والمواصفات ومحتوياتها.إقرار بالالتاام بما جاء بكراسة ال -21

 ما يفيد شراء كراسة الشروط والمواصفات. -21

 البرناما الامني للتنفيُ ومدته. -21

 ما يفيد تسجيله في منظومة الفاتورة الالكترونية بمصلحة ال رائب المصرية. -21

 .شهادة تسجيل الضريبة علي القيمة المضافة -21

 . ؼير ُل  من بيانات تتطلبها طبيعة العملية -28
 

 محز٠ٛبد الدظشٚف الدبلي: -38
العرن المالي عليى قيمية كيل بنيد عليى حيدق مين البنيود المطلوبية فيي نطياو الأعميال اليواردة بكراسية الشيروط  يحتوا -

 والمواصفات وُل  مع مراعاة الآتي:
 لما يلي:الواردة بقوائم الأسعار وبجداول الكميات والفئات وفقا  كل وحدة من وحدات البنود  عنالأسعار كتابة يجب  -2

 تقيديم حالية فيي ويجيوا، السيائل هو الجياؾ بالميدادتكيون كتابية الأسيعار بالعملية المصيرية وباللؽية العربيية و -أ‌
 معادلتهييا تييتم المقارنيية ولؽييرن الأجنبييية، بالعمليية الأسييعار تكتييب هن الخييارا فييي شييركة هو منفييردل العطيياء)

ميع التياام الجهية  الفنيية المظياريؾ فيت  تياريا في المصرا المركاا بالبن  المعلن بالسعر المصرا بالجنيه
 الفنية.الادارية بصرؾ المستحقات المالية بسعر الصرؾ وقت تاريا فت  المظاريؾ 

 وتفقيطا .رقما  تكون كتابة الأسعار  -ب‌
ويكيون سيعر  المختيوم مين الجهية الإداريية، والفئيات الكميات وجداول الأسعار قوائمهصل  علىتكون كتابة الأسعار  -1

تعيديل فيي  مقاسيا  دون تؽييير هو عيددا  هو وانيا  هوالكمييات والفئيات دة في كل بند بحسب ما سيو ميدون بجيدول الوح
 فئية كيل وتعتبيرل، العطياء)الفئات مؤرخة وموقعة مين صياحب والكميات وجداول  الأسعار قوائمكون تالوحدة، وهن 

ملامة له هثناء  المدرجةالأسعار  وقوائم والفئات الكميات بجدولل العطاء) صاحب حددسا والتي المدرجة الفئات من
والفئييات والأسييعار الييواردة فييي  لالعطيياء)قييد قبييل بصييحة وكفاييية  لالعطيياء)كمييا يعتبيير هن صيياحب  التعاقييد، تنفيييُ

 المصييروفات كافيية عيين العقييد، وتشييمل وتؽطييي الناشييئةالمقايسيية، وهن تليي  الفئييات والأسييعار تفييي بكافيية التااماتييه 
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، وسيي ؼيير قابلية لإعيادة النظير لأا سيبب، البنيود مين بنيد كل إلى بالنسبة يتكبدسا التي نوعها كان يا  ه والالتاامات
وتييتم المحاسييبة النهائييية بييالتطبيم لهييُق الفئييات بصييرؾ النظيير عيين تقلبييات السييوو والعمليية والتعريفيية الجمركييية 

الطرفان هو ما قد يصدر عن الحكومة مين وؼيرسا من ال رائب والرسوم الأخر ، وُل  باستثناء ما قد يتفم عليه 
 تعوي ات.

الكمييات والفئيات  جدول بموجب والتركيب التوريد بقبول صاحبهإقرارا  من  لالعطاء)تقديم  عتبريُ في كافة الأحوال و -1
 .المرفقة الأسعاروقوائم 

مات عليى هسياس يؽطى كل ميا سيو مطليوب بالمواصيفات والرسيو من المعلوم هن السعر المقدم من صاحب )العطاءل -1
 التوريد والتركيب ما لم يتم النل صراحة على خلبؾ ُل  في سُق الكراسة.

تظل الأسعار التي يتم الترسية بها على المتعاقد ثابتية دون هيية ل من اللبئحة التنفيُية، 11مع مراعاة نل المادة ) -1
  .بلأا سب الأسعارة ب ا ايادة في المطالب للمتعاقدالعملية ايادة طوال مدة التنفيُ ولا يحم لمن ترسو عليه 

في عر ه المالي عن تحديد سعر بند مين البنيود المطليوب تنفييُسا فللجهية الإداريية ميع  لالعطاء)إُا سكت صاحب  -1
 ل)العطياءات سكت عن تحديد فئته هعلى فئة لهُا البند في  الُاهن ت ع للبند  لالعطاء) استبعادالاحتفاظ بحقها في 

رسييت علييه العمليية فيعتبير هنيه ارت يى المحاسيبة عليى هفإُا  )العطاءاتلالمقبولة وُل  للمقارنة بينه وبين سائر 
 لُل . المنااعةالمقبولة دون هن يكون له الحم في  )العطاءاتلهساس هقل فئة لهُا البند في 

سييواء ميين حيييث مفرداتهييا هو  ابيا  حسييلؤسييعار المقدميية ل تفصيييليةمراجعييه  إجييراء الحييم فيييالإدارييية  للجهييةيكييون  -1
سيعر  وإجمياليبيين سيعر الوحيدة  اخيتلبؾوإُا وجيد  ،مجموعها، وإجراء التصحيحات المادية إُا اقت ى الأمر ُلي 

بينيه وبيين السيعر  اخيتلبؾالسيعر المبيين بيالتفقيط فيي حالية وجيود  ويعيول عليىالوحدات يعول على سعر الوحيدة، 
 .لالعطاء)ق المراجعة سي الأساس الُا يعول عليه في تحديد سعر المبين بالأرقام، وتكون نتيجة سُ

 

 :محظٛساد إػذاد الدظشٚف الدبلي -39
 

الأسيعار هو  فييقيوائم الأسيعار هو فيي جيدول الكمييات والفئيات، وكيل تصيحي   فيي هو التحشيير المحيو هو الكشيط لايجوا -
 .بجانبه والتوقيعؼيرسا يجب إعادة كتابته رقما  وتفقيطا  

 

 ل مُقدم.عطاء)المبني على خفن نسبة مئوية عن قيمة هقل  لبالعطاء)لا يعتد  -
 

 

 الاٌزضاَ ثبلدٛاطفبد اٌف١ٕخ
 

 .على المتعاقد هن يلتام بالمواصفات الفنية المرفقة بهُق الكراسة  -

 

 اٌجبة الخبِظ: إعشاءاد اٌغشػ ٚاٌترع١خ ٚاٌزؼبلذ
 ٚالدظبس٠ف اٌف١ٕخ: اٌؼغبءادفزؼ  -43

 

فيي جلسية علنيية  18/21/1211الموافيم  الاربعياء يوممن  الثانية عشر ظهرا  الساعة يكون فت  )العطاءاتل في تمام  -
تقيديم  بيدلا  مينهم بموجيب، ويجوا لهم تفوين من يرونه لح يور الجلسية )العطاءاتلبح ور من يرؼب من هصحاب 

 ،اللجنية عميل سيير فيي التيدخلل ولا يسم  لأصيحاب )العطياءاتل هو مفو ييهم 1وفقا  للنموُا الملحم رقم )التفوين 
 .مدير إدارة التعاقداتإلى  يتعين عليه تقديمه كتابة قراراتالاعترا ا  على الإجراءات، هو  هموإُا كان لد  هحد من

 / حمب٠خ الدٕبفغخ:ٚالدؼٍِٛبداٌج١بٔبد  عش٠خ -41
يجوا  ولا سرية، تظل هن يجب ،بالترسيهوالتوصيات  )العطاءاتلالخاصة بفحل وتو ي  وتقييم ومقارنة  المعلومات -

هو ها هشخال آخرين ؼير المنوط بهم سُق العملية رسميا  وحتى وقت الإعيلبن  )العطاءاتل هصحابعنها إلى  الإفصا 
بالإ يافة   شيئونه لإعميالالممارسيات الاحتكاريية وسيتم إخطار جهاا حماية المنافسة ومنع  والترسية،البت  نتائاعن 
 بشيكلمحاولية للتي ثير  ها للجهية الإداريية ظهيورفيي حيال ميا إُا تبيين   التي مين المؤقيت هيلوليةو )العطياءلاسيتبعاد إلى 

، مقارنتهيامين حييث و عليى عمليية البيت هو الترسيية والتعاقيد سيواء  مين حييث تقيييم )العطياءاتل مباشر هو ؼير مباشر
اتفاو هو تعاقد هو تبادل معلومات بصورة مباشرة هو ؼير مباشيرة هو تنسييم مين خيلبل الؽيير  ها وجود وكُل  في حالة

، هو بين ل)العطاء صاحب بين ، والإداريةسواء كان ُل  بين ها من المختصين طرفها هو ؼيرسم من الموظفين بالجهة 
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لين ميع تلي  الجهية بحسيب الأحيوال، واليُا مين شي نه هن ييؤدا فيما بينهم، هو ؼيرسم من المتعيام لالعطاءات)هصحاب 
 إلى هيا  من الآتي:على سبيل المثال، وليس الحصر  

 .رفع، هو خفن، هو تثبيت الأسعار محل التعامل -2
اقتسام الأسواو، هو تخصيصها على هساس من المناطم الجؽرافية هو مراكيا التواييع هو نوعيية العميلبء هو نوعيية  -1

 .الحصل السوقية هو الفترات الامنيةالمنتجات هو 
التنسيييم فيمييا يتعلييم بالتقييدم، هو الامتنييا  عيين الييدخول فييي سييائر عمليييات التعاقييدات المختلفيية، ويسترشييد فييي قيييام  -1

 :التنسيم بعدة همور، منها على الأخل

متطابقيية، ويشييمل ُليي  الاتفيياو علييى قواعييد مشييتركة لحسيياب الأسييعار هو تحديييد شيييروط  لعطيياءات)تقييديم  -أ‌
 .ل العطاءات)

ويشيمل ُلي  الاتفياو مسيبقا  عليى الشيخل الراسيي علييه سيواء  لبالعطاء)الاتفاو حول الشخل الُا سيتقدم  -ب‌
 .بالتناوب هو على هساس جؽرافي هو على الجهات الإدارية المتقدم لها هو صاحبة الطر 

 .صورية لعطاءات)الاتفاو حول تقديم  -ج‌

 .لالعطاءات)الاتفاو على منع شخل من التنافس في تقديم  -د‌
 

 :ِب١ٌخ / ِب غّض ِٓ أِٛس ف١ٕٗ ٚاعز١ضبػ اعز١فبء -42
واستي يا  ميا ؼمين اللبامية اسيتيفاء البيانيات هو المسيتندات  لالعطياءات)هن تطلب كتابة من هصحاب  الإدارية للجهة -

الرد كتابة خلبل مدة  لالعطاء)وعلى صاحب  ،اللبام هو المالي عينها في إعداد التقرير الفنيبما يُ  ماليةمن همور فنية هو 
لا تجيياوا ثلبثيية هيييام ميين تيياريا إخطييارق بشييرط مراعيياة المسيياواة وتكييافؤ الفييرل بييينهم ويتعييين هن يكييون سييُا الطلييب 

 ،هو طبيعتيه لالعطياء)ها تؽيير جوسرا فيي م يمون  كتابي ولا يؤد  هو يوحي هو يسم  إلى لالعطاء)واستجابة مقدم 
لطليب  لالعطياء)وفيي حالية عيدم اسيتجابة صياحب  ،إُا لم تطلبيه اللجنية لالعطاء)ولا يعتد ب ا تو ي  يقدم من صاحب 

خلبل المدة المحددة من اللجنية والمو يحة  لبعطائه)استيفاء البيانات هو المستندات لاستي ا  الأمور الفنية هو المالية 
 .الأخر  لالعطاءات)باعتبارق ؼير وا   هو ؼير قابل للمقارنة مع  لعطائه)بطلبها إليه، يتم استبعاد 

 ٚاٌجذ اٌفٕٟ: اٌشىٍٟ اٌفؾض -43
 اسيتبعادوسييتم الشيكلي للمظياريؾ الفنيية، فحل البيل للعطياءات)ستقوم الجهة الإدارية قبيل إجيراء ها دراسية مفصيلة  -

 للنظر فيها ومنها:  ؼير الصالحة )العطاءاتل

 المت خرة. )العطاءاتل -2

 الت مين المؤقت. مبلػكامل يفُيد سداد  بما ؼير المصحوبة )العطاءاتل -1

 .هو ؼير المكتملة وفقا  للشروط ؼير الموقعة من هصحابها )العطاءاتل -1

 العامة.بوابة التعاقدات  ىالمقدمة من ؼير المسجلين عل ل)العطاءات  -1

إُا كانيت ميدة لتؽيير الأسيعار  الخا عة التكلفة عناصر معاملبت جدول الفني مظروفها التي لم تت من ل)العطاءات  -1

 ) ؼير مستخدم ل  تنفيُ العملية ستة هشهر ف كثر.

 المقدمة من المسجلين بسجل قيد الممنوعين من التعامل. ل)العطاءات  -1

 تقدمهم لُات العملية ب كثر من عطاء.شخال تبين هالمقدمة من  ل)العطاءات  -1

 :أعٍٛة ٚا١ٌخ اٌزم١١ُ ٌٍؼغبءاد  -44

 التقييم بنظام الأف ل شروطا  والأقل سعرا . -

اسيتبعاد ها عطياءات مخالفية للشيروط والمواصيفات و ل المطابقية، ويتم قبول )العطاءات فنيا   ل)العطاءات سيتم دراسة  -
 الفنية وفقا  لما جاء سُق الكراسة.
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 ٔزبئظ اٌجذ اٌفٕٟ:إػلاْ  -45

،  عليى هن يكيون قرارسيا مسيببا   السلطة المختصةمن  اعتمادسافور الفني بنتائا البت  )العطاءاتلسيتم إخطار هصحاب  -
وُل  بموجب خطابات ترسل بخدمة البريد السريع عن طريم الهيئة القومية للبريد مع تعاياق في الواقيت ُاتيه بالبرييد 

ويكييون لهييم الحييم بالتقييدم  بالعطيياءل ، الأحييوال ، وفقييا لعنيياوينهم وبيانيياتهم الييواردة )الالكترونييي او الفيياكس بحسييب 
 والنشر على بوابة التعاقيدات العامية وكيُا فييبشكواسم كتابة خلبل سبعة هيام تبده من اليوم التالي لإخطارسم بالقرارات 

المشتريات بالجايرة العواميية خليؾ قصير مدخل مبني ادارة العقود ولهُا الؽرن وموقعها لوحة الإعلبنات المخصصة 
 ثقافة الاقصر .

 فزؼ الدظبس٠ف الدب١ٌخ: -46
فييي جلسيية علنييية بح ييور ميين يرؼييب ميين هصييحاب يكييون فييت  المظيياريؾ المالييية للعطيياءات المقبوليية فنيييا  فقييط وُليي   -

وفقييا  تقيديم التفيوين  بيدلا  مينهم بموجيب، ويجيوا لهيم تفيوين مين يرونييه لح يور الجلسية )العطياءاتل المقبولية فنييا  
 للنموُا المرفم بهُق الكراسة.

 اٌذساعخ ٚآ١ٌخ اٌزم١١ُ الدبلي: -47
 

ييتم تقيييم في حالة التقييم بنظام الأف ل شروطا  والأقل سعرا  طبقا  لما جاء بهُق الكراسة من شروط ومواصفات بحييث  -
ميع الأخيُ فيي الاعتبيار كيل الشيروط التيي  لللعطياء) الإجماليةساس القيمة المالية ه وعلىفقط  المقبولة فنيا   لالعطاءات)

.قيم مالية إلىيمكن ترجمتها 
 
 

للعطاء ميع الأخيُ فيي  الإجماليةساس القيمة المالية ى هفقط وعل المقبولة فنيا   )العطاءاتلكافة الأحوال سيتم تقييم  وفي -
بعيد توحييد  )العطياءاتلوالمفا يلة بيين  وييتم إجيراء المقارنية، قييم مالييةإلى الاعتبار كل الشروط التي يمكن ترجمتها 

هسس المقارنة من جميع النواحي الفنية والمالية مع مراعاة تكاليؾ دورة حياة الأعمال محل التعاقيد، وبحسيب ظيروؾ 
 مع الأخُ في الاعتبار معايير التقييم الآتية: )العطاءاتل وطبيعة مو و  التعاقد، وسيتم دراسة

مان، والصيانة وقطع الؽيار ومسيتلامات التشيؽيل وؼيرسيا مين العناصير التيي تيؤثر شروط السداد والاستلبم، وال  -2
 .لللعطاءات)في تحديد القيمة المالية المقارنة 

لميا سيو  قيمة مالية مثل تكاليؾ التشيؽيل، القيدرات، الكفياءة، الأداء وفقيا   إلىتقييم العناصر ؼير السعرية وتحويلها  -1
 .كراسةهُق الوارد ب

فيحييم للجنيية البييت تييرجي  إحييداسما وفقييا  ماليييا  هو هكثيير ميين المقبييولين  لعطيياءين)فييي حاليية تسيياوا الأسييعار بييين  -1
المقيادير المعلين عنهيا بيين مقيدميها  تجائية لمبررات تبديها بمح رسا بناء على ما اشتمل عليه كل عطاء، ويجوا
 . إُا كان ُل  في مصلحة العمل وت منت مستندات الطر  ما يفيد ُل

 اٌؼغبء الدٕخفض انخفبضبً غير ػبد٠بً: -48

ؼييير عييادا مقارنيية  انخفا ييا   ا  منخف يي سييعرا   قييلالأ لالعطيياء)إُا تبييين للجنيية البييت عنييد دراسيية العييرون المالييية هن  -
فعليهيا هن مما يثُير الش  هو الريبة في قدرة صاحب )العطياءل الوفياء بالتااماتيه  التقديرية الأخر  والقيمةاتل بالعطاء)

المينخفن كتابية لموافاتهيا ل العطياء)مخاطبية صياحب  ييتم ولؽيرن  يمان تنفييُ محيل التعاقيد، توثم ُل  في مح رسا
والأسس التي استند عليها في و ع هسيعارق وؼيرسيا مين العناصير التيي هثيرت فيي إعيداد ل عطائه)بتفاصيل ومعلومات 

بكافيية التفاصيييل  اللجنييةن تيياريا إخطييارق موافيياة خييلبل مييدة لا تجيياوا ثلبثيية هيييام مييل العطيياء)وعلييى صيياحب  ل،عطائييه)
والمعلومات التي استند عليها في التسعير كتابة، وعلى اللجنية دراسية ميا ورد منيه، فيإُا ميا تبيين لهيا هن الأسيس التيي 

نفييُ ، وإُا ما تبين لها هن الأسيس التيي اسيتند عليهيا ؼيير واقعيية ويتعيُر التلالعطاء)استند عليها مقبولة يمكنها قبول 
 التييالي فييي الترتيييب بشييرط هن يكييون مناسييبا   لالعطيياء)والترسييية علييى ل عطائييه)بهييا، وجييب عليهييا التوصييية باسييتبعاد 

 .التقديرية للقيمة

 :الدبليإػلاْ ٔزبئظ اٌجذ  -49

السلطة المختصة، وُل  بموجب خطابات ترسل بخدمية بنتائا البت فور اعتمادسا من  لالعطاءات)سيتم إخطار هصحاب  -
السييريع عيين طريييم الهيئيية القومييية للبريييد مييع تعاييياق فييي الواقييت ُاتييه بالبريييد الالكترونييي او الفيياكس بحسييب  البريييد

لهم الحم بالتقدم بشكواسم كتابة خلبل سبعة هيام تبده من  الأحوال، وفقا لعناوينهم وبياناتهم الواردة )بالعطاءل ، ويكون
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نشيير النتييائا فييي لوحيية الإعلبنييات ب الاخطيياراتالإدارييية فييور إرسييال اليييوم التييالي لإخطييارسم بييالقرارات وتلتييام الجهيية 
 المخصصة لهُا الؽرن كما يتم النشر على بوابة التعاقدات العامة.

ؼييير المقبوليية بعييد انتهياء هعمييال لجنيية البيت لإي ييا  هسييباب عييدم  لالعطياءات)طلييب عقييد اجتميا  مييع هصييحاب  ويجيوا -
 .ُل  ولتحسين هدائهم في العمليات اللبحقة إلىقبولهم، وُل  بؽرن تلبفي كل منهم الأسباب التي هدت 

 :اٌفبئضاٌؼغبء  طبؽت إخغبس -53

 بالترسييهالفيائا ل العطياء) صياحب بإخطيارالإدارية  الجهة، ستقوم لالعطاءات)بعد الانتهاء من الدراسة المالية وترتيب  -
يجيب علييه هداء التيامين النهيائي  الفائا والُال العطاء)المقبولة فنيا  باسم صاحب  لالعطاءات)هصحاب  باقيوكُا  عليه

 .خلبل عشرة هيام عمل تبده من اليوم التالي لإخطارق بقبول )العطاءل

 اٌؼمذ:رٛل١غ  -51

خمسية عشير يوميا مين تياريا سيداد التي مين النهيائي لا تجياوا فيي خيلبل ميدة السيلطة المختصية بالجهية الإداريية تلتام  -
 مع صاحب العطاء الفائا. العقدبتوقيع 

 اٌؼمذ: ؽغُ رؼذ٠ً -52

اليواردة  إُا طرهت من المستجدات ما يوجب تعديل حجم العقد خلبل مدة تنفيُق هن تعدل في الكمياتالإدارية  للجهةيحم  -
% مين كميية كيل بنيد بيُات الشيروط والمواصيفات 11لايادة هو بالنقل بميا لا يجُياوا سواء با بجداول الكميات والفئات

والأسعار، دون ان يكون لصاحب )العطاءل الحيم فيي المطالبية بياا تعيوين عين ُلي ، ويجيب فيي جمييع حيالات تعيديل 
ميع يهيا ميدة ال يمان، العقد الحصول على موافقة السلطة المختصة وان يصدر التعديل خلبل مدة تنفيُ العقد ولاييدخل ف

 .الش ن بهُا للتعاقد مُلحقا   تحرير ويتم ،تعديل المدة والبرناما الامنى للتنفيُ بما يتناسب مع حجم التعديل

 رٕف١ز اٌزؼبلذ اٌجبة اٌغبدط : اعشاءاد
ضٍٛا الجٙخ الإداس٠خ:

َ
ّ

ُ
 أٚلاً: ِ

 ٚطلاؽ١برٗ: اٌؼمذ إداسح ِغئٛيٚاعجبد  -53
 ـ:الآتية المهام العقد إدارة مسئول ويتولى -

 الفنييية والمواصييفات للشييروط وفقييا تنفيييُق ميين والت كييد التنفيييُ هو للتوريييد، الامنييي والبرنيياما العقييد شييروط مراجعيية -2
 إليى تيؤدا قيد مشكلبت هو عقبات هية إاالة على ـ الإمكان بقدر ـ والعمل به، المحددة المواعيد وفي الأخر  والمتطلبات

 .المتعاقد هو الإدارية للجهة راجع بسبب كان سواء العقد تنفيُ في الت خير

 . ب ول هولا   كله وُل  تطره، خلبفات ها وحل هداءق وتوثيم التعاقدية، بالتااماته بالوفاء المتعاقد قيام من الت كد -1

 .ت خير ودون بالعقد الصلة ُات والقانونية والمالية الفنية المشاكل حل -1

 .العقد طرفي بين جيدة عمل علبقات على الحفاظ -1

 المختصية للسيلطة مُكرة برفع يقوم الت خير حالة وفي ت خير دون تتم المالية المستحقات استلبم إجراءات هن من الت كد -1
 .هسبابه إاالة ومقتر  الت خير مبررات فيها مبينا

 الأحيوال كيل وفي المختصة السلطة من له الممنوحة لصلبحيته وفقا عليها والرد العقد تنفيُ هثناء المراسلبت كل دراسة -1
 التشريعات والقواعد الحاكمة. هحكام مع الردود تتعارن هلا يجب

 .العقد بتنفيُ الخاصة الوثائم على المحافظة -1

 .العقد طرفي بين المراسلبت كافة توثيم -8

 . المؤقت بالاستلبم المُختصة اللجان ع وية في المُشاركة -1

 التيييي والأدوات وبيييالآلات تميييت التيييي بالأعميييال كشيييؾ وتحريييير بجيييرد المُختصييية اللجيييان ع يييوية فيييي المُشييياركة -22
 على التنفيُ هو العقد، فسا حالة في العمل بمكان المتعاقد هوردسا قد يكون والتي تستعمل لم التي والمهمات استح رت
 .الحساب
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 ٚطلاؽ١برٗ: الدٕٙذط ممضً الجٙخ الاداس٠خٚاعجبد  -54
ثييل الجهيية الإدارييية  يلتييام  - سييو  القييرارات والشييهادات والتعليمييات والتوجيهييات والإرشييادات كمييابإصييدار المهنييدس مُم 

ها من التااماته التعاقديية إلا بعيد موافقية  المتعاقد منفي إعفاء  له السلطةولا يكون ، في سُق الكراسة عليهمنصول 
 .السلطة المختصة

 صب١ٔبً: الاٌزضاِبد اٌؼبِخ ٌٍّزؼبلذ:

 اٌزضاِبد الدزؼبلذ اٌؼبِخ: -55
 يلي:بما  تمام الاستلبم المؤقتإيلتام المتعاقد خلبل مدة تنفيُ الأعمال حتى  -

 إلييى بالإ ييافة وُليي  الكراسيية، سييُقمحييل  الأعمييال مقيياولاتالعماليية بالتخصصييات المختلفيية والكافييية لتنفيييُ  تييوفير -2
 .الش ن سُا في السارية الأخر  القوانينمن  ؼيرساالتاامه بقوانين العمل والت مينات و

 مقاومةبؽرن  المعنيةالسلطات  ة هوامر التي تصدرسا الحكومووالأ والتوجيهات والإرشاداتتنفيُ جميع التعليمات   -1
 معالجتها. ة هوبئهوية ه

الجهية المتعلقية بهيا، ويظيل المتعاقيد مسيئولا  هميام الباطن بالالتاامات من عهد إليهم بتنفيُ بعن الأعمال من لاام إ   -1
 دون ؼيرق.الإدارية 

ير منظومة الامن الصناعي والسلبمة المهنية طبقا  للقيوانين والليوائ  والقواعيد المنظمية ليُل ، وبالإ يافة اليي توف -1
 .تعليمات ممثل الجهة الإدارية في سُا الشان

 :ػٍٝ الذذٚء خبلمحبفظالاٌزضاَ ث -56
قيلبو إ هواعياا إللحيد مين  ةباتخياُ جمييع الاحتياطيات اللبامي استلبمها ابتيدائيا   ىثناء تنفيُ الأعمال وحته يلتام المتعاقد -

ميلب  الأ هو المشياةمميرات  ة هوالخاصي ة هوالطيرو العامي إليىوصول المين  لت ةات اللبامجراءراحة، مع اتخاُ كافة الإال
 المتعاقد.نفقة ى لوُل  كله ع ،خرآا شخل ه هوتحت تصرؾ الجهة الإدارية  ةالواقع

 :اٌؼغلاد اٌشسم١خ اٌؼًّ ١ٌلاً ٚأصٕبء -57
ثيل للمتعاقد لا يجوا  - العمل في ها من الأعمال ليلب  هو في هيام الجمع والعطلبت الرسمية إلا بإُن كتابي من المهنيدس مُم 

الجهة الإدارية هو مفو ه باستثناء ما ينل عليه فيي التعاقيد وكيُل  الحيالات التيي يكيون فيهيا العميل فيي سيُق الأوقيات 
وفقا  لما تقدرق الجهة الإداريية بنياء  عليى عيرن  الإنجاا هو لحماية الممتلكات والأروا  والأعمال  روريا  لايادة معدل

ثلها هو مفو ه عن ُل  طبقا  للقيم المحيددة فيي  ة، ويتحمل المتعاقد مصروفات الإشراؾ على التنفيُ الناتجالمهندس مُم 
نفقته الخاصة بتيوفير الإ ياءة المناسيبة وكافية التجهيياات  الشروط الخاصة الملحقة بالتعاقد، كما يلتام المتعاقد وعلى

 لُل . اللبامة

 :اٌزغبس٠خ ِبدٚاٌؼلا الاختراع ٚثشاءادالدٍى١خ اٌفىش٠خ ؽمٛق  -58
لجهية الإداريية، ويحيم لهيا اسيتعمالها وفيم ميا تييراق حقيا  هصييلب  لالفيائاة  لالعطياءات)تكيون الملكيية الفكريية لمحتوييات  -

 .العامة مناسبا  لتحقيم المصلحة

يلتام المتعاقيد بي ن يحميي الجهية الإداريية مين التعيرن لأا مطالبيات هو دعياو  تنشي  عين الانتهيا  لحيم مين حقيوو و -
هو لتصميم هو لأسم هو لأا حقوو هخر  يحميها القيانون تتعليم بمعيدات المتعاقيد هو  لعلبمة تجارية هو الاخترا براءات 

 الجهية الإداريية توإُا تعر ي ،المستخدمة في الأعميال هو المتصيلة بهيا هو الداخلية فيهيانظم التنفيُ هو المواد هو الآلات 
ن يحميى  كما يلتام المتعاقد كيُل  بي ،ن يعون الجهة الإدارية عن ُل  لمثل سُق المطالبات هو الدعاو  يلتام المتعاقد ب

ن تنشيي  عيين تعييرن هكانييت والتييي يمكيين  ا  يييهمصيياريؾ  هوعبيياء ه هوتكيياليؾ  هوا نفقييات ه تكبييدتن هالجهيية الإدارييية ميين 
 هوالتكياليؾ  هوالجهية الإداريية سيُق النفقيات  تُا تكبيدإو ،تتصيل بهيا هوالدعاو   هوالجهة الإدارية لمثل سُا المطالبات 

 ن يعون الجهة الإدارية عن ُل . المصروفات يلتام المتعاقد ب هوعباء الأ
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 اٌضشائت ٚاٌشعَٛ ٚاٌزؼش٠فبد الجّشو١خ: -59
على المتعاقد وتحت مسئوليته هن يقوم بسداد ال رائب والرسوم واليدمؽات المسيتحقة علييه طبقيا  لشيروط التعاقيد يجب  -

في مواعيدسا وبمقاديرسا المحددة للجهات صاحبة الاختصال ووفقيا  للقيوانين والليوائ  المقيررة، كميا يتحميل المتعاقيد 
اقيد وكافية هشيكال اليدمؽات الأخير  المقيررة قانونيا  فيي سيُا بقيمه دمؽات المهن الهندسيية التيي تسيتحم عليى نسيا التع

 الش ن.
كما يجب عليى المتعاقيد وتحيت مسيئوليته بي ن يقيوم بسيداد كافية الرسيوم الجمركيية ورسيوم الاسيتيراد والنقيل والشيحن  -

ع طوال ميدة والتامين على الشحن ورسوم الميناء والتخاين والتفريػ والإرشاد البحرا وؼيرسا من الرسوم واجبة الدف
 تنفيُ العقد وحتى تاريا إتمام مقاولات الأعمال محل التعاقد.

إُا حدثت ايادة فيي التعريفية الجمركيية هو الرسيوم هو ال يرائب الأخير  التيي تحصيل مين المتعاقيد عين تنفييُ مقياولات  -
تقيدرسا الجهية الإداريية مؤييدة، الأعمال محل التعاقد، فيجوا للمتعاقد المُطالبة بتلي  الاييادة بعيد تقيديم المسيتندات التيي 

وبعد الحصول على موافقة السلطة المختصة، وُل  دون الاخلبل بالتااماته التعاقدية واتمام تنفييُ الاعميال عليى الوجيه 
 الاكمل.

  صبٌضبً: اٌشعِٛبد ٚاٌزظ١ّّبد

 ) غير ِغزخذَ ( سعِٛبد اٌتراخ١ض الدؼزّذح: -63
نسا من رسومات التراخيل المعتمدة بالإ افة إلى نسيخة إلكترونيية، بعدد واحد  لتام الجهة الإدارية بتاويد المتعاقدت -

ثل الجهية الإداريية  يتوجيه إخطار كتاب يالحم فللمتعاقد ويصب  المتعاقد مسئولا  عنها ويكون  إلى كل من المهندس مُم 
التصميمات هو المواصيفات، فيإُا ليم يوافيم  يسهو هو خط  ف اوجود ه الرسوماتوالجهة الإدارية إُا تبين من مراجعة 

ثييل الجهيية الإدارييية كتابيية علييى اعتييران المتعاقييد، التييام المتعاقييد بالا التنفيييُ علييى مسييئولية  يسييتمرار فييالمهنييدس مُم 
ثل الجهة الإدارية.  المهندس مُم 

 ) غير ِغزخذَ ( سعِٛبد اٌزؼذ٠لاد: -61
ثل الجهة الإدارية بتاوييد المت - ، مين رسيومات التعيديلبت هثنياء التنفييُنسيا  ....................... عاقيديلتام المهندس مُم 

 المدة إُا اقت ت سُق التعديلبت ُل . فيبالايادة  المطالبةمن حم المتعاقد  ويكون

 رؼذ٠ً الدزؼبلذ ٌٍشعِٛبد: -62
ثيل الجهية الإداريية كيل مين موافقية  الحصيول عليىاقتيرا  تقيديم تعيديل للرسيومات شيريطة للمتعاقد يجوا  - المهنيدس مُم 

 .تنفيُساوالجهة الإدارية عليها قبل 

ضً الجٙخ الإداس٠خ في  -63
َ
ّ

ُ
 ) غير ِغزخذَ ( :اٌشعِٛبدرغ١ٍُ رأخش الدٕٙذط ِ

إُا رها المتعاقد هثنياء التنفييُ هن تخطييط هو تنفييُ الأعميال سييتعرن للتي خير هو الإربيا ، وُلي  ميا ليم يسيلم المهنيدس  -
ثل الجهة  ثيل الجهية مُم  الإدارية رسومات هخر  خلبل مدق معقولة، فيحم للمتعاقد إرسال إخطيار بيُل  إليى المهنيدس مُم 

الإدارييية مييع إرسييال صييورة  ييوئية منييه إلييى الجهيية الإدارييية، علييى هن يت ييمن الإخطييار سييببه وتفاصيييل الرسييومات 
ن يتعرن لهما تخطيط هو تنفيُ الأعمال حال ت خر المطلوبة والتاريا المحدد لتقديمه هو الت خير هو الإربا  الُا يمكن ه

ثل الجهة الإدارية في إصدار تل  الرسومات  .المهندس مُم 
ثل الجهة الإدارية هو عدم قدرته على تاويد المتعاقد بالرسومات  - فإُا تعرن المتعاقد للت خير بسبب إخفاو المهندس مُم 

ثل الجهة الإدارية بعد التشاور مع  والتي كان المتعاقد قد هرسل في ش نها إخطارا  وفقا   للفقرة السابقة فعلى المهندس مُم 
الجهة الإدارية والمتعاقد هن يمُن  المتعاقد مدة إ افية للتنفيُ بما يتناسب مع مدة التوقؾ، وُل  بعد استصيدار موافقية 

 .السلطة المختصة

 :اٌشعِٛبد الإضبف١خ -64
ثل الجهة الإدارية  - تاويد المتعاقد من حين لآخر هثناء سير العميل ب يية تعليميات  يالصلبحية الكاملة فيكون للمهندس مُم 

 لُل . هو رسومات إ افية  مانا  لحسن إتمام الأعمال وصيانتها ويلتام المتعاقد بتنفيُ الأعمال طبقا  
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 :(As Built Drawing)ِغئ١ٌٛخ الدزؼبلذ في رمذ٠ُ اٌشعِٛبد وّب تم اٌزٕف١ز  -65
 الرسيومات هن يسيلم الجهية الإداريية نسيخة كاملية مين محيل سيُق الكراسية بعد الانتهاء من تنفيُ الأعماليلتام المتعاقد  -

مت منه كافة التعديلبت التيي  نسا ورقية ونسخة الكترونية منها اثنانالتي تم التنفيُ على هساسها، وعدد المستندات و
 .طرهت على الأعمال شريطة هن تكون معتمدة من السلطة المختصة

 :ِغئ١ٌٛخ الدزؼبلذ ػٓ اٌزظ١ّّبد اٌزٟ ٠ؼذ٘ب -66
 عن الأ رار الناجمة عن التصميمات التي يعدسا بمعرفته طبقا  لشروط التعاقد. يكون المتعاقد مسئولا   -

 ساثؼبً: ِٛلغ رٕف١ز الأػّبي:

 :إِىب١ٔخ اٌٛطٛي ٌٍّٛلغ -67
حيااة الموقيع هو جياء منيه ومين الطيرو المؤديية مكن المتعاقد من تُ هن في التنفيُ لتام الجهة الإدارية في تاريا البدء ت -

متطلبيات للتعاقيد تتعليم بترتييب تنفييُ الأعميال، ويجيب هن يكيون الجياء  ةب يي يإليه على النحو المبين بالتعاقد، وبما يفي
 ي.الامنبدء تنفيُ الأعمال والاستمرار فيها وفقا  للبرناما للمتعاقد يسم   امُكن المتعاقد من حيااته بالقدر الُ االُ

 اوتبعا  لتقدم سير الأعمال يكون على الجهة الإدارية هن يمُكن المتعاقد من حيااة بقيية هجيااء الموقيع وُلي  بالقيدر اليُ -
 .يالبرناما الامن يتنفيُ الأعمال بالمعدل المنصول عليه ف ييحتاا إليه المتعاقد للبستمرار ف

 ػّبي:بمٛلغ رٕف١ز الأ ػّبلذب ضّبْ الجٙخ الإداس٠خ ٌغلاِخ -68
 :بالآتي لتام بخصول سُا العملتف ا،مالا  تابعين لهعُ  ةنفُ عملب  في الموقع مستخدمتالجهة الإدارية ست إُا كان -

 الموقع. يمراعاة تامة سلبمة جميع الأشخال الُين يحم لهم التواجد ف يراعتهن  -2

 فرن على الموقع النظام الملبئم لتجنب سؤلاء الأشخال التعرن للخطر.تهن  -1

 .سبملامهم بما تهن  االموقع فعليه يالجهة الإدارية مقاولين آخرين فت استخدمإُا  -

 رٕف١ز الأػّبي: اٌزخغ١ظ اٌؼبَ لدٛلغ -69
يتحمل المتعاقد مسئولية التخطيط العام الصحي  للؤعمال بالنسبة للنقاط الثابتة والأبعاد والمناسييب المعتميدة والمُسيل مة  -

ثل الجهة الإدارية، وكُل  صحة الموا ع والمناسيب والأبعياد وتجهييا الآلات والأدوات  كتابيا  إليه من قبل المهندس مُم 
 . وتوفير العمالة اللبامة لهُا الؽرن

فييإُا تبييين فييي ها وقييت وهثنيياء سييير العمييل وجييود خطيي  فييي التخطيييط العييام للؤعمييال بالنسييبة للنقيياط الثابتيية والأبعيياد  -
ثيل الجهية الإداريية هو مفو يه هن يصُيل  والمناسيب المعتميدة، فإنيه يتعيين عليى المتع اقيد بنياء  عليى طليب المهنيدس مُم 

ثل الجهية الإداريية هو مفو يه، ولا يعُفيي المتعاقيد مين مسيئوليته  الخط  على نفقته الخاصة وبشكل يرُ ى المهندس مُم 
ثل الجهة الإدارية هو مفو ه، ميا ليم يكين ُلي  نياتا  عن صحة ها تخطيط هو بعد هو منسوب قام بمراجعته المهندس مُم 

 .عن خط  الجهة الإدارية، وفي سُق الحالة تتحمل الجهة الإدارية تكاليؾ إصلب  الخط 

كما يلتام المتعاقد بالمحافظة على العلبمات المساحية والأسيوار والنقياط الثابتية والأوتيار والأشيياء الأخير  المسيتعملة  -
 .هن يعيدسا إلى حالتها الأصلية على نفقته الخاصة في تخطيط الأعمال وفي حالة إصابتها ب  رار فعليه

كما يلتام بو ع العلبمات الإرشادية والتحُيرية هثناء تنفيُ الأعمال محل التعاقد بما يحُافظ على سلبمة العياملين وكافية  -
وبما يتناسيب المتواجدين داخل نطاو العمل، وفي حالة عدم وجودسا توقع عليه الجااءات التي تقررسا الجهة الإدارية، 

مع حجم ال رر، وُل  بخلبؾ مسئولية المتعاقد عن هية حوادث داخل منطقة العمل في النفس هو الميال مين جيراء ُلي  
 سواء  للعاملين هو للؽير.

 اٌزضاِبد الدزؼبلذ اٌؼبِخ ثشأْ ِٛلغ رٕف١ز الأػّبي: -73
 يلي:بما وقع للم تمام الاستلبم المؤقتإيلتام المتعاقد خلبل مدة تنفيُ الأعمال حتى  -

 في الموقع. قانونا   ةوؼيرسا من المواد المحظور ةالمواد المخدر ة هوالمشروبات الروحي تناول هومنع جلب  -2
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 ليدواعي ُا كيان ُلي   يروريا  إلا إ ،الموقيعهو فيي  إلىُخائر مهما كان نوعها  هوسلحه ها هاستعمال  هومنع دخول  -1
 ة.ن تكون مرخصهبشرط  ةالحراس هوالعمل 

 هومسيتخدمي  هوعماليه  هوسيلو  مخيالؾ للنظيام يصيدر مين مسيتخدميه  هوا شيؽب هاتخاُ كافية الاحتياطيات لمنيع  -1
 من بالموقع.الباطن كما يلتام بحفظ النظام والأ مقاوليعمال 

تماما  سلبمة جمييع الأشيخال المتواجيدين بيالموقع وهن يبقيى الموقيع فيي حالية مين النظيام اليلبام ليدرء  يهن يراع -1
 اطر عن الأشخال.المخ

هن يتخُ كافة الخطوات اللبامة والمعقولة لحماية البيئة داخل الموقع وخارجه وهن يتجنب إاعاا الؽير هو الإ رار  -1
 بممتلكاتهم نتيجة تلوث هو  جيا هو ها هسباب هخر  تنش  عن تنفيُ الأعمال.

ع وصييانته وعميل الأسيوار اللبامية لحمايية هن يوفر على نفقاته الخاصة حراسية الموقيع لييلب  ونهيارا  وإنيارة الموقي -1
 .الأعمال وسلبمة الأشخال

ثيل الجهية الإداريية وكافية الليوائ  والتعليميات  وتوجيهيات وإرشياداتتعليمات  كافة اتبا  -1 والتوجيهيات المهنيدس مُم 
ن حركية ، كما يجيب هن يحييط الحفير والخنيادو القريبية ميالش نالصادرة من الجهات المختصة في سُا  والإرشادات

 المرور بحواجا لتفاد  الحوادث مع و ع مصابي  حمراء عليها ليلب .

 رٕف١ز الأػّبي: ٔظبفخ ِٛلغ -71
ثيل الجهية الإدارييية هو  عليى - المتعاقيد خيلبل فتيرة تنفييُ الأعميال المحافظية علييى نظافية الموقيع بشيكل يقبليه المهنيدس مُم 

ثل الجهة  وهن يايل منه المخلفات ؼير ال رورية بصفه دورية منتظمة، وكيُل  الأعميال  الإدارية،مفون المهندس مُم 
 المؤقتة التي لم تعد مطلوبة لتنفيُ الأعمال الدائمة.

ثيل الجهية الإداريية فيي سيُا الشي - ن فمين حيم المهنيدس  وإُا امتنع المتعاقد في ها وقت عن تنفيُ تعليميات المهنيدس مُم 
ثل الجهة  بكتاب يرسل له بخدمة البريد السريع، عن طريم الهيئة القومية للبريد مع تعاياق فيي رق بعد إنُا الإدارية،مُم 

لتحقيم ُل  بما في ُلي  اسيتخدام الؽيير  ، اتخاُ ما يراق مناسبا  ُات الوقت بالبريد الإلكتروني هو الفاكس بحسب الأحوال
 .للقيام بهُق الأعمال مع خصم تكاليؾ ُل  من مستحقات المتعاقد

 بمٛلغ رٕف١ز الأػّبي:آصبس ٚأش١بء راد ل١ّخ ٚعٛد  -72
 جيولوجيية هو ةسمييهحفرييات ُات  هوقطيع نقيود  هوثيار ه ة هوشياء ُات قيميهعمال علي ثناء تنفيُق للؤه اُا عثر المتعاقد -

ن ه وعليي المتعاقيد ة،للدولي ن سُق الموجيودات تكيون ملكيا  إفوؼيرسا من الأشياء ُات القيمة المادية هو المعنوية،  ةثريه
ثيل الجهية الإداريية كتابية   عين الحفياظ عليهيا واتخياُ  ويكيون المتعاقيد مسيئولا   ،بميا عثير علييه فيورا   يخطر المهنيدس مُم 

كمييا يكييون عليييه تنفيييُ التعليمييات  ،تلبفهيياإ هوشييخال آخييرين ميين نقلهييا ها ه هولمنييع عمالييه  ةالاحتياطييات ال ييروري
ثل الجهة الإدارية  ر بشالتي تصد والتوجيهات والإرشادات  ةمن الجهيات المختصي هونها سواء صدرت من المهندس مُم 

 ة يافيإيية تكياليؾ هويسيتحم المتعاقيد ميد مُيدة وقيت التنفييُ واسيترداد  ،ن فيي سيُا الشي ةللقانون واللوائ  الصادر ا  وفق
 يكون قد تكبدسا بسبب ُل .

 بمٛلغ رٕف١ز الأػّبي: ٚالحٛادس الأضشاسِغئ١ٌٛخ الدزؼبلذ ػٓ  -73
والفعالة لتجنب ما يمكين هن يحدثيه سيير العميل فيي الموقيع  يجب على المتعاقد هن يتخُ الإجراءات والاحتياطات اللبامة -

التيابع لهيا هو الإصيابة للعميال هو لأا شيخل متواجيد فيي الموقيع هو مين الأ يرار بالممتلكيات العامية  من حالات الوفياة
ولييس  -دخل في منطقة العمل سواء كانت في المياق هو على الأرصفة، وكُا عليى سيبيل المثيال التي ت والمرافمالموقع 
الأثياث  -المواسيير  -كابلبت الإشيارة  -كابلبت التليفونات  -كابلبت الكهرباء  -هعمدة الإنارة  -الآتي: )الطرو  -الحصر 

 .الؽيرممتلكات يجب على المتعاقد المحافظة على المسطحات الخ راء والأشجار...إلال، كما  -والأجهاة الكهربائية 
وفي حالة تسبب المتعاقد في وجود ها تلؾ يلتام بإعادة الشيء إلى هصله، ويحم للجهية الإداريية المُطالبية بيالتعوين  -

عن ُل ، وفي حالة عدم التاام المتعاقد بإعادة الشيء إلى هصله، فيحم للجهة الإدارية إصلبحه على حسيابه وتحصييله 
 منه، وُل  بخلبؾ المصاريؾ الإدارية.

 وفي كافة الأحوال يجب على المتعاقد إجراء التنسيم اللبام مع الجهة الإدارية في سُا الش ن.   -

وحدق مسئولية مباشرق ودون تدخل من الجهة الإدارية، حتيى تياريا التسيليم المؤقيت للؤعميال،  يكون المتعاقد مسئولا  و -
هو خسائر هو ه رار هخر  من ها نو  كان تينجم عين تنفييُ الأعميال هو بسيبب  هو سرقة هو إصابات ينتا من وفاة عما
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من عهد إليهم تنفيُ بعن الأعميال مين إسماله هو إسمال ممثل المتعاقد هو عماله هو  يتعلم بها سواء كان ُل  ناشئا  عن
 دارية.الباطن هو عماله هثناء سير العمل هو لأا سبب آخر بخلبؾ ما يتعلم بالجهة الإ

 ويكون المتعاقد مسئول عن كافة الدعاو  والمطالبات والرسوم والنفقات الناجمة عن ُل . -

 : الأػّبي إنجبصثؼذ  الدٛلغ إخلاء -74
الموقع ويايل منه جميع الميواد والأتربية والبقاييا والنفاييات والمعيدات  ين يخلهمؤقتا  تسليم الأعمال قبل  يلتام المتعاقد -

ثيل الجهية الإداريية والمتعاقيد فيميا  يالت، عدا ا نو  كانتهمن  ةوالأعمال المؤقت ةالاائد يتفيم عليهيا بيين المهنيدس مُم 
 عدا ما يخل المتعاقدين الآخرين.

ثيل الجهية الإداريية ب ا البنيدفيي سيُ إليهيانجاا الأعمال المشار إحالة تباطؤ المتعاقد في  يوف -  إخطيارقوقييام المهنيدس مُم 
ن ينفيُ سيُق الأعميال هخطيار يام من تاريا استلبم المتعاقد ليُل  الإه اسبو كتابة  بهُا التباطؤ فيكون للجهة الإدارية بعد 

 على حساب المتعاقد.

 خبِغبً: ثذأ رٕف١ز الأػّبي ِٚذرٗ ٚاٌبرٔبِظ اٌضِنى ٌزٌه:

 ِٚذح رٕف١ز الأػّبي: ربس٠خ اٌجذء -75
 تسليم الموقع .تبده من تاريا  يوما 211مدة تنفيُ الأعمال سي  -

تسيلم إحيداسا  هصيل مين وهربيع نسياوفي جميع الأحوال يكون التسليم بموجيب مح ير يوقيع مين الطيرفين ومحيرر مين  -
لتسييلم الموقييع فييي التيياريا  ميين يفو ييهبالنسييا الأخيير ، وإُا لييم يح يير المتعاقييد هو الجهيية الإدارييية وتحييتفظ للمتعاقييد 

 عتبر سُا التاريا موعد لبدء تنفيُ العمل.ويُ  بُل ،المحدد له في همر الإسناد هو الخطاب المرسل له فيتم تحرير مح ر 

طليب ميد  متعاقيدلليكيون ، إليى الجهية الإدارييةلأسيباب ترجيع هُا البند عن المدة المحددة بالأعمال وإُا اادت مدة تنفيُ  -

 بما يتناسب مع مدة الايادة. مدة التنفيُ

 : الأػّبيٚاعزلاَ اٌبرٔبِظ اٌضِنى ٌزٕف١ز  -76
للمهنيدس  الأعميالشاملب  ومفصلب  لتنفييُ  برنامجا  من تاريا تسلمه همر الإسناد هن يقدم  اسبو مدة  يلتام المتعاقد خلبل -

ثل الجهة الإدارية لتنفيُ الأعمال ف ثيل الجهية الإداريية يمُم   إعيدادويجيب  ،الشكل والتفصيل الليُين يقبلهميا المهنيدس مُم 
عليى هن  هيا،عتميد منيُ عتبرسا الجهة الإدارية  يرورية لتحقييم الكفياءة ودقية الأعميال لالتي تالبراما بالطريقة والكيفية 

من المتعاقد، ويكون البرناما المعتميد  هيام من تسلمه اسبو هو إبداء ملبحظات عليه خلبل  ياعتماد البرناما الامنيتم 
كما يلتام  ،الجهة الإداريةمن  لل منه دون موافقة كتابية مسبقةحولا يمكنه الت التعاقد،كجاء من شروط للمتعاقد ملاما  

ثل الجهة الإدارية هن يحيطه علما  بالوصؾ العيام للترتيبيات والأسيإلاب التي يقتير   يالمتعاقد متى طلب منه المهندس مُم 
معلومات تفصيلية كتابيية تتعليم بالترتيبيات اللبامية لإنجياا  محل سُق الكراسة، وب ية تنفيُ الأعمال يالمتعاقد اتباعها ف

 هو إنشاؤسا حسب الأحوال. استعمالهاالأعمال ومعدات الإنشاء والأعمال المؤقتة التي يلام المتعاقد تقديمها هو تل  

هجييااء وهن يو يي   إلييىالعمييل  وعلييية هن يقسييم منتظميية،هعمييال سييُا التعاقييد بطريقيية وعلييى المتعاقييد هن يقييوم بتنفيييُ  -
 يقترحها لتنفيُ الأعمال بكل قسم. التيالإجراءات 

ثل الجهة الإدارية ف - تميت الموافقية  اليُاللؤعميال لا يطيابم البرنياما  الفعلييها وقت هن التقدم  يفإُا تبين للمهندس مُم 
ثيل الجهية الإداريية هن يقيدم برنامجيا  امنييا  حكام سُا البنيعليه طبقا  لأ د فعليى المتعاقيد بنياء عليى طليب مين المهنيدس مُم 

معدلا  ل مان إتمام الأعمال خلبل الوقت المحدد لإتمامها، ويسر  على اعتماد البرناما المعد ل ُات الإجراءات اليواردة 
 بالفقرة الأولى.

ا  لشروط التعاقد خلبل المدة المحددة م افا  إليها هية مدة هو مدد إ افية يتم كما يلتام المتعاقد بإتمام الأعمال كاملة طبق -
ويكيون التياريا المعيول علييه اعتمادسا من الجهة الإدارية وفقا  لهُق الشروط، ويحدد تياريا البيدء طبقيا  لهيُق الشيروط 

 للبنتهاء من تنفيُ الاعمال سو تاريا الاستلبم المؤقت.

حييددة، وُليي  حييال مطابقتهييا للمواصييفات والشييروط فييي المواعيييد المُ الأعمييال المنفييُة  باسييتلبم  لتييام الجهيية الإداريييةوت -
تخصصية مين حال تقاعس الجهة الإدارية عن الاستلبم التقدم بطلب لتشكيل لجنة ثلبثية مُ  متعاقدالمتفم عليها، ويحم لل

من الجهات، ويكون اختيار هع اء اللجنية بنياء  جهات محايدة منها الواارات، هو الهيئات، هو النقابات المهنية وؼيرسا
على ترشي  من جهة عملهم ويراعى هلا يكونوا قد سبم هن هبدوا رهيا في العملية ولو فيي سيئية تقريير استشيارا، وهلا 
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 مين وا يحةصيورة ييتم إرسيال التقياعس، و لدراسية هسيباب ، وُل يكون قد اتصل عملهم بالعملية خلبل جميع مراحلها
 يمن ع يوية اللجنية سيالفة اليُكر، كيون الجهية الإداريية تو، تابعيةلمكتيب شيكاو  التعاقيدات العموميية للمُ  ُل  الطليب

خطرق الجهية تُ شاركة فيها وهتعاب الجهات الخارجية المُ  المتعاقدعلى هن تبده هعمالها فور صدور قرار تشكيلها وسداد و
هو معلوميات، هو الاطيلب  عليى مسيتندات واستي يا  ميا تيراق الإدارية بها، ولها في سبيل هداء عملها طلب ها بيانيات، 

، كما يجوا لها هن تقيوم بمعاينية محيل التعاقيد إُا تطليب الأمير ُلي ، وتقيدم اللجنية تقريرسيا خيلبل ميدة التعاقدمن طرفي 
لطيرفين، ل لاميا  ميا ليم تتطليب طبيعية العمليية وحجمهيا ميدة تتجياوا ُلي ، ويكيون تقريرسيا مُ  امنية هقصاسا ثلبثون يوميا  

وإُا تبيين للجنية عيدم  لصيال  ولحسياب المتعاقيد،وحال تبين تقاعس الجهة الإدارية عن الاسيتلبم ييتم رد هتعياب اللجنية 
تنظييم التعاقيدات التيي تبرمهيا الجهيات  تخُ الجهة الإدارية حياله الإجراءات ُات الصلة الواردة بقانونت، المتعاقدالتاام 

 ته التنفيُية.لائحو 1228لسنة  281العامة الصادر بالقانون رقم 

 :ِؼذي رٕف١ز الأػّبيِزبثؼخ  -77
ثييل الجهيية الإدارييية  -  ا جيياء منهييا لا يييتم بالمعييدل الييُا ي ييمن التنفيييُ طبقييا  ه هون تنفيييُ الأعمييال هإُا رها المهنييدس مُم 

الفييور كافيية  ىن يتخييُ علييهلييُل   ن يخطيير المتعاقييد كتابيية بييُل ، ويلتييام المتعاقييد تبعييا  ه يييهالمعتمييد فعل يللبرنيياما الامنيي
يعتمدق المهندس  معدلا   امنيا   ن يعد برنامجا  ه لتصحي  ُل  وايادة معدل التنفيُ، كما يلتام المتعاقد ةالخطوات ال روري

ثييل الجهيية الإدارييية، و فعلييى المتعاقييد طلييب موافقيية  ةخييلبل العطييلبت الرسييمي هو ُا تطلييب ُليي   ييرورة العمييل ليييلب  إمُم 
ثل ال  مقابل ُل . ة افيإجهة الإدارية كتابة علي ُل ، ولا يستحم المتعاقد هية مبالػ المهندس مُم 

 :اٌزٕف١ز اٌزأخير فٝ -78
فيإُا  -للتسيليم المؤقيت فيي المواعييد المحيددة  يلتام المتعاقد بإنهاء الأعمال مو و  التعاقد بحيث تكيون صيالحة تماميا   -

 هلة إ افية لإتميام التنفييُمُ  ُل ، منحه جاا للجهة الإدارية إُا اقت ت المصلحة العامة إرادتهت خر لأسباب خارجة عن 
دون حاجة إليى تنبييه هو إنيُار قابل ت خير وقع عليه مُ ، وفي حالة ت خرق لأسباب راجعه إليه فيُ دون تحصيل مقابل ت خير
 :للآتي هلة وفقا  حسب من بداية المُ يُ هو اتخاُ ها إجراء آخر، و

قيمية الأعميال هو  %ل مين2%ل من المدة الكلية للتنفيُ يحصيل مقابيل تي خير بنسيبة )2لم تجاوا مدة الت خير نسبة )إُا  -
تيااد نسيبة مقابيل التي خير مين قيمية الأعميال هو الختيامي هو قيمية الجياء ، وتي خر بحسيب الأحيوالمالختامي هو الجاء ال

 .دة الكلية للتنفيُ%ل من المُ 22نسبة ) إلىهن تصل  ى، وإلمدة الت خير ُاتها المت خر بحسب الأحوال بنسبة

قيمية الأعميال هو  %ل من21) ةقابل ت خير بنسبحصل مُ دة الكلية للتنفيُ يُ من المُ  %ل22مدة الت خير نسبة ) جاواتإُا  -
 بحسب الأحوال. الختامي هو قيمة الجاء المت خر

مين  ابكامل التعوين المستحم عميا هصيابه المتعاقدولا يخل توقيع مقابل الت خير بحم الجهة الإدارية في الرجو  على  -
 .بسبب الت خير ه رار

 ) غير ِغزخذَ (  عبدعبً: اٌزٕف١ز ِٓ اٌجبعٓ:

 :اٌجبعٓالدزؼبلذ تجبٖ ِٓ ػٙذ إ١ٌُٙ ثزٕف١ز ثؼض الأػّبي ِٓ اٌزضاِبد  -79
ق هيُومواصيفات بمين شيروط  مالبياطن عليى ميا يخصيهمين عهيد إلييهم تنفييُ بعين الأعميال مين  بياطلب يلتام المتعاقد  -

بالالتااميات الأعمال المسندة إلييهم فيما يتعلم بالأعمال والب ائع والمواد والآلات هو الخدمات محل وإلاامهم ، الكراسة
 لبنود سُق الكراسة. لإدارية طبقا  من الوفاء بالتااماته ومسئولياته قبل الجهة ا هوالمسئوليات التي تمُكن

نفييُة بمعييرفتهم البيياطن عيين الأعمييال المُ ميين عهييد إليييهم تنفيييُ بعيين الأعمييال ميين يلتييام المتعاقييد بصييرؾ مسييتحقات و -
 وبينهم. هقدموسا وفقا  لأحكام العقود المبرمة بين يوالخدمات الت

ثل الجهة الإدارية باعتماد تل  المستحقات  من - مسيتحقات المتعاقيد، ويقيوم الجهية الإداريية بسيداد  ويقوم المهندس مُم 
 نفاُا  لأحكام العقود المبرمة بينهم.لهم يقوم بدورق بسدادسا  االمتعاقد الُ إلىسُق المستحقات 
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 عبثؼبً: الدٛاد ٚا٢لاد ٚاٌؼذد:

 :رٛس٠ذ الدٛاد ٚأػّبي الدظٕؼ١بد -83
وهن تتفيم ميع  ة بهيُق الكراسيةصيناؾ وبالمواصيفات المحيدديلتام المتعاقد ب ن تكون المواد والآلات والمصنعية مين الأ -

ثل الجهة الإدارية وهن يجر ثيل  إلىعليها من وقت  اتعليمات المهندس مُم  آخير الاختبيارات التيي قيد يطليب المهنيدس مُم 
 لتعاقد.الجهة الإدارية هن تتم في مكان التصنيع هو التجهيا هو الإعداد هو في الموقع هو في مكان آخر معينا  في ا

والأدوات اللبامية لفحيل وقيياس واختبيار  والأجهياةويقدم المتعاقد المساعدة والعمالية والكهربياء والوقيود والمخياان  -
ثل الجهة الإدارية للبختبار، على هن يقوم  المواد والآلات، كما يلتام هن يقدم عينات المواد التي قد يختارسا المهندس مُم 

 امها في الأعمال.المتعاقد باختبارسا قبل استخد

 :رمذ٠ُ ػ١ٕبد الدٛاد ٚإٌّبرط -81
ثيل الجهية الإداريية عينيات الميواد التي - سييقوم  ييلتام المتعاقد قبل توريد المواد للموقع هن يقدم علي نفقته للمهنيدس مُم 

سيحصل منه عليى سيُق الميواد، ويلتيام بتقيديم بييان عين  اعن المصدر والمنتا الُ يبتوريدسا لاعتمادسا مع بيان كتاب
ثيل الجهية الإداريية ، كميا يلتيام المتعاقيد قبيل البيدء فيي  كل ما يختل بها من مواصفات ومعلومات يطلبها المهنيدس مُم 

ثل الجهة الإدارية بناء على طلبه نموُجا  مصنعا  من الوحدات التي سييوردسا لموقي ع العميل، العمل هن يقدم للمهندس مُم 
ويجب هن تكون سُق النماُا وعينات المواد مطابقة من كيل الوجيوق للمواصيفات والشيروط اليواردة فيي التعاقيد، وتخيتم 
ثيل الجهية الإداريية وتحفيظ فيي مكيان هميين لمطابقية التورييد بمقت ياق، ولا يخيل  العينات المعتمدة من قبيل المهنيدس مُم 

ثل الجهة الإدارية ل  لعينات هو النماُا من مسئولية المتعاقد عن ها إخلبل بالتااماته التعاقدية.اعتماد المهندس مُم 

 :رش٠ٛٓ الدٛاد -82
ثل الجهة  -  ويلتام المتعاقد الإدارية،يلتام المتعاقد بتهيئة هماكن صالحه لتشوين المواد بطريقة يوافم عليها المهندس مُم 

لتليؾ هو تي ثير العواميل الجويية، كميا يلتيام المتعاقيد هن نفقته الخاصة بوقاية جمييع الميواد المشيونة بيالموقع مين ا على
بعد اختبارسا والمواد التي لم تختبر بعد هو التي ثبت عيدم صيلبحيتها  للبستخدامبين هماكن تشوين المواد الصالحة  يميا

خياين هو لأا الفيور ها ميواد هصيابها التليؾ بسيبب سيوء الت على، كما يلتام المتعاقد ب ن يستبعد من الموقع للبستخدام
 سبب آخر.

 :الدؼ١جخ ٚالدٛاد ٚالأدٚاد ا٢لاد -83
ثيل الجهية يعتبرسيا المهنيدس  هو ميواد هدواتهو آلات  محيل سيُق الكراسية ها الأعميالفي مقياولات تستعمل يحُظر هن  - مُم 

هو المرفو ة هو التي تكون ؼير مُطابقة للشيروط والمواصيفات، وُلي   هو خطرق هو ؼير صالحة الؽرن الإدارية معيبة
بموجب تعليمات يصُدرسا إلى المتعاقد من وقت إلى هخر بإاالة مثل تل  الآلات والأدوات والميواد المعيبية ونقلهيا خيارا 

ثييل الجهيية مهنييدس تسييلمه همييرا  كتابيييا  بييُل  ميين الميين تيياريا  اسييبو  الموقييع واسييتبدالها بيي خر  سييليمة خييلبل مُييدة مُم 
الإدارية، كما يكون من حم الجهة الإدارية القيام بُل  بمعرفتها، مع خصيم كافية التكياليؾ مين مسيتحقات المتعاقيد دون 

 .اتخاُ هية إجراءات هخر ، ودون هدنى مسئولية على الجهة الإدارية

 :ٌزٕف١ز الأػّبي غزخذِخالدٚالأدٚاد الدؼذاد  -84
الؽير حسن النية فان جميع الميواد والمشيونات المعتميدة والقطيع والأدوات والالات التيي تكيون مع عدم الاخلبل بحقوو  -

قد استح رت بمعرفة المتعاقد لمنطقة العمل، او على الأرن المشؽولة بمعرفته بقصد استعمالها في تنفييُ محيل العقيد 
لهييا، او التصييرؾ فيهييا الا بيياُن الجهيية وكييُل  جميييع الاعمييال والمنشييات الوقتييية الأخيير  تظييل كمييا سييي، ولا يجييوا نق

الإدارية الي ان يتم الاستلبم المؤقت على ان تبقي في عهدة المتعاقد وتحت حراسته ومسئوليته وحدق ولا تتحمل الجهة 
 الإدارية في شانها اية مسئولية بسبب ال يا  او التلؾ او السرقة اوؼير ُل .

 :الأضشاس اٌزٟ رظ١ت الدؼذاد -85
الإدارية مسئولة في ها وقت عن فقد هو تلؾ هو  رر قد يصيب هيا  من المعدات هو هية هعمال مؤقتية هو لا تكون الجهة  -

 .مواد
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 الدؼذاد الدغزأعشح: -86
هن  إليىإدخال ها معدات يست جرسا من الؽير إلا إُا نل في عقد إيجارسا بي ن يظيل عقيد الإيجيار نافيُا   يجوا للمتعاقدلا  -

 عليها. بنفس الشروط والأسعار المتعاقد هسبم،انتهاء عقد الإيجار هيهما  يتم استكمال تنفيُ الأعمال هو

 :إخشاط الدؼذاد -87
التيي ليم تعيد مطلوبية  المعيدات ن يخيرا مين الموقيع جمييع بياسيتلبمها ابتيدائيا  قبيل بعيد إنهياء الأعميال ويلتيام المتعاقيد  -

 ُل  على حساب المتعاقد. والأعمال المؤقتة، وإلا كان للجهة الإدارية استخدام الؽير في تنفيُ

 صبِٕبً: الاخزجبساد ٚاٌزفز١ش ٚالدشالجخ:

 :الاخزجبساد غير الدٕظٛص ػ١ٍٙب في اٌزؼبلذرىٍفخ  -88
ثيييل الجهيية الإدارييية عليييى الأعمييال هو الميييواد هو الآلات هو  يييةيتحمييل المتعاقييد تكلفييية ه - اختبييارات يطلبهيييا المهنييدس مُم 

ثيل الجهية الإداريية هو لم تكن لاامه لإتمامه التعاقدي المصنعيات إُا كانت ؼير منصول عليها ف ، هو حيدد المهنيدس مُم 
مكييان آخيير ؼييير المتفييم عليييه، وثبييت عييدم مطابقتهييا لمواصييفات بنييود الأعمييال والمييواد بييالكود المصييرا  لإجرائهييا

 وُل  ،هصول الصناعةهو  المختصة الفنية الجهات تعتمدسا هو تصدرسا التيوالمواصفات القياسية المصرية هو العالمية 
 متى خلت المواصفات القياسية المصرية من تنظيم لها.

 :رٛاس٠خ اٌزفز١ش ٚالاخزجبساد -89
ثل الجهة الإدارية على امان ومكان التفتيش على هيمكن هن  - مواد هو آلات هو اختبارسا  ايتفم المتعاقد مع المهندس مُم 

ثيل الجهية الإداريية هن يخطير المتعاقيد برؼبتيه فيي  على النحو المنصيول علييه فيي التعاقيد، ويتعيين عليى المهنيدس مُم 
، فيإُا ليم اسيبو وُلي  قبيل موعيد التفتييش هو الاختبيارات بميدة لا تقيل عين  ،ح يور الاختبيارات يإجراء التفتيش هو في

ثل الجهي ، جياا للمتعاقيدالتياريا المتفيم علييه لأسيباب لا ترجيع  ية الإداريية هو مفو يه المفيون فييح ر المهندس مُم 
ثل الجهة الإدارية بنسا معتمدة من نتيائا الاالا اهن يجرللمتعاقد  ختبيارات، ختبارات، على هن يقوم بإمداد المهندس مُم 
 للتعاقد. ُل  المتعاقد من التااماته طبقا   يولا يعف

 :ٛاد ٚا٢لادالدالأػّبي ٚسفض  -93
ثييل الجهيية الإدارييية إُا قييرر نتيجيية  للتفتيييش هو الاختبييار هن المييواد هو الآلات معيبيية هو ؼييير مطابقيية يلتييام ا - لمهنييدس مُم 

ير  هنها من نو  ؼير صالحة  للعمل برف ها على هن يخطير المتعاقيد بميا تيم رف يه وهسيبابه،  شروط التعاقد هو التيل
لمهنيدس اعييد العميل اليُا ليم يوافيم علييه فيي الحيال و يهيدم ويُ  وإن ياُييلوعلى المتعاقد هن يسُار  إلى إصيلب  العييب 

ثل الجهة الإدارية  الت كيد مين هن يتعيين و ،فيي همير كتيابيهنيدس ُلي  المعليى هن ييتم ُلي  فيي ميدة هو ميدد يحيددسا  ،مُم 
ثيل الجهية الإداريية إعيادة الاختبيارات الخاصية  المواد هو الآلات المرفو ة هصبحت مطابقة للتعاقد، ويجوا للمهندس مُم 
ثيل الجهية الإداريية بعيد التشياور ميع  بالمواد هو الآلات المرفو ة بيُات الشيروط والأحكيام، عليى هن يحيدد المهنيدس مُم 

ثيل الجهية الإداريية مين تقيد يكيون تكبيد يهة الإدارية والمتعاقيد كافية التكياليؾ التيالج ها الجهية الإداريية هو المهنيدس مُم 
 الاختبارات. إعادةجراء 

الدائمية هو هنيه لا يطيابم شيروط التعاقيد  عمل من الأعمال ب ا، هن سنا  عيوبا  المؤقتوقت قبل التسليم  في هاإُا ثبت  -
يصيح  هو  يلتيام المتعاقيد بي ن اعتميادقحتيى ولوكيان قيد تيم صيرؾ مبيالػ عنيه هو  ،اد هو المصنعيةسواء من حيث المو

لا ويايل سُق العيوب ويعيد إنشاء نفس العمل كليا  هو جائيا  على حسابه وبما ير ى المهندس المشرؾ وحسب طلبيه، 
كميا  ،للمواد والأدوات وهجيااء العميل ادوبيههو منالجهة الإدارية ت خير ينش  عن رفن  هاالتعاقد بسبب  بامتداديسم  
 ُل .تعوين نظير  ب االمطالبة  للمتعاقدلا يحم 

 :اٌزفز١ش أٚ الاخزجبس ثٛاعغخ عٙخ ِغزمٍخ -91
ثل الجهة الإدارية هن يفون جهة مستقلة للتفتيش على المواد هو الآلات واختبارسا، عليى هن يرُسيل  - يجوا للمهندس مُم 

ثيل الجهية الإداريية  قبيل تياريا التفتييش هو إجيراء  للمتعاقيدالإخطار الخال بتفوين الجهية المسيتقلة مين المهنيدس مُم 
 اسبو  .الاختبار بمدة لا تقل عن 
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ً
 :ػّبي: الأربعؼبًً

 اٌى١ّبد ٚالدمبد٠ش ٚالأٚصاْ: -92
 وتقديريية تقريبييةومقيادير وهواان  الفئات تمثيل كميياتالكميات و الكميات والمقادير والأواان الواردة في جداولتعتبر  -

قابلة للعجا هو للايادة ولا يمكن اعتبارسا كميات نهائيية والؽيرن منهيا و الكراسة، سُق محل الأعمال لمقاولاتللؤعمال 
وتكون المبالػ التي تدفع للمتعاقد على هساس قيمة الكميات التي تنفيُ بصفة عامة، التعاقد والقيمة التعاقدية بيان مقدار 

قل هو هكثر مين اليواردة فيي جيداول سواء كانت تل  الكميات افعلب  نتيجة للقياس وللحصر على الطبيعة هثناء سير العمل 
هثنياء العميل، ووفقيا  هدخليتالفئات وسواء نش ت الايادة هو النقصان عين خطيا فيي الحسياب هو بسيبب تعيديلبت الكميات 
 في سُا الش ن. إبرامهالمامع  التعاقدلشروط 

بنفسيه عين  التحيراعين  مسيئولا   عتبر المتعاقدالحالات لا يوثر ُل  على هولوية المتعاقد في ترتيب عطاءق ويُ  كافةفي و -
العقيد وؼيير  هثنياءملامية للمتعاقيد  لكمييات والفئياتوتعتبر كل فئة من فئات المدرجة بجيدول ا والأواان،صحة المقادير 

 .يكون له حم طلب مبالػ ايادة هو تعوي ات بش نها لأا سبب ولاقابلة لإعادة النظر 

 :لأػّبي الدٕفزحٚاٌم١بط ٌ ظشالح -93
فقيا  للؤصيول الهندسيية وهصيول وطبقا  لطريقة القيياس الميُكورة فيي المواصيفات واس الأعمال المنفُة حصر وقي يتعين -

في ح يور  مهندسي الإشراؾ بالجهة الإدارية، وُل  بمعرفة القياس المتبعة في مصر هو وفقا  لما سو محدد في التعاقد
ثل الجهة الإدارية هو مفو ه وفي ح ور المتعاقد هو   مفو ه، وعلى مهندسيي الإشيراؾ بالجهية الإدارييةالمهندس مُم 

قرر إجراء القياس بي ا جياء مين الأعميال هن يخطير المتعاقيد كتابية بالموعيد المحيدد، وعليى المتعاقيد تقيديم كافية تمتى 
البيانات والتسهيلبت التي تتطلبها عميلة القياس، فإُا لم يح ير المتعاقيد هو مفو يه فيي الموعيد المحيدد لعميل القيياس 

ثييل الجهية الإداريية هو مفو ييه فيي ح يور  هعييدق مهندسيي الإشيراؾ بالجهية الإدارييية اليُاعتبير القيياس ي المهنيدس مُم 
 صحيحا .

  إ٠مبف -94
ً
 :الجٙخ الإداس٠خ رؼ١ٍّبدػٍٝ  الأػّبي ثٕبء

ثل الجهة الإدارية  يكتاب همريلتام المتعاقد بناء علي  -  هاُا رإجاء منهيا  ها هون يوقؾ تنفيُ الأعمال همن المهندس مُم 
 وي يمن سيلبمتها وفقيا   ةالأعمال المنفيُ ىن يحافظ علهتستوجب ُل ، وعلى المتعاقد خلبل فترة التوقؾ  ة روروجود 

 باسييتثناءقيد يتكبييدسا المتعاقيد نتيجية وقيؾ الأعميال  ة التيي يافيحميل الجهية الإدارييية التكياليؾ الإتت، ومناسيبا  لميا ييراق 
 :إلى هيا  من الآتيالحالات التي يكون فيها التوقؾ راجعا  

 التعاقد.ي الحالات المنصول عليها فبسبب  -2
 ل عنه المتعاقد. سسبب يُ ب -1
 الاستثنائية المتوقعة بالموقع. ةبسبب الظروؾ المناخي -1
 ا جاء منها.هسلبمة  هولسلبمتها  هوعمال لتنفيُ السليم للؤبؽرن الت كد هو التحقم من ا -1
ثيل  افياةيقياؾ الأعميال موإب كتابييا   ميرا  همين اسيتلبمه  اسيبو خيلبل  وفي ؼير تل  الحيالات، يجيوا للمتعاقيد - المهنيدس مُم 

ثييل الجهيية الإداريية دراسيية مطالبييات المتعاقييد  الإيقيياؾ، علييى ُليي  ةالمترتبي هالجهية الإدارييية بمطالبيي وعليى المهنييدس مُم 
ة بعيد اعتمياد السيلطة المختصية، وإبيلبغ المتعاقيد كتابية  يافيإتكياليؾ  هو التنفييُوتحديد ما يستحقه من مد مُيدة لوقيت 

 .بُل 

 : ػٛائك رٕف١ز الأػّبي:ػبششا

 اٌظشٚف اٌغبسئخ: -95
 عليى معيدلات التنفييُ، ت ثير مسيتمر الطارئة، والتي يكون لهاؾ وهو الظر طرهت من الأحداث الفجائية ؼير المتوقعةإُا  -

وُل  محصلة الت خير،  خلبل تل  المُدةيبين و ،مؤقتةبمد مُدة تنفيُ الأعمال بصفة  الإداريةة الجهة مطالب فيحم للمتعاقد
ثل الجهية  التي قد  رورية ُات صلةالتفاصيل ال مت منا  كافةالمتعاقد  هيرسلبناء  على طلب كتابي  يطلبها المهندس مُم 

 الإدارية.

 هوالظيرؾ  هونتهياء الأثيار الناجمية عين الحادثية امين تياريا و  اسيبخيلبل  ةن يرسل مطالبية نهائيي يلتام المتعاقد ب كما -
ثل الجهة الإدارية مناسبة.  خرهخلبل ها فترة   يراسا المهندس مُم 
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 لاتخياُ المختصية السلطة على وعر ها بش نها اللبامة التوصياتوإصدار  المطالبة سُق دراسة الإدارية الجهة وتتولي -
 .ش نها في مناسبا   تراق ما

 اٌزٕف١ز بمٛلغ الاػّبي:ػٛائك  -96
ُات طبيعية اسيتثنائية، وكانيت مميا لا يمكين في الموقع  ةإُا واجهت المتعاقد هثناء تنفيُ الأعمال عوائم هو ظروؾ مادي -

ثل الجهة الإدارية بُل  على الفورفعليه هن يخطر  ان يتوقعه المقاول المتمرس باا حال عند ابرام العقد،  ،المهندس مُم 
ثل الجهة الإدارية عند تسلم سُا لو، الجهة الإدارية إلىمن سُا الإخطار وا حة مع إرسال صورة  الإخطار، لمهندس مُم 

 : الآتييقرر  المختصة هن السلطة موافقة على الحصول وبعد، وبعد التشاور مع الجهة الإدارية والمتعاقد

 مقدار المدة الناتجة عن تل  العوائم، التي ت اؾ الي مدة تنفيُ العقد. -2

 قيمة التكاليؾ التي تكبدسا المتعاقد نتيجة تل  العوائم والتي يحم له ا افتها الي قيمة العقد. -1

ثل الجهة الإدارية ب ن يخطر المتعاقد بما قررق مع إرسال صورق منه  - الجهية الإداريية، عليى هن  إليىويلتام المهندس مُم 
ثل الجهة الإدارية  يف ييراع ثيل الجهية الإداريية  يالت التعليماتالقرار الصادر من المهندس مُم  قد يصدرسا المهندس مُم 

ثيل الجهية  للمتعاقد وتكون ُات صلة بمو و  القرار، وما قد يتخُق المتعاقد في ؼياب تعليمات خاصة من المهنيدس مُم 
ثل الجهة الإدارية هن يقبلها.  الإدارية من إجراءات سليمة ومعقولة يمكن المهندس مُم 

 اٌمٛح اٌمب٘شح: -97
 

القيوة القياسرة تعنيي حيوادث خارجية عين إرادة المتعاقيدين وؼيير متوقعية عنيد التعاقيد ولا يمكين دفعهيا، ويكيون مين شي نها هن تعيوو تنفييُ 
  الالتاام هو هن تجعل تنفيُق مستحيلب، ومنها على سبيل المثال الحالات الآتية: 

 .يجنبفعال العدو الأه ا هوالعسكر ، الؽاوتعلنللم  هوعلنت الحرب ة )سواء هالحرب، الؽارات العسكري -2

 الإرساب. الثورة،، العصيان المسل ، يالعصيان المدن -1

فراد آخرين يستخدمهم المتعاقد ها هالمتعاقد وي شخال ؼير موظفهمن  ةالشؽب، الفو ى، الا طرابات داخل الدول  -1
 الباطن. ومقاولي

 تايد عن سرعة الصوت. ةنطلم بسرعت  خرها وسائل طيران ه هوعن الطائرات  ةموجات ال ؽط الناشئ  -1

كييان سيييتخُ تجاسهييا التييدابير  سمتميير مقيياولا هن وهتصييور  لا يمكيين عقييلب   هولا يمكيين توقعهييا  ةكييوارث طبيعييي ةهييي  -1
 الكافية. ةالوقائي

 اٌمٛح اٌمب٘شح:رجؼبد  -98
حيدود ميا ينيتا عنهيا مين ، وفيي مؤقتيا  الحالات الواردة في البند السيابم هثنياء وقبيل تسيليم الأعميال إُا نتا عن ها من  -

ثيل الجهية الإداريية بيُل   ييهسلب  هو  رر للؤعمال هو التشوينات هو معدات المتعاقيد، فيتعيين عل هن يخطير المهنيدس مُم 
ثل الجهة الإدارية. إلىإصلب  سُا ال رر  هوجبر سُا الهلب  عليه على الفور، كما يتعين   الحد الُا يطلبه المهندس مُم 

ن يخطير ه هو تحمل بتكلفه من جراء جبرق الهيلب  هو ال يرر، فإنيه يتعيين عليى المتعاقيد / د لت خير وإُا تعرن المتعاقف -
ثييل الجهيية الإدارييية ميير الحييم فييي  المختصيية السييلطة موافقيية علييى الحصييولللمتعاقييد بعييد ويكييون  ،خيير ة هالمهنييدس مُم 

 :يليما  علىالحصول 

 .خر هو سيت خر الأعمال قد ت إتمامُا كان إخير  مد مُدة الوقت بسبب سُا الت -2

 قيمة التكاليؾ التي تحملها المتعاقد. -1

 : الاعزلاَ:ؽبدٞ ػشش

 الدؤلذ: الاعزلاَ محضش -99
يجير   اليُااليوم تل  الجهة حدد تكتابة بُل  وعندئُ  الجهة الإداريةبمجرد إتمام الأعمال يجب على المتعاقد هن يخطر  -

 الاسيتلبمييتم بالموعد الُا حدد لإجراء المعاينة خيلبل المواعييد المقيررة قانونيا ، و، ويخُطر المتعاقد عندئُ فيه معاينتها
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موقع العمل مين الميواد والمهميات  التعاقد واجتيااسا الاختبارات وإخلبءنتهاء من تنفيُ الأعمال مو و  بعد الا المؤقت
 ية وفقا  للتعاقد.بصورة تسم  بانتفا  الجهة الإدار الاائدة والمخلفات وإتمام تمهيد الموقع

، ويحُيرر مح ير التسيليم ح ور المتعاقد هو مندوبييه هو فيي ؼيابيهي الجهة الإدارية في جر  المعاينة بمعرفة مندوبوتُ  -
المؤقت بعد إتمام المعاينة ويوقعه كل من المتعاقد هو مندوبه الموكل بُل  بتوكيل مصدو عليه ومندوبي الجهة الإدارية 

طبقيا  لشيروط  سمائهم، واُا تبين من المعاينة المُكورة هن العميل قيد تيم عليى الوجيه المطليوب، والُين يخُطر المتعاقد ب
الجهة الإدارية، اعتبر تاريا إخطيار المتعاقيد للجهية الإداريية باسيتعدادق للتسيليم المؤقيت ر ى ما يُ ب التعاقد ومواصفاته

تسلم هحداسا للمتعاقد وفيي حالية عيدم  نساو هربع  ويكون سُا المح ر من هصل ،موعد إنهاء العمل وبدء مُدة ال مان
ويوقع المح ر من  إليهيو   ُل  في المح ر المشار ح ورق سو هو مندوبه في الميعاد المحدد تتم المعاينة على ان 

 .مندوبي الجهة الإدارية وحدسم
هن  إليىييتم إخطيار المتعاقيد كتابية  بهيا ويؤجيل التسيليم  المؤقيت الاسيتلبموإُا تبين من المعاينة هن سنا  ملبحظات تمنع  -

 يت   هن الأعمال قد تمت بما يطابم الشروط، وتبده مدة ال مان من تاريا المعاينة الأخيرة.
وتسيلم  ،منيدوبي كيل مين الجهية الإداريية والمتعاقيدعلييه مين  وقيعيوهصل وهربيع نسيا  بُل  من رسمييحرر مح ر و -

إلييه، ويوقيع المح ير حالة عدم وجود المتعاقد هو مندوبيه يو ي  ُلي  فيي المح ير المشيار  وفي ،للمتعاقدنسخه منه 
 .من مندوبي الجهة الإدارية وحدسم

وفي حالة ت خير التسيليم المؤقيت لأسيباب  ،تصرؾ المبالػ المحجواة من الدفعات بعد التسليم المؤقت للؤعمال جميعهاو -
للجهية البنو  بنفس القيمة يقيدم  من هحدمقابل خطاب  مان  ةلػ المحجواخارجة عن إرادة المتعاقد يمكن صرؾ المبا

 الأعمال وتسليمها مؤقتا . انتهاءفور  للمتعاقدعاد سُا الخطاب ويُ الإدارية، 

 :الاعزلاَ الدؤلذ الجضئٟ شٙبدح -133
ثل الجهة الإدارية إصدار شيهادة اسيتلبم ابتيدائي جائيي بينفس الإجيراء المشيار  للمتعاقديحم  - هن يطلب من المهندس مُم 

 من سُق الشروط، وُل  بالنسبة لما يلي: السابمإليه في البند 
 ها قسم محدد له وقت إتمام منفصل في كراسة الشروط. -2

ثيل الجهية ها جاء جوسرا من الأعميال الدائمية يكيون المتعاقيد قيد هتميه علي -1  الإداريية،ى نحيو يرت ييه المهنيدس مُم 
 ه دون هن يكون ُل  منصوصا  عليه في التعاقد.ته هو استعملتويكون الجهة الإدارية قد شؽل

ها جاء من الأعميال الدائمية اختيار الجهية الإداريية هن يشيؽله هو هن يسيتعمله قبيل التنفييُ، إُا كيان سيُا الإشيؽال هو  -1
 في التعاقد هو كان سُا الإشؽال هو الاستعمال ليس إجراء  مؤقتا .الاستعمال لم ينل عليه 

 :الاعزلاَ إٌٙبئٟمحضش  -131
لتحديييد موعييد المعاينيية تمهيييدا  للتسييليم  يخطيير المتعاقييد الجهيية الإدارييية كتابييةمييدة ال ييمان بوقييت مناسييب  انتهيياءقبييل  -

ا نهائييا  هييتم تسيليم وهنهيا بحالية جييدة اتومتى هسفرت سُق المعاينة عن مطابقة الأعميال للشيروط والمواصيف النهائي،
يوقعييه ممثلييي كييل ميين الجهيية الإدارييية والمتعاقييد، وإُا ظهيير ميين المعاينيية هن المتعاقييد لييم يقييم بييبعن  بموجييب مح يير

وقياميه بميا يطليب إلييه مين المفرو ية علييه  الالتاامياتجمييع المتعاقيد لحتيى تنفييُ  الالتاامات فيؤجل التسيليم النهيائي
 دة ال مان تبعا  لُل .مُ  حتى ولو مرتالجهة الإدارية بما ير ى و بمقت ى التعاقدالأعمال 

بعيد اعتمادسيا مين  للمتعاقيدنسيا تسيلم نسيخة منهيا هربيع بمقت يى مح ير مين  النهيائيييتم التسيليم في كافة الأحيوال و -
هو إجييراء بعيين التجييارب قبييل مناسييبا  ميين فحييل هو معاينيية العمييل  الجهية الإدارييية وللجهيية الإدارييية هن تقييوم بمييا تييراق

ولا يخيل ُلي  بمسيئولية المتعاقيد بمقت يى  ،على الوجه الأكمل التااماتهحقم من قيام المتعاقد بتنفيُ للتالتسليم النهائي 
 هو ها قانون آخر. المدنيالقانون 

ييدفع  النهيائي الحسياببعد مدة ال مان وتقديم المقاول المسيتندات الدالية عليى ُلي  يسيو  وعند إتمام التسليم النهائي  -
 بما في ُل  ما قد يكون مستحقا له من مبالػ ويرد إليه الت مين النهائي هو ما تبقى منه.باقي حسابه للمتعاقد 

 ػشش: اٌضّبْ ٚاٌزؼبًِ ِغ اٌؼ١ٛة: صبٟٔ

 :ِذح اٌضّبْ -132
مين تياريا إتميام  سينة واحيدةوحسين تنفييُسا عليى الوجيه الأكميل لميدة  سيُق الكراسيةالأعمال مو يو   المتعاقدي من  -

وُل  دون إخلبل بمدة ال مان المنصول  سُق الكراسة،لأحكام  الصادرة طبقا   المؤقتالاستلبم  بمح رالأعمال المبين 
 سيليمة المُنفيُة الأعمال كافةعن بقاء مسئولية كاملة  مسئولا   المتعاقدقانون هخر، ويكون  هاعليها بالقانون المدني هو 
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 الخاصية، يقوم بإصلبحه على نفقته فإُا ظهر بها ها خلل هو عيب ،لشروط التعاقد ال مان طبقا   دةهثناء مُ  وبحالة جيدة
المتعاقيد خصيما  مين ت مينيه هو كافية مسيتحقاته جريه على نفقية تهن  فللجهة الإدارية الحم فيإجراء ُل   فيوإُا قصر 

 .وتحت مسئوليتهدارية اللبامة لدا الجهة الإدارية هو ها جهة إدارية هخرا مع تحميله المصاريؾ الإ

 المُيدة ُات تساواكما يلتام المتعاقد ب مان صلبحية الأصناؾ التي يقوم بتوريدسا  د عيوب الصناعة والخامة لمدة . -
على هن يقوم المتعاقد باستبدال هيه هصناؾ يظهر بها تليؾ هو عييب هثنياء فتيرة ال يمان  المعيب الصنؾ ل مان الكاملة

 مقابل مع من  المهمات المستبدلة فترة  مان جديدة متماثلة، مع إرجا  المهمات التالفة.  ب خر  جديدة بدون

 ويظل الت مين النهائي خلبل مُدة  مان الأعمال طرؾ الجهة الإدارية حتى الاستلبم النهائي. -

 :إتمبَ اٌؼًّ الدزجمٟ ٚإطلاػ اٌؼ١ٛة -133
 يلي:الجهة الإدارية للؤعمال يلتام المتعاقد قبل انتهاء مدة ال مان بما  لاستخدامقد ينش  من ه رار نتيجة  ما باستثناء -

في التاريا المحدد للبستلبم المؤقت خلبل مدة تحدد بمح ر  استكملهلم يكن المتعاقد قد  جوسراإتمام ها عمل ؼير  -2
 الاستلبم المؤقت.

 إليىثل الجهة الإدارية هو الجهة الإداريية إصلب  العيوب والأ رار بناء على إخطار بهُا الش ن يوجهه المهندس مُم   -1
 ال مان.المتعاقد قبل تاريا انتهاء مدة 

 :طلاػ اٌؼ١ٛةإرىٍفخ  -134
ل مين البنيد السيابم مين سيُق الشيروط 1الفقيرة ) ييلتام المتعاقد هن ينفُ على نفقته كافة هعمال الإصلب  المشار إليها ف -

إخفياو المتعاقيد هو  إليىالأعميال المعيبية هو الؽيير مطابقية للتعاقيد هو كانيت راجعية  إليىإُا كانت هعميال الإصيلب  راجعية 
 للتعاقد.إسماله في تنفيُ ها من التااماته طبقا  

 :إطلاػ اٌؼ١ٛة خفبق فيالإ -135
ثيل  - إُا هخفم المتعاقد فيي إصيلب  ها عييب هو  يرر طبقيا  لأحكيام البنيد السيابم خيلبل وقيت معقيول فيجيوا للمهنيدس مُم 

المتعاقيد  إلىعلى هن يوجه إخطارا  بُل   ،ة الإدارية هو للجهة الإدارية هن يحدد تاريخا  للبنتهاء من عملية الإصلب الجه
 فيه هن تكون المدة بين تاريا الإخطار وبين التاريا المحدد للبنتهاء من عملية الإصلب  مدة معقولة. ييراع

نفييُ هعمييال تالتيياريا المحييدد بالإخطييار فيجييوا للجهيية الإدارييية هن  يإصييلب  العيييب هو ال ييرر فيي يفييإُا هخفييم المتعاقييد فيي -
 هو بواسطة آخرين وعلى نفقة المتعاقد. االإصلب  بنفسه

 :اٌجؾش ػٓ عجت اٌؼ١ت -136
ثييل الجهيية الإدارييية  - إُا ظهيير عيييب هو نقييل هو ها خطيي  آخيير فييي الأعمييال قبييل انتهيياء مييدة ال ييمان يقييوم المهنييدس مُم 

ثل الجهة الإدارية عين هسيباب ُلي  ميع إخطيار الجهية  يالمتعاقد كبإصدار تعليماته إلى  يبحث تحت إشراؾ المهندس مُم 
يكيون المتعاقيد مسيئولا  عنيه طبقيا   ، وفيميا عيدا مياوالتوجيهات والإرشيادات من سُق التعليماتوا حة الإدارية بصورة 

ثل الج ىللتعاقد من عيوب هو نقل هو ها خط  آخر فيكون عل هة الإدارية بعد التشياور ميع الجهية الإداريية المهندس مُم 
يتكبدسا المتعاقد بحثا  عن سُا العييب هو الينقل هو الخطي ، وت ياؾ سيُق التكياليؾ إليى  يوالمتعاقد هن يحدد التكاليؾ الت

 إليى الجهية الإداريية، فيإُا كيان سيُا العييب هو الينقل هووا يحة ويخطر المتعاقد بُل  ميع إرسيال صيورة  قيمة التعاقد،
ويكيون عليى المتعاقيد فيي سيُق  ،بُل من عمل في البحث السيابم الخط  مما يسُ ل عنه المتعاقد فيتحمل المتعاقد تكلفة ما

 الحالة هن يصُل  سُا العيب هو النقل هو الخط  على نفقته الخاصة.

 ػشش: اٌغذاد ٚطشف الدغزؾمبد: صبٌش

 :ؽغبة ل١ّخ الأػّبي -137
التيي ييتم تنفييُسا المبليػ النياتا عين تطبييم الفئيات المبينية بخانية الفئية عليى كميية يقبل المتعاقد كيثمن لجمييع الأعميال  -

الأعمييال التييي تنفييُ فعييلب  م ييافا  إليهييا مبييالػ البنييود التييي بالمقطوعييية إن وجييدت، وفييي الأحييوال التييي يوجييد فيهييا بنييود 
ثل الجهة الإدارية الحم هن يقرر هن يكلؾ المتعاق د بإجراء العمل المبيين بهيُق البنيود كلهيا اختيارية، يكون للمهندس مُم 

 .هو بع ها هو لا يكلفه، وُل  دون هن يكون للمتعاقد حم في الاعتران هو المطالبة ب ا تعوي ات من ها نو 
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 طشف الدغزؾمبد: -138
تصرؾ للمقاول دفعات تحت الحساب تبعا لتقدم العمل وُل  خلبل ستين يوميا  مين تياريا تقديميه المسيتخلل لهيا تلتيام  -

لبلها بمراجعة المستندات على النحو الوارد بشروط التعاقيد وفيي حالية قبولهيا الوفياء بقيمية ميا ييتم اعتميادق، ويكيون خ
 صرؾ الدفعات تحت الحساب على النحو الاتي:  

تم تنفيُسا فعلب مطابقة للشروط والمواصفات وُل  من واقيع من القيمة المقررة للؤعمال التى  %ل11) نسبة بواقع -2
%ل الباقيية والمحتجياة لمواجهية هيية 1الواردة بالجدول المقدم من صاحب العطاء، ويجوا صرؾ نسبة الـ ) الفئات

عيوب او ملبحظات في الاعمال يقصر المقاول في إصلبحها، او تلبفيهيا لحيين الاسيتلبم المؤقيت وُلي  نظيير خطياب 
 وما من تاريا حصول الاستلبم المؤقت. مان معتمد من إحد  البنو  المحلية ينتهي سريانه بعد م ي ثلبثين ي

%ل من القيمية المقيررة للميواد التيي وردسيا المقياول لاسيتعمالها فيي العميل اليدائم والتيي يحتاجهيا 11بواقع نسبة ) -1
العمل فعلب وفقا للبرناما الامني المتفم علييه بالعقيد بشيرط ان تكيون مطابقية للشيروط وموافقيا عليهيا، وان تكيون 

في حالة جيدة بعد اجراء الجرد الفعلي اللبام، وُل  من واقع فئات العقيد، وتعاميل كالمشيونات  مشونة بموقع العمل
 المواد التي تورد لموقع العمل صالحة للتركيب ال يان يتم تركبيها.

بعد استلبم الاعمال مؤقتا تقوم اللجنة المختصة بالاشراؾ بتحرير الكشوؾ الختامية بقيمة جميع الاعمال التي تمت  -1
علب ويصرؾ للمقاول عقب ُل  مباشرة ما يستحقه بعد خصم المبالػ التي سبم صرفها على الحساب او ها مبيالػ ف

 اخرا مستحقة عليه.

وعند استلبم الاعمال نهائيا بعد مدة ال مان وتقديم المقاول المستندات الدالة على ُل  يسيو  الحسياب النهيائي وييدفع  -
 امين النهائي او ما تبقي منه.للمقاول باقي حسابة بما في ُل  الت

وفي جميع الأحوال إُا لم يتم الوفاء بالمبالػ المستحقة للمتعاقد في المواعيد المحيددة بالعقيد تلتيام الجهية الإداريية بيان  -
تؤدا للمتعاقد ما يعادل تكلفية التموييل لقيمية المطالبية، او المسيتخلل المعتميد عين فتيرة التياخير وفقيا لسيعر الائتميان 

 م المعلن من البن  المركاا وقت المحاسبة شريطة تقديم مستندات رسمية بالمبلػ المطالب به.  والخص

 :الخظِٛبد -139
 هو مقابيل تي خير ؼرامية ةطبقا  للتعاقد سيواء كانيت بصيفلصال  ولحساب الجهة الإدارية جميع المبالػ المستحقة تخصم  -

من التيي تكيون مسيتحقة عليى مين ترسيو علييه هو ؼيرسا  هو رسوم ه رار هو تعوي ات هو مصاريؾ قيمة هو هو نفقات
 طرفهيا هو تسيتحم ليه للمتعاقيدخصم من هية مبالػ تكون مستحقة م التتنفيُ مقاولات الأعمال مو و  سُق الكراسة، وي

 هو تخصيم هو هيية جهية إداريية هخير من هية مبالػ تكون مستحقة لد  هيية واارة  ، هوهو ها عقد آخر التعاقدعلى  بناء  
 ؼييرللق ياء هو  اللجيوءإجيراءات قانونيية هو اتخاُ ها تنبيه هو إنيُار هو ، وُل  كله دون حاجة إلى النهائي من الت مين

 .ُل 

هو الحكومة هو الؽير عن الجهة الإدارية يتعهد فيها المتعاقد هو التي يلامه فيها التعاقد بتعوين  التيالحالات كافة وفي  -
الحييم بمجييرد وقييو  ال ييرر هو بمجييرد للجهيية الإدارييية تنشيي  عيين ُليي  يكييون  التيييؾ المطالبييات والييدعاو  والمصيياري

هو ليد  اليواارات الأخير  للمتعاقيد طيرؾ الجهية الإداريية تستحم  التيالمبالػ   المطالبة هو رفع الدعو  هن تخصم من
اليدعاو  هو المصياريؾ، وُلي   مناسبا  لتعوين سيُق الأ يرار هو المطالبيات هو النهائي المبلػ الُا تراق هو من الت مين
للق ياء ودون هن يكيون  اللجيوءإجيراءات قانونيية هو  اتخياُدون الحاجية إليى إخطيار المتعاقيد هو  ا المياليحسب تقديرس

إليى هن فيي ُمية الجهية الإداريية وجيه مين الوجيوق، وتبقيى سيُق المبيالػ  بي اعليى سيُا الخصيم  الاعتيرانحم  للمتعاقد
 وديا  هو ق ائيا .تسو  المطالبات المُكورة 

مبييالػ مُسيياوية لصييال  ولحسيياب الجهيية  بيي داء المبييالػ التييي تخصييم ميين التيي مين يجييب هن تسييو  فييورا  بمعرفيية المتعاقييد -
دون  لصيالحههو التيي تسيتحم  للمتعاقيدوُل  خصما  مين المبيالػ المسيتحقة اليدفع  تها،لا يتم تسويتها بمعرفإو ،الإدارية
 للق اء. الالتجاءإجراءات قانونية هو  هيةإخطار هو اتخاُ  إلىالحاجة 

إُا كيان قيد تيم صيرؾ دفعية  -يخصم من إجمالي قيمية المُسيتخلل ميا يسُيتحم عليى المتعاقيد مين قيمية الدفعية المقدمية  -
 طبقا  لما سو منصول عليه في سُق الكراسة. -مقدمة 

مين المهنيدس فنيية كموافقية  نفيُق من هعميالنظير ما يتم توريدق هو ت الدفعاتصرؾ كافة الأحوال لا يمكن اعتبار  وفي -
ثل الجهة الإدارية على  .ُا  التنفيُهو ُل  التوريد  مُم 
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 :ِغزغذح ثٕٛد رٕف١ز ؽبٌخ ٚفي اٌزمذ٠ش في ؽبٌخ رغ١ير و١ّبد ثٕٛد الأػّبي -113
هو حجم عقودسا  والفئاتتعديل الكميات الواردة بجداول الكميات  إُا طرهت مستجدات تستوجب ُل يحم للجهة الإدارية  -

بالنسبة لكل بند بيُات الشيروط والمواصيفات والأسيعار %ل 11) خلبل مُدة تنفيُسا، وُل  بالايادة هو النقل حتى نسبة
 الحم في المطالبة ب ا تعوين عن ُل . الجهةدون هن يكون للمتعاقد مع سُق 

المالي اللبام، وهن يصيدر التعيديل خيلبل فتيرة  ولتعديل التعاقد يتم الحصول على موافقة الجهة الإدارية ووجود الاعتماد -
سريان التعاقد وهلا يؤثر ُل  على هولوية المتعاقد في ترتيب عطائه كما يجوا من  مُهلة إ افية لتنفيُ الأعميال الاائيدة 

 هو العكس، وبما يتناسب مع حجم تعديل التعاقد. 

مماثليه لأا عميل  ؼييرخيلبؾ البنيود اليواردة بالمقايسية ووفي حالة ما إُا اقت ت ال رورة الفنية تنفيُ بنود مستجدة ب -
 ،تؽيييرا  فيي نوعيية هو مواصيفات هو خصيائل ها بنيد وارد بالمقايسية تت يمن بنيودتنفييُ  هوبهيا من الأعميال اليواردة 

، يييتم التعاقييد علييي تنفيييُسا وُليي  بطريييم الاتفيياو المباشيير بنيياء علييي بمعرفيية المتعاقييد القييائم بالعمييل دون ؼيييرق  وُليي 
ل من قيانون تنظييم التعاقيدات التيي تبرمهيا 11ترخيل من السلطة المختصة طبقا  للحدود المالية المقررة بحكم المادة )

سيوو، وبموجيب م ، بشيرط مناسيبة هسيعار سيُق البنيود لسيعر ال1228لسنة  281الجهات العامة الصادر بالقانون رقم 
 سُق الأسعار. وتحديدلجنة تشكل لدراسة 

 ) غير ِغزخذَ ( :رؼذ٠ً ل١ّخ اٌزؼبلذ -111

تلتام الجهة الإدارية في نهاية كل ثلبثة هشهر تعاقدية من التاريا المحيدد لفيت  المظياريؾ الفنيية، بتعيديل قيمية التعاقيد  -
وفق ا للايادة هو النقل في تكاليؾ بنود التعاقد التي طرهت بعد التاريا المحدد لفت  المظاريؾ الفنية وبمراعاة البرناما 

رقييام القياسييية للمنتجييين الصييادرة ميين الجهيياا المركيياا للتعبئيية العاميية والإحصيياء، الامنييى للتنفيييُ ميين واقييع نشييرة الأ
ا للجهة الإدارية والمتعاقد، وُل  طبقا  للنموُا الملحم رقم )  ل. 22ويكون سُا التعديل ملام 

إليى ة الإداريية الجهي إليىلسيبب يرجيع في العقود التي تكون مدة تنفيُسا هقل من ستة هشهر، وت خر المتعاقد في تنفيُسا  -
على الكميات التي تيم تنفييُسا بعيد السيتة هشيهر وفقيا  لمعيدلات الت يخم الصيادرة مين  تهتم محاسبت، ما بعد الستة هشهر

 الجهاا المركاا للتعبئة العامة والإحصاء.

 :إعشاء الدغبٌجبد -112
ا سيبب لأ هو حكيام التعاقيدلأ كليهما طبقا   ة هو افيإ مبالػل هوا مد مُدة لوقت التنفيُ لأ ُا اعتبر المتعاقد نفسه مستحقا  إ -

ثيل الجهية الإداريية يصيؾ فييه الحادثي ا  إليىخطيارإن يوجيه ه هفيتعين عليي ،آخر يتصل بالتعاقد الظيرؾ  ة هوالمهنيدس مُم 
خطيار ن يوجيه الإهويجيب  ة، وعلى هن يتم إرفاو كافة البيانيات والمسيتندات والأوراو المؤييدة،ت عنه المطالب الُا نش

مين التياريا اليُا كيان  هوالظيرؾ  ة هومن تاريا علم المتعاقد بتلي  الحادثي اسبو لا يتجاوا هقرب وقت ممكن على هفي 
 ن يعلم فيه بُل .ه من المفرون حتما  

فلب يسقط حم المتعاقد في الحصول الفقرة السابقة ا في إليهمالمشار  ةخطار خلبل الفترخفم المتعاقد في توجيه الإهُا فإ -
في ظيل سيُق  طالب بهيراعى فيما ي على المتعاقد هن ولكن ، افيإا مبلػ ه علىفي الحصول  هومد مُدة في الوقت  على

ثل الجهة الإدارية من تيدابير لتخفييؾ  هوالإدارية  الجهة تم بمعرفةما  الظروؾ  هوثير الظيروؾ  االية تيإ هوالمهندس مُم 
 .ةالحوادث التي نش ت عنها المطالب

 خ اٌزؼبلذ ٚرغ٠ٛخ الدٕبصػبد:ػشش: فغ ساثغ

 :اٌفغخ اٌٛعٛثٟ ٌٍؼمذ -113
 إجيراءاتمين المتعاقيد، ودون الحاجية إليى اتخياُ هيية  اعترا يات هيية إبيداءقبيل انتهياء مدتيه دون  يفُسا التعاقد تلقائييا   -

 :في الحالات الآتية قانونية

تعامله مع الجهة الإدارية هو في حصيوله إُا تبين هن المتعاقد استعمل بنفسه هو بواسطة ؼيرق الؽش هو التلبعب في  -2
 على العقد.

 إُا تبين وجود تواطؤ هو ممارسات احتيال هو فساد هو احتكار. -1

 .إُا هفلس المتعاقد هو هعسر -1
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ويعتبيير ؼشييا  إُا اسييتعمل المتعاقييد عمييدا  طرقييا  احتيالييية بنييية الت ييليل وصييولا  إلييى ؼييرن ؼييير مشييرو  يجعييل الجهيية  -
التعامل معه، ولا يشترط هن تكون تل  الطرو الاحتيالية طرقا  عادية تتمثل في سيلو  إيجيابي مين الإدارية تصدر قرارا  ب

المتعاقد بل قد تكون عملب  سلبيا  في صورة إخفاء المتعاقد عمدا  بعن المعلومات الأساسية التي تجهلها الجهة الإداريية 
 سمية سُق المعلومات وهنهيا ليو كانيت تحيت بصير الجهية ويتعُر عليها علمها إلا عن طريم المتعاقد، وُل  رؼم علمه ب

 .الإدارية لما تعاقدت معه

مين سيجل المتعياملين بعيد هخيُ رها إدارة الفتيو  ل 1،2) ويشطب اسم المتعاقد فيي الحالية المنصيول عليهيا فيي البنيد -
شير قيرار الشيطب بطرييم المختصة بمجليس الدولية، وتخُطير الجهية الإداريية الهيئية العامية للخيدمات الحكوميية بيُل  لن

 .النشرات المصلحية

 اٌفغخ الجٛاصٜ ٌٍؼمذ اٚ اٌزٕف١ز ػٍٝ الحغبة: -114
مين شيروط التعاقيد هو هسميل هو  جيوسرا بي ا شيرط بخلبؾ الحالات التي يفُسيا فيهيا التعاقيد تلقائييا ، وإُا هخيل المتعاقيد -

يرسيل ليه بخدمية البرييد مين تياريا إنيُارق بكتياب  اسيبو قررة ولم يصيل  هثير ُلي  خيلبل هؼفل القيام ب حد التااماته المُ 
، ميع تعايياق فيي ُات الوقيت بالبرييد التعاقيدمسيتندات عليى عنوانيه المبيين بالسريع، عن طريم الهيئية القوميية للبرييد 

ُ ، وفي حالة تقاعس هو تباطؤ المتعاقد في تنفييلقيام بإجراء سُا الإصلب وُل  ل، الإلكتروني هو الفاكس بحسب الأحوال
المصييلحة  تقت يييهالحييم فييي اتخيياُ هحيد الإجييراءين التيياليين وفقيا  لمييا التعاقيد، فيكييون للجهيية الإداريية قبييل انتهيياء مدتيه 

 العامة: 
 .فسا التعاقد -2
وتنفيُق على حسابه بُات الشروط والمواصفات المعلين عنهيا والمتعاقيد عليهيا وُلي  ب حيد  سحب العمل من المتعاقد -1

، 1228لسينة  281التعاقدات التي تبرمها الجهات العامة الصادر بالقيانون رقيم  نون تنظيمطرو التعاقد المقررة بقا
 . 1221لسنة  111ولائحته التنفيُية الصادرة بقرار واير المالية رقم 

كما يكون لها هن تخصيم ميا تسيتحقه مين  المتعاقد،عدا في حالة وفاة كما يصب  الت مين النهائي من حم الجهة الإدارية  -
بميا فيي ُلي  فيروو الأسيعار والمصياريؾ الإداريية ومقابيل التي خير عليى هرصيدة  ؼرامات وقيمية كيل خسيارة تلحيم بهيا

وُلي  مين هيية  الدفعات المقدمة وفقا  لسعر الائتمان والخصم المعلن من البن  المركاا في تاريا استحقاو سُق الدفعات
  مبالػ مستحقه هو تستحم للمتعاقد طرفها.

دم كفايتها يلج  إلى خصمها من مستحقاته لد  هية جهة إدارية هخر  هيا  كان سبب الاسيتحقاو دون حاجية وفي حالة ع
إلى اتخاُ هية إجراءات ق ائية، وُلي  كليه ميع عيدم الإخيلبل بحقهيا فيي الرجيو  علييه بميا ليم تيتمكن مين اسيتيفائه مين 

 .حقوو بالطريم الإدارا
 .ية الجمع بين فسا التعاقد والتنفيُ على حساب المتعاقدوفي جميع الأحوال لا يجوا للجهة الإدار -

 

 عشد الاػّبي: -115
فييي حاليية فسييا العقييد، او التنفيييُ علييى الحسيياب يييتم عمييل جييرد وتحرييير وتحرييير كشييؾ بالاعمييال التييي تمييت وبييالالات  -

وييتم ُلي  الجيرد والأدوات التي استح رت والمهمات التي لم تستعمل والتي يكيون قيد هوردسيا المتعاقيد بمكيان العميل ، 
خلبل شهر من تاريا موافقة السلطة المختصة علي الفسا او التنفيُ علي الحساب ويكون بمعرفية مسيئول إدارة العقيد 
من الجهة الإدارية او مندوبيها ، بحسب الأحوال ، وبح ور المتعاقد بعد اخطارق بالح يور سيو او مين يفو يه ويثبيت 

إدارة العقد ، او مندوبي الجهة الإدارية بحسب الأحوال والمتعاقيد ، او مين  سُا الجرد بموجب مح ر يوقعة كل مسئول
يفو ه ، فاُا لم يح ر او لم يرسل مندوبا عنه فيجر  الجرد في ؼيابة ، وفي سُق الحالة يخطر المتعاقد بنتيجة الجرد 

قيرار منيه بصيحة البيانيات اليواردق ، فاُا لم يبد ملبحظاته خلبل هسبو  من تاريا وصول الاخطار اليه كان ُل  بمثابية إ
في مح ر الجرد ، والجهة الإدارية ؼير ملامة باخُ شيء من سُق المهميات الا بالقيدر اليُا يليام لاتميام الاعميال فقيط 

 شريطة ان تكون صالحة للبستعمال ، اما ما يايد علي ُل  فيكلؾ المتعاقد بنقله من محل العمل.
المتبقييي ميين مهمييات فتقييوم الجهيية الإدارييية ببيعهييا لحسييابه وخصييم مييا تكبدتييه ميين وفييي حاليية عييدم قيييام المتعاقييد بنقييل 

 مصروفات في سبيل ُل .
 

 ٚفبح الدزؼبلذ: -116
في حالة وفاة المتعاقد اثنياء تنفييُ العقيد، يحيم للجهية الإداريية انهياء العقيد ورد التيامين النهيائي للورثية ميالم يكين لهيا  -

 مطالبات قبل المتعاقد.
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السلطة المختصة لجنة لحصر الاعمال المنجاة وتكلفتها وتحديد المبالػ المنصرفة حتى تياريا الوفياة وتشكل بقرار من 
 والمبالػ المتبقية له والاعمال المتبقية في العقد، ويدعي لح ور اعمال اللجنة ممثل عن ورثة المتوفي.

يية والماليية للبسيتمرار فيي تنفييُ العقيد ويجوا السيما  للورثية او مميثلهم حيال تقديميه طليب بيُل  وتيوافر المقيدرة الفن
بالشروط والمواصفات ُاتها المحددة بيه، شيريطة ان يعينيوا عينهم وكييلب خيلبل فتيرة لا تتجاواشيهرا مين تياريا الوفياة 
لاتمام الجاء الؽير المنفيُ مين العقيد، وفيي حالية عيدم مقيدرتهم او عيدم رؼبيتهم فيي إتميام العقيد ييتم محاسيبتهم وتنفييُ 

تبقي عن طريم طر  عملية اخرا وفقا لاحكيام قيانون تنظييم التعاقيدات التيي تبرمهيا الجهيات العامية الصيادر الجاء الم
 ولائحته التنفيُية. 1228ل لسنة 281بالقانون رقم )

اما اُا كيان العقيد مبرميا ميع اكثير مين متعاقيد كشيري  وتيوفي احيدسم، جياا للجهية الإداريية انهياء العقيد ميع رد التيامين 
 مالم يكن لها مطالبات او السما  لبقية الشركاء بتنفيُ بنود العقد.  النهائي

 

 رغ٠ٛخ الخلافبد ٚالدٕبصػبد: آ١ٌبد -117
 

ل مين 12يتم تسوية المنااعات، وفقا  للطيرو والآلييات والشيروط والإجيراءات والأحكيام المنصيول عليهيا فيي الميادة ) -
بمييا لا يخييل بحقييوو و ،1228لسيينة  281الصييادر بالقييانون رقييم قييانون تنظيييم التعاقييدات التييي تبرمهييا الجهييات العاميية 

والتاامات طرفي العقد، وإُا ترتب عليى التسيوية الوديية ها هعبياء ماليية فيجيب الاتفياو عليهيا وعر يها عليى السيلطة 
 .المختصة للموافقة عليها بعد تقديم كافة المستندات والبيانات والمبررات لتسوية الخلبؾ

 


