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 محافظة الاقصر                       

 ادارة العقود والمشتريات 

------------------------------ 

 كراسة الشروط والمواصفات

رفع كفاءة واصلاح وصياهة معذات ثابعة للمحافظة والمراكز والمذن ورفع الكفاءة قطع غيار و  ) : لشراء

للعام المالي والعمرات المطلوبة لمعذات وسيارات ) ادارة المرور ـ ادارة الحماية المذهية ( وجغيير ما يلزم 

0202/0203 .  )  
 0202/0203للعام المالى (  02  رقم ) بطريق المناقصة العامة 

افق   الاربعاء يوم فحح المظاريف الفنيةجلسة ثاريخ    0203/ 0/  08المو

 
 
 الساعة الثاهية عشر ظهرا

يضاف ضريبة  لاغير( جنيها    مائحان وجسعة وجسعون ج )فقط  022 :ـ ثمن كراسة الشروط والمواصفات  

 %01القيمة المضافة بنسبة 

  جنيها ثلاثون الف )فقط ج  02222ـ الحأمين المؤقت مبلغ وقذره : 
 
  لاغير(   مصريا

 ـ بمقر ادارة العقود والمشتريات 

 الكائنة بالجزيرة العوامية خلف قصر ثقافة الاقصر بجوار مجلس مذينة الاقصر .ـ 
 

 8758802590تليفاكس / 
 purchaselux@gmail.comبريد الكتروني 

 
 

 ختم الجهة
 
 
 
 
 
 
 

 طابع الشهداء
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 التعرٌفات
منها فٌما  بالكلمات والعبارات والمصطلحات الآتٌة المعانً المبٌنة قرٌن كلفً تطبٌق أحكام هذه الكراسة ٌقُصد ـ 

 ٌلً:
 ١11٨لسنة  1٨١ قانون تنظٌم التعاقدات التى تبرمها الجهات العامة الصادر بالقانون رقم  :انونــــــــــــالق ـ1

 وتعدٌلاته.

حة ــــــــــــاللائ ـ١
 ة:ـــــــــالتنفٌذٌ

   الصادرة بموجب قرار وزٌر لقانون تنظٌم التعاقدات التً تبرمها الجهات العامةاللائحة التنفٌذٌة 
 وتعدٌلاتها. ١11٩لسنة  6٩١المالٌة رقم 

لطة ــــــــــــالس ـ3
  ة:ــــــــالمختص

 المحافظ

 بوابة التعاقدات  ـ4
 ة :ــــــــــــالعام

البٌانات عن المخصص على شبكة المعلومات الدولٌة )الإنترنت( للنشر  الموقع الإلكترونى
لأحكام قانون   الجهات الإدارٌة الخاضعة والمعلومات المتعلقة بالتعاقدات العامة التً تجرٌها

  ، وعنوانه١11٨  لسنة 1٨١الجهات العامة الصادر بالقانون رقم  تنظٌم التعاقدات التً تبرمها
www.etenders.gov.eg . 

ورفع كفاءة واصلاح وصٌانة معدات تابعة للمحافظة والمراكز والمدن ورفع  تورٌد قطع غٌار : ةــــــــــالعملٌ ـ5
الكفاءة والعمرات المطلوبة لمعدات وسٌارات ) ادارة المرور ـ ادارة الحماٌة المدنٌة ( وتغٌٌر ما 

  ١1١5/١1١6للعام المالً  ٌلزم
 محافظة الاقصر : الجهة الإدارٌة ـ6

 الجهة الإدارٌـة ـ7
 دة :ــــــالمستفٌ 

 محافظة الاقصر

ـ الجزٌرة العوامٌة خلف قصر ثقافة الاقصر بجوار مجلس ادارة العقود والمشترٌات ، ومقرها   :إدارة التعاقدات ـ٨
  مدٌنة الاقصر .

أو من خلال غٌره، شاملة  وٌقصد به المستندات التً ٌعدها صاحب العطاء وٌقدمها سواء بذاته :اء ــــــــــــالعط ـ٩
 المواصفات المعدة من قبل الجهة الإدارٌة. كافة مرفقاته طبقاً لكراسة الشروط

ً لأحكام كل شخص طبٌعً أو معنوي قدم عطاءً بغرض التعاقد مع الجهة :صاحب العطاء  ـ11 القانون  الإدارٌة وفقا
 ولائحته التنفٌذٌة.

 صاحب العطاء أو من ٌفوضه فً تقدٌم عطائه للجهة الإدارٌة. :اء ــــمُقدم العط 11

اء ــــــــــــــــالعط ـ1١
 :توفً ـــــــالمس

المذكورة تفصٌلٌاً فً هذه  العطاء المُشتمل على كافة المتطلبات، والمتبع بشأنه كافة الإجراءات
 الكراسة.

النقاط والذي تم إخطاره  العطاء الأفضل شروطا والأقل سعراً أو الذي ٌتم ترجٌحه وفقاً لنظام اء الفائز:ـــالعط ـ13
 بترسٌة العملٌة علٌه.

النهائً وفقاً لشروط  صاحب العطاء الفائز الذي تم ترسٌة العملٌة علٌه وقام بسداد التأمٌن  د : ــــــــــالمتعاق ـ14
 الطرح.

ة فتح ــــــــــلجن ـ15
 ارٌف:ــــــــالمظ

 وتوثٌق محتوٌاتها. اللجنة المسئولة عن فتح العطاءات وما بها من مظارٌف فنٌة ومالٌة

والمالٌة المقدمة فً  اللجنة المسئولة عن فحص وتفرٌغ ومراجعة ودراسة العروض الفنٌة  :لجنة البت  -16
الشروط والمواصفات والتوصٌة بالبت فٌها  العملٌة المطروحة والتحقق من مطابقتها لكراسة

 بالإرساء أو الاستبعاد أو الإلغاء.

 هً الشروط العامة والخاصة للعملٌة محل الطرح. روط :ــــــــــالش  17

غٌر مشروع أو للإخلال  ترتٌب ٌتم بٌن طرفٌن أو أكثر قبل أو بعد تقدٌم العطاء، لتحقٌق غرض ؤ :ـــــــــــالتواط ـ 1٨
فً ذلك التأثٌر بشكل مباشر أو غٌر مباشر على  بمبدأ تكافؤ الفرص، ومبدأ حرٌة المنافسة بما

بشكل  بهدف تقسٌم العقود بٌن مُقدمً العطاءات أو تثبٌت أسعار العطاءات تصرفات طرف آخر
 غٌر تنافسً.

الحصول على منفعة مالٌة أو  خر بهدفأي فعل أو امتناع عن فعل ٌؤدى إلى تضلٌل الطرف الآ  ال : ــــــــــالاحتٌ ـ 1٩
  العملٌة المطروحة، أو لتجنب الالتزام فً تنفٌذ التعاقد. عٌنٌة أو أي منفعة أخرى، أو التأثٌر فً

على ارتكاب أفعال غٌر  أي عرض أو إعطاء أو استلام أو طلب لأي شًء ذي قٌمة، أو الحث :ـاد ــــــــــــالفس ـ ١1
مباشرة، للتأثٌر بشكل غٌر مشروع على أداء طرف آخر  مباشرة أو غٌرمناسبة، سواء بطرٌقة 

 المطروحة أو فً تنفٌذ التعاقد. فً العملٌة
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 ..........................................................................................الذركة :   اسم          
 ....................................................................................المدمي التجاري :             
 ..................................................................................رئيس مجمس الادارة :           
 ......................................................................................المدير المدئول:            
 ........................................................................................العنوان الدئم :            

 ......................................................................................ارقام التميفونات :            
   ............................................................................................رقم الفاكس:           

    بيانات السجل التجاري              

 ......................................... تاريخ المستخرج..............................................   الرقم

  )بيانات بطاقة الضريبة على القيمة المضافة         

 ......................................... بتاريخ ..........................................      الرقم     
 ........................................مأمورية     .....................................       ملف     

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نموذج التوقيع             نموذج الختم      

 
 
 

                    

 بطاقة تعرٌف 
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 الجدول الزمني المتوقع لاجراءات المناقرة
والحماية قطع غيار ورفع كفاءة واصلاح معدات المحافظة والمراكز والمدن  ) شراء

 (المدنية ) عمرات جديمة 
 التاريخ اليوم الاجراء م

 11/11/1212 الاربعاء  الاهرام تاريخ الإعلان على جريدة  1

 1/1212/    تاريخ النشر على موقع بوابة التعاقدات العامة 

1 
بادارة العقود  جلسة فتح المظاريؾ الفنية الساعة الثانية عشرة ظهرا  

 والمشتريات بالجزيرة العوامية
 12/1/1212 الاربعاء

 11/1/1212 الاربعاء جلسة البت الفني الساعة العاشرة بادارة العقود والمشتريات بالجزيرة العوامية  1

4 
الاخطار بنتيجة البت الفني والاعلان عن النتيجة علي موقع بوابة التعاقدات 

 الحكومية وبلوحة الاعلانات بادارة العقود والمشتريات
 11/1/1212 الخميس

2 
جلسة فتح المظاريؾ المالية للعروض المقبولة فنيا الساعة الثانية عشر بادارة 

 العقود والمشتريات بالجزيرة العوامية 
 14/1/1212 الثلاثاء

2 
البت المالي للعطاءات المقبولة فنيا  الساعة العاشرة بادارة العقود والمشتريات 

 بالجزيرة العوامية 
 12/1/1212 الاربعاء

7 
بنتيجة البت المالي والاعلان عن النتيجة علي موقع بوابة التعاقدات  الاخطار

 الحكومية وبلوحة الاعلانات بادارة العقود والمشتريات
 1/1/1212 الاحد

 9/1/1212 الاثنين الاخطار بالترسية ) اخطار قبول العطاء ( 2

 
 
 
 

 
 
 
 

 الختم التوقيع
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 الطرحأهداف العملٌة والغرض من 
قطددددددع غٌددددددار ورفددددددع كفدددددداءة واصددددددلاح وصددددددٌانة شددددددراء : تهدددددددف العملٌددددددة محددددددل الطددددددرح والتعاقددددددد الددددددً 

معدددددددات تابعددددددة للمحافظددددددة والمراكددددددز والمدددددددن ورفددددددع الكفدددددداءة والعمددددددرات المطلوبددددددة لمعدددددددات وسددددددٌارات ) 

وذلددددددددك   0202/0203للعــــــــام المــــــــالي ـدددددددد ادارة الحماٌددددددددة المدنٌددددددددة ( وتغٌٌددددددددر مددددددددا ٌلددددددددزم  ادارة المددددددددرور

 سددددددٌر انتظددددددام ٌضددددددمنوبكفدددددداءة وفعالٌددددددة  اأهدددددددافه تحقٌددددددق مددددددن اٌمُكنهدددددد بمددددددا ااحتٌاجاتهدددددد تلبٌددددددة بغددددددرض

 . العمل

 

 بٌانات التواصل بالجهة الإدارٌة
 ترسددددددل جمٌددددددع المكاتبددددددات علددددددى عنددددددوان إدارة التعاقدددددددات الكددددددائن بددددددـمحافظة الاقصددددددر الجزٌددددددرة العوامٌددددددة
خلدددددف قصدددددر ثقافدددددة الاقصدددددر بجدددددوار مجلدددددس مدٌندددددة الاقصدددددر  وفدددددً ذات الوقدددددت ترسدددددل صدددددورة واضدددددحة 

،   purchaselux@gmail.comوالبرٌددددددددددددد الإلكترونددددددددددددً     1٩5١١٨157٨علددددددددددددى الفدددددددددددداكس رقددددددددددددم 

وتوجددددددددده كافدددددددددة المكاتبدددددددددات باسدددددددددم السدددددددددٌد / عزالددددددددددٌن عبدددددددددد  الصددددددددددٌق ، مددددددددددٌر ادارة العقدددددددددود 
 والمشترٌات.

 

 واصل مع أصحاب العطاءات:وسٌلة وأسلوب الت
  المحدددددل المختددددددار( ورقدددددم الفددددداكس وعندددددوان البرٌددددددد)ٌجدددددب علدددددى أصدددددحاب العطدددددداءات تحدٌدددددد العندددددوان ـددددد 

الخدددددداص بهددددددم التددددددً سددددددوف ترسددددددل الجهددددددة الإدارٌددددددة علٌهددددددا كددددددل المراسددددددلات والإشددددددعارات  الإلكترونددددددً

العنددددددوان محددددددلاً مختدددددداراً العطدددددداء واسددددددم الشددددددخص المحدددددددد للاسددددددتلام، وٌعتبددددددر هددددددذا  المرتبطدددددة بمسددددددتندات

والمراسدددددددلات التدددددددً ترسدددددددل علدددددددى ذات العندددددددوان تندددددددت  أثارهدددددددا القانونٌدددددددة  لهدددددددم، وأن كافدددددددة المكاتبدددددددات

 والعقدٌة.

فدددددً حالدددددة تغٌٌدددددر العندددددوان ٌتعدددددٌن علدددددى المتعاقدددددد إخطدددددار الجهدددددة الإدارٌدددددة بدددددأي تعددددددٌل ٌطدددددرأ علدددددى ـددددد 

 اعتبدددددددرت مدددددددا أرسدددددددل علدددددددى هدددددددذا المسدددددددجلة لددددددددٌها فدددددددور التعددددددددٌل أو بدددددددالعنوان الجدٌدددددددد، والا بٌانددددددداتهم

 لكافة أثاره القانونٌة والعقدٌة. العنوان صحٌح ومنت 

وتكددددددون الوسددددددٌلة المعتمدددددددة للتواصددددددل بددددددٌن الجهدددددده الإدارٌددددددة وصدددددداحب العطدددددداء هددددددً البرٌددددددد السددددددرٌع ـدددددد 

الهٌئددددددة القومٌددددددة للبرٌددددددد، مددددددع إمكانٌددددددة تعزٌددددددزه بالفدددددداكس أو البرٌددددددد الإلكترونددددددً بحسددددددب  عددددددن طرٌددددددق

 الأحوال.

 

 : اللغة
تحددددددددرر كافددددددددة المسددددددددتندات والعقددددددددود وجمٌددددددددع المحاضددددددددر والمراسددددددددلات والإخطددددددددارات والمكاتبددددددددات ـدددددددد 

 .من المستدات ذات الصلة بموضوع الطرح والتعاقد باللغة العربٌة  الرسمٌة وغٌرها

وفدددددى حالدددددة تقددددددٌم مسدددددتند بدددددأى لغدددددة اخدددددرى ٌدددددتم ترجمتددددده الدددددى اللغدددددة  -ٌقددددددم العطددددداء باللغدددددة العربٌدددددة ـددددد 

وٌعتبدددددر الدددددنص العربدددددً هدددددو المعدددددول علٌدددددة فدددددً  -طرٌدددددق مقددددددم العطددددداء مدددددن مكتدددددب معتمدددددد  العربٌدددددة عدددددن

الالتبدددددددداس فدددددددً المضدددددددمون، وٌسددددددددمح باسدددددددتخدام أى لغدددددددة اخددددددددرى فٌمدددددددا ٌخددددددددص  حالدددددددة الاخدددددددتلاف او

 . التً تسرى الطبٌعة الفنٌة بذلك المواصفات الفنٌة فً الحالات

 

 التسجٌل علً بوابة التعاقدات العامة :
 تسددددددددددجٌل بٌاناتهددددددددددا علددددددددددً موقددددددددددع بوابددددددددددة التعاقدددددددددددات الحكومٌددددددددددة اءات علددددددددددً اصددددددددددحاب العطدددددددددد

(www.etenders.gov.eg)  وعلدددددددددً الجهدددددددددة الادارٌدددددددددة الطارحدددددددددة التحقدددددددددق ومراجعدددددددددة البٌاندددددددددات

 علً الموقع الالكترونً للبوابة .
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 الاشتراطات العامة
 

 الحاكمةالتشرٌعات المنظمة والقواعد 
بن  ود كراس  ة الش  روط  تخض  ع العملي  ة مح  ل الط  را تحك  ام التش  ريعات الم   رية عموم  ا و وتفس  ر وت   ول ن   و ـ   

لسنة  121الجهات العامة ال ادر بالقانون رقم  والموا فات والتعاقد وفقا  تحكام قانون تنظيم التعاقدات التي تبرمها

وتع ديلاتهما وكاف ة الق وانين  1219لس نة  291وزي ر المالي ة رق م ق رار  ولائحته التنفيذية ال ادرة بموج   1212

 ال لة. والتشريعات ذات

 1212لس نة  2وعلى وجه الخ و  أحكام القانون رق م  -كما يسرى بشأن كراسة الشروط والموا فات والتعاقد ـ 

ة وال  ؽيرة والمتناهي ة المتوس ط في شأن تفضيل المنتجات الم رية في العقود الحكومية وقانون تنمية المشروعات

واللوائح واتع راؾ ذات ال  لة بموض ول الط را  ولائحته التنفيذيةو 1212لسنة  121ال ؽر ال ادر بالقانون رقم 

 كراسة الشروط والموا فات والتعاقد وملاحق أيا  منهما. والتعاقدو وذلك فيما لم يرد بشأنه ن  خا  في

 

 حماٌة المنافسة
بالإض     افة  ل     ي  ونهئع الممارس     ات الاحتكاري     ة لإعم     ال ش     المنافس     ة ومن      س     يتم  خط     ار جه     از حماي     ةـ      

للجه       ة الإداري       ة ظه       ور أ    س       تبعاد العط       اء وم        ادرة الت       أمين الم ق       ت ف       ي ح       ال م       ا  ذا تب       ين

والتعاق      د  الط      را أو الب      ت أو الترس      ية محاول      ة للت      أثير بش      كل مباش      ر أو ؼي      ر مباش      ر عل      ى عملي      ة

وأثن      اء مرحل      ة التنفي      ذو وك      ذلك ف      ي حال      ة وج      ود أ   س      واء  م      ن حي      ا تقي      يم العط      اء ومقارنته      او

ب       ورة مباش      رة أو ؼي      ر مباش      رة أو تنس      يق م      ن خ      لال الؽي      ر  اتف      اع أو تعاق      د أو تب      ادل معلوم      ات

م     ن المخت      ين طرفه     ا أو ؼي     رهم م     ن الم     وظفين بالجه     ة الإداري     ةو وب     ين  س     واء ك     ان ذل     ك ب     ين أ 

الجه     ة  العط     اء و أو ب     ين أ      حا  العط     اءات فيم     ا بي     نهمو أو ؼي     رهم م     ن المتع     املين م     ع تل     ك ح       ا

 الح ر  لي أيا  من الآتي: بحس  اتحوالو والذ  من شأنه أن ي د  على سبيل المثالو وليس

 رفعو أو خفضو أو تثبيت اتسعار محل التعامل. -1

    العملاء أو نوعية  ناطق الجؽرافية أو مراكز التوزيع أو نوعيةاقتسام اتسواعو أو تخ ي ها على أساس من المـ 1

 المنتجات أو الح   السوقية أو الفترات الزمنية.   

 ام ـــــــويسترشد في قي التنسيق فيما يتعلق بالتقدمو أو الامتنال عن الدخول في سائر عمليات التعاقدات المختلفة - 1

 اتخ :التنسيق بعدة أمور منها على       

 شروط العطاءات. ا  اتسعار أو تحديدــــــــتقديم عطاءات متطابقةو ويشمل ذلك الاتفاع على قواعد مشتركة لحس -أ 

 عليه سواء بالتناو   الاتفاع مع الشخ  الذ  سيتقدم بالعطاء ويشمل ذلك الاتفاع مسبقا  مع الشخ  الراسي -  

 الطرا. الإدارية المتقدم لها أو  احبةأو على أساس جؽرافي أو على الجهات     

 الاتفاع مع تقديم عطاءات  ورية. -ج 

   من التنافس أو تقديم العطاءات.الاتفاع على منع شخ -د

 

 المساواة والشفافٌة
تخض      ع العملي      ة مح      ل الط      را لمع      ايير ومب      ادؤ العلاني      ة والش      فافية وحس      ن الني      ة وتك      اف  الف      ر  

للمنافس      ة بحري      ة ب      ين م      ن تت      وافر ف      يهم الش      روط المطلوب      ة المنافس      ةو و فس      اا المج      ال  وحري      ة

للاش     تراطات الت     ي تح     دد مس     بقا  بمس     تندات الط     راو وس     يتم التعاق     د عل     ى أس     اس م     ا ورد  للتق     دم وفق     ا  

ش     روط وموا      فات وم     ا ارف     ق به     ا م     ن مس     تندات بحس       طبيع     ة العملي     ة مح     ل  به     ذر الكراس     ة م     ن

 الطرا.

 

 الممارسات الفاسدة
اءات الالت      زام ب      أعلى المع      ايير اتخلاقي      ة أثن      اء اش      تراكهم ف      ي العملي      ة مح      ل عل      ى أ       حا  العط      ـ       

والتعاق      دو و تباع      ا  ل      ذلك يح      ق للجن      ة الب      ت اس      تبعاد العط      اء ال      ذ  يتب      ين أن        احبه ت      ورط ا الط      ر
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ع      ن طري      ق وكي      ل أو وس      يط ف      ي ممارس      ات فس      اد أو احتي      ال أو تواط        به      دؾ  ب       ورة مباش      رة أو
ق      ام بنفس      ه أو بالوس      اطة بمعط      اء أ  ش      يء ذ  قيم      ة هدي      ةو س      لفه أو  الح       ول عل      ى التعاق      د أو  ذا

ب       مدارة التعاق      دات أو أعض       اء اللج       ان أو أ  ش      خ  ل       ه علاق       ة  مكاف      أة أو وع       د ت  م      ن الع       املين
الط       را والتعاق       دو وس       يتم اتخ       اذ الإج       راءات القانوني       ة  مباش       رة أو ؼي       ر مباش       رة بالعملي       ة مح       ل

الإداري     ة وي      بح الت     أمين الم ق     ت م     ن ح     ق الجه     ة  جه     اتلش     ط  اس     مه م     ن س     جل المتع     املين م     ع ال
 الإدارية .

 ويتعين على أ حا  العطاءات  بلاغ السلطة المخت ة كتابة في أ  من الحالات الآتية:ـ 

   بتنفيذ العملية محل  وجود ت رؾ ؼير قانوني أو ؼير مشرول من قبل أ  موظؾ أو جهة من الجهات ذات ال لة -1

 نظير الح ول على ميزة مالية أو والتعاقد من شأنه التأثير بطريق مباشر أو ؼير مباشر في  جراءاتهاالطرا      

 عينية.      

 ؼير مشرولو  وجود ترتي  مباشر أو ؼير مباشر بين أ  من اتطراؾ بؽرض تحقيق م لحة شخ ية أو هدؾ -1

 ويشمل ذلك التأثير في الإجراءات ب ورة ؼير مشروعة.     

 للتأثير على سير وجود ت رؾ الإضعاؾ أو  ضرار أو تهديد أ  من اتطراؾ ب ورة مباشرة أو ؼير مباشرةوـ 1

 بمعلومات مضللة أو كاذبة لجهات   جراءات التحقيقات أو تعطيلها أو تزويرها أو تؽييرها أو  خفائهاو أو الإدلاء     

 بوجود ممارسات فساد أو احتيال أو  كرار أو  دعاءاتالتحقيق لعرقلة سير أ  تحقيق بشأن أية شكاوى أو ا     

 الإبلاغ عن معلومات لديه والمرتبطة بالتحقيق. تواط و أو تهديد أ  طرؾ أو  يذائه لمنعه من     

 حظر التقدم بأكثر من عطاء :

يحظ     ر عل     ي مق     دمي العط     اءات التق     دم بال     ذات او بالش     راكة م     ع الؽي     ر ب     أكثر م     ن عط     اء لعملي     ة واح     دة  

 مالم يكم المتقدم شريكا  مع الؽير بح ة لاتسمح له بالتاثير في اتخاذ قرار ذ   لة بالعطاء 

لم ق     ت ويج       عل     ي الجه     ة الاداري     ة ح     ال مخالف     ة ذل     ك اس     تبعاد العط     اءات المخالف     ة وأيلول     ة الت     امين ا

ال      ي الجه       ة الاداري      ة أو فس       خ العق      د أو التنفي       ذ عل       ي الحس      ا  وأيلول       ة الت      امين النه       ائي وتحمي       ل 

 المتعاقد بأ  خسارة تلحق بها اذا تبين لها مخالفة الحظر بعد التعاقد 

ـ       ح      ال وج      ود ا  مخالف      ة لاحك      ام ه      ذا الق      انون وتك      ون ذات        لة باحك      ام ق      انون حماي      ة المنافس      ة 

م ي       تم اخط       ار جه       از حماي       ة 1222لس       نة  1لاحتكاري       ة ال        ادر بالق       انون رق       م ومن       ع الممارس       ات ا

 المنافسة ومنع الممارسات الاحتكارية .

 الاشتراك فً العملٌةحظر 
 يحظر الاشتراك على كلا من "

الممن    وعين م    ن التعام    لو بم    ا ف    ي ذل    ك م    ن      در بش    أنه ق    رارا  بمن    ع التعام    ل مع    ه أو حك    م قض    ائي ـ     

 ح     دى الج     رائم المن      و  عليه     ا بالب     ا  الراب     ع م     ن الكت     ا  الث     انى م     ن ق     انون العقوب     ات  نه     ائي ف     ي

الته       ر  الض       ريبي أو الجمرك       يو س       واء بشخ        ه أو ب        فته الممث       ل الق       انوني تى  أو ف       ي ج       رائم

الاعتباري     ة الت     ي ترؼ       ف     ي التعام     ل م     ع الجه     ة الإداري     ة وذك م     ا لا يك     ن ق     د رد  لي     ه  م     ن اتش     خا 

 الجهات المخت ة بحس  اتحوال. ر من عتبارر أو بقرا

 شرافها . اح  الطرا او الجهات الخاضعة لإالموظفين والعاملين بالجهة الإدارية ـ 

 

 ـ السرٌة أثناء اتمام الاجراءات:
بع     د ف     تح العط     اءات علاني     ة أثن     اء جلس     ة ف     تح المظ     اريؾ الفني     ة ل     ن ي     تم الكش     ؾ ع     ن أ  تفا      يل 

التو        يات بش       أنها للش       ركات المتنافس       ة أو أ  أش       خا   خ       رين  ض       افية للعط       اءات أو تقييمه       ا أو 

ؼي     ر الم     وظفين المعني     ين رس     ميا  به     ذر المناق      ة  ل     ي ح     ين موع     د  ع     لان نت     ائ  الب     ت رس     ميا  طبق     ا  

للإج     راءات الموض     حة بق     انون تنظ     يم التعاق     دات الت     ي تبرمه     ا الجه     ات العام     ة ال      ادر بالق     انون رق     م 

 ة و طبقا  للجدول الزمني المحدد لمراحل المناق ة .م ولائحته التنفيذي1212لسنة  121
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 الضوابط العامة
 

                   العمليــــــــة تقبـــــــــل التجـزئة                     ةـــــــــــــتجزئة العملي ـ1

ـ      ت     م ت     وفير المبل     ػ المطل     و  لتنفي     ذ العملي     ة مح     ل الط     را والتعاق     دو  توافر الاعتماد المالي  ـ1

خط        ة اس        تثمارية للع        ام الم        الي وذل        ك ض        من الاعتم        اد الم        الي 

 با  سادس . 1212/1212

  م         ريا   جنيه        ا  ثلاث        ون ال        ؾج )فق        ط   12222مبل        ػ وق        درر :  التأمين الم قت  ـ1

 لاؼير(  

 التقييـم بنظـام اتفضـــل شروطـــا  واتقـــل ســــعرا .ــ  مــــــلو  التقييـــــــأس ـ1

ثلاث   ة ش   هور م   ن اس   تلام  أ    ل ام   ر التوري   د وتنفي   ذ الاعم   ال لمقايس   ة ـ     دـــــــــــــدة التوريـــم ـ4

العم   رات الجس   يمة ـ م   دة ش   هر م   ن اس   تلام ام   ر التوري   د لمقايس   ات توري   د 

لمع    دات وس    يارات ) ادارة  قط    ع الؽي    ار لرف    ع الكف    اءة والعم    رات المطلوب    ة

 المرور ـ ادارة الحماية المدنية ( وتؽيير ما يلزم(

 . مخازن المحافظة العمومية ـ مخازن الحملة الميكانيكية بالحبيلـ  دــــــــــــــمكان التوري ـ2

 ستلام الامن تاريخ  عامضمان قطع الؽيار والاعمال  ان ــــــــــــــــــــالضم ـ2

سريان و لاحية مدة  ـ7

 العطاء

 تسعون يوما  

 

 تقدٌم الإٌضاحات
يح       ق ل        اح  العط       اء المحتم       ل أو م       ن ق       ام بش       راء كراس       ة الش       روط والموا        فات أن يتق       دم ـ        

 وحت     ى ت     اريخ الاع     لان والنش     ر كتاب     ة بطل        يض     اا بش     أن م     ا ورد به     ا بداي     ة م     ن  لإدارة التعاق     دات

  بمدة لا تقل عن عشرة أيام .قبل الموعد المحدد لفتح المظاريؾ الفنية 

 ايام (  7) قبل موعد فتح المظاريؾ الفنية بمدة لا تقل عن موعد ؼايته  وسيتم الرد كتابة  في

 

 شروط الدفع :
لايج      اوز ثلاث      ين يوم      ا  تحس        م      ن ت      اريخ  الس      داد بالكام      ل بع      د التوري      د والفح        والقب      ول النه      ائى وبم      ا

 الفح  والقبول والاعتماد .

 وصرف المستحقات :السداد 
ي     تم       رؾ ثم     ن ات      ناؾ الم     وردة أو الخ     دمات الم      داة ف     ي أق     ر  وق     ت ممك     ن وبم     ا لا يج     اوز ـ      

 تحس  من تاريخ الفح  والقبول والاعتماد. ثلاثين يوما

 

 تعدٌل حجم التعاقد:

يح     ق للجه     ة الإداري     ة  ذا ط     رأت م     ن المس     تجدات م     ا يوج       تع     ديل حج     م العق     د خ     لال م     دة تنفي     ذر ـ      

الكمي      ات ال      واردة بج      داول الكمي      ات والفئ     ات س      واء بالزي      ادة أو ب      النق  بم      ا لا يج      اوز  تع     دل ف      يأن 

بن       د ب       ذات الش       روط والموا        فات واتس       عار م       ع تع       ديل الم       دة والبرن       ام   % م       ن كمي       ة ك       ل12

 حجم التعديلو ويتم تحرير ملحقا  للتعاقد بهذا الشأن. الزمني للتنفيذ بما يتناس  مع
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 الشروط والمواصفاتالتعدٌل فً 
يج      وز للجه      ة الإداري      ة  دخ      ال تع      ديلات عل      ى الش      روط والموا       فات  ذا اقتض      ت الم       لحة العام      ة ـ       

أن ي     تم  خط     ار م     ن ق     اموا بش     راء الكراس     ة م     ن خ     لال  دارة التعاق     دات وذل     ك خ     لال ثلاث     ة  ذل     ك و عل     ى

ام     ة عل     ى أن تعتب     ر  دخ     ال ه     ذر التع     ديلات ونش     رها عل     ى بواب     ة التعاق     دات الع أي     ام عل     ى اتكث     ر م     ن

 من هذر الكراسةو وتسر  في مواجهة كافة أ حا  العطاءات. هذر التعديلات جزء لا يتجزأ

 

 التأمٌنات
 

 التأمٌن المؤقت
م ق    ت عل     ى أن يق     دم م     ا يفي    د س     دادة باس     م الجه     ة الت     أمين التق     ديم  للمناق      ة يج      عل     ى ك     ل متق    دم 

ي       تم اعف       اء المنش        ت ال        ؽيرة والمتناهي       ة ال        ؽر م       ن ن        ؾ الت       امين  و  الاداري       ة ول        الحها

الابت      دائي وم      ن ن       ؾ الت      امين النه      ائي بش      رط تق      ديمها الش      هادة ال       ادرة م      ن اتح      اد ال       ناعات 

الم       رية الخا       ة باس      تيفاء الا       ناؾ المقدم      ة منه      ا لنس      بة المك      ون ال       ناعى الم       رى ال       ادرة 

هيئ     ة العام     ة للتنمي     ة ال      ناعية او هيئ     ة تنمي     ة       ناعات م     ن اتح     اد ال      ناعات بع     د اعتماده     ا م     ن ال

تكنولوجي       ا المعلوم       ات بالنس       بة لمنتج       ات البرمجي       ات والتطبيق       ات ذات ال        لة ويك       ون الاعف       اء م       ن 

  خلال رد القيمة المشار اليها عند تقديم الشهادة

 

 صور سداد التأمٌن المؤقت
 ية:يتم سداد التأمين الم قت بأحد ال ور أو الوسائل الآت

الحسدددداب البنكددددً كددددود مؤسسددددً   ) الاهل    ي ـ   م     ر ـ   الق    اهرة (حسدددداب الجهددددة الإدارٌددددة ببنددددك  -1

 ـ دائنين ( . 11722121)

 .أحد وسائل الدفع الإلكترونً من خلال منظومة الدفع والتحصٌل الإلكترونً ـ ١

 : بموجب خطاب ضمان بنكً لصالح الجهة الإدارٌة وباسم العملٌة على أن ٌكونـ 3

 أ. مصدراً من أحد المصارف المحلٌة المعتمدة.

 ألا يقت    رن ب    أ  قي    د أو ش    رط وؼي    ر قاب    ل للإلؽ    اء وأن يق    ر في    ه الم     رؾ ب    أن ي    دفع تح    ت أم    ر الجه    ةب. 

 يوازى التأمين المطلو . ا  ـــــالإدارية مبلؽ

 الم    رخ ج. أن يق    ر في    ه الم     رؾ بان    ه ل    م يتج    اوز الح    د الاق     ى المح    دد لمجم    ول خطاب    ات الض    مان 

   دارها. رؾ في ــــــــللم 

المحلي   ة  د. تقب   ل خطاب   ات الض   مان م   ن البن   وك الخارجي   ة بش   رط التأش   ير عله   ا ب   القبول م   ن اح   دى الم    ارؾ

ملت    زم بأدائ    ه  ان يتعه    د الم     رؾ المحل    ى ب    ان ي    دفع مبلؽ    ا  ي    وازى الت    أمين المطل    و  وأن    ه المعتم    دة عل    ى 

 الى أ  معارضة من  اح  العطاء.بأكمله عند أول طل  منها دون الالتفات 

س   ريان      لاحية م   دةر. الا تق   ل م   دة س   ريان خط   ا  الض   مان ع   ن ثلاث   ون يوم   ا  عل   ى اتق   ل بع   د ت   اريخ انته   اء 

 تاريخ انتهاء مدة مد  لاحية.  اء أوـــالعط

أخ  رى  يج  وز ل   اح  العط  اء طل    س  داد الت  أمين الم ق  ت أو ج  زء من  ه خ   ما  م  ن مس  تحقاته ع  ن عملي  اتـ   4

مت  ى كان  ت    الحة  الإداري  ة ذاته  ا أو ؼيره  ا م  ن الجه  ات الإداري  ة الت  ي تس  ر  عليه  ا أحك  ام الق  انون الجه  ة ف  ي

بالطل      مس    تندا  معتم    دا   جلس    ة ف    تح المظ    اريؾ الفني    ة عل    ى أن يرف    ق      اح  العط    اء  لل     رؾ ف    ي ت    اريخ

موجه   ا  للجه   ة الإداري   ة  يك   ون بالجه   ة الإداري   ة المس   تحق ل   ديها مب   الػ ل   هو  ومختوم   ا  م   ن الإدارة المخت    ة

الجه   ة خ    م مبل   ػ الت   أمين الم ق   ت أو  المق   دم  ليه   ا العط   اء و وبخ    و  عملي   ة ب   ذاتهاو يتض   من قب   ول تل   ك

حس   ا  الت  أمين الم ق   ت المطل  و و  ل   ى ح   ين  بحج   زر تح  ت اــــ  ـج  زء من   ه م  ن المب   الػ المس  تحقة ل   ديها وتعهده

دارة المخت    ة بالجه   ة الإداري   ة المق   دم  ليه   ا العط   اء الإ تق   ديم     اح  العط   اء مس   تندا  معتم   دا  ومختوم   ا  م   ن

  تاحة ذلك المبلػ لها. بالموافقة على ال رؾو أو طل  هذر الجهة
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 التأمٌن النهائً:
عل     ى       اح  العط     اء الف     ائز وبمح     دى ال      ور أو الوس     ائل المش     ار  ليه     ا بالبن     د الس     ابق أن ي      دى ـ      

ل       الح ولحس      ا  وباس      م الجه      ة الإداري      ة خ      لال %( م      ن قيم      ة التعاق      د 2النه      ائي بنس      بة ) الت      أمين

تب     دأ م     ن الي     وم الت     الي لإخط     ارر بقب     ول عطائ     هو وذل     ك كض     مان لتنفي     ذ اتعم     ال  عش     رة أي     ام عم     ل

الوج       ه اتكم       ل ووفق       ا  لكاف       ة الاش       تراطات والقواع       د والض       وابط  موض       ول ه       ذر الكراس       ة عل       ى

ئي  ل     ي أن ي     تم تنفي     ذ العق     د ب      فة الاحتف     اظ بالت     امين النه     ا المق     ررة قانون     ا  ف     ي ه     ذا الش     أنو وي     تم

النه    ائي س    اريا  لم    دة تب    دأ م    ن وق    ت       دارر  ل    ي  نهائي    ة بم    ا ف    ي ذل    ك م    دة الض    مان ويك    ون الت    أمين

 ما بعد انتهاء مدة العقد بثلاثة أشهر.

 

 أثر عدم سداد التأمٌن النهائً:
دة ج      از للجه      ة  ذا ل      م يق      م        اح  العط      اء الف      ائز ب      أداء الت      أمين النه      ائي خ      لال المهل      ة المح      دـ       

 خط      ار بكت      ا  يرس      ل ل      ه بخدم      ة البري      د الس      ريعو ع      ن طري      ق الهيئ      ة القومي      ة  الإداري      ة بموج       

الوق      ت بالبري      د الإلكترون      ي أو الف      اكس بحس        اتح      وال ودون حاج      ة  للبري      د م      ع تعزي      زر ف      ي ذات

بحس        التنفي      ذ بواس      طة أح      د العط      اءات التالي      ة لعطائ      ه   لؽ      اء العق      د أو -لاتخ      اذ أ   ج      راء أخ      ر 

 ترتي  أولوياتها.

وي     بح الت    أمين الم ق    ت ف    ي ه    ذر الحال    ة م    ن ح    ق الجه    ة الإداري    ة كم    ا يك    ون له    ا الح    ق أن تخ     م ـ     

خس     ارة تلح     ق به     ا م     ن أي     ة مب     الػ مس     تحقة أو تس     تحق ل     ديها ل      اح  العط     اء الم     ذكورو  قيم     ة ك     ل

و أي     ا ك     ان كفايته     ا تلج     أ  ل     ى خ      مها م     ن مس     تحقاته ل     دى أ  جه     ة  داري     ة أخ     رى وف     ي حال     ة ع     دم

م    ع ع    دم الإخ    لال بحقه    ا ف    ي الرج    ول علي    ه قض    ائيا بم    ا ل    م ت    تمكن م    ن  س    ب  الاس    تحقاع وذل    ك كل    ه

 . استيفائه من حقوع بالطرع الإدارية

 

 : إستبدال صور ووسائل أداء التأمٌنات
يج     وز بموافق     ة الجه     ة الإداري     ةو وبن     اء  عل     ى طل             اح  العط     اء  س     تبدال       ور ووس     ائل أداء ـ      

وذل       ك بأح       د  ال        ور أو الوس       ائل اتخ       رى بش       رط ألا تنقط       ع م       دة س       ريان التأمين       ات  التأمين       ات

  اح  العطاء طبقا  للؽرض المقدم عنه التأمين. وعدم الإخلال بمسئولية

 

 تقدٌم الشكاوى وتوقٌتات وإجراءات الفصل فٌها:
أي      ام تب      دأ يح      ق ت       حا  العط      اءات التق      دم بش      كواهم كتاب      ة لإدارة التعاق      دات وذل      ك خ      لال س      بعة ـ       

الت      الي لإخط      ارهم بنت      ائ  ق      رارات اللج      ان ب      القبول أو الاس      تبعاد أو الإلؽ      اءو م      ع تس      ليم  م      ن الي      وم

ش       كواهم ف       ي ذات التوقي       ت لمكت         ش       كاوى التعاق       دات العمومي       ة ب        ورة          ورة واض       حة م       ن

 . التوقيت واضحة من شكوار في ذات

تج    اوز خمس    ة أي    ام م    ن ت    اريخ اس    تلام س    وؾ تق    وم الجه    ة الإداري    ة بدراس    ة الش    كوى خ    لال م    دة لا ـ     

المس      توفاةو وس      تقوم الجه      ة الإداري      ة بمخط      ار مق      دم الش      كوى بنتيج      ة دراس      ة الش      كوىو  الش      كوى

 على بوابة التعاقدات العامة. بالإضافة  لى نشرها

وف     ي كاف     ة اتح     وال  ذا ل     م يف      ل ف     ي الش     كوى بمعرف     ة الجه     ة الاداري     ة يك     ون للش     اكي الح     ق ف     ي ـ      

 الى مكت  شكاوى التعاقدات العمومية وذلك قبل اللجوء الى جهات القضاء.بشكوار  التقدم

 

 : الغاء العملٌة محل الطرح
يح     ق للجه     ة الإداري     ة  لؽ     اء العملي     ة مح     ل الط     را قب     ل الب     ت فيه     ا بق     رار مس     ب  م     ن الس     لطة ـ      

ب     ين  اس     تؽنى عنه     ا نهائي     ا  أو اقتض     ت الم      لحة العام     ة ذل     ك أو  ذا تب     ين وج     ود تواط       المخت      ة  ذا

 ممارسات احتيال أو فساد أو احتكار. مقدمي العطاءات أو

 كما يجوز الإلؽاء في أ  من الحالات الآتية:
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 ذا ل     م يق     دم س     وى عط     اء وحي     دو أو ل     م يب     ق بع     د العط     اءات المس     تبعدة  لا عط     اء واح     د م     ا ل     م  -1

وبش     رط أن العم     ل لا تس     مح بمع     ادة الط     راو ولا توج     د فائ     دة ترج     ى م     ن  ع     ادة الط     را  تك     ن حاج     ة

 مطابقا للشروط ومناسبا للقيمة التقديرية. يكون العطاء /

  ذا اقترنت العطاءات كلها أو أؼلبها بتحفظات -1

  ذا كان     ت قيم     ة العط     اء اتق     ل تج     اوز القيم     ة التقديري     ةو م     ا ل     م تب     ين دراس     ة لجن     ة الب     ت أو لجن     ة -1

 الممارسة عدم جدوى  عادة الطرا والآثار المترتبة عليه.

يتم  خط      ار أ       حا  العط      اءات بالإلؽ      اء بكت      ا  يرس      ل بخدم      ة البري      د الس      ريع ع      ن طري      ق وس      ـ      ـ 

للبري       دو م       ع تعزي       زر ف       ي ذات الوق       ت بالبري       د الإلكترون       ي أو الف       اكسو بحس          الهيئ       ة القومي       ة

الش       روط والموا        فات والت       أمين الم ق       ت  ل       ى أ        حا  العط       اءات  اتح       والو م       ع رد ثم       ن كراس       ة

 ممارسات احتيال أو فساد أو احتكار.   بينهم أوعدا الذين تبين وجود تواط

 

 ضوابط إعداد العطاء
 

 إعداد العطاء:
عل      ى أ       حا  العط      اءات الالت      زام بكاف      ة الش      روط والموا       فات ال      واردة به      ذر الكراس      ةو وي عتب      ر ـ       

 على نموذج الإقرار المرفق قبولا  منه بكل ما جاء بها. التوقيع

عط      اءر دراس      ة كاف      ة الض      وابط والاش      تراطات والموا       فات عل      ى        اح  العط      اء عن      د  ع      داد ـ       

به      ذر الكراس      ة وقراءته      ا بعناي      ة ودق      ةو وس      وؾ يس      تبعد ك      ل عط      اء ت      م تقديم      ه وتب      ين  ال      واردة

 ولائحته التنفيذية وما تضمنته هذر الكراسة. مخالفته للقانون

أو  ج     راء عل     ى       اح  العط     اء ع     دم ش     ط  أ  بن     د م     ن بن     ود العط     اء أو م     ن الموا      فات الفني     ة ـ      

 فيه مهما كان نوعه بعد تسليمه. تعديل

 تق     دم العط     اءات المختوم     ة والموقع     ة م     ن أ      حابها عل     ى ك     ل ورق     ة وعل     ى ج     دول الكمي     ات والفئ     اتـ      

المرف     ق ويج       تق     ديمها ف     ي مظ     روفين منف      لينو ويج       أن يثب     ت عل     ى ك     ل م     ن مظروف     ي العط     اء 

ظ       رؾ مؽل       ق بطريق       ة محكم       ة والم       الي نوع       ه م       ن الخ       ارجو ويوض       ع المظ       روفين داخ       ل  الفن       ي

اس      م الجه      ة الإداري      ة وعن      وان  دارة التعاق      دات وم      ا يفي      د أن م      ا بداخل      ه المظ      روؾ  ويوض      ح علي      ه

الم     اليو وي     ذكر اس     م العملي     ة ورقمه     ا وت     اريخ جلس     ة ف     تح المظ     اريؾ الفني     ة كم     ا  الفن     ي والمظ     روؾ

 العطاء. يذكر اسم  اح 

الترتي       م     ع وض     ع فوا      ل ب     ين ك     ل بن     د م     ن بن     ود عل     ى       اح  العط     اء الالت     زام بالحف     اظ عل     ى ـ      

 وذلك لتسهيل عملية التفريػ والتقييم اخت ار للوقت والمجهود. العطاء

 

 كلفة إعداد العطاء:ت
يتحم     ل       اح  العط     اء كاف     ة تك     اليؾ  ع     داد وتق     ديم عطائ     هو وك     ل م     ا يتعل     ق ب     ه م     ن مه     امو ولا ـ      

مس     ئولية ع     ن تل     ك التك     اليؾ بؽ     ض النظ     ر ع     ن الإداري     ة ب     أ  ح     ال م     ن اتح     وال أي     ة  تتحم     ل الجه     ة

 نتيجة العملية.

 

 العطاء : تسلٌم
تس      لم العط      اءات لإدارة التعاق      دات قب      ل الت      اريخ او الموع      د المح      دد لف      تح المظ      اريؾ الفني      ة  م      ا ـ       

 ي      ال يثب     ت في     ه ت     اريخ التس     ليم وس     اعته أو ع     ن طري     ق البري     د الس     ريع م     ن خ     لال  بالي     د بموج      

الجزٌددددددرة العوامٌددددددة خلددددددف  وذل      ك عل      ى عن      وان الإدارة المخت       ة الك      ائن ف      ي  دالهيئ      ة القومي      ة للبري      

الي      وم  م      ن الثاني      ة عش      روذل      ك قب      ل الس      اعة  قصددددددر ثقافددددددة الاقصددددددر بجددددددوار مجلددددددس مدٌنددددددة الاقصددددددر

 ويبق     ى العط     اء ناف     ذ المفع     ول وؼي     ر ج     ائز الرج     ول في     ه م     ن وق     ت و  المح     دد لف     تح المظ     اريؾ الفني     ة
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اس      تلامه بمعرف      ة الجه      ة الإداري      ة وحت      ى نهاي      ة الم      دة المح      ددة تس      ليمه بؽ      ض النظ      ر ع      ن ميع      اد 

 العطاءاتو ولن يعتد بأ  عطاء يقدم بعد هذا الموعد. لسريان

 

 ٌل مدة تقدٌم العطاء:تعد
 يجوز تأجيل موعد فتح المظاريؾ الفنية في الحالات الآتية:ـ 

  ذا ارتأت الجهه الإدارية ضرورة لذلك .ـ 

كراس      ة الش      روط والموا       فات بتق      ديم طل        مس      ب  لم      د م      دة تق      ديم يج      وز لم      ن ق      ام بش      راء ـ       

الت     اريخ المح     دد لف     تح المظ     اريؾ الفني     ة بثلاث     ة أي     ام عل     ى اتق     لو ويخض     ع الب     ت ف     ي  العط     اءات قب     ل

ل     ه لتق     دير الجه     ة الإداري     ة و وف     ى حال     ة اذا م     ا اذا قام     ت الجه     ة الاداري     ة  ه     ذا الطل       أو الاس     تجابة

الاع       لان أو و  ع      ادة النش      ر عل       ى بواب      ة التعاق      دات العام      ة  يتمبتع      ديل موع      د ف      تح المظ       اريؾ س      

 توجيه الدعوة بحس  الاحوال . 

 

 مدة سرٌان وصلاحٌة العطاء
 ط      اءعني      ةو ويبق      ى الفم      ن ت      اريخ ف      تح المظ      اريؾ الحس        ت  م      دة س      ريان و       لاحية العط      اءات  -

 العطاء.ساريا  ونافذ المفعول وؼير جائز الرجول فيه وحتى نهاية مدة سريان 

يح      ق للجه      ة الاداري      ة  خط      ار أ       حا  العط      اءات كتاب     ة لم      د م      دة س      ريان عط      اءاتهم وم      د م      دة ـ      

الت     أمين الم ق     ت وذل     ك قب     ل ت     اريخ انته     اء م     دة س     ريان العط     اءات بخمس     ة عش     ر يوم     ا  ذا        لاحية

 الضرورة. ما اقتضت

الجه      ة  عل      ى م      ن يواف      ق م      ن أ       حا  العط      اءات عل      ى التمدي      د أن يم      دد ض      ماناته وأن يبل      ػـ       

خ     لال )أس     بوعين( م      ن ت     اريخ الإش     عار بطل       التمدي     دو وم      ن ل     م يتق     دم خ     لال ه      ذر  الإداري     ة ب     ذلك

تمدي    د عط    اءرو ويس    تبعد ك    ل عط    اء ل    م يقب    ل      احبه م    د م    دة س    ريان  د ؼي    ر مواف    ق عل    ىالم    دةو ع     

 الم قت فور انتهاء مدة سريان العطاء. عطانه كتابةو ويرد  ليه تأمينه

 

 عطاء :الوكالة فً تقدٌم ال
يج       أن يك     ون       اح  العط     اء مقيم     ا  ف     ي جمهوري     ة م      ر العربي     ة أو يك     ون ل     ه وكي     ل فيه     ا و لا ـ      

أن يب     ين ف     ي عطائ     ه الوكي     ل المعتم     د من     ه ف     ي جمهوري     ة م      ر العربي     ة فيم     ا ل     و ت     م  وج       علي     ه

ف     ي عطائ     ه العن     وان ال     ذ  يمك     ن مخابرت     ه في     ه ويعتب     ر  علان     ه       حيحا و  الترس     ية علي     ه وأن يب     ين

ع    ن      اح  العط    اء فعلي    ه أن يق    دم مع    ه ت    وكيلا  م     دقا  علي    ه م    ن  ك    ان العط    اء مق    دما  م    ن وكي    لو ذا 

البيان       ات والمس       تندات الت       ي يج         علي       ه تق       ديمها وفق       ا   الس       لطات المخت        ة بالإض       افة  ل       ى كاف       ة

 . تحكام القوانين واللوائح التي تنظم ذلك

 

 سحب العطاء:
وع     د المح     دد لف     تح المظ     اريؾ الفني     ة في      بح الت     امين  ذا ق     ام       اح  العط     اء بس     ح  عطائ     ه قب     ل الم

حق     ا  للجه     ة الإداري     ة دون حاج     ة  ل     ى  ن     ذار أو الالتج     اء  ل     ي القض     اء أو اتخ     اذ أي     ة  ج     راءات  الم ق     ت

عل     ى ح      ول ض     رر أو  س     تندائه م     ن أ  مب     الػ مس     تحقة أو تس     تحق ل     ديها أو ل     دى  أو  قام     ة ال     دليل

 ل اح  العطاء. أ  جهة  دارية أخرى

 

 : اءات المتأخرةالعط
أ  عط      اء ي      رد بع      د الموع      د المع      ين لف      تح المظ      اريؾ الفني      ة المح      دد به      ذر الكراس      ة س      يقدم ف      ور  -

رئ     يس لجن     ة ف     تح المظ     اريؾ للتأش     ير علي     ه بس     اعة وت     اريخ ورودر ث     م ي     درج ف     ي كش     ؾ  ورودر  ل     ى
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ي      تم رده      ا المت      أخرة دون فتح      هو وتس      تبعد لجن      ة الب      ت تق      ديم العط      اءات المت      أخرة و تق      ديم العط      اءات

 تجاوز يومين من قرار اللجنة.  لى أ حابها خلال مدة لا

 

 حظر التقدم بأكثر من عطاء:
يحظ     ر عل     ى       اح  العط     اء التق     دم بال     ذات أو بالش     راكة م     ع الؽي     ر ب     أكثر م     ن عط     اء واح     د ف     ي  -

الط     را س     واء باس     مه أو كش     ريك م     ع الؽي     ر م     ا ل     م يك     ن ش     ريكا  م     ع الؽي     ر بح      ة لا  العملي     ة مح     ل

اتخ     اذ ق     رار ذ        لة بالعط     اءو وس     يتم اس     تبعاد العط     اءات المخالف     ة ل     ذلكو  بالت     أثير ف     ي تس     مح ل     ه

واخط      ار جه      از حماي      ة المنافس      ة ومن      ع الممارس      ات الاحتكاري      ة لاعم      ال  وم       ادرة الت      أمين الم ق      ت

 شئونه.

 

 : وفاة صاحب العطاء
الواح      دو أو  ف      ي حال      ة وف      اة        اح  العط      اء  ذا ك      ان شخ       ا  طبيعي      ا و أو مال      ك ش      ركة الش      خ ـ       

الؽي     ر بح      ة حاكم     ة تس     مح ل     ه بالت     أثير ف     ي اتخ     اذ ق     رار ذ        لة بالعط     اء / ب     العرض  الش     ريك م     ع

للس      لطة المخت       ة بع      د ع      رض  دارة التعاق      دات اس      تبعاد العط      اء المق      دم من      ه ورد  قب      ل الب      تو ج      از

لا  الس       ماا للورث       ة بالاس       تمرار ف       ي الإج       راءات بش       رط أن يعين       وا ع       نهم وك       ي الت       أمين الم ق       ت أو

في      هو وتواف      ق علي      ه الس      لطة المخت       ةو ويظ      ل الوكي      ل دون ؼي      رر  بتوكي      ل م       دقا  عل      ى التوقيع      ات

 مسئولا  أمام الجهة الإدارية.

 

 محتوٌات العطاء
 

 العطاء : مستندات
ك     ل عط     اء عب     ارة ع     ن مظ     روؾ مؽل     ق يتض     من مظ     روفين منف      لين مؽلق     ين أح     دهما للع     رض الفن     ي 

 نسخة. (  واحدعدد  ) للعرض المالي من  والآخر

 

 : محتوٌات المظروف الفنً
 يلتزم  اح  العطاء بأن ي ضمن المظروؾ الفني لعطاءر المستندات التالية:

 ما يفيد سداد مبلػ التأمين الم قت المطلو . -1

 بي        ان الطبيع        ة القانوني        ة ل         اح  العط        اءو والمس        تفيد الحقيق        ى من        هو والمس        تندات الم ي        دة -1

رأس  ان بنس     خة معتم     دة م     ن عق     د التأس     يس أو النظ     ام اتساس     ي أو هيك     لل     ذلكو ويعت     د ف     ي ه     ذا الش     

تتعل     ق بالملكي     ة  الم     ال وف     ق أخ     ر تع     ديلو وذل     ك بالنس     بة للش     ركات وأي     ة بيان     ات أو مس     تندات أخ     رى

 وذلك بالنسبة ت حا  العطاءات من ؼير الشركات.

الس      جلات الت      ي  وؼيره      ا م      ن بيان      ات القي      د ف      ي الس      جلات الخا       ة بالنش      اط موض      ول التعاق      د -1

 يكون القيد فيها واجبا  قانونا  .

 البطاقة الضريبية ساريةو و خر  قرار ضريبي. -4

 . ورة من السجل التجار  حديثة  ـ 2

 القيمة المضافة تسجيل الضريبة علي شهادة  ـ 2

 ما يفيد التسجيل على بوابة التعاقدات العامة.ـ  7

 الشروط والموا فات ومحتوياتها. قرار بالالتزام بما جاء بكراسة ـ 2

 ما يفيد شراء كراسة الشروط والموا فات.ـ  9

 . اخر مرکز مالى ت حا  العطاءات معتمد من محاس  قانوني اناتيبـ  12

 يفيد التسجيل بمنظومة الفاتورة الالكترونية بم لحة الضرائ  العامة. ماـ  11

 السجل ال ناعي ) ان وجد (ـ  11
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 .الالتزام بالتأمين على العمالة   قرارـ  11

 . مدة الضمان ـ  14

 محظورات إعداد المظروف الفنى :
 يحظ     ر عل     ى       اح  العط     اء تض     مين الع     رض الفن     ي أي     ة أس     عار أو أي     ة بيان     ات أو مس     تندات مالي     ةـ      

 وؼيرها التي تتعلق بالعرض الماليو وسيتم استبعاد أ  عطاء يخالؾ ذلك.

يج       أن يخل     و العط     اء م     ن ك     ل قي     د أو ش     رط أو أج     ل م     ن أى ن     ول و  ذا رؼ       مق     دم العط     اء ف     ي 

أ  ملاحظ      ات خا       ة ب      النواحى الفني      ة فيج         ثباته      ا ف      ى كت      ا  مس      تقل يتض      منه المظ      روؾ   ب      داء

 الفني.

 

 المالً:وف محتوٌات المظر
 يحتو  العرض المالي المقدم من  اح  العطاء على الآتي:

 اتسعار.قوائم  -1

) ان وج       دت ( ـ ش       رط مل       زم  ش       هادة اس       تيفاء نس       بة المك       ون ال        ناعي الم        رى س       ارية -1

 . للشركات الحا لة علي تلك الشهادة دون ؼيرها

 .أسلو  السداد  - 1

 يج  كتابة اتسعار عن كل وحدة من وحدات البنود الواردة بقوائم اتسعار وفقا  لما يلي:

 بالعمل     ة الم      رية وباللؽ     ة العربي     ة وبالم     داد الج     اؾ أو الس     ائلو ويج     وز ف     يتك     ون كتاب     ة اتس     عار  -أ

 حال      ة تق      ديم العط      اء منف      رد أو ش      ركة ف      ي الخ      ارج أن تكت        اتس      عار بالعمل      ة اتجنبي      ةو ولؽ      رض

 المقارن      ة س      تتم معادلته      ا بالجني      ه الم       ر  بالس      عر المعل      ن بالبن      ك المرك      ز  الم       ر  ف      ي ت      اريخ

 فتح المظاريؾ الفنية.

 تكون كتابة اتسعار رقما  وتفقيطا . -  

المطل     و    ذا س     كت       اح  العط     اء ف     ى عرض     ه الم     الى ع     ن تحدي     د س     عر       نؾ م     ن ات      ناؾ -ج

ه    ذا ال     نؾ يك    ون  توري    دها بقائم    ة اتس    عار المقدم    ة من    ه فيعتب    ر ذل    ك امتناع    ا من    ه ع    ن ال    دخول ف    ي

حس      ابيا  س      واء م      ن حي      ا  للجه      ة الإداري      ة الح      ق ف      ي  ج      راء مراجع      ه تف       يلية ل س      عار المقدم      ة

اقتض       ى اتم       ر ذل       كو و ذا وج       د اخ       تلاؾ  مفرداته       ا أو مجموعه       او و ج       راء الت        حيحات المادي       ة  ذا

عل     ى س     عر الوح     دةو ويع     ول عل     ى الس     عر المب     ين  ب     ين س     عر الوح     دة و جم     الي س     عر الوح     دات يـعـ     ـول

ج     ة ه     ذر المراجع     ة وب     ين الس     عر المب     ين باترق     امو وتك     ون نتي ب     التفقيط ف     ي حال     ة وج     ود اخ     تلاؾ بين     ه

 عليه في تحديد سعر العطاء. هي اتساس الذ  يعول

 الفئ        ات الت        ي ح        ددها          اح  العط        اء بج        دول الفئ        ات تش        مل وتؽط        ى جمي        ع الم         روفات -د 

القي     ام  والالتزام     ات أي     ا ك     ان نوعه     ا الت     ى يتكب     دها بالنس     بة  ل     ى ك     ل بن     د م     ـن البن     ـود وك     ذلك تش     مل

عليه     ا أثن     اء م     دة  لعق     د وتس     ليمها للجه     ة العام     ة والمحافظ     ةبمتم     ام توري     د ات      ناؾ وتنفي     ذ مح     ل ا

الفئ      ات ب       رؾ النظ      ر ع      ن  الض     مان طبق      ا لش      روط العق      د وت      تم المحاس      بة النهائي     ة ب      التطبيق له      ذر

 الضرائ  والرسوم اتخرى . تقلبات السوع والعملة والتعريفة الجمركية وؼيرها من

 

 محظورات إعداد المظروف المالً:
لا يج     وز الكش     ط أو المح     و أو التحش     ير ف     ي ق     وائم اتس     عار أو ف     ي ج     دول الكمي     ات والفئ     اتو وك     ل ـ      

 اتسعار أو ؼيرها يج   عادة كتابته رقما  وتفقيطا  والتوقيع بجانبه. ت حيح في

لا يعت    د ب    أ  عط    اء أو تع     ديل في    ه ي    رد بع    د الموع    د المح     دد لجلس    ة ف    تح المظ    اريؾ الفني    ة ويحظ     ر ـ     

س     عار العط     اءات المقدم     ة بع     د ه     ذا الموع     د ويس     رى ه     ذا الحظ     ر عل     ى       اح  العط     اء أ التع     ديل ف     ي

 الفائز.

قدم.لا يعتد بـ   العطاء المبني على خفض نسبة مئوية عن قيمة أقل عطاء م 
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 اجراءات البت والترسٌة
 

 فتح المظارٌف الفنٌة
ف      تح المظ      اريؾ ف      ي الي      وم المح      دد لالثاني      ة عش      ر ظه      را  يك      ون ف      تح العط      اءات ف      ي تم      ام الس      اعة 

جلس     ة علني     ة بحض     ور م     ن يرؼ       م     ن أ      حا  العط     اءاتو ويج     وز له     م تف     ويض م     ن  ف     ي  الفني     ة

الجلس      ة ب      دلا  م      نهم ش      ريطة تق      ديم تف      ويض ب      ذلكو ولا يس      مح ت       حا  العط      اءات  يرون      ه لحض      ور

س     ير عم     ل اللجن     ةو و ذا ك     ان ل     دى أح     د م     نهم اعتراض     ا  عل     ى الإج     راءاتو  أو مفوض     يهم الت     دخل ف     ي

 كتابة  لي مدير  دارة التعاقدات. القرارات يتعين عليه تقديمهأو 

 

 : فحص الشكلً والبت الفنًال
استبعاد  يحق للجهة الإدارية قبل  جراء أ  دراسة مف لة للعطاءات بالفح  الشكلي للمظاريؾ الفنيةو وسيتم

 العطاءات ؼير ال الحة للنظر فيها ومنها:
أو الؽي       ر مكتمل       ة وفق       ا للش       روطو أو العط       اءات ؼي       ر  العط       اءات ؼي       ر الموقع       ة م       ن أ        حابهاو

المس       توفاة للت       أمين الم ق       تو أو العط       اءات الت       ي يتب       ين أن أ        حابها م       ن ؼي       ر المس       جلين عل       ى 
بواب     ة التعاق     دات العام     ةو أو أنه     م م     ن المس     جلين بس     جل قي     د أس     ماء الممن     وعين م     ن التعام     ل ال     ذ  

اءات الت      ي ل      م تض      من مع      املات تؽي      ر اتس      عار تمس      كه الهيئ      ة العام      ة للخ      دمات الحكومي      ةو أو العط      
ف      ي مق      اولات اتعم      ال طبق      ا لش      روط الط      راو أو العط      اءات المقدم      ة بالمخالف      ة للحظ      ر المن       و  

 ( من القانون.11عليه بالمادة )
 

 مالٌة/ استٌفاء لاستٌضاح ما غمض من أمور فنٌة 
البيان      ات أو المس      تندات  يح      ق للجه      ة الإداري      ة أن تطل        كتاب      ة م      ن أ       حا  العط      اءات اس      تيفاءـ       

واستيض     اا م     ا ؼم     ض م     ن أم     ور فني     ة أو مالي     ة بم     ا يعينه     ا ف     ي  ع     داد التقري     ر الفن     ي أو  اللازم     ة

وف      ي حال      ة ع      دم اس      تجابة        اح  العط      اء لطل        اس      تيفاء البيان      ات أو المس      تندات  الم      الي ال      لازم

اللجن      ة والموض      حة بطلبه      ا أو المالي      ة بعطائ      ه خ      لال الم      دة المح      ددة م      ن  لاستيض      اا اتم      ور الفني      ة

 ؼير واضح أو ؼير قابل للمقارنة مع العطاءات اتخرى.  ليهو يتم استبعاد عطائه باعتبارر

 

 : آلٌة التقٌٌم الفنً
س       يتم دراس       ة العط       اءات فني       ا و وي       تم قب       ول العط       اءات المطابق       ة واس       تبعاد أ  عط       اءات مخالف       ة 

 اسة.والموا فات الفنية وفقا  لما جاء هذر الكر للشروط

 

 : إعلان نتائ  البت الفنً
س     يتم  خط     ار أ      حا  العط     اءات بنت     ائ  الب     ت الفن     ي ف     ور اعتماده     ا م     ن الس     لطة المخت      ة ويك     ون ـ      

بالتق     دم بش     كواهم كتاب     ة خ     لال س     بعة أي     ام تب     دأ م     ن الي     وم الت     الي لإخط     ارهم ب     القرارات  له     م الح     ق

 المخ       ة له     ذا الؽ     رض وموقعه     ا التعاق     دات العام     ة وك     ذا ف     ي لوح     ة الإعلان     ات والنش     ر عل     ى بواب     ة

 بادارة العقود والمشتريات بالجزير العوامية خلؾ ق ر ثقافة الاق ر .

 

 : فتح المظارٌف المالٌة
يك     ون ف     تح المظ     اريؾ المالي     ة للعط     اءات المقبول     ة فني    ا  فق     ط وذل     ك ف     ي جلس     ة علني     ة بحض     ور م     ن ـ     

م     ن يرون      ه لحض      ور الجلس      ة أ       حا  العط     اءات المقبول      ة فني      ا و ويج     وز له      م تف      ويض  يرؼ       م      ن

 تقديم التفويض بذلك . بدلا  منهم شريطة
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 : الدراسة وآلٌة التقٌٌم المالً
ف    ي حال    ة التقي     يم بنظ    ام اتفض    ل ش     روطا  واتق    ل س    عرا  طبق     ا  لم    ا ج    اء به     ذر الكراس    ة م    ن ش     روط ـ     

الإجمالي     ة  بحي     ا ي     تم تقي     يم العط     اءات المقبول     ة فني     ا  فق     ط وعل     ى أس     اس القيم     ة المالي     ة وموا      فات

 الاعتبار كل الشروط التي يمكن ترجمتها  لى قيم مالية. للعطاء مع اتخذ في

م      ع اتخ      ذ ف      ي الاعتب      ار ك      ل  ووف      ي كاف      ة اتح      وال س      يتم تقي      يم العط      اءات المقبول      ة فني      ا  فق      ط ـ       

ب     ين العط     اءات بع     د  الش     روط الت     ي يمك     ن ترجمته     ا  ل     ى ق     يم مالي     ةو وي     تم  ج     راء المقارن     ة والمفاض     لة

م     ع اتخ     ذ ي     د اس     س المقارن     ة م     ن جمي     ع الن     واحي الفني     ة والمالي     ة و وس     يتم دراس     ة العط     اءات توح

 في الاعتبار معايير التقييم الآتية:

 ش      روط الس      داد والاس      تلام والض      مان وال       يانة وقط      ع الؽي      ار ومس      تلزمات التش      ؽيل وؼيره      ا م      ن -1

 . العنا ر التي ت ثر في تحديد القيمة المالية المقارنة للعطاءات

تقي      يم العنا       ر ؼي      ر الس      عرية وتحويله      ا  ل      ى قيم      ة مالي      ة مث      ل تك      اليؾ التش      ؽيلو الق      دراتو  -1

 اتداء وفقا  لما هو وارد بهذر الكراسة. الكفاءةو

حس         ا  نس         بة اتفض         لية الس         عرية الممنوح         ة للمن         ت  المحل         ى المس         توفى نس         بة المك         ون  -1

 الم رى.

أكث      ر م      ن المقب      ولين مالي      ا  فيح      ق للجن      ة الب      ت ف      ي حال      ة تس      او  اتس      عار ب      ين عط      اءين أو  -4

 ح     داهما وفق     ا لمب     ررات تب     ديها بمحض     رها بن     اء عل     ى م     ا اش     تمل علي     ه ك     ل عط     اءو ويج     وز  ت     رجيح

 العملية محل الطرا بين عطاءين أو أكثر  ذا كان ذلك في م لحة العمل. تجزئة

 

 إعلان نتائ  البت المالً:

ت ف     ور اعتماده     ا م     ن الس     لطة المخت      ة ويك     ون له     م س     يتم  خط     ار أ      حا  العط     اءات بنت     ائ  الب     ـ      

بالتق     دم بش     كواهم كتاب     ة خ     لال س     بعة أي     ام تب     دأ م     ن الي     وم الت     الي لإخط     ارهم ب     القرارات وتلت     زم  الح     ق

ف       ور  رس       ال الاخط       ارات بنش       ر النت       ائ  ف       ي لوح       ة الإعلان       ات المخ         ة له       ذا  الجه       ة الإداري       ة

 ة.بوابة التعاقدات العام الؽرض كما يتم النشر على

 

 الترسٌة وإخطار صاحب العطاء الفائز:
س      تقوم الجه      ة الإداري      ة بمخط      ار        اح  العط      اء الف      ائز بالترس      يه علي      ه وك      ذا ب      اقي أ       حا  ـ       

المقبول     ة فني     ا  باس     م       اح  العط     اء الف     ائز وال     ذ  علي     ه الحض     ور لس     داد الت     أمين النه     ائي  العط     اءات

 للعملية.

 

 : توقٌع التعاقد
      اح  العط    اء الف    ائز ف    ي خ    لال م    دة خمس    ة عش    ر يوم    ا م    ن ت    اريخ س    دادرم    ع  س    يتم توقي    ع العق    د 

 . للتأمين النهائي
 

 والاستلام : الفحص
جتم       ع لجن       ة الفح         لاس       تلام ات        ناؾ ويخط       ر الم       ورد بموع       د اجتم       ال اللجن       ة لي       تمكن م       ن ت

و ويلت      زم ب      أن يق      دم ف      اتورة ات       ناؾ الم      وردة م      ن  والاس      تلام النه      ائى الفح        حض      ور  ج      راءات

س     ابه بمحض     ار العم     ال اللازم     ين لف     تح الط     رود وتس     ليمها  ل     ى ح أ      ل و      ورتينو كم     ا يلت     زم عل     ى

ض      ور م      ن يفوض      ه ف      ى الموع      د المح      دد وف      ى بح أم      ين المخ      زن أو لجن      ة الفح        بحض      ورر و أو

خ     اذ الإج     راءات اللازم     ة عل     ى تا حال     ة تخلف     ه فيك     ون لم     دير المخ     ازن و أو لجن     ة الفح       الح     ق ف     ي

اتم     ر ذل     ك اقتض     ي  حس     ا  الم     ورد لتس     لم ات      ناؾ وتس     ليمها  ل     ى المخ     ازن وت      حيح الف     اتورة  ذا

 دون أن يكون للمورد حق الاعتراض .
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 مسئولٌة الشركة عن أعمالها:
تلت     زم الش     ركة الراس     ي عليه     ا المناق      ة ف     ي تنفي     ذها للعق     د بتعي     ين أح     د موظفيه     ا ) متخ     ذ  الق     رار 

( وذل      ك للتنس      يق مع      ه بش      أن تنفي      ذ العق      د بالنس      بة لإج      راءات عملي      ات التس      ليم وتق      ديم المس      تندات 

المتف     ق عليه     ا ومتابع     ة أعم     ال الض     مان وال      يانة واتعط     ال .....  ل     خ . ـ تك     ون الش     ركة مس     ئولة 

ع     ن اتض     رار الت     ي ق     د تترت       عل     ى وج     ود أ  عي     و  فني     ة للا      ناؾ الت     ي ت     م توري     دهاو وتتحم     ل 

 كامل المسئولية عما يحدا من أضرار بسب  هذر العيو .

وس      يتم تحمي      ل الش      ركة بالم       اريؾ الت      ى س      تتحملها الجه      ة الإداري      ة  ذا ظه      رت أى عي      و  فني      ة 

 تحول دون استخدام الا ناؾ  خلال فترة الضمان.

 

 قاعس عن الإستلام :تال
يح      ق للمتعاق      د ح      ال تق      اعس الجه      ة الإداري      ة ع      ن الاس      تلام التق      دم بطل        لتش      كيل لجن      ة ثلاثي      ة ـ       

 .جهات محايدة وتكون الجهة الإدارية ضمن عضوية اللجنة سالفة الذكر متخ  ة من

 تب      دأ اللجن      ة أعماله      ا ف      ور        دور ق      رار تش      كيلها وس      داد المتعاق      د أتع      ا  الجه      ات الخارجي      ةـ       

وتخط      رر الجه      ة الإداري      ة به      ا وتق      دم اللجن      ة تقريره      ا خ      لال م      دة زمني      ة أق       اها  المش      اركة فيه      ا

طبيع     ة العملي      ة وحجمه     ا م     دة تتج      اوز ذل     كو ويك      ون تقريره     ا ملزم      ا   ثلاث     ون يوم     ا  م      ا ل     م تتطل       

 . للطرفين

متعاق     دو ح     ال تب     ين تق     اعس الجه     ة الإداري     ة ع     ن الاس     تلام ي     تم رد أتع     ا  اللجن     ة ل      الح ولحس     ا  الـ      

تب     ين للجن     ة ع     دم الت     زام المتعاق     دو تتخ     ذ الجه     ة الإداري     ة حيال     ه الإج     راءات ذات ال      لة ال     واردة  و ذا

 1212لس      نة  121التعاق      دات الت      ي تبرمه      ا الجه      ات العام      ة ال       ادر بالق      انون رق      م  بق      انون تنظ      يم

 ولائحته التنفيذية.

 

 : قاعس عن التنفٌذالت
ف     مذا ت     أخر تس     با  خارج     ة ع     ن  رادت     ه ج     از  -المواعي     د المح     ددة يلت     زم المتعاق     د بالتوري     د ف     ي ـ      

هل     ة لإتم     ام التوري     د دون تح      يل مقاب     ل  للجه     ة الإداري     ة  ذا اقتض     ت الم      لحة العام     ة ذل     كو منح     ه م 

قاب     ل للت     أخير دون حاج     ة  ل     ي  ت     أخير من     هو وف     ي حال     ة ت     أخرر تس     با  راجع     ه  لي     ه في ح      ل من     ه م 

 اء  خرو وي حس  من بداية المهلة وفقا  للآتي:أ   جر تنبيه أو  نذار أو اتخاذ

م     ن الم     دة الكلي     ة لتنفي     ذ مح     ل العق     د ي ح      ل مقاب     ل ت     أخير ( 1 ذا ل     م تج     اوز م     دة الت     أخير نس     بة )ـ      

 ( من قيمة العقد و أو من قيمة الجزء المتأخر بحس  اتحوال .1)%  بنسبة

ي     ذ مح    ل العق    د ي ح     ل مقاب    ل ت     أخير %( م    ن الم    دة الكلي    ة لتنف2 ذا ل    م تج    اوز م    دة الت     أخير نس    بة )ـ     

 من قيمة العقد و أو من قيمة الجزء المتأخر بحس  اتحوال .( 1)%  بنسبة

%( م     ن الم     دة الكلي     ة لتنفي     ذ مح     ل العق     د ي ح      ل مقاب     ل 12 ذا ل     م تج     اوز م     دة الت     أخير نس     بة ) ـ      

 المتأخر بحس  اتحوال . %( من قيمة العقد و أو من قيمة الجزء1)  تأخير بنسبة

%( م      ن الم      دة الكلي      ة لتنفي      ذ مح      ل العق      د ي ح       ل مقاب      ل 12 ذا ج      اوزت م      دة الت      أخير نس      بة ) ـ       

 %( من قيمة العقد و أو من قيمة الجزء المتأخر بحس  اتحوال .2)  التأخير بنسبة

بكام     ل التع     ويض  المتعاق     دل عل     ي ولا يخ     ل توقي     ع مقاب     ل الت     أخير بح     ق الجه     ة الإداري     ة ف     ي الرج     و

 ابها من أضرار بسب  التأخير تسبا  خارجة عن ارادته .المستحق عما أ 

 

 : النزول عن العقد
لا يج     وز للمتعاق     د الن     زول ع     ن العق     د او المب     الػ المس     تحقة ل     ه كله     ا أو بعض     هاو وم     ع ذل     ك يج     وز ـ      

ع       ن تل       ك المب       الػ تح       د البن       وك أو الش       ركات المالي       ة ؼي       ر الم        رفية الم       رخ  له       ا  أن يتن       ازل

بجمهوري      ة م       ر العربي      ة ويكتف      ى ف      ي ه      ذر الحال      ة بت       ديق البن      ك او الش      ركة  بمزاوال      ة النش      اط
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المتعاق     د ع     ن تنفي     ذ التعاق     دو كم     ا لا يخ     ل قب     ول نزول     ه ع     ن المب     الػ المس     تحقة  دون الإخ     لال بمس     ئوله

 قبله من حقوع. له بما يكون للجهة الإدارية

 

 : الوجوبً للعقد تلقائٌا الفسخ
انته     اء مدت     ه دون  ب     داء أي     ة اعتراض     ات م     ن المتعاق     دو ودون الحاج     ة ي فس     خ التعاق     د تلقائي     ا  قب     ل ـ      

 اتخاذ أية  جراءات قانونية في الحالات الآتية:  لى

 ذا تب       ين أن المتعاق       د اس       تعمل بنفس       ه أو بواس       طة ؼي       رر الؽ         أو التلاع         ف       ي تعامل       ه م       ع  -1

 الإدارية أو في ح وله على العقد. الجهة

 ممارسات احتيال أو فساد أو احتكار. ذا تبين وجود تواط  أو  -1

  ذا أفلس المتعاقد أو أعسر. -1

م    ن س    جل المتع    املين بع    د أخ    ذ ( 1ويش    ط  اس    م المتعاق    د ف    ي الحال    ة المن     و  عليه    ا ف    ي البن    د )ـ     

 دارة الفت       وى المخت        ة بمجل       س الدول       ةو وت خط       ر الجه       ة الإداري       ة الهيئ       ة العام       ة للخ       دمات  رأ 

 الشط  بطريق النشرات الم لحية.بذلك لنشر قرار  الإدارية

 

 : الفسخ الجوازي للعقد
بخ     لاؾ الح     الات الت     ي ي فس     خ فيه     ا التعاق     د تلقائي     ا و و ذا أخ     ل المتعاق     د ب     أ  ش     رط ج     وهر  م     ن ـ      

الح      ق ف      ي اتخ      اذ أح      د الإج      راءين  -قب      ل انته      اء مدت      ه  -التعاق      د و فيك      ون للجه      ة الإداري      ة  ش      روط

 الم لحة العامة: تقتضيه التاليين وفقا  لما

 فسخ التعاقد. -1

 التنفيذ على الحسا  بذات الشروط والموا فات المعلن عنها والمتعاقد عليها. -1

ف    ي جمي    ع ح    الات الفس    خ او التنفي    ذ عل    ى الحس    ا  يك    ون الت    أمين النه    ائي م    ن ح    ق الجه    ة الإداري    ة ـ     

ب     ل ت     أخير وقيم     ة ك     ل ف     ي حال     ة وف     اة المتعاق     د كم     ا يك     ون له     ا أن تخ      م م     ا تس     تحقه م     ن مقا ع     دا

به     ا م     ن أي     ة مب     الػ مس     تحقة أو تس     تحق للمتعاق     د طرفه     ا وف     ي حال     ة ع     دم كفايته     ا  خس     ارة تلح     ق

مس     تحقاته ل      دى أي      ة جه      ة  داري      ة أخ     رى أي      ا  ك      ان س      ب  الاس      تحقاع دون  يلج     أ  ل      ى خ       مها م      ن

بم    ا قض    ائيةو وذل    ك كل    ه م    ع ع    دم الإخ    لال بحقه    ا ف    ي الرج    ول علي    ه  حاج    ة  ل    ى اتخ    اذ أي    ة  ج    راءات

 بالطريق الإدار . لم تتمكن من استيفائه من حقوع

 

 القواعد الحاكمة:
 121تعتب     ر أحك     ام ق     انون تنظ     يم التعاق     دات الت     ي تبرمه     ا الجه     ات العام     ة ال      ادر بالق     انون رق     م ـ      

 1219لس       نة  291ولائحت       ه التنفيذي       ة ال        ادرة بموج         ق       رار وزي       ر المالي       ة رق       م  1212لس       نة 

 لكراسة الشروط والموا فات فيما لم يرد بشأنه ن  خا .وتعديلاتها مكملة ومتممة 

تعتب       ر كراس       ة الش       روط والموا        فات وتع       ديلاتها ومرفقاته       ا ومحض       ر تس       ليم واس       تلام مح       ل ـ        

 والمكاتبات والمستندات المتبادلة متممة للعقد ومكملا  تحكامه. التعاقد
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