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 كراسة الشروط والمواصفات للمنالصة العامة

الخاصة بأعمال الأمن والحراسة لمستشفً وعٌادة مدٌنة نصر للعام 
2026/2027المالً   

2026  /  جلسة فتح المظارٌؾ الفنٌة:  ٌوم         الموافك    /   

ورلة  22عدد الأوراق :    

جنٌها   444: ثمن الكراسة   

جنٌها   205000لٌمة التأمٌن المؤلت   

 طرٌمة سداده  ) خطاب ضمان / دفع الكترونً(

 وسٌلة وأسلوب التواصل مع المستشفً :

مدٌنة نصر –شارع ٌوسؾ عباس  33العنوان :  

  تلٌفون و فاكس:
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 البٌانات العامة للعملٌة
 

  : منالصة عامة  طرٌمة التعالد 
  طبما  لكراسة الشروط والمواصفات  :   المواصفات 
  : مستشفى مدٌنة نصر مكان التنفٌذ              
  : ٌوما  من تارٌخ فتح المظارٌؾ الفنٌة  40 مدة سرٌان العطاءات 
 الالل سعرا   اسلوب التمٌٌم : الافضل شروطا  و 
 الوفاء بجمٌع التزاماته المادٌة التأمٌنات : ٌلتزم المتعالد ب 
  مدة تنفٌذ العملٌة : سنة واحدة تبدأ من تارٌخ تسلٌم المولع 

 
 البرنامج الزمنً المتولع للمنالصة 

 

 المكان التارٌخ جراءلإا م

 صحٌفة ٌومٌة واسعة الانتشار 19/4/2026 علان لإتارٌخ ا 1

 ممر المستشفى –شارع ٌوسف عباس  33 10/5/2026 تارٌخ فتح المظارٌؾ الفنٌة 2

 ممر المستشفى –شارع ٌوسف عباس  33 20/5/2026 تارٌخ الانتهاء من البت الفنً 3

 ممر المستشفى –شارع ٌوسف عباس  33 31/5/2026 إعلان نتٌجة البت الفنً 4

 ممر المستشفى –شارع ٌوسف عباس  33 15/6/2026 تارٌخ فتح المظارٌؾ المالٌة 5

 ممر المستشفى –شارع ٌوسف عباس  33 29/6/2026 تارٌخ الانتهاء من البت المالً 6

 ممر المستشفى –شارع ٌوسف عباس  33 8/7/2026 إعلان نتٌجة البت المالً 7

 
الجهات     نون تنظٌم التعالدات التً تبرمها  شروط الطرح والفسخ والجزاءات والؽرامات طبما  لما -

 ، وهذه الكراسة ونموذج العمد المرفك. 2002لسنة  022بالمانون رلم العامة الصادر 
 التأمٌنات : ٌلتزم الطرؾ الثانً بالوفاء بجمٌع التزاماته التأمٌنٌة ، والتأمٌن علً العمال . -
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 الشروط العامة
 : البند الاول 
 
الموانٌن واللوائح المنظمة للعملٌة محل الموضوع :تخضع هذة العملٌة لاحكام اللوائح المعمول بها  -0

لدي الهٌئة العامة للتأمٌن الصحً ولانون تنظٌم التعالدات التً تبرمها الجهات العامة الصادر 

لسنة  642رلم ( ولائحته التنفٌذٌة الصادرة بمرار وزٌر المالٌة 2002لسنة ) (022بالمانون رلم )

ه وٌسري بشأن التعالد كافة الموانٌن واللوائح ذات الصلة بموضوع العملٌة فٌما لم ٌرد بشأن 2004

 نص خاص فً الكراسة .

ٌجب تولٌع وختم جمٌع صفحات كراسة الشروط والمواصفات الخاصة بالمنالصة من الشركة  -2

بجمٌع ما جاء بكراسة الشروط شركة ممدمة العطاء دون كشط او تصلٌح بما ٌفٌد التزام ال

 . 0والمواصفات

ٌكون له وكٌل فٌها وٌجب  ان واٌجب ان ٌكون ممدم العطاء ممٌما  فً جمهورٌة مصر العربٌة  -3

علٌه ان ٌبٌن فً العطاء الوكٌل المعتمد منه فً جمهورٌة مصر العربٌة فٌما لو رست علٌه المنالصة 

اطبته فٌه وٌعتبر إعلانه فٌه صحٌحا ،واذا كان العطاء من وان ٌبٌن فً عطائه العنوان الذي ٌمكن مخ

 المختصة .توكٌلا  مصدلا  علٌه من السلطات الوكٌل عن صاحب العطاء فعلٌه ان ٌمدم معه 

ٌجب ارفاق خطاب تفوٌض معتمد باسم المفوض لحضور جلسة فتح المظارٌؾ ، وان تكون  -4

 الشركة. بٌاناته ذات بٌانات البطالة الشخصٌة للمفوض عن

كل عطاء ممدم من شركة ٌجب ان ٌرفك به صورة رسمٌة من عمد تأسٌسها ومن نظامها  -5

الأساسً وعند تمدٌم عطاء من منشأة تجارٌة لأكثر من شخص واحد فٌجب ان ٌرفك به صورة من 

 عمد الشركة الرسمً والسجل التجاري ان وجد .

سواء من حٌث مفرداتها او مجموعها او اجراء ٌكون للهٌئة الحك فً مراجعة الاسعار الممدمة  -6

التصحٌحات اذا التضً الأمر ذلن وٌعول علً السعر المبٌن بالحروؾ ولا ٌعتد بالعرض المبنً 

 علً خفض نسبة مئوٌة عن ألل عطاء ممدم فً المنالصة .

نوده او لن ٌلتفت للعطاءات الممدمة عن جزء من الاعمال المطلوبة او بها إهمال لأي بند من ب -7

التً بها شروط تخالؾ ما جاء بكراسة الشروط والمواصفات الخاصة بالعملٌة او التً بها شروط 

 تً ترد بعد فتح المظارٌؾ الفنٌةتخالؾ ما جاء بكراسة الشروط والمواصفات الخاصة بالعملٌة او ال

ها العطاءات لا ٌلتفت للعطاءات المتأخرة وؼٌرها من عطاءات ؼٌر صالحة للنظر فٌها ، ومن -2

ؼٌر المولعة من اصحابها او ؼٌر المكتملة وفما  للشروط او العطاءات ؼٌر المستوفاه للتأمٌن المؤلت 
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انهم من  او العطاءات التً ٌتبٌن ان اصحابها من ؼٌر المسجلٌن علً بوابة التعالدات العامة او

 العامة للخدمات الحكومٌة .المسجلٌن بسجل لٌد اسماء الممنوعٌن من التعامل الذي تمسكه الهٌئة 

حظر التمدم بأكثر من عطاء : ٌحظر علً ممدمً العطاءات التمدم بالذات او بالشراكة مع الؽٌر  -4

بأكثر من عطاء لعملٌة واحدة ما لم ٌكن المتمدم شرٌكا مع الؽٌر بحصة لا تسمح له بالتأثٌر فً اتخاذ 

 لرار ذي صلة بالعطاء .

ثبت ان الشركة ممدمة العطاء لد استعملت بنفسها او بواسطة ؼٌرها الشطب من السجلات اذا  -00

الؽش او التلاعب فً تعاملها مع الجهه او فً حصولها علً العمد او اساءات استخدام اي بند من 

بنود كراسة الشروط او نص من نصوص المانون ولائحته التنفٌذٌة فإنه سٌتم فسخ العمد وٌتم اتخاذ 

 لشطب اسمها من سجلات الموردٌن والمماولٌن بالجهات الادارٌة بالدولة . الاجراءات المانونٌة

لاٌجوز لممدم العطاء شطب اي بند من بنوده او من المواصفات الفنٌة او اجراء تعدٌل فٌه  -00

واذا رؼب فً ابداء اي ملاحظات خاصة بالنواحً الفنٌه فٌثبتها فً كتاب مستمل  –مهما كان نوعه 

 دات المظروؾ الفنً .وٌرفك ضمن مستن

% وبذات الشروط 05للادارة الحك فً تعدٌل التعالد بالزٌادة او النمص فً حدود  -02

والمواصفات والاسعار الراسٌة ودون ان ٌكون لممدم العطاء الحك فً المطالبة بأي تعوٌض او 

 زٌادة فً الاسعار .

شخصا  طبٌعٌا  او مالن شركة وفاة ممدم العطاء : فً حالة وفاة صاحب العطاء اذا كان  -03

الشخص الواحد او الشرٌن مع الؽٌر بحصة حاكمة تسمح له بالتأثٌر فً اتخاذ لرار ذي صلة 

بالعطاء لبل البت جاز للسلطة المختصة بعد عرض ادارة التعالدات استبعاد العطاء الممدم منه ورد 

رط ان ٌعٌنوا عنهم وكٌلا  بتوكٌل التأمٌن المؤلت او السماح للورثة بالاستمرار فً الإجراءات بش

مصدلا علً التولٌعات فٌه وتوافك السلطة المختصة وٌظل هو دون ؼٌره مسئولا امام الجهة العامة 

 عن تنفٌذ الإجراءات .

ٌلتزم الطرفان ببذل الصً جهد للالتزام ببنود التعالد طوال مدة تنفٌذه طبما  لما اشتمل علٌه  -04

ه حسن النٌة وفً حالة حدوث خلاؾ بٌنهم اثناء تنفٌذه ٌتم عمد اجتماع مع وبطرٌمه تتفك مع ما ٌوجب

مسئول ادارة العمد او ممثل الجهة الإدارٌة بحسب الأحوال خلال مدة خمسة عشر ٌوما  من تارٌخ 

 ظهور الخلاؾ وذلن لمنالشته واتخاذ الإجراءات الآتٌة :

 كلة .فحص شروط التعالد بكل دلة واتخاذ الحل المناسب للمش -

لٌام ادارة التعالدات بأعداد تصور عن موضوع الخلاؾ وتمدٌم رأي فنً ومالً ولانونً للسلطة  -

المختصة وٌجوز لها الاستعانة باستشاري متخصص او بمن تراه مناسبا  للمساعدة فً دراسة 

 الخلاؾ وتمدٌم الرأي .
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طرفً العمد ، واذا ترتب علً  تسوٌة الخلاؾ الذي نشأ بالطرق الودٌة بما لا ٌخل بحموق والتزامات -

التسوٌة الودٌة اي اعباء مالٌة فٌتم عرضها علً السلطة المختصة للموافمة علٌها بعد تمدٌم كافة 

وفً جمٌع الحالات ٌلتزم طرفً التعالد بٌانات والمبررات لتسوٌة الخلاؾ ، المستندات وال

 بالاستمرار فً تنفٌذ التزاماتهما الناشئة عن هذا العمد.

ٌجوز للجهة الادارٌة فسخ العمد او تنفٌذة علً حساب المتعالد اذا أخل بأي شرط جوهري من  -05

شروطه وٌكون الفسخ او التنفٌذ علً حساب المتعالد بمرار مسبب من السلطة المختصة وفً جمٌع 

ما حالات الفسخ او التنفٌذ علً حساب المتعالد ٌكون التأمٌن النهائً من حك الجهة الادارٌة ، ك

ٌكون لها ان تخصم ما تستحمه من ممابل التأخٌر ولٌمة كل خسارة تلحك بها من مبالػ مستحمة او 

تستحك للمتعالد لدٌها ، وفً حالة عدم كفاٌتها تلجأ الً خصمها من مستحماته لدي اي جهة ادارٌة 

وذلن كله  أخري أٌا كان سبب الاستحماق دون الحاجة الً اتخاذ أي إجراءات إدارٌة أو لضائٌة ،

مع عدم الإخلال بحمها فً الرجوع علٌه لضائٌا  بما لم تتمكن من استٌفائه من حموق بالطرٌك 

 الإداري .

طبما  لكراسة الشروط والمواصفات  –ٌلتزم المتعالد بتنفٌذ محل العمد فً المواعٌد المحددة  -06

بتنفٌذ موضوع التعالد كما ٌكون  وعلٌه اتباع جمٌع الموانٌن واللوائح الحكومٌة والمحلٌة ذات الصلة

مسئولا عن حفظ النظام بمولع العمل وتنفٌذ اوامر الجهة الإدارٌة بإبعاد كل من ٌهمل او ٌرفض 

تنفٌذ التعلٌمات أو ٌحاول الؽش أو ٌخالؾ ذلن كما ٌلتزم المتعالد باتخاذ كل ما ٌكفل منع الإصابات 

ار بممتلكات الدولة او الافراد وتعتبر او حوادث الوفاة للعمال أو أي شخص أخر أو الاضر

مسئولٌته فً هذه الحالات مباشرة دون تدخل للجهة الإدارٌة ، وفً حالة اخلاله بتلن الالتزامات 

 ٌكون للجهة الادارٌة الحك فً اتخاذ الإجراءات المنصوص علٌها طبما  لموضوع التعالد .

 المومٌة للتأمٌن الاجتماعً .ٌلتزم المتعالد بالتأمٌن علً عماله لدي الهٌئة  -07

لا ٌجوز للمتعالد ان ٌتنازل للؽٌر عن كامل العمد او جزء منه أو عن المبالػ المستحمة له كلها  -02

او بعضها ومع ذلن ٌجوز ان ٌتنازل عن تلن المبالػ لأحد البنون المحلٌة المعتمدة وٌكتفً فً هذه 

ؾ الأول ودون الاخلال بمسئولٌة الطرؾ الثانً الحالة بتصدٌك البنن دون ادنً مسئولٌة علً الطر

عن تنفٌذ العمد كما لا ٌخل لبول نزوله عن المبلػ المستحك له بما ٌكون للطرؾ الأول لبله من 

 حموق .

سٌتم فتح المظارٌؾ المالٌة للعطاءات الممبولة فنٌا  فمط وتتم الترسٌه علً الالل سعرا  من  -04

 الممبولة فنٌا  .
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  الثانً : العطاءاتالبند 

فً معاد مدٌنه نصر  –شارع ٌوسؾ عباس  33فً المستشفً ٌجب ان تصل العطاءات الً  -0
والذي تحدد موعدا  لفتح  2024/   ؼاٌته الساعة الثانٌة عشر من ظهر ٌوم            الموافك   /  

اسباب التأخٌر كما لا ٌلتفت المظارٌؾ الفنٌة ولا ٌعتد بالعطاءات الممدمة بعد هذا المٌعاد أٌا  كانت 
 الً الرسائل البرلٌة التً تصل الً الفرع بعد مٌعاد فتح المظارٌؾ .

 ةتمدم العطاءات فً مظروفٌن مؽلمٌن احدهما للعرض الفنً والآخر للعرض المالً باسم السٌد -2
ولعه ممدٌنه نصر ،  –شارع ٌوسؾ عباس  33بالعنوان مدٌر عام مستشفً مدٌنة نصر /  ةالدكتور

تم الفرع والمولع من السٌد الأستاذ / مدٌر الشئون بها علً نموذج العطاء المختوم بخمن أصحا
 المالٌة والادارٌة وعلً جدول الفئات المرفك له .

مدة سرٌان العطاء تسعون ٌوما  تبدأ من تارٌخ فتح المظارٌؾ الفنٌة وتجدد مدة أخري فً حاله  -3
العطاء بعد موافمة السلطة المختصة ولا ٌجوز الرجوع فً العطاء من  الاحتٌاج للتجدٌد بموافمة ممدم

حتً تارٌخ مستشفً العطاء بؽض النظر عن مٌعاد استلامه بمعرفة ال ممدمولت تصدٌره بمعرفة 
 لمستشفًانتهاء سرٌان العطاء ، ومع ذلن ٌعمل بأي خفض فً الأسعار الواردة بالعطاء ٌصل الً ا

المظارٌؾ الفنٌة ، علً انه اذا سحب ممدم العطاء عطائه لبل المٌعاد المحدد  لبل المٌعاد المحدد لفتح
دون الحاجه الً الإنذار او للمستشفً لفتح المظارٌؾ الفنٌة ٌصبح التأمٌن المؤلت المودع منه حما  

اللجوء للمضاء أو أٌة إجراءات أو ألامة الدلٌل علً حصول ضرر وفً حالة عدم انتهاء البت لبل 
العطاءات ٌطلب من ممدمً العطاءات مد مدة سرٌان العطاءات المدة المناسبة ن ء مدة سرٌاانتها

 حتً ٌنتهً البت فً المنالصة .  

 )البند الثالث :لائمة الاسعار )جدول الفئات 
  -المالً:عار التً ٌتم وضعها داخل المظروؾ علً ممدم العطاء مراعاة ما ٌلً فً اعداده لمائمة الأس

أسعار العطاء بالحبر الجاؾ او السائل رلما  وحرفا  باللؽة العربٌة وٌكون سعر الوحدة لكل تكتب  -0
بند بحسب ما هو مدون بجدول الفئات دون تؽٌٌر او تعدٌل فٌه وٌجب ان تكون لائمة الأسعار 

 مؤرخة ومولعة من ممدم العطاء .
سعار او ؼٌرها ٌجب اعادة لا ٌجوز الكشط او المحو فً جدول الفئات وكل تصحٌح  فً الا -2

 كتابته بالمداد رلما  وحرفا  وتولٌعا  .

الأسعار التً حددها ممدم العطاء بجدول الفئات لطعٌة وثابتة وتشمل وتؽطً جمٌع المصروفات  -3
والالتزامات أٌا  كان نوعها التً تكبدها بالنسبة لكل بند من البنود كما تشمل جمٌع الضرائب بما فٌها 

 مة المضافة وأٌة التزامات تخص التعالد .      ضرٌبة المٌ
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  البند الرابع : مدة التنفٌذ 
علً الأعمال لمدة سنة واحدة تبدأ من تارٌخ تسلٌم المولع للشركة مباشرة وعلً ان ٌحرر التعالد 

 محضرا  بذلن .
 

  البند الخامس : الضرائب والرسوم 
و الدمؽات بأنواعها المختلفة وضرٌبة المٌمة المضافة جمٌع أصول أو مبالػ الضرائب والرسوم 

والتأمٌنات الاجتماعٌة وخلافه من مستحمات الحكومة جمٌعها تلتزم بها الشركة وٌتم خصمها من 
مستحماتها حسب الموانٌن والتعلٌمات المنظمة ودون أدنً اعتراض من الشركة علً اعتبار أن 

 لة كل ذلن .الفئات الخاصة بالعطاء الممدم منها شام

 البند السادس : التصارٌح 
ٌجب ان تكون الشركة حاصلة علً موافمة الجهات المعنٌة بكافة انواع التراخٌص للعمل المطلوب 

الأمن الوطنً( وفً حالة استخدام أي نوع من أنواع  -)أمن وحراسة( وخاصة )الأمن المومً
مدنٌا (  -مسئولة مسئولٌة كاملة )جنائٌا   الأسلحة لابد من ترخٌص أمنً بها وتكون الشركة المتعالدة

 فً حالة حدوث أي نوع من أنواع الأضرار من جراء استخدام هذه الأسلحة.

  البند السابع : التأمٌن المؤلت 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         (                                                                                                                            205000ممداره ) ع المظروؾ الفنً تأمٌن مؤلت مبلػ ٌجب أن ٌمدم م

 لا ؼٌر مئتان وخمسة عشر الفا  فمط.
 وٌسدد بأحدي الطرق الاتٌه :

  ًعلً حساب  وسائل الدفع الإلكترونً من خلال منظومة الدفع والتحصٌل الإلكترون           
 0الفرع الرئٌسى –ركزى المصرى البنن الم

  بموجب خطاب ضمان من أحد المصارؾ المحلٌة المعتمدة ولا ٌمٌد بأي شرط وساري لمدة
  0أربعة أشهر من تارٌخة

وٌؤدي التأمٌن بوسائل الدفع الإلكترونً من  ولا ٌلتفت الً العطاءات ؼٌر المصحوبة بالتأمٌن ،
 أو بأي صورة من الصورتٌن :  خلال منظومة الدفع والتحصٌل الإلكترونً

  أما بخطاب ضمان بنكً ؼٌر ممترن بأي لٌد او شرط ٌمر فٌه المصرؾ بأن ٌدفع تحت أمر
الجهة الإدارٌة مبلؽا  ٌوازي التأمٌن المطلوب وانه لم ٌجاوز الحد الألصً المحدد لمجموع 

ا  لمدة ثلاثٌن خطابات الضمان المرخص له فً إصدارها ، ٌجب أن ٌكون التأمٌن المؤلت سارٌ
ٌوما  بعد تارٌخ انتهاء مدة صلاحٌة سرٌان العطاء او تارٌخ انتهاء مدة مد صلاحٌته ، لابل 
للتجدٌد لمدة أخري حال موافمة السلطة المختصة وموافمة صاحب العطاء كتابٌا  علً مد سرٌان 

ملٌات اخري العطاء ، أو خصما  من مستحماته التً تمر الجهة العامة صلاحٌتها للصرؾ من ع
فً ذات الجهة الإدارٌة وفً تارٌخ جلسة فتح المظارٌؾ الفنٌة وٌستبعد كل ممدم عطاء لم ٌسدد 

 مبلػ التأمٌن المؤلت .
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 ًالبند الثامن :التأمٌن النهائ 

% من لٌمة العطاء المسند 5علً الشركة ممدمة العطاء الفائز أن تؤدي التأمٌن النهائً بنسبة  -0 
أٌام عمل تبدأ من الٌوم التالً لإخطارها بمبول عطاءها بكتاب مرسل لها بخدمة الٌها خلال عشرة 

البرٌد السرٌع عن طرٌك الهٌئة المومٌة للبرٌد مع تعزٌزه فً ذات الولت بالبرٌد الإلكترونً أو 
الفاكس بحسب الأحوال. وذلن بوسائل الدفع الإلكترونً من خلال منظومة الدفع والتحصٌل 

بأي صورة من الصورتٌن : إما بخطاب ضمان بنكً ؼٌر ممترن بأي لٌد أو شرط الإلكترونً او 
ٌمر فٌه المصرؾ بأن ٌدفع تحت أمر الجهة الإدارٌة مبلؽا  ٌوازي التأمٌن المطلوب وأنه لم ٌجاوز 

ساري المفعول لمدة  –دد لمجموع خطابات الضمان المرخص له فً اصدارها الحد الألصً المح
. أو خصما من مستحماته التً تمر الجهة العامة -ه حتً انتهاء مدة العمدتبدأ من ولت اصدار

لصلاحٌتها للصرؾ من عملٌات اخري فً ذات الجهة الادارٌة التً وفً الولت المحدد للسداد. 
وٌكون التأمٌن النهائً ضامنا لتنفٌذ العمد، وٌجب رده أو ما تبمً منه فور انتهاء مدة العمد بؽٌر 

 اٌام عمل ما لم تعدل مدة التعالد.طلب خلال عشرة 

أثر عدم سداد التأمٌن النهائً: اذا لم تمم الشركة صاحبة العطاء الممبول باداء التأمٌن النهائً فً  -2
المهلة المحددة جاز للهٌئه_ بموجب اخطارها بكتاب ٌرسل له بخدمة البرٌد السرٌع. عن طرٌك 

اتخاذ اي اجراء اخر_ الؽاء العمد او تنفٌذه بواسطة أحد الهٌئة المومٌة للبرٌد و دون الحاجة الً 
ممدمً العطاءات التالٌة لعطاءه بحسب ترتٌب أولوٌات العطاءات بشرط أن ٌكون فً حدود المٌمة 
التمدٌرٌة. و ٌصبح التأمٌن المؤلت فً جمٌع الحالات من حمها. كما ٌجب لها ان تخصم لٌمة كل 

حمة لدٌها للشركة صاحبة العطاء الممبول وفً حالة عدم كفاٌتها خسارة تلحك بها من أٌة مبالػ مست
تلجأ الً خصمها من مستحمات الشركه لدي اي جهة ادارٌة أخري اٌا كان سبب الاستحماق وذلن 
كله مع عدم الاخلال بحك الهٌئة فً الرجوع الً الشركة لضائٌا بما لم تتمكن من استٌفائة من 

 حموق بالطرٌك الاداري .

 التاسع: نفاذ العمد وبدء التنفٌذ : البند 

طبما لذلن  مستشفً والعٌادةبمجرد اخطار ممدم العطاء بفوز عطائة ٌصبح التعالد لائما ونافذا بٌنه وبٌن ال
الشروط وأن كافة الاجراءات التالٌة من دفع التأمٌن والتولٌع علً العمود هو مجرد ضمان لتنفٌذ العمد وتبدأ 

 0 المتعالد للمولعاستلام مدة التنفٌذ من تارٌخ 
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 محتوٌات المظروف الفنً و المالً
 

 ٌحتوي المظروؾ الفنً علً::   أولا المظروف الفنً
% من لٌمة عطاء ؼٌر مصحوب بذلن 5ما ٌفٌد سداد التأمٌن المؤلت وٌستكمل الً  -0

التأمٌن لن ٌلتفت إلٌه وٌؤدي التأمٌن بوسائل الدفع الالكترونً من خلال منظومة الدفع 
 والتحصٌل الالكترونً او بأي صورة من الصورتٌن : 

لمصرؾ بأن ٌدفع تحت امر اما بخطاب ضمان بنكً ؼٌر ممترن بأي لٌد او شرط ٌمر فٌه ا -أ
الجهة الإدارٌة مبلؽا  ٌوازي التأمٌن المطلوب وانه لم ٌجاوز الحد الالصً المحدد لمجموع 

ٌجب ان ٌكون التأمٌن المؤلت سارٌا  لمدة  –خطابات الضمان المرخص له فً اصدارها 
مد صلاحٌته  ثلاثٌن ٌوما  بعد تارٌخ انتهاء مدة صلاحٌة سرٌان العطاء او تارٌخ انتهاء مدة

لابل للتجدٌد لمدة اخري حال موافمة السلطة المختصة وموافمة صاحب العطاء كتابٌا  علً مد 
 سرٌان العطاء

او خصما  من مستحماته التً تمر الجهة العامة صلاحٌتها للصرؾ من عملٌات اخري فً  -ب 
لب بخصم لٌمة ذات الجهة الادارٌة وفً تارٌخ جلسة فتح المظارٌؾ الفنٌة شرٌطة تمدٌم ط

التأمٌن المؤلت بولت كافً عن مٌعاد جلسة فتح المظارٌؾ الفنٌة وٌستبعد كل ممدم عطاء لم 
 ٌسدد مبلػ التأمٌن  المؤلت .

صورة البطالة الضرٌبٌة مثبت بٌاناتها آلٌا مبٌنا  علٌها ما ٌفٌد تمدٌم اخر الرار ضرٌبً عن  -2
مختصة ، وان ٌكون النشاط الضرٌبً المبٌن السنه المنتهٌة و ذلن من مأمورٌة الضرائب ال

 علٌها مطابما لطبٌعة الاعمال موضوع المنالصة .
 0ثبتا  به نشاطها موضوع المنالصةصورة من السجل التجاري للشركه وٌجب ان ٌكون م -3
المٌد فً مصلحه الضرائب صورة من شهادة المٌد فً ضرٌبة المٌمة المضافة واخري ب -4

 0المصرٌة
 للمركز المالً بما ٌفٌد المدرة علً تنفٌذ الأعمال . تمٌٌم -5
صورة من عمد تأسٌس الشركة والؽرض من التأسٌس وعلً ان ٌكون النشاط موضوع  -6

 % .000المنالصة من ضمن الاؼراض وان تكون الشركة مصرٌة بنسبة مساهمة 
حك للجنة البت معاٌنة مماثلة من الجهات المتعامل معها معتمدا  منها وٌحدٌثة سابمة أعمال  -7

هذه الموالع والاستفسار من تلن الجهات واستطلاع رأي الجهات المعنٌة )هٌئة الأمن المومً 
 بالمخابرات العامة ، لطاع الأمن الوطنً بوزارة الداخلٌة ( لبل التعالد .

فً حالة ان ٌكون المتمدم جمعٌة تعاونٌة ٌرفك صورة من النظام الأساسً للجمعٌة وعمد  -2
تأسٌسها ولائحتها الداخلٌة وطبٌعة نشاطها وموافمة الاتحاد التعاونً علً اشتران الجمعٌة فً 
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المنالصة هذا فضلا  عن انه ٌجب ان ٌكون من ضمن نشاط الجمعٌة النشاط موضوع 
 المنالصة .

 عرض الفنً شاملا جمٌع الأوراق الفنٌة المطلوبة و خطة العمل.ال -4

علً الشركات المتنافسة ضرورة تسجٌل بٌاناتها علً مولع بوابة التعالدات العامة و  -00
وتلتزم الجهة الطارحة بمراجعة بٌانات الشركات  www.etender.gov.eg  عنوانه 

تنافسة علً هذا المولع وفً حالة صحة البٌانات ٌتم اعتماد الشركات بما ٌمكنها من الم
 الاطلاع علً نتائج البت الفنً و المالً لها.

خطاب ٌوضح به اسم المسئول عن التولٌع علً العمد وتنفٌذ شروطه و صفته وٌوضح  – 00
 0تمدة من الشركةإرفاق صورته المعان كان أصٌلا  أو وكٌلا مع ذكر رلم التوكٌل و

خطاب معتمد من الجهة ممدمة العطاء باسم وصفة المندوب المفوض عنها لحضور  – 02
لجنة فتح المظارٌؾ الفنٌة وٌوضح صفتة ان كان أصٌلا  او وكٌلا مع ذكر رلم التوكٌل 

 وارفاق صورتة.
و وعلً ان ٌشمل صلاحٌة المفوض فً جمٌع ما ٌتعلك بالمنالصة و منالشة اي تحفظات ا

 شروط لد ترد بالعطاء وان تولٌعه ملزم للشركة.
كراسة الشروط و المواصفات بعد التولٌع علً كل صفحة من صفحاتها من ممدم  – 03

 العطاء و علً الالرار المرفك بها وختم كل صفحة منها بختم الشركة.
 ختم جمٌع المستندات سالفة الذكر و تولٌع الشركة علً كل مستند منها. – 04
 لا ٌلتفت الً عطاء ؼٌر مستوفً المستندات المطلوبة فً مظروفه الفنً. – 05
من حك الجهة استٌفاء البٌانات والمستندات لاستٌضاح ما ؼمض من أمور فنٌة من  – 06

اصحاب العطاءات خلال مدة لا تجاوز ثلاثة اٌام من اخطارهم دون الاخلال بمبدأ تكافؤ 
من اللائحة  67عطاءات وذلن اعمالا  لاحكام الماده الفرص و المساواة بٌن جمٌع اصحاب ال

 .2004لسنة  642الصادرة بمرار وزٌر المالٌة رلم  2002لسنة  022التنفٌذٌة للمانون 
الحصول علً موافمة امنٌة من الجهات المختصة صالحة من تارٌخ فتح المظارٌؾ الفنٌة  -07

 0وحتً طوال فترة التعالد 
 0شهور طبما  للمانون  4مؤلت ساري لمدة خطاب ضمان التأمٌن ال -02
 0التسجٌل علً الفاتورة الالكترونٌة  -04
 0تعهد ممدم العطاء بالالتزام بكل ما جاء بكراسة الشروط  -20

 
 

 

http://www.etender.gov.eg/
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 :  ثانٌا المظروف المالً 

 ٌحتوي المظروؾ المالً علً :

لائمة الاسعار المرفمة بكراسة العملٌة مدونة بالارلام والحروؾ بالعملة المصرٌة مؤرخة  –0
 ومولعة من ممدم العطاء دون كشط او محو او استخدام للم التصحٌح.

 ولا تمبل الموائم المدونة بالملم الرصاص وٌفمط اجمالً لٌمة المنالصة. – 2

لد تؤثرعلً المٌمة المالٌة للعطاء واي تسهٌلات طرٌمة السداد و ؼٌرها من العناصر التً  – 3
 ائتمانٌة ستكون محل اعتبار عند البت فً اولوٌة العطاء.
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 بٌــــانـــات ممـــــدم العطـــــاء

************************************* 
 : اسم ممدم العطاء ولمبه 
                    :  وٌمثلها لانونا  : فرد :              ، شركة، 
 بموجب التوكٌل رلم :، 
                                             : الجنسٌة 
  : ًبطالة الرلم الموم 
 ى:رلم الملؾ الضرٌب                                 
 المأمورٌة التابع لها :  
 ى:رلم السجل الضرٌب                                
 جاريرلم السجل الت: 
 : رلم التسجٌل فً منظومة الفاتورة الالكترونٌة 
 : رلم التسجٌل فً الضرٌبة علً المٌمة المضافة 
  الرار الذمة المالٌة لمن ٌرسو علٌه العطاء: 
 اسم البنن وفرعه ورلم الحساب البنكً للمورد المراد التحوٌل الٌه معتمدا  من البنن 
 : التلٌفون 
  العامة  عالداتبوابة التالتسجٌل علً ماٌفٌد  : 
  ٌعتبرالعنوان محلا  مختارا  ترسل علٌه جمٌع المكاتبات الخاصة بهذا العطاء ، وٌعتبر

العنوان لد أعلت اعلانا صحٌا ،وٌجب إخطار الهٌئة المراسلات التً ترسل الً هذا 
عن كل تؽٌر ٌحصل فً هذا العنوان ولا ٌعد باي تؽٌر لهذا العنوان مالم ٌتم إخطار 

بهذا التعدٌل لبل اجراءه بخمسة عشر ٌوما علً الالل وفً حالة عدم ابلاغ الهٌئة 
الهٌئة بالعنوان الجدٌد تعتبر الأخطارات و المكاتبات التً تم ارسالها لصاحب العطاء 

 علً العنوان الاصلً صحٌحة و منتجة لكافة آثارها المانونٌة 
 

 تولٌع ممدم العطاء                                                                      
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 الرار
 

عمال أالخاصة ب  المولع ادناة ممدم العطاء فً المنالصه رلم                      ألر انا /
 (2026/2027للعام المالً ) لمستشفى وعٌادة مدٌنة نصرمن والحراسة الأ

أطلعت علً كراسة الشروط والمواصفات للمنالصة المتمدم الٌها اطلاعا  نافٌا  بأننً 
للجهالة ومسئول بصفتً عن التنفٌذ وختمت وولعت علً كافة الصفحات وتموم 
مسئولٌتً المانونٌة بشمها الاداري والمدنً نحو التنفٌذ وختمت و ولعت علً كافة 

داري والمدنً نحو التنفٌذ وبما لد ٌترتب الصفحات و تموم مسئولٌتً المانونٌة بشمها الا
عن التؽٌٌر والتبدٌل وعدم الالتزام بالتنفٌذ وفما للشروط الممررة وفً المواعٌد المحددة 

 و هذا الرار منً بذلن للعمل به امام كافة الجهات الادارٌة والرلابٌة والمضائٌة.
 

 الاسم:
 

 التولٌع:
 

 البطالة:
 

 العمل:
 

 العنوان:
 

 الختم:
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 الشروط الخاصة
 
ٌتم تنفٌذ الأعمال المطلوبة باستخدام العمالة المدربة من ضباط وأفراد أمن من المؤهلٌن لتنفٌذ هذه  -0

الأعمال ، علً ان ٌكون بنظام الوردٌات لكل وردٌة مشرؾ ضابط امن،وٌفضل افراد الامن الذٌن لهم 
ً ضابط امن مدٌر مولع حٌث تكون علالة خبرة فً مجال الأمن وحراسة المستشفٌات، هذا علاوة عل
ساعة وتحدد صلاحٌاته بتفوٌض رسمً  24ادارة المستشفً بالشركه عن طرٌمه وذلن علً مدار 

 صادر من الشركة له للمٌام بتلن الصلاحٌات وأن ٌكون تولٌعه ملزما لها.
المتوسطة علً الألل و ٌكون أفراد الأمن من الحاصلٌن علً المؤهلات العلٌا او فوق المتوسطة او  - 2

فً مجال الأمن والحراسة بالنسبة من ضباط الموات المسلحة او الشرطة  من لهم خبرة  ٌفضل
 للمشرفٌن.

وتم الاستؽناء  -ٌجب علً الشركة عدم تعٌٌن اي فرد امن سبك تعٌٌنه بالمستشفً أو العٌادة  - 3
اي من العاملٌن الا بعد الرجوع لادارة مع الالتزام بعدم تعٌٌن  عنه لسوء سلوكه وذلن لصالح العمل

 .المستشفً 
ٌجب ان ٌتمتع أفراد الأمن المكلفٌن بالعمل بالشركة المتعالدة بصفات حسنة من الأمانة وحسن  - 4

 السٌر والسلون وحسن المظهر.
حسب ما و %60بنسبة  من الرجالو %40بنسبة  تلتزم الشركة بأن تكون العمالة من النساء  - 5

 المستشفًتحددها ادارة 
 -ٌشترط فً فرد الأمن الأتً: - 6
 كٌلو جرام  20سم والوزن فً حدود  45سم وعرض الصدر فً حدود 070ان لا ٌمل طوله عن  -
 عام. 45الً  20ان ٌتراوح السن من  -
 )للذكور(ان ٌكون لد أدي الخدمة العسكرٌة او اعفً منها  -
 0ٌم شهادة خلو من الامراضوتمدان ٌكون لائما طبٌا  وبدنٌا   -
 ذو مظهر عام لائك و مناسب. -
ٌجب علً جمٌع أفراد الأمن الالتزام بالزي الرسمً الذي توفره الشركة صٌفا  واخر شتاء   - 7

 وهذا الزي عبارة عن:او بلوفر ٌضاؾ له جاكت 
 بنطلون لماش ولمٌص سادة ، وحذاء جلد اسود. أفراد الامنأ/ 
 0مختلؾ عن أفراد الامن لجمٌع المشرفٌن بالمستشفى والعٌادة زى موحد مشرف الامن ب/

 وبطالة تعرٌؾ )بادج( مكتوب علٌه:
 اسم الشركة والعلامة الممٌزة لها. -0
 اسم فرد الامن ثلاثً بخط واضح. -2
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  بعد رسو الأعمال:  - 8
تنفٌذا للعمد معتمدة و مختومة تلتزم الشركة بتمدٌم كشوؾ باسماء العاملٌن المكلفٌن بالعمل من لبلها 

 -بخاتم الشركة و مدون بها البٌانات الأتٌة :
مشرؾ  –} فرد أمن صفتة   - الرلم التأمٌنً - الرلم المومً - العنوان – تارٌخ المٌلاد - )الاسم
 من{.ابط أمدٌر مولع ض -أمن
من  معتمدهصور هذا الً جانب ملؾ معتمد من الشركة عن كل مستخدمٌها بالمولع ٌحتوي علً -

 -او الاعفاء منها -شهادة تأدٌة العسكرٌة -شهادة المٌلاد -بطالة الرلم المومً كل من منالشركة 
 0شهادة خلو من الامراض –صحٌفة الحالة الجنائٌة )فٌش وتشبٌه( 

ملفات اخري عن عشرة افراد كاحتٌاطً تنطبك علٌهم كافة الشروط  00هذا بالاضافة الً عدد 
وفً حالة عدم التزام الشركة باستٌفاء البٌانات و المستندات المنوه عنها ٌتم تولٌع الؽرامة المطلوبة 

 0بة من لبل المختصٌن ساالمن
 

 الأعداد المطلوبة لأداء العمل:   -
علً ممدم العطاء ان ٌموم بالاطلاع علً الكراسة والمعاٌنة  معاٌنه نافٌه للجهالة و تلتزم الشركة 

 : -المطلوبة لتنفٌذ هذه المنالصه كالأتًبتوفٌر العمالة 
 ( مدٌر مولع0+ )( مشرؾ 2+ ) فرد (200)ٌكون عدد افراد الامن بالمستشفً علً أن-
 

مدٌر  المولع م
 المولع

اجمالً 
مشرؾ 
 أمن

 وردٌة لٌلٌة وردٌة مسائٌة وردٌة صباحٌة

 ساعات ( 2)الوردٌة 

 مشرؾ فرد مشرؾ فرد مشرؾ فرد

 2 25 3 45 3 50 2 0 مدٌنة نصرمستشفً  0

 ( مشرؾ0+ عدد ) فرد (22)عٌادةٌكون عدد افراد الامن بالعلً ان -
 

مدٌر  المولع م
 المولع

مشرؾ 
 أمن

 لٌلٌةوردٌة  وردٌة صباحٌة

 ساعات ( 02)الوردٌة 

 3 25 0 ---- مدٌنة نصر عٌادة 0

  الؽٌاب لأي سبب( و ٌجب ان تكون هذه و هذه الاعداد بدون الخوارج والراحات والاجازات(

 0الاعداد متوافرة فً كل الاحوال 

 ساعة طوال  24ٌتم توزٌع كل هذه المجموعات بنظام الوردٌات لتأدٌة الاعمال علً مدار

 0الاسبوع حسبما تحدده ادارة المستشفً  
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 :ًوتكون الوردٌات بالمستشفً كالتال- 
 مساء . 3و حتً الساعة صباحا   7* صباحٌة بالمستشفً من الساعة 
 مساء . 00مساء و حتً الساعة  3* مسائٌة بالمستشفً من الساعة 
 صباحا . 7مساء و حتً الساعة  00* لٌلٌة بالمستشفً من الساعة 
 -وتكون الوردٌات بالعٌادة  كالتالً:

 مساء . 7صباحا  و حتً  الساعة  7* صباحٌة بالعٌادة من الساعة 
 صباحا  .  7مساء  و حتً  7لساعة * لٌلٌة بالعٌادة من ا

وعلً الشركة ان تلتزم بالاعداد الواردة بالجداول السابمة بكل وردٌة ولا ٌجوز تعدٌل الاعداد الا  
 0بعد العرض علً مدٌر المستشفً 

*وعلً الشركه وضع الخطة اللازمة للأمن وحراسة المستشفً والعٌادة بكامل مرافمها والمداخل 
لها لا  مستشفًو اعتماد ادارة التعتمد من مدٌر عام المستشفً الاشراؾ علٌها و والمخارج و طرٌمة

ٌنفً مسئولٌة الشركة عن مدي كفاءة وملائمة تلن الخطة فً تحمٌك الهدؾ من الامن و الحراسة 
 و ما ٌترتب علٌها.المستشفً والعٌادة لادارة 

حة بالجدول بالزٌادة او النمص فً حدود الحك فً تعدٌل الاعداد الموض مستشفً والعٌادة* لادارة ال
% بذات الشروط والمواصفات والأسعار بعد موافمة السلطة المختصة دون ان ٌكون لممدم 05

فً شأن التعالدات التً تبرمها  2002لسنة  022وفما  لمانون العطاء الحك فً المطالبة بأي تعوٌض 
 .الجهات العامة 

سداد كافة الأجور المستحمة للعاملٌن المكلفٌن من لبلها لتنفٌذ العمد تلتزم الشركة المتعالد معها ب  -00
والادوات بالمولع و كذلن التأمٌنات الاجتماعٌة والرعاٌة الصحٌة واحلال الزي  و وسائل الحماٌة 

والمعدات والخامات المستخدمة وخلافه ودون الرجوع علً المستشفً والعٌادة بأي التزام فً هذا 
 0الشأن 

)      ٌتم تولٌع جمٌع أفراد الأمن و الأشراؾ المكلفٌن بالعمل من لبل الشركة المتعالد معها    -00
( وٌخضع تولٌعهم لاشراؾ رئٌس الشئون الادارٌة ورئٌس امن  بالوحدة حسب النظام المتبع 

 0المستشفً والعٌادة بؽرض احكام الرلابة علً الاعداد الفعلٌة 

الحك فً الاعتراض علً اي فرد امن او مشرؾ من المكلفٌن  مستشفً والعٌادة لادارة ال -02
ساعة، وذلن دون ابداء اي  24وٌتم استبدالة فورا من الاحتٌاطً خلال بالمستشفً والعٌادة بالعمل 

الحك فً التحمٌك مع افراد الامن والتوصٌة بمجازاتهم وٌتم التنفٌذ  اسباب ، ولادارة المستشفً
 خصما  من مستحمات الشركة. مستشفًمختصٌن بالبمعرفة ال

ٌتم الرلابة والأشراؾ والمتابعة من لبل ادارة المستشفً والعٌادة عن طرٌك مسئولً الأمن و  -03
 وتلتزم الشركة بتنفٌذ التعلٌمات الصادرة من اي منهم بكل دلة.
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للعمال ولحفظ المعدات و بتوفٌر مكان مناسب لتؽٌٌر الملابس المستشفً والعٌادة تموم ادارة  -04
 تأثٌث الاماكن علً النحو التالً:كذلن توفٌر مكتب لمدٌر المولع علً ان تلتزم الشركة ب

 ؼرفة تؽٌٌر الملابس  -0
 مكتب مدٌر المولع -2
% من العمالة المتعالد علٌها للعمل كأفراد استعلامات وفما  لحاجة المستشفً 00ٌخصص نسبة  -05

 وٌشترط فً هولاء الافراد : مع الادارةاو العٌادة بالتنسٌك 
 مؤهل عالً مناسب -0
 سنه                25سنة ولا ٌمل عن  35لاٌزٌد السن عن  -2
 توفٌر زي مختلؾ -3

 

 التزامات الشركة المتعالدة للأمن والحراسة تجاه العمل :

الامن و الحراسة من بخلاؾ ما تنص علٌه الموانٌن واللوائح والتعلٌمات التً تنظم عمل شركات 
 :-التزامات و واجبات تلتزم الشركة بالأتً 

ٌجب ان تكون الشركة المتمدمة فً تلن المنالصة حاصلة علً موافمة الجهات المعنٌة بكافة انواع  -0
التراخٌص المنظمة لهذا العمل و خاصة الامن المومً والامن الوطنً وفً حالة استخدام اي نوع 

جنائٌة(  - من ترخٌص أمنً بها وتكون الشركة مسئولة مسئولٌة كاملة )مدنٌةمن انواع الاسلحة لابد 
 فً حالة حدوث اي نوع من انواع الاضرار من جراء استخدام هذه الاسلحة.

تلتزم الشركة التزاما مطلما  بالمحافظة علً ما ٌتم تسلٌمة لها من عمارات لاداء العمل المتعالد  -2
هً ولت تسلٌمها وتكون الشركة مسئولة عن أي خلال ٌتسبب علٌه وٌجب ان تظل العمارات كما 

 فٌه تابعٌها.
تلتزم الشركة بمٌام اعمال الامن و الحراسة لجمٌع بوابات وادوار المبانً التً تسلم لها  ومنع  -3

دخول الاشٌاء التً تضر بأمان وسلامة تلن المبانً و الموجودٌن بداخلها والمترددٌن علٌها 
اي مخاطر تهددها ومنع خروج اي متعلمات خاصة بادارة الفرع والوحدات  والمحافظة علٌها من

و فً حالة مخالفة ٌتم تحمٌل الشركة المستشفً والعٌادة التابعة له بدون تصدٌك كتابً من ادارة 
 بمٌمة التلؾ مع انذارها بفسخ العمد.

ن الخارج او من الداخل تتم الحراسة بادارة المستشفً والعٌادة بالكامل مع مراعاة الدلة سواء م -4
وذلن من السرلة والضٌاع  المستشفً والعٌادةخاصة المعدات والاجهزة والمستلزمات التً تخص 

 –او التلؾ سواء من جانب العاملٌن او الجمهور وتشمل خدمات الامن والحراسة )البوابات 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                           0علاجهم الممررة مرالبة خروج المرضً بعد سداد فواتٌرالممرات..الخ ( و -المداخل –الأسوار 

ٌتم تسجٌل اي اجهزة او متعلمات مصاحبة للعاملٌن او الزوار مع اعطاء تصرٌح كتابً ٌستخدم  -5
 عند الخروج كمستند ملكٌة لاصطحاب متعلماتة.
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إلا لأؼراض العمل  مرالبة عدم التواجد داخل المنشاة من العاملٌن فً ؼٌر مواعٌد العمل الرسمٌة -6
 وبأذن كتابً من ادارة المستشفً.

 تكون الشركة مسئولة عن سلامة العمل والجمهور والعاملٌن، والعمل علً منع الجرائم والشؽب. -7
تكون الشركة مسئولة عن تأمٌن وحراسة بوابات المستشفً والعٌادة  ضد اعمال التسلل والتخرٌب  -2

 0ساعة  24والسرلة علً مدار 
ل الحراسة تفتٌش الحالات المشتبه فٌها فً حالات الضرورة و بتعلٌمات من مدٌر ٌحك لمسئو -4

 . المستشفً بكل ذوق وكٌاسة وبطرٌمة مهذبة واتخاذ اللازم معهم وابلاغ الأمن بادارة المستشفً
علً جمٌع افراد الأمن ضرورة الالتزام باستمبال المواطنٌن والوافدٌن لادارة المستشفً والعٌادة  -00

توجٌههم بطرٌمة مهذبة والعمل علً حسن معاملة الجمهور والمرضً ومرافمٌهم والعاملٌن مع و 
 مراعاة اداب اللٌالة العامة.

وفً ؼٌر اولات العمل علً الوافدٌن ٌجب مداومة مرور مسئول الامن فً اولات متفرلة   -00
 0بالزٌارة بمصاحبة التمرٌض فً الالسام العلاجٌة 

اسة السٌطرة الأمنٌة علً مناطك الانتظار للزائرٌن وارشادهم الً مكتب علً افراد الأمن والحر -02
 الاستعلامات او الادارات المختصة بالمستشفً والعٌادة.

 تلتزم الشركة بعمل تمرٌر ٌومً ٌمدم لادارة المستشفً عن: -03
 حالات العنؾ و الشؽب.  -أ  
 انتظام العاملٌن. -ب
 علً المستشفً والعٌادة. حالات التخرٌب من لبل المترددٌن -ج
 امسان و توفٌر السجلات بمعرفتها اللازمة للتسجٌل الدفتري للسٌارات والزائرٌن والأفراد. -د
 
ٌحظر علً العملٌن المكلفٌن من لبل الشركة بالعمل فً الأمن والحراسة وكذلن مشرفٌهم  – 04

او منمولات او اي تجهٌزات لصك اي اعلان او توزٌع اي منشورات او اعلانات او نزع اي ادوات 
طبٌه او ؼٌر طبٌة، وتكون الشركة مسئولة مسئولٌة كاملة عن تصرفات تابعٌها من المائمٌن بالعمل و 

 0ا لد ٌترتب نتٌجة لذلن من اضرارعم المستشفً والعٌادةتعوٌض ادارة 
 

من المانون  47بالنسبة لتفتٌش السٌدات ٌجب ان ٌكون المائم بالتفتٌش سٌدة حسب نص المادة  – 05
 المدنً.

علً العاملٌن المكلفٌن من لبل الشركة المناداة سواء كان باللفظ او ؼٌره او بأي صوت  ممنوع -06
لاداء هذا العمل ٌطلك ٌؤدي الً الازعاج بصفة عامة وٌحك للاداره ان تستبعد من تراه ؼٌر مناسب 

 ساعة. 24دون اعتراض من جانب الشركة وٌستبدل فورا بفرد أخر خلال 
تسري لرارات التأمٌن الصحً التنظٌمٌة علً الافراد والالتزام بالتنفٌذ من حٌث مواعٌد العمل  –07

 المستشفً والعٌادة وتنظٌم الدخول والخروج لادارة
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المشرفٌٌن مستوفوا كافة الاوراق و تلتزم الشركة لبل استلامها المولع بتمدٌم ملفات العاملٌن  -02
والشهادات المطلوبة وفً حالة عدم وجود فٌش وتشبٌة او شهادات تدرٌب الحماٌة المدنٌة ٌجوز ان 

كاملة فً  ٌوم علً ان تخصم مستحمات الفرد 30بطلب استثناء لمدة المستشفً تتمدم الشركة لمدٌر 
 .حالة عدم تمدٌم بالً الشهادات المطلوبة واستبعاد الفرد

 0مشرفٌن أمن ( تابعٌن للهٌئة –ٌحظر على الطرف الثانى الاستعانة بأفراد )فرد أمن  -04
أي شروط ترد بالوصؾ الفنً الممدم من الشركات وٌخالؾ ما ورد بكراسة الشروط  -20

ا ورد بكراسة الشروط وتلتزم الشركة المتعالدة بموالمواصفات  ٌعتبر لاؼً ولا ٌعتد به 
 0والمواصفات

المستشفً وفما  لنموذج  أدارةتلتزم الشركة بعدم تشؽٌل اي عمالة جدٌدة دون موافمة كتابٌة من  -20
ساعة من  72طلب التعٌٌن المرفك وٌتم اخطار ادارة الأمن بالمستشفً بأي تؽٌر فً الأفراد خلال 

 التشؽٌل .

 الدكتور / مدٌر عام المستشفًالسٌد 
 تحٌه طٌبه وبعد،،

 
  -ٌرجً من سٌادتكم التكرم بالموافمة علً تشغٌل فرد الأمن :

 الاسم  :
 الرلم المومً :

 المؤهل :
   -مرفك لسٌادتكم :

 صورة الرلم المومً -1
 صورة المؤهل  -2

موافمة علً حذف علً ان ٌستوفً بالً اوراق ملفه خلال اسبوعٌن من استلام العمل والشركة 
اسمه من كل نوبتجٌات العمل منذ بداٌة تشغٌلة فً حالة عدم استٌفاء كافة المستندات المطلوبة 

 0للتشغٌل فً الموعدالممرر
 0وتفضلوا بمبول فائك التمدٌر

 مدٌر مولع شركة الأمن                                                                      
 لتولٌعا                                                                        

 رأي رئٌس الأمن الداخلً :   
                                                                            

 دارٌةالامالٌة والشئون ال مدٌر
 ٌعتمد ،
 ام المستشفًمدٌر ع                            
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 الغرامات والجزاءات :
تلتزم الشركة بتنفٌذ تعلٌمات ادارة المستشفً او التفتٌش الداخلً من الادارات المعنٌه او من  -0

رئاسة الهٌئة او من اي جهه مختصة بشأن الزائرٌن والمرافمٌن من حٌث مواعٌد الدخول والخروج 
و كذلن الاشٌاء الممنوع دخولها والسٌطرة الأمنٌة علً اماكن انتظار الزائرٌن وفً حالة للمستشفً 

)مائتان جنٌه( عن كل حالة واحدة  تضاعؾ فً  جنٌة 200مخالفة ذلن ٌتم تولٌع ؼرامة ممدارها 
حالة التكرار وٌتم فسخ العمد اذا تكررت اكثر من ثلاث مرات دون ان تلتزم الشركة بتنفٌذ اي 

  0ٌمات تمررها الادارة مستمبلاتعل
تكون الشركة مسئولة مسئولٌة كاملة عن اي اهمال من جانب تابعٌها و تتحمل كافة المبالػ  -2

الناتجة عن ذلن وخاصة العهدة المسلمة للشركة و تتحدد المسئولٌة عند ثبوت الفمد أو السرلة من 
او سرلة او ضٌاع اي اشٌاء من  ادارة تحمٌمات الجهات المختصة، و تكون الشركة مسئولة عن فمد 

المستشفً والعٌادة المتعالد علٌها نتٌجة السماح لموظفً الادارة او ؼٌرهم بهذه السرلات من نماط 
 الحراسة.

وفً حالة ذلن ٌتم خصم لٌمة الاشٌاء المفمودة من مستحمات الشركة مضافا الٌها المصارٌؾ 
كافة الوسائل المساعدة من ادارة عملها من تفتٌش السٌارات الادارٌة ، علً ان ٌسمح للشركة بالمٌام ب

او الاشخاص او المكاتب عند البوابات او عند حدوث فمد واكتشاؾ فمد او سرلة اي متعلمات بإدارة 
 المستشفً والعٌادة او عند ولوع حالة تلبس بذلن.

أهمال افراد الامن التابعٌن كما ٌتم خصم تكالٌؾ الاصلاح بكافة ما ٌتم اتلافه بواسطة او بسبب او ب
فضلا عن تؽٌٌر التالؾ ببدٌل له من ذات نوعه و  –للشركة مضافا  الً ذلن المصارٌؾ الادارٌة 

 مواصفاته فً حالة تعذر الاصلاح.
% من 25مائه جنٌها ( فً حالة ؼٌاب )خمس جنٌة 500ٌحك للمستشفً تولٌع ؼرامة مالٌة ممدارها 

جنٌه( عن وخمسون )مائة  جنٌه050عن الٌوم بالاضافه الً خصم اجمالً لوة الوردٌة الواحدة 
 ؼٌاب كل فرد  وفً جمٌع الاحوال لا ٌتم سداد اجر الفرد المتؽٌب .

 
و الجهة المتعالدة علً اعمال الامن والحراسة تولٌع الجزاءات المالٌة والعٌادة ٌحك للمستشفً  -3

فً تمرٌر الؽرامة المالٌة حسب ما ٌرونه و  المبٌنة بعد علً الشركة و حسب المولؾ ولهما الحك
 ذلن فً الحالات الأتٌة:

 
 0 % من لوة الوردٌة )بخلاؾ ؼرامة ؼٌاب الفرد(25ؼٌاب   -( جنٌها  500)
 0 ؼٌاب مدٌر المولع +خصم لٌمة الٌوم التعالدٌة  -( جنٌها  300)
 0ةؼٌاب المشرؾ عن الوردٌة +خصم لٌمة الٌوم التعالدٌ  -( جنٌها  200)
 0ؼٌاب فرد الامن عن الوردٌة للٌوم الواحد +خصم لٌمة الٌوم التعالدٌة  -( جنٌها  050)
 0 سوء معاملة المترددٌن او المرضً + استبعاد فرد الأمن –( جنٌها  200)
 0دخول زٌارة فً ؼٌر موعدها او بدون تذكرة زٌارة  –( جنٌها  200)
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 0عدم ارتداء الزي الرسمً للفرد او جزء منه –( جنٌها  050)
 0عدم تواجد فرد الأمن فً مكان عمله –جنٌها   (050)
 0عدم ارتداء بطالة  التعرٌؾ للفرد –( جنٌها  000)
 0الحضور عدم التسجٌل فً دفاتر –( جنٌها  000)
 0عدم الالتزام بمواعٌد العمل  –( جنٌها  000)
 0الشخصٌة او المظهر العام  مخالفة النظافة –( جنٌها  000)
 0مخالفة الاشٌاء الممنوع دخولها  –( جنٌها  200)
 0م التسجٌل فً دفاتر دخول وخروج السٌارات عد –جنٌها   (000)
فً حالة تكرار المخالفة وفً ذات الشهر ٌتم مضاعفة الؽرامة وتضاعؾ فً حالة تكرارها وٌتم  -4

لأحكام  ا  ثلاث مرات او اخلالها بشروط التعالد وذلن وفم الإنذار بفسخ العمد فً تكرارها أكثر من
ولائحته  2002لسنة  022لانون تنظٌم التعالدات التً تبرمها الجهات العامة الصادر بالمانون رلم 

 .2004لسنة  642التنفٌذٌة الصادرة بمرار وزٌر المالٌة رلم 
 -ٌعتبر ؼٌابا  كل من الأفعال الآتٌة : -5
ً دفتر الحضور والانصراؾ الخاص بالشركة مع تمدٌم ٌومٌة بعدد الأفراد عدم التولٌع ف -أ

 الموجودٌن فعلٌا  لمسئولً الأمن بالجهة.
 الحضور بعد المواعٌد -ب
 الانصراؾ لبل المواعٌد -ج
 الخروج دون أذن -د
فسخ العمد ومصادره التأمٌن النهائً و التنفٌذ علً حساب الشركة لادارة المستشفً ٌحك  -6
جنٌها  ( ودون  5000متعالدة فً حالة إخلالها بشروط التعالد مع الالتزام بدفع تعوٌض اتفالً )ال

  0حاجة الً اثبات حدود الضرر ودون أدنً اعتراض من الشركة
الحك فً فسخ التعالد فً اي ولت متً  المستشفىللمستشفً وبموافمة السٌد الدكتور / مدٌر عام  -7

لحة العمل بشرط اخطار الشركة كتابٌا  بذلن لبل الموعد المحدد للفسخ تشاء للصالح العام او لمص
 0بمدة لا تمل عن خمسة عشر ٌوما  دون أدنً اعتراض من الشركة

 
 اسم ممدم العطاء:

 
 تولٌعه:

 
 صفته:

 
 ختم الشركة:
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نموذج العطاء للمنالصة العامة الخاصة بشأن أعمال الأمن والحراسة لمستشفً وعٌادة 
2026/2027نصر للعام المالً مدٌنة   

 نموذج العطاء لمستشفً مدٌنة نصر  

 شهرٌا  سعر الفرد العدد بٌان م
غٌر شامل ساعات ( 8)

 م0ق0ض

سعر الفرد شهرٌاً 
ساعات ( شامل  8)

 م0ق0ض

 الاجمالً شهرٌا
 شامل

الاجمالً 
 سنوٌاً شامل

     0 مدٌر مولع 0
     2 مشرؾ امن 2
     020 فرد امن 3

  المٌمة الاجمالٌة

 

 

 نموذج العطاء لعٌادة مدٌنة نصر  

 12شهرٌا ) سعر الفرد العدد بٌان م
غٌر شامل ( ساعة

 م0ق0ض

سعر الفرد شهرٌاً 
ساعة( شامل 12)

 م0ق0ض

 الاجمالً شهرٌا
 شامل

الاجمالً 
 سنوٌاً شامل

     -- مدٌر مولع 0

     0 مشرؾ امن 2
     22 فرد امن 3

  الاجمالٌةالمٌمة 
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 نموذج عمد
 عمد تلمً خدمة : أعمال الأمن والحراسة لمستشفً وعٌادة مدٌنة نصر

 . حرر هذا العمد بٌن كلا من : 2026انه فً ٌوم         الموافك   /    /   

 : الهٌئة العامة للتأمٌن الصحً اولا

 و ٌمثلها عنه فً التولٌع علً هذا العمد السٌد الأستاذ الدكتور / 

 بصفته: رئٌس مجلس ادارة الهٌئة ، وٌنوب عنه فً التولٌع علً هذا العمد 

 السٌد الدكتور /                                    

 بصفتة مدٌر عام الفرع بموجب التفوٌض رلم       لسنة       

 ....................................وممرها:.........

 وٌشار الٌها فٌما ٌلً ب)الطرؾ الأول(.

 شركة/ ..................................................ثانٌا : 

 وٌمثلها السٌد الأستاذ/ .......................................... بصفتة/ ..................

 ...................... تارٌخ الاصدار/ ......................بطالة رلم لومً/ 

 سجل تجاري/........................

 بطالة ضرٌبٌة/ ..................... / صادرة بتارٌخ/ ..........................

 مأمورٌة ضرائب / .................... ملؾ ضرٌبً رلم/.................

 المختار بالعنوان......................................وممر الشركة 

 بطالة رلم لومً.............................. تارٌخ الاصدار/ ................

 وٌشار الٌها فٌما ٌلً ب ) الطرؾ الثانً ( .

 ولد ألر الطرف الثانً بصحة البٌانات الموضحة بعالٌه.

 تمهٌد
لمختصة علً طرح عملٌة اعمال الأمن والحراسة لمبنً فرع الهٌئة اٌماء الً موافمة السلطة ا

، والتً  2026/2027العامة للتأمٌن الصحً وذلن بموجب المنالصة العامة رلم )     ( لسنه 

، والمعتمد من السلطة المختصة،   202انتهت اعمال لجنة البت بمحضرها المؤرخ فً.../.../   

رؾ الثانً فنٌا  ومالٌا ، ممابل مبلػ شهري ممداره........... جنٌه / الً لبول العطاء الممدم من الط

جنٌها  )فمط ................. جنٌه / جنٌها  لا ؼٌر ( وبمٌمة إجمالٌة لعطائه ممدارها ............ 

جنٌه / جنٌها   )فمط ................ جنٌه/ جنٌها  لاؼٌر( شاملة جمٌع انواع الرسوم والدمؽات 

 0رائب الممررة لانونٌا  بما فً ذلن ضرٌبة المٌمة المضافةوالض

 -ولد ألر الطرفان بصفتهما وأهلٌتها المانونٌة للتعالد والتصرؾ واتفما علً ما ٌلً :
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 البند الأول "مستندات العمد"
ٌعتبر التمهٌد السابك وكراسة الشروط والمواصفات والعطاء الممدم من الطرؾ الثانً الممبول من 

وأمر الإسناد رلم        2026الطرؾ الأول وإخطار الطرؾ الثانً بمبول عطائه بتارٌخ   /  /
وكافة اجراءات السابمة علً التعالد والمكاتبات المتبادلة بٌن الطرفٌن جزءا   2026بتارٌخ    /   / 

 لا ٌتجزأ من هذا العمد ومفسرا  ومتمما  لأحكامه .
 

 البند الثانً "لٌمة التعالد"
 ٌلتزم الطرؾ الثانً بتنفٌذ العملٌة موضوع هذا العمد بمبلػ شهري ممداره  ..... جنٌه 

)فمط ...............جنٌه( وبمٌمة إجمالٌة لعطائه وممدارها ...... جنٌه 
 )فمط.....................جنٌه(

لمضافة وذلن شاملة جمٌع انواع الرسوم والدمؽات والضرائب الممررة بما فً ذلن ضرٌبة المٌمة ا
 علً النحو الوارد بالجدول المرفك .

 

 البند الثالث "نفاد العمد وبدء التنفٌذ"

ٌلتزم الطرؾ الثانً بتنفٌذ الأعمال المسندة إلٌه موضوع هذا العمد وذلن خلال سنة واحدة من 
 تارٌخ استلامه المولع بموجب محضر استلام مولع من الطرفٌن .

 

 ائً "البند الرابع "التأمٌن النه
% 5ٌلتزم الطرؾ الثانً باداء التأمٌن النهائً للطرؾ الأول عن العملٌة موضوع هذا العمد بنسبة 

علً ان  –من الأئحة التنفٌذٌة  22من اجمالً لٌمة العمد بأحد الوسائل المنصوص علٌها بالمادة 
تأمٌن النهائً ضامنا  لتنفٌذ تزداد لٌمة التامٌن النهائً للعملٌة طبما  للمٌمة النهائٌة للعملٌة وٌكون ال

العمد وٌجب رده او ما تبمً منه فور انتهاء مدة العمد بؽٌر طلب خلال عشرة اٌام عمل ما لم تعدل 
 مدة التعالد .

 

 البند الخامس "مستحمات الطرف الثانً"
ٌلتزم الطرؾ الأول بصرؾ الممابل الشهري للطرؾ الثانً وذلن عن كل شهر ممابل الفواتٌر 

دة والمختومة ووفما  لكراسة الشروط والمواصفات وفً حالة عدم وفاء الطرؾ الأول المعتم
بالمبالػ المستحمة فً المواعٌد المحددة ٌلتزم بأن ٌؤدي للطرؾ الثانً ما ٌعادل تكلفة التموٌل لمٌمة 
بة المطالبة عن فترة التأخٌر وفما  لسعر الائتمان والخصم المعلن من البنن المركزي ولت المحاس

 شرٌطة تمدٌم الطرؾ الثانً مستندات رسمٌة بالمبلػ المطالب به .
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 البند السادس

 كلؾ الطرؾ الأول السٌد /                            

 العمد مسئولا  عن ادارة هذا         بصفته الوظٌفٌة  بموجب المرار رلم  )     ( الصادر فً            
 

 البند السابع
الأول المٌام بذاته او بواسطة اي شخص او جهة ٌحددها ولحسب طبٌعة العملٌة ٌحك للطرؾ 

المرور اوالتفتٌش او مرالبة التنفٌذ علً محل هذا العمد وفً اي ولت دون حاجه الً اخطار او اذن 
 0مسبك

وفً حالة اكتشاؾ مخالفة الطرؾ الثانً لأي التزام ٌحك للطرؾ الاول تطبٌك الؽرامات الواردة 
سة الشروط و المواصفات طبما للمبالػ المحددة لرٌن كل مخالفة حال ثبوتها دون اعتراض من بكرا

الطرؾ الثانً علً خصم تلن الؽرامات، دون الاخلال بحك الطرؾ الاول فً تطبٌك اي من 
الاجراءات المنصوص علٌهما فً لانون تنظٌم التعالدات التً تبرمها الجهات العامة الصادر 

لسنة  642ولائحتة التنفٌذٌه الصادرة بمرار وزٌر المالٌة رلم  2002لسنة  022 بالمانون رلم
2004 0 

 البند الثامن

ٌمر الطرؾ الثانً عند تولٌعه علً هذا العمد بعدم صدور احكام نهائٌة ضدة فً احدي الجرائم 
التهرب المنصوص علٌها فً الباب الرابع من الكتاب الثانً من لانون العموبات، او فً جرائم 

 0الضرٌبً أو الجمركً

 البند التاسع

ٌلتزم الطرؾ الثانً والعاملٌن لدٌه بالمحافظة علً سرٌة وخصوصٌة ما ٌحصلون علٌه من بٌانات 
او مستندات اٌا كانت طبٌعتها تكون متعلمة بالعمد و ٌتعهد بعدم افشائها للؽٌر و ذلن طوال مدة 

سخه، وبعد الاخلال بمبدأ السرٌة والخصوصٌة بمثابة سرٌان العمد او بعد انتهاءه او انهاءه او ف
 0إخلال جسٌما بشروط العمد و دون الإخلال بأٌة عموبة اخري ممررة فً هذا الشأن
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 "البند العاشر "ثبات الاسعار

تظل الاسعار ثابته دون اي زٌادة طوال مدة التنفٌذ وحتً انتهاء العملٌة بالكامل، وفً حالة زٌادة 
العملٌات لاسباب ترجع للطرؾ الأول،ٌلتزم بتعوٌض الطرؾ الثانً عن اي اعباء مالٌه مدة تنفٌذ 

تكبدها نتٌجة هذا التاخٌر طبما للمواعد العامة فً المانون، فضلا عن اضافة مدة التأخٌر الً مدة 
 0 التنفٌذ

 " الغرمات" البند الحادي عشر

 مبلػ الؽرامة بٌان الؽرامة م
 جنٌه 500 (الوردٌة )بخلاؾ ؼرامة ؼٌاب الفرد% من لوة 25ؼٌاب  0

 جنٌه 300 + خصم لٌمة الٌوم ؼٌاب مدٌر المولع 2

 جنٌه 200 ؼٌاب المشرؾ عن الوردٌة + خصم لٌمة الٌوم 3

 جنٌه 050 + خصم لٌمة الٌومؼٌاب فرد الامن عن الوردٌة  4

 جنٌه 200 سوء معاملة المترددٌن او المرضً + استبعاد الفرد 5

 جنٌة 000 دخول زٌارة فً ؼٌر موعدها او بدون تذكرة 6

 جنٌه 050 عدم ارتداء الزي الرسمً او جزء منه 7

 جنٌه 050 عدم تواجد فرد الامن فً مكان عمله 2

 جنٌه 000 عدم ارتداء بطالة التعرٌؾ للفرد 4

 جنٌه 000 عدم التسجٌل فً دفاتر الحضور 00

 جنٌه 000 عد الالتزام بمواعٌد العمل  00

 جنٌه 000 مخالفة النظافة الشخصٌة او المظهر العام  02

 جنٌه 000 مخالفة الاشٌاء الممنوع دخولها 03

 جنٌه 000 عدم التسجٌل فً دفاتر دخول وخروج السٌارات 04

 

فً حالة تكرارها اكثر من  وفً حالة تكرار المخالفة فً ذات الشهر ٌتم مضاعفة الؽرامة و 
 0 ثلاث مرات او الاخلال بشروط التعالد ٌتم الانذار بفسخ العمد 

 تحدٌد حجم العمد""  

اذا استجد اثناء التنفٌذ ما ٌوجب تعدٌل حجم العمد، فٌحك للطرؾ الأول تعدٌل العمد بالزٌادة او 
الاسعار ذاتها، دون ان ٌكون %( من لٌمة كل بند بالشروط والمواصفات و05النمص وبما لا ٌجوز )

للطرؾ الثانً الحك فً المطالبة بأي تعوٌض عن ذلن، وٌجب فً جمٌع حالات تعدٌل العمد 
الحصول علً موافمة السلطة المختصة ووجود الاعتماد المالً اللازم وان ٌصدر التعدٌل خلال فترة 

ائة وان تعدل مدة العمد الأصلً سرٌان العمد والا ٌؤثر ذلن علً أولوٌة الطرؾ الثانً فً ترتٌب عط
  0 اذا تطلب الأمر ذلن بالمدر الذي ٌتناسب و حجم الزٌادة او النمص
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 البند الثانً عشر"تسوٌة النزاعات"

ٌلتزم الطرفان ببذل الصً جهد للالتزام ببنود التعالد طوال مدة تنفٌذه طبما لما اشتمل علٌه و 
الامن داخل المنشأه والالتزام بعدد الافراد الواجب بطرٌمة تتفك مع ما ٌوجبة حسن النٌة وحفظ 

توافرها فعلٌا  ، وفً حالة حدوث خلاؾ بٌنهما اثناء تنفٌذه ٌتم تطبٌك الإجراءات المنصوص علٌها 
 ولائحته التنفٌذٌة . 2002لسن  022فً كراسة الشروط والمواصفات والمانون رلم 

 البند الثالث عشر "فسخ العمد 
( من لانون تنظٌم التعالدات التً تبرمها الجهات العامة الصادر 50بحكم المادة )مع عدم الإخلال 

ٌحك للطرؾ الأول فسخ العمد او تنفٌذه علً حساب الطرؾ الثانً  2002لسنة  022بالمانون رلم 
إذا أخل بأي شرط جوهري من شروطه وٌكون الفسخ او التنفٌذ علً حساب الطرؾ الثانً بمرار 

المختصة ٌخطر به الطرؾ الثانً بكتاب ٌرسل بخدمة البرٌد السرٌع عن طرٌك  مسبب من السلطة
الهٌئة المومٌة للبرٌد مع تعزٌزه فً الولت ذاته بالبرٌد الإلكترونً او الفاكس بحسب الأحوال علً 

 عنوان الطرؾ الثانً المبٌن فً العمد .
هما فً الفمرة السابمة لأي ولا ٌجوز للطرؾ الأول الجمع بٌن كل من الإجرائٌن المنصوص علٌ

سبب وفً جمٌع حالات الفسخ او التنفٌذ علً حساب الطرؾ الثانً ٌصبح التأمٌن النهائً من حك 
الطرؾ الأول كما ٌكون له ان ٌخصم ما ٌستحمه من ممابل التأخٌر ولٌمة كل خسارة تلحك به بما 

ة او تستحك للطرؾ الثانً لدٌه من أٌة مبالػ مستحم –فً ذلن فروق الأسعار والمصارٌؾ الإدارٌة 
وفً حالة عدم كفاٌتها ٌلجأ الً خصمها من مستحماته لدي اٌه جهة ادارٌة أخري دون حاجه الً 
اتخاذ أي إجراءات لضائٌة وذلن كله مع عدم الإخلال بحمه فً الرجوع علٌه لضائٌا  بما لم ٌتمكن 

 0من استٌفائه من حموق بالطرٌك الإداري 

 عشر "المانون الواجب التطبٌك"البند الرابع 
تسري علً هذا احكام اللوائح المعمول بها لدي الهٌئة العامة للتامٌن الصحً وكذا لانون تنظٌم 

ولائحته التنفٌذٌة  2002لسنة022التعالدات التً تبرمها الجهات العامة الصادر بالمانون رلم 
تعارض مع احكام هذه اللوائح وفٌما لم فٌما لا ٌ 2004لسنة 642الصادرة بمرار وزٌر المالٌة رلم 

 0ٌرد بشأنه نص خاص فً هذا العمد 

 البند الخامس عشر"التنازل عن العمد"

لا ٌجوز للطرؾ الثانً ان ٌتنازل للؽٌر عن كامل العمد او جزء منه او عن المبالػ المستحمة له كلها 
المحلٌة المعتمدة و ٌكتفً فً  او بعضها، و مع ذلن ٌجوز ان ٌتنازل عن تلن المبالػ لأحد البنون

هذه الحاله بتصدٌك البنن دون ادنً مسئولٌة علً الطرؾ الاول و دون الاخلال بمسئولٌة الطرؾ 
الثانً عن تنفٌذ العمد كما لا ٌدخل لبول نزوله عن المبلػ المستحك له بما ٌكون للطرؾ الأول لبله 

 0من حموق 
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 البند السادس عشر "فض المنازعات"

ة اللجوء الً تسوٌة النزاع لضائٌا و كان المتعالد معه شخصا اعتبارٌا ٌكون البند علً فً حال-
النحو التالً" تختص محكمة المضاء الاداري بمجلس الدولة دون ؼٌرها بالفصل فً جمٌع 

 0المنازعات التً لد نشأ عنها هذا العمد " 

عه شخصا اعتبارٌا ٌكون البند علً فً حالة اللجوء الً تسوٌة النزاع لضائٌا وكان المتعالد م -
النحو التالً " تختص الجمعٌة العمومٌة لمسمً الفتوي والتشرٌع بمجلس الدولٌة بالفصل فً جمٌع 

 0المنازعات التً لد نشأ من جراء هذا العمد" 

 البند السابع عشر"الاخطارات"

د هو المحل المختار لهما، ٌمر كلا من الطرفٌن بأن العنوان المبٌن لرٌن كل منهما بصدر هذا العم
وأن كافة المكاتبات والمراسلات علٌه تكون صحٌحة ونافذة لانونا، وفً حالة لٌام اي من الطرفٌن 
بتؽٌٌر هذا العنوان فانه ٌتعٌن علٌه اخطار الطرؾ الاخر بعنوانه الجدٌد بموجب خطاب موصً 

علً هذا العنوان صحٌحة و علٌه بعلم الوصول خلال خمسة عشر ٌوما، والا اعتبرت مراسلاته 
 0منتجة لكافة اثارها المانونٌه 

 البند الثامن عشر "نسخ العمد"

حرر هذا العمد من ثلاث نسخ سلمت احداها للطرؾ الثانً للعمل بموجبها واحتفظ الطرؾ الأول 
 0بالبالً للعمل بموجبها عند الالتضاء واللزوم

 الطرف الثانً()                   (                         الطرف الأول )     

 

 السٌد/                                                      السٌد/

 التولٌع/                                                     التولٌع/     

       

 

 


