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المواصفات الفنية لعملية التعاقد مع إحدي شركات الأمن والحراسة
للعمل بمستشفي المعهد والمبني الإداري

	
أولاً : -  الأعمال المكلفة بها الشركة 
# تلتزم الشركة التي يتم التعاقد معها بالقيام بالأعمال الأتية : 
	الوردية
	مشرف
	فرد أمن
	إجمالي
	فترات العمل
	ساعات العمل
	ملاحظات

	
الصباحية
	
8
	
	68
	76
	7ص
	7 م
	12 ساعة
	بالإضافة لعدد ( 1 ) مدير موقع ليصبح العدد ( 150 )

	
	
	
	20
	20
	7ص
	3 م
	8  ساعات
	

	الليلية
	3
	50
	53
	7 م
	7ص
	12 ساعة
	

	الإجمالي
	11
	138
	149
	----------------
	-------------
	

	تتم المفاضلة بين الشركات فيما يتعلق بالقيمة المالية طبقاً لقيمة تكلفة العرض كلة حيث أن العملية وحدة واحدة لا تتجزأ .
- يحق للجهة الإدارية تعديل توزيع أفراد الأمن علي الورديات حسب حاجة العمل الفعلية .


خطة العمل
- يقوم بالعمل طاقم مكون من الآتي : -
· يشترط ان يتوافر في العاملين بأمن الشركة بالموقع الشروط الأتية :- 

1.ألا يقل سن أفراد الأمن عن 21سنة ولا يزيد عن 55سنة . 
2.أن يكون فرد الأمن أومشرف الأمن حاصل علي مؤهل لايقل عن المتوسط ويفضل ذو المؤهلات العليا .
3.أن يتمتع فرد الأمن بحسن المظهر والصحة الجيده التي تجبر من يتعامل معهم علي احترام المكان والشخص مع تقديم صحيفة الحالة الجنائية وصورة من شهادة الميلاد وصورة من المؤهل و صورة 
                                                                                    (4)
      البطاقة لكل فرد ومشرف ومدير الموقع قبل البدء في إستلام العمل ويحق لرئيس قسم الأمن الداخلي واللجنة المشكلة بإختيار الأفراد والمشرفين ومدير الموقع وتقييم أداء عملهم من وقت لأخر   . 
4. ألا يقل سن المشرف عن 30 سنة ولا يزيد عن 50 سنة .  
5. تلتزم الشركة بتوفير كارت التعريف ( ( ID عليه أسم الفرد وأسم الشركة وصورة شخصية للفرد . 
6 . تلتزم الشركة بتقديم شهادة صحية مع كشف طبي قبل التعيين مع الإفادة بالشهادة الصحية التي تثبت تلقي التطعيمات الإجبارية ( مصل فيروس بي ) .  
7.تلتزم الشركة بتوفير زي موحد ولائق خاص بالعاملين وعليه الشعار الذي يفيد عملهم بأمن مستشفي معهد الكبد القومي وأسم الفرد ومما يظهر الفرد منهم في احسن مظهر ومكون من الأتي : 
1 - ( مدير الموقع ) بدلة كاملة سوداء وهي عباره عن جاكت +بنطلون +قميص أبيض+ كرفته حمراء +حزام أسود +حذاء أسود .
- ( مشرف الأمن ) بدلة كحلي  + قميص زهري  + كرفتة كحلي  + حزام اسود + حذاء اسود وفي فصل الصيف يتم إستبدال البدلة بقميص أسمر اللون + بنطلون أسمر اللون  . 
 - ( فرد الأمن ) قميص رصاصي بإثنين جيب من الأمام وعليه اسم الشركة علي الذراع من أعلي + بنطلون أسمر + كرفتة كحلي + حزام اسود + حذاء اسود ويضاف إليه في فصل الشتاء جاكت أسمر وعليه اسم الشركة علي الذراع من أعلي  .
- عند الترسية علي الشركة تلتزم الشركة يتوريد الزي لمخازن المستشفي عدد ( 4 ) اطقم 2 شتوي + 2 صيفي من الزي مطابق للمواصفات لكل من ( مدير موقع – مشرف أمن – فرد أمن )  وتقوم إدارة الأمن الداخلي بالإشراف علي عملية التسليم والتسلم من الشركة لأفرادها كل 6 شهور .
- تلتزم الشركة بإستبدال الزي كل ستة أشهر حتي يظهر الفرد بالمظهر اللائق المشرف مع تقديم عينات من الزي مع المظاريف الفنية والمالية . 
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– توريد عدد 3 هارد سعة تخزين كل واحد 5 تيرا مع عدد ( 2 ) شاشة عرض 43 بوصة ماركة Samsung  وما يلزمها من تجهيزات بدون قيمة 0 واثناء فترة التعاقد تلتزم الشركه بتوريد و بتوفير كاميرات مراقيه وما يلزمها من تجهيزات وشاشات عرض للاماكن التي تحتاج لتركيب كاميرات مراقبه اذا طلب الامر بذالك  + صيانة دورية شهرية للكاميرات داخل المستشفي بالكامل  طوال فترة العقد وإستبدال التالف دون تحميل المستشفي أي أعباء مالية نظير ذلك .
- توريد عدد ( 2 ) جهاز بصمة لتنظيم عملية الحضور والإنصراف لأفراد الشركة  (كل ما سبق ذكره لا يسترد لشركه وينقل ملكيته للمستشفي عند التوريد ) مع مسؤليه الشركه عن سلامه الاجهزه طوال فتره التعاقد مع استبدالها في حالات التلف او الكسر 
1-تلتزم الشركة بتنفيذ  ما جاء بكتاب السيد الاستاذ / وزير العمل رقم 977 بتاريخ 28/10/2025 وتنفيذ احكام قانون العمل رقم 14 لسنة 2025
2. تنفيذ التعليمات الصادرة من إدارة مستشفي المعهد والمبني الإداري ( شفهيا أو كتابية ) فوراً .  
3. تأمين مداخل ومخارج المستشفي والمبني الإداري وجميع أدوار مستشفي المعهد والمبني الإداري وحمايتهم وكذلك الاسوار الجانبية من المتسللين وبصفة دائمة لتامين مستشفي المعهد والمبني الإداري من أي إعتداء من الداخل أو الخارج . 
4 . يحدد عدد العنصر النسائي من أفراد الأمن ليصبح عدد (15) فرد يحدد توزيعتهم حسب حاجة العمل .
5. المحافظة علي حسن سير العمل داخل مستشفي المعهد والمبني الإداري وإنهاء أي مشكلة قد تحدث في اسرع وقت دون أي خسائر . 
6. تأمين العاملين بالمستشفي المعهد والمبني الإداري من أطباء وهيئة تمريض وعاملين . 
7.تأمين المرضي بالأقسام الداخلية بالمستشفي المعهد والمبني الإداري والاستقبال وكذلك المكاتب الادارية والمخازن والمعامل والأقسام المختلفة بالمستشفي المعهد والمبني الإداري وتكون الشركة مسئولة مسئولية كاملة عنهم  . 
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8. عدم السماح بخروج أية معدات أو أجهزة أو ألات تخص مستشفي المعهد والمبني الإداري إلا بموجب تصريح كتابي من إدارة المستشفي معتمد ومختوم . 
9. تلتزم الشركة بإتباع تنفيذ إشتراطات إدارة السلامة والصحة المهنية بمستشفي المعهد والمبني الإداري . 
10. تنظيم عمليات الاخلاء في حالات الطوارئ بالمستشفي المعهد والمبني الإداري . 
11. التحفظ علي مثيري الشغب داخل مستشفي المعهد والمبني الإداري وفي محيطها الداخلي لحين استدعاء الجهات الامنية . 
12. تفتيش الزائرين عند الشك فيهم لمنع دخول الحيوانات أو أي ممنوعات مثل (الاسلحة أو المتفجرات أو أي شئ من شأنة الإخلال بالهدوء والنظام والامان داخل مستشفي المعهد والمبني الإداري وفي محيطها الداخلي .
13. السيطرة علي حركة دخول السيارات وخروجها  من البوابات الخاصة بمستشفي المعهد والمبني الإداري . 
14. تنظيم أعمال الزيارات للمرضي المحجوزين بالأقسام الداخلية والعنايات مستشفي المعهد والمبني الإداري والسيطرة عليها وإرشاد الزائرين والمرضي داخل مستشفي المعهد والمبني الإداري بحيث لا يسمح بدخول زائر بدون تذكرة زيارة ولا يسمح بدخول أطعمة إلا بتصريح رسمي من الطبيب المعالج ومنع دخول الزيارة إلا في الوقت المحدد للزيارة الرسمية 
15. تنظيم حركة وصول السيارات الناقلة للبضائع الخاصة مستشفي المعهد والمبني الإداري . 
16. متابعة الحالة الأمنية مستشفي المعهد والمبني الإداري ومحيطها الداخلي مع عمل مسح أمني شامل للمبني بعد إنصراف العاملين بها . 
 17. تلتزم الشركة بتوفير  الأدوات والأجهزة الازمة لأداء أعمالها داخل مستشفي المعهد والمبني الإداري من أثاث وهو عباره عن مكتب اداري بمشتملاته وكذلك الكادر الإداري للشركة للقيام بالأعمال الإدارية دون تحمل أي نفقات علي المستشفي .   
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18. تلتزم الشركة بتقديم تقرير يومي عن الأحوال الأمنية لمستشفي المعهد والمبني الإداري يسلم لإدارة أمن المستشفي . 
19. تكون الشركة مسئولة قبل مستشفي المعهد والمبني الإداري أو غيره عن الأخطاء الشخصية للعاملين بها ولا يجوز لها الرجوع علي مستشفي المعهد بأي تعويضات عن الأضرار التي قد تصيب الشركة أو العاملين بها من جراء قيامهم بالأعمال المنوطة بهم وفي حالة رجوع الغير علي مستشفي المعهد والمبني الإداري بأي تعويضات تكون الشركة مسئولة عن ذلك طالما كان التعويض ناشئ عن خطئ من الشركة أو العاملين بها حتي ولو كان بسبب عملهم بالمستشفي . 
20- توفير الدواليب للمتعلقات الشركه وافراد الامن وتكون مطابقه للمواصفات الخاصه بالجوده 0
21. تتحمل الشركة قيمة التأمينات والرواتب الخاصة بالعاملين لديها ولايجوز لأي منهم الرجوع علي مستشفي المعهد والمبني الإداري بسبب إخلال الشركة بالتزاماتها نحوهم إلا في الأحوال المنصوص عليها قانوناً في هذا الشأن . 
22. تلتزم الشركة بتقديم بيانات دورية باسماء وعناوين ووظائف وخبرات الكوادر التي تسند إليهم الإشراف علي تنفيذ الأعمال المنوطة بالشركة ومن حق المسئول من قبل إدارة المستشفي الإطلاع عليها 23. تكون الشركة مسئولة عن أي سرقات أو ضياع أي من ممتلكات المستشفي وللمستشفي حق الرجوع عليها بالتعويضات المناسبة في هذا الشأن وتكون مشئوليتها مفترضه في هذا الشأن إلي أن تثبت السرقة أوالضياع كان لسبب أخر لا دخل لها به وأنة لم يكون نتيجة لتقصيرها في أداء الأعمال المنوطة بها . 
24. تنظيم حركة المرضي بالاستقبال والعنايات والاقسام الداخلية والمحافظة علي أمن المكان . 
25. تحدد الشركة مندوباً لها بمقر المعهد أو أكثر يكون هو محور الأتصال بين الشركة وإدارة المستشفي ويتولي تنظيم أعمال أفراد الشركة العاملين بالمعهد بحيث يمكن التواصل معه طوال 24ساعة .
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26. تتولي الشركة تنظيم عمل العاملين لديها من حيث تنظيم حضورهم وإنصرافهم ورواتبهم وبصفة مجملة جميع الأعمال المتعلقة بعلاقة الشركة بالعاملين لديها وذلك دون إخلالها بتنفيذ التعليمات الصادرة من إدارة المستشفي بشأن عمل الشركة داخل مستشفي المعهد والمبني الإداري .
27. تتولي إدارة الأمن بالمستشفي إمساك سجل مرور معتمد يوقع علية مسئول من إدارة الأمن ومسئول الشركة لمتابعة أعمال الشركة ويجب تقديم صورة منه نهاية كل شهر حيث يثبت فية ما يتلاحظ من مخالفات 
28. مستشفي المعهد والمبني الإداري غير مسئولة نحو الأفراد المعينين بمعرفة الشركة المتعاقد معها بأي التزام بالتعيين أو بالتعاقد معهم في حالة إنهاء العقد مع الشركة بأي شكل من الأشكال .
29. الأعداد المطلوبة لأعمال تأمين وحراسة مستشفي المعهد والمبني الإداري من ( أفراد – مشرفين – مدير موقع ) للتأمين والحراسة فقط وغير مسموح لهم بالقيام بأي أعمال إدارية تخص الشركة وعلي الشركة توفير الكوادر الإدارية المعاونة لها . 
30. تلتزم الشركة بتقديم كشوف بأسماء العاملين لديها بموقع المستشفي المعهد والمبني الإداري مع عمل ملف لكل فرد يسلم إلي الجهة الإدارية ويحتوي علي صورة من المستندات الأتية بعد الإطلاع علي الأصل ( شهادة الميلاد – بطاقة الرقم القومي – شهادة المؤهل الحاصل عليه – صحيفة الحالة الجنائية – شهادة التجنيد – شهادة حسن سير وسلوك ) 
31- يحق للجهة الإدارية إستبعاد أي فرد أو مشرف أو مدير موقع دون إبداء أسباب . 
32-انشاء وحدة فرعيه لكاميرات المراقبه مع تدعيمها ببرنامج متابعه الكاميرات عن طريق الموبيل علي ان يكون مدة التخزين الكاميرات لا تقل عن اسبوعين بالمكتب الخارجي لإدارة الأمن الداخلي .  
33 – تلتزم الشركة بأن تكون العمالة التابعة لها مدربة بصورة جيدة علي أعمال الأمن والحراسة وأن يكون الفرد أو المشرف أو مدير الموقع علي درجة جيدة من اللياقة البدنية حتي يتمكن من أداء أعمالة علي الوجه الأكمل . 
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34- تلتزم الشركة بعمل كارنيهات تحقيق شخصية لجميع العاملين التابعين لديها وتكون من نسختين إحداهما طرف الوحدة والأخري تعلق علي الزي ( الفرد والمشرف ) . 
35- العمالة المتعاقد عليها يتم تواجدها بالمستشفي يومياً وأيام الأجازات والعطلات الرسمية طوال ساعات اليوم .
36– مدة التعاقد عام تبدأ من تاريخ إستلام الشركة للموقع ويجدد تلقائياً لمدة أخري أو مدد أخري بنفس الشروط والأسعار ما لم يخطر أحد الطرفين الطرف الأخر برغبته في إنهاء التعاقد قبل إنتهاء العقد بثلاثة أشهر علي الأقل علي أن تلتزم الشركة بسريان التعاقد حتي الإنتهاء من قيام المستشفي بإنهاء إجراءات الطرح الجديدة في حالة عدم التجديد .  
37 – يتم صرف مستحقات الشركة بأمر دفع إلكتروني علي حسابها بالبنك في نهاية كل شهر بعد تقديم ما يفيد سداد جميع التأمينات المستحقة عن هذه العملية . 
38– تلتزم الشركة بتقديم شهادة تفيد بالتدريب علي أعمال الحماية المدنية . 
39- تلتزم الشركه بتوريد عدد (12 ) جهاز لاسلكي مرخص من الجهاز القومي لتنظيم الإتصالات .   
ثالثاً : الشروط الواجب توافرها في الشركة
1.أن تكون الشركة حاصلة علي ترخيص مزاولة نشاط حراسة المنشآت من وزارة الداخلية سارية 
2. أن تكون الشركة لها خبرات عمل سابقة في تأمين المستشفيات والمنشآت أو الهيئات أو المؤسسات الهامة في مصر ( بنوك – مستشفيات – هيئات عامة – سفارات أجنبية – وزارات ............ وغيرها ) وتقديم سابقة الأعمال والصادرة بحق الشركة مدة لا تقل عن ثلاث سنوات والدالة علي ذلك علي أن تكون مناسبة للعدد المطلوب في هذه المنافصة وأن تكون سابق الأعمال المقدمة خلال الثلاث سنوات الماضية وتقديم ما يفيد إلتزام الشركة مع الجهة المتعاقد معها أثناء تنفيذ العقد بالأعمال المسندة إليها طوال مدة التعاقد معتمدة منها . 
3. أن تكون الشركة مسجلة لدي مصلحة الضريبة علي القيمة المضافة وتقديم الشهادة الدالة علي ذلك . 
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4. بيان الشكل القانوني للشركة مقدمة العطاء والمستندات الدالة علي قيامها قانونياً ( عقد التأسيس الشركة ) وتقديم صورة من البطاقة الضريبية . 
5. التسجيل علي موقع بوابة التعاقدات العمومية وتقديم إفادة بذلك . 
6. التسجيل في منظومة الفاتورة الإلكترونية وتقديم الشهادة الدالة علي ذلك . 
7. تقديم السجل التجاري مثبت به نشاط الشركة أنها متخصصة في عمليات الأمن والحراسة سارياً وحديث . 
8. تقديم صورة أخر إقرار ضريبي ساري للشركة . 
رابعاً  الجزاءات :- إذا أخلت الشركة المتعاقدة بتنفيذ الأعمال المنوطة بها توقع عليها الجزاءات طبقاً للجدول التالي :_
	م
	المخالفـــــــة 
	الجزاء 

	1
	عدم توافر الأفراد بالأعداد المتفق عليها
في كل وردية ( الغياب ) 
	خصم خمسون جنيها عن الفرد في اليوم الواحد بالإضافة إلي خصم قيمة الأجر اليومي عن ذات اليوم لكل فرد متغيب  وتضاعف الغرامة  في حالة تكرارها أكثر من ثلاث مرات في الشهر .

	2
	عدم تنفيذ الشركة للتعليمات الصادرة لها من إدارة المستشفي والتي من شأنها المحافظة علي حسن سير العمل بالموقع
	خصم ألف جنيهاً في المرة الأولي وتتضاعف الغرامة في حالة تكرارها  في الشهر الواحد وبحد اقصي عشرة الآف جنيهاً .

	3
	الأهمال في مداخل ومخارج المستشفي بما يوفر  الحماية لها
	خصم ألف جنيهاً في المرة الأولي وألفان جنية في المرة الثانية
وتتضاعف الغرامة في حالة تكرارها 000


	4
	عدم إتخاذ الأجراءات التي من شأنها تأمين المستشفي وممتلكاتها وأجهزته وأدواته وأثاثه والعاملين به
	خصم الف جنية عن المرة الواحدة وتتضاعف في حالة التكرار مع تحميل الشركة قيمة كل الخسائر أو الأضرار التي تلحق بالمستشفي أو العاملين به .

	5
	الإهمال في متابعة عدم خروج المعدات أو المهمات أو الأت أو أجهزة التي تخص المستشفي إلي خارجها
	خصم خمسة ألاف جنيه عن المخالفة الواحدة في المرة الأولي وتضاعف الغرامة في التكرار مع إلتزام الشركة بدفع بقيمة الشيء ولا يتم إرجاعه حيث انه يعتبر مفقود بالإضافة إلي 10 % مصاريف إدارية . 

	6
	الأهمال في متابعة زوار المرضي بالمستشفي بدون تذاكر زيارة أو خطاب مرافقة للمريض 
	غرامة خمسمائة جنيهاً + سداد قيمة تذاكر الزيارة لكل فرد متواجد بالمخالفة وفي حالة التكرار تتضاعف العقوبة 

	7
	الإهمال في تفتيش الزائرين مما يترتب علية دخول أي ممنوعات أو خروجهم بمتعلقات تخص المستشفي 
	خصم ألف جنية مع تحميلها لقيمة ضياع أي من متعلقات المستشفي وتضاعف الغرامة في حالة تكرار المخالفة خلال الشهر الواحد .

	8
	الأمتناع عن تنظيم عمليات الإخلاء للمستشفي في حالة الطوارئ
	خصم خمسة الأف جنية في المرة الواحدة وبحد أقصي عشرون ألف جنية خلال فترة التعاقد .

	9
	عدم الإلتزام بالزي الرسمي والمظهر اللائق لفرد الأمن
	خصم خمسون جنيهاً لكل مخالفة وتتضاعف الغرامة
في حالة تكرارها أكثر من خمس مرات  خلال الشهر .

	10
	عدم تواجد أفراد الأمن في الأماكن المتفق عليها ( ترك محل الخدمة ) 
	خصم مائة جنيهاً لكل مخالفة وبدون حد أقصي خلال الشهر .

	11
	تأخر الشركة وأفردها في التدخل لحماية العاملين بالمستشفي وممتلكاتها
	خصم ألف جنية في المرة الواحدة مع تحميلها كافة الأضرار التي قد تصيب المستشفي أو العاملين به من جراء ذلك .

	12
	إمتناع مسئول الشركة عن التوقيع سجلات المتابعة والتي تمسك بمعرفة أدارة المستشفي أومن يقوم بالمرور
	خصم خمسة ألاف جنية في المرة الواحدة .

	13
	عدم تواجد أفراد الأمن في الأماكن المتفق عليها بشكل جماعي 
	خصم ما يماثل نصف قيمة الفاتورة الخاصة بالشهر في المرة الواحدة وتتضاعف الغرامة في حالة تكرار المخالفة في الشهر الواحد ولا يخل ذلك بأحقية المستشفي في فسخ التعاقد مع الشركة والتعاقد مع شركة أخري علي حسابها إذا رأت الحاجة لذلك مع تحميل الشركة كافة الخسائر والأضرار الناتجة عن ذلك 

	14
	قيام الشركة بإعادة أي فرد سبق إستبعاده من العمل دون علم إدارة المستشفي 
	غرامة قدرها خمسة ألاف جنيهاً مع عدم صرف أجر الأيام التي قضاها الفرد السابق إستبعاده دون إعتراض الشركة أو الفرد 

	15
	قيام الشركة بتسريب أي مقطع فيديو مسجل من كاميرات المراقبة بالمستشفي دون الحصول علي إذن كتابي من إدارة المستشفي 
	غرامة قدرها عشرون ألف جنيهاً وفي حالة التكرار يتم فسخ التعاقد مع الشركة والتعاقد مع شركة أخري علي حسابها إذا رأت الحاجة لذلك مع تحميل الشركة كافة الخسائر والأضرار الناتجة عن ذلك .

	16
	قيام الشركة بعدم تنفيذ التعليمات الصادرة لها 
من قبل الجهة الإدارية ( شفهيا ًأو كتابياً )
	خصم ألف جنيه في المرة الأولي وتضاعف الغرامة في حالة التكرار بالإضافة إلي 10 % مصاريف إدارية .

	17
	عدم إلتزام الشركة بالصيانة الدورية الشهرية وإستبدال التالف لكاميرات المراقبة وأجهزة اللاسلكي وأجهزة البصمة والكمبيوتر والطابعة 
	خصم عشرون ألاف جنيها مع إلزامها بتوفير الشيئ التالف .  

	18
	تحدث أحد أفراد شركة الأمن بأسلوب غير لائق  
	خصم ألف جنية في المرة الأولي وتضاعف الغرامة في حالة التكرار . 


- المخالفات السابقة واردة علي سبيل المثال لا للحصر ولإدارة المعهد توقيع ما تراه مناسباً  من جزاءات اخري غير واردة بالجدول السابق طبقاً لنوع وحجم المخالفة عند حدوثها . 
- جميع العقوبات الموضحة أعلاه يتم فيها الخصم من مستحقات الشركة في نهاية كل شهر عند الصرف دون الرجوع إلي الشركة أو الأفراد . 
- لا يحق للشركة الإعتراض علي تنفيذ أي من العقوبات سالفة الذكر طالما قامت بها الشركة 
- " يعتبر القانون 182 لسنة 2018م ولائحتة التنفيذية مكملاً لهذه الشروط . 


    جامعـة المنوفيــة  
مستشفى معهد الكبد القومي
إدارة المشتريات والمخازن	(14)
الشروط العامة
للمناقصة العامة للتعاقد مع إحدى شركات الأمن والحراسة للعمل بمستشفى المعهد والمبنى الإداري لعام 2025 م /2026م يجب على مقدمي العطاءات أن يتبعوا الأحكام الواردة بالقانون (182) لسنة (2018)بشأن التعاقدات التي تبرمها الجهات العامة  كما يلي:-
أولاً :-
- تقدم العطاءات موقعة من أصحابها على نموذج العطاء المختوم بخاتم الجهة الإدارية والمؤشر عليه برقم وقسيمة تحصيل الثمن وتاريخها وعلى جدول الفئات المرافق له ويجب أن يثبت على كل من مظروفي العطاء الفني والمالي نوعه من الخارج ويوضع كلا العطائين داخل مظروف مغلق بطريقة محكمة ويوضع عليه اسم وعنوان الجهة الإدارية أو الوحدة المختصة جامعـة المنوفيــة مستشفى معهد الكبد القومي إدارة المشتريات والمخازن وأن ما بداخله المظـروف الفـني والمظـروف المالي  جلسة يوم الاحد الموافق 8/2/2026 م
- ويكون تقديم العطاءات أما بإرسالها بالبريد الموصى عليه خالصة الأجر أو وضعها داخل الصندوق المختص لوضع العطاءات بالجهة أو تسليمها لقلم المحفوظات بها بموجب إيصال يثبت تاريخ التسليم ساعته 
- تطبق أحكام المادة رقم 33 من القانون رقم 182 لسنة 2018م بشأن التعاقدات التي تبرمها الجهات العامة والتي تنص على " يحظر على مقدمى العطاءات التقدم بالذات أو بالشراكة مع الغير بأكثر من عطاء لعملية واحدة..........إلخ" .
- اسلوب التقيم :- يتم تقيم العطاءات المتقدمة للمناقصة بنظام  (القبول أو الرفض ) 
ثانيا :- على مقدم العطاءات مراعاة ما يلي في إعداده لقائمة الأسعار (جدول الفئات ) التي يتم وضعها داخل المظروف المالي .
- تكتب أسعار العطاء بالحبر الجاف أو السائل أو الطابعة رقماً وحرفاً باللغة العربية .
- لا يجوز الكشط أو المحو في جدول الفئات وأي تصحيح في الأسعار أو غيرها يجب إعادة كتابته رقماً وحرفاً وتوقيعه وختمه بخاتم الشركة .
- يبين في قائمة الأسعار ما إذا كان الصنف مصنوعاً في مصر أو في الخارج ويترتب على عدم صحة هذه البيانات كلها أو بعضها رفض الصنف علاوة على شطب اسم مقدم العطاء من سجل الموردين
(15)
-البرنامج الزمنى المتوقع لتنفيذ المناقصة:ـــ
- تفتح المظاريف الفنية لهذه المناقصة يوم الاحد الموافق 8/2/2026م في تمام الساعة الثانية عشر ظهرا0
– تاريخ الانتهاء من البت الفني خلال شهر ونصف من تاريخ  فتح المظاريف الفنية0  
- تاريخ فتح المظاريف المالية خلال أسبوع من تاريخ انقضاء المدة المحددة لإعلان نتيجة البت الفني0  
- تاريخ الانتهاء من البت المالي خلال شهر من تاريخ فتح المظاريف المالية0 
-تاريخ الانتهاء من تنفيذ العقد عام تبدأ من تاريخ إستلام الشركة للموقع ويجدد تلقائياً لمدة أخري أو مدد أخري بنفس الشروط والأسعار ما لم يخطر أحد الطرفين الطرف الأخر برغبته في إنهاء التعاقد قبل إنتهاء العقد بثلاثة أشهر علي الأقل على ان تلتزم الشركة بسريان التعاقد حتى الانتهاء من قيام المستشفى بانهاء اجراءات الطرح الجديدة فى حالة عدم التجديد . 
ثالثاً :-
- على مقدمي العطاءات ضرورة تضمين المظروف الفني جميع البيانات الفنية وغيرها من البيانات والمعلومات والمستندات التي تطلبها الجهة الإدارية بما في ذلك المستندات الدالة على سابقة الخبرة والقيد في المكتب أو السجلات أو النقابات أو الاتحادات التي يكون القيد فيها واجباً قانونا وتقديم العينات الخاصة بالزى المطلوب مع تقديم المظروف الفنى ولم يتم استلام عينات بعد جلسة الفتح الفنى.
- لا يجوز لمقدم العطاء شطب أي بند من بنوده أو من المواصفات الفنية أو إجراء  تعديل فيه مهما كان نوعه وإذا رغب في إبداء آي ملاحظة خاصة بالنواحي الفنية فيثبتها في كتاب مستقل يتضمنه المظروف الفني ولا يلتفت إلى آي ادعاءات من صاحب العطاء بحصول خطأ في عطاءه إذا قدم بعد فتح المظاريف الفنية.
- ىراعى ان لا يحتوى المظروف الفنى على أى من الاسعار المالية وسيتم استبعاد اى عطاء يتضمن فىمظروفةالفنى ذلك  
-المستندات الواجب إرفاقها ضمن المظروف الفني للشركة:- 
1- عقد تأسيس الشركة أو نظامها الأساسي.
2- البطاقة الضريبية سارية. 
3- شهادة  التسجيل لدى الضريبة على القيمة المضافة. 
                                                  (16)
4- السجل التجاري للشركة على أن يكون حديث وسارى.  
6- تقدم الشركة سابقة أعمال فى المجال مدعومة بأوامر توريد مع جهات حكومية فى ذات موضوع التعاقد وبقيمة تضاهى القيمة التقديرية للعملية .
7- أخر إقرار ضريبي عن السنة المنتهية.
8- ما يفيد الاشتراك فى الفاتورة الالكترونية. 
9- بيان معتمد من الشركة باسم الممثل القانوني للشركة والمفوض بالتوقيع على العقد مع المستشفى وصفته.
11-  يجب على الشركات المتنافسة أن تقوم بتسجيل بياناتها على موقع بوابة المشتريات www.etenders.gov.eg الحكومية وتقديم الشهادة الدالة على ذلك وعنوانها
12- اقرار بالالتزام بما جاء بكراسة الشروط والمواصفات ومحتوياتها.
13- ما يفيد شراء كراسة الشروط والمواصفات.
14- اقرار بالالتزام بالتأمين على العمالة اذا تطلبت طبيعة العملية ذلك.
15- الالتزام بالكتاب الدورى 154 لسنة 2020م بشأن سداد المستحقات التأمينية لمكتب المقاولات.
16- ويجب أن تكون هذه المستندات سارية وقت تقديم العطاء.
رابعاً :
- يبقى العطاء نافذ المفعول وغير جائز الرجوع فيه من وقت تصديره بمعرفة مقدم العطاء بغض النظر عن ميعاد استلامه بمعرفة الجهة الإدارية وحتى نهاية مدة سريان العطاء المحددة باستمارة العطاء المرفقة للشروط على أن يكون العطاء ساري لمدة تسعون يوماً من تاريخ فتح المظاريف الفنية .
	- إذا سحب مقدم العطاء عطاءه قبل الميعاد المعين لفتح المظاريف فيصبح التأمين المؤقت المودع حقاً للجهة الإدارية دون الحاجة إلى إنذار أو الالتجاء إلى القضاء أو اتخاذ آية إجراءات أو إقامة الدليل على حصول ضرر.
خامساً :-
	يجب أن تصل العطاءات إلى الجهة الإدارية أو الوحدة المختصة في ميعاد غايته الساعة الثانية عشر ظهراً اليوم المحدد بالإعلان لفتح المظاريف الفنية ولا يعتد بأي عطاء أو تعديل فيه يرد بعد الميعاد المذكور .
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سادساً .-
- يكون للجهة الإدارية الحق في مراجعة الأسعار سواء من حيث مفرداتها أو مجموعها وإجراء التصحيحات المادية إذا اقتضى الأمر ذلك ويعول على السعر المبين بالحروف ولا يعتد بالعطاء المبني على خفض نسبة عن أقل عطاء يقدم في المناقصة .
سابعاً :-
- يجوز لمقدم العطاء أو مندوبة أن يحضر جلسة فتح المظاريف الفنية والمالية في الموعد المحدد لذلك لسماع قراءة محتوياتها .
ثامناً :-
-  التامين المؤقت 110000 جنيهاً (فقط مائة وعشره الف جنيهاً فقط لا غير إما نقداً طبقا لمنظومة الدفع الاليكترونى أو بخطاب ضمان غير مشروط ساري لمدة أربع شهور من تاريخ جلسة فتح المظاريف الفنية .
- صور التامين المؤقت واداءة واستبدالة طبقا للمادة (31) من الائحة التنفيذية للقانون رقم 182 لسنه 2018م كالتالى :-
- ويتم السداد طبقا لمنظومة الدفع الاليكترونى على الكود المؤسسى على البنك المركزى برقم (31100401)باسم مستشفى معهد الكبد القومى جامعة المنوفية او بموجب خطاب ضمان صادر من احد المصارف المحلية المعتمدة باسم مستشفى معهد الكبد القومى جامعة المنوفية والا يقترن بأى قيد او شرط وان يقر فيه المصرف بأن يدفع تحت امر الجهة الادارية مبلغا يوازى التأمين المطلوب وانه لم يتجاوز الحد الاقصى المرخص للمصرف فى اصدارها  على  ألا تقل مدة سريانه عن اربعة شهور من تاريخ جلسة فتح المظاريف الفنية 
- كما يجوز بموافقة السلطة المختصة وبناء على طلب صاحب العطاء استبدال التأمين المؤقت المسدد منه بأحد صور السداد الاخرى المنصوص عليها بهذه المادة بشرط الاتنقطع مدة سريان التأمين وعدم الاخلال بمسئوليتة  طبقا للغرض المقدم عنه التامين او جلسة المزايدة بناء على الطلب المقدم منه 
- يتم سداد قيمة  التأمين  النهائي بنسبة  5% من قيمة التعاقد في موعد أقصاه عشرة أيام عمل  تبدأ من اليوم التالي من تاريخ إصدار أمر التوريد الكلى ويجب الاحتفاظ بالتأمين النهائي بأكمله إلى أن يتم تنفيذ العقد بصفة نهائية طبقاً للشروط 
تاسعاً :-
-إذا كان التأمين عبارة عن خطاب ضمان بنكي فيجب ألا تقل مدة سريانه عن أربعة شهور من تاريخ جلسة فتح المظاريف الفنية وسريان العرض لمدة تسعون يوماً  من تاريخ فتح المظاريف الفنية  مع أحقية الجهة الإدارية في مد تلك الفترة إذا لم يتم البت في المناقصة قبل هذا التاريخ .
عاشراً :-
	- يتم تقديم العطاءات موضحة باللغة العربية طبقاً لكراسة الشروط ومفصلة كل بند على حده وحسب ترتيب البنود بكراسة الشروط

                                      (18)
                           
-الالتزام بما جاء بكتاب الدوري رقم ( 2 ) لسنة 2009 الصادر من الهيئة العامة للخدمات الحكومية بشان تقديم الشكاوى إلى مكتب التعاقدات الحكومية .
-توقيتات تقديم الشكوى :- 
-   الالتزام بما جاء بالكتاب الدوري رقم ( 2 ) لسنة 2008 الصادر من الهيئة العامة للخدمات الحكومية وأحكام المادة (5)من القانون رقم 182لسنة 2018بشان تقديم الشكاوى للجهة الادراية
عاشرا :- تسرى أحكام القانون رقم 182 لسنة 2018م بإصدار قانون تنظيم التعاقدات التي تبرمها الجهات العامة والقانون رقم (5) لسنة 2015 بشان تفضيل المنتجات الصناعية المصرية في العقود الحكومية ولائحته التنفيذية على هذه المناقصة ويعد جزأ لا يتجزأ من كراسة الشروط والمواصفات والعقد المبرم
- يلتزم مقدم العطاء بتقديم الشهادة الدالة على استيفاء نسبة المكون الصناعي المصري الصادر من اتحاد الصناعات المصرية والمعتمدة من الهيئة العامة للتنمية الصناعية عند تقديم عطائه وتكون ضمن المستندات الواجب إرفاقها بالمظروف المالي (التزام على الشركات الحاصلة على تلك الشهادة )
-يتم إعفاء المنشات الصغيرة والمتناهية فى الصغر من نصف التأمين المؤقت ومن نصف التأمين النهائي إذا كان المنتج الصناعي محل التعاقد مستوفيا لنسبة المكون الصناعي المصري وترد القيمة المشار إليها عند تقديم تلك الشهادة
- التوريد والتسليم
التسليم :- بمخازن  مستشفى معهد الكبد القومي بشبين الكوم خالصة جميع المصاريف على أن تلتزم الشركة الموردة بتوفير العمالة اللازمة لإيداع الأصناف بالمخازن
الحادى عشر : تعديل حجم العقد :
- تطبق أحكام المادة رقم 46 من القانون رقم 182 لسنة 2018م بشأن التعاقدات التي تبرمها الجهات العامة والتي تنص على " إذا طرأ من المستجدات بعد إبرام العقد ما يوجب تعديل حجم التعاقد يكون للجهة الإدارية أن تعدل عقودها بالزيادة أو النقص وبما لا يجاوز (25%) من كمية كل بند لعقود المقاولات وبما لا يجاوز (15%) من كمية كل بند لباقي العقود بذات الشروط والمواصفات والأسعار..........إلخ" .
الثانى عشر : التأخير فى تنفيذ العقد :
- تطبق أحكام المادة رقم 48 من القانون رقم 182 لسنة 2018م فى شأن التعاقدات التي تبرمها الجهات العامة والتي تنص على "إذا تأخر المتعاقد أثناء تنفيذ العقد عن الميعاد المحدد له بالجدول الزمني أو مدة التنفيذ المحددة بالعقد جاز للسلطة المختصة لدواعي المصلحة العامة إعطاؤه مهلة لإتمام التنفيذ دون تحصيل مقابل للتأخير منه إذا كان التأخير راجعا لسبب خارج عن إرادته وفى حالة عدم الالتزام بالتنفيذ لسبب راجع للمتعاقد يحصل مقابل للتأخير يحسب من بداية المهلة دون حاجه إلى تنبيه أو إنذار ......إلخ" .

                                            (19)
الثالث عشر : الفسخ الوجوبى للعقد
- تطبق أحكام المادة رقم (51،50) من القانون رقم 182 لسنة 2018م فى شأن التعاقدات التى تبرمها الجهات العامة والتى تنص على "يجب فسخ العقد في الحالات الآتية :
- إذا تبين أن المتعاقد استعمل بنفسه أو بواسطة غيره الغش أو التلاعب فى تعامله مع الجهه الإدارية المتعاقدة أو فى حصوله على العقد
- إذا تبين وجود تواطؤ أو ممارسات احتيال أو فساد أو احتكار .
- إذا أفلس المتعاقد أو أعسر .
- كما يجوز للجهة الإدارية فسخ العقد أو تنفيذه على حساب المتعاقد إذا أخل بأى شرط جوهرى من شروطه.......إلخ".
الرابع عشر :
تعتبر أحكام القانون رقم 182 لسنة 2018 بشأن التعاقدات التى تبرمها الجهات العامة ولائحتة التنفيذية جزءاً مكملاً لهذه الشروط ويخضع لهذه الشروط ويخضع لها العقد .
والله ولى التوفيق،








                                                   مشروع
عقد نموذجي
للتعاقد على توريد المنقولات

-  اسم الجهة :.................       الموضوع : ................رقم العقد : .............................
- إنه في يوم ....................الموافق   /  / 2023م
فيما بين كل من :
1- اسم الجهة : .........................................ومقرها ..................................ويمثلها في التوقيع على هذا العقد السيد / .....................................................
بصفته .........................................................وينوب عنه في التوقيع السيد/ ...................................  بالتفويض رقم....................................................                                                              ( طرف أول )
اسم المورد ....................................................ومقره................................ويمثله في التوقيع على هذا العقد السيد / ..........................................................بصفته ...................................................وينوب عنه في التوقيع السيد / ..................................بالتفويض رقم ....................................                      ( طرف ثاني )
تمهيد
- بناء على المناقصة .........../ الممارسة..........رقم ( ......) لسنة  .......التي طرحها الطرف الأول بشأن توريد ...................وفقاً للشروط والمواصفات الخاصة بموضوع المناقصة ................................/ الممارسة ........................وما أوصت به لجنة البت
في المناقصات ......................./ الممارسة .................بجلستها المعقودة يوم ..............
الموافق   /  /  20     من قبول السعر المقدم من ...................بمبلغ ..........فقط (                                             )
- وموافقة السيد أ0د / ................................................  بتاريخ     /    /   20
على تلك التوصية وقد أقر الطرفان بأهليتها وصفتيها واتفقا على الآتي :-
( البند الأول)
- يعتبر التمهيد السابق ومحاضر لجنة البت المشار إليها وكراسة الشروط والمواصفات الفنية والعطاء المقدم من الطرف الثاني وكافة المكاتبات المتبادلة بين الطرفين جزء لا يتجزأ من أحكام هذا العقد 0
( البند الثاني)
- يلتزم الطرف الثاني بتوريد ...............................................   طبقاً للمواصفات الفنية والكميات والأسعار المرفقة بقيمة إجمالية قدرها ........................................    شاملة كافة الضرائب والرسوم
( البند الثالث)
- يلتزم الطرف الثاني بتوريد الأصناف الراسية عليه خلال المدة المتفق عليها بأمر التوريد وهى ..................................من تاريخ اليوم التالي لأخطاره بكتاب موصى عليه بعلم الوصول بقبول عطائه من الطرف الأول 0
(البند الرابع)
إذا تأخر الطرف الثاني في توريد .............عن الميعاد المحدد بالعقد فتوقع عليه غرامة بالنسب وفى الحدود المبينة والمنصوص عليها في القانون رقم 182لسنه 2018 في شأن تنظيم التعاقدات التي تبرمها الجهات العامة.
 (البند الخامس)
- يلتزم الطرف الثاني بتسليم الأصناف الراسية بمخازن الطرف الأول
(البند السادس)
- يلتزم الطرف الأول بسداد قيمة الأصناف الراسية على الطرف الثاني بعد الفحص والاستلام بالإيصال الرسمي اللازم (البند السابع)
إذا أخل الطرف الثاني  بأي شرط من شروط العقد يكون للطرف الأول دون الالتجاء إلى القضاء فسخ العقد أو إسناد التوريد لأية جهة أخرى ويصبح التأمين النهائي من حق الطرف الأول ويكون له أن يخصم ما يستحقه من غرامات وقيمة كل خسارة تلحق به بما فيها فروق الأسعار والمصاريف الإدارية من أية مبالغ مستحقة أو تستحق للطرف الثاني لديه وفى حالة عدم كفايتها يلجأ إلى خصمها من مستحقاته لدى أية جهة إدارية أخرى أيا كان سبب الاستحقاق دون حاجة إلى اتخاذ أية إجراءات قضائية  وذلك كله مع عدم الأخلال بحقها في الرجوع عليه بما لم تتمكن من استيفائه من حقوق بالطريق الإداري 0
(البند الثامن)
يلتزم الطرف الثاني بأن يقدم فاتورة الأصناف الموردة من أصل وصورتين وفى حالة قيامه بالتوريد بناء على طلب الطرف الأول إلى جهة أخرى غير المتعاقد على التوريد إليها يجب أن ترافق الفواتير مستندات تثبت قيمة مصروفات النقل الإضافية حتى يمكن رد هذه المصروفات إلى الطرف الثاني 0
(البند التاسع)
يضمن الطرف الثاني صلاحية الأصناف التي يقوم بتوريدها ضد عيوب الصناعة لمدة ...............
يقر الطرف الثاني أن لديه مركز خدمة وصيانة بجمهورية مصر العربية وكذا مركز لتوريد قطع الغيار للأصناف التي يقوم بتوريدها
يتعين على الطرف الأول اختبار عينة عشوائية من الأصناف الموردة بمخازنه قبل قبول الكمية الموردة وسيتم الدفع بعد عمل التجارب والفحص والاستلام للكمية المقبولة فقط
يتم تقديم شهادة اختبار المصنع أو إجراء تحليل معملي وذلك حسب ما يتطلبه نوعية الصنف المورد
أية اشتراطات خاصة أخرى تراها الجهة الإدارية لازمة لتنفيذ هذا العقد 
(البند العاشر)
قام الطرف الثاني بإيداع خزينة الطرف الأول مبلغ  ..........جنيها بموجب خطاب ضمان نهائي رقم ...................على بنك .............................وهو قيمة التأمين النهائي المستحق بواقع 5% من القيمة الإجمالية ولا يرد للطرف الثاني إلا بعد انتهاء مدة الضمان
(البند الحادي عشر)
تسرى أحكام القانون رقم 182لسنه 2018م في شأن تنظيم التعاقدات التي تبرمها الجهات العامة على هذا العقد 0
(البند الثاني عشر)
تختص محاكم مجلس الدولة بنظر كافة المنازعات التي قد تنشأ من جراء تنفيذ أو تفسير هذا العقد 0
(البند الثالث عشر)
أقر الطرفان بأن العنوان الوارد بهذا العقد محلاً مختاراً لهما وأن كافة المكاتبات والمراسلات التي ترسل عليه تنتج كافة أثارها القانونية وفى حالة تغيير أحد الطرفين لعنوانه يتعين عليه إخطار الأخر بالعنوان الجديد بخطاب مسجل بعلم الوصول
(البند الرابع عشر)
حرر هذا العقد من أصل واربع نسخ تسلم للطرف الثاني نسخة واحدة منها واحتفظ الطرف الأول بباقي النسخ للعمل بها عند اللزوم 0
الطرف الأول                                                                                               الطرف الثاني
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