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 ( كراسة الشروط ) 
 

( لتقديم خدمات الامن 2026 -2025/  29رقم )  العامةللمناقصة  الفنية والمواصفات

 بالموقع العام والكليات والوحدات التابعة لجامعة كفر الشيخ  

 والمستشفى الجامعي .

 

 

 العطاء وحدة واحدة غير قابل للتجزئة

 

 

 2026/  2  /16الموافق  الاثنين  يومالفني  الفتحتاريخ 

 في تمام الساعة الثانية عشر ظهرا 

 

 

 
 جنيه  (995ثمن الكراسة )

 

 خمسة جنية لصالح صندوق المعاقين  الي بالإضافة

 جنيه للمسنين وخمسةوطابع شهيد فئة خمسة جنية 

 
 

 الشروط العامة

ات والوحدات التابعة لجامعة كفر ( لتقديم خدمات الامن بالموقع العام والكلي2026 -2025/  29للمناقصة العامة رقم ) 

 الشيخ والمستشفى الجامعي
 

    عأة لاامعأة خأمما  اممأن بأالع قل العأال لالتليأا  لال اأما  ال ابتعلن جامعة كفر الشيخ عن طرح مناقصة عامة بشأن  تدأم

 كفر الشيخ لالعس شفى الاامعي

 الإدارة العامة  بعدرفي تعال الساعة الثانية عشر ظهرا  2026/  2  / 16الع افق  امثنينفنية   ل تحمد م عم ف ح العظار ف ال

أ  ، لذلأ  علأي  الأملر الثالأ  باأ ار كليأة الهنم أةالعامأة  الإدارةالشيخ، شارع الايش بعبنأي  الاامعة بتفر بإدارة لل عاقما 

 -دمل العطاءا  في مظرلفين إاماهعا فني لالأخر مالي لبالشرلط ال الية:ت

 -:الآتيفني ويتضمن أولاً : المظروف ال
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امعة كفرالشأيخ  مين على اساب جنم غير (  سمد ال  الف جنيه  اربععائةجنيهاً ) فدط   400000ال نمين امب مائي لقمره   .1

ال ( دائنأ   لتدأمل الشأركة ا صأ31700101في البن  الأهلي العصري ال بن  مصأر ال بنأ  الدأاهرة كأ د م  سأي رقأ  )

ربعة أشأهر  ى ذل  قبل المخ ل في العناقصة أل بخطاب ضعا  اب مائي غير مشرلط  اري لعمة االمفل الإلت رلني المال عل

 رلنأى علأى ( من قيعة الععلية عنم الر   ك نمين نهائي ل ت   السماد دفل الت%5من تار خ ف ح العظار ف ل زداد الى )

 . ممة العدم اساب جامعة كفرالشيخ  أل بخطاب ضعا   اري لعمة ثلاثة اشهر بعم ان هاء

 النشاط الع دمل له بالعناقصة . ن ع ل ش رط أ   ت   مثبت به  ص رة من السال ال ااري .2

 .  ضر بياقرار  أخر لص رة ص رة من البطاقة الضر بية م ضحا بها العلف الضر بي لال سايل الضر بي .3

 . الديعة العضافة ص رة من شهادة ال سايل لمى ضر بة  .4

 كة .ص رة من عدم تن يس الشر .5

 الععاثلة . الأععال ابدة  .6

 . عامين ماليين ( لأخر الدان نيالتفاءة العالية ) ميزانية الشركة العع عمة من العحا ب  .7

 .ال عاقما  العامة  العس نما  المالة على ال سايل على ب ابة  تدم   اب   .8

 في منظ مة الفات رة املت رلنية . العس نما  المالة على ال سايل تدم   اب   .9

عاقأم ال  إنهأاء يفأممة العدم عال لاام لتبمأ من تار خ ال عاقم  امد تلدائيا ما ل   خطر اام الطرفين الطأر  اخخأر برغب أه  .10

 بشهر ن على الأقل. لذل  قبل نها ة ممة العدم 

آخر ن  ر نمة شهأععال اممن بنفس الأ عار لالشرلط لع فيتتليف الشركة الع عاقم معها بام  عرار  فيللاامعة الحق  .11

 .أل امن هاء من ال عاقم مل شركة جم مة عن طر ق مناقصة جم مة أ هعا اقرب ان هاء تار خ العدم بعم 

لذلأ  فأي عطلأ ب مأن العأمد ال اكبأرأل  أقألالاامعة لعأمد  داخلاال اا ياج الععل  في عمادام ز ادةتدليل أل   حق للاامعة  .12

 .ل2018لسنة  182ها الاها  العامة رق  الحملد العدررة بدان   ال عاقما  ال ي تبرم

أجهأزة  لأى أل ال لأفاالة السأرقة ال الضأياع  فيال ابعين لها  فرادالأتت   الشركة مسئ لة مسئ لية تامة ععا  حمث من  .13

 عينيه أل مس نما  لت حعل الشركة الديعة كاملة . أشياءآم  أل   أيأل 

 .ل ال مخين أثناء الععل لعمل ال حمث بص   عالي لالعشرفين بعم  اب ال زال جعيل أفراد اممن , .14

  تخ ص  ب نظأي ال يالاامعة  إدارةالصادرة من  الإدار ةالشركة الدائع   بالععل   بع   ل ل زم   باعيل الدرارا   أفراد .15

 الععل .

لضأر بة علأى اة تطبيأق االأ فأي الديعة العضافة ضر بة تشعل  لالأ عارغير قابلة لل ازئة أل ال نازل عنها للغير  الأععال .16

 .لأ ة ر  ل لضرائب أخرىالخمما   مثل هذه

شأخص  أي ىعلأ الأمنيأة الأجهأزةتل زل الشركة بتافة الل ائح لالد انين العنظعة للععل داخل الاامعة لفى االة اع أرا   .17

 اع را  . أيالبم ل العنا ب ف را لدل  ب  فير الشركة  تل زلق ة الععل  أفرادمن 

ا أي عليهأا مأن الععالأة ال ابعأة للشأركة الر أياالة ثب   الإهعأال الاسأي  لبعأم إجأراء ال حديدأا  مأل  يفللاامعة الحق  .18

 ال حديق . فياالة إدان ه  فيمن العاملين  أيالعطاء ا  تطالب با  بعاد 

ة الععالأ نعأمادب هأامما  العطل بأة مأل مراعأاة ال زامالخبأرة للديأال بالخأالعهأرة ذلى  امفأرادتل زل الشركة العنفأذة ب دأم    .19

 عر  الشركة . فيلن عي ه  لم هلاته  العنص ص عليها 

 .بسبب ععالها لعلى نفدة الشركة  اممن  أععالتلفيا  تحمث ن ياة  أي بإصلاحتل زل الشركة  .20
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 دلتأل فأر صأحيفة الحالأة الانائيأةكشف بن أعاء العرشأحين للععأل لمرفأق بأه   عليها العطاء ب دم   الرا ي الشركةتل زل  .21

 ياأة ,كأذل  نقبأل ا أ لال الععأل بالاامعأة  مأن العرشأحين للععأل مأن الأمأرا  الععم أة فأردشهادة صحية تفيم خلأ  كأل ل

 تحليل العخمرا  من مس شفى     تحم مه بععرفة امدارة بعم ال ر ية لذل  على نفدة الشركة .

اتال ليف لفدا لأل الطرح دل  تحعل الاامعة  أي تتا ل زل مدمل العطاء بال نمين على جعيل العاملين الدائعين بالأععال مح .22

 قان   الععل لق انين ال نمينا  امج عاعية لجعيل الد انين الع علدة بنداء هذه الخممة.

 تأ    لأى ا ل ع بأر ذلأ  قبأ مً بتأل مأا لرد  فيهأا ع الفنيالعر   فيترفق كرا ة الشرلط م قعة لمخ  مة من الشركة  .23

 .ة أشهر من تار خ ف ح العظار ف الفنية لعمة ثلاث  اريالعطاء 

م قل بتل  لععما لالاامعة غير مسئ لة عن تغذ ة أفراد الشركة لانعا ت فر مت ب للإدارة لمدر ل غيير العلابس لمخاز   .24

 . للأعمادطبدا من م اقل تدم   الخممة 

للانة اع عم من   لععالة بتل م قلامد بع   ميت تفل الشركة بتافة نفدا  الععالة من اج ر لخلافة على ا  تدمل بيا   .25

 .الاامعةالعشتلة من قبل ادارة 

عيل ج في ممنكعبي تر+ طابعة +ابر للطابعة لذل  ل  قيل اض ر لانصرا  افراد ا جهاز بصعة + ب  فيرتل زل الشركة  .26

ن ال  قيل م فراد امء بعض ) الإدارة الععنية ( الحق فى ا  ثنالللاامعة  التامل للاامعة لتت   تحت امشرا  ال رد ا 

 ذل  بعم تدم   طلب من الشركة . البصعة لال ى تد ضى طبيعة ععله  فى 

 

مئق نسين لتل زل الشركة بن   ت   أفرادها اسنى العظهر لالسل ك مرتم ين الزى الع ام ط ال لقت الععل لمن الا .27

 . صحيا

صية خاص حديق شخداخل ال امة الإدار ة إم بعم ا  خراج تتل زل الشركة بعمل السعاح لأى من العاملين الامد بالععل  .28

 به مل إبلاغ إدارة الاامعة با عه . 

 اهلاك الزىلصحية لال ابعين لها بالع قل لكذل  ال نمينا  امج عاعية لالرعا ة ا للعاملينت حعل الشركة كافة امج ر  .29

,  اععال ي تداضى اجر منا ب لعا  د م   به منلامدلا  العس خممة مل ضرلرة مراعاة اد ق العاملين بالشركة ف

 ل حق للاامعة امطلاع على اج ر العاملين بالشركة . 

 عل في ظرل على الع أثناء ف رة الععل معا  ساعم لما  لزلاعاشة العاملين بالشركة , لت فير جعيل  بإقامةتل زل الشركة  .30

 .معة على الاا ةدل  ادنى مسئ لي لعظهر الذى  ليقتحعيه  من الشعس لالعطر بعا   عاشى مل الشتل لاملائعه 

  اب أ   حعل منملب الشركة تف  ض ك ابي لتي  سعح له بحض ر جلسا  ف ح العظار ف الفنية لالعالية. .31

 نة النافيةلععا ى تعال اعلى الع دمل معا نة امماكن العطل ب ارا  ها  قبل ال دمل بعطائه لال دمل في العناقصة  عن .32

 .للاهالة

  اب على الشركة تدم   رق  الحساب الخاص بها لمى البن  .    .33

 0473109566/  01006163087بالاامعة    لل عاقما أي ا  فسار     امتصال بالإدارة العامة  .34

 أهم مقاييس القبول :- 

 البشر ة.العدمرة  (4  .العدمرة العالية (3   . ابدة امععال (2   .خطة الععل(1

 بالجامعة المطلوب حراستها : القطاعات الرئيسية- 

 .(لاأأما  الاامعأأة4   .(العم  الاامعية3   .( التليا 2   .( إدارة الاامعة1

 ( فنمق الاامعة .7     .(ا  رااة اعضاء هيئه ال مر س6   .العس شفى الاامعي (5

 ( الاامعة امهلية 9 ( مت ب الاامعة بالداهرة 8
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 -ي :ثانياً : المظروف المالي ويتضمن الآت

 ار .لالأ بالأرقالالأ عار شاملة جعيل أن اع الضرائب لالر  ل بعا فيها ضر بة الديعة العضافة لا  تت   مملنة  .1

 شرلط المفل لأي شرلط مالية اخرى . .2

 ئح أأهلم 2018لسأأنة  182فأي االأأة إخأألال جهأأة الطأأرح بناتأأال قأأان   تنظأأي  ال عاقأما  ال أأي تبرمهأأا الاهأأا  العامأأة رقأأ   .3

تسأ  ة  حأق لصأااب الشأن  ال دأمل بشأت اه الأى مت أب شأتالي ال عاقأما  العع ميأة للنظأر لالبأت فأي الشأت ى ل  ال نفيذ ة

 -الخلافا  ل ت   تدم   الشت ى الى العت ب العذك ر لفداً للع اعيم ال الية :

 

 الحالة

 

 العمة العسع ح بها

 مقلعحمد لف ح العظار ف الفنية بي مي ععل على اقبل الع عم ال - شتالى م علدة بإجراءا  الطرح لكرا ة الشرلط -1

 

 قبل الع عم العحمد لالسة ف ح العظار ف العالية - شتالى م علدة بالبت الفني -2

 بي مي ععل على امقل

 

 قبل الع عم العحمد لل عاقم بي مي ععل على امقل - شتالى م علدة بالبت العالي -3

 

ى     تدم عها بعم   مي ععل على امكثر من صملر الدرار الذ - يذ عاقم ايز ال نفشتالى م علدة بمخ ل اجراءا  ال -4

   ضرر منه الشاكي

 

 بها . ل راعى في جعيل اما ال تدم   ص رة من الشت ى في ذا  ال قت الى السلطة العخ صة بالاهة امدار ة العشت   -

 

لالدأان   رقأ  ة لمئح أه  ال نفيذ أل 2018 ( لسأنة 182ا  العامأة رقأ  )تع بر أاتال قان   تنظي  ال عاقأما  ال أي تبرمهأا الاهأ -

 لعناقصة .لالل ائح العالية لالعخزنية لالت ب الملر ة الععع ل بها في هذا الشن  جزءا متعلا  لشرلط ا 2015( لسنة 5)

 

 

 

 

 )  الشروط الفنية لتنفيذ أعمال الحراسة بالجامعة(
  

 خل الاامعة .العحافظة على النظال العال دا .1

 عمل تعار  طرق اممن مل نظال الععل بالدطاعا  العخ لفة   اء كانت ادار ة أل فنية . .2

  نة من لاقل صأ رة البطاقأة الشخصأية لا   تأ   50 نة لالعشر   45-18 فضل أ    رالح  ن فرد اممن بين  ن  .3

 مئق طبيا 

ك د الأمن ب أرععلية تسلي  لتسل  ال رد ا  على أم  د ل فر تل زل الشركة بضرلرة تنظي  م اعيم الععل مل مراعاة إجراء .4

 ععله إم بعم اض ر زميله لتسليعه الععل .

 تدمل الشركا  الع دممة خطة للأمن لالحرا ة لخطة للإخلاء في اام  الخطر . .5

مدابلأة  د الاامعأةتد ل الشركة بعم ال ر ية عليهأا ب دأم   كشأف بن أعاء افأراد اممأن لالعشأرفين العرشأحين للععأل لتحأم .6

 شخصية لتل فرد مل اما فاظ بحدها التامل في قب ل ال رفض أي مرشح بمل  ابماء ا باب للرفض ال الدب ل .
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 فيأم   افاتنأا بعأاتل زل الشركة بال نمين على الععال طبدا لد انين الععأل لتعليعأا  لقأ انين هيئأة ال نمينأا  امج عاعيأة لم .7

 ن هيئة ال نمينا  امج عاعية بتفر الشيخ.بننه ت  ال نمين على الععال م

ل ديأم تل زل الشأركة بصأر  رلاتأب الععأال بما أة مأن اليأ ل الألل لبحأم أقصأي اليأ ل السأابل مأن كأل شأهر مأيلادي دل  ا .8

 بصر  مس حدا  الشركة لمي الاامعة.

 أفأراد ععأال بنتية لتل فأرد مأن . تل زل الشركة بصر  رلاتب الععال عن طر ق المفل املت رلني من خلال فيزا بر م ة أل .9

 الشركة.

ل  ، حق للاامعة عأمل صأر  أي مسأ حدا  للشأركة اأال قيأال الشأركة بعأمل دفأل رلاتأب الععأال بهأا داخأل مدأر الاامعأة  .10

  أي للاامعة الحق في خص  مس حدا  الععال من مس حدا  الشركة، لتد ل الاامعأة بسأماد مسأ حدا  هأ مء الععأال دل

 لبمل  م افد ها . اع را  من الشركة
 

 -الشرلط الخاصة لأععال اممن لالحرا ة : -
     تنفيذ الععل العطل ب با  خمال ضباط اممن الع هلين ل نفيذ مثل تل  امععال . .1

  ل أأ   تأأ  –(  أأاعا   8لرد أأا  للأأذك ر لامنأأاث بحيأأ  تتأأ   ال رد أأة ) تأأ فير افأأراد الأمأأن مأأنه  مشأأرفين مدسأأعين  .2

اع أرا   لللاامعة الحق في تعم ل ال رد ا  لم اعيمها اسب ااجة الععل دل  أي -ذل  الأ اس  العدارنة العالية على

 ة .(  اعة لت   العحا بة على عمد  اعا  الععل الزائم12من الشركة ، كعا  ا ز ز ادة عمد  اعا  الععل ا ى )

م  دأل  ال انيأم بالنسأبة للرجأال لأ   أ  للسأيما  لا   أ   تحم أم الع قأف مأن145 أ  للرجأال ,  165ام  دل الط ل عأن  .3

لأى كأل عالع هل عن م   ط للرجال لالنساء  لا   ت   جععيه  مئق طبيا لبمنيا ل ا ز للاامعة ت قيأل التشأف الطبأي 

 م دمل لال نكم من لياق ه الطبية لالبمنية .

 ال ع ل بالصفا  الحسنة لاممانة لاسن السير لالسل ك لالعظهر الحسن . .4

 العبنى بالتامل بتل لرد ة .     تسلي  .5

 م     ترك ال رد ة ام ب ج د البم ل   اء للفرد أل للعشر  ل حظر الععل اكثر من لرد  ين م صل ين . .6

 الية .عجعيل امفراد  اب ا   ت ن ا مخ ار ن بعنا ة لمراجعين امنيا لممربين على امععال العتلفين بها بتفاءة  .7

لأى أ   أ   لعمد الع فق علية بنمر ام ناد لذلأ  خألال أ أال الاعأل لالعطألا  الر أعية ع% من ا٥٠تل زل الشركة ب  اجم  .8

علأأي ل اأأ ز العحا أأبة خأألال هأأذه الأ أأال عأأن العأأمد العطلأأ ب ت اجأأمه فعليأأا أمأأا بأأاقي ام أأال  أأ   العحا أأبة علأأى العأأمد الف

عأماد رامأا  غيأاب علأى الفأرق بأين امللاامعة تخفيض أل ز ادة هذا العمد اسب ااجة الععل بها شهر ا دل  اا ساب غ

 لال أي تتأ   ال ي ت  ال تليف بها لالعمد امجعالي ل تد ل الاامعة بصر  مس حدا  الشركة طبدا للفأات رة العدممأة منهأا

 مطابدة لل دار ر الشهر ة.

  اععال اممن لالحرا ة العطل بة 
رقة لأأى جعيأأل مع لتأأا  لمح   أأا  الاامعأأة مأأن السأأتل أأزل الشأأركة الرا أأي عليهأأا العطأأاء بععأأل خطأأة أمنيأأة للعحافظأأة ع .1

ل  تسأايل  اعة   ميا   اء من جانب العاملين ال من جانب الزائر ن لالرلاد لكأذ 24لالضياع لامتلا  لذل  ط ال ال 

امدلار لالأأمخ ل لالخأأرلج لاعيأأل الع أأردد ن لالأأرلاد لتشأأعل الخأأمما  اممنيأأة امبأأ اب الخارجيأأة لالماخليأأة لالعبأأاني 

 ل بسأبب ام  ار لامفنية لمراقبة دخ ل لخرلج أي مع لتا  للاامعة ام ب صر ح ك ابي مبرر لم قل عليه مأن العسأئل

 الخرلج لالغر  منه .

 تل زل الشركة بععل خطة  اخلاء لط ارئ ت  ائ  مل خطة ععل الاامعة . .2

 اعا ة مماخل الاامعة من لق   السيارا  لغيرها . .3
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 ة بعمل ان ظار السيارا  ام في امماكن العخصصة لها .ال زال الشركة الع عاقم .4

بأل تأل دقأه مأن قبت   الرقابة لامشرا  من قبل م خصص تحمده ادارة الاامعة  لامدارة العامة للأمن ل    تنفيذ تعليعاته  .5

 مشرفي الشركة .

بطر دأأة يهه  اسأأب ال عليعأأا  لعلأأى جعيأأل افأأراد اممأأن ضأأرلرة امل أأزال با أأ دبال العأأ اطنين لالأأرلاد لال افأأم ن لتأأ ج .6

 مهذبة لمئدة لا   ت   جعيل امفراد ممربين تمر با مع ازا على اسن معاملة الاعه ر .

 :  الشركة مسئ له عن ت فير ما  لى على امقل-  
 مطألاعكيلأ  م أر تدر بأاً  ل حأق للاامعأة ا 10جهاز م لتي ذا  م اصفا  عالية الا دة الاهأاز  غطأي مسأااة  65عمد  .1

 علي ماركة امجهزة قبل ام  لال.

2. ID  . مخ  ل بخ   الشركة با   لرق  بطاقة فرد اممن  علق علي صمرة 

  اعة م ج د بعدر الشركة داخل الاامعة  . 24خط محع ل ط ال ال  2عمد  .3

 ( مرا ا ط ال الثلاث لرد ا  لتل ممخل من مماخل الاامعة  .1عمد) .4

 ث لرد ا  على كل ممخل من مماخل الاامعة ( كاشف معاد   ملى ط ال الثلا1عمد ) .5

ل بالإضأافة م  لتل ممخل من مماخل الاامعة طبدا لأعماد امفراد الع  اجم ن على العمخ9(  لاح ص   على امقل 1عمد ) .6

 لسلاح لتل مشر .

 ( عصا دن  مل كل فرد من افراد ال رد ة .1عمد ) .7

 د بالاامعة .ت فير ب ابة الت رلنية  لتل ممخل من مماخل امفرا .8

 ) ل حق للاامعة ز ادة ال تدليل امعماد اسب اا ياج الععل داخل الاامعة لعمد اكبر ال اقل( 

ل ( زي كامل فأي فصأ2( زي كامل للصيف عبارة عن قعيص ازرق لبنطل   كحلي لاذاء ا  د جلم لعمد )2ت فير عمد ) .9

ح + قا ش + ا بلا ت + كر مل  + جراب للسلا الش اء عبارة عن قعيص بت  لبنطل   نفس ل   الصيفي لجاكت كحلي

 + كاب لتل افراد اممن ل    عر  النعاذج على الاامعة مع عادها .

الأجهأزة  ت فير  الا  للمخ ل لالخرلج الزائر ن لالحض ر لامنصرا  ،الأاماث ، لالأا ال لال سألي  لال سأل  لتسألي  .10

ة  ظأأال لق عأأا تسأأ معى الضأأرلرة , لعأأر  النعأأاذج علأأى امدارلام أألحة لدخأأ ل لخأأرلج السأأيارا  لال سأأايل بهأأا بان

طبأ ع م 200ا أي  1بعسلسأل مأن  للزائأر ن مأرقعين ID( 200العامة للأمن مع عادها كعا تل زل الشأركة ب أ فير عأمد )

 .علية شعار الاامعة 

 الازاءا  لتخص  من مس حدا  الشركة  
عسأ حدا  الع ضأحة  ألفا  أ   ت قيأل الغرامأا  امتيأة خصأعا مأن ال في االأة مخالفأة الشأركة ال ااأم افرادهأا للال زامأا  -

 الشهر ة للشركة لذل  بععرفة العسئ ل الذى تحمده الاامعة .   

 الازاءا  ال ى  ي   ت قيعها خلال الشهر ال اام العخالفة ل

  ال دصير في اععال اممن بعأم ال نبيأه علأى العشأر  لعأمل تنفيأذ ال عليعأا 1

 بسرعة 

 يه عن كل   ل . جن 500

 جنيه عن كل فرد . 10خص   ندص فرد عن امعماد الع فق عليها  2

 جنيه مشر  . 20لخص  

 امنذار بفسخ العدم لفسخ العدم في االة ال ترار . لج د ا عاء بتشف ال رد ة غير م ج دة بالاامعة  4

اقأأة عأأمل امل أأزال بارتأأماء الأأزى الع اأأم أل عأأمل ارتأأماء ال عأأمل لجأأ د بط 5

 Idال عر ف 

 جنيه عن الفرد ال اام   ميا  100خص  

عأأمل لجأأ د جهأأاز م أألتى ال خأأط محعأأ ل ال مرا أأا ال جهأأاز التاشأأف عأأن  6

العفرقعأأأأا  ال كاشأأأأف الععأأأأاد  ال السأأأألاح ال عصأأأأا الأأأأمن  ال الب ابأأأأة 

 جنيه عن كل   ل عن كل جهاز  100خص  
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 الازاءا  ال ى  ي   ت قيعها خلال الشهر ال اام العخالفة ل

 املت رلنية ال عمل صلااية أي منه . 

 جنيه عن الفرد ال اام  100خص   ناء الخممة الن ل اث 7

 عمل تدم   ص رة   ميه من تعال الحض ر  9

 ن بيايا ( 3لامنصرا  ) 

 جنية   ميا  100

 جنية  100 ال مخين أثناء الخممة 10

 ي فأأي مأل ملااظأأة انأه  أ    أأ    ال ر أية علأي العطأأاء امقأل مأال بيأا  بنعأماد امفأأراد العطل بأة

  -: اجعالى البن د

 التعية ال امة بيا  بالأععال ل
قيعة ال امة 

 الشهر ة

الإجعالي 

 الشهري

   260 بالعمد فرد امن لارا ة 1
   9 بالعمد مشر  2
   3 بالعمد فرد أمن لعت ب الاامعة بالداهرة  3
   3 بالعمد فرد امن لمار الضيافة  4
   3 بالعمد فرد امن للععل بععستر بلطي    5
   80 بالعمد لارا ه بالعس شفى الاامعي    فرد امن 6

  الإجمالى 
          

  والمخازن  التعاقداتمدير عام                                      مدير ادارة التعاقدات           

 
 

 (  امبشيهي) د. ععرل محعم                                             



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 جـامعة كفرالشيخ
 

 

 
 

Kafrelsheikh University 
 

 Kafrelsheikh University

يخ  ـ ـ ـ شـ ـفر ال عة ك ـ Kafrelsheikhجام University

يخ  ـ ـ ـ شـ ـفر ال عة ك ـ Kafrelsheikhجام University

يخ  ـ ـ ـ شـ ـفر ال عة ك ـ جام

  تقديم خدمات الامن والحراسة بالجامعةمشروع العقد النموذجي بشأن                  

    -ن :مم بين كل انه في   ل ......................الع افق.............................  ت  ابرال هذا العد   

علية عيمة من ية / العس فبصف ها الع عاقم , لهى الاهة الععن كفر الشيخ شارع الايشلمدرها الم :جامعة كفر الشيخ  

عبم الرازق /أ. د  في ال  قيل على هذا العدم السيم (, ل عثلها قان ناللاماتها  تدم   خمما  اممن لالحرا ة بالاامعة)

 . رئيس جامعة كفر الشيخبصف ه     ف د  قي
 

                                                                   طرف اول مشترى ( )                                                                                                                       

       

 ة....,لالعصنف......................دان نيمدرها............................... لشتلها ال التائن.........................................-ثانيا:

..تليف   .............................................. ال تاارى رق  .................... بطاقة ضر بية رق  .....

 .......................................ني ...رق .............................. فاكس رق  ................................ البر م الإلت رل

ها  ف. بصف ه / بص............ل عثلها ) السيم /  السيمة (................................. بطاقة رق  ق مي ...............

                                                            .................. بع جب ........................بصف ه / بصف ها الع عاقم معه.              

 ( طرف ثاني بائع )                                                                                                                         

 تمهـــــيد

اماتها لل ةالاامعععلية تدم   خمما  اممن لالحرا ة باي  ا  الطر  املل ابمى رغب ه في ال عاقم على ) -

ل , ـير الععظال  ـ(,لذل  بغر  تلبية اا ياجاته بعا  عتنه من تحديق اهمافه بتفاءة لفاعلية , ل ضـــعن ان 

 امه لفدا,لاتع للفدا لعا ت  تخصيصه من اع عادا  مالية , لاي  ابمى الطر  الثاني ا  عماده للديال بذل 

عا ه  منص ص عليه بترا ة الشرلط لالع اصفا  للشرلط لالع اصفا  لا ة م طلبا  اخري , لك

 ,ل)العطاء / العر ( العدمل منه , لالذى قبله الطر  املل .

  (2026-29/2025لفى ض ء اع عاد السلطة العخ صة لإجراءا  طرح الععلية رق  )

رقــــــ  الدان   الاها  العامة الصادر ب لفدا لأاتال قان   تنظي  ال عاقما  ال ي تبرمها 1/2026 /21ب ار خ 

, )امعـــــــلا   2019لسنه  692لمئحـــ ه ال نفيذ ة الصادرة بدرار لز ر العـــــالية رق   2018لسنه  182

 ب ار خ( لكرا ة الشرلط لالع اصفا  العنشــ رة على بـــ ابة ال عـــاقــما  العامة 

( لل عاقم على )تدم    2025/2026(لسنة )29 )رقـــــ   بشـــــن   العناقصة العـــامة 2026/ 1 /25    

  (للاماتها  خمما  اممن لالحرا ة بالاامعة

للفدا لعا تضعن ه كرا ة الشرلط لالع اصفا  الخاصة بع ض ع هذا العدم , لما ألصت به لانة البت في  

العر (  من قب ل )العطاء / العناقصة  بالس ها الععد دة   ل ............. الع افق ..........................

العدمل من الطر  الثاني بعبلغ ).........( فدط لقمره )...........................................(, لالذى تعت 

ال ر يه بناء عليه ,باع باره )الأفضل شرلطا لامقل  عر لمطابد ه للشرلط لالع اصفا  الفنية , لاع عاد 

 . انة ب ار خ .............السلطة العخ صة ل  صية الل

 -لبعم أ  أتفق الطرفا  بنهلي هعا لصف هعا لل عاقم اتفدا على اختي :

 البند الاول
العر  ( العدمل من الطر  الثاني لكافة   ع بر ال عهيم السابق لكرا ة الشرلط لالع اصفا  )العطاء / -

( لسنة 29 رق  )بت في العناقصة العتاتبا  لالعس نما  الع بادلة بين الطرفين لمحاضر  لانة ال

, لامر ال  ر م الع رخ ..../.../...... جزءا م   ازأ من هذا العدم لم ععا لمتعلا (2025/2026)

 .لأاتامه

 البند الثاني
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 تع بر العلااق ال الية , لالعرفدة بهذا العدم جزءا م   ازأ منه  -

 .لصف م ض ع العدم  -(:1ملحق )

 الخاصة . امش راطا  -( :2ملحق )

 ال زاما  طرفي ال عاقم . -: (3ملحق )

 البند الثالث
 ل زل الطر  الثاني ب نفيذ مــحل هــذا العدم لفدا للععار ا  الايمة لأفضل الععا ير الع عار  عليها  -

الع ضـــحة بعم لبديعة اجعالــية قــمرها  لطبدـــا للع اصفا  الفنية لالتعـــيا  لام عــار

........( فدــــط , لقمرة)......................( شاملة كافة الضرائب  لالر  ل لال تاليف )...........

 ,لالنفدا  ذا  الصلة , لذل  على النح  ال الي :
 

رق  

 البنم

 الديعة امجعالية  عر ال امة  التعية ال امة   الصنف                   

 

.......... 

 

   ................................................. 

 

  ........... 

 

 ..... 

 

   ........... 

 

   ........... 

ثعن الشراء مبلغ لقمره ..................................  فدط  إجعالي

).......................................................( 

 الديعة العضافة /       غير شامل ضر بة الديعة العضافة شامل ضر بة                                   

 البند الرابع
%( من 5دل نسبة )عا  عا مد الطر  الثاني مبلغا اجعاليا مدماره ............ فدط لقمره .................. ب  -

إجعالي هذا العدم , ك نمين نهائي لذل  )بخطاب ضعا  بحساب الطر  املل رق  

ه الصالحة ن مس حداتصعا م................. ببن  ........................................../ خ.............

حة للصر  من ععلية اخرى لمى الطر  املل في ال قت العحمد للسماد/خصعا من مس حداته الصال

 للصر  لمى ...................

 قت العحمد ال يف.... العدمل ............الع رخ .............بع جب خطابها رق  ...............................  

عا بمة العدم مااز من مس حداته في االة امتفاق العباشر (, ل ظل هذا ال نمين  ار ا ط ال /   للسماد 

     فيها ممة الضعا   .

دط قال الطر  املل بسماد دفعة مدممة بعبلغ إجعالي مدماره ).................( ف   

طاب ضعا  م مدابل خل عاقلقمره)...............................(بعا  عادل نسبة ).................%(من قيعة ا

ذاتهعا  ة لالععلةالديعبنتي مع عم صادر من بن  ............................. , لغير مد ر  بني قيم ال شرط ب

    قممه الطر  الثاني للطر  املل .

                                                                        

 البند الخامس

  بعخاز  ل زل الطر  الثاني ب  ر م التعيا  لامصنا  محل العدم  .........

لعلى نفد ه الخــاصة على أ      ال  ر م خــلال ممة  ...................................لعن انها

؛كعا  ........................(  /تبـمأ من )الي ل ال الي لإخطاره بنمر ال  ر م  ....................................

 ل زل بن   دمل فات رة امصنا  الع ردة من أصل لص رتين , لفى االة اخطاره ب سلي  امصنا  في غير 
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لفا  الندل امضافية ال ي تحعلها هذا العن ا  ؛  ل زل بن   رفق مل الف اتير مس نما  تثبت قيــعة مصر

 فعليا لردها اليه 

 لي ي ل ال ان )التبمأ م ........ ..... ل زل الطر  الثاني ب  ر م التعيا  لامصنا  محل العدم  خلال ممة

مج الطبدا للبرن لخاصة ,(, لذل  على نفد ه ا......................................   /لإخطاره بنمر ال  ر م 

 -زمنى ال الي :ال

 التعية

 

 متا  ال  ر م               تار خ ال  ر م               

 
 

  

                                                     

 البند السادس
م عما  ............ اعةالسعال في ت .......................... الع افق ...........................   لالطر  املل امد 

من  أكثر منعداد اج عاع  لانة  فحص امصنا  الع ردة من الطر  الثاني , لاذا رفضت اللانة صنفا , أل

لى علجب  امصنا  الع ردة  أل لجم  فيها ندص أل مخالفة للع اصفا  أل الع طلبا  أل العينا  العع عمة

 الطر  املل اخطار الطر  الثاني بن باب الرفض ك ابة .

ار خ من ت ل زل الطر  الثاني بسحب امصنا  العرف ضة لت ر م بمم منها خلال ممة م تاالز  بعة أ الل 

%( من 5قل )الي ل ال الي لإخطاره , فاذا تنخر في  حبها فيحق للطر  املل تحصيل مصرلفا  تخز ن منه ب ا

لعمة اتل   عة أ ابيل لبعم ان هاءقيعة امصنا  العرف ضة  عن كل ا ب ع تنخير أل جزء منه لبحم اقصى أرب

  للطر  حق للطر  املل اتخاذ اجراءا  بيعها لحساب الطر  الثاني , ل خص  من الثعن ما  ت   مس حدا

 182ان   رق  بالد املل , ل ت   البيل لفدا لأاتال قان   تنظي  ال عاقما  ال ي تبرمها الاها  العامة الصادر

 2019لسنة  692الصادرة بدرار لز ر العالية رق   لمئح ه ال نفيذ ة 2018لسنة 

 البند السابع
 ع اصفا  ,ها لل ل زل الطر  املل با  لال امصنا  محل هذا العدم  في الع اعيم العحمدة , لذل  اال مطابد 

سلطة لب لللالشرلط الع فق عليها , ل حق للطر  الثاني اال تداعس الطر  املل عن ام  لال ؛ ال دمل بط

لذل   , مية العخ صة ل شتيل لانة محا مة لمرا ة ا باب ال داعس , لص رة منه لعت ب شتالى ال عاقما  العع

 للع ابعة .
 

 البند الثامن
 

ن تار خ م أتبم .................................. ضعن الطر  الثاني امصنا  الع ردة محل هذا العدم , لذل  لعمة 

 . ......................................................................الصناعة أل  ضم عي ب................

 البند التاسع
 

 ما تحسب (  30) ل زل الطر  املل با   سمد للطر  الثاني ثعن امصنا  الع ردة فعليا خلال ممة م تاالز   

  ........................لبن با  ............................. من تار خ الفحص لالدب ل لامع عاد , لذل  على اسابه رق 

ثاني ما ر  اللفى االة عمل لفاء الطر  املل بالعبالغ العس حدة في الع اعيم العحمدة  ل زل بن    دى للط

ي لعركزن  ان البم عادل تتلفة ال ع  ل لديعة العطالبة عن ف رة ال نخير لفدا لسعر امئ عا  , لالخص  الععلن 

 .لقت العحا بة شر طة تدم   الطر  الثاني مس نما  ر عية بالعبلغ العطالب به 

 البند العاشر
 

ـل بنم بذا  الشرلط ( من كعية كـــ%15ز ـــادة أل ندص التعيا  الع عاقم عليها بعا م  االز ) للطر  املل    

 , لالع اصفا  لام عار.
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 البند الحادي عشر
 

 نفيذ   املل ب  الطرالثاني أثناء تنفيذ هذا العدم أ   د ل  ب غيير  من عهم اليه   للافق عليهم  ا ز للطر    

 بعض بن ده من الباطن دل  م افدة الطر  املل.

م لاع من عهل باطل ظل الطر  الثاني لامة مسئ م عن ا ة أفعال أل أععال أل أخطاء في تنفيذ العدم؛ كعا  ل ز 

  د الععلية من الباطن على ما  خصه  من شرلط العدم .اليه  ب نفيذ بعض بن

 البند الثاني عشر
 

 .........................ل ظيفيةبصف ه/ بصف ها ا.............................كلف الطر  املل )   السيم /    السيمة (    

 هذا العدم . ارةدمسئ لة عن ا مسئ م / .............................الصادر في ..................... بع جب الدرار رق  

 البند الثالث عشر
ل , امل أقر الطر  الثاني بحق الطر  املل في أ   د ل بنفسه أل ب ا طة أي شخص أل جهة  حمدها الطر 

الى حاجة ل  اللبحسب طبيعة الععلية العرلر أل ال ف يش أل مراقبة ال نفيذ على محل هذا العدم لفى أي لقت د

 اخطار أل اذ  مسبق .

ص ص العن لفى االة اك شا  مخالفة الطر  الثاني لأى ال زال بحق الطر  املل ؛ ت قيل أي من امجراء ن

 عليهعا في البنم العشرل  من هذا العدم .

 البند الرابع عشر

ل لطر  امل ز لدته  ااذا تنخر الطر  الثاني في تنفيذ هذا العدم عن العيعاد العحمد به لأ باب خارجه عن ارا

االة  نخير, لفىدابل تممن العمة امصلية لل نفيذ دل  ت قيل  .......................... االزاعطائه مهله بعا م 

-تنخره لأ باب راجعة اليه في قل عليه مدابل تنخير ,  حسب من بما ة العهلة لفدا للاتي :

....................................................... 

ق ععا لعس حلم  خل ت قيل مدابل ال نخير بحق الطر  املل في الرج ع على الطر  الثاني بتامل ال ع  ض ا

 أصابه من أضرار بسبب ال نخير.

 البند الخامس عشر
  حظر على الطر  الثاني ال نازل للغير عن العدم كليا أل جزئيا.

 

 

 البند السادس عشر
ص عليها لعنص  قيعه على هذا العدم بعمل صملر أاتال نهائية ضمه في اامى الارائ  اأقر الطر  الثاني عنم ت

 .كيفي الباب الرابل من الت اب الثاني من قان   العد با  أل في جرائ  ال هرب الضر بي أل الاعر

 البند السابع عشر
نما  ل مس أليه من بيانا   ل زل الطر  الثاني لالعاملين لم ه بالعحافظة على  ر ة لخص صية ما  حصل   ع

هاؤه أل ل بعم ان عدم أأ ا كانت طبيع ها تت   م علدة بالعدم ل  عهم بعمل افشائها للغير , لذل  ط ال ممة  ر ا  ال

مخلال دل  الانهاؤه أل فسخه , ل عم امخلال بعبمأ السر ة لالخص صية بعثابة اخلام  جسيعا بشرلط العدم 

 الشن   بن ة عد بة مدررة في هذا 

 البند الثامن عشر
عه ت قي  ل زل الطر  الثاني ب حعل كافة الضرائب لالر  ل لغيرها ال ي تس حق على هذا العدم من تار خ

 ل مادها في م اعيمها العحمدة قان نا 

 البند التاسع عشر



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 جـامعة كفرالشيخ
 

 

 
 

Kafrelsheikh University 
 

 Kafrelsheikh University

يخ  ـ ـ ـ شـ ـفر ال عة ك ـ Kafrelsheikhجام University

يخ  ـ ـ ـ شـ ـفر ال عة ك ـ Kafrelsheikhجام University

يخ  ـ ـ ـ شـ ـفر ال عة ك ـ جام

ة , لبطر د ل عليهعاتفق الطرفا  على بذل أقصى جهم للال زال ببن د ال عاقم ط ال ممة تنفيذه طبدا لعا اش    -

 ل ادارة ل مسئت فق مل ما   جبه اسن النية , لفى االة املث خلا  بينهعا أثناء تنفيذه     عدم اج عاع م

ذل    , لالعدم أل معثل الاهة امدار ة بحسب اما ال خلال ممة خعسة عشر   ما من تار خ ظه ر الخلا

 -, لاتخاذ امجراءا  امتية :لعناقش ه 

 ل عاقم بتل دقة , لاتخاذ الحل العنا ب للعشتلة فحص شرلط ا .1

لطة قيال ادارة ال عاقما  بإعماد تص ر عن م ض ع الخلا  لتدم   رأى فنى لمالي لقان نى للس .2

 رأي .العخ صة , ل ا ز لها ام  عانة با  شاري م خصص للعساعمة في درا ة الخلا  , لتدم   ال

لى رتب عتا م  خل بحد ق لال زاما  طرفي العدم , لاذا تس  ة الخلا  الذى نشن بالطرق ال د ة بع .3

افة كدم   تال س  ة ال د ة أي أعباء مالية في   عرضها على السلطة العخ صة , للع افدة عليها بعم 

 العس نما  لالبيانا  لالعبررا  ل س  ة الخلا  .

 دم. ا العا الناشئة عن هذلفى جعيل الحام   ل زل طرفي ال عاقم بام  عرار في تنفيذ ال زاماتهع 

 البند العشرون
ل عدم أفي االة اخلال الطر  الثاني بني شرط ج هري من شرلط ال عاقم ؛  حق للطر  املل فسخ ال -

عا ل ؛ كتنفيذه على اساب الطر  الثاني , لفى الحال ين  ت   ال نمين النهائي من اق الطر  امل

ر  ة تلحق به من أي مبالغ مس حدة أل تس حق للط ت   له أ   خص  ما  س حده, لقيعة كل خسار

 دار ةالثاني لم ه , لفى االة عمل كفا  ها  حق للطر  املل خصعها من مس حداته لمى أي جهة ا

عمل  أخرى  أ ا كا   بب ام  حداق , دل  ااجة الى اتخاذ أي اجراءا  قضائية , لذل  كله  مل

د ق اه من لطر  الثاني قضائيا بعا ل    عتن من ا  يفائامخلال بحق الطر  املل في الرج ع على ا

 .بالطر ق الإداري ,لم  حق للطر  الثاني العطالبة با  رداد ما  بق  ماده للطر  املل 

 البند الواحد والعشرين
 : فسخ هذا العدم تلدائيا في الحام  امتية - 

لطر  امل  في تعامله  بلغش أل ال لاعاذا تبين ا  الطر  الثاني  ا  ععل بنفسه أل ب ا طة غيرة ا .1

 الألل أل في اص له على العدم 

 اذا تبين لج د ت اط  أل معار ا  اا يال أل فساد أل اا تار من قبل الطر  الثاني  .2

 . اذا افلس الطر  الثاني أل أعسر .3

 البند الثاني والعشرين
   رق  بالدان الاها  العامة الصادر, ال ي تبرمها   سرى على هذا العدم أاتال قان   تنظي  ال عاقما  -

  فيعا ل  ,لذل 2019لسنة  692لمئح ه ال نفيذ ة الصادرة بدرار لز ر العالية رق   2018لسنة  182

 .  رد بشننه  نص خاص في هذا العدم

 البند الثالث والعشرين
 

 . تخ ص محاك  مالس المللة دل  غيرها بالفصل في أي نزاع  نشن عن تنفيذ هذا العدم -

 البند الرابع والعشرين

  أقر الطرفا  بن  العن ا  العبين قر ن كل منهعا بصمر هذا العدم ه  العحل العخ ار لهعا لأ  جعيل

العتاتبا  لالعرا لا  لامعلانا  , لامخطارا  ال ي ت جه أل تر ل أل تعلن أل تخطر عليه تت   صحيحة , 

ير أام الطرفين لعن انه   عين عليه اخطار الطر  امخر بهذا لمن اه لتافة أثارها الدان نية , لفى االة تغي
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العن ا  الام م خلال خعسة عشر   ما بخطاب مسال بعل  ال ص ل لام اع بر  متاتباته , لمرا لاته , 

 لاعلاناته , لاخطاراته على هذا العن ا  صحيحة ,لمن اه لتافة أثارها الدان نية .

 البند الخامس والعشرين

صل ل ل بالأالعدم من أصل لأربل نسخ ,  لعت ااماها الى الطر  الثاني , لاا فظ الطر  امل تحرر هذا -

 النسخ امخرى , للععل بعد ضاها عنم اللزلل .

 الطرف الثاني البائع                    الطرف الاول المشترى                  

 ............................................ام   ...........       ...........ام   .............................................

                                                                                   ..........................................الصفة..............      الصفة....................................................... 

 ............................................ال  قيل...........       ال  قيل .....................................................

 ......................................ال ار خ...............     ................................ال ار خ....................
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