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 اٌزأ١ِٓ اٌّؤلذ ثّجٍغ ٚلذسٖ )...................( خ١ٕٗ 
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 (   irr-gharbia-2014@yahoo.comٚٔٝ )اٌجش٠ذ الا١ٌىزش

ِزش 42ززٟ ِزش 2سشبئش ٌٍزشع راد ػشع لبع اٌٚٔضع  ادزط١ٙشاٌػ١ٍّٗ 

 2226/2227-2225/2226ثٕٙذعٗ سٞ طٕطب  ٌٍؼبَ اٌّبٌٝ

 ]خٍغٗ فزر اٌّظبس٠ف ثزبس٠خ      /      / 

 طش٠مٗ اٌزؼبلذ ) ِٕبلظٗ ػبِٗ (

٠غشٜ ػٍٝ ٘زا اٌؼمذ الاشزشاطبد ٚالازىبَ اٌٛاسدٖ ف١ّب ثؼذ ٚلبْٔٛ رٕظ١ُ اٌزؼبلذاد اٌزٝ 

ٚلائسزٗ اٌزف١ز٠ٗ ٚرؼذ٠لارٗ  2248ٌغٕٗ  482رجشِٙب اٌدٙبد اٌؼبِٗ اٌظبدس ثبٌمبْٔٛ سلُ 

ثشأْ رفض١ً إٌّزدبد اٌّظش٠ٗ فٝ اٌؼمٛد اٌسى١ِٛٗ  2245ٌغٕٗ  5ٚلبْٔٛ سلُ 

 2248ٌغٕٗ  92ٚلائسزٗ اٌزف١ز٠ٗ ٚرؼذ٠لارٗ ثبٌمبْٔٛ سلُ 
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 ِدّغ اٌشٜ  –اٌؼٕٛاْ: طٕطب شبسع اٌجسش 

 وشاعخ اٌششٚؽ ٚالدٛاطفبد إٌّٛرع١خ ٌٍزؼبلذ ػٍٝ 
 ِمبٚلاد الأػّبي

 

 

 

 ِلاؽظـــــبد ٘بِـــــــخ
 

الجهػات الإداريػة  تهدؼ كراسة الشروط النموذجية إلى توحيد وتنميط البنود الأساسية لكراسػات الشػروط التػب تبرمهػا  -
بمػا يتحقػؽ م ػي تيسػير ال مػػؿ التنويػذة  وسػرهة إنجػاز   وتبسػيط الإجػػرا ات لم ػامميف بالجهػات الإداريػة والمت ا ػػديف 

 .م ها

تتضمف كراسػة الشػروط النموذجيػة البنػود الأساسػية التػب تتوػؽ واحكػاـ  ػانوف تنظػيـ الت ا ػدات التػب تبرمهػا الجهػات  -
 :312 لسنة 7:3 ولائحتي التنويذية الصادرة بقرار وزير المالية ر ـ 3129 لسنة 293 ـال امة الصادر بالقانوف ر 

ذا تػرا ة لمجهػة الإداريػة إجػرا  ت ػديؿ او ت ييػر اػب اة  وت ديلبتهما ويحظر ت ػديمها او حػذاها ويت ػيف الالتػزاـ بهػا وار
ا ػد محػؿ الت ػديؿ او الت ييػر همػى جهػة منها اإني يت يف هميها حينئذ الرجوع إلى الأصؿ ال اـ وهو هرض مشروع الت 

 . الوتوة المختصة لمراج تي استقلبلاا 

كما تتضمف كراسػة الشػروط النموذجيػة إشػارة إلػى المواصػوات الونيػة والاشػتراطات الخاصػة المرتبطػة بطبي ػة ال مميػة  -
ا الجهػات ال امػة المشػار محؿ الت ا د والتب يجب آلا تت ارض بأة شكؿ مع احكاـ  انوف تنظيـ الت ا ػدات التػب تبرمهػ

 .إليي ولائحتي التنويذية  ويجب همى الجهة الإدارية استيوا ها

المستشاريف القػانونييف   /إدارة الشئوف القانونية  /همى السمطة المختصة بالجهة الإدارية ومف خلبؿ إدارة الت ا دات  -
ح والت ا د  وبما لا يت ارض مػع احكػاـ  ػانوف إضااة ما يُرة مف شروط او  يود خاصة واقاا لطبي ة ال ممية محؿ الطر 

تنظيـ الت ا دات التب تبرمها الجهات ال امة المشار إليي ولائحتي التنويذية  وبما يكوؿ ضماف تحقيؽ المتطمبات الونية 
 .  لمجهة  واستئدا  كااة حقوؽ الدولة المالية  وتقوية مركزها القانونب حاؿ الط ف همى الت ا د  ضائياا 

يت ػيف تحديػد المناسػب ( ☐) يت ػيف اسػتيوا ها  وكػذا اختيػارات)......(  ف كراسػة الشػروط النموذجيػة ارا ػاتوتتضم -
 .منها  وذلؾ واقاا لما اتخذتي الجهة الإدارية مف إجرا ات

النسخة المراقة هب الإصدار الأوؿ حيث ت تبر كراسػة الشػروط النموذجيػة وةيقػة حيػة  ابمػة لمتحػديث والتطػوير  واقػاا  -
لمستجدات ال مؿ  همى اف يصدر بػذلؾ منشػور هػاـ مػف وزارة الماليػة بنػا ا همػى مػا ت رضػي الهيئػة ال امػة لمخػدمات 
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الحكوميػػة  ويوصػػى بمراج ػػة المو ػػع الإلكترونػػب لبوابػػة الت ا ػػدات ال امػػة بشػػكؿ دورة لتحميػػؿ النسػػخة المحدةػػة حػػاؿ 
 .صدورها

 

 

 

 جمٙٛس٠خ ِظش اٌؼشث١خ.                                             
 ٌزٕف١ز إٌّٛرع١خ ٚالدٛاطفبد اٌششٚؽ  وشاعخ

ِزش ثٕٙذعٗ سٞ 42ِزش ززٟ 2سشبئش ٌٍزشع راد ػشع لبع اٌٚٔضع  ادزط١ٙشاٌػ١ٍّٗ 

 2226/2227-2225/2226طٕطب  ٌٍؼبَ اٌّبٌٝ

 لأؼمبد٘ب المحذد٘ٛ الدٛػذ المحذد لأؼمبد عٍغخ فزؼ الدظبس٠ف اٌف١ٕخ  اٌؼـبءاد / اٌؼشٚعِٛػذ ٌزمذ٠ُ  أخش
 /   /    في تمبَ اٌغبػخ .......     الدٛافك       ....... ٠َٛ

 ( 0206/0207-0205/0206) الدبليٌٍؼبَ  ( ِٕبلظٗ ػبِٗ)ؿش٠ك اٌزؼبلذ 
 (ع١ٕٗ  099ِجٍغ ٚلذسٖ: )فمؾ  اٌششٚؽثمٓ وشاعخ 

 لا غيرِبئزبْ ٚرغؼٗ ٚرغؼْٛ ع١ٕٙبً ِظش٠بً( فمؾ: )

 ع١ٕٗ  )                           ( الدؤلذ ِجٍغ ٚلذسٖ:  اٌزأِين
 غير لا( ِظش٠بً  ع١ٕٙبً : )................................... فمؾ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

  ر ػػػػػػػـ الهػػػػػػػاتؼ  .............. .............. ر ػػػػػػػـ الوػػػػػػػاكس  .............. اسػػػػػػػـ صػػػػػػػاحب ال طػػػػػػػا  / ال ػػػػػػػرض 
 ............................  هنواف المحؿ المُختار  .الإلكترونب  .................................البريد 

 

صاحب ال طا  / ختـ 
 ال رض

 

 

 

 

 

 

 

 ختـ الجهة
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 اٌزؼش٠فبد
 االآتيػػػة الم ػػػانب المبينػػػة  ػػػريف كػػػؿ منهػػػ والمصػػػطمحاتاػػػب تطبيػػػؽ احكػػػاـ هػػػذ  الكراسػػػة يُقصػػػد بالكممػػػات وال بػػػارات  -

 همى النحو التالى 

 القػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػانوف   -1
 

 293 انوف تنظيـ الت ا دات التب تبرمها الجهات ال امة الصادر بالقانوف ر ػـ 
 وت ديلبتي .3129لسنة 

 اللبئحػػػػػػػػػػػػػػة التنويذيػػػػػػػػػػػػػػة   -2
 

 الصػادرةاللبئحة التنويذية لقانوف تنظيـ الت ا دات التب تبرمهػا الجهػات ال امػة 
 .وت ديلبتها :312لسنة  7:3بموجب  رار وزير المالية ر ـ 

 القػػػػػػػػػػػػػػػوانيف والمػػػػػػػػػػػػػػػوائ    -3
 

 .التشري ات والموائ  والقرارات التنظيمية ال امة المرتبطة ذات الصمة كااة.

 الحكومػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة   -4
 

 ال ربية.حكومة جمهورية مصر 

 السػػػػػػػػػػػػػمطة المختصػػػػػػػػػػػػػة   -5
 

    وزير الموارد المائيي والرة 

 السػػػػػػػػػػػػػػمطة المووضػػػػػػػػػػػػػػة   -6
 

 رئيس الادارة المركزية لمموارد المائية بال ربية 

 بوابػػػػػػػػػػػػػػػة الت ا ػػػػػػػػػػػػػػػدات    -7
 

المو ع الإلكترونب المخصص همى شبكة الم مومات الدولية )الإنترنػت( لمنشػر 
بالت ا ػػدات ال امػػة التػػب تجريهػػا الجهػػات هػػف البيانػػات والم مومػػات المت مقػػة 

الإدارية الخاض ة لأحكػاـ  ػانوف تنظػيـ الت ا ػدات التػب تبرمهػا الجهػات ال امػة 
 .  ولائحتي التنويذية3129لسنة  293الصادر بالقانوف ر ـ 

 لوحػػػػػػػػػػػػػػػػة الإهلبنػػػػػػػػػػػػػػػػات   -8
 

بال مميػة  هب الموحة المخصصػة لإهػلبف النتػائا والقػرارات المت مقػة
  والمتواجدة بالادار  ال امي لرة ال ربيي

 ال مميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة   -9
 

  حشائش لمترع الالتطهيرات ونزع كراسي الشروط والمواصوات همميي
متر بهندسي رة طنطا  لم اـ 21متر حتب 3ذات هرض  اع 
 3137/3138-3136/3137المالى

 مقػػػػػػػػػػػػػػػاولات الأهمػػػػػػػػػػػػػػػاؿ   -11
 

الاتحػاد المصػرة لمقػاولب التشػػييد كػؿ مػا يػدخؿ ضػمف التصػنيؼ الصػػادر هػف 
والبنا   وي تمد مف وزير الإسكاف والمرااؽ والمجتم ػات ال مرانيػة  وتخطػر بػي 

 .الهيئة ال امة لمخدمات الحكومية
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 الجهػػػة الإداريػػػة الطارحػػػة    -11
 

 الادار  ال امي لرة ال ربيي .

  اٌّغتتزف١ذحالجهػػة الإداريػػة   -12
 

 الادار  ال امي لرة ال ربيي

 الت ا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدات إدارة   -13
 

  ومقرها ش البحر الرئيسى  بطنطا  .الادار  ال امي لرة ال ربيي .

 / الطالبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة الإدارة  -14
  المسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتويدة

 

 الادار  ال امي لرة ال ربيي .

  ال طػػػػػػػػػػػػػػا  / ال ػػػػػػػػػػػػػػرض  -15
 

 سػػوا  ويقػػدمهاويقصػػد بػػي المسػػتندات التػػب ي ػػدها صػػاحب ال طػػا  / ال ػػرض 
 كااػػػة مراقاتػػػي طبقػػػاا  شػػػاممة  )مػػػف خػػػلبؿ وكيمػػػة او الموػػػوض هنػػػي( او بذاتػػػي

 لكراسة الشروط المواصوات الم دة مف  بؿ الجهة الإدارية.
 صػػاحب ال طػػا  / ال ػػرض   -16

 
م نوة  اـ بشرا  كراسػة الشػروط والمواصػوات و ػدـ هرضػاا ب ػرض او  طبي بكؿ شخص 

 الت ا د مع الجهة الإدارية واقاا لأحكاـ القانوف ولائحتي التنويذية.
  / ال ػػػػرض مُقػػػػدـ ال طػػػػا   -17

 
 صاحب ال طا  او مف يووضي اب تقديـ هطائي لمجهة الإدارية.

ال طػػػػػػػػػػػػػػػػا  / ال ػػػػػػػػػػػػػػػػرض   -18
  المسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتواب

 

ال طػػػػا  / ال ػػػػرض المُشػػػػتمؿ همػػػػى كااػػػػة المتطمبػػػػات  والمتبػػػػع بشػػػػأني كااػػػػة 
 .كراسةهذ  ال اب اا توصيمي الإجرا ات المذكورة

 ال طػػػػا  / ال ػػػػرض الوػػػػائز   -19
 

يػتـ ترجيحػي واقاػا لنظػاـ  الذةال طا  / ال رض الأاضؿ شروطاا والأ ؿ س راا او 
 تـ إخطار  بترسية ال ممية هميي. والذةالنقاط 

 
 المت ا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد   -21

 
تػػـ ترسػػية ال مميػػة هميػػي و ػػاـ بسػػداد  الػػذةصػػاحب ال طػػا  / ال ػػرض الوػػائز 

 مػف او الم تمػديف الممةمػيف ذلػؾ ويشػمؿواقاا لشػروط الطػرح   التأميف النهائب
 .هميهـ الموااؽ الوكلب  او ال مؿ اب يخموي

  وتصػػدر مػػف ذوة الخبػػرة بالجهػػة الإداريػػة ناسػػباا مُ تػػرا  السػػمطة المُختصػػة مػػف  مػسػئػػوؿ إدارة الػػ ػػقػػد   -21
لػي الاسػت انة بمػف يػرة مػف الػذة يحػؽ و بشأني  ػراراا بتكميوػي نحػو إدارة ال قػد  

الجهػػػة  وتتػػػولى  ختموػػػة لم اونتػػػي اػػػب مهامػػػيذوة الخبػػػرات والتخصصػػػات المُ 
 . إخطار المت ا د كتابة بهذا القرار الإدارية

ةػػػػػػؿ الجهػػػػػػة   -22 المهنػػػػػدس مُمل
 الإداريػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

 

الشخص او الأشخاص سوا  الطبي ييف او الاهتبارييف المذيف ت ينػي او تت ا ػد 
الجهػػػة الإداريػػػة الإشػػػراؼ همػػػى تنويػػػذ الت ا ػػػد والػػػوارد تسػػػند إلػػػيهـ  م هػػػـ او

 اسماؤهـ اب الشروط الخاصة الممحقة بالت ا د.
ةػػػػػؿ   -23 موػػػػوض المهنػػػػدس مُمل

 الجهػػػػػػػػػػػػػػػػػة الإداريػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
 

الشخص او الأشخاص سوا  الطبي ييف او الاهتبارييف الذة / الػذيف ي ينػي او 
ةػػؿ الجهػػة الإداريػػةيسػػند إلػػيهـ  يت ا ػػد م هػػـ او تحػػت مسػػئوليتي  المهنػػدس مُمل

 القياـ بالمهاـ المسندة إليي.



- 9 - 

 

 لتنويػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذ مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدة ا  -24
 

حػددة اػب الت ا ػد لإتمػاـ إنجػاز تنويػذ الأهمػاؿ محسػوبة مػف دة الأصػمية المُ المُػ
مبيػػة لبنػػود هػػذ  الكراسػػة لتكػػوف مُ  واقػػاا التػػاريا المحػػدد لبػػد  تنويػػذ الأهمػػاؿ 

حػػددة لإتمػػاـ او المُ   حػػددات واضػػحةهمػػى مُ  بنػػا ا  الإداريػػةلاحتياجػػات الجهػػة 
 المُحػػػددةدد دة او المُػػػالمُػػػ إليهػػػا مُضػػػاااا . إنجػػػاز تنويػػػذ اة  سػػػـ او جػػػز  منهػػػا

لممت ا ػد التنويػذ الجيػد لبنػود  يُتػي  وبماجتياز اختبارات الاستلبـ الخاصة بها لا
ولا تشػػمؿ مُػػدة   الت ا ػػد اخػػذاا اػػب الاهتبػػار الظػػروؼ السػػائدة اػػب مو ػػع التنويػػذ

 حددة بالت ا د.الضماف المُ 
 لجنػػػػػػػة اػػػػػػػت  المظػػػػػػػاريؼ   -25

 
اػػت  ال طػػا ات / ال ػػروض ومػػا بهػػا مػػف مظػػاريؼ انيػػة المجنػػة المسػػئولة هػػف 

وماليػػة وينحصػػر دورهػػػا اػػب توةيػػػؽ محتويػػات المظػػاريؼ وايػػػة مخالوػػات اػػػب 
 الإجرا ات السابقة همى هممها.

/ الممارسػػػة /  لجنػػػة البػػػت  -26
  الاتوػػػػػػػػػػػػػػػاؽ المباشػػػػػػػػػػػػػػػر

 

المجنة المسئولة هف احص وتوريغ ومراج ة ودراسػة ال ػروض الونيػة والماليػة 
الشػػػروط  لكراسػػػةالمطروحػػػة والتحقػػػؽ مػػػف مطابقتهػػػا  ال مميػػػةب المقدمػػػة اػػػ

 او الاستب اد او الإل ا . بالإرسا والمواصوات والتوصية بالبت ايها 
  الشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػروط  -27

 
 هب الشروط ال امة والخاصة ل ممية مقاولات الأهماؿ محؿ الطرح.

  المواصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوات  -28
 

مجموهػػة القواهػػد المواصػػوات الونيػػة للؤهمػػاؿ التػػب يشػػممها الت ا ػػد  وتشػػمؿ 
والأسس والشروط الونية التب يجب تنويذ الأهماؿ بموجبها والمتضمف الوصػؼ 
الونب الد يؽ لبنود الأهماؿ التب سيتـ تنويذها مع توضي  كااة تواصيؿ ال مػؿ 
وتحديػػد المػػواد والمهمػػات المسػػتخدمة ومػػا يتطمبػػي التنويػػذ مػػف خطػػوات طبقػػاا 

او إضااات هميها اجريػت اةنػا  التنويػذ  لأصوؿ الصناهة وكذا اية ت ديلبت لها
 او تمؾ التب تقدـ بها المقاوؿ واهتمدتها الجهة الإدارية.

 الرسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػومات   -29
 

الرسػػػػومات الونيػػػػة  ورسػػػػومات التػػػػراخيص الم تمػػػػدة  ورسػػػػومات الورشػػػػة  
 ورسومات الت ديلبت اةنا  التنويذ  والرسومات المُطابقة لممنوذ ا لبا.

الكميػػات جػػدوؿ  / المقايسػػة  -31
  والوئػػػات /  ػػػوائـ الأسػػػ ار

 

التب توصؼ ايها بنود الأهماؿ والكميات وكذلؾ ائات الأسػ ار المت مقػة  القوائـ
ب ػػد تجنػػب وضػػع بنػػود بالمقطوهيػػة  ػػدر  الت ا ػػدبكااػػة بنػػود الأهمػػاؿ موضػػوع 

 الإمكاف.
  المو ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع  -31

 
جهػػة خصصػػها التوالتػػب  الت ا ػػدالمكػػاف او الأمػػاكف او الأراضػػب المحػػددة اػػب 

الإداريػػة لتنويػػذ الأهمػػاؿ موضػػوع الت ا ػػد  ويشػػمؿ ايػػة امػػاكف اخػػرة اهتبرهػػا 
الت ا د جز  مف المو ع او تـ الموااقة هميها مف الجهة الادارية والمقاوؿ همى 

 اهتبارها كذلؾ .
 :الجتتتتتتتتت   المُستتتتتتتت        -32

 
مػف  بػؿ  راج ػةصال  لممُ المقبولة و  ستندات زز بالمُ مُ مُستواب و  ستخمصة مُ ا

 المُت ا ػد ػد  ويقدمػي الت ا د  والػذة يُ همى النحو الوارد بشروط الجهة الإدارية 
 .بخلبؼ المستخمص الختامب

 :ال  تتتتتتتت م المُستتتتتتتت        -33
 

مػػف  راج ػػةصػػال  لممُ المقبولػػة وال سػػتندات ػػزز بالمُ مُ المُسػػتواب والسػػتخمص المُ 
 ػػد  ويقدمػػي والػػذة يُ الت ا ػػد  همػػى النحػػو الػػوارد بشػػروط  بػػؿ الجهػػة الإداريػػة 

محضػر  بموجػب الأهماؿ مؤ تاا  استلبـ ب د المُت ا د مف وا ع الكشوؼ الختامية
 الصادر اب هذا الشأف. الاستلبـ المؤ ت
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 :الأعمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت    -34
 

 ت ا د.الأهماؿ الدائمة والمؤ تة او احداهما والتب يجب تنويذها طبقاا لم

 الأعمتتتتتتتتتتتتتت   ال ا متتتتتتتتتتتتتت :  -35
 

 لمت ا د.الأهماؿ التب يجب تنويذها وتسميمها ابتدائياا طبقاا  كااة

 المإق تتتتتتتتتتتتت :الأعمتتتتتتتتتتتتت     -36
 

كااػػة الأهمػػاؿ اللبزمػػة لتنويػػذ الت ا ػػد والتػػب لا تػػدخؿ ضػػمف الأهمػػاؿ الدائمػػة 
 موضوع الت ا د ولا يتـ المحاسبة هميها.

  ةالمبػػػػػػػػػػػػػػالغ المحجػػػػػػػػػػػػػػوز   -37

 

صػال  ولحسػاب المُت ا ػد  ل واػب ذمتهػاالجهػة الإداريػة  راػة بمل  المحجػوزةبالغ مجموع المل 
او  او إصػػلبحها تنويػػذ الأهمػػاؿ محػػؿ الت ا ػػدل يإتمامػػوالتػػب تػػرد إلػػى المُت ا ػػد اػػب حالػػة 

إهادتهػػا إلػػى اصػػمها بمػػا يتناسػػب مػػع مُتطمبػػات الجهػػة الإداريػػة  واػػب حالػػة هػػدـ التػػزاـ 
إلػى  حاجػة دوف الطرؼ الةانب بما تقدـ يػتـ التنويػذ همػى حسػابي خصػماا مػف تمػؾ المبػالغ

او إ امػة الػدليؿ  مػف اة نػوع كانػت إنذار او الالتجػا  إلػى القضػا  او اتخػاذ اة إجػرا ات
لػدة الجهػة الإداريػة  مف اة مبػالغ مسػتحقة او تسػتحؽ استئدائيهمى حصوؿ ضرر  او 

كػاف سػبب الاسػتحقاؽ   اػب حالػة هػدـ كوايتهػا ايػاا ذلػؾ و   او لدة اة جهػة إداريػة اخػرة
دـ الاخلبؿ بحؽ الجهة الإدارية اػب الرجػوع  ضػائياا هميػي بمػا لػـ تػتمكف )مع هوذلؾ كمي 

 .مف حقوؽ بالطريؽ الإدارة مف استيوائي(
 التواطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؤ   -38

 

ترتيػػب يػػتـ بػػيف طػػرايف او اكةػػر  بػػؿ او ب ػػد تقػػديـ ال طػػا  / ال ػػرض  لتحقيػػؽ 
 رض  ير مشروع او للئخلبؿ بمبدا تكااؤ الورص  ومبدا حرية المنااسػة بمػا 

لؾ التأةير بشكؿ مباشر او  ير مباشر همى تصراات طػرؼ آخػر  بهػدؼ اب ذ
تقسيـ ال قود بػيف مُقػدمب ال طػا ات / ال ػروض او تةبيػت اسػ ار ال طػا ات / 

 ال روض بشكؿ  ير تنااسب.
 الاحتيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاؿ   -39

 

اة ا ؿ او امتناع هػف ا ػؿ يػؤدة إلػى تضػميؿ الطػرؼ الآخػر بهػدؼ الحصػوؿ 
اة منو ػػػة اخػػػرة  او التػػػأةير اػػػب ال مميػػػة همػػػى منو ػػػة ماليػػػة او هينيػػػة او 

 المطروحة  او لتجنب الالتزاـ اب تنويذ الت ا د.
 الوسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاد   -41

 

ذة  يمػة  او الحػث همػى   اة هرض او إهطا  او اسػتلبـ او طمػب لأة شػب
ارتكػػاب اا ػػاؿ  يػػر مناسػػبة  سػػوا  بطريقػػة مباشػػرة او  يػػر مباشػػرة  لمتػػأةير 
بشكؿ  ير مشػروع همػى ادا  طػرؼ آخػر اػب ال مميػة المطروحػة او اػب تنويػذ 

 الت ا د.
 مجتمػػػػػػػػػػػػػػػػع الأهمػػػػػػػػػػػػػػػػاؿ   -41

 

المت ػػامموف مػػع الجهػػات الإداريػػة مػػف المػػورديف والمقػػاوليف ومقػػدمب الخػػدمات 
 .والاستشارييف و يرهـ
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 أ٘ذاف اٌؼ١ٍّخ

ِزش 42ِزش ززٟ 2سشبئش ٌٍزشع راد ػشع لبع اٌاٌزط١ٙشاد ٚٔضع  تهدؼ ال ممية محؿ الطرح والت ا د إلى

كما تهدؼ إلى تمبية احتياجات الجهة الإدارية بواهمية  2226/2227-2225/2226ثٕٙذعٗ سٞ طٕطب  ٌٍؼبَ اٌّبٌٝ

 وكوا ة وتحقيؽ ااضؿ  يمة لمماؿ المداوع.

 ِمذِخ

ِزش ثٕٙذعٗ سٞ طٕطب  ٌٍؼبَ 42ِزش ززٟ 2سشبئش ٌٍزشع راد ػشع لبع اٌاٌزط١ٙشاد ٚٔضع بي ن الاعم   ب لعم يه 

 2226/2227-2225/2226اٌّبٌٝ

 ف ت الم فق  وكذا ب ل سوم ت وج و  الكمي ت والف  ت.هذه الأعم   مبين   فصي ي  ب لمواص

 ٔـبق الأػّبي؛

ِزش ثٕٙذعٗ سٞ طٕطب  ٌٍؼبَ 42ِزش ززٟ 2سشبئش ٌٍزشع راد ػشع لبع اٌاٌزط١ٙشاد ٚٔضع اسـ المشروع  

  الاداسٖ اٌؼبِٗ ٌٍّٛاسد اٌّبئ١ٗ ٚاٌشٜ ثبٌغشث١ٗالجهة المشراة  . 2226/2227-2225/2226اٌّبٌٝ

 صِبَ الاداسٖ اٌؼبِٗ ٌٍّٛاسد اٌّبئ١ٗ ٚاٌشٜ ثبٌغشث١ٗ التنويذ  ..مو ع  -

 اٌـشػ ٚاٌترع١خ ٚاٌزؼبلذ الجذٚي اٌضِنى الدزٛلغ لإعشاءاد
 اٌزبس٠خ الإعشاء َ

 ..../..../..... تاريا النشر همى مو ع بوابة الت ا دات ال امة  -1
الصػػػادر بتػػػاريا ..../..../..... توجيػػػي تػػػاريا الإهػػػلبف همػػػى جريػػػدة ....... بال ػػػدد ر ػػػـ  .......   -2

 الحصوؿ همى ال رض / الدهوات

...../..../.... 

 ..../..../..... اخر موهد لتمقب الإيضاحات   -3
 ..../..../.....   (2)اخر موهد لتمقب الاستوسارات  -4
 ..../..../..... تاريا ان قاد جمسة الاستوسارات  -5
 ..../..../..... تاريا الرد همى الاستوسارات  -6
 ..../..../..... (   3))حتب ...../ ..... / ..........(  تاريا الم اينة النااية لمجهالة  -7
 ..../..../..... تاريا جمسة ات  المظاريؼ الونية  -8
 ..../..../..... نتيجة البت الونب إهلبفتاريا   -9

 ..../..../..... تاريا جمسة ات  المظاريؼ المالية  -11
 ..../..../..... المالبنتيجة البت  إهلبفتاريا   -11

                                      
1
 .يس   م هذا البن  ح    ضمين مذك ة الط ح عق  ج س  اس فس  ات ووافقت الس ط  الم  ص  ع ى ذلك -
1
 .المُع ين  ووافقت الس ط  الم  ص  ع ى ذلكيس   م هذا البن  ح    ضمين مذك ة الط ح  نظيم إج اء  -
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 ..../..../..... إخطار صاحب ال طا  / ال رض الوائز  -12
 ..../..../..... سداد التأميف النهائب  -13
 ..../..../..... سداد التأميف النهائبلاخر تاريا   -14
 ..../..../..... تاريا تو يع الت ا د  -15
 ..../..../.....  إصدار امر الإسناد  -16

 تػػػػنػػػػوػػػػيػػػػػذ الػػػػ ػػػػػػػقػػػػػػػػػد
 ..../..../..... التنويذ بد  تاريا  -17
 ..../..../..... الت ا د تنويذ نهاية  -18

 ػ١ِّٛبداٌجبة الأٚي: 
 ٚاٌزؼبلذ: الأػّبي لدمبٚلاد الحبوّخ ٚاٌمٛاػذاٌزشش٠ؼبد الدٕظّخ  -1

وتوسر وتؤوؿ نصوص بنود كراسػة الشػروط المصرية هموماا   التشري ات الأهماؿ محؿ الطرح لأحكاـ مقاولاتتخضع  -
لسػنة  293 انوف تنظيـ الت ا دات التب تبرمها الجهات ال امة الصادر بالقانوف ر ػـ والمواصوات والت ا د واقاا لأحكاـ 

وت ػػديلبتهما  ويمكػػف تحميػػؿ  :312لسػػنة  7:3ر ػػـ  ػػرار وزيػػر الماليػػة  موجػػبب ةالصػػادر  ولائحتػػي التنويذيػػة 3129
والقرارات والمنشورات والكتب الدورية ذات الصػمة بتطبيقهمػا مػف خػلبؿ  ولائحتي التنويذيةمف القانوف  الكترونيةصورة 

 المو ع الإلكترونب لبوابة الت ا دات ال امة.

 6انوف ر ػـ قػى وجػي الخصػوص احكػاـ الوهمػ - كااػة القػوانيف الت ا ػدكراسػة الشػروط والمواصػوات و يسرة بشأف كما  -
احكاـ و  بشأف توضيؿ المنتجات الصناهية المصرية اب ال قود الحكومية  ولائحتي التنويذية  وت ديلبتهما 3126لسنة 

والمػػوائ  والأهػػراؼ ذات الصػػمة بموضػػوع الطػػرح  - المػػدنببشػػأف إصػػدار التقنػػيف  2:59لسػػنة  242ر ػػـ  القػػانوف
 او تصدرها التبو يرها مواصوات  ياسية  ا تتضمني الأكواد الهندسية المصرية او ال المية مفم مُراهاة ومعوالت ا د  
هذ  الكراسة وال قػد  ابخاص ايما لـ يرد بشأني نص  وذلؾ  وكذلؾ اصوؿ الصناهة المختصة الونية الجهات ت تمدها
 اياا منهما. وملبحؽ

 الدغبٚاح ٚاٌشفبف١خ: -0
 لمبادئ وم ايير ال لبنية والشوااية وحسف النية وتكااؤ الورص وحرية المنااسي.محؿ الطرح تخضع مقاولات الأهماؿ  -

همى الم مومات ذات ال لب ة بنطػاؽ ال مػؿ اػب ال مميػة بمػا يمكػنهـ  (ال طا ات / ال روضاصحاب )اطلبع كااة  سيتـ -

الأهماؿ المطمػوب مقاولات نات اللبزمة هف مف تقييـ الأهماؿ  بؿ التقدـ لم ممية محؿ الطرح  وتقديـ الإيضاحات والبيا

 .كاؼٍ بو تٍ  (ال طا ات / ال روض)تنويذها  بؿ مي اد تقديـ 

يرسػؿ بخدمػة البريػد السػريع  بطريػؽ كتػاسيتـ إخطار كااة المتقدميف لم ممية بأة ت يرات تطرا همى ال ممية هػف  كما -

واللبئحػػة  ال امػػة همػػى النحػػو المبػػيف بأحكػػاـ القػػانوفهػػف طريػػؽ الهيئػػة القوميػػة لمبريػػد والنشػػر همػػى بوابػػة الت ا ػػدات 

 التنويذية.
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 : حمب٠خ الدٕبفغخ -3

)ال طػػا  / اسػتب اد بالإضػااة إلػػى   شػػئوني لإهمػاؿسػيتـ إخطػار جهػػاز حمايػة المنااسػػة ومنػع الممارسػػات الاحتكاريػة  -

مباشػر او  بشػكؿمحاولػة لمتػأةير  اة لمجهػة الإداريػة ظهػوراػب حػاؿ مػا إذا تبػيف   التأميف المؤ ت ومصادرة ال رض(

مػػف حيػػث و  (ال طػػا  / ال ػػرضهمػػى همميػػة الطػػرح او البػػت او الترسػػية والت ا ػػد سػػوا ا مػػف حيػػث تقيػػيـ )  يػػر مباشػػر

اتواؽ او ت ا ػد او تبػادؿ م مومػات بصػورة مباشػرة او  اة وجود   وكذلؾ اةنا  مرحمة التنويذ  وكذلؾ اب حالةمقارنتها

ف خلبؿ ال ير سوا  كاف ذلؾ بيف اة مف المختصيف طراها او  يرهـ مػف المػوظويف بالجهػة  ير مباشرة او تنسيؽ م

ايمػػا بيػػنهـ  او  يػػرهـ مػػف  (ال طػػا ات / ال ػػروض)  او بػػيف اصػػحاب )ال طػػا  / ال ػػرض(صػػاحب بػػيف   و الإداريػػة

إلػى ايػاا مػف الحصػر  همى سػبيؿ المةػاؿ  ولػيس المت امميف مع تمؾ الجهة بحسب الأحواؿ  والذة مف شأني اف يؤدة 

 الآتب 

 .راع  او خوض  او تةبيت الأس ار محؿ الت امؿ -1

ا تساـ الأسواؽ  او تخصيصها همى اساس مف المناطؽ الج رااية او مراكز التوزيػع او نوهيػة ال مػلب  او نوهيػة  -2

 .المنتجات او الحصص السو ية او الوترات الزمنية

هف الػدخوؿ اػب سػائر همميػات الت ا ػدات المختموػة  ويسترشػد اػب  يػاـ التنسيؽ ايما يت مؽ بالتقدـ  او الامتناع  -3

 :التنسيؽ ب دة امور  منها همى الأخص

متطابقػػة  ويشػػمؿ ذلػػؾ الاتوػػاؽ همػػى  واهػػد مشػػتركة لحسػػاب الأسػػ ار او تحديػػد  (/هػػروض هطػػا ات)تقػػديـ  -أ 

 .(ال طا ات / ال روض)شروط 

ويشمؿ ذلػؾ الاتوػاؽ مسػبقاا همػى الشػخص الراسػب  (بال رضبال طا  / )الاتواؽ حوؿ الشخص الذة سيتقدـ  -ب 

 .هميي سوا  بالتناوب او همى اساس ج رااب او همى الجهات الإدارية المتقدـ لها او صاحبة الطرح

 .صورية (/هروض هطا ات)الاتواؽ حوؿ تقديـ  -ج 

 .(ال طا ات / ال روض)الاتواؽ همى منع شخص مف التنااس اب تقديـ  -د 
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 : ٛػْٛ ِٓ الاشتران في اٌؼ١ٍّخالمحظٛسْٚ ٚالدّٕ -4
 يحظرالاشتراؾ اب ال ممية بالنسبة لأة ممف تنطبؽ هميي الحالات الآتية  -

او مػف صػدر بحقهػـ  الممنوهيف مف الت امؿ  بما اب ذلؾ مف صدر بشأني  راراا بمنع الت امؿ م ي او حكـ  ضائب -1
حكـ نهائب اب احدة الجرائـ المنصوص هميها اب الباب الرابع مف الكتاب الةانب مف  انوف ال قوبات مػا لػـ يكػف 

 او  رار مف الجهات المختصة  وذلؾ حتى انتها  مدة المنع.  د رد لي اهتبار 

 ت الحراسة.المومسوف او مف ةبت إهسارهـ او مف صدر اب شأنهـ امراا بوضع اموالهـ تح -2

 الأشخاص الاهتبارية الخاصة التب تـ حمها او تصويتها. -3

 )دوف تمةيؿ مف ولب او  يـ او وصب(.اا دو ونا صو الأهمية  -4

 الموظويف وال امميف بالجهات الإدارية الخاض ة لاحكاـ  انوف تنظيـ الت ا دات سالؼ الذكر -5

 وذلؾ كمي واقاا لمقوانيف والموائ  المقررة. -

لات المشار إليها ب اليػة يػتـ اسػتب اد )ال طػا  / ال ػرض( ويصػب  التػأميف المؤ ػت المػؤدة حقػاا لمجهػة واب كااة الحا -
الإدارية دوف حاجة إلى إنذار او الالتجا  إلى القضا  او اتخػاذ اة إجػرا ات او إ امػة الػدليؿ همػى حصػوؿ ضػرر  او 

 ة اة جهة إدارية اخرة لي.استئدائي مف اة مبالغ مستحقة او تستحؽ لدة الجهة لإدارية او لد

 ٍِى١خ اٌج١بٔبد ٚعش٠زٙب: -5
بمػا اػب ذلػؾ هائػداا لمجهػة الإداريػة  خالصػاا    ت ػد ممكػاا والمواصػوات كراسة الشػروطوالم مومات الواردة بجميع البيانات  -

هذ  وهمى ذلؾ لا يجوز نسا   لأة مستندات ومواد مقدمة مف الجهة الإدارية ضمف هذ  ال ممية النشرو  الطبع حقوؽ
يستخدمها دوف الحصوؿ همػى موااقػة كتابيػة مسػبقة  افلأة طرؼ ةالث  ولا يجوز المستندات والمواد  كمياا او جزئياا 

التب  دمتها الجهة الإدارية ايما يت مؽ بطمب تقديـ  و يرها المستنداتكااة الأوراؽ و جب إهادة يو   مف الجهة الإدارية
 .او اة شخص آخر (ال طا  / ال رض)هند الطمب  دوف الاحتواظ بأة نسا مف  بؿ مقدـ  (ال طا ات / ال روض)

اسػػتخدامها إلا ايمػػا لػػي هلب ػػة بإهػػداد  لهػػـ المصػػرح مػػفويحظػػر همػػى اصػػحاب )ال طػػا ات / ال ػػروض( او  يػػرهـ  -
 هطا اتهـ او بتنويذ الالتزامات محؿ الت ا د.

او بيانػػات او م مومػػات الاسػػت لبؿ او الإاصػػاح هػػف اة  يػػرهـ كمػػا يحظػػر همػػى اصػػحاب )ال طػػا ات / ال ػػروض( او  -
تت مػؽ بال مميػة و اة كانػت وبػأة كيويػة كانػت سػوا  كانػت تحريريػة او شػوهية تكػوف بحػوزتهـ  مستنداترسومات او 

مػف اسػرار )ال طػا  / ال ػرض( هميي اب  وااو ما يكوف  د اطم  ـ  ويسرة ذلؾ همى كؿ ما بحوزتهمحؿ الطرح والت ا د
لتنويػػذ  كػػاف مةػػؿ هػػذا الاسػػت لبؿ او الإاصػػاح لازمػػاا إف ت ػػاملبت او شػػؤوف تخػػص الجهػػة الإداريػػة  ولا يسػػرة هػػذا و 

. بموجب الت ا د المت ا د لالتزاماتي  المبرـ

اسػػتخداـ البيانػػات والم مومػػات الخاصػػة بال مميػػة محػػؿ الطػػرح  اونشػػر ويحظػػر همػػى اصػػحاب )ال طػػا ات / ال ػػروض(  -
إلا ب ػد الحصػوؿ همػى موااقػة كتابيػة مػف إدارة  هبر كااػة وسػائؿ الإهػلبـ  مؽ بها لأ راض الدهايةوكؿ ما يتوالت ا د 

 الجهة الإدارية مسبقاا.الت ا دات ب
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 الدّبسعبد اٌفبعذح: -6

 ال مميػػة محػػؿ الطػػرحاشػػتراكهـ اػػب الالتػػزاـ بػػأهمى الم ػػايير الأخلب يػػة اةنػػا  اصػػحاب )ال طػػا ات / ال ػػروض( همػػى  -
تباهاا لذلؾ يحؽ  بصػورة مباشػرة او لمجنة البت اسػتب اد )ال طػا  / ال ػرض( الػذة يتبػيف اف صػاحبي تػورط والت ا د  وار

او بنوسػي   ػاـ لحصػوؿ همػى الت ا ػد او إذابهػدؼ اهف طريؽ وكيؿ او وسيط اب ممارسات اساد او احتياؿ او تواطؤ 
مػف ال ػامميف بػإدارة الت ا ػدات او اهضػا  ة او وهػد لأة بالوساطة بإهطا  اة شب  ذة  يمة  هدية  سػموي او مكااػأ

والت ا د  وسيتـ اتخاذ الإجرا ات القانونية بال ممية محؿ الطرح  شخص لي هلب ة مباشرة او  ير مباشرةالمجاف او اة 
 لشطب اسمي مف سجؿ المت امميف مع الجهات الإدارية.

 المختصة كتابة اب اة مف الحالات الآتية يت يف همى اصحاب )ال طا ات / ال روض( إبلبغ السمطة  -

 مػف الجهػات ذات الصػمةاو مقػدـ هطػا  تصرؼ  ير  انونب او  ير مشػروع مػف  بػؿ اة موظػؼ او جهػة وجود  -1
نظير  ها  مف شأني التأةير بطريؽ مباشر او  ير مباشر اب إجرا اتوالت ا د بتنويذ ال ممية محؿ الطرحبإجرا ات و 

 .هينية الحصوؿ همى ميزة مالية او

ترتيب مباشر او  ير مباشر بيف اة مف الأطراؼ ب رض تحقيؽ مصػمحة شخصػية او هػدؼ  يػر مشػروع  وجود  -2
 جرا ات بصورة  ير مشروهة.الإويشمؿ ذلؾ التأةير اب 

تصػرؼ لإضػػ اؼ او إضػرار او تهديػد اة مػػف الأطػراؼ بصػورة مباشػػرة او  يػر مباشػرة  لمتػػأةير همػى سػػير  وجػود -3
  او ت طيمهػا او تزويرهػا او التب يتـ مباشػرتها بشػأف ايػاا مػف البلب ػات المشػار إليهػا ب اليػة اتجرا ات التحقيقالإ

ت ييرهػػا او إخوائهػػا  او الإدلا  بم مومػػات مضػػممة او كاذبػػة لجهػػات التحقيػػؽ ل ر مػػة سػػير اة تحقيػػؽ بشػػأف ايػػة 
هديد اة طػرؼ او إيذائػي لمن ػي مػف بوجود ممارسات اساد او احتياؿ او إكرا  او تواطؤ  او ت ادها اتشكاوة او 

 الإبلبغ هف م مومات لديي والمرتبطة بالتحقيؽ.

 رٛافش الاػزّبد الدبلي: -7

وذلؾ ضػمف الاهتمػاد المػالب المػدرج بموازنػة   محؿ الطرح والت ا د الأهماؿ مقاولات تـ تواير المبمغ المطموب لتنويذ . -
وسػػػائؿ الػػػرة والصػػػرؼ بالبػػػاب الةػػػانى صػػػياني وتطهير ( 2/2البنػػػد ) ( 3137/3138-3136/3137ال ػػػاـ المػػػالب)

   بموازني مصمحي الرة 

 : اٌزؼذ٠ً في اٌششٚؽ ٚالدٛاطفبد -8
يجوز لمجهػة الإداريػة إدخػاؿ ت ػديلبت همػى الشػروط والمواصػوات إذا ا تضػت المصػمحة ال امػة ذلػؾ او بنػا ا همػى مػا  -

الاستوسػارات او الإيضػاحات ومػف  ػاموا بشػرا   تسور هني جمسة الاستوسػارات او الإيضػاحات  وسػيتـ إخطػار مُقػدمب
الكراسة مف خػلبؿ إدارة الت ا ػدات بتمػؾ الت ػديلبت اػور اهتمادهػا مػف السػمطة المختصػة وذلػؾ خػلبؿ ةلبةػة ايػاـ همػى 
الأكةر مف إدخاؿ هذ  الت ديلبت  وكذا نشرها همى بوابة الت ا دات ال امة همى اف ت تبػر هػذ  الت ػديلبت جػز  لا يتجػزا 

 كراسة الشروط والمواصوات  وتسرة اب مواجهة كااة اصحاب ال طا ات. مف

واى جميع الأحواؿ  لا يجوز اف تقؿ المدة بيف الإخطار بهػذ  الت ػديلبت والموهػد المحػدد لوػت  المظػاريؼ الونيػة هػف 
 .اياـسب ة 
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 :اٌـشػإٌغبء اٌؼ١ٍّخ محً  -9
يحؽ لمجهة الإدارية إل ا  ال ممية محؿ الطػرح  بػؿ البػت ايهػا بقػرار مسػبب مػف السػمطة المختصػة إذا اسػت نى هنهػا  -

نهائياا او ا تضت المصمحة ال امة ذلؾ  إذا تبيف لمجهة الإدارية وجػود تواطػؤ بػيف مُقػدمب )ال طػا ات / ال ػروض( او 
( مف القانوف ر ـ 23لمنصوص هميها بالوقرة الاولب مف المادة )ممارسات احتياؿ او اساد او احتكار  او اب الحالة ا

 المشار اليي.  3126( لسنة 6)

 كما يجوز الإل ا  اب اة مف الحالات الآتية  

 (هػرض / هطػا وحيػد  او لػـ يبػؽ ب ػد )ال طػا ات / ال ػروض( المسػتب دة إلا )/هػرض  هطػا إذا لـ يقدـ سػوة  -1
بإهػادة الطػرح  ولا توجػد اائػدة ترجػى مػف إهػادة الطػرح وبشػرط اف يكػوف واحد ما لـ تكف حاجػة ال مػؿ لا تسػم  

 )ال طا  / ال رض( مطابقاا لمشروط ومناسباا لمقيمة التقديرية.

 إذا ا ترنت )ال طا ات / ال روض( كمها او ا مبها بتحوظات. -2

جنػة البػت او لجنػة الممارسػة إذا كانت  يمة )ال طا  / ال رض( الأ ؿ تجاوز القيمة التقديرية  ما لـ تبيف دراسة ل -3
 هدـ جدوة إهادة الطرح والآةار المترتبة هميي.

بنػا ا همػى توصػية لجنػة  الإداريةبقرار مف الجهة  (4  3  2المشار إليها اب البنود ) يكوف الإل ا  اب هذ  الحالاتو  -
 البت.

سػػػؿ بخدمػػػة البريػػػد السػػػريع وتمتػػػزـ إدارة الت ا ػػػدات بإخطػػػار اصػػػحاب )ال طػػػا ات / ال ػػػروض( بالإل ػػػا  بكتػػػاب ير  -
هػػػػػف طريػػػػػؽ الهيئػػػػػة القوميػػػػػة لمبريػػػػػد  مػػػػػع ت زيػػػػػز  اػػػػػب ذات الو ػػػػػت بالبريػػػػػد الإلكترونػػػػػب او الوػػػػػاكس  بحسػػػػػب 

 الأحواؿ.
 :ٚالدىبرجبد ٚالإخـبساداٌزٛاطً  ٌٚغخٚع١ٍخ ٚأعٍٛة  -12

ال نواف ور ـ الواكس وهنػواف البريػد الإلكترونػب الخػاص بهػـ بياف او تحديد يجب همى اصحاب ال طا ات / ال روض  -
ال طػا  / )سػوؼ ترسػؿ الجهػة الإداريػة هميهػا كػؿ المراسػلبت والإشػ ارات المرتبطػة بمسػتندات  الذة)المحؿ المختار( 

سػلبت التػب واف كااػة المكاتبػات والمرا  ـلهػ مختػاراا  وي تبر هذا ال نواف محلبا  واسـ الشخص المحدد للبستلبـ  (ال رض
 .ترسؿ همى ذات ال نواف تنتا اةارها القانونية وال قدية

بأة ت ديؿ يطػرا همػى بيانػاتهـ المسػجمة لػديها اػور إخطار الجهة الإدارية  همى المت ا د اب حالة ت يير ال نواف يت يف -
 .ةار  القانونية وال قديةلكااة ااا ومنتج اا همى هذا ال نواف صحيح ارسؿهتبر ما اوالا   بال نواف الجديدالت ديؿ او 

 المشار إليها بالوقرة السابقة. الإجرا ات بذات المختار محمي ت يير حاؿ الإدارية الجهة مُملةؿ المهندس يمتزـ كما -

هػف طريػؽ الهيئػة  السػريع لبريػدا هػب و يرهػا والمكاتبػات والإخطػارات التواصػؿ انػواع لكااػة الم تمػدة الوسػيمة وتكػوف -
بحسػب الأحػواؿ  او التسػميـ باليػد بالمحػؿ المختػار  الإلكترونػب البريػداو  بالوػاكسإمكانيػة ت زيػز   مػع  القومية لمبريد

 .الإداريةةؿ الجهة مل مُ  المُهندس واب حاؿ ت ذر ذلؾ ايتـ التواصؿ معلمجهة الإدارية 

لػى الجهػة الإداريػة كما - وصػاحب )ال طػا  /  تكوف كااة انواع التواصؿ والإخطارات والمكاتبات الرسمية المتبادلػة مػف وار
المت ا د( بما اب ذلؾ المخاطبات والقرارات والمراسلبت المتبادلة ومحاضر الجمسات كتابة بالم ة ال ربية  وبشكؿ يمكف 

لأشػػخاص او الجهػػات المختصػػة  وذلػػؾ همػػى هنػػواف إدارة الت ا ػػدات الرجػػوع إليػػي لاحقػػاا  همػػى اف تكػػوف صػػادرة مػػف ا
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 همػػػى الوػػػاكس ر ػػػـ واضػػػحة( .  واػػػب ذات الو ػػػت ترسػػػؿ صػػػورة مجمػػػع الػػػرة –طنطا شػػػارع البحػػػر الكػػػائف بػػػػ)

  مع تأكيد الوصوؿ مػف خػلبؿ  (  irr-gharbia-2014@yahoo.comوالبريد الإلكترونب)  1514443441
 وتوجػػػػػػػػػػػػػػػػي كااػػػػػػػػػػػػػػػػة المكاتبػػػػػػػػػػػػػػػػات باسػػػػػػػػػػػػػػػػـ  (1514445611 ػػػػػػػػػػػػػػػػـ.)الاتصػػػػػػػػػػػػػػػػاؿ بتميوػػػػػػػػػػػػػػػػوف الإدارة ر 

 السيد المهندس/ مدير هاـ الادارة ال امة لرة ال ربية 

 ف١ٙب: اٌفظً ٚإعشاءاد ٚرٛل١زبد اٌشىبٜٚ رمذ٠ُ -11
بخصػوص اة إجػرا  مف  ير مقدمب )ال طا ات / ال روض( تقديـ شكواهـ كتابة لإدارة الت ا ػدات  يحؽ لكؿ ذة شأف -

 دوف التقيد بةمة مواهيد اب هذا الشأف. او الت ا دمف إجرا ات الطرح 

بخصوص اة إجػرا  مػف مف مقدمب )ال طا ات / ال روض( تقديـ شكواهـ كتابة لإدارة الت ا دات  يحؽ لكؿ ذة شأفو  -
 .إجرا ات الطرح

ة نتيجػػ بخصػػوصمػف مقػػدمب )ال طػػا ات / ال ػػروض( تقػػديـ شػكواهـ كتابػػة لإدارة الت ا ػػدات  يحػػؽ لكػػؿ ذة شػػأفكمػا  -
وذلؾ خلبؿ سب ة اياـ تبدا مف اليوـ التالب لإخطارهـ بنتائا  رارات المجػاف  ترسية مقاولات الأهماؿ محؿ هذ  الكراسة 

لمكتػػب شػػكاوة الت ا ػػدات  اػػب ذات التو يػػتبػػالقبوؿ او الاسػػتب اد او الإل ػػا   مػػع تسػػميـ صػػورة واضػػحة مػػف شػػكواهـ 
 مجمع الرة –البحر  طنطا شارع ال مومية وذلؾ همى هنواني الكائف اب

بنتيجػة مػا انتهػت إليػي لمسػمطة المختصػة وتراػع تقريػراا موصػلبا   تمتزـ إدارة الت ا ػدات بدراسػة الشػكاوة المقدمػة لهػاو  -
 اياـ مف تاريا استلبـ الشكوة المستوااة. خمسةدراستها مف  رارات لاهتمادها وذلؾ كمي خلبؿ مدة لا تجاوز 

 اسػبابهاتنويػذها لإزالػة  الواجػبيتضػمف القػرار الم تمػد مػف السػمطة المختصػة التػدابير  سػوؼاب حاؿ صحة الشكوة  -
 .إجرا ات يوصى بها اةواتخاذ 

إدارة الت ا ػدات بإخطػار مقػدـ الشػكوة بهػا  كمػا  سػتقوـواور اهتماد السمطة المختصة لقرارات نتيجة دراسة الشػكوة  -
 .نشرها همى بوابة الت ا دات ال امة إلىرات  بالإضااة يخطر مكتب شكاوة الت ا دات ال مومية بتمؾ القرا

 :رمذ٠ُ الإ٠ؼبؽبد -10
مػف اطمػع همػى كراسػة الشػروط والمواصػوات او مػف  ػاـ بشػرائها اف يتقػدـ لإدارة الت ا ػدات كتابػة م الشػأف لػذوةيحؽ  -

/  الإيضاحات باسػـ السػيدهمى اف توجي .....  (5)..... وحتى .....(4)بطمب إيضاح بشأف ما ورد بها بداية مف .....
.....  وتمتزـ إدارة الت ا دات بالرد كتابة همى مُقدمب الإيضاحات  بؿ موهد ات  المظاريؼ الونية بمػدة (6)..... السيدة

 لا تقؿ هف سب ة اياـ.

 :رمذ٠ُ الاعزفغبساد(7) -13
الاستوسػارات باستوسػاراتهـ يحؽ لذوة الشأف ممف  ػاموا بشػرا  كراسػة الشػروط والمواصػوات اف يتقػدموا كتابػة لمجنػة  -

  وتمتزـ إدارة الت ا دات بإخطار مُقدمب الاستوسػارات وممػف  ػاموا ن قاد جمسة الاستوساراتوذلؾ  بؿ المي اد المُحدد لا 

                                      
3
 الج و  الزمنى الم وقع للإج اءات. ف الس بق ك  ب ه  الإيض ح تأك ب ال   يخ المح   لب اي   ق يم  -
4
 المح   لانعق   ج س  ف ح الفني  ك    موع  ل ق يم الإيض ح ت.ل   يخ أك ب ا -
5
 ال ع ق ات. إ ا ةأك ب اسم م ي   -
6
   .هذا البن  ح    ضمين مذك ة الط ح عق  ج س  اس فس  ات ووافقت الس ط  الم  ص  ع ى ذلكيس   م  -
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ت ػػػديلبت بكراسػػػة الشػػػروط بشػػػرا  كراسػػػة الشػػػروط والمواصػػػوات كتابػػػة بنتيجػػػة دراسػػػة اسػػػئمتهـ واستوسػػػاراتهـ واة 
 اور اهتماد السمطة المختصة. منى إذا تطمب الأمر والمواصوات او الجدوؿ الز 

 :الاعزفغبسادربس٠خ ِٚىبْ أؼمبد عٍغخ  -14
..... (21)..... بػػ.....(:)..... اب تماـ السػاهة .....(9)..... الموااؽ .....(8)الاستوسارات يوـ .....  قد جمسةتحدد ل -

 .تالشروط والمواصواجا  بكراسة  الجهة الإدارية كتابة تت مؽ بما إلىلمرد همى اة استوسارات  د ترد 

  .....(23).....وذلؾ بمقر   .....(22)...... / السيدة همى اف توجي الاستوسارات باسـ السيد -

 :الاعزفغبسادإعشاءاد عٍغخ  -15
ت ا ديػة( بشػأف ال مميػة محػؿ  /  انونيػة / ماليػة / توضػي  ايػة امػور )انيػة إلىتهدؼ جمسة الاستوسارات بشكؿ هاـ  -

 .الطرح

جمسػػة الاستوسػػارات واقػػا لمبرنػػاما الزمنػػى  لان قػػادالاستوسػػارات وبنػػود النقػػاش المقترحػػة  بػػؿ الموهػػد المحػػدد  تقػػدـ -
 المحدد.

 يتـ تسجيؿ كااة الاستوسارات التب تـ منا شتها خلبؿ الجمسة. -

كتابػػػة بمػػػا انتهػػػت إليػػػي جمسػػػة  والمواصػػػواتوط يػػػتـ إخطػػػار مُقػػػدمب الاستوسػػػارات ومػػػف  ػػػاموا بشػػػرا  كراسػػػة الشػػػر  -
 الاستوسارات متضمناا اة ت ديلبت بالكراسة او الجدوؿ الزمنى وكذا نشرها همى بوابة الت ا دات ال امة.

)ال طػػا ات /  حابصػػااػػب مواجهػػة جميػػع  ةوالمواصػػوات وتسػػر ت تبػػر الت ػػديلبت جػػز  لا يتجػػزا مػػف كراسػػة الشػػروط  -
 .ال روض(

 اٌؼـبء / اٌؼشع: ٚفبح طبؽت -16
إذا كػاف شخصػاا طبي يػاا  او مالػؾ شػركة الشػخص الواحػد  او الشػريؾ مػع  اب حالة واػاة صػاحب )ال طػا  / ال ػرض( -

ال ير بحصة حاكمة تسم  لي بالتأةير اب اتخاذ  رار ذة صمة )بال طا  / بال رض(  بؿ البت  جاز لمسمطة المختصػة 
المقدـ مني ورد التأميف المؤ ػت  او السػماح لمورةػة بالاسػتمرار    / ال رض(ب د هرض إدارة الت ا دات استب اد )ال طا

اب الإجرا ات بشرط اف ي ينوا هنهـ وكيلبا بتوكيؿ مصد اا همى التو ي ات ايي  وتوااؽ هميي السمطة المختصػة  ويظػؿ 
 الوكيؿ دوف  ير  مسئولاا اماـ الجهة الإدارية.

                                      
7
 أك ب اليوم المح   لانعق   ج س  الاس فس  ات. -
8
 أك ب ال   يخ المح   لانعق   ج س  الاس فس  ات. -
9
 أك ب الموع  المح   لانعق   ج س  الاس فس  ات. -
11
 الاس فس  ات.أك ب مك ن انعق   ج س   -
11
 ال ع ق ات. إ ا ةأك ب أسم م ي   -
11
 ال ع ق ات. إ ا ةأك ب عنوان  -
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 اٌؼبِخاٌجبة اٌضبٟٔ: اٌؼٛاثؾ 
 ٕخ إٌبف١خ ٌٍغٙبٌخ:الدؼب٠ -17

محؿ الطرح الم اينة التامػة الناايػة لمجهالػة واف يتحقػؽ مو ع ال ممية م اينة يجب همى مف  اـ بشرا  كراسة الشروط  -
 والمواصػوات الػواردة بكراسػة الشػروط والكروكيػات بنوسي وتحت مسئوليتي مف كااة البيانػات والمواصػوات والرسػومات 

 .محؿ الطرح وم اينتي الم اينة التامة النااية لمجهالة مني بالاطلبع همىإ راراا  تقدمي لهاوي تبر 

وينب ػب اف ..... خػلبؿ مواهيػد ال مػؿ الرسػمية  (25)..... وحتػى .....(24)الم اينػة بدايػة مػف ..... تمػؾويكوف إجػرا   -
لاتخػػػاذ الإجػػػرا ات ..... (26)..... اصػػػحاب )ال طػػػا ات / ال ػػػروض( الػػػرا بيف اػػػب همػػػؿ الزيػػػارة التواصػػػؿ مػػػعقػػػوـ ي
  مف إهداد هطائي بشكؿ جيػد يبو ت كاؼ  بما يمكن  بؿ ان قاد جمسة ات  المظاريؼ الونيةاللبزمة لمزيارة الترتيبات و 

 .إ راراا مف صاحبي باتباهي كااة الالتزامات الواردة اب هذا البند ويُ تبر التقدـ )بال طا  / بال رض(

 ٚالجغبد:الاخزجبساد  -18

جػػػػرا  الطػػػػرح  محػػػػؿ الأهمػػػػاؿبػػػػأف يتحػػػػرة بنوسػػػػي طبي ػػػػة  المت ا ػػػػديمتػػػػزـ  - كػػػػؿ مػػػػا يمػػػػزـ لػػػػذلؾ مػػػػف اختبػػػػارات  وار
الم تمػػػػػدة  والتصػػػػػميماتوالجسػػػػػات و يرهػػػػػا لمتأكػػػػػد مػػػػػف صػػػػػلبحية المواصػػػػػوات الونيػػػػػة والرسػػػػػومات الهندسػػػػػية 

خطػػػار  هػػػػذ  صػػػػحةلػػػػذلؾ هػػػػف  تب ػػػاا  اػػػػب الو ػػػػت المناسػػػب بملبحظاتػػػػي هميهػػػػا ويكػػػػوف مسػػػػئولاا  الجهػػػػة الإداريػػػػة وار
 .المستندات

 اٌزؼبلذ ِٓ اٌجبؿٓ: -19

الأهمػاؿ محػؿ هػذا  مقػاولات مػف اجػزا  او جز اف ي هد إلى  ير  مف الباطف لتنويذ  يجوز لصاحب )ال طا  / ال رض( -
همى الا تمةؿ تمؾ البنود الجانب الأكبر او الجوهرة مف ال مميػة  ..... (27)اب اياا مف البنود التالية ..... وذلؾ  الطرح

بياناتهـ وخبراتهـ وما يسند إليهـ مف بنود  ويحؽ لمجهة  بوؿ ايا منهـ او راضي دوف  (هطاؤ / هرضي)واف يتضمف 
اف يقػوـ بت ييػر مػف اسػند إلػيهـ تنويػذ ب ػض بنػود ال مميػة مػف  (ال طػا / ال ػرض)إبدا  اية اسباب  ويجوز لصػاحب 

 الإدارية. خبرة واف توااؽ هميي الجهةالباطف إذا وجد مبررات لذلؾ شريطة اف يكوف بذات الكوا ة الونية وال

  وحػد واب جميع الأحػواؿ يظػؿ مسػئولاا   مف مسئولياتي الت ا دية واقاا لمشروط والمواصوات بالرئيس المت ا د بلا ي وو  -
هماؿ و ذ ال قد ياماـ الجهة الإدارية هف تنو  .مني ةالباطف وهممهـ كما لو كانت صادر  مت ا دةهف اا اؿ واخطا  وار

 ٚاشتراؿبد اٌزؼبلذ ِٓ اٌجبؿٓ:محذداد  -02

ممحػددات واقػاا ل يػر  مػف البػاطف  بتنويذ البنود المحددة بهذ  الكراسػة إلػىي هد اف  يجوز لصاحب )ال طا  / ال رض( -
  الآتيةوالاشتراطات 

تنويػذ ب ػض البنػود مػف البػاطف  بيانات وخبرات مف سي هد إليهـ صاحب )ال طا  / ال رض(و  بأسما   ائمةتقديـ  -1
 .(4وذلؾ طبقاا لمنموذج الممحؽ ر ـ ) لاهتمادهـ مف  بؿ الجهة الإداريةذلؾ المستندات الدالة همى و 

                                      
13
 أك ب    يخ ب اي  الزي  ة المع ين  الن في  ل جه ل . -
14
 أك ب    يخ أ   يوم لعم  الزي  ة المع ين  الن في  ل جه ل . -
15
 ، ووظيف ه.الع وضالعط ءات / الم و  له ال واص  مع أصح ب الإ ا ة أك ب أسم  -
16
، متع حتذا البنت  فت  ح لت  عت م الستم ح ب ل ع قت  أن يعه  به  إلى غي ه من الب طن إذا  ط بت طبيع  العم ي  ذلتك العط ء / الع ضيجوز لص حب  ال  أك ب البنو   -

 من الب طن ، وذلك ع   الا  مث    ك البنو  الج نب الأكب  او الجوه   من العم ي .
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مػػف البػػاطف همػػى الكميػػات الموكمػػة لهػػـ واقػػاا  فالتػػب تتضػػمف مت ا ػػدي (ال طػػا ات / ال ػػروض)يجػػب اف تشػػتمؿ  -2
 .والت ا دلمتطمبات وشروط ومواصوات هذ  الكراسة 

مػف المشػروهات المتوسػطة او الصػ يرة او المتناهيػة الصػ ر مػع  د إليػي مػف البػاطفمػف سُػي ه تحديد مػا إذا كػاف -3
 تقديـ ما يةبت ذلؾ.

 .تمسكي الهيئة ال امة لمخدمات الحكومية الذةمف المسجميف بسجؿ  يد اسما  الممنوهيف مف الت امؿ الا يكونوا  -4

 المطمػػوب اػػب الأهمػػاؿ متخصصػػاا واف يكػػوف   ولػػة ال مػػؿ محػػؿ الت ا ػػداالمصػػرح لهػػـ بمز المػػؤهميف و اف يكونػوا مػػف  -5
ومصػنواا اػب المجػاؿ وبالدرجػة  الأهمػاؿمف  بؿ المت ا د الرئيس  او اف يكوف لديي مػؤهلبت كاايػة لتنويػذ  تنويذها

 المطموبة المُقررة  انوناا.

 الت ا د.الباطف همى ما يخصي مف شروط  المت ا د مف باطلبع المت ا ديمتزـ  -6

 .مع اة مت ا د آخر مف الباطفبدور  الباطف القياـ بالت ا د لا يجوز لممت ا د مف  -7

 .الإداريةدوف موااقة الجهة  الباطف مت ا دة مف اةت يير  (ال طا  / ال رض)لا يجوز لصاحب  -8

 إ رار يويد الالتزاـ بالتأميف همى ال مالة واقااا لقوانيف التأمينات السائدة إذا تطمبت طبي ة ال ممية ذلؾ.تقديـ  -9

 ذلؾ مف المحددات والاشتراطات التب تراها الجهة الإدارية واقا لطبي ة ال ممية محؿ الطرح.و ير  -11

 ..(28).. اٌذفؼخ الدمذِخ: -01

.....% مف إجمالب  يمة الت ا د مقابؿ خطاب ضماف بنكب م تمد (29)يسم  بصرؼ دا ة مقدمة لممت ا د بنسبة ..... -
 الجهػةسػترد ايػي توسارة المو ػوؿ حتػى تػاريا الاسػتحقاؽ الو مػب الػذة دوف اة  يد او شرط بالقيمة وال ممة ذاتهما 

صػاحب  وهمػى  النسػبة بػذات الجاريػة المستخمصػاتكامؿ الدا ة المقدمػة وتخصػـ  يمػة الدا ػة المقدمػة مػف  الإدارية
 التقػدـ ولممت ا ػد(  7طبقػاا لمنمػوذج ر ػـ ) صػراها واوجػي المطموبػة النسػبة الونػبتضػميف هرضػي  )ال طا  / ال ػرض(

 المستخمصػات مػف المبػيف النحػو همػى المقدمػة الدا ػة  يمػة مػف يسػترد  مػا بقدر الضماف خطاب  يمة لخوض بطمب
 المحددة الصرؼ بأوجي الالتزاـ هدـ التنويذ اةنا  الإدارية لمجهة تبيف ما إذا حالة واب الصرؼ اوجي وبمراهاة الجارية
  ويراهى المقدمة الدا ة مقابؿ الضماف خطاب تسييؿ يتـ المقدمة لمدا ة

 .المقدمة الدا ة  يمة مف شراؤ  يتـ لما الأس ار اروؽ صرؼ هدـ

يتـ حساب نسبة الدا ة المقدمة وذلؾ ب رض المقارنة والمواضمة بإضااة اائدة ت ػادؿ سػ ر الوائػدة الم مػف مػف البنػؾ  -
المركػػزة اػػب تػػاريا جمسػػة اػػت  المظػػاريؼ الونيػػة إلػػى  يمػػة ال طػػا ات المقترنػػة بالدا ػػة المقدمػػة  وذلػػؾ هػػف المبػػالغ 

 الو مب.ريا ادا  هذ  المبالغ حتى تاريا استحقا ها المطموب دا ها مقدما  وتحسب الوائدة هف المدة مف تا

تسػػترد  يمػػة الدا ػػة المقدمػػة بتطبيػػؽ نسػػبة خصػػـ همػػى  يمػػة المستخمصػػات الجاريػػة  وتكػػوف نسػػبة الخصػػـ مُسػػاوية  -
 يمة ال قد  اإذا لـ يتـ اسػترداد كامػؿ الدا ػة المقدمػة  بػؿ تػاريا إتمػاـ الأهمػاؿ  إلىلمنسبة بيف  يمة الدا ة المقدمة 

الرصيد المتبقب مػف الدا ػة  ت ا داف يسترد مف المالإدارية المبيف اب شهادة الاستلبـ المؤ ت  ايكوف مف حؽ الجهة 
 الأهماؿ. ختامبالمقدمة اب تاريا لا يُجاوز تاريا صرؼ مستخمص 

 
 

                                      
17
وافقتت ع يهت  الست ط  الم  صت   ال ت نستب  ال، و ك تب ع تى ذلتك الم  صت  الست ط البن  ح    ضمين مذك ة الط ح ص ا نسب   فع  مق م  ووافقت يس   م هذا  -

 .، وف  ح ل  ع م السم ح بص ا  فع  مق م  ي م حذا البن المق  ة ل مش وع ت الم وسط  والصغي ة والم ن هي  الصغ ال فع  المق م  وبم اع ة نسب  
18
 أ    نسب  ال فع  المق م  -
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 اٌجبة اٌضبٌش : اٌزأ١ِٕبد
 اٌزأِين الدؤلذ: -00

..... جنيهػاا مصػرياا لا (31)..... اقط و ػدر  .....(:2)بمبمغ..... مؤ ت تأميف( ال رض / هطا ) كؿ مع يؤدة اف يجب -
باسػـ الجهػة  مػا يويػد سػداد التػأميف المؤ ػت الونػبال ػرض  المظروؼ المحتوة همػى موػردات يتضمف افيجب و  ير  

لا استب د )ال طا / ال رض( ولصالحها ولحسابها الإدارية  او سػداد  بأحػد الصػور  )ال طا  / ال رض(ويمكف لمقدـ  وار
 الآتية الوسائؿ 

 

 .....(32)وذلؾ بحساب ر ـ .....وسائؿ الداع الإلكترونب مف خلبؿ منظومة الداع والتحصيؿ الإلكترونب  احد -1

بموجب خطاب ضماف بنكب مصدراا مف احد المصػارؼ المحميػة الم تمػدة والا يقتػرف بػأة  يػد او شػرط و يػر  ابػؿ  -2
  وهمى الا يت ػدة الحػد (ال طا  / ال رض)للئل ا  وسارة لمدة ةلبةيف يوما ب د تاريا انتها  مدة صلبحية سرياف 

ركزة اب إصدارها  واف يقر ايػي المصػرؼ بػأف الأ صى المحدد لمجموع خطابات الضماف المرخص لي مف البنؾ الم
يداع تحت امر الجهة الإدارية مبم اا يوازة التأميف المطموب  وتقبػؿ خطابػات الضػماف مػف البنػوؾ الخارجيػة بشػرط 

 ".الم تمدةالتأشير هميها بالقبوؿ مف المصارؼ المحمية 

ي خصػماا مػف مسػتحقاتي هػف همميػات طمػب سػداد التػأميف المؤ ػت  او جػز  منػ يجوز لصاحب )ال طػا  / ال ػرض( -3
اخرة اب الجهة الإدارية ذاتها او  يرها مف الجهات الإدارية التب تسرة هميها احكاـ القانوف  متى كانػت صػالحة 

بالطمػب مسػتنداا م تمػداا  لمصرؼ اب تاريا جمسة ات  المظاريؼ الونية  همى اف يراؽ صاحب )ال طػا  / ال ػرض(
صة بالجهة الإدارية المستحؽ لديها مبالغ لي  يكوف موجهاا لمجهة الإدارية المقػدـ إليهػا ومختوماا مف الإدارة المخت

)ال طا  / ال رض(  وبخصوص هممية بذاتها  يتضمف  بوؿ تمؾ الجهػة خصػـ مبمػغ التػأميف المؤ ػت او جػز  منػي 
حػػيف تقػػديـ صػػاحب مػػف المبػػالغ المسػػتحقة لػػديها  وت هػػدها بحجػػز  تحػػت حسػػاب التػػأميف المؤ ػػت المطمػػوب  إلػػى 

 )ال طا  / ال رض( مستنداا م تمداا ومختوماا مف الإدارة المختصة بالجهة الإدارية المقػدـ إليهػا )ال طػا  / ال ػرض(
 .بالموااقة همى الصرؼ  او طمب هذ  الجهة إتاحة ذلؾ المبمغ لها

 اٌزأِين إٌٙبئٟ:  -03
اف يػؤدة التػأميف  المشػار إليهػا بالبنػد السػابؽ  الوسػائؿ اووبإحػدة الصػور الوػائز  همى صػاحب )ال طػا  / ال ػرض( -

تبػدا مػف اليػوـ  همػؿخػلبؿ هشػرة ايػاـ  الإداريػة الجهػة وباسـ ولحساب صال ل%( مف  يمة الت ا د 6النهائب بنسبة )
الكراسة همى الوجػي الأكمػؿ وطبقػاا لبنػود هػذا   كضماف لتنويذ الأهماؿ موضوع هذ وذلؾالتالب لإخطار  بقبوؿ هطائي  

اف  إلػى النهائببالتاميف  الاحتواظقد وواقاا لكااة الاشتراطات والقواهد والضوابط المقررة  انوناا اب هذا الشأف  ويتـ ال 
يتـ تنويذ ال قد بصوة نهائية بما اب ذلؾ مدة الضماف ويكوف التأميف النهػائى ضػامناا لتنويػذ ال قػد  ويجػب رد  او مػا 

 ددة بال قدتبقى مني اور انتها  مدة الضماف المح
 لمقيمػة طبقػاا  النهػائب التػأميف  يمػة زيػادة يػتـ الإداريػة الجهػة بموااقػة الت ا ديػة القيمػة هػف الأهمػاؿ زيادة حالة واب -

 .لم ممية النهائية

                                      
19
 أك ب مب غ ال ؤمين المإقت ب لأ ق م. -
11
 أك ب مب غ ال ؤمين المإقت ب لأح ا. -
11
 .الم كز أك ب  قم حس ب الجه  الإ ا ي  ب لبنك  -
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 : أصش ػذَ عذاد اٌزأِين إٌٙبئٟ -04
الإدارية بموجب لمجهة جاز المهمة المحددة  خلبؿالوائز بأدا  التأميف النهائب  )ال طا  / ال رض(لـ يقـ صاحب  إذا -

إخطار بكتاب يرسؿ لي بخدمة البريد السريع هف طريؽ الهيئة القومية لمبريد مع ت زيز  اب ذات الو ت بالبريد 
ل ا  ال قد او التنويذ بواسطة الإلكترونب او الواكس بحسب الأحواؿ ودوف حاجة لاتخاذ اة إجرا  اخر  ال طا ات ) احدار

 سب ترتيب اولوياتها.التالية ل طائي بح (/ ال روض

يصب  التأميف المؤ ت اب هذ  الحالة مف حؽ الجهة الإدارية كما يكوف لهػا الحػؽ اف تخصػـ  يمػة كػؿ خسػارة تمحػؽ  -
 إلػىالمػذكور  واػب حالػة هػدـ كوايتهػا تمجػأ  )ال طا  / ال ػرض(بها مف اية مبالغ مستحقة او تستحؽ لديها لصاحب 

خصمها مف مستحقاتي لدة اة جهة إدارية اخرة  ايا كػاف سػبب الاسػتحقاؽ وذلػؾ كمػي مػع هػدـ الإخػلبؿ بحقهػا اػب 
 .الرجوع هميي  ضائيًّا بما لـ تتمكف مف استيوائي مف حقوؽ بالطرؽ الإدارية

 اعزجذاي طٛس ٚٚعبئً أداء اٌزأ١ِٕبد:  -05
صػور ووسػائؿ ادا  التأمينػات  اسػتبداؿ ل طػا  / ال ػرض()اهمػى طمػب صػاحب  وبنػا ا  الإداريػة يجوز بموااقػة الجهػة  -

)ال طػا  / تنقطع مدة سرياف التأمينػات وهػدـ الإخػلبؿ بمسػئولية صػاحب  الاالأخرة بشرط  ؿاو الوسائالصور  بأحدة
 التأميف.لم رض المقدـ هني  طبقاا  ال رض(

 

 اٌجبة اٌشاثغ 
 اٌؼشع( /لٛاػذ ٚػٛاثؾ ٚششٚؽ إػذاد )اٌؼـبء

 اٌؼـبءاد / اٌؼشٚع: رمذ٠ُ اٌٛوبٌخ في -06
لا وجػب  يجب اف يكوف )صاحب / مقدـ ال طا  / ال رض( - مقيماا اب جمهورية مصر ال ربية او يكوف لي وكيؿ ايها وار

هميي اف يبيف اب )هطائي / هرضي( الوكيؿ الم تمد منػي اػب جمهوريػة مصػر ال ربيػة ايمػا لػو تػـ الترسػية هميػي واف 
ذا كػاف )ال طػا  / ال ػرض( اف الػذة يمكػف مخابرتػي ايػي وي تبػر إهلبنػي صػحيحاا يبيف اب )هطائػي / هرضػي( ال نػو   وار

ا ميػػي اف يقػػدـ م ػػي تػػوكيلبا مصػػد اا هميػػي مػػف السػػمطات المختصػػة  مقػػدماا مػػف وكيػػؿ هػػف صػػاحب )ال طػػا  / ال ػػرض(
 والموائ  التب تنظـ ذلؾ.بالإضااة إلى كااة البيانات والمستندات التب يجب هميي تقديمها واقاا لأحكاـ القوانيف 

 ؽظش اٌزمذَ ثأوضش ِٓ ػـبء: -07

 محػؿال مميػة  اػبالتقدـ بالػذات او بالشػراكة مػع ال يػر بػأكةر مػف هطػا  واحػد  )ال طا  / ال رض(صاحب  همى يحظر -
 ذةاتخػاذ  ػرار  اػبشريؾ مع ال ير ما لـ يكف شريكاا مػع ال يػر بحصػة لا تسػم  لػي بالتػأةير كاو  باسميالطرح سوا ا 

ويصب  التأميف المؤ ت حقاا لمجهة  لذلؾ  المخالوة)ال طا ات / ال روض(  استب اد  وسيتـ )بال طا  / بال رض(ة صم
وتحميػػؿ المُت ا ػد بػػأة   لمجهػػة الإداريػة  النهػائباو اسػػا ال قػد او التنويػػذ همػى الحسػػاب  وايمولػة التػػأميف    الإداريػة

 ومنػع المنااسػة حماية جهاز إخطار سيتـ الأحواؿ كااة واب  الت ا د خسارة تمحؽ بها إذا تبيف لها مخالوة الحظر ب د
 لإهماؿ شئوني الاحتكارية الممارسات

 :اٌؼـبء / اٌؼشعإػذاد  -08
ال طػا  / ) نمػوذج همػى التو يع ويُ تبر الكراسة  هذ  ومواصوات بشروط الالتزاـ( ال طا ات / ال روض)اصحاب  همى -

 .ايها جا  ما بكؿمني   بولاا ( ال رض
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الكميػات كػؿ ور ػة وهمػى جػدوؿ  همػىمو ع مف اصحابها و  الإدارية الجهة بخاتـ مختومة)ال طا ات / ال روض( تقدـ  -
 مظرواػب )ال طػا  / ال ػرض(مظػروايف منوصػميف  ويجػب اف يةبػت همػى كػؿ مػف  ابويجب تقديمها   المراؽ والوئات

بطريقػة محكمػػة ويوضػػ  هميػػي اسػػـ الجهػػة  م مػػؽ ظػػرؼالونػب والمػػالب نوهػػي مػػف الخػػارج  ويوضػع المظػػروايف داخػػؿ 
 مػع  لم مميػة محػؿ الطػرح الإدارية وهنواف إدارة الت ا دات وما يويد اف مػا بداخمػي المظػروؼ الونػب والمظػروؼ المػالب

ويػذكر اسػـ ال مميػة ور مهػا وتػاريا   محتويات ال رض بما ايهػا ال ػلبؼ والوواصػؿ مف الأوراؽكؿ  وختـ وتو يع تر يـ
 .)ال طا  / ال رض(مظاريؼ الونية كما يذكر اسـ صاحب جمسة ات  ال

او مف يمةمي الالتزاـ والحواظ همى الترتيب اهػلب  مػع وضػع اواصػؿ بػيف كػؿ بنػد مػف  )ال طا  / ال رض(همى صاحب  -
 .وذلؾ لتسهيؿ هممية التوريغ والتقييـ اختصار لمو ت والمجهود )ال طا  / ال رض(بنود 

شطب او ت ديؿ اة مف بنود ال طا  او المواصوات الونية مهما كاف نوهي ب ػد  ( رضال طا  / ال)يحظر همى صاحب  -
ذا ر ب اب إبدا  اة ملبحظات انية ايةبتها اب كتاب مستقؿ ويسػممها لإدارة الت ا ػدات  بػؿ الموهػد المحػدد  تسميمي وار

 لوت  المظاريؼ الونية "

 :رىٍفخ إػذاد اٌؼـبء / اٌؼشع -09

  وكػؿ مػا يت مػؽ بػي مػف مهػاـ  ولا / هرضػي( هطائػي)تكػاليؼ إهػداد وتقػديـ  ( كااػةال ػرضال طػا  / )يتحمؿ صاحب  -
 والترسػية البػتتتحمؿ الجهة الإدارية بأة حاؿ مف الأحػواؿ ايػة مسػئولية هػف تمػؾ التكػاليؼ ب ػض النظػر هػف نتيجػة 

 . والت ا د

 :ٚإػذاد اٌؼمذ اٌؼـبء / اٌؼشعإػذاد ٌغخ  -32
 احػد مػف الأجنبيػة الم ػات بإحدة لها ترجمة إهداد ويجوز ال ربية  بالم ة( ال طا  / ال رض) مستندات كااة تُحرر(33) -

همى نوقة صاحب ال طا  وت تبر الم ة ال ربية هب الم ة الحاكمة اب تنويذ ال قد وتوسير   وتكوف و    المُ تمدة المكاتب
اسػػت ماؿ إحػػدة الم ػػات الأجنبيػػة همػػى اف تكػػوف  بال قػػد بالم ػػة ال ربيػػة  ويجػػوزبال طػػا  او كااػػة المراسػػلبت المت مقػػة 

مصػحوبة بترجمػػة هربيػػة مػف احػػد المكاتػػب المُ تمػػدة همػى نوقتػػي  واػػب حالػػة وجػود اخػػتلبؼ او خػػلبؼ او التبػػاس او 
ت ارض اب المضموف بيف النسخة المُحررة بالم ة ال ربية وتمؾ المُحررة بالم ة الأجنبية تكوف النسػخة المُحػررة بالم ػة 

 .ة هب الحاكمةال ربي

 :اٌؼـبء / اٌؼشعِغزٕذاد  -31

احدهما لم رض الونػب والآخػر لم ػرض المػالب كؿ هطا  هبارة هف مظروؼ م مؽ يتضمف مظروايف منوصميف م مقيف  -
  (CDنسخة إلكترونية مف ال رض المقدـ ومراقاتي همى اسطوانات مدمجة ) إلىبالإضااة ..... نسخة  (34).....مف 

 اةنا  تقييـ ال طا ات. ةالإلكترونيولا يُ تد بالنسا 

 رغ١ٍُ اٌؼـبء / اٌؼشع: / رمذ٠ُ -30
 تػاريا ايي يةبت إيصاؿ بموجبتسميمها إلى الجهة الإدارية  اوتسمـ )ال طا ات / ال روض( لإدارة الت ا دات إما باليد  -

 المختصػػةاو هػػف طريػػؽ البريػػد السػػريع مػػف خػػلبؿ الهيئػػة القوميػػة لمبريػػد وذلػػؾ همػػى هنػػواف الإدارة  وسػػاهتي التسػػميـ

                                      
11
 هتو المعتو  ع يته فت  ح لت  ال ت ا أو  بت العوأن التن   الع بيت ، إلتىح ل  ط ح عم ي ت ب ل   ج  كون مس ن ات الط ح ب غت  أ ت أ أو أكثت  متع   جم هت   ف  -

 الال ب س ف  مضمونه .
13
 أك ب ع   النسخ المط وب . -
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ويبقػػى ..... (38).....الموااػػؽ ..... (37)..... يػػوـ..... مػػف (36).....السػػاهة  ..... وذلػػؾ  بػػؿ(35)الكػػائف اػػب .....
نااذ المو وؿ و ير جػائز الرجػوع ايػي مػف و ػت تسػميمي ب ػض النظػر هػف مي ػاد اسػتلبمي بم راػة  (ال طا  / ال رض)

 ولف ي تد بأة هطا  يقدـ ب د هذا الموهد.المحددة لسرياف )ال طا ات / ال روض(  مدة الالجهة الإدارية وحتى نهاية 

 ع:ٚ/ اٌؼش ادرمذ٠ُ اٌؼـبء رأع١ً -33
يجػػوز لمػف  ػاـ بشػػرا  الونيػة  كمػا اف تقػوـ بتأجيػػؿ موهػد اػت  المظػػاريؼ   إذا ارتػػأت ضػرورة الإداريػة يجػوز لمجهػة  -

كراسة الشروط والمواصوات  بؿ التػاريا المحػدد لوػت  المظػاريؼ الونيػة بةلبةػة ايػاـ همػى الأ ػؿ اف يتقػدـ كتابػة لإدارة 
رة الت ا دات بال رض همى السػمطة المختصػة   وتمتزـ إدا)ال طا ات / ال روض( الت ا دات بطمب مُسبب لمد مدة تقديـ

بنتيجة دراستها والحصوؿ همى موااقتها حػاؿ ا تػراح مػد المػدة وتأجيػؿ موهػد اػت  المظػاريؼ  او الأسػباب التػب تراهػا 
 مناسبة ل دـ تأجيؿ الموهد.

هػادة النشػر يت ػيف الحصػوؿ همػى موااقػة السػمطة المختصػة  الونيػة  واب جميع حالات تأجيؿ تاريا ات  المظاريؼ - وار
همى الا تقؿ مدة التأجيػؿ هػف نصػؼ المػدة   بحسب الأحواؿ  همى بوابة الت ا دات ال امة والإهلبف او توجيي الدهوات

الدهوة  هدا ال مميات التب تتطمب اهتبارات الامف القومب المحددة مسبقاا لوت  المظاريؼ الونية مف تاريا الإهلبف او 
 ر  السمطة المختصة.هدـ النشر هنها واقاا لما تقد

 اٌؼـبء / اٌؼشع: طلاؽ١خٚ ِذح عش٠بْ -34
مػف تػاريا اػت  المظػاريؼ الونيػة  تحسػب )تسػ وف ( يومػا ..... 1:ال طا ات / ال ػروض..... وصلبحيةمدة سرياف  -

 (.ال طا  / ال رض)نااذ المو وؿ و ير جائز الرجوع ايي حتى نهاية مدة سرياف ( سارياا و ال طا  / ال رض)يبقى و 

 (ال طػا ات / ال ػروض)اصػحاب  إخطػارولمجهة الإدارية إذا ما ا تضت الضرورة ذلؾ وب ػد موااقػة السػمطة المختصػة  -
ال طػا ات / )مدة صلبحية التأميف المؤ ت وذلؾ  بػؿ تػاريا انتهػا  مػدة سػرياف  ومد هطا اتهـسرياف  مدةكتابة لمد 

 .بخمسة هشر يوماا (ال روض

همػى التمديػد  اف يمػدد ضػماناتي واف يبمػغ الجهػة الإداريػة بػذلؾ  ( ات / ال ػروضال طػا)همى مف يوااؽ مف اصحاب  -
ومف لـ يتقدـ خلبؿ هذ  المدة  هُد  ير   ( مف تاريا الإش ار بطمب التمديد(.......39........)) مدة لا تجاوز خلبؿ

هطائػي كتابػة  ويػرد إليػي ويستب د كػؿ هطػا  لػـ يقبػؿ صػاحبي مػد مػدة سػرياف  ( هرضي / هطا  )موااؽ همى تمديد 
 .تأميني المؤ ت اور انتها  مدة سرياف )ال طا  / ال رض(

 عؾت اٌؼـبء / اٌؼشع: -35
 بػػؿ الموهػػد المحػػدد لوػػت  المظػػاريؼ الونيػػة ايصػػب   (هطائػػي / هرضػػي)بسػػحب  (ال طػػا  / ال ػػرض)إذا  ػػاـ صػػاحب  -

القضػا  او اتخػاذ ايػة إجػرا ات او  إلػىلالتجػا  إنػذار او ا إلػىالتأميف المؤ ت المودع حقاا لمجهة الإداريػة دوف حاجػة 

                                      
14
 ال ع ق ات. إ ا ةأك ب عنوان  -
15
 أك ب الموع  المح   لف ح المظ  يا الفني . -
16
 أك ب يوم انعق   ج س  ف ح المظ  يا الفني . -
17
 أك ب    يخ انعق   ج س  ف ح المظ  يا الفني . -
18
 .المُ ة المن سب  ل    ع ى م  م ة  ق يم العط ءات / الع وض أك ب -
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جهػة إداريػة اخػرة  اةاستئدائي مف اة مبػالغ مسػتحقة او تسػتحؽ لػديها او لػدة  او إ امة الدليؿ همى حصوؿ ضرر
 .(ال طا  / ال رض)لصاحب 

 اٌؼـبءاد / اٌؼشٚع الدزأخشح:  -36
او ب ػػد البػػت اػػب  جمسػة اػػت  المظػػاريؼ الونيػةل حػػددالمُ هػرض او ت ػػديؿ ايػػي يػرد ب ػػد الموهػػد   او هطػػا بػػأة تػد يُ  لا -

اػور ورود  إلػى  سيقدـ الموهدذلؾ يرد ب د  اة هطا و   الكراسة بهذ حدد ممُ ال روض بالنسبة للبتواؽ المُباشر طبقاا ل
لمتأشير هميػي بسػاهة وتػاريا ورود   -بحسب الاحواؿ  -او رئيس لجنة الاتواؽ المباشر  رئيس لجنة ات  المظاريؼ

ال طا ات ) تقديـاتحي  وتستب د لجنة البت  دوفالمتأخرة  (ال طا ات / ال روض) تقديـدوف اتحي ةـ يدرج اب كشؼ 
 اصحابها خلبؿ مدة لا تجاوز يوميف مف  رار المجنة. إلىالمتأخرة ويتـ ردها  (/ ال روض

ض( المقدمػة ب ػد الموهػد المحػدد لجمسػة اػت  المظػاريؼ الونيػة  ويسػرة يحظر الت ديؿ اب اس ار )ال طا ات / ال رو  -
 هذا الحظر همب صاحب ال طا  الوائز.

 محز٠ٛبد الدظشٚف اٌفٕٟ: -37
بإح أ الصو  المنصتو  ع يهت  ب لقت نون ولا ح ته ال نفيذيته و عت ي  ه  ع تى ألا  قت   م  يفي  س ا  ال ؤمين المإقت -1

   من    يخ ف ح المظ  يا الفنيهيوم  021م ه س ي ن  ط ب الضم ن عن 
 .م  يفي  ال سجي  ع ى بواب  ال ع ق ات الع م  -2
بي ن الطبيع  الق نوني  لص حب العط ء، والمس في  الحقيقت  منته، والمست ن ات المإيت ة لتذلك، ويع ت  فت  هتذا الشتؤن  -3

وذلتك ب لنستب  ل شت ك ت  بنس   مع م ة من عق  ال ؤسيس أو النظ م الأس سى أو هيك   أس المت   وفتق ر ت   عت ي 
وأيه بي ن ت أو مس ن ات أ  أ   ع ق ب لم كي  وذلك ب لنسب  لأصتح ب العطت ءات متن غيت  الشت ك ت ن بي نت ت القيت  
فتت  الستتج ت ال  صتت  ب لنشتت ط موضتتوك ال ع قتت  ك لقيتت  فتت  الستتج  ال جتت    أو الصتتن ع  أو ستتج  المستت و  ين 

 واجب  ق نون .وغي ه  من السج ت ال   يكون القي  فيه  
بي ن ت و ب ات ص حب العط ء ومن ق  يعه  إليهم ببعض بنو  العم ي  من الب طن وفق  لم   ضمن ه ك است  الشت وط  -4

 والمواصف ت.
موضح  به  قيمته العم يته و ت  يخ البت ء  لذات موضوك ال ع ق  ( ح يثه مم ث ه)المس ن ات ال ال  ع ى س بق  الأعم   -5

ولا يع ت  بتؤأ ست بقه أعمت   الا متن الجهته الصت    منهت  ست بقه الاعمت     ق ي  كفت ءه فنيتهمع  ق يم .و   يخ النهو 
وسي م الاست ع م متن الا ا ات الا ت   ل  ؤكت  متن كفت ءة  نفيتذ الاعمت   المستن ة لصت حب العطت ء ب ق ي  كف ءه فنيه 

   المق م .   
 ل نفيذ والإش اا ع ى  نفيذ العم ي .بي ن ت عن أسم ء ووظ  ا و ب ات الكوا   ال   سيسن  إليه  ا  -6
 بي ن مص    ونوك الموا  والمهم ت والأجهزة ال    س   م ف  ال نفيذ. -7
 البط ق  الض يبي  س  ي ، ور   إق ا  ض يب . -8
 ق  م  الم كز الم لى. -9

 .ف   س بع  ((بط ق  الا ح   المص   لمق ول  ال شيي  والبن ء س  ي  -01
 %(.41الصن ع  المص   عن ) عه  بؤلا  ق  نسب  المكون  -00
  .إق ا  الال زام ب ل ؤمين ع ى العم ل  -02
 إق ا  ب لال زام بم  ج ء بك اس  الش وط والمواصف ت ومح وي  ه . -01
م  يفيت  شت اء ك است  أص  ك اسه الش وط والمواصف ت موقعه وم  ومه ع ى ك  و قه من مق م العط ء مع  ق يم  -04

 الش وط والمواصف ت.
  م  المط وب  ل نفيذ مح  العق  وأوجه ص فه  إذا نصت ك اس  الش وط والمواصف ت ع ى ذلك.ال فع  المق  نسب -05
 الب ن مج الزمن  ل  نفيذ وم  ه. -06
مع م ت  غي  الأسع   ل بنو  أو مكون  ه  التوا  ة بك است  الشت وط والمواصتف ت فت  عقتو  مقت ولات الأعمت   ال ت   -07

 )ان وج ت(.   ط ب ذلك.
 منظوم  الف  و ة الالك  وني  بمص ح  الض ا ب المص ي .م  يفي   سجي ه ف   -18
 صو ه واضحه ل سج  ال ج  أ س  أ المفعو  -19
 إق ا بمع ينه الموقع مح  موضوك ال ع ق  -11
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   ط به  طبيع  العم ي . بي ن ت من ذلك غي  -11
 

 محز٠ٛبد الدظشٚف الدبلي: -38
ال رض المالب همػى  يمػة كػؿ بنػد همػى حػد  مػف البنػود المطموبػة اػب نطػاؽ الأهمػاؿ الػواردة بكراسػة الشػروط  يحتوة -

 والمواصوات وذلؾ مع مراهاة الآتب 

الػواردة بقػوائـ الأسػ ار وبجػداوؿ الكميػات والوئػات واقػاا لمػا كؿ وحػدة مػف وحػدات البنػود  هفالأس ار كتابة يجب  -1
 يمب 

 تقػديـ حالػة اػب ويجػوز  السػائؿ او الجػاؼ بالمػدادل ممػة المصػرية وبالم ػة ال ربيػة و تكوف كتابة الأسػ ار با -أ 
 تػػتـ المقارنػػة ول ػػرض الأجنبيػػة  بال ممػة الأسػػ ار تكتػػب اف الخػػارج اػب شػػركة او منوػػرد( ال طػا  / ال ػػرض)

مػع التػزاـ  الونية المظاريؼ ات  تاريا اب المصرة المركزة بالبنؾ الم مف بالس ر المصرة بالجنيي م ادلتها
 الونية.الجهة الادارية بصرؼ المستحقات المالية بس ر الصرؼ و ت تاريا ات  المظاريؼ 

 وتوقيطاا.ر ماا تكوف كتابة الأس ار  -ب 
ويكػوف سػ ر  المختوـ مف الجهػة الإداريػة  والوئات الكميات وجداوؿ الأس ار  وائـاصؿ  همىتكوف كتابة الأس ار  -2

ت ػديؿ اػب  مقاساا دوف ت ييػر او هدداا او وزناا اوالكميات والوئات ا هو مدوف بجدوؿ الوحدة اب كؿ بند بحسب م
 وت تبر(  ال طا  / ال رض)الوئات مؤرخة ومو  ة مف صاحب و الكميات وجداوؿ  الأس ار  وائـكوف تالوحدة  واف 

الأسػػ ار  و ػػوائـ والوئػػات الكميػػات بجػػدوؿ( ال طػػا  / ال ػػرض) صػػاحب حػػددها والتػػب المدرجػػة الوئػػات مػػف ائػػة كػػؿ
ال طػا  / ) ػد  بػؿ بصػحة وكوايػة  (ال طا  / ال رض)كما ي تبر اف صاحب  الت ا د  تنويذممزمة لي اةنا   المدرجة
هػف ال قػد   الناشػئةوالوئات والأس ار الواردة اب المقايسة  واف تمؾ الوئات والأس ار توب بكااة التزاماتػي  (ال رض

  وهب  ير البنود مف بند كؿ إلى بالنسبة يتكبدها التب نوهها كاف اياا  والالتزامات اتالمصروا كااة وتشمؿ وت طب
 ابمة لإهادة النظر لأة سبب  وتتـ المحاسبة النهائيػة بػالتطبيؽ لهػذ  الوئػات بصػرؼ النظػر هػف تقمبػات السػوؽ 

ا  د يتوؽ هميػي الطراػاف او مػا وال ممة والت ريوة الجمركية و يرها مف الضرائب والرسوـ الأخرة  وذلؾ باستةنا  م
  د يصدر هف الحكومة مف ت ويضات.

الكميات  جدوؿ بموجب والتركيب التوريد بقبوؿ صاحبيإ راراا مف  (ال طا  / ال رض)تقديـ   تبريُ اب كااة الأحواؿ و  -3
 .المراقة الأس اروالوئات و وائـ 

كػؿ مػا هػو مطمػوب بالمواصػوات والرسػومات ي طػى  مف الم موـ اف الس ر المقدـ مف صػاحب )ال طػا  / ال ػرض( -4
 همى اساس التوريد والتركيب ما لـ يتـ النص صراحة همى خلبؼ ذلؾ اب هذ  الكراسة.

تظػؿ الأسػ ار التػب يػتـ الترسػية بهػا همػى المت ا ػد ةابتػة ( مف اللبئحة التنويذية  8:مع مراهاة نص المادة )(:3) -5
لأة  الأسػ ارالمطالبػة بػأة زيػادة اػب  لممت ا ػدال مميػة ترسو هميي  دوف اية زيادة طواؿ مدة التنويذ ولا يحؽ لمف

  .بسب

اب هرضي المالب هف تحديد س ر بنػد مػف البنػود المطمػوب تنويػذها اممجهػة  (ال طا  / ال رض)إذا سكت صاحب  -6
سكت هف تحديػد ائتػي اهمػى ائػة  الذةاف تضع لمبند  (ال طا  / ال رض) استب ادالإدارية مع الاحتواظ بحقها اب 

رسػيت ااإذا  )ال طا ات / ال روض(المقبولة وذلؾ لممقارنة بيني وبيف سائر  )ال طا ات / ال روض(لهذا البند اب 

                                      
19
  كون م ة  نفيذه  أق  من س   أشه . ال  العم ي ت  ف يس   م هذا البن   -
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المقبولػة  )ال طػا ات / ال ػروض(هميي ال ممية اي تبر اني ارتضى المحاسبة همػى اسػاس ا ػؿ ائػة لهػذا البنػد اػب 
 لذلؾ. نازهةالمدوف اف يكوف لي الحؽ اب 

سػػوا  مػػف حيػػث مورداتهػػا او  حسػػابياا لؤسػػ ار المقدمػػة ل توصػػيميةمراج ػػي  إجػػرا  الحػػؽ اػػبالإداريػػة  لمجهػػةيكػػوف  -7
جرا  التصحيحات المادية إذا ا تضى الأمر ذلؾ ذا وجػد   مجموهها  وار جمػالببػيف سػ ر الوحػدة  اخػتلبؼوار سػ ر  وار

بينػي وبػيف السػ ر  اخػتلبؼيف بػالتوقيط اػب حالػة وجػود الس ر المب وي وؿ همىالوحدات ي وؿ همى س ر الوحدة  
 .(ال طا  / ال رض)المبيف بالأر اـ  وتكوف نتيجة هذ  المراج ة هب الأساس الذة ي وؿ هميي اب تحديد س ر 

 

 :محظٛساد إػذاد الدظشٚف الدبلي -39
 

الأسػ ار او  اػب وائـ الأس ار او اب جػدوؿ الكميػات والوئػات  وكػؿ تصػحي   اب او التحشير المحو او الكشط لايجوز -
 .بجانبي والتو يع يرها يجب إهادة كتابتي ر ماا وتوقيطاا 

 

 /هرض( مُقدـ. هطا )المبنب همى خوض نسبة مئوية هف  يمة ا ؿ  (بال طا  / ال رض)لا ي تد  -
 

 

 الاٌزضاَ ثبلدٛاطفبد اٌف١ٕخ
 

 .....(41)يمتزـ بالمواصوات الونية المراقة بهذ  الكراسة .....همى المت ا د اف  -

 اٌجبة الخبِظ: إعشاءاد اٌـشػ ٚاٌترع١خ ٚاٌزؼبلذ
 / اٌؼشٚع ٚالدظبس٠ف اٌف١ٕخ: اٌؼـبءادفزؼ  -42

 

اب جمسػة ........ الموااؽ ..........  يوـالةانية هشر ظهرا مف الساهة يكوف ات  )ال طا ات / ال روض( اب تماـ  -
بػدلاا   ويجوز لهػـ توػويض مػف يرونػي لحضػور الجمسػة )ال طا ات / ال روض(همنية بحضور مف ير ب مف اصحاب 

( ولا يسم  لأصحاب )ال طا ات / ال روض( او مووضػيهـ 6واقاا لمنموذج الممحؽ ر ـ )تقديـ التوويض  منهـ بموجب
ذا كاف لدة احد من  المجنة همؿ سير اب التدخؿ  يت يف هميػي تقديمػي كتابػة قراراتالضاا همى الإجرا ات  او اهترا هـوار

 .مدير إدارة الت ا داتإلى 

 / حمب٠خ الدٕبفغخ:ٚالدؼٍِٛبداٌج١بٔبد  عش٠خ -41
 تظػػؿ اف يجػػب  بالترسػػييوالتوصػػيات  )ال طػػا ات / ال ػػروض(الخاصػػة بوحػػص وتوضػػي  وتقيػػيـ ومقارنػػة  الم مومػػات -

او اة اشػخاص آخػريف  يػر المنػوط بهػـ هػذ   )ال طػا ات / ال ػروض( اصػحابهنهػا إلػى  الإاصاحيجوز  ولا سرية 
وسيتـ إخطػار جهػاز حمايػة المنااسػة ومنػع الممارسػات  والترسية البت  نتائاال ممية رسمياا وحتى و ت الإهلبف هف 

ا إذا تبػيف اػب حػاؿ مػ  التػأميف المؤ ػت ايمولػةو  )ال طػا  / ال ػرض(اسػتب اد بالإضػااة إلػى   شئوني لإهماؿالاحتكارية 
همى هممية البت او الترسية والت ا د سوا ا مػف  مباشر او  ير مباشر بشكؿمحاولة لمتأةير  اة لمجهة الإدارية ظهور

اتوػاؽ او ت ا ػد او تبػادؿ م مومػات  اة وجػود   وكذلؾ اب حالةمقارنتهامف حيث و  حيث تقييـ )ال طا ات / ال روض(
ف خلبؿ ال ير سوا  كاف ذلؾ بيف اة مف المختصيف طراها او  يػرهـ مػف بصورة مباشرة او  ير مباشرة او تنسيؽ م

                                      
31
 .   زم الجه  الإ ا ي  بإع ا  المواصف ت الفني  بم  ي ن سب مع طبيع  الأعم   المط وح ، و كون م فقه بهذه الك اس  -
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ايمػا بيػنهـ  او  (ال طػا ات / ال ػروض)  او بيف اصحاب )ال طا  / ال رض(صاحب بيف   و الإداريةالموظويف بالجهة 
الحصػر  همػى سػبيؿ المةػاؿ  ولػيس  يرهـ مف المت امميف مع تمؾ الجهػة بحسػب الأحػواؿ  والػذة مػف شػأني اف يػؤدة 

 إلى اياا مف الآتب 

 .راع  او خوض  او تةبيت الأس ار محؿ الت امؿ-1
ا تساـ الأسواؽ  او تخصيصها همى اساس مف المناطؽ الج رااية او مراكز التوزيع او نوهية ال ملب  او نوهية المنتجات -2

 .او الحصص السو ية او الوترات الزمنية
هف الدخوؿ اب سػائر همميػات الت ا ػدات المختموػة  ويسترشػد اػب  يػاـ التنسػيؽ التنسيؽ ايما يت مؽ بالتقدـ  او الامتناع -3

 :ب دة امور  منها همى الأخص
متطابقػػة  ويشػػػمؿ ذلػػؾ الاتوػػاؽ همػػى  واهػػد مشػػػتركة لحسػػاب الأسػػ ار او تحديػػد شػػػروط  (هػػروض / هطػػا ات)تقػػديـ  -أ 

 .(/ ال روض ال طا ات)

ويشمؿ ذلؾ الاتواؽ مسبقاا همى الشخص الراسػب هميػي  (رضبال طا  / بال )الاتواؽ حوؿ الشخص الذة سيتقدـ  -ب 
 .سوا  بالتناوب او همى اساس ج رااب او همى الجهات الإدارية المتقدـ لها او صاحبة الطرح

 .صورية (/هروض هطا ات)الاتواؽ حوؿ تقديـ  -ج 

 .(ال طا ات / ال روض)الاتواؽ همى منع شخص مف التنااس اب تقديـ  -د 
 

 :ِب١ٌخ / ِب غّغ ِٓ أِٛس ف١ٕٗ ٚاعز١ؼبػ اعز١فبء -40
واستيضاح اللبزمة استيوا  البيانات او المستندات  (ال طا ات / ال روض)اف تطمب كتابة مف اصحاب  الإدارية لمجهة -

ال طػػا  / )وهمػى صػػاحب   الػػلبزـ او المػالب  ينهػا اػػب إهػداد التقريػػر الونػػببمػػا يُ  مػا  مػػض مػف امػػور انيػة او ماليػػة
لبؿ مػدة لا تجػاوز ةلبةػة ايػاـ مػف تػاريا إخطػار  بشػرط مراهػاة المسػاواة وتكػااؤ الوػرص بيػنهـ الػرد كتابػة خػ (ال رض

كتػابب ولا يػؤدة او يػوحب او يسػم  إلػى اة ت ييػر  (ال طػا  / ال ػرض)ويت يف اف يكوف هػذا الطمػب واسػتجابة مقػدـ 
إذا لػـ  (ال طػا  / ال ػرض)حب ولا ي تد بأة توضي  يقدـ مف صػا  او طبي تي (ال طا  / ال رض)جوهرة اب مضموف 

لطمػب اسػتيوا  البيانػات او المسػتندات لاستيضػاح  (ال طػا  / ال ػرض)واب حالة هدـ استجابة صاحب   تطمبي المجنة
خػػلبؿ المػػدة المحػػددة مػػف المجنػػة والموضػػحة بطمبهػػا إليػػي  يػػتـ اسػػتب اد  (رضػػيب  / ب طائػػي)الأمػػور الونيػػة او الماليػػة 

 .الأخرة (ال طا ات / ال روض)باهتبار   ير واض  او  ير  ابؿ لممقارنة مع  (هطائي / هرضي)

 ٚاٌجذ اٌفٕٟ: اٌشىٍٟ اٌفؾض -43
وسيتـ الشكمب لممظاريؼ الونية  وحص الب( لم طا ات / لم روض)ستقوـ الجهة الإدارية  بؿ إجرا  اة دراسة موصمة  -

   لمنظر ايها ومنها  ير الصالحة )ال طا ات / ال روض( استب اد

 المتأخرة. )ال طا ات / ال روض( -1

 التأميف المؤ ت. مبمغكامؿ يُويد سداد  بما  ير المصحوبة )ال طا ات / ال روض( -2

 .او  ير المكتممة واقاا لمشروط  ير المو  ة مف اصحابها )ال طا ات / ال روض( -3

 بوابة الت ا دات ال امة. ىالمقدمة مف  ير المسجميف هم )ال طا ات / ال روض( -4
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لت ييػر الأسػ ار  الخاضػ ة التكموة هناصر م املبت جدوؿ الونب مظرواها التب لـ تتضمف )ال طا ات / ال روض( -5
 إذا كانت مدة تنويذ ال ممية ستة اشهر اأكةر.

 المقدمة مف المسجميف بسجؿ  يد الممنوهيف مف الت امؿ. )ال طا ات / ال روض( -6

 دمهـ لذات ال ممية بأكةر مف هطا .شخاص تبيف تقاالمقدمة مف  )ال طا ات / ال روض( -7

 أعٍٛة ٚا١ٌخ اٌزم١١ُ ٌٍؼـبءاد/ اٌؼشٚع: -44

 (42) التقييـ بنظاـ الأاضؿ شروطاا والأ ؿ س راا. -

 (43) التقييـ بنظاـ النقاط واقاا للآتب  -

 النقاط اسس وهناصر التقييـ ـ

1-  - ... (44)...  

 .... مجموع النقاط

همى درجة  )......(  والتب يتـ همى اساسػها ترتيػب )ال طػا ات / ال ػروض( ويُ تبر الحد الأدنى لمقبوؿ هو الحصوؿ  -
 مف حيث مدة استجابتها لمشروط والمواصوات محؿ هذ  الكراسة.

اسػػتب اد اة هطػػا ات و    ويػػتـ  بػػوؿ )ال طػػا ات / ال ػػروض( المطابقػػةانيػػاا  )ال طػػا ات / ال ػػروض(سػػيتـ دراسػػة (45) -
 قاا لما جا  هذ  الكراسة.مخالوة لمشروط والمواصوات الونية وا

سيتـ التقييـ واقاا للؤسػس وال ناصػر والػوزف النسػبب الػواردة بالجػدوؿ المُشػار إليػي اػب هػذ  الكراسػة  وتقبػؿ اقػط (46) -
 )ال طا ات / ال روض( التب تحصؿ همى الحد الأدنى لمقبوؿ او اكةر.

 إػلاْ ٔزبئظ اٌجذ اٌفٕٟ: -45

همػى اف يكػوف  السػمطة المختصػةمػف  اهتمادهػااػور الونب بنتائا البت  )ال طا ات / ال روض(سيتـ إخطار اصحاب  -
وذلػؾ بموجػب خطابػات ترسػؿ بخدمػة البريػد السػريع هػف طريػؽ الهيئػة القوميػة لمبريػد مػع ت زيػز  اػب     رارها مسبباا 

 ل طػا  / ال ػرض(  الوا ت ذاتي بالبريػد الالكترونػب او الوػاكس بحسػب الأحػواؿ   واقػا ل نػاوينهـ وبيانػاتهـ الػواردة )با
والنشػر همػى بوابػة ويكوف لهـ الحؽ بالتقدـ بشكواهـ كتابة خلبؿ سب ة اياـ تبدا مف اليوـ التػالب لإخطػارهـ بػالقرارات 

 .....(47).....لهذا ال رض ومو  ها لوحة الإهلبنات المخصصة  الت ا دات ال امة وكذا اب

                                      
31
 ح ل  ا ب ك أس وب ال قييم بنظ م الأفض  ش وط ً والأق  سع اً. ف ذا البن  يس   م ه -
31
 ح ل  اب  ك أس وب ال قييم بنظ م النق ط. ف يس   م هذا البن   -
33
 .إض ف ه إض ف  أي  أسس وعن ص  أ  أ   أ الجه  الإ ا ي   -
34
 ح ل  ا ب ك أس وب ال قييم بنظ م الأفض  ش وط ً والأق  سع اً. ف يس   م هذا البن   -
35
 ح ل  اب  ك أس وب ال قييم بنظ م النق ط. ف يس   م هذا البن   -
أكتب-36

مك ن  واج  لوح  الإع ن ت )ال و ... مبنى... ش  ك....( 
.. 
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 فزؼ الدظبس٠ف الدب١ٌخ: -46
اػب جمسػػة همنيػة بحضػػور مػف ير ػػب مػف اصػػحاب يكػوف اػت  المظػػاريؼ الماليػة لم طػػا ات المقبولػة انيػػاا اقػط وذلػػؾ  -

تقػػديـ  بػػدلاا مػػنهـ بموجػػب  ويجػػوز لهػػـ توػػويض مػػف يرونػػي لحضػػور الجمسػػة )ال طػػا ات / ال ػػروض( المقبولػػة انيػػاا 
 واقاا لمنموذج المراؽ بهذ  الكراسة.التوويض 

 ُ الدبلي:اٌذساعخ ٚآ١ٌخ اٌزم١١ -47
 

يػتـ تقيػيـ اب حالة التقييـ بنظاـ الأاضؿ شروطاا والأ ؿ س راا طبقاا لما جا  بهذ  الكراسة مف شروط ومواصوات بحيث  -
مػع الأخػذ اػب  / لم ػرض( لم طػا ) الإجماليػةسػاس القيمػة الماليػة ا وهمػىاقػط  المقبولػة انيػاا  (ال طػا ات / ال ػروض)

 (48) . يـ مالية إلىالاهتبار كؿ الشروط التب يمكف ترجمتها 

اب حالة التقييـ بنظاـ النقاط سيتـ التقييـ المالب مع الأخذ اب الاهتبار النقػاط الحاصػؿ هميهػا صػاحب )ال طػا  / (49) -
ة مقارنػة واقػا لترتيػب ال رض( اػب التقيػيـ الونػب  ويػتـ الترسػية همػى )ال طػا  / ال ػرض( الػذة حصػؿ همػب ا ػؿ  يمػ

اولويػػة ال طػػا ات وذلػػؾ بقسػػمة القيمػػة الماليػػة المقارنػػة لكػػؿ هطػػا  همػػى مجمػػوع النقػػاط الونيػػة الحاصػػؿ هميهػػا ويػػتـ 
 الترسية همى ال طا  الذة حصؿ ا ؿ  يمة مقارنة .

لم طػا   الإجماليػةاليػة ساس القيمة المى ااقط وهم المقبولة انياا  )ال طا ات / ال روض(كااة الأحواؿ سيتـ تقييـ  واب -
)ال طا ات / ويتـ إجرا  المقارنة والمواضمة بيف    يـ ماليةإلى مع الأخذ اب الاهتبار كؿ الشروط التب يمكف ترجمتها 

ب د توحيد اسس المقارنػة مػف جميػع النػواحب الونيػة والماليػة مػع مراهػاة تكػاليؼ دورة حيػاة الأهمػاؿ محػؿ  ال روض(
مع الأخذ اػب الاهتبػار م ػايير  )ال طا ات / ال روض( الت ا د  وبحسب ظروؼ وطبي ة موضوع الت ا د  وسيتـ دراسة

 التقييـ الآتية 

طع ال يار ومستمزمات التش يؿ و يرها مف ال ناصر التب تؤةر اب شروط السداد والاستلبـ  والضماف  والصيانة و  -1
 .(لم طا ات / لم روض)تحديد القيمة المالية المقارنة 

لما هػو   يمة مالية مةؿ تكاليؼ التش يؿ  القدرات  الكوا ة  الأدا  واقاا  إلىتقييـ ال ناصر  ير الس رية وتحويمها  -2
 .كراسةهذ  الوارد ب

حساب نسبة الدا ة المقدمة وذلؾ ب رض المقارنة والمواضمة بإضااة اائدة ت ادؿ سػ ر الوائػدة الم مػف مػف البنػؾ  -3
المقترنة بالدا ػة المقدمػة  وذلػؾ  )ال طا ات / ال روض( يمة  إلىالمركزة اب تاريا جمسة ات  المظاريؼ الونية 

مػف تػاريا ادا  هػذ  المبػالغ حتػى تػاريا اسػتحقا ها  هف المبالغ المطموب دا ها مقدما وتحسب الوائدة هف المدة
 .الو مب

ايحؽ لمجنة البت ترجي  إحداهما  مالياا او اكةر مف المقبوليف  / هرضيف( هطا يف)اب حالة تساوة الأس ار بيف  -4
المقػادير الم مػف هنهػا بػيف  تجزئػة واقا لمبررات تبديها بمحضرها بنػا  همػى مػا اشػتمؿ هميػي كػؿ هطػا   ويجػوز

 .ميها إذا كاف ذلؾ اب مصمحة ال مؿ وتضمنت مستندات الطرح ما يويد ذلؾمقد

                                      
37
 ال قييم بنظ م الأفض  ش وط ً والأق  سع اً، و ح   الجه  الإ ا ي  عن ص  ال قييم وفق ً لطبيع  الأعم   مح  الط ح. أس وبح ل  ا ب ك  ف يس   م هذا البن   -
38
  ك أس وب ال قييم بنظ م النق ط. بف  ح ل  ايس   م هذا البن   -
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 اٌؼـبء / اٌؼشع الدٕخفغ انخفبػبً غير ػبد٠بً: -48

 يػر هػػادة  انخواضػاا  اا منخوضػ الأ ػػؿ سػ راا  (ال طػا  / ال ػرض)إذا تبػيف لمجنػة البػت هنػد دراسػػة ال ػروض الماليػة اف  -
ممػػا يُةيػػر الشػػؾ او الريبػػة اػػب  ػػدرة صػػاحب )ال طػػا  /  التقديريػػة والقيمػػةالأخػػرة بػػال روض(  /ات بال طػػا )مقارنػػة 

مخاطبػة صػاحب  يػتـ ول ػرض ضػماف تنويػذ محػؿ الت ا ػد  ا ميها اف توةؽ ذلؾ اب محضرهاال رض( الواا  بالتزاماتي 
هميهػا اػب  والأسػس التػب اسػتند( هطائػي / هرضػي)المنخوض كتابة لمواااتها بتواصيؿ وم مومات ( ال طا  / ال رض)

خػلبؿ ( ال طػا  / ال ػرض)وهمػى صػاحب  ( هطائػي / هرضػي)وضع اس ار  و يرها مف ال ناصر التب اةػرت اػب إهػداد 
بكااػة التواصػيؿ والم مومػات التػب اسػتند هميهػا اػب التسػ ير  المجنػةمدة لا تجاوز ةلبةة اياـ مف تاريا إخطار  مواااة 

ال طػا  / )ما تبيف لها اف الأسس التب استند هميها مقبولة يمكنها  بوؿ كتابة  وهمى المجنة دراسة ما ورد مني  اإذا 
ذا مػػا تبػػيف لهػػا اف الأسػػس التػػب اسػػتند هميهػػا  يػػر وا  يػػة ويت ػػذر التنويػػذ بهػػا  وجػػب هميهػػا التوصػػية (ال ػػرض   وار

 باا التػػػالب اػػػب الترتيػػػب بشػػػرط اف يكػػػوف مناسػػػ (ال طػػػا  / ال ػػػرض)والترسػػػية همػػػى ( هطائػػػي / هرضػػػي)باسػػػتب اد 
 .التقديرية لمقيمة

 :الدبليإػلاْ ٔزبئظ اٌجذ  -49

السمطة المختصة  وذلؾ بموجب خطابات بنتائا البت اور اهتمادها مف  (ال طا ات / ال روض)سيتـ إخطار اصحاب  -
ترسؿ بخدمة البريد السريع هف طريؽ الهيئة القومية لمبريد مع ت زيز  اب الوا ت ذاتي بالبريػد الالكترونػب او الوػاكس 

لهـ الحؽ بالتقدـ بشكواهـ كتابة خػلبؿ  بحسب الأحواؿ  واقا ل ناوينهـ وبياناتهـ الواردة )بال طا  / ال رض(   ويكوف
نشر النتائا اب لوحة ب الاخطاراتسب ة اياـ تبدا مف اليوـ التالب لإخطارهـ بالقرارات وتمتزـ الجهة الإدارية اور إرساؿ 

 تـ النشر همى بوابة الت ا دات ال امة.الإهلبنات المخصصة لهذا ال رض كما ي

 يػر المقبولػة ب ػد انتهػا  اهمػاؿ لجنػة البػت لإيضػاح  (ال طػا ات / ال ػروض)طمب هقد اجتماع مػع اصػحاب  ويجوز -
 .ذلؾ ولتحسيف ادائهـ اب ال مميات اللبحقة إلىاسباب هدـ  بولهـ  وذلؾ ب رض تلباب كؿ منهـ الأسباب التب ادت 

 :اٌفبئض اٌؼشع اٌؼـبء / طبؽت إخـبس -52

ال طػا  / ) صػاحب بإخطػارالإداريػة  الجهػة  سػتقوـ (ال طػا ات / ال ػروض)ب د الانتها  مف الدراسػة الماليػة وترتيػب  -
ال طػػا  / )المقبولػػة انيػػاا باسػػـ صػػاحب  (ال طػػا ات / ال ػػروض)اصػػحاب  بػػا بوكػػذا  هميػػي بالترسػػييالوػػائز ( ال ػػرض
يجػب هميػي ادا  التػاميف النهػائب خػلبؿ هشػرة ايػاـ همػؿ تبػدا مػف اليػوـ التػالب لاخطػار  بقبػوؿ  الوائز والػذة( ال رض

 .)ال طا  / ال رض(

 اٌؼمذ:رٛل١غ  -51

خمسػة هشػر يومػا مػف تػاريا سػداد التػأميف النهػائب لا تجػاوز اب خلبؿ مدة السمطة المختصة بالجهة الإدارية تمتزـ  -
 وائز.مع صاحب ال طا  / ال رض ال ال قدبتو يع 

 اٌؼمذ: ؽغُ رؼذ٠ً -50

 إذا طػرات مػف المسػتجدات مػا يوجػب ت ػديؿ حجػـ ال قػد خػلبؿ مػدة تنويػذ  اف ت ػدؿ اػب الكميػاتالإداريػة  لمجهةيحؽ  -
% مػػف كميػػة كػػؿ بنػػد بػػذات الشػػروط 36سػػوا  بالزيػػادة او بػػالنقص بمػػا لا يُجػػاوز  الػػواردة بجػػداوؿ الكميػػات والوئػػات

والأس ار  دوف اف يكوف لصاحب )ال طا  / ال رض( الحػؽ اػب المطالبػة بػاة ت ػويض هػف ذلػؾ  ويجػب والمواصوات 
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اػػب جميػػع حػػالات ت ػػديؿ ال قػػد الحصػػوؿ همػػى موااقػػة السػػمطة المختصػػة واف يصػػدر الت ػػديؿ خػػلبؿ مػػدة تنويػػذ ال قػػد 
 مُمحقػاا  تحرير ويتـ  ب مع حجـ الت ديؿمع ت ديؿ المدة والبرناما الزمنى لمتنويذ بما يتناسولايدخؿ ايها مدة الضماف  

 .الشأف بهذا لمت ا د

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 رٕف١ز اٌزؼبلذ اٌجبة اٌغبدط : اعشاءاد
ضٍٛا الجٙخ الإداس٠خ:

َ
ّ

ُ
 أٚلاً: ِ

 ٚطلاؽ١برٗ: اٌؼمذ إداسح ِغئٛيٚاعجبد  -53
 ػ الآتية المهاـ ال قد إدارة مسئوؿ ويتولى -

 الونيػػػة والمواصػػوات لمشػػروط واقػػػا تنويػػذ  مػػف والتأكػػد التنويػػػذ او لمتوريػػد  الزمنػػب والبرنػػػاما ال قػػد شػػروط مراج ػػة -1
 إلػى تػؤدة  د مشكلبت او هقبات اية إزالة همى ػ الإمكاف بقدر ػ وال مؿ بي  المحددة المواهيد واب الأخرة والمتطمبات

 .المت ا د او الإدارية لمجهة راجع بسبب كاف سوا  ال قد تنويذ اب التأخير

 . بأوؿ اولاا  كمي وذلؾ تطرا  خلباات اة وحؿ ادا   وتوةيؽ الت ا دية  بالتزاماتي بالواا  المت ا د  ياـ مف التأكد -2

 .تأخير ودوف بال قد الصمة ذات والقانونية والمالية الونية المشاكؿ حؿ -3

 .ال قد طراب بيف جيدة همؿ هلب ات همى الحواظ -4

 لمسػػمطة مػػذكرة براػػع يقػػوـ التػػأخير حالػػة واػػب تػػأخير دوف تػػتـ الماليػػة المسػػتحقات اسػػتلبـ إجػػرا ات اف مػػف التأكػػد -5
 .اسبابي إزالة ومقترح التأخير مبررات ايها مبينا المختصة

 الأحػواؿ كؿ واب المختصة السمطة مف لي الممنوحة لصلبحيتي واقا هميها والرد ال قد تنويذ اةنا  المراسلبت كؿ دراسة -6
 التشري ات والقواهد الحاكمة. احكاـ مع الردود تت ارض الا يجب

 .ال قد بتنويذ الخاصة الوةائؽ همى المحااظة -7

 .ال قد طراب بيف المراسلبت كااة توةيؽ -8

 . المؤ ت بالاستلبـ المُختصة المجاف هضوية اب المُشاركة -9

 التػػػب والأدوات وبػػػالآلات تمػػػت التػػػب بالأهمػػػاؿ كشػػػؼ وتحريػػػر بجػػػرد المُختصػػػة المجػػػاف هضػػػوية اػػػب المُشػػػاركة -11
 التنويػذ او ال قػد  اسػا حالػة اػب ال مػؿ بمكػاف المت ا ػد اوردهػا  د يكوف والتب تست مؿ لـ التب والمهمات استحضرت

 .الحساب همى

 ٚطلاؽ١برٗ: الدٕٙذط ممضً الجٙخ الاداس٠خٚاعجبد  -54
ةػػؿ الجهػػػة الإداريػػة  يمتػػزـ  - هػػػو  بإصػػدار القػػػرارات والشػػهادات والت ميمػػات والتوجيهػػػات والإرشػػادات كمػػاالمهنػػدس مُمل

اة مف التزاماتي الت ا دية إلا ب د موااقة  المت ا د مفاب إهوا   لي السمطةولا يكوف   اب هذ  الكراسة همييمنصوص 
 .السمطة المختصة
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 صب١ٔبً: الاٌزضاِبد اٌؼبِخ ٌٍّزؼبلذ:

 اٌزضاِبد الدزؼبلذ اٌؼبِخ: -55
 يمب بما  تماـ الاستلبـ المؤ تإيمتزـ المت ا د خلبؿ مدة تنويذ الأهماؿ حتى  -

 إلػػى بالإضػػااة وذلػػؾ الكراسػػة  هػػذ محػػؿ  الأهمػػاؿ مقػػاولاتال مالػػة بالتخصصػػات المختموػػة والكاايػػة لتنويػػذ  تػػواير -1
 .الشأف هذا اب السارية الأخرة القوانيفمف   يرهاالتزامي بقوانيف ال مؿ والتأمينات و 

 مقاومػةب رض  الم نيةالسمطات  ة اوامر التب تصدرها الحكومو والأ  والتوجيهات والإرشاداتتنويذ جميع الت ميمات   -2
 م الجتها. ة اوبئاو ية ا

الجهػة اـ المت مقة بها  ويظؿ المت ا د مسػئولاا امػالباطف بالالتزامات مف ههد إليهـ بتنويذ ب ض الأهماؿ مف لزاـ إ   -3
 دوف  ير .الإدارية 

ير منظومة الامف الصناهب والسلبمة المهنية طبقػاا لمقػوانيف والمػوائ  والقواهػد المنظمػة لػذلؾ  وبالإضػااة الػب توا -4
 .ت ميمات ممةؿ الجهة الإدارية اب هذا الشاف

 :ػٍٝ الذذٚء خبلمحبفظالاٌزضاَ ث -56
 ػلبؽ إ اوزهػاج إلمحػد مػف  ةباتخاذ جميع الاحتياطات اللبزم استلبمها ابتدائياا  ىةنا  تنويذ الأهماؿ وحتا يمتزـ المت ا د -

مػلبؾ الأ او المشػاةممػرات  ة اوالخاص ة اوالطرؽ ال ام إلىوصوؿ الميف ألت ةات اللبزمجرا راحة  مع اتخاذ كااة الإال
 المت ا د.نوقة ى موذلؾ كمي ه  خرآة شخص ا اوتحت تصرؼ الجهة الإدارية  ةالوا  

 :اٌؼًّ ١ٌلاً ٚأصٕبء اٌؼـلاد اٌشسم١خ -57
ال مؿ اب اة مف الأهماؿ ليلبا او اػب ايػاـ الجمػع وال طػلبت الرسػمية إلا بػإذف كتػابب مػف المهنػدس لممت ا د لا يجوز  -

مُملةؿ الجهة الإدارية او مووضي باستةنا  ما ينص هميي اب الت ا ػد وكػذلؾ الحػالات التػب يكػوف ايهػا ال مػؿ اػب هػذ  
واقاا لما تقدر  الجهة الإدارية بنا ا همػى  ضرورياا لزيادة م دؿ الإنجاز او لحماية الممتمكات والأرواح والأهماؿالأو ات 

ةمها او مووضي هػف ذلػؾ طبقػاا لمقػيـ  ة  ويتحمؿ المت ا ػد مصػرواات الإشػراؼ همػى التنويػذ الناتجػهرض المهندس مُما
يمتػزـ المت ا ػػد وهمػػى نوقتػػي الخاصػة بتػػواير الإضػػا ة المناسػػبة المحػددة اػػب الشػػروط الخاصػة الممحقػػة بالت ا ػػد  كمػػا 

 لذلؾ. اللبزمةوكااة التجهيزات 

 :اٌزغبس٠خ ِبدٚاٌؼلا الاختراع ٚثشاءادالدٍى١خ اٌفىش٠خ ؽمٛق  -58
مجهة الإدارية  ويحؽ لهػا اسػت مالها واػؽ حقاا اصيلبا لالوائزة  (ال طا ات / ال روض)تكوف الممكية الوكرية لمحتويات  -

 .ترا  مناسباا لتحقيؽ المصمحة ال امة ما

يمتزـ المت ا د بأف يحمب الجهة الإدارية مػف الت ػرض لأة مطالبػات او دهػاوة تنشػأ هػف الانتهػاؾ لحػؽ مػف حقػوؽ و  -
او لتصميـ او لأسـ او لأة حقوؽ اخرة يحميها القانوف تت مؽ بم دات المت ا د او  ل لبمة تجارية او الاختراعبرا ات 

ذا ت رض  او المواد او الآلات المستخدمة اب الأهماؿ او المتصمة بها او الداخمة ايها نظـ التنويذ  الجهػة الإداريػة توار
ف أكمػا يمتػزـ المت ا ػد كػذلؾ بػ  ف ي ػوض الجهػة الإداريػة هػف ذلػؾألمةؿ هذ  المطالبػات او الػدهاوة يمتػزـ المت ا ػد بػ

ف تنشػأ هػف اكانػت والتػب يمكػف  يػاا امصػاريؼ  اوهبػا  ا اوتكػاليؼ  اوة نوقػات ا تكبػدتف ايحمى الجهة الإدارية مف 
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 اوالجهػػة الإداريػػة هػػذ  النوقػػات  تذا تكبػػدار و   تتصػػؿ بهػػا اوالػػدهاوة  اوت ػػرض الجهػػة الإداريػػة لمةػػؿ هػػذا المطالبػػات 
 ف ي وض الجهة الإدارية هف ذلؾ.أالمصرواات يمتزـ المت ا د ب اوهبا  الأ اوالتكاليؼ 

 ش٠فبد الجّشو١خ:اٌؼشائت ٚاٌشعَٛ ٚاٌزؼ -59
يجب همى المت ا د وتحت مسئوليتي اف يقوـ بسداد الضرائب والرسوـ والدم ات المسػتحقة هميػي طبقػاا لشػروط الت ا ػد  -

اب مواهيدها وبمقاديرها المحددة لمجهػات صػاحبة الاختصػاص وواقػاا لمقػوانيف والمػوائ  المقػررة  كمػا يتحمػؿ المت ا ػد 
ب تستحؽ همى نسػا الت ا ػد وكااػة اشػكاؿ الػدم ات الأخػرة المقػررة  انونػاا اػب هػذا بقيمي دم ات المهف الهندسية الت

 الشأف.

كمػا يجػػب همػى المت ا ػػد وتحػت مسػػئوليتي بػأف يقػػوـ بسػػداد كااػة الرسػػوـ الجمركيػة ورسػػوـ الاسػتيراد والنقػػؿ والشػػحف  -
مػف الرسػوـ واجبػة الػداع طػواؿ مػدة والتاميف همى الشحف ورسوـ المينا  والتخزيف والتوريػغ والإرشػاد البحػرة و يرهػا 

 تنويذ ال قد وحتى تاريا إتماـ مقاولات الأهماؿ محؿ الت ا د.

إذا حدةت زيادة اػب الت ريوػة الجمركيػة او الرسػوـ او الضػرائب الأخػرة التػب تحصػؿ مػف المت ا ػد هػف تنويػذ مقػاولات  -
قديـ المستندات التػب تقػدرها الجهػة الإداريػة مؤيػدة  الأهماؿ محؿ الت ا د  ايجوز لممت ا د المُطالبة بتمؾ الزيادة ب د ت

وب د الحصوؿ همى موااقة السمطة المختصة  وذلؾ دوف الاخلبؿ بالتزاماتي الت ا دية واتماـ تنويذ الاهماؿ همى الوجػي 
 الاكمؿ.

 (:4)صبٌضبً: اٌشعِٛبد ٚاٌزظ١ّّبد

 سعِٛبد اٌتراخ١ض الدؼزّذح: -62
.....نسػػا مػػف رسػػومات التػػراخيص الم تمػػدة بالإضػػااة إلػػى نسػػخة (51)المت ا ػػد.....متػػزـ الجهػػة الإداريػػة بتزويػػد ت -

ةػؿ  بتوجيي إخطػار كتػاب بالحؽ الممت ا د إلكترونية  ويصب  المت ا د مسئولاا هنها ويكوف  إلػى كػؿ مػف المهنػدس مُمل
التصميمات او المواصوات   بسهو او خطأ ا ةوجود ا الرسوماتالجهة الإدارية والجهة الإدارية إذا تبيف مف مراج ة 

التنويػذ همػى  بسػتمرار اػاإذا لـ يوااؽ المهندس مُملةؿ الجهة الإدارية كتابة همى اهتراض المت ا د  التزـ المت ا ػد بالا
 مسئولية المهندس مُملةؿ الجهة الإدارية.

 سعِٛبد اٌزؼذ٠لاد: -61
 ويكوف  مف رسومات الت ديلبت اةنا  التنويذنسا  .....(52)..... يمتزـ المهندس مُملةؿ الجهة الإدارية بتزويد المت ا د -

 المدة إذا ا تضت هذ  الت ديلبت ذلؾ. اببالزيادة  المطالبةمف حؽ المت ا د 

 رؼذ٠ً الدزؼبلذ ٌٍشعِٛبد: -60
ةػؿ الجهػة الإداريػة كػؿ مػف موااقػة  الحصػوؿ همػىا تراح تقديـ ت ػديؿ لمرسػومات شػريطة لممت ا د يجوز  - المهنػدس مُمل

 .تنويذهاوالجهة الإدارية هميها  بؿ 

                                      
39
 طبيع  العم ي . حسب -
41
 بم  ي م شى مع طبيع  العم ي . أك ب الع   -
41
 ي م شى مع طبيع  العم ي .بم   أك ب الع   -
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ضً الجٙخ الإداس٠خ في  -63
َ
ّ

ُ
 :اٌشعِٛبدرغ١ٍُ رأخش الدٕٙذط ِ

إذا راة المت ا د اةنا  التنويذ اف تخطيط او تنويذ الأهماؿ سيت رض لمتػأخير او الإربػاؾ  وذلػؾ مػا لػـ يسػمـ المهنػدس  -
ةػؿ الجهػة مُملةؿ الجهة الإدارية رسومات  اخرة خلبؿ مد  م قولة  ايحؽ لممت ا د إرساؿ إخطار بذلؾ إلى المهندس مُمل

الإداريػػة مػػع إرسػػاؿ صػػورة ضػػوئية منػػي إلػػى الجهػػة الإداريػػة  همػػى اف يتضػػمف الإخطػػار سػػببي وتواصػػيؿ الرسػػومات 
يط او تنويػذ الأهمػاؿ حػاؿ المطموبة والتاريا المحدد لتقديمي او التأخير او الإربػاؾ الػذة يمكػف اف يت ػرض لهمػا تخطػ

 .تأخر المهندس مُملةؿ الجهة الإدارية اب إصدار تمؾ الرسومات
ةػػؿ الجهػػة الإداريػػة او هػػدـ  درتػػي همػػى تزويػػد المت ا ػػد  - اػػإذا ت ػػرض المت ا ػػد لمتػػأخير بسػػبب إخوػػاؽ المهنػػدس مُمل

ا مى المهندس مُملةؿ الجهة الإدارية ب د  بالرسومات والتب كاف المت ا د  د ارسؿ اب شأنها إخطاراا واقاا لموقرة السابقة
التشاور مع الجهة الإدارية والمت ا د اف يُمن  المت ا د مػدة إضػااية لمتنويػذ بمػا يتناسػب مػع مػدة التو ػؼ  وذلػؾ ب ػد 

 .استصدار موااقة السمطة المختصة

 :اٌشعِٛبد الإػبف١خ -64
ةػػؿ الجهػػة الإداريػػة الصػػلبحية الكاممػػة اػػ - يػػد المت ا ػػد مػػف حػػيف لآخػػر اةنػػا  سػػير ال مػػؿ بأيػػة تزو  بيكػػوف لممهنػػدس مُمل

 لذلؾ. ت ميمات او رسومات إضااية ضماناا لحسف إتماـ الأهماؿ وصيانتها ويمتزـ المت ا د بتنويذ الأهماؿ طبقاا 
 :(As Built Drawing)ِغئ١ٌٛخ الدزؼبلذ في رمذ٠ُ اٌشعِٛبد وّب تم اٌزٕف١ز  -65

 الرسػومات اف يسمـ الجهػة الإداريػة نسػخة كاممػة مػف محؿ هذ  الكراسة لأهماؿيمتزـ المت ا د ب د الانتها  مف تنويذ ا -
متضػمني كااػػة  نسػا ور يػة ونسػخة الكترونيػة منهػا .....(53).....التػب تػـ التنويػذ همػى اساسػها  وهػدد المسػتندات و 

 .الت ديلبت التب طرات همى الأهماؿ شريطة اف تكوف م تمدة مف السمطة المختصة
 :الدزؼبلذ ػٓ اٌزظ١ّّبد اٌزٟ ٠ؼذ٘بِغئ١ٌٛخ  -66

 هف الأضرار الناجمة هف التصميمات التب ي دها بم راتي طبقاا لشروط الت ا د. يكوف المت ا د مسئولاا  -

 ساثؼبً: ِٛلغ رٕف١ز الأػّبي:

 :إِىب١ٔخ اٌٛطٛي ٌٍّٛلغ -67
المو ع او جز  مني ومػف الطػرؽ المؤديػة مكف المت ا د مف حيازة تُ اف اب التنويذ متزـ الجهة الإدارية اب تاريا البد  ت -

متطمبات لمت ا د تت مؽ بترتيػب تنويػذ الأهمػاؿ  ويجػب اف يكػوف الجػز   ةبأي بإليي همى النحو المبيف بالت ا د  وبما يو
 ب.بد  تنويذ الأهماؿ والاستمرار ايها واقاا لمبرناما الزمنلممت ا د يسم   ةمُكف المت ا د مف حيازتي بالقدر الذ ةالذ

 ةوتب اا لتقدـ سير الأهماؿ يكوف همى الجهة الإدارية اف يُمكف المت ا د مف حيازة بقية اجزا  المو ع وذلؾ بالقػدر الػذ -
 .بالبرناما الزمن بتنويذ الأهماؿ بالم دؿ المنصوص هميي ا بيحتاج إليي المت ا د للبستمرار ا

 بمٛلغ رٕف١ز الأػّبي: ػّبلذب ػّبْ الجٙخ الإداس٠خ ٌغلاِخ -68
  بالآتب متزـ بخصوص هذا ال مؿتا ا مالاا تاب يف لههُ  ةنوذ هملبا اب المو ع مستخدمتالجهة الإدارية ست إذا كان -

 المو ع. بمراهاة تامة سلبمة جميع الأشخاص الذيف يحؽ لهـ التواجد ا براهتاف  -1

                                      
41
 بم  ي م شى مع طبيع  العم ي . أك ب الع   -
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 ورض همى المو ع النظاـ الملبئـ لتجنب هؤلا  الأشخاص الت رض لمخطر.تاف  -2

 .سبؽمزمهـ بما تاف  االمو ع ا ميه بالجهة الإدارية مقاوليف آخريف ات إذا استخدم -

 رٕف١ز الأػّبي: اٌزخـ١ؾ اٌؼبَ لدٛلغ -69
يتحمؿ المت ا د مسئولية التخطيط ال اـ الصحي  للؤهماؿ بالنسبة لمنقاط الةابتة والأب اد والمناسيب الم تمدة والمُسمّمة  -

الإدارية  وكذلؾ صحة المواضع والمناسيب والأب اد وتجهيز الآلات والأدوات  كتابياا إليي مف  بؿ المهندس مُملةؿ الجهة
 . وتواير ال مالة اللبزمة لهذا ال رض

اػػإذا تبػػيف اػػب اة و ػػت واةنػػا  سػػير ال مػػؿ وجػػود خطػػأ اػػب التخطػػيط ال ػػاـ للؤهمػػاؿ بالنسػػبة لمنقػػاط الةابتػػة والأب ػػاد  -
ةػؿ الجهػة الإداريػة او مووضػي اف يُصػم  والمناسيب الم تمدة  اإني يت يف همى المت ا د بن ا ا همى طمػب المهنػدس مُمل

الخطأ همى نوقتي الخاصة وبشكؿ يُرضى المهندس مُملةؿ الجهة الإدارية او مووضي  ولا يُ وب المت ا د مػف مسػئوليتي 
ةػؿ الجهػة الإداريػة او مووضػي  مػا لػـ يكػف ذلػؾ  هف صحة اة تخطيط او ب د او منسػوب  ػاـ بمراج تػي المهنػدس مُمل

 .ناتا هف خطأ الجهة الإدارية  واب هذ  الحالة تتحمؿ الجهة الإدارية تكاليؼ إصلبح الخطأ

كما يمتزـ المت ا د بالمحااظة همى ال لبمػات المسػاحية والأسػوار والنقػاط الةابتػة والأوتػار والأشػيا  الأخػرة المسػت ممة  -
 .يدها إلى حالتها الأصمية همى نوقتي الخاصةاب تخطيط الأهماؿ واب حالة إصابتها بأضرار ا ميي اف ي 

كما يمتزـ بوضػع ال لبمػات الإرشػادية والتحذيريػة اةنػا  تنويػذ الأهمػاؿ محػؿ الت ا ػد بمػا يُحػااظ همػى سػلبمة ال ػامميف  -
وكااة المتواجديف داخؿ نطاؽ ال مؿ  واب حالة هدـ وجودها تو ع هميي الجػزا ات التػب تقررهػا الجهػة الإداريػة  وبمػا 

تناسب مع حجـ الضرر  وذلؾ بخلبؼ مسئولية المت ا د هف اية حوادث داخؿ منطقة ال مؿ اب الػنوس او المػاؿ مػف ي
 جرا  ذلؾ سوا ا لم امميف او لم ير.

 اٌزضاِبد الدزؼبلذ اٌؼبِخ ثشأْ ِٛلغ رٕف١ز الأػّبي: -72
 يمب ا بملممو ع  تماـ الاستلبـ المؤ تإيمتزـ المت ا د خلبؿ مدة تنويذ الأهماؿ حتى  -

 اب المو ع.  انوناا  ةو يرها مف المواد المحظور  ةالمواد المخدر  ة اوالمشروبات الروحي تناوؿ اومنع جمب  -1

 لدواهب ذا كاف ذلؾ ضرورياا إلا إ  المو عاو اب  إلىذخائر مهما كاف نوهها  اوسمحي اة ااست ماؿ  اومنع دخوؿ  -2
 ة.ف تكوف مرخصابشرط  ةالحراس اوال مؿ 

 اومسػتخدمب  اوهمالػي  اوسموؾ مخالؼ لمنظاـ يصدر مف مسػتخدميي  اوة ش ب ااتخاذ كااة الاحتياطات لمنع  -3
 مف بالمو ع.الباطف كما يمتزـ بحوظ النظاـ والأ مقاولبهماؿ 

تماماا سلبمة جميع الأشػخاص المتواجػديف بػالمو ع واف يبقػى المو ػع اػب حالػة مػف النظػاـ الػلبزـ لػدر   باف يراه -4
 اطر هف الأشخاص.المخ

اف يتخذ كااة الخطوات اللبزمة والم قولة لحماية البيئة داخؿ المو ع وخارجي واف يتجنب إزهاج ال يػر او الإضػرار  -5
 بممتمكاتهـ نتيجة تموث او ضجيا او اة اسباب اخرة تنشأ هف تنويذ الأهماؿ.
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نػػارة المو ػػ -6 ع وصػيانتي وهمػػؿ الأسػوار اللبزمػػة لحمايػػة اف يػوار همػػى نوقاتػي الخاصػػة حراسػػة المو ػع لػػيلبا ونهػاراا وار
 .الأهماؿ وسلبمة الأشخاص

رشػاداتت ميمػات  كااػة اتباع -7 ةػؿ الجهػة الإداريػة وكااػة المػوائ  والت ميمػات  وتوجيهػات وار والتوجيهػات المهنػدس مُمل
ف حركػة   كما يجب اف يحيط الحوػر والخنػادؽ القريبػة مػالشأفالصادرة مف الجهات المختصة اب هذا  والإرشادات

 المرور بحواجز لتوادة الحوادث مع وضع مصابي  حمرا  هميها ليلبا.

 رٕف١ز الأػّبي: ٔظبفخ ِٛلغ -71
ةػؿ الجهػة الإداريػة او  همى - المت ا د خلبؿ اترة تنويذ الأهماؿ المحااظة همػى نظااػة المو ػع بشػكؿ يقبمػي المهنػدس مُمل

واف يزيؿ مني المخموات  ير الضرورية بصوي دورية منتظمة  وكذلؾ الأهماؿ  الإدارية مووض المهندس مُملةؿ الجهة 
 المؤ تة التب لـ ت د مطموبة لتنويذ الأهماؿ الدائمة.

ذا امتنع المت ا د اب اة و ت هف تنويذ ت ميمات المهندس مُملةؿ الجهة الإدارية اب هذا الش - ف امػف حػؽ المهنػدس أوار
بكتاب يرسؿ لي بخدمة البريد السريع  هف طريؽ الهيئة القومية لمبريد مع ت زيز  اب ر  ب د إنذا الإدارية مُملةؿ الجهة 

لتحقيػؽ ذلػؾ بمػا اػب ذلػؾ اسػتخداـ    اتخػاذ مػا يػرا  مناسػباا ذات الو ت بالبريد الإلكترونب او الوػاكس بحسػب الأحػواؿ
 .ال ير لمقياـ بهذ  الأهماؿ مع خصـ تكاليؼ ذلؾ مف مستحقات المت ا د

 بمٛلغ رٕف١ز الأػّبي:آصبس ٚأش١بء راد ل١ّخ ٚعٛد  -70
جيولوجيػة  ةهميػاحوريػات ذات  او طػع نقػود  اوةػار ا ة اوشيا  ذات  يمػاهماؿ همب ةنا  تنويذ  للؤا اذا هةر المت ا د -

 وهمػب المت ا ػد ة لمدولػ ف هذ  الموجودات تكػوف ممكػاا إاو يرها مف الأشيا  ذات القيمة المادية او الم نوية   ةةريا او
هػف الحوػاظ هميهػا واتخػاذ  ويكوف المت ا د مسئولاا   بما هةر هميي اوراا  ف يخطر المهندس مُملةؿ الجهة الإدارية كتابةا ا

كمػػا يكػػوف هميػػي تنويػػذ الت ميمػػات   تلباهػػاإ اوشػػخاص آخػػريف مػػف نقمهػػا اة ا اولمنػػع همالػػي  ةالاحتياطػػات الضػػروري
 ةمف الجهات المختص اونها سوا  صدرت مف المهندس مُملةؿ الجهة الإدارية أر بشالتب تصد والتوجيهات والإرشادات

 ةضػاايإيػة تكػاليؼ اويسػتحؽ المت ا ػد مػد مُػدة و ػت التنويػذ واسػترداد   فأاب هػذا الشػ ةلمقانوف والموائ  الصادر  اا واق
 يكوف  د تكبدها بسبب ذلؾ.

 لأػّبي:بمٛلغ رٕف١ز ا ٚالحٛادس الأػشاسِغئ١ٌٛخ الدزؼبلذ ػٓ  -73
والو الة لتجنب ما يمكف اف يحدةي سير ال مؿ اػب المو ػع  يجب همى المت ا د اف يتخذ الإجرا ات والاحتياطات اللبزمة -

التػابع لهػا او الإصابة لم ماؿ او لأة شخص متواجد اب المو ػع او مػف الأضػرار بالممتمكػات ال امػة  مف حالات الوااة
وليس  -التب تدخؿ اب منطقة ال مؿ سوا  كانت اب الميا  او همى الأرصوة  وكذا همى سبيؿ المةاؿ  والمرااؽالمو ع 
 -المواسػير  -كػابلبت الإشػارة  -كابلبت التميوونػات  -كابلبت الكهربا   -اهمدة الإنارة  -الآتب  )الطرؽ  -الحصر 

ممتمكػات (  كما يجب همى المت ا د المحااظة همػى المسطحات الخضرا  والأشجار...إلا -الأةاث والأجهزة الكهربائية 
 .ال ير

واب حالة تسبب المت ا د اب وجود اة تمؼ يمتزـ بإهادة الشب  إلى اصمي  ويحؽ لمجهة الإدارية المُطالبة بالت ويض  -
هػػف ذلػػؾ  واػػب حالػػة هػػدـ التػػزاـ المت ا ػػد بإهػػادة الشػػب  إلػػى اصػػمي  ايحػػؽ لمجهػػة الإداريػػة إصػػلبحي همػػى حسػػابي 

 تحصيمي مني  وذلؾ بخلبؼ المصاريؼ الإدارية.و 
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 واب كااة الأحواؿ يجب همى المت ا د إجرا  التنسيؽ اللبزـ مع الجهة الإدارية اب هذا الشأف.   -

وحد  مسئولية مباشر  ودوف تدخؿ مف الجهة الإدارية  حتى تاريا التسػميـ المؤ ػت للؤهمػاؿ   يكوف المت ا د مسئولاا و  -
او خسائر او اضرار اخرة مف اة نوع كاف تنجـ هف تنويذ الأهماؿ او بسبب  إصابات او سر ة او ينتا مف وااة هما

مف ههد إليهـ تنويذ ب ػض الأهمػاؿ إهمالي او إهماؿ ممةؿ المت ا د او همالي او  يت مؽ بها سوا  كاف ذلؾ ناشئاا هف
 لجهة الإدارية.الباطف او همالي اةنا  سير ال مؿ او لأة سبب آخر بخلبؼ ما يت مؽ بامف 

 ويكوف المت ا د مسئوؿ هف كااة الدهاوة والمطالبات والرسوـ والنوقات الناجمة هف ذلؾ. -

 : الأػّبي إنجبصثؼذ  الدٛلغ إخلاء -74
المو ع ويزيؿ مني جميػع المػواد والأتربػة والبقايػا والنوايػات والم ػدات  بف يخمامؤ تاا تسميـ الأهماؿ  بؿ  يمتزـ المت ا د -

ةػؿ الجهػة الإداريػة والمت ا ػد ايمػا  بالت  هدا ة نوع كانتامف  ةوالأهماؿ المؤ ت ةالزائد يتوؽ هميها بػيف المهنػدس مُمل
 هدا ما يخص المت ا ديف الآخريف.

ةػؿ الجهػة الإداريػة ب ا البنداب هذ إليهانجاز الأهماؿ المشار إحالة تباطؤ المت ا د اب  بوا -  إخطػار و ياـ المهندس مُمل
ف ينوػذ اخطػار يػاـ مػف تػاريا اسػتلبـ المت ا ػد لػذلؾ الإا..... (54)التباطؤ ايكوف لمجهػة الإداريػة ب ػد ..... كتابةا بهذا

 هذ  الأهماؿ همى حساب المت ا د.

 خبِغبً: ثذأ رٕف١ز الأػّبي ِٚذرٗ ٚاٌبرٔبِظ اٌضِنى ٌزٌه:

 ِٚذح رٕف١ز الأػّبي: ربس٠خ اٌجذء -75
 تاريا امر الاسناد تبدا مف تاريا  ...((.. شهراإةناهشر 23...)..مدة تنويذ الأهماؿ هب  -
تسػمـ إحػداها  اصػؿ مػف واربػع نسػاواب جميع الأحواؿ يكوف التسميـ بموجب محضر يو ػع مػف الطػرايف ومحػرر مػف  -

ذا لػـ يحضػر المت ا ػد او الجهػة الإداريػة وتحػتوظ لممت ا ػد  لتسػمـ المو ػع اػب التػػاريا  مػػف يووضػيبالنسػػا الأخػرة  وار
 تبػر هػذا التػاريا موهػد لبػد  تنويػذ ويُ  بػذلؾ ب امػر الإسػناد او الخطػاب المرسػؿ لػي ايػتـ تحريػر محضػر المحدد لي اػ

 ال مؿ.

ذا زادت مدة تنويذ  - طمػب مػد  مت ا ػدلميكػوف   إلى الجهة الإداريةلأسباب ترجع هذا البند هف المدة المحددة بالأهماؿ وار
 بما يتناسب مع مدة الزيادة. مدة التنويذ

 : الأػّبيٚاعزلاَ اٌبرٔبِظ اٌضِنى ٌزٕف١ز  -76
شػاملبا وموصػلبا  برنامجػاا مف تاريا تسممي امر الإسناد اف يقػدـ  ..((  إةناهشر شهرا 23))..مدة  يمتزـ المت ا د خلبؿ -

ةػؿ الجهػة الإداريػة لتنويػذ الأهمػاؿ اػ الأهمػاؿلتنويذ  ةػؿ  بلممهنػدس مُمل الشػكؿ والتوصػيؿ المػذيف يقبمهمػا المهنػدس مُمل
 تبرهػا الجهػة الإداريػة ضػرورية لتحقيػؽ الكوػا ة ود ػة التػب تالبراما بالطريقػة والكيويػة  إهدادويجب   الجهة الإدارية

مػػف ..... ايػػاـ (55)او إبػػدا  ملبحظػػات هميػػي خػػلبؿ ..... باهتمػػاد البرنػػاما الزمنػػيػػتـ همػػى اف  هػػا  تمػػد منيُ الأهمػػاؿ ل
مػػؿ منػػي دوف حولا يمكنػي الت الت ا ػػد كجػػز  مػػف شػروط لممت ا ػد تسػممي مػػف المت ا ػد  ويكػػوف البرنػػاما الم تمػد ممزمػػاا 

                                      
43
 .الم ة بم  ي م شى مع الج و  الزمنى ل نفيذ العم ي أك ب  -
44
 بم  ي م شى مع طبيع  العم ي . أك ب الع   -
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كما يمتزـ المت ا د متى طمب مني المهندس مُملةؿ الجهة الإداريػة اف يحيطػي   الجهة الإداريةمف  موااقة كتابية مسبقة
 محػؿ هػذ  الكراسػة  وبأيػػة تنويػذ الأهمػاؿ بيقتػرح المت ا ػػد اتباههػا اػ بالتػهممػاا بالوصػؼ ال ػاـ لمترتيبػات والأسػإل ب 

الأهمػاؿ وم ػدات الإنشػا  والأهمػاؿ المؤ تػة التػب يمػزـ تمؾ م مومات توصيمية كتابية تت مؽ بالترتيبات اللبزمة لإنجاز 
 او إنشاؤها حسب الأحواؿ. است مالهاالمت ا د تقديمها او 

اجػػزا  واف يوضػػ   إلػػىال مػػؿ  وهميػػة اف يقسػػـ منتظمػػة وهمػػى المت ا ػػد اف يقػػوـ بتنويػػذ اهمػػاؿ هػػذا الت ا ػػد بطريقػػة  -
 يقترحها لتنويذ الأهماؿ بكؿ  سـ. التبالإجرا ات 

قة تمت المواا الذةللؤهماؿ لا يطابؽ البرناما  الو مباة و ت اف التقدـ  باإذا تبيف لممهندس مُملةؿ الجهة الإدارية ا -
ةػؿ الجهػة الإداريػة اف يقػدـ برنامجػاا زمنيػاا هميي طبقاا لأ حكاـ هذا البند ا مى المت ا د بنا  همى طمب مف المهنػدس مُمل

م دلاا لضماف إتماـ الأهماؿ خلبؿ الو ت المحدد لإتمامها  ويسرة همى اهتماد البرناما الم دّؿ ذات الإجرا ات الواردة 
 بالوقرة الأولى.

 ا د بإتماـ الأهماؿ كاممة طبقاا لشروط الت ا د خلبؿ المدة المحددة مضاااا إليها اية مدة او مدد إضػااية كما يمتزـ المت -
ويكػوف التػاريا الم ػوؿ يتـ اهتمادها مف الجهة الإدارية واقاا لهذ  الشػروط  ويحػدد تػاريا البػد  طبقػاا لهػذ  الشػروط 

 المؤ ت.هميي للبنتها  مف تنويذ الاهماؿ هو تاريا الاستلبـ 

حػػددة  وذلػػؾ حػػاؿ مطابقتهػػا لممواصػػوات والشػػروط اػػب المواهيػػد المُ الأهمػػاؿ المنوػػذة  متػػزـ الجهػػة الإداريػػة باسػػتلبـ وت -
تخصصػة حاؿ تقاهس الجهة الإدارية هف الاستلبـ التقدـ بطمب لتشػكيؿ لجنػة ةلبةيػة مُ  مت ا دالمتوؽ هميها  ويحؽ لم

ت  او النقابات المهنية و يرها مف الجهات  ويكوف اختيػار اهضػا  المجنػة مف جهات محايدة منها الوزارات  او الهيئا
بنا  همى ترشي  مف جهة هممهـ ويراهى الا يكونوا  د سبؽ اف ابدوا رايا اب ال ممية ولو اػب هيئػة تقريػر استشػارة  

 واضػحةصػورة إرسػاؿ يػتـ التقػاهس  و  لدراسػة اسػباب   وذلؾوالا يكوف  د اتصؿ هممهـ بال ممية خلبؿ جميع مراحمها
ضمف هضوية المجنة سالوة الذكر  كوف الجهة الإدارية تو   تاب ةلمكتب شكاوة الت ا دات ال مومية لممُ  ذلؾ الطمب مف

خطر  الجهة تُ شاركة ايها و ات اب الجهات الخارجية المُ  المت ا دهمى اف تبدا اهمالها اور صدور  رار تشكيمها وسداد و 
الإدارية بها  ولها اب سبيؿ ادا  هممها طمب اة بيانات  او م مومات  او الاطلبع همى مستندات واستيضػاح مػا تػرا  

  كما يجوز لها اف تقوـ بم اينة محؿ الت ا د إذا تطمب الأمر ذلػؾ  وتقػدـ المجنػة تقريرهػا خػلبؿ مػدة الت ا دمف طراب 
مطػرايف  ل مزمػاا تتطمػب طبي ػة ال مميػة وحجمهػا مػدة تتجػاوز ذلػؾ  ويكػوف تقريرهػا مُ مػا لػـ  زمنية ا صاها ةلبةوف يوماا 

ذا تبػيف لمجنػة هػدـ  لصال  ولحسػاب المت ا ػد وحاؿ تبيف تقاهس الجهة الإدارية هف الاستلبـ يتـ رد ات اب المجنة  وار
تنظيـ الت ا ػدات التػب تبرمهػا الجهػات  فتخذ الجهة الإدارية حيالي الإجرا ات ذات الصمة الواردة بقانوت  المت ا دالتزاـ 

 تي التنويذية.لائحو  3129لسنة  293ال امة الصادر بالقانوف ر ـ 

 :ِؼذي رٕف١ز الأػّبيِزبثؼخ  -77
 ة جػز  منهػا لا يػتـ بالم ػدؿ الػذة يضػمف التنويػذ طبقػاا ا اوف تنويػذ الأهمػاؿ اإذا راة المهندس مُملةؿ الجهة الإداريػة  -

الوػور كااػة  ىف يتخػذ همػالػذلؾ  ف يخطػر المت ا ػد كتابػة بػذلؾ  ويمتػزـ المت ا ػد تب ػاا ا يػيا م الم تمػد بلمبرناما الزمنػ
ي تمػػد   م ػػدلاا  زمنيػػاا  ف ي ػػد برنامجػػاا ا لتصػػحي  ذلػػؾ وزيػػادة م ػػدؿ التنويػػذ  كمػػا يمتػػزـ المت ا ػػد ةالخطػػوات الضػػروري
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ةػؿ الجهػة الإداريػة  و  ا مػى المت ا ػد طمػب  ةخػلبؿ ال طػلبت الرسػمي او ذا تطمػب ذلػؾ ضػرورة ال مػؿ لػيلبا ار المهندس مُمل
 مقابؿ ذلؾ. ةضاايإموااقة المهندس مُملةؿ الجهة الإدارية كتابة همب ذلؾ  ولا يستحؽ المت ا د اية مبالغ 

 :اٌزٕف١ز اٌزأخير فٝ -78
اػإذا  -حػددة لمتسميـ المؤ ت اب المواهيػد الم يمتزـ المت ا د بإنها  الأهماؿ موضوع الت ا د بحيث تكوف صالحة تماماا  -

همػة إضػااية لإتمػاـ مُ  ذلػؾ  منحػي جػاز لمجهػة الإداريػة إذا ا تضػت المصػمحة ال امػة إرادتػيتأخر لأسباب خارجػة هػف 
دوف حاجة إلػى تنبيػي قابؿ تأخير و ع هميي مُ   واب حالة تأخر  لأسباب راج ي إليي ايُ دوف تحصيؿ مقابؿ تأخير التنويذ

  للآتب همة واقاا حسب مف بداية المُ يُ او إنذار او اتخاذ اة إجرا  آخر  و 

 يمػة الأهمػاؿ  %( مػف2%( مف المدة الكمية لمتنويذ يحصؿ مقابػؿ تػأخير بنسػبة )2إذا لـ تجاوز مدة التأخير نسبة ) -
تزاد نسبة مقابؿ التأخير مف  يمة الأهماؿ او الختػامب او  يمػة الجػز    و تأخر بحسب الأحواؿماو الختامب او الجز  ال

لىمدة التأخير ذاتها بحسب الأحواؿ بنسبةالمتأخر   .دة الكمية لمتنويذ%( مف المُ 21نسبة ) إلىاف تصؿ    وار

 يمػة الأهمػاؿ  %( مف26) ةقابؿ تأخير بنسبحصؿ مُ دة الكمية لمتنويذ يُ مف المُ  %(21مدة التأخير نسبة ) جاوزتإذا  -
 بحسب الأحواؿ. او الختامب او  يمة الجز  المتأخر

مف  ابكامؿ الت ويض المستحؽ هما اصابه المت ا دمقابؿ التأخير بحؽ الجهة الإدارية اب الرجوع همى  ولا يخؿ تو يع -
 .بسبب التأخير اضرار

 عبدعبً: اٌزٕف١ز ِٓ اٌجبؿٓ:

 :اٌجبؿٓالدزؼبلذ تجبٖ ِٓ ػٙذ إ١ٌُٙ ثزٕف١ز ثؼغ الأػّبي ِٓ اٌزضاِبد  -79
  هػذومواصػوات بمػف شػروط  ـالبػاطف همػى مػا يخصػهمف ههد إليهـ تنويذ ب ض الأهمػاؿ مػف  باطلبعيمتزـ المت ا د  -

لزامهـ   الكراسة بالالتزامػات الأهمػاؿ المسػندة إلػيهـ ايما يت مؽ بالأهماؿ والبضائع والمواد والآلات او الخدمات محػؿ وار
 (56)لبنود هذ  الكراسة. دارية طبقاا مف الواا  بالتزاماتي ومسئولياتي  بؿ الجهة الإ يوالمسئوليات التب تُمكن

نوػػذة بم ػػراتهـ البػػاطف هػػف الأهمػػاؿ المُ مػػف ههػػد إلػػيهـ تنويػػذ ب ػػض الأهمػػاؿ مػػف يمتػػزـ المت ا ػػد بصػػرؼ مسػػتحقات و  -
 وبينهـ. ي دموها واقاا لأحكاـ ال قود المبرمة بين بوالخدمات الت

مف مستحقات المت ا د  ويقوـ الجهة الإدارية بسػداد ويقوـ المهندس مُملةؿ الجهة الإدارية باهتماد تمؾ المستحقات ض -
 نواذاا لأحكاـ ال قود المبرمة بينهـ.لهـ يقوـ بدور  بسدادها  ةالمت ا د الذ إلىهذ  المستحقات 

 عبثؼبً: الدٛاد ٚا٢لاد ٚاٌؼذد:

 :رٛس٠ذ الدٛاد ٚأػّبي الدظٕؼ١بد -82
واف تتوػؽ مػع  ة بهػذ  الكراسػةصػناؼ وبالمواصػوات المحػدديمتزـ المت ا د بأف تكوف المػواد والآلات والمصػن ية مػف الأ -

ةػؿ  إلىهميها مف و ت  ةت ميمات المهندس مُملةؿ الجهة الإدارية واف يجر  آخر الاختبارات التب  د يطمػب المهنػدس مُمل
 لت ا د.الجهة الإدارية اف تتـ اب مكاف التصنيع او التجهيز او الإهداد او اب المو ع او اب مكاف آخر م يناا اب ا
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 ي م الإبق ء ع ى البن  ف  ح ل  إج زة الجه  الإ ا ي  ل  ع ق  من الب طن. -



- 41 - 

 

والأدوات اللبزمة لوحص و ياس واختبار المواد  والأجهزةويقدـ المت ا د المساهدة وال مالة والكهربا  والو ود والمخازف  -
ةػؿ الجهػة الإداريػػة للبختبػار  همػى اف يقػػوـ  والآلات  كمػا يمتػزـ اف يقػػدـ هينػات المػواد التػػب  ػد يختارهػا المهنػػدس مُمل

 امها اب الأهماؿ.المت ا د باختبارها  بؿ استخد

 :رمذ٠ُ ػ١ٕبد الدٛاد ٚإٌّبرط -81
سػيقوـ  بيمتزـ المت ا د  بؿ توريد المواد لممو ع اف يقدـ همب نوقتي لممهندس مُملةؿ الجهة الإداريػة هينػات المػواد التػ -

ف هػف سيحصؿ مني همى هذ  المواد  ويمتزـ بتقديـ بيػا ةهف المصدر والمنتا الذ ببتوريدها لاهتمادها مع بياف كتاب
كؿ ما يختص بها مف مواصوات وم مومات يطمبها المهندس مُملةؿ الجهة الإدارية   كما يمتزـ المت ا ػد  بػؿ البػد  اػب 
ةػػؿ الجهػة الإداريػػة بنػػا  همػػى طمبػي نموذجػػاا مصػػن اا مػػف الوحػدات التػػب سػػيوردها لمو ػػع  ال مػؿ اف يقػػدـ لممهنػػدس مُمل

واد مطابقػة مػف كػؿ الوجػو  لممواصػوات والشػروط الػواردة اػب الت ا ػد  ال مؿ  ويجب اف تكوف هذ  النماذج وهينات الم
وتختـ ال ينات الم تمدة مف  بؿ المهندس مُملةؿ الجهة الإدارية وتحوظ اب مكاف اميف لمطابقػة التوريػد بمقتضػا   ولا 

ةػػؿ الجهػػة الإداريػػة لم ينػػات او النمػػاذج مػػف مسػػئولية المت ا ػػد هػػف اة  إخػػلبؿ بالتزاماتػػي يخػػؿ اهتمػػاد المهنػػدس مُمل
 الت ا دية.

 :رش٠ٛٓ الدٛاد -80
ةػػؿ الجهػػة  - ويمتػػزـ  الإداريػػة يمتػػزـ المت ا ػػد بتهيئػػة امػػاكف صػػالحي لتشػػويف المػػواد بطريقػػة يوااػػؽ هميهػػا المهنػػدس مُمل

نوقتػػي الخاصػػة بو ايػػة جميػػع المػػواد المشػػونة بػػالمو ع مػػف التمػػؼ او تػػأةير ال وامػػؿ الجويػػة  كمػػا يمتػػزـ  همػػى المت ا ػػد
ب د اختبارهػا والمػواد التػب لػـ تختبػر ب ػد او التػب ةبػت  للبستخداـبيف اماكف تشويف المواد الصالحة  يميزالمت ا د اف 

الوور اة مواد اصػابها التمػؼ بسػبب سػو   همىمف المو ع   كما يمتزـ المت ا د بأف يستب د للبستخداـهدـ صلبحيتها 
 التخزيف او لأة سبب آخر.

 :الدؼ١جخ ٚالدٛاد ٚالأدٚاد ا٢لاد -83
ةػؿ الجهػة ي تبرهػا المهنػدس  او مػواد ادواتاو آلات  محؿ هػذ  الكراسػة اة الأهماؿاب مقاولات تست مؿ يُحظر اف  - مُمل

المراوضة او التب تكوف  ير مُطابقة لمشروط والمواصػوات  وذلػؾ  او او خطر  او  ير صالحة ال رض الإدارية م يبة
بموجب ت ميمات يُصدرها إلى المت ا د مف و ت إلى اخر بإزالة مةػؿ تمػؾ الآلات والأدوات والمػواد الم يبػة ونقمهػا خػارج 

مُملةؿ الجهػة تسممي امراا كتابياا بذلؾ مف المهندس مف تاريا  .....(57).....المو ع واستبدالها بأخرة سميمة خلبؿ مُدة
الإدارية  كما يكوف مف حؽ الجهػة الإداريػة القيػاـ بػذلؾ بم راتهػا  مػع خصػـ كااػة التكػاليؼ مػف مسػتحقات المت ا ػد 

 .دوف اتخاذ اية إجرا ات اخرة  ودوف ادنى مسئولية همى الجهة الإدارية

 :ّبيٌزٕف١ز الأػ غزخذِخالدٚالأدٚاد الدؼذاد  -84
مع هدـ الاخلبؿ بحقوؽ ال ير حسف النية ااف جميع المواد والمشونات الم تمػدة والقطػع والأدوات والالات التػب تكػوف  -

 د استحضرت بم راة المت ا د لمنطقة ال مؿ  او همى الأرض المش ولة بم راتي بقصد است مالها اب تنويذ محؿ ال قد 
رة تظػػؿ كمػػا هػػب  ولا يجػػوز نقمهػػا  او التصػػرؼ ايهػػا الا بػػاذف الجهػػة وكػػذلؾ جميػػع الاهمػػاؿ والمنشػػات الو تيػػة الأخػػ
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الإدارية الػب اف يػتـ الاسػتلبـ المؤ ػت همػى اف تبقػب اػب ههػدة المت ا ػد وتحػت حراسػتي ومسػئوليتي وحػد  ولا تتحمػؿ 
 الجهة الإدارية اب شانها اية مسئولية بسبب الضياع او التمؼ او السر ة او ير ذلؾ.

 :١ت الدؼذادالأػشاس اٌزٟ رظ -85
لا تكوف الجهة الإدارية مسئولة اب اة و ت هف اقد او تمؼ او ضرر  د يصيب اياا مف الم دات او اية اهماؿ مؤ تة  -

 .او مواد

 الدؼذاد الدغزأعشح: -86
 إلػىإدخاؿ اة م دات يستأجرها مف ال ير إلا إذا نص اب هقػد إيجارهػا بػأف يظػؿ هقػد الإيجػار نااػذاا  يجوز لممت ا دلا  -

 هميها. بنوس الشروط والأس ار المت ا د اسبؽ اف يتـ استكماؿ تنويذ الأهماؿ او انتها  هقد الإيجار ايهما 

 :إخشاط الدؼذاد -87
التػب لػـ ت ػد مطموبػة  الم ػداتأف يخػرج مػف المو ػع جميػع بػاسػتلبمها ابتػدائياا  بػؿ ب د إنها  الأهماؿ و يمتزـ المت ا د  -

لا كاف لمجهة  الإدارية استخداـ ال ير اب تنويذ ذلؾ همى حساب المت ا د. والأهماؿ المؤ تة  وار

 صبِٕبً: الاخزجبساد ٚاٌزفز١ش ٚالدشالجخ:

 :الاخزجبساد غير الدٕظٛص ػ١ٍٙب في اٌزؼبلذرىٍفخ  -88
ةػػؿ الجهػػة الإداريػػة همػػى الأهمػػاؿ او المػػواد او الآلات او  يػػةيتحمػػؿ المت ا ػػد تكموػػة ا - اختبػػارات يطمبهػػا المهنػػدس مُمل

ةػػؿ الجهػػة او لػػـ تكػػف لازمػػي لإتمامػػي الت ا ػػدب ت إذا كانػػت  يػػر منصػػوص هميهػػا اػػالمصػػن يا   او حػػدد المهنػػدس مُمل
مكاف آخر  ير المتوؽ هميي  وةبت هدـ مطابقتهػا لمواصػوات بنػود الأهمػاؿ والمػواد بػالكود المصػرة  لإجرائهاالإدارية 

  او اصػوؿ الصػناهة المختصػة الونيػة الجهػات ت تمػدها او تصػدرها التػبوالمواصػوات القياسػية المصػرية او ال الميػة 
 متى خمت المواصوات القياسية المصرية مف تنظيـ لها. وذلؾ

 :رٛاس٠خ اٌزفز١ش ٚالاخزجبساد -89
ةػػؿ الجهػػة الإداريػػة همػػى زمػػاف ومكػػاف التوتػػيش همػػى ايمكػػف اف  - مػػواد او آلات او  ةيتوػػؽ المت ا ػػد مػػع المهنػػدس مُمل

ةػؿ الجهػػة الإداريػة اف يخطػػر المت ا ػػد  اختبارهػا همػػى النحػو المنصػػوص هميػي اػػب الت ا ػد  ويت ػػيف همػى المهنػػدس مُمل
وذلػػؾ  بػػؿ موهػػد التوتػػيش او الاختبػػارات بمػػدة لا تقػػؿ هػػف   حضػػور الاختبػػارات ببر بتػػي اػػب إجػػرا  التوتػػيش او اػػ

التاريا المتوؽ هميي لأسباب لا  ب.....  اإذا لـ يحضر المهندس مُملةؿ الجهة الإدارية او مووضي المووض ا(58).....
ختبارات  همى اف يقوـ بإمداد المهندس مُملةؿ الجهة الإداريػة بنسػا م تمػدة الا ةاف يجر لممت ا د   جاز لممت ا دترجع 

 لمت ا د. ذلؾ المت ا د مف التزاماتي طبقاا  بختبارات  ولا ي ومف نتائا الا

 :الدٛاد ٚا٢لادالأػّبي ٚسفغ  -92
مُملةؿ الجهة الإدارية إذا  ػرر نتيجػةا لمتوتػيش او الاختبػار اف المػواد او الآلات م يبػة او  يػر مطابقػة لمهندس يمتزـ ا -

يرة انها مف نوع  ير صالحة  لم مؿ براضها همى اف يخطر المت ا د بما تػـ راضػي واسػبابي   شروط الت ا د او التبل
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ف يُزيؿوهمى المت ا د اف يُسارع إلى إصلبح ال يب  لمهنػدس ا يػد ال مػؿ الػذة لػـ يوااػؽ هميػي حػاؿ و يهػدـ ويُ اب ال وار
التأكػد مػف اف يت ػيف و   اب امػر كتػاببذلؾ المهندس همى اف يتـ ذلؾ اب مدة او مدد يحددها   مُملةؿ الجهة الإدارية 

ت الخاصػة المواد او الآلات المراوضة اصبحت مطابقة لمت ا د  ويجوز لممهندس مُملةؿ الجهة الإدارية إهػادة الاختبػارا
ةػؿ الجهػة الإداريػة ب ػد التشػاور مػع  بالمواد او الآلات المراوضة بذات الشروط والأحكاـ  همػى اف يحػدد المهنػدس مُمل

ةػؿ الجهػة الإداريػة مػف ت د يكوف تكبػد بالجهة الإدارية والمت ا د كااة التكاليؼ الت ها الجهػة الإداريػة او المهنػدس مُمل
 الاختبارات. إهادةجرا  

الدائمػة او انػي لا يطػابؽ شػػروط  همػؿ مػف الأهمػػاؿ بػأة  اف هنػاؾ هيوبػػاا المؤ ػتو ػت  بػػؿ التسػميـ  اػب اة إذا ةبػت -
 يمتػػزـ المت ا ػػد بػػأف اهتمػػاد حتػػى ولوكػػاف  ػػد تػػـ صػػرؼ مبػػالغ هنػػي او   الت ا ػػد سػػوا  مػػف حيػػث المػػواد او المصػػن ية

همػػى حسػػابي وبمػػا يرضػػى المهنػػدس المشػػرؼ  يصػػح  او يزيػػؿ هػػذ  ال يػػوب وي يػػد إنشػػا  نوػػس ال مػػؿ كميػػاا او جزئيػػاا 
لممػواد والأدوات  ااو منػدوبيهالجهػة الإداريػة تأخير ينشأ هف راػض  اةالت ا د بسبب  بامتدادلا يسم  و وحسب طمبي  

 ذلؾ.ت ويض نظير  بأةالمطالبة  لممت ا دكما لا يحؽ   واجزا  ال مؿ

 :اٌزفز١ش أٚ الاخزجبس ثٛاعـخ عٙخ ِغزمٍخ -91
يجوز لممهندس مُملةؿ الجهة الإدارية اف يووض جهة مستقمة لمتوتيش همى المواد او الآلات واختبارها  همى اف يُرسؿ  -

 بػؿ تػاريا التوتػيش او إجػرا   لممت ا ػدالإخطار الخاص بتوويض الجهة المستقمة مف المهندس مُملةؿ الجهػة الإداريػة 
 ......(59)الاختبار بمدة لا تقؿ هف .....

 :: الأػّبيػبششاً 

 اٌى١ّبد ٚالدمبد٠ش ٚالأٚصاْ: -90
 وتقديريػة تقريبيػةومقػادير واوزاف  الوئػات تمةػؿ كميػاتالكميػات و  الكميات والمقادير والأوزاف الػواردة اػب جػداوؿت تبر  -

 ابمة لم جز او لمزيادة ولا يمكف اهتبارها كميات نهائيػة وال ػرض منهػا و  الكراسة  هذ  محؿ الأهماؿ لمقاولاتللؤهماؿ 
وتكوف المبالغ التب تداع لممت ا د همػى اسػاس  يمػة الكميػات التػب بصوة هامة  الت ا د والقيمة الت ا دية بياف مقدار 

 ؿ او اكةػر مػف الػواردة اػب سوا  كانت تمؾ الكميات اتنوذ ا لبا نتيجة لمقياس ولمحصر همى الطبي ة اةنا  سير ال مؿ 
اةنا  ال مػؿ   ادخمتالوئات وسوا  نشأت الزيادة او النقصاف هف خطا اب الحساب او بسبب ت ديلبت الكميات جداوؿ 

 اب هذا الشأف. إبراميالمزمع  الت ا دوواقا لشروط 

بنوسػي هػف  التحرةهف  مسئولاا   تبر المت ا دالحالات لا يوةر ذلؾ همى اولوية المت ا د اب ترتيب هطا   ويُ  كااةاب و  -
ال قػد و يػر  اةنػا ممزمػة لممت ا ػد  لكميػات والوئػاتوت تبر كؿ ائة مف ائات المدرجة بجدوؿ ا والأوزاف صحة المقادير 

 .يكوف لي حؽ طمب مبالغ زيادة او ت ويضات بشأنها لأة سبب ولا ابمة لإهادة النظر 

 :لأػّبي الدٕفزحٚاٌم١بط ٌ ظشالح -93
اقػاا للؤصػوؿ الهندسػية واصػوؿ و طبقاا لطريقة القياس المذكورة اػب المواصػوات و حصر و ياس الأهماؿ المنوذة  يت يف -

اػػب  مهندسػػب الإشػراؼ بالجهػػة الإداريػة  وذلػؾ بم راػة القيػاس المتب ػة اػػب مصػر او واقػػاا لمػا هػو محػػدد اػب الت ا ػػد
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 ا د او مووضي  وهمى مهندسػب الإشػراؼ بالجهػة المهندس مُملةؿ الجهة الإدارية او مووضي واب حضور المتحضور 
قرر إجرا  القياس بأة جز  مف الأهماؿ اف يخطر المت ا د كتابة بالموهد المحدد  وهمى المت ا ػد تقػديـ تمتى  الإدارية

كااة البيانات والتسهيلبت التب تتطمبها هميمة القياس  اػإذا لػـ يحضػر المت ا ػد او مووضػي اػب الموهػد المحػدد ل مػؿ 
ةػؿ الجهػة الإداريػة او اػب حضػور  اهػد  مهندسػب الإشػراؼ بالجهػة الإداريػة الذةالقياس ي تبر القياس  المهنػدس مُمل

 مووضي صحيحاا.

  إ٠مبف -94
ً
 :الجٙخ الإداس٠خ رؼ١ٍّبدػٍٝ  الأػّبي ثٕبء

ةػؿ الجهػة الإداريػة  بكتاب امريمتزـ المت ا د بنا  همب  - ذا إجػز  منهػا  اة اوف يو ػؼ تنويػذ الأهمػاؿ امف المهندس مُمل
ويضػمف سػلبمتها  ةالأهمػاؿ المنوػذ ىف يحااظ همػاتستوجب ذلؾ  وهمى المت ا د خلبؿ اترة التو ؼ  ةضرور وجود  اةر 

 ػػد يتكبػػدها المت ا ػػد نتيجػػة و ػػؼ الأهمػػاؿ  ة التػػبضػػاايحمػػؿ الجهػػة الإداريػػة التكػػاليؼ الإتت  و مناسػػباا لمػػا يػػرا   واقػػاا 
  إلى اياا مف الآتبالحالات التب يكوف ايها التو ؼ راج اا  باستةنا 

 الت ا د.ب الحالات المنصوص هميها ابسبب  -1
 ؿ هني المت ا د.أسسبب يُ ب -1
 الاستةنائية المتو  ة بالمو ع. ةبسبب الظروؼ المناخي -3
 ة جز  منها.اسلبمة  اولسلبمتها  اوهماؿ لتنويذ السميـ للؤب رض التأكد او التحقؽ مف ا -4

المهنػدس  ااػاةيقػاؼ الأهمػاؿ مو إب كتابيػاا  مراا ا..... مف استلبمي (:5)خلبؿ ..... ب  ير تمؾ الحالات  يجوز لممت ا دوا -
ةػػؿ الجهػػة الإداريػػة بمطالبػػ ةػػؿ الجهػػة الإداريػػة دراسػػة مطالبػػات  الإيقػػاؼ  همػػى ذلػػؾ ةالمترتبػػ يمُمل وهمػػى المهنػػدس مُمل

بلبغ المت ا د ضاايإتكاليؼ  او التنويذالمت ا د وتحديد ما يستحقي مف مد مُدة لو ت  ة ب د اهتماد السمطة المختصة  وار
 .كتابة بذلؾ

 ؽبدٞ ػشش: ػٛائك رٕف١ز الأػّبي:

 اٌظشٚف اٌـبسئخ: -95
 همى م دلات التنويذ  تأةير مستمر الطارئة  والتب يكوف لهاؼ و او الظر  طرات مف الأحداث الوجائية  ير المتو  ةإذا  -

محصػمة التػأخير   خػلبؿ تمػؾ المُػدةيبػيف و   مؤ تةبمد مُدة تنويذ الأهماؿ بصوة  الجهة الإداريةة مطالب ايحؽ لممت ا د
يطمبهػا المهنػدس  التػب  ػد ضػرورية ذات صػمةالتواصػيؿ ال متضػمناا كااػةالمت ا ػد  ييرسػموذلؾ بنا ا همى طمب كتابب 

 مُملةؿ الجهة الإدارية.

 اونتهػا  الأةػار الناجمػة هػف الحادةػػة ا..... مػف تػاريا (61)ؿ .....خػلب  ةف يرسػؿ مطالبػة نهائيػأيمتػزـ المت ا ػد بػ كمػا -
 يراها المهندس مُملةؿ الجهة الإدارية مناسبة. ةخر اخلبؿ اة اترة  اوالظرؼ 

صدار  المطالبة هذ  دراسة الإدارية الجهة وتتولب -  لاتخػاذ المختصة السمطة همى وهرضها بشأنها اللبزمة التوصياتوار
 .شأنها اب مناسباا  ترا  ما
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 ػٛائك اٌزٕف١ز بمٛلغ الاػّبي: -96
ذات طبي ة استةنائية  وكانت مما لا يمكف اب المو ع  ةإذا واجهت المت ا د اةنا  تنويذ الأهماؿ هوائؽ او ظروؼ مادي -

ةػؿ الجهػة الإداريػة بػذلؾ همػى ا ميػي اف يخطػر  اف يتو  ي المقاوؿ المتمػرس بػاة حػاؿ هنػد ابػراـ ال قػد  المهنػدس مُمل
ممهندس مُملةؿ الجهة الإدارية هند تسػمـ هػذا لو   الجهة الإدارية إلىمف هذا الإخطار واضحة مع إرساؿ صورة   الوور

   الآتبيقرر  المختصة اف السمطة موااقة همى الحصوؿ وب د  وب د التشاور مع الجهة الإدارية والمت ا دالإخطار  

 مدة تنويذ ال قد.مقدار المدة الناتجة هف تمؾ ال وائؽ  التب تضاؼ الب  -1

  يمة التكاليؼ التب تكبدها المت ا د نتيجة تمؾ ال وائؽ والتب يحؽ لي اضااتها الب  يمة ال قد. -1

الجهة الإداريػة  همػى اف  إلىويمتزـ المهندس مُملةؿ الجهة الإدارية بأف يخطر المت ا د بما  رر  مع إرساؿ صور  مني  -
 د يصدرها المهندس مُملةؿ الجهة الإدارية  بالت الت ميماتالقرار الصادر مف المهندس مُملةؿ الجهة الإدارية  با بيراه

وتكوف ذات صمة بموضوع القرار  وما  د يتخذ  المت ا د اب  ياب ت ميمات خاصة مف المهندس مُملةؿ الجهة  لممت ا د
 ملةؿ الجهة الإدارية اف يقبمها.الإدارية مف إجرا ات سميمة وم قولة يمكف المهندس مُ 

 اٌمٛح اٌمب٘شح: -97
 

القوة الق ه ة  عن  حوا ث    ج  عتن إ ا ة الم ع قت ين وغيت  م وقعت  عنت  ال ع قت  ولا يمكتن  فعهت ، ويكتون متن شتؤنه  أن  عتوق  نفيتذ 
  الال زام أو أن  جع   نفيذه مس حي ، ومنه  ع ى سبي  المث   الح لات الآ ي : 

 .بجنبا اؿ ال دو الأا ة او  ال زو ال سكر ت مف(لـ  اوهمنت الحرب ة )سوا  اال ارات ال سكريالحرب   -1

 الإرهاب. الةورة   ال صياف المسم   بال صياف المدن -1

اػػراد آخػػريف يسػػتخدمهـ اة االمت ا ػػد و ب شػػخاص  يػػر مػػوظوامػػف  ةالشػػ ب  الووضػػى  الاضػػطرابات داخػػؿ الدولػػ  -3
 الباطف. ومقاولبالمت ا د 

 تزيد هف سرهة الصوت. ةتنطمؽ بسره ةخر اة وسائؿ طيراف ا اوهف الطائرات  ةموجات الض ط الناشئ  -4

كػاف سػيتخذ تجاههػا التػدابير  سمتمػر  مقػاوؿة اف واتصػور  لا يمكػف هقػلبا  اولا يمكػف تو  هػا  ةكوارث طبي ي ةاي  -5
 الكااية. ةالو ائي

 اٌمٛح اٌمب٘شح:رجؼبد  -98
  واػب حػدود مػا ينػتا هنهػا مػف مؤ تاا ردة اب البند السابؽ اةنا  و بؿ تسميـ الأهماؿ الحالات الواإذا نتا هف اة مف  -

اف يخطر المهندس مُملةؿ الجهة الإدارية بذلؾ  ييهلبؾ او ضرر للؤهماؿ او التشوينات او م دات المت ا د  ايت يف هم
ةػؿ الجهػة  إلػىإصػلبح هػذا الضػرر  اوجبػر هػذا الهػلبؾ هميػي همى الوور  كما يت ػيف  الحػد الػذة يطمبػي المهنػدس مُمل

 الإدارية.

ف يخطر ا او تحمؿ بتكموي مف جرا  جبر  الهلبؾ او الضرر  اإني يت يف همى المت ا د / إذا ت رض المت ا د لتأخير وا -
ةػؿ الجهػة الإداريػة مػر  الحػؽ اػب  المختصػة السػمطة موااقػة همػى الحصػوؿلممت ا ػد ب ػد ويكػوف   خػرةة االمهندس مُمل

  يمبما  همىلحصوؿ ا
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 .خر او سيتأخرأالأهماؿ  د ت إتماـذا كاف إخير أمد مُدة الو ت بسبب هذا الت -1

  يمة التكاليؼ التب تحممها المت ا د. -1

 صبٟٔ ػشش: الاعزلاَ:

 الدؤلذ: الاعزلاَ محؼش -99
 الػذةاليػوـ تمػؾ الجهػة حػدد تكتابػة بػذلؾ وهندئػذ  الجهػة الإداريػةبمجرد إتماـ الأهماؿ يجػب همػى المت ا ػد اف يخطػر  -

يػتـ   ويُخطر المت ا ػد هندئػذ بالموهػد الػذة حػدد لإجػرا  الم اينػة خػلبؿ المواهيػد المقػررة  انونػاا  و يجرة ايي م اينتها
خػلب نتها  مف تنويذ الأهماؿ موضػوع ب د الا  المؤ ت الاستلبـ مو ػع ال مػؿ مػف المػواد  الت ا ػد واجتيازهػا الاختبػارات وار

تماـ تمهيد المو ع والمهمات الزائدة  بصورة تسم  بانتواع الجهة الإدارية واقاا لمت ا د. والمخموات وار
  ويُحػرر محضػر التسػميـ حضور المت ا د او مندوبيي او اب  يابيب الجهة الإدارية اب جرة الم اينة بم راة مندوبوتُ  -

بتوكيػػؿ مصػػدؽ هميػػي ومنػػدوبب الجهػػة المؤ ػػت ب ػػد إتمػػاـ الم اينػػة ويو  ػػي كػػؿ مػػف المت ا ػػد او مندوبػػي الموكػػؿ بػػذلؾ 
طبقػاا الإدارية الذيف يُخطر المت ا د بأسمائهـ  واذا تبيف مف الم اينة المذكورة اف ال مؿ  د تـ همى الوجػي المطمػوب  و 

الجهة الإدارية  اهتبر تاريا إخطار المت ا د لمجهػة الإداريػة باسػت داد  لمتسػميـ رضى ما يُ ب لشروط الت ا د ومواصواتي
تسمـ احػداها لممت ا ػد واػب  نساويكوف هذا المحضر مف اصؿ و اربع   ؤ ت موهد إنها  ال مؿ وبد  مُدة الضمافالم

ويو ع  إليييوض  ذلؾ اب المحضر المشار حالة هدـ حضور  هو او مندوبي اب المي اد المحدد تتـ الم اينة همى اف 
 .المحضر مف مندوبب الجهة الإدارية وحدهـ

ذا تبيف مف ال - اف  إلػىيتـ إخطار المت ا د كتابةا بها ويؤجػؿ التسػميـ  المؤ ت الاستلبـم اينة اف هناؾ ملبحظات تمنع وار
 يتض  اف الأهماؿ  د تمت بما يطابؽ الشروط  وتبدا مدة الضماف مف تاريا الم اينة الأخيرة.

وتسػمـ   الإداريػة والمت ا ػدمنػدوبب كػؿ مػف الجهػة هميػي مػف  و ػعيو اصؿ واربع نسػا  بذلؾ مف رسمبيحرر محضر و  -
إليي  ويو ػع المحضػر واب حالة هدـ وجود المت ا د او مندوبيي يوض  ذلؾ اب المحضر المشار   لممت ا دنسخي مني 

 .مف مندوبب الجهة الإدارية وحدهـ
 ت لأسباب واب حالة تأخير التسميـ المؤ   تصرؼ المبالغ المحجوزة مف الدا ات ب د التسميـ المؤ ت للؤهماؿ جمي هاو  -

لمجهة البنوؾ بنوس القيمة يقدـ  مف احدمقابؿ خطاب ضماف  ةخارجة هف إرادة المت ا د يمكف صرؼ المبالغ المحجوز 
 الأهماؿ وتسميمها مؤ تاا. انتها اور  لممت ا د اد هذا الخطاب ويُ الإدارية  

 :الاعزلاَ الدؤلذ الجضئٟ شٙبدح -122
اف يطمب مف المهندس مُملةؿ الجهة الإدارية إصدار شهادة استلبـ ابتدائب جزئب بنوس الإجرا  المشػار  لممت ا ديحؽ  -

 مف هذ  الشروط  وذلؾ بالنسبة لما يمب  السابؽإليي اب البند 
 اة  سـ محدد لي و ت إتماـ منوصؿ اب كراسة الشروط. -1

ةػؿ الجهػة اة جز  جوهرة مف الأهماؿ الدائمة يكػوف المت ا ػد  ػد اتمػي همػ -1  الإداريػة ى نحػو يرتضػيي المهنػدس مُمل
 ي دوف اف يكوف ذلؾ منصوصاا هميي اب الت ا د.تي او است ممتويكوف الجهة الإدارية  د ش م

اة جز  مف الأهماؿ الدائمة اختار الجهة الإدارية اف يش مي او اف يست ممي  بؿ التنويػذ  إذا كػاف هػذا الإشػ اؿ او  -3
 ب الت ا د او كاف هذا الإش اؿ او الاست ماؿ ليس إجرا ا مؤ تاا.الاست ماؿ لـ ينص هميي ا
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 :الاعزلاَ إٌٙبئٟمحؼش  -121
لتحديػد موهػد الم اينػة تمهيػداا لمتسػميـ  يخطػر المت ا ػد الجهػة الإداريػة كتابػةمػدة الضػماف بو ػت مناسػب  انتهػا  بؿ  -

ا نهائيػاا هيػتـ تسػميم وانهػا بحالػة جيػدة ومتى اسورت هذ  الم اينة هف مطابقة الأهماؿ لمشروط والمواصوات النهائب 
ذا ظهػػر مػػف الم اينػػة اف المت ا ػػد لػػـ يقػػـ بػػب ض  بموجػػب محضػػر يو  ػػي ممةمػػب كػػؿ مػػف الجهػػة الإداريػػة والمت ا ػػد  وار

و يامػي بمػا يطمػب إليػي مػف الموروضػة هميػي  الالتزامػاتجميػع المت ا ػد لحتى تنويػذ  الالتزامات ايؤجؿ التسميـ النهائب
 دة الضماف تب اا لذلؾ.مُ  حتى ولو مرتالجهة الإدارية بما يرضى و  بمقتضى الت ا دالأهماؿ 

ب ػد اهتمادهػا مػف  لممت ا ػدنسػا تسػمـ نسػخة منهػا اربػع بمقتضى محضر مف  النهائبيتـ التسميـ اب كااة الأحواؿ و  -
مناسػباا مػف احػص او م اينػة ال مػؿ او إجػرا  ب ػض التجػارب  بػؿ  الإداريػة اف تقػوـ بمػا تػرا الجهة الإداريػة ولمجهػة 

ولا يخؿ ذلؾ بمسئولية المت ا د بمقتضى   همى الوجي الأكمؿ التزاماتيحقؽ مف  ياـ المت ا د بتنويذ لمتالتسميـ النهائب 
 او اة  انوف آخر. المدنبالقانوف 

يػداع  النهػائب مدة الضماف وتقديـ المقاوؿ المستندات الدالة همى ذلؾ يسوة الحساب ب دوهند إتماـ التسميـ النهائب  -
 بما اب ذلؾ ما  د يكوف مستحقا لي مف مبالغ ويرد إليي التأميف النهائب او ما تبقى مني.با ب حسابي لممت ا د 

 صبٌش ػشش: اٌؼّبْ ٚاٌزؼبًِ ِغ اٌؼ١ٛة:

 :ِذح اٌؼّبْ -120
مػف تػاريا إتمػاـ  سػنة واحػدةوحسػف تنويػذها همػى الوجػي الأكمػؿ لمػدة  هذ  الكراسػةالأهماؿ موضوع  المت ا ديضمف  -

وذلػػؾ دوف إخػػلبؿ بمػػدة الضػػماف  هػػذ  الكراسػػة لأحكػػاـ  الصػػادرة طبقػػاا  المؤ ػػتالاسػػتلبـ  بمحضػػرالأهمػػاؿ المبػػيف 
 الأهمػاؿ كااػةهػف بقػا  سئولية كاممة م مسئولاا  المت ا د انوف اخر  ويكوف  اةالمنصوص هميها بالقانوف المدنب او 

يقػوـ بإصػلبحي  اػإذا ظهػر بهػا اة خمػؿ او هيػب  لشروط الت ا ػد دة الضماف طبقاا اةنا  مُ  وبحالة جيدة سميمة المُنوذة
ذا  صػر  الخاصػة  همى نوقتي المت ا ػد خصػماا مػف جريػي همػى نوقػة تاف  اممجهػة الإداريػة الحػؽ اػبإجػرا  ذلػؾ  اػبوار

وتحػت ستحقاتي لدة الجهة الإدارية او اة جهة إدارية اخرة مع تحميمي المصاريؼ الإدارية اللبزمة تأميني او كااة م
 .مسئوليتي

 تسػاوةكما يمتزـ المت ا د بضماف صلبحية الأصػناؼ التػب يقػوـ بتوريػدها ضػد هيػوب الصػناهة والخامػة لمػدة .(62).. -
همى اف يقوـ المت ا د باستبداؿ ايي اصناؼ يظهر بهػا تمػؼ او هيػب اةنػا   الم يب الصنؼ لضماف الكاممة المُدة ذات

اترة الضماف بأخرة جديدة بدوف مقابؿ مع من  المهمات المستبدلة اترة ضماف جديػدة متماةمػة  مػع إرجػاع المهمػات 
 التالوة. 

 لنهائب.ويظؿ التأميف النهائب خلبؿ مُدة ضماف الأهماؿ طرؼ الجهة الإدارية حتى الاستلبـ ا -

 :إتمبَ اٌؼًّ الدزجمٟ ٚإطلاػ اٌؼ١ٛة -123
الجهة الإدارية للؤهمػاؿ يمتػزـ المت ا ػد  بػؿ انتهػا  مػدة الضػماف بمػا  لاستخداـ د ينشأ مف اضرار نتيجة  ما باستةنا  -

 يمب 

                                      
51
 (.  أصن ا م  بط  بموضوك ال ع ق  )اعم    شيي  وبن ء  س يم مف  حح ل   و ي يس   م ف  -
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اػب التػاريا المحػدد للبسػتلبـ المؤ ػت خػلبؿ مػدة تحػدد  اسػتكمميلػـ يكػف المت ا ػد  ػد  جػوهرةإتماـ اة همػؿ  يػر  -1
 بمحضر الاستلبـ المؤ ت.

ةػؿ الجهػة الإداريػة او الجهػة الإداريػة  -1 إصلبح ال يوب والأضرار بنا  همى إخطػار بهػذا الشػأف يوجهػي المهنػدس مُمل
 الضماف.المت ا د  بؿ تاريا انتها  مدة  إلى

 :طلاػ اٌؼ١ٛةإرىٍفخ  -124
( مف البند السابؽ مف هذ  الشروط 3الوقرة ) بوذ همى نوقتي كااة اهماؿ الإصلبح المشار إليها ايمتزـ المت ا د اف ين -

إخوػاؽ المت ا ػد او  إلػىالأهماؿ الم يبة او ال يػر مطابقػة لمت ا ػد او كانػت راج ػة  إلىإذا كانت اهماؿ الإصلبح راج ة 
 لمت ا د.إهمالي اب تنويذ اة مف التزاماتي طبقاا 

 :إطلاػ اٌؼ١ٛة خفبق فيالإ -125
ةػؿ  - إذا اخوؽ المت ا د اب إصلبح اة هيب او ضرر طبقاا لأحكاـ البند السابؽ خلبؿ و ػت م قػوؿ ايجػوز لممهنػدس مُمل

 إلػػىهمػػى اف يوجػػي إخطػػاراا بػػذلؾ   الجهػػة الإداريػػة او لمجهػػة الإداريػػة اف يحػػدد تاريخػػاا للبنتهػػا  مػػف همميػػة الإصػػلبح
 ايي اف تكوف المدة بيف تاريا الإخطار وبيف التاريا المحدد للبنتها  مف هممية الإصلبح مدة م قولة. بالمت ا د يراه

نوػذ اهمػاؿ تالتػاريا المحػدد بالإخطػار ايجػوز لمجهػة الإداريػة اف  بإصلبح ال يب او الضرر اػ باإذا اخوؽ المت ا د ا -
 او بواسطة آخريف وهمى نوقة المت ا د. االإصلبح بنوسه

 :ػٓ عجت اٌؼ١ت اٌجؾش -126
ةػؿ الجهػة الإداريػة  - إذا ظهر هيب او نقص او اة خطأ آخر اب الأهمػاؿ  بػؿ انتهػا  مػدة الضػماف يقػوـ المهنػدس مُمل

ةػؿ الجهػة الإداريػة هػػف اسػباب ذلػؾ مػع إخطػػار  ببإصػدار ت ميماتػي إلػى المت ا ػد كػػ يبحػث تحػت إشػراؼ المهنػػدس مُمل
يكػوف المت ا ػد مسػئولاا هنػي    وايما هػدا مػاوالتوجيهات والإرشادات اتمف هذ  الت ميمواضحة الجهة الإدارية بصورة 

المهندس مُملةؿ الجهة الإدارية ب د التشاور مػع الجهػة  ىطبقاا لمت ا د مف هيوب او نقص او اة خطأ آخر ايكوف هم
و الخطػأ  وتضػاؼ هػذ  يتكبػدها المت ا ػد بحةػاا هػف هػذا ال يػب او الػنقص ا بالإدارية والمت ا د اف يحػدد التكػاليؼ التػ

إلى الجهة الإدارية  اإذا كاف هذا ال يػب او واضحة ويخطر المت ا د بذلؾ مع إرساؿ صورة  التكاليؼ إلى  يمة الت ا د 
ويكػوف همػى   بػذؿ مػف همػؿ اػب البحػث السػابؽ النقص او الخطأ مما يُسأؿ هني المت ا د ايتحمػؿ المت ا ػد تكموػة مػا

 صم  هذا ال يب او النقص او الخطأ همى نوقتي الخاصة.المت ا د اب هذ  الحالة اف يُ 

 ساثغ ػشش: اٌغذاد ٚطشف الدغزؾمبد:

 :ؽغبة ل١ّخ الأػّبي -127
يقبؿ المت ا د كةمف لجميع الأهماؿ التب يتـ تنويذها المبمغ الناتا هف تطبيؽ الوئػات المبينػة بخانػة الوئػة همػى كميػة  -

البنػػود التػػب بالمقطوهيػػة إف وجػػدت  واػػب الأحػػواؿ التػػب يوجػػد ايهػػا بنػػود الأهمػػاؿ التػػب تنوػػذ ا ػػلبا مضػػاااا إليهػػا مبػػالغ 
اختيارية  يكوف لممهندس مُملةؿ الجهة الإدارية الحؽ اف يقرر اف يكمؼ المت ا د بإجرا  ال مؿ المبيف بهذ  البنود كمها 

 . ويضات مف اة نوعاو ب ضها او لا يكموي  وذلؾ دوف اف يكوف لممت ا د حؽ اب الاهتراض او المطالبة بأة ت
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 طشف الدغزؾمبد: -128
تصرؼ لممقاوؿ دا ات تحت الحساب تب ا لتقدـ ال مؿ وذلؾ خلبؿ ستيف يوماا مف تاريا تقديمي المستخمص لها تمتػزـ  -

خلبلها بمراج ة المستندات همى النحو الوارد بشروط الت ا د واب حالػة  بولهػا الواػا  بقيمػة مػا يػتـ اهتمػاد   ويكػوف 
 حت الحساب همى النحو الاتب   صرؼ الدا ات ت

تـ تنويذها ا لب مطابقة لمشروط والمواصوات وذلؾ مف وا ػع مف القيمة المقررة للؤهماؿ التى  %(6:) نسبة بوا ع -1
%( البا يػة والمحتجػزة لمواجهػة ايػة 6الوئات الواردة بالجدوؿ المقدـ مف صاحب ال طا   ويجوز صرؼ نسبة الػػ )

الاهمػػاؿ يقصػػر المقػػاوؿ اػػب إصػػلبحها  او تلبايهػػا لحػػيف الاسػػتلبـ المؤ ػػت وذلػػؾ نظيػػر هيػػوب او ملبحظػػات اػػب 
خطاب ضماف م تمد مف إحدة البنوؾ المحمية ينتهب سرياني ب د مضب ةلبةيف يوما مػف تػاريا حصػوؿ الاسػتلبـ 

 المؤ ت.

مػؿ الػدائـ والتػب يحتاجهػا %( مف القيمػة المقػررة لممػواد التػب وردهػا المقػاوؿ لاسػت مالها اػب ال 86بوا ع نسبة ) -2
ال مؿ ا لب واقا لمبرناما الزمنب المتوؽ هميي بال قػد بشػرط اف تكػوف مطابقػة لمشػروط وموااقػا هميهػا  واف تكػوف 
مشونة بمو ع ال مؿ اب حالة جيدة ب د اجرا  الجرد الو مب اللبزـ  وذلؾ مف وا ع ائات ال قد  وت امؿ كالمشونات 

 مؿ صالحة لمتركيب اؿ ياف يتـ تركبيها.المواد التب تورد لمو ع ال 

ب د استلبـ الاهماؿ مؤ تا تقوـ المجنة المختصة بالاشػراؼ بتحريػر الكشػوؼ الختاميػة بقيمػة جميػع الاهمػاؿ التػب  -3
تمت ا لب ويصرؼ لممقاوؿ هقب ذلؾ مباشرة ما يستحقي ب ػد خصػـ المبػالغ التػب سػبؽ صػراها همػى الحسػاب او 

 .اة مبالغ اخرة مستحقة هميي

وهنػد اسػتلبـ الاهمػاؿ نهائيػػا ب ػد مػدة الضػماف وتقػػديـ المقػاوؿ المسػتندات الدالػة همػػى ذلػؾ يسػوة الحسػاب النهػػائب  -
 ويداع لممقاوؿ با ب حسابة بما اب ذلؾ التاميف النهائب او ما تبقب مني.

ل قد تمتزـ الجهة الإدارية بػاف واب جميع الأحواؿ إذا لـ يتـ الواا  بالمبالغ المستحقة لممت ا د اب المواهيد المحددة با -
تؤدة لممت ا د ما ي ادؿ تكموة التمويؿ لقيمة المطالبة  او المستخمص الم تمد هػف اتػرة التػاخير واقػا لسػ ر الائتمػاف 

 والخصـ الم مف مف البنؾ المركزة و ت المحاسبة شريطة تقديـ مستندات رسمية بالمبمغ المطالب بي.  

 :الخظِٛبد -129
 او مقابؿ تػأخير  رامة ةطبقاا لمت ا د سوا  كانت بصولصال  ولحساب الجهة الإدارية غ المستحقة جميع المبالتخصـ  -

مف التب تكوف مستحقة همى مػف ترسػو هميػي او  يرها  او رسوـ اضرار او ت ويضات او مصاريؼ  يمة او او نوقات
 طراهػا او تستحؽ لػي لممت ا دخصـ مف اية مبالغ تكوف مستحقة ـ التتنويذ مقاولات الأهماؿ موضوع هذ  الكراسة  وي

او تخصػـ  او اية جهة إدارية اخرةمف اية مبالغ تكوف مستحقة لدة اية وزارة    اواو اة هقد آخر الت ا دهمى  بنا ا 
  يرلمقضا  او  المجو إجرا ات  انونية او اتخاذ اة تنبيي او إنذار او   وذلؾ كمي دوف حاجة إلى النهائب مف التأميف

 .ذلؾ

او الحكومػة او ال يػر الجهػة الإداريػة يت هد ايها المت ا د او التب يمزمي ايها الت ا د بت ػويض  التبالحالات كااة واب  -
الحػؽ بمجػرد و ػوع الضػرر او بمجػرد لمجهػة الإداريػة تنشأ هػف ذلػؾ يكػوف  التبهف المطالبات والدهاوة والمصاريؼ 

او لػدة الػوزارات الأخػرة لممت ا د طػرؼ الجهػة الإداريػة تستحؽ  التبالمبالغ   تخصـ مف المطالبة او راع الدهوة اف
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مناسباا لت ويض هذ  الأضرار او المطالبات او الػدهاوة او المصػاريؼ  وذلػؾ  النهائب المبمغ الذة ترا  او مف التأميف
لمقضػا  ودوف اف يكػوف  المجػو نونيػة او إجػرا ات  ا اتخػاذدوف الحاجة إلى إخطػار المت ا ػد او  ا المالبحسب تقديره

إلػى اف اػب ذمػة الجهػة الإداريػة وجػي مػف الوجػو   وتبقػى هػذ  المبػالغ  بػأةهمى هذا الخصـ  الاهتراضحؽ  لممت ا د
 تسوة المطالبات المذكورة ودياا او  ضائياا.

مبػالغ مُسػاوية لصػال  ولحسػاب الجهػة  بػأدا  المبالغ التب تخصػـ مػف التػأميف يجػب اف تسػوة اػوراا بم راػة المت ا ػد -
دوف  لصػالحياو التػب تسػتحؽ  لممت ا دوذلؾ خصماا مف المبالغ المستحقة الداع  تها لا يتـ تسويتها بم راار و   الإدارية
 لمقضا . الالتجا إجرا ات  انونية او  ايةإخطار او اتخاذ  إلىالحاجة 

إذا كاف  ػد تػـ صػرؼ دا ػة  - ا د مف  يمة الدا ة المقدمة يخصـ مف إجمالب  يمة المُستخمص ما يُستحؽ همى المت -
 طبقاا لما هو منصوص هميي اب هذ  الكراسة. -مقدمة 

مف المهندس انية كموااقة  نظير ما يتـ توريد  او تنويذ  مف اهماؿ الدا اتصرؼ كااة الأحواؿ لا يمكف اهتبار  واب -
 .ويذذاؾ التناو ذلؾ التوريد  مُملةؿ الجهة الإدارية همى

 :ِغزغذح ثٕٛد رٕف١ز ؽبٌخ ٚفي اٌزمذ٠ش في ؽبٌخ رغ١ير و١ّبد ثٕٛد الأػّبي -112
او حجػػـ  والوئػػاتت ػػديؿ الكميػػات الػػواردة بجػػداوؿ الكميػػات  إذا طػػرات مسػػتجدات تسػػتوجب ذلػػؾيحػػؽ لمجهػػة الإداريػػة  -

بالنسبة لكؿ بنػد بػذات الشػروط والمواصػوات %( 36) هقودها خلبؿ مُدة تنويذها  وذلؾ بالزيادة او النقص حتى نسبة
 الحؽ اب المطالبة بأة ت ويض هف ذلؾ. الجهةوالأس ار دوف اف يكوف لممت ا د مع هذ  

ولت ديؿ الت ا د يتـ الحصوؿ همى موااقة الجهة الإدارية ووجود الاهتماد المالب اللبزـ  واف يصدر الت ديؿ خػلبؿ اتػرة  -
مى اولوية المت ا د اب ترتيب هطائي كما يجوز من  مُهمة إضااية لتنويذ الأهماؿ الزائدة سرياف الت ا د والا يؤةر ذلؾ ه

 او ال كس  وبما يتناسب مع حجـ ت ديؿ الت ا د. 

مماةمػي لأة همػؿ   يػرواب حالة ما إذا ا تضت الضرورة الونية تنويذ بنود مستجدة بخلبؼ البنود الػواردة بالمقايسػة و  -
  ت ييػراا اػب نوهيػة او مواصػوات او خصػائص اة بنػد وارد بالمقايسػة تتضػمف بنػودتنويػذ  او بهػامف الأهمػاؿ الػواردة 

  يػتـ الت ا ػد همػب تنويػذها وذلػؾ بطريػؽ الاتوػاؽ المباشػر بنػا  همػب بم راة المت ا ػد القػائـ بال مػؿ دوف  يػر   وذلؾ
مف  انوف تنظيـ الت ا دات التب تبرمهػا  (74ترخيص مف السمطة المختصة طبقاا لمحدود المالية المقررة بحكـ المادة )

ـ   بشرط مناسبة اس ار هذ  البنود لسػ ر السػوؽ  وبموجػب 3129لسنة  293الجهات ال امة الصادر بالقانوف ر ـ 
 هذ  الأس ار. وتحديدلجنة تشكؿ لدراسة 

 :رؼذ٠ً ل١ّخ اٌزؼبلذ -111

تمتزـ الجهة الإدارية اب نهاية كؿ ةلبةة اشهر ت ا دية مف التػاريا المحػدد لوػت  المظػاريؼ الونيػة  بت ػديؿ  يمػة  (63) -
الت ا د واقاا لمزيادة او النقص اب تكاليؼ بنود الت ا د التب طرات ب د التاريا المحدد لوت  المظػاريؼ الونيػة وبمراهػاة 

لأر ػػاـ القياسػػية لممنتجػػيف الصػػادرة مػػف الجهػػاز المركػػزة لمت بئػػة ال امػػة البرنػػاما الزمنػػى لمتنويػػذ مػػف وا ػػع نشػػرة ا
 (. 21والإحصا   ويكوف هذا الت ديؿ ممزماا لمجهة الإدارية والمت ا د  وذلؾ طبقاا لمنموذج الممحؽ ر ـ )
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الجهػة  إلػىلسػبب يرجػع اب ال قػود التػب تكػوف مػدة تنويػذها ا ػؿ مػف سػتة اشػهر  وتػأخر المت ا ػد اػب تنويػذها   (64) -
همى الكميات التب تـ تنويذها ب د الستة اشهر واقػاا لم ػدلات التضػخـ  تيتـ محاسبت  إلى ما ب د الستة اشهرالإدارية 

 الصادرة مف الجهاز المركزة لمت بئة ال امة والإحصا .

 :إعشاء الدـبٌجبد -110
ة لأ او حكػاـ الت ا ػدلأ كميهمػا طبقػاا  ة اوايضػاإ مبػالغل اوة مد مُدة لو ػت التنويػذ لأ ذا اهتبر المت ا د نوسي مستحقاا إ -

ةػؿ الجهػة الإداريػة يصػؼ ايػي الحادةػ اا إلػىخطػار إف يوجػي ي اايت يف هميػ  سبب آخر يتصؿ بالت ا د  ة اوالمهنػدس مُمل
ف يوجػي اويجػب  ة  وهمػى اف يػتـ إراػاؽ كااػة البيانػات والمسػتندات والأوراؽ المؤيػدة ت هني المطالبأالظرؼ الذة نش

مػف  اوالظػرؼ  ة او..... مف تاريا همـ المت ا ػد بتمػؾ الحادةػ(65)لا يتجاوز .....ا رب و ت ممكف همى اخطار اب الإ
 ف ي مـ ايي بذلؾ.ا التاريا الذة كاف مف الموروض حتماا 

 اػػلب يسػػقط حػػؽ المت ا ػػد اػػبالوقػػرة السػػابقة ا اػػب إليهمػػالمشػػار  ةخطػػار خػػلبؿ الوتػػر خوػػؽ المت ا ػػد اػػب توجيػػي الإاذا اػػإ -
 طالب بػييراهى ايما ي همى المت ا د اف ولكف  ضاابإة مبمغ ا همىاب الحصوؿ  اومد مُدة اب الو ت  همىالحصوؿ 

ةير أزالة تإ اوالمهندس مُملةؿ الجهة الإدارية مف تدابير لتخويؼ  اوالإدارية  الجهة تـ بم راةما  اب ظؿ هذ  الظروؼ
 .ةالحوادث التب نشأت هنها المطالب اوالظروؼ 

 خبِظ ػشش: فغخ اٌزؼبلذ ٚرغ٠ٛخ الدٕبصػبد:

 :اٌفغخ اٌٛعٛثٟ ٌٍؼمذ -113
اػػب   انونيػػة إجػػرا اتمػػف المت ا ػػد  ودوف الحاجػػة إلػػى اتخػػاذ ايػػة  اهتراضػػات ايػػة إبػػدا  بػػؿ انتهػػا  مدتػػي دوف  يُوسػػا الت ا ػػد تمقائيػػاا  -

  الحالات الآتية

 التلبهب اب ت اممي مع الجهة الإدارية او اب حصولي همى ال قد.إذا تبيف اف المت ا د است مؿ بنوسي او بواسطة  ير  ال ش او  -1

 إذا تبيف وجود تواطؤ او ممارسات احتياؿ او اساد او احتكار. -1

 .إذا اامس المت ا د او اهسر -3

وي تبػػر  شػػاا إذا اسػػت مؿ المت ا ػػد همػػداا طر ػػاا احتياليػػة بنيػػة التضػػميؿ وصػػولاا إلػػى  ػػرض  يػػر مشػػروع يج ػػؿ الجهػػة  -
در  راراا بالت امؿ م ي  ولا يشترط اف تكوف تمؾ الطرؽ الاحتيالية طر اا هادية تتمةؿ اب سموؾ إيجابب مػف الإدارية تص

المت ا ػد بػؿ  ػد تكػوف همػلبا سػػمبياا اػب صػورة إخوػا  المت ا ػد همػداا ب ػػض الم مومػات الأساسػية التػب تجهمهػا الجهػػة 
ر ػـ هممػي بأهميػة هػذ  الم مومػات وانهػا لػو كانػت تحػت  الإدارية ويت ذر هميها هممها إلا هػف طريػؽ المت ا ػد  وذلػؾ

 .بصر الجهة الإدارية لما ت ا دت م ي

مػف سػجؿ المت ػامميف ب ػد اخػذ راة إدارة الوتػوة ( 2 3) ويشطب اسـ المت ا د اب الحالة المنصػوص هميهػا اػب البنػد -
الحكوميػة بػذلؾ لنشػر  ػرار الشػطب بطريػؽ المختصة بمجمس الدولة  وتُخطر الجهة الإداريػة الهيئػة ال امػة لمخػدمات 

 .النشرات المصمحية
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 ن س   أشه  ي م اس   ام هذا البن  فقط، مع حذا البن  ال    ب لبنو  الم غي ة. كون م ة  نفيذه  أق  م ال  عقو  مق ولات الأعم    ف  -
54
 أك ب الم ة بم  ي م شى مع طبيع  العم ي . -
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 اٌفغخ الجٛاصٜ ٌٍؼمذ اٚ اٌزٕف١ز ػٍٝ الحغبة: -114
ذا اخػؿ المت ا ػد - مػف شػروط الت ا ػد او اهمػؿ او  جػوهرة بػأة شػرط بخلبؼ الحالات التب يُوسا ايها الت ا د تمقائياا  وار

يرسػؿ لػي بخدمػة ..... مػف تػاريا إنػذار  بكتػاب (66)خػلبؿ ..... قررة ولـ يصم  اةػر ذلػؾا وؿ القياـ بأحد التزاماتي المُ 
  مػع ت زيػز  اػب ذات الو ػت الت ا ػدمسػتندات همػى هنوانػي المبػيف بالبريد السريع  هػف طريػؽ الهيئػة القوميػة لمبريػد 

  واب حالة تقاهس او تبػاطؤ المت ا ػد مقياـ بإجرا  هذا الإصلبحوذلؾ ل  بالبريد الإلكترونب او الواكس بحسب الأحواؿ
 تقتضػييالحػؽ اػب اتخػاذ احػد الإجػرا يف التػالييف واقػاا لمػا اب تنويذ الت ا د  ايكوف لمجهة الإداريػة  بػؿ انتهػا  مدتػي 

 المصمحة ال امة  

 .اسا الت ا د -1
 د هميهػا وذلػؾ بأحػد وتنويذ  همى حسابي بذات الشروط والمواصوات الم مف هنها والمت ا سحب ال مؿ مف المت ا د -1

لسػػنة  293الت ا ػػدات التػػب تبرمهػػا الجهػػات ال امػػة الصػػادر بالقػػانوف ر ػػـ  طػػرؽ الت ا ػػد المقػػررة بقػػانوف تنظػػيـ
 . :312لسنة  7:3  ولائحتي التنويذية الصادرة بقرار وزير المالية ر ـ 3129

كما يكػوف لهػا اف تخصػـ مػا تسػتحقي  ا د المت هدا اب حالة وااة كما يصب  التأميف النهائب مف حؽ الجهة الإدارية  -
بما اب ذلؾ اروؽ الأس ار والمصاريؼ الإداريػة ومقابػؿ التػأخير همػى ارصػدة  مف  رامات و يمة كؿ خسارة تمحؽ بها

وذلػؾ مػف  الدا ات المقدمة واقاا لس ر الائتماف والخصـ الم مف مف البنػؾ المركػزة اػب تػاريا اسػتحقاؽ هػذ  الػدا ات
  قي او تستحؽ لممت ا د طراها.اية مبالغ مستح

واب حالة هدـ كوايتها يمجأ إلى خصمها مف مستحقاتي لدة اية جهة إدارية اخػرة ايػاا كػاف سػبب الاسػتحقاؽ دوف حاجػة إلػى اتخػاذ 
 .اية إجرا ات  ضائية  وذلؾ كمي مع هدـ الإخلبؿ بحقها اب الرجوع هميي بما لـ تتمكف مف استيوائي مف حقوؽ بالطريؽ الإدارة

 .واب جميع الأحواؿ لا يجوز لمجهة الإدارية الجمع بيف اسا الت ا د والتنويذ همى حساب المت ا د -
 

 عشد الاػّبي: -115
اػب حالػة اسػا ال قػػد  او التنويػذ همػى الحسػػاب يػتـ همػؿ جػرد وتحريػػر وتحريػر كشػؼ بالاهمػػاؿ التػب تمػت وبػػالالات  -

يكوف  ػد اوردهػا المت ا ػد بمكػاف ال مػؿ   ويػتـ ذلػؾ الجػرد والأدوات التب استحضرت والمهمات التب لـ تست مؿ والتب 
خلبؿ شهر مف تاريا موااقة السمطة المختصة همب الوسا او التنويذ همب الحساب ويكوف بم راة مسئوؿ إدارة ال قد 

بت مف الجهة الإدارية او مندوبيها   بحسب الأحواؿ   وبحضور المت ا د ب د اخطار  بالحضور هو او مف يووضي وية
هذا الجرد بموجب محضر يو  ة كؿ مسئوؿ إدارة ال قد   او مندوبب الجهة الإدارية بحسب الأحواؿ والمت ا د   او مف 
يووضي   ااذا لـ يحضر او لـ يرسؿ مندوبا هنػي ايجػرة الجػرد اػب  يابػة   واػب هػذ  الحالػة يخطػر المت ا ػد بنتيجػة 

ريا وصوؿ الاخطار اليي كاف ذلؾ بمةابػة إ ػرار منػي بصػحة البيانػات الجرد   ااذا لـ يبد ملبحظاتي خلبؿ اسبوع مف تا
الػوارد  اػب محضػر الجػرد   والجهػػة الإداريػة  يػر ممزمػة باخػػذ شػب  مػف هػذ  المهمػػات الا بالقػدر الػذة يمػزـ لاتمػػاـ 

 ل مؿ.الاهماؿ اقط شريطة اف تكوف صالحة للبست ماؿ   اما ما يزيد همب ذلؾ ايكمؼ المت ا د بنقمي مف محؿ ا

واب حالة هدـ  ياـ المت ا ػد بنقػؿ المتبقػب مػف مهمػات اتقػوـ الجهػة الإداريػة ببي هػا لحسػابي وخصػـ مػا تكبدتػي مػف 
 مصرواات اب سبيؿ ذلؾ.
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 ٚفبح الدزؼبلذ: -116
 اب حالة وااة المت ا د اةنا  تنويذ ال قد  يحؽ لمجهة الإدارية انهػا  ال قػد ورد التػاميف النهػائب لمورةػة مػالـ يكػف لهػا -

 مطالبات  بؿ المت ا د.

وتشكؿ بقرار مف السمطة المختصة لجنة لحصر الاهماؿ المنجزة وتكموتها وتحديد المبالغ المنصراة حتى تاريا الواػاة 
 والمبالغ المتبقية لي والاهماؿ المتبقية اب ال قد  ويدهب لحضور اهماؿ المجنة ممةؿ هف ورةة المتواب.

اؿ تقديمػي طمػب بػذلؾ وتػواار المقػدرة الونيػة والماليػة للبسػتمرار اػب تنويػذ ال قػد ويجوز السػماح لمورةػة او ممػةمهـ حػ
بالشروط والمواصوات ذاتهػا المحػددة بػي  شػريطة اف ي ينػوا هػنهـ وكػيلب خػلبؿ اتػرة لا تتجاوزشػهرا مػف تػاريا الواػاة 

اـ ال قػد يػتـ محاسػبتهـ وتنويػذ لاتماـ الجز  ال ير المنوذ مف ال قد  واب حالػة هػدـ مقػدرتهـ او هػدـ ر بػتهـ اػب إتمػ
الجز  المتبقب هف طريؽ طرح هممية اخرة واقا لاحكاـ  ػانوف تنظػيـ الت ا ػدات التػب تبرمهػا الجهػات ال امػة الصػادر 

 ولائحتي التنويذية. 3129( لسنة 293بالقانوف ر ـ )
اريػة انهػا  ال قػد مػع رد التػاميف اما اذا كاف ال قد مبرما مع اكةر مف مت ا ػد كشػريؾ وتػواب احػدهـ  جػاز لمجهػة الإد

 النهائب مالـ يكف لها مطالبات او السماح لبقية الشركا  بتنويذ بنود ال قد. 
 

 رغ٠ٛخ الخلافبد ٚالدٕبصػبد: آ١ٌبد -117
( مػػف 2:يػتـ تسػوية المنازهػات  واقػاا لمطػػرؽ والآليػات والشػروط والإجػرا ات والأحكػاـ المنصػػوص هميهػا اػب المػادة ) -

بمػا لا يخػؿ بحقػوؽ و   3129لسػنة  293ا دات التب تبرمهػا الجهػات ال امػة الصػادر بالقػانوف ر ػـ  انوف تنظيـ الت 
ذا ترتب همى التسوية الودية اة اهبا  مالية ايجب الاتواؽ هميها وهرضها   والتزامات طراب ال قد  وار

 .لتسوية الخلبؼ همى السمطة المختصة لمموااقة هميها ب د تقديـ كااة المستندات والبيانات والمبررات -

 

 الاشزشاطــــــــــــبد اٌخبطٗ

 ـ  اٌّبدح الاٌٚٝ : ـ اطشاف اٌؼمذ :     
 الاداسح اٌعبِةةةةخ ٌٍّةةةةٛاسد اٌّبى١ةةةةخ ٚاٌةةةةشٜ ثبٌ شث١ةةةةخ ٠ّٚضٍٙةةةةب لةةةةٝ اثةةةةشاَ ٘ةةةةزا اٌعمةةةةذ ٚرّض١ٍةةةةٗ ٚرٕف١ةةةةزٖ 

 (اٌغ١ذ إٌّٙذط/ ِذ٠ش عبَ الاداسح اٌعبِخ ٌٍّٛاسد اٌّبى١خ ٚاٌشٜ ثبٌ شث١خ )ؽشف أٚي 

 .)ؽشف صبٔٝ ( ---------------------------------اٌّمبٚي   

 اٌّبدح اٌثب١ٔخ : ـ ر١ّٙذ : ـ 
لةبْ الاعّةبي الار١ةخ رعزجةش ِىٍّةخ  ٚلاىؾزةٗ اٌزف١ز٠ةٗ  1111 ٌغةٕٗ 111علاٚح عٍٝ ِبعبء عذٚي اٌفئبد اٌشى١غٝ ٚلةبْٔٛ 

ِٚزّّخ ٌجٕٛد عذٚي اٌفئبد اٌشى١غٝ ٌٙزا اٌعمذ ٌٚٓ ٠ظشف عٕٙب اٜ شةٝء ٌٍّمةبٚي ٚلةٝ ؽبٌةخ رمظة١ش اٚ اّ٘ةبي اٌّمةبٚي 

لٝ رٕف١ز ٘زٖ الاعّبي اٌّؾٍّخ عٍٝ لئبد ثٕٛد عذٚي اٌفئبد اٌشى١غٝ لٍلاداسح اٌؾك لٝ اٌزش ١ً عٍٝ ؽغبة اٌّمةبٚي دْٚ 

ع ِٕةةٗ عٍةةٝ رٌةةه ِّٙةةب ثٍ ةةذ اٌزىةةب١ٌ  ٚوةةزٌه ِؾّةةً عٍةةٝ لئةةبد اٌعمةةذ ػةةش٠جخ اٌّج١عةةبد ٚوبلةةخ اٌؼةةشاىت ادٔةةٝ اعزةةشا

اٌّمةةشسح ٚاٌةةذِ بد إٌٙذعةة١خ ٚ ٠زؾّةةً اٌّمةةبٚي ػةةش٠جخ اٌذِ ةةخ اٌّغةةزؾمخ عٍةةٝ ٘ةةزا اٌعمةةذ ٌٕمةةبثزٝ إٌّٙذعةة١ٓ ٚاٌزطج١مةة١ٓ 

ٚوزٌه وبلةخ أةٛاا اٌؼةشاىت اٌّغةزؾمخ  1211غٕخ ( 111ٌٚوزٌه ػش٠جخ اٌذِ خ اٌّغزؾمخ ٚلمب ٌمبْٔٛ ػش٠جخ اٌذِ خ ) 

 ِٚبرلاٖ ِٓ رعذ٠لاد ٚا٠ؼب ػش٠جخ اٌم١ّٗ اٌّؼبلٗ .  1211ٌغٕخ  137عٍٝ اٌّمبٚي ؽجمب ٌمبْٔٛ سلُ 

 اٌّبدح اٌثبٌثخ : ـ ِذح اٌؼمذ : ـ 
 شٙش . 11ٌّذٖ       /         /        رغشٜ اؽىبَ ٘زا اٌعمذ ِٓ ربس٠خ اعٕبدٖ ٌٍّمبٚي لٝ   

 اٌّبدح اٌشاثؼخ : ـ ِٛضٛع اٌؼمذ : ـ

ٚاصاٌخ ٚٔضا اٌؾشبىش اٌّبى١خ ثىبلخ أٔٛاعٙب ) عبىّخ اٚ غبؽغخ اٚ عشل١خ ( ِٓ اٌزشا اٌع١ِّٛخ  ط١ٙشاٌم١بَ ثبعّبي اٌز

اٌّىشٛلخ ٚاٌّ طبح ٚرٌه ِٓ اٌشبسة اٌٝ اٌشبسة ) رمبؽع ا١ًٌّ ِع اٌغغش (ِٚب رمزؼ١ٗ ِٓ اعّبي رشاث١خ ِٓ اسٔىخ 
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ٚر١ّٙذ ٌٍغغٛس ٚاعّبي اصاٌخ اٌؾشبىش اٌّبى١خ ثّخزٍ  أٛاعٙب ثبعزخذاَ اٌىشاوبد ٚاٌغشاساد ٚاٌّعذاد  ٚرغ٠ٛخ

  ٚاٌؾفبساد إٌّبعجخ ِٚب٠ٍضِٙب ِٓ ا
 بياف بأطواؿ الترع داخؿ زماـ هندسة رة طنطا                     

 ملبحظات هرض القاع اسـ الترهة ـ
 ـ21 6مف  ـ6 3مف  ـ3ا ؿ مف 

  22.211   البتانونية 2
 1.461مبطني بطوؿ  2.811 446.:  جنابية شبشير 3

 كـ
  4.981 6.211 3.561 دماط 4
    3.911 ابو خروؼ 5
    4.4:6 الجنابية الةانية لمقاصد 6
 مبطني   2.911 ال شريف 7
 مبطني   2.131 اـ حمقة 8
 مبطني   21.491  بحر سملب 9
 مبطني   2.911 الجنابية الخامسة :

 مبطني   91:.2 الخمسات  21
 مبطني  2.761 2.721 النشو 22
 مبطني  3.511 1.881 بحر بوريا 23
 مبطني   4.361 سجيف 24
    81:.1  ائـ طنطا 25
 مبطني   1.961 كور هصاـ 26
    1.991 كور طنيدة 27
 ملبحظات هرض القاع اسـ الترهة ـ

 ـ21 6مف  ـ6 3مف  ـ3ا ؿ مف 
 مبطني   5.761 البروجية 28
 مبطني   2.761 الجنابية الراب ة 29
    2.911 ال ريضة :2
 مبطني   2.911 الوريطى 31
 مبطني   4.571 اـ ربي ي 32
 مبطني  11:.3 61:.2 بحر شوبر 33
 مبطني   3.911 الأو اؼ 34
   4.461 3.671 الجنابية الأولى 35
 مبطني   2.311 الحيار 36
 مبطني   7.881 الشوربجى القديـ 37
 مبطني   5.811 الممقة 38
 مبطني  8.321  اـ هبدالله 39
 مبطني  1:.4 2.351 جنابيي دسوؽ :3
 مبطني  24.961  سبرباة 41
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 كـ2.861مبطني بطوؿ    3.311 وصمي محمة روح 42
 مبطني   1.161 جنابيي دار   43
   6.250  شبرا النممي 44
 مبطني   31:.1 وصمي دماط  45
 مبطني   3.11 م ذة دماط 46

 

ـ  ِٓ اٌّزفك ع١ٍٗ اْ اعّبي اٌزغش٠  ٘ٝ وبلخ الاعّبي اٌزشاث١خ اٌزٝ ٠زُ رش ١ٍٙب داخةً اٚس١ٔةه اٌّغةشٜ اٌّةبىٝ اٌظةبدس 

 ٌٗ الاِش لٝ ؽذٚد ا١ٌّٛي اٌذاخ١ٍخ ٚلٝ إٌّبلع ٚؽغت رع١ٍّبد الاداسح . 

ـ ِع ِشاعبح ِبعبء ثبٌجٕذ اٌغبثك ٠مَٛ اٌّمبٚي ثزٕف١ز الاعّةبي اٌّزعٍمةخ ثبعّةبي اٌزغش٠ة  اٌّغةٕذح ٌةٗ لةٝ اٜ ِغةشٜ ِةبىٝ 

 ٚلمبً ٌلاسا١ٔه اٌخبطخ ثبٌعًّ ٚرٌه ثّغشد رغ١ٍُ الاِش ٌٗ ثبٌزش ١ً . 

ثبٌزٕف١ز اٌفٛسٜ ؽجمبً ٌفئبد اٌعمذ ٚلةٝ ْ رظذس الاِش ٌٍّمبٚي أ ـ ٌلاداسح اٌؾك لٝ ؽبٌخ اٌظشٚف اٌطبسىخ لٝ ِٕطمخ اٌعًّ

ْ رطشػ رٌه اٌعّةً لةٝ ِّبسعةخ ؽجمةبً لاؽىةبَ اٌمةبْٔٛ ٚرمةَٛ أٍلاداسح اٌؾك لٝ بعظ اٌّمبٚي عٓ اٌزٕف١ز اٌفٛسٜ لؽبٌخ رم

 ثبٌزٕف١ز خظّب عٍٝ ؽغبة اٌّمبٚي اٌّزمبعظ ٚرٌه ثبٌٕغجخ ٌلاعّبي اٌّّبصٍخ ٌٍعمذ دْٚ اْ ٠ىْٛ ٌٗ ؽك الاعزشاع . 

لاداسح اٌسك فٝ رؼ١ٍخ خ١ّغ ِغزسمبد اٌّمبٚي ٌذٜ الاداسح فٝ زبٌخ رأخشح ػٓ رٕف١ز أٜ أِش ِٓ الاٚاِش اٌظبدسح ٌتٗ ٌ -

 2وّب اْ ٌٙب اٌسك فٝ اٌزٕف١ز خظّب ػٍٝ زغبثٗ ِّٙب ثٍغذ اٌزىب١ٌف دْٚ اٌسبخخ لأزاسٖ

خةبٌٝ ِةٓ وبلةخ اٌؾشةبىش اٌ بؽغةخ ٚاٌعبىّةخ ل١ّب ٠خض اٌؾشبىش ثغ١ّع أٛاعٙب لبْ اٌّمبٚي ٠ٍزضَ ثزغ١ٍُ اٌّغشٜ ٔظ١فب 

ثٙةب ٠ٍزةضَ اٌّمةبٚي ثزغة١ٍُ  اٌٛعةبىً اٌّّىٕةخ ١ِىب١ٔى١ةب ٚاٌزةٟ ٚوبلخ اٌؾشةبىش اٌزةٝ رّٕةٛ لةٝ ا١ٌّةٛي ٚرٌةه ثبعةزخذاَ وبلةخ

 اٌّغشٜ خب١ٌب ِٓ ع١ّع أٛاا اٌؾشبىش .

 : ـ اٌىشاوبد ٚاٌسفبساد ٚاٌّؼذاد : ـاٌخبِغخاٌّبدح 

ذَ ٌلاداسح وشفب ثعذد اٌىشاوبد ٚاٌؾفبساد ٚاٌّعذاد اٌزٝ ٠غزخذِٙب لةٝ ٘ةزا اٌعمةذ ٠ٚجة١ٓ ٔةٛا وةً ـ عٍٝ اٌّمبٚي اْ ٠م 1

ٚطبلٙب اٌعبِخ ِٚعةذلارٙب ٍِٚؾمبرٙةب ٠ٚغةت اْ رىةْٛ اٌىشاوةبد ٚاٌّعةذاد ثؾبٌةخ ع١ةذح إِٔٙب ِٚضا٠ب٘ب ٚأزبعٙب ا١ٌِٛٝ ٚ

مذَ وً صلاصةخ َ اٌّمبٚي اٌىش  ٌذٜ اثشاَ ٘زا اٌعمذ صُ ٠عٍٝ اْ ٠مذ١عخ اٌعًّ اٌّطٍٛة لٝ ٘زا اٌعمذ ٚطبٌؾخ ِٕٚبعجخ ٌطج

أ عٍٝ اٌىش  اٌغبثك ِٓ رعذ٠ً ثبٌض٠بدح اٚ إٌمض اٚ الاعزجذاي شبِلا ِعةذلاد الأزةبط ِٚعةذلاد ؽش شٙٛس وشفب ٠ج١ٓ ِب

شاوبد غ١ش وةبلٝ أْ عذد اٌىوً وشاوخ ٚلا رزم١ذ الاداسح ثبٌعذد اٌّمذَ لٝ وش  اٌّمبٚي  ثؾ١ش ارا ارؼؼ ٌٙب لٝ اٜ ٚلذ 

 اٌّمبٚي ص٠بدح عذد ٘زٖ اٌّعذاد ٚرٌه لا٠عفٝ اٌّمبٚي ِٓ ِغئ١ٌٛخ اٌزٕف١ز لٝ اٌّٛاع١ذ اٌّمشسح .لعٍٝ 

ـ عٍٝ اٌّمبٚي اْ ٠مَٛ ثبؽؼبس اٌعذد اٌىبلٝ ٚاٌةلاصَ ِةٓ اٌىشاوةبد اٌظةبٌؾخ ٚإٌّبعةجخ ٌٍعّةً ِةع رةٛل١ش لطةع اٌ ١ةبس  1

ا اٌعمةذ ٚع١ٍةٗ اعةشاء الاطةلاؽبد اٌّطٍٛثةخ ٚاٌعّةشاد اٌلاصِةخ ٚع١ٍةٗ اْ ٠زخةز عّبي ٘زأ ٚٚسشخ اٌظ١بٔخ اٌلاصِخ ٌزٕف١ز

 وبلخ الاعشاءاد اٌىف١ٍخ ٌؾفع اٌىشاوبد طبٌؾخ ٌلاعزخذاَ ؽٛاي ِذح ٘زا اٌعمذ ثّب ٠ؼّٓ رٕف١زٖ عٍٝ اٌٛعٗ الاوًّ . 

أٚ رشة ١ٍٙب لةٝ ٜ ٚؽذح ِٓ ٚؽذاد اٌىشاوبد ٚاٌؾفةبساد ٚاٌّعةذاد اٌّعزّةذح ٠غٛص ٌٍّمبٚي ؽٛي ِذح اٌعمذ عؾت أـ لا 1

ٜ ؽمٛق ع١ٍٙب ٌٍ ١ش الا ثعذ اٌؾظٛي عٍةٝ ِٛالمةخ ِغةجمخ ِةٓ الاداسح ؽزةٝ أٚ رشر١ت أٚ اٌزظشف ل١ٙب أعّبي اٌعمذ غ١شأ

 ٌٚٛ وبٔذ اٌّعذح غ١ش ٍِّٛوخ ٌٍّمبٚي . 

ٚ رظةجؼ غ١ةش طةبٌؾخ ٌلاعةزعّبي أٚ رزٍة  أٚ ِعةذح ِعزّةذح رفمةذ أح ٚ ؽفةبسأـ اٌّمبٚي ِغةئٛي عةٓ اعةزجذاي وةً وشاوةخ  2

 ْ ثبلٝ اٌىشاوبد ٚاٌّعذاد لارىفٝ ٌزٕف١ز اٌعمذ .أْ ٠غبسا اٌٝ الاعزجذاي ارا سأد الاداسح أٚعٍٝ اٌّمبٚي 

ْ رفغةخ أداسح اٌؾةك لةٝ خً اٌّمبٚي ثبلاٌزضاَ ثزٛل١ش اٌّعذاد اٌىبل١خ ٚإٌّبعجخ ٌٍزٕف١ز ٚلمب لاؽىبَ ٘زٖ اٌّةبدح لٍةلاأ ـ ارا 3

خةةشٜ ٘ةةزا ِةةع عةةذَ أٜ اعةةشاءاد أارخةةبر  أٚٚ أةةزاسأاٌعمةةذ ثّٛعةةت وزةةبة ِغةةغً ثعٍةةُ اٌٛطةةٛي ٚدْٚ اٌؾبعةةخ اٌةةٝ رٕج١ةةٗ 

 الاخلاي ثؾك الاداسح لٝ ِطبٌجخ اٌّمبٚي ثىبلخ اٌزع٠ٛؼبد إٌبعّخ عٓ رٌه .

ٜ عًّ خبسط ٔطبق اٌعمذ أٜ ِعذاد أخشٜ لٝ أساد / عشاساد/ صـ لٝ ؽبٌخ اؽز١بط الاداسح لاٜ ٚؽذح ؽفبساد / ثٍذٚ 4

 ٚلٝ ٔطبق اعزخذاِبرٙب ٚدْٚ اؽّبي ص٠بدح عٍٝ لذسارٙب ٠ؾبعت اٌّمبٚي عٍٝ رٌه.

أٚ وشاوةبد ٚا٠ةش ٚوشاوةبد  ادعٍٝ اٌّمةبٚي اعةزخذاَ اٌّعةذاد إٌّبعةجخ ٌىةً ِٛلةع ٌزٕف١ةز أعّةبي اٌزط١ٙةشاد ) ؽفةبس- 7

 ١٘ذس١ٌٚى١خ ثزساا ِٕبعت أٚ عشاساد صساع١خ ثظبٚلاد ( .

 اٌّبدح اٌغبدعخ : ـ إٌّٙذعْٛ ٚاٌف١ْٕٛ ٚاٌّلازظْٛ ٚاٌؼّبٌخ : ـ 
رع١١ٓ ِٕٙذط ِذٔٝ ؽبطً عٍٝ ثىبٌٛس٠ٛط إٌٙذعخ اٌّذ١ٔخ ِٓ ئؽذٜ و١ٍبد إٌٙذعخ ِٓ ربس٠خ اٌجةذء اٌّمةشس ٌٍع١ٍّةخ -1

ٚؽزٟ ربس٠خ الاعزلاَ الاثزذاىٟ ٠ٚىْٛ ٌذ٠خ خجشح ِٕبعجخ ٌزٕف١ز ٘زٖ اٌع١ٍّخ عٍٝ أْ ٠زٛاعةذ ثظةفخ داىّةخ لةٝ ِٛلةع اٌعّةً 

ئ١ٌٛخ اٌىبٍِخ لٝ اٌزٕف١ز عٓ وً ٠َٛ ر ١ةت ل١ةٗ ِٕٙةذط اٌّمةبٚي ِةٓ اٌعّةً ِٚجبششح وبلخ اخزظبطبد اٌزٕف١ز ٠ٚزؾًّ اٌّغ
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 311ٌٚلإداسح اٌؾك لٝ اعزجعبد إٌّٙذط ئرا سأد أٔٗ غ١ش و ء ٌزٕف١ز اٌعًّ ٚعٍٝ اٌّمبٚي ر ١١ةشٖ .رطجةك غشاِةخ ثّجٍة  

 ع١ٕٗ ١ِٛ٠ب لٟ ؽبٌخ غ١بة إٌّٙذط 

ع١ٓ ٚاٌف١١ٕٓ إٌّٛؽ ثُٙ رٕف١ز الاعّبي ٠ٚشلك ثبٌج١ةبْ ِب٠ضجةذ رةٛالش ـ ٠عشع عٍٝ الاداسح ٌلاعزّبد ث١بْ ثبعّبء إٌّٙذ 1

 اٌخجشح لجً اٌّٛالمخ عٍٝ ٘زٖ اٌىشٛف . 

ٚ خةبٌ  اٌزع١ٍّةبد اٌظةبدسح ا١ٌةٗ اٚ أخةً ثشةشٚؽ اٌعمةذ أاٌفٕةٝ ارا  أٚ ـ ٌلاداسح اٌؾك لٝ اٜ ٚلذ ؽٍت ر ١١ش إٌّٙذط 1

 ًّ٘ لٝ عٍّٗ . أٚ أرج١ٓ عذَ طلاؽ١زٗ ٌلاعّبي اٌّٛوٍخ ا١ٌٗ 

خ ؽجمةب ١ِٕةبد الاعزّبع١ةؤعبء اٌعّبي ٚاٌعّبي ٌةذٜ ١٘ئةخ اٌزأـ عٍٝ اٌّمبٚي ِشاعبح اٌزأ١ِٓ عٍٝ ِٕٙذع١ٗ ِٚلاؽظ١ٗ ٚس 2

ػشاس اٌزٝ رٍؾك ثبٌٛصاسح عٓ اٌّطبٌجبد ٚاٌةذعبٜٚ اٌزةٝ رٕشةأ عةٓ اؽةذٜ ٌٍمبْٔٛ ٠ٍٚزضَ اٌّمبٚي ثأداء اٌزع٠ٛغ عٓ الأ

 ٌشأْ .اٌّغبىً اٌّزوٛسح لٝ ٘زا ا

 : ـ الاػّبي اٌز١ّٙذ٠خ : ـ  ٌغبثؼخاٌّبدح ا
خةض أٚ عٍٝ الأ ـ عٍٝ اٌّمبٚي اٌم١بَ ثبلاعّبي اٌز١ّٙذ٠خ اٌلاصِخ ٌزٕف١ز اٌع١ٍّخ ِشاع١ب لٝ رٌه الاطٛي اٌف١ٕخ ٌىً ِٕٙب 1

 ِبٚسد ثبٌششٚؽ ٚرىْٛ لئبد اٌعمذ شبٍِخ ٌغ١ّع رىب١ٌ  ٘زٖ الاعّبي . 

ٚ عةذٚد ِةع اعةزّشاس رش١ِّٙةب ٚطة١بٔزٙب ٚؽفظٙةب ثؾبٌةخ ع١ةذح أَ لارّبَ اٌعًّ ِٓ ِضٌمبٔبد ـ عٍٝ اٌّمبٚي البِخ ِب٠ٍض 1

عٍٝ لئبد ثٕٛد اٌعمذ ٚرٌه ثبٌطش٠مةخ اٌّذح اٌلاصِخ ٌٍعًّ ِٚؾًّ  ٠ٚىْٛ رٌه عٍٝ ٔفمزٗ اٌخبطخ ٚرؾذ ِغئ١ٌٛزٗ ٚؽٛاي

ْ أٍةلاداسح اٌؾةك لةٝ ٌةخ ٘ةزٖ اٌغةذٚد ٚاٌّضٌمبٔةبد لثبصااٌزٝ رؾذد٘ب الاداسح ٚخلاي اٌّذح اٌزٝ رمذس٘ب ٚارا ٌةُ ٠مةُ اٌّمةبٚي 

 .  آخش ٜ اعشاءأٚ ارخبر أٚ أزاس أرض٠ٍٙب عٍٝ ؽغبة اٌّمبٚي دْٚ ؽبعخ اٌٝ رٕج١ٗ 

لجةً  عٍٝ اٌّمبٚي اٌزٕغ١ك ِع اٌغٙبد الاخشٜ راد اٌعلالٗ ٚعّةً ِةب٠ٍضَ ِةٓ اعةزخشاط رةشاخ١ض أٚ رظةبس٠ؼ ٌٍعّةً -1   

 اٌجذء لٝ اٌعًّ ٚعٍٝ ؽغبثٗ اٌخبص.

ٚ اٌّشالك الاخةشٜ ِّةب ٠ىةْٛ ِٛعةٛداً داخةً داىةشح اٌعّةً الا أٚ ِغبسٜ ا١ٌّبٖ أـ لا٠غٛص ٌٍّمبٚي ٘ذَ اٚ ارلاف ؽشق  2

ٚ رؾب٠ٚةً أِش وزبثٝ ِٓ الاداسح ٠ٚغت ع١ٍٗ لجً اعشاء اٌٙذَ اٚ الارلاف اْ ٠م١ُ ثظفخ ِإلزخ وجةبسٜ أثعذ اٌؾظٛي عٍٝ 

ٚ غ١ةش رٌةه ٌّٕةع رعط١ةً ٘ةزٖ اٌّشالةك ٚع١ٍةٗ وةزٌه أٚ اٌزةشا أٚ رؾب٠ٚةً ٌٍّظةبسف ٚاٌّغةبلٝ أطشق ٌٍغىه اٌضساع١خ ٌٍ

 اعبدح اٌشٝء لاطٍٗ ثعذ الأزٙبء ِٓ اٌعًّ ٚع١ّع رٌه ِؾًّ عٍٝ لئةبد ثٕةٛد اٌعمةذ ٚارا رمةبعظ اٌّمةبٚي عةٓ سد اٌشةٝء

ٚ عّةً أٚ غ١ش٘ب ِٓ اٌّشالك اٌٝ ؽبٌزٙب أشق ٚاٌّغبسٜ اٌّمطٛعخ ْ رمذَ ثّعشلزٙب ثبعبدح اٌطأٍلاداسح اٌؾك لٝ لاطٍٗ ل

 .  آخش ٜ اعشاءأٚ ارخبر أِب٠مَٛ ِمبِٙب عٍٝ ؽغبة اٌّمبٚي دْٚ ؽبعخ اٌٝ أزاس 

 ِشاٌزٕف١ز ٌٍع١ٍّخ . أعشش شٙشاً ( اعزجبسا ِٓ ربس٠خ طذٚس  اصٕٝ شٙشا )  11ـ ِذح اٌعمذ  3

ٚ اٌّعذاد اٌلاصِخ ٌٍعّةً ٠ٚىةْٛ رٌةه عٍةٝ ؽغةبة اٌّمةبٚي ِٚؾّةلاً أً اٌؾفبساد ـ الاداسح غ١ش ٍِضِخ ثذلع رىب١ٌ  ٔم 4

 عٍٝ ع١ّع لئبد اٌعمذ . 

 : ـ الاخلاي ثششٚط اٌؼمذ : ـ  ثبِٕخاٌّبدح اٌ
ٍةلاداسح اٌؾةك لةٝ رٕف١ةز رٌةه اٌعّةً ٘ةزا اٌعمةذ ل ٚرأخش لٝ اٌم١بَ ثزٕف١ز ثعغ الاعّةبي ؽجمةب ٌشةشٚؽأـ ارا لظش اٌّمبٚي  1

لةً ِةٓ اٌةٛاسدح ثعمةذ اٌّمةبٚي أخش ِّٙب وبٔذ اٌزىب١ٌ  ٚارا لبَ اٌّمةبٚي الاخةش ثبٌزٕف١ةز ثم١ّةخ آعٍٝ ؽغبثٗ ثّعشلخ ِمبٚي 

 خش لةةةةٝ اٌزٕف١ةةةةز ثةةةةذلعأالاٚي اٌّزعبلةةةةذ ٠ةةةةإٚي اٌفةةةةبسق ٌؾغةةةةبة الا٠ةةةةشاداد ثةةةةبلاداسح ٘ةةةةزا ثخةةةةلاف ل١ةةةةبَ اٌّمةةةةبٚي اٌّزةةةة

  .خ١ش اٌّمشسح ؽجمب ٌٍمبْٔٛأاداس٠خ ٚوزٌه غشاِبد اٌز % ِظشٚلبد 11 

 عّبي ِشبثٙخ ثذاىشح الاداسح .أٜ أ( ٚطٕطبـ ٘زا اٌعمذ ٠زُ رٕف١زٖ ثذاىشح ٕ٘ذعخ سٜ ِشوض ) 1

 خشلٌٍّّٝٛوخ ٌٍّمبٚي اٌّزمبعظ ) اٌّزأرؾزفع رؾذ ٠ذ٠ٙب ثبٌىشاوبد ٚاٌّعذاد ٚاٌٍّؾمبد ا أْ ـ ٌلاداسح اٌؾك لٝ 1

 خش ؽزٝ ٌٛ وبٔذ اٌّعذح ٍِّٛوخ ٌٍ ١ش . ٌزغزع١ٓ ثٙب لٝ رٕف١ز اٌعًّ اٌّزأاٌزٕف١ز ( ٚاٌّٛعٛدح ثّٛلع اٌعًّ  

 : ـ ػ١ِّٛبد : ـ ٌزبعؼخاٌّبدح ا

 رطجك الاشزشاؽبد اٌزب١ٌخ عٍٝ ع١ّع الاعّبي اٌّج١ٕخ ثغذٚي اٌفئبد اٌشى١غٝ : ـ 

ـ ٠شةةًّ اٌعمةةذ الاعّةةبي اٌزشاث١ةةخ اٌلاصِةةخ ٌزط١ٙشاٌزةةشا ٚرىةة٠ٛٓ اٌغغةةٛس ٚر١ّٙةةذ٘ب ٚرش١ِّٙةةب ٚاصاٌةةخ  1 

الاؽّبءاد ِٓ الاعّبي اٌظٕبع١خ ثىبًِ ؽٌٛٙب ٚاصاٌةخ اٌعٛاىةك ثىبلةخ أٔٛاعٙةب ِةٓ اٌّغةبسٜ اٌّبى١ةخ ٌٍةشٜ 

ٚعٍٝ اٌّمةبٚي أْ ٠ؼةع  ٚؽغت ِب٘ٛ ِٛػٛا ثغذٚي اٌفئبد اٌشى١غٝ اٌزٜ ٠عزجش عضء لا ٠زغضأ ِٓ اٌعمذ

لئبرٗ ِٛػؾخ ثبلاسلبَ ٚاٌؾشٚف وزبثخ رغبٖ وً ثٕذ ِٓ اٌجٕةٛد اٌةٛاسدح ثغةذٚي اٌفئةبد اٌشى١غةٝ ٚارا ؽةذس 

 أٜ اخزلاف لبٌعجشح ثّب ٘ٛ ِفمؾ وزبثخ ثبٌؾشٚف ارغبٖ اٌجٕذ. 

 ٠خ اٌعطبءاد .ـ رؾ١ًٍ اٌعطبءاد ٠ىْٛ ؽجمب ٌم١ّخ أعّبي اٌعمذ ثغذٚي اٌفئبد اٌشى١غٝ اٌزٝ رؾذد أٌٚٛ 1
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ـ لٝ ؽبٌخ رٕبصي اٌّمبٚي لٝ عطبىٗ عٓ أٜ ٔغجخ ِئ٠ٛةخ ِةٓ ل١ّةخ اٌعطةبء لةبْ رٌةه ٠شةًّ عةذٚي اٌفئةبد   1

 اٌشى١غٝ ٌٍع١ٍّخ. 

ـ رٕف١ز ع١ّع الاعّةبي اٌزشاث١ةخ اٌلاصِةخ ِٛػةٛا اٌعمةذ ٚأ٠ؼةبً اصاٌةخ اٌؾشةبىش اٌّبى١ةخ ثّخزٍة  أٔٛاعٙةب  2

فئةةبد اٌشى١غةةٝ ٠ىةةْٛ ثّعشلةةخ اٌّمةةبٚي ٚرؾةةذ ِغةةئ١ٌٛزٗ ٚأٜ أعّةةبي أخةةشٜ ٚؽغةةت اٌّٛػةةؼ ثغةةذٚي اٌ

ثبعزخذاَ اٌّعذاد ا١ٌّىب١ٔى١خ إٌّبعجخ ٚالا ٠غّؼ ثبعزخذاَ اٌّج١ةذاد اٌى١ّ١بى١ةخ لةٝ اصاٌةخ اٌؾشةبىش اٌّبى١ةخ 

 ِّٙب وبٔذ اٌظشٚف . 

لا ٠غةّؼ ـ عٍٝ اٌّمبٚي الاٌزضاَ ثأٚس١ٔه اٌّغشٜ ثبٌمطبعبد اٌعشػ١خ ٚاٌزٝ ٠ٍةضَ ِشاعبرٙةب ثىةً دلةخ ٚ 3

ِطٍمب ثض٠بدح الاٚس١ٔه إٌبرظ ِٓ عٛء اٌزش ١ً وّب لا ٠غّؼ ٌٍّمةبٚي عٕةذ اٌم١ةبَ ثبصاٌةخ اٌؾشةبىش ِةٓ رةشن 

أعضاء ِٓ ع١مبٔٙب ثذْٚ رمط١ةع ؽ١ةش ٠ٍةضَ أْ رىةْٛ الاصاٌةخ ِةٓ لةٛق عةطؼ اٌمةبا ٚا١ٌّةٛي اٌغبٔج١ةخ رّبِةب 

 ٚثىبًِ عشع اٌمبا ٚا١ٌّٛي . 

اىك ثأٚس١ٔه اٌّغشٜ أٚ أٞ عزٚا ٌلاشغبس أٚ أ٠خ عٛاىك أخةشٜ ثىبلةخ ـ ٠غت عٍٝ اٌّمبٚي اصاٌخ أٜ ع4ٛ

أٔٛاعٙب ثؾ١ش ٠زُ اٌزغ١ٍُ ٌٍّغشٜ ٔظ١فب رّبِةب ٚع١ّةع رٌةه ِؾّةً عٍةٝ لئةبد اٌعمةذ ٚلا ٠ظةشف أٜ ِجةبٌ  

 ِبٌُ ٠ىْٛ ِٕظٛص ع١ٍٙب خلاف رٌه .

ٌّٕبلع ٚلٝ ؽبٌةخ اٌّخبٌفةخ ـ ٠غت ٚػع ٔبرظ اٌزغش٠  ٚاصاٌخ اٌؾشبىش عٍٝ ا١ًٌّ اٌخٍفٝ ٌٍغغش داخً ا 7

 ٠زُ رٕظ١  اٌّغشٜ ٚاٌغغٛس عٍٝ ؽغبة اٌّمبٚي ِّٙب ثٍ ذ اٌزىب١ٌ  . 

ـ ٔبرظ ٔضا اٌؾشةبىش داخةً اٌىزةً اٌغةى١ٕخ ٚثغةٛاس اٌطةشق الاعةفٍز١خ ٠ةزُ ٔمٍٙةب أٚ رشة٠ٕٛٙب عٍةٝ إٌّةبلع  1

لاٜ ِٛلةع ِّٙةب وبٔةذ ِغةبلخ  اٌعبِخ ثع١ذا عٓ شبسة ا١ٌّبٖ ؽغت اٌزع١ٍّبد صُ ٠زُ ٔمٍٙب ثع١ذا عةٓ اٌّٛالةع

 إٌمً ٚوً رٌه ِؾًّ عٍٝ لئبد اٌعمذ دْٚ طشف أٜ ِجبٌ  ِبٌُ ٠ىْٛ ِٕظٛطب طشاؽخ خلاف رٌه .   

ـ ع١ّةةع الاعّةةبي اٌزشاث١ةةخ لةةٝ اٌؾفةةش أٚ اٌةةشدَ أٚ اٌزعةةذ٠ً ِؾّةةً ع١ٍٙةةب ٔمةةً الارشثةةخ اٌضاىةةذح عةةٓ ؽبعةةخ  2

 الارشثخ اٌضاىذح لٝ أعّبي رغ٠ٛٗ اٌغغٛس.اٌغغٛس ِٓ اٌمطبا اٌضاىذ رشاث١ب ٚأ٠ؼب اعزخذاَ 

عٍةةٝ اٌّمةةبٚي ػةةشٚسح ِشاعةةبح عةةذَ لطةةع ؽةةشق اٌةةشٞ ٚاٌظةةشف أٚ ؽةةشق اٌّٛاطةةلاد أٚ خطةةٛؽ  -11

اٌىٙشثبء أٚ ١ِبح اٌششة أٚ ِٛاع١ش اٌ بص اٌطج١عٝ أٚ ِٛاعة١ش اٌجزةشٚي أٚ اٌظةشف اٌظةؾٝ أٚ اٌز١ٍفٛٔةبد 

ً ِٕطمخ اٌعمذ أٚ خبسعٗ ٚع١ٍخ ٚؽذٖ رمةع ِغةئ١ٌٛخ أٜ أٚ وبثلاد اٌمٛاد اٌّغٍؾخ أٚ أٞ ِشالك اخشٞ داخ

ػشس ٠ٕزظ عٓ لطع أٞ ِٓ ٘زح اٌخطٛؽ ٚ ع١ٍخ لٝ ؽبٌخ اعزشاع أٞ ِٓ ٘زٖ اٌخطٛؽ لاٞ ِٓ الاعّةبي 

اخطبس الاداسح ٚع١ٍٙب عزمَٛ ثّعشلزٙب ثّخبؽجخ ا١ٌٙئبد أٚ اٌغٙبد اٌّخزظخ ثٙةزٖ اٌشةجىبد ٚاٌخطةٛؽ ِةب 

ذ اششاف اٌغٙبد اٌّغئٌٛخ عٕٙب ٚعٍٝ ؽغبة اٌّمةبٚي ٚعٍةٝ اٌّمةبٚي ِعب٠ٕةخ ٌُ ٠زُ رشؽ١ٍٙب ثّعشلزخ ٚرؾ

 اٌّٛلع عٍٝ اٌطج١عخ ِعب٠ٕخ ِٕبل١خ ٌٍغٙبٌخ .

أٞ ػشس ٠ٍؾك ثبلاساػٝ اٌضساع١خ ٔز١غخ الاعّبي اٌزٝ ٠مَٛ ثٙب اٌّمةبٚي رمةع ِغةئ١ٌٛزٙب ع١ٍةخ ٚؽةذح  -11

وبلةةخ اٌزع٠ٛؼةةبد اٌزةةٝ رمةةشس ٔز١غةةخ ٌةةزٌه ٌٚةة١ظ ٚ٘ةةٛ اٌّغةةئٛي اٌّغةةئ١ٌٛخ اٌغٕبى١ةةخ ٚاٌمب١ٔٛٔةةخ ٚع١ٍةةخ دلةةع 

ٌلاداسح أٞ دخً أٚ ِغئ١ٌٛخ لٝ ٘زا اٌشأْ ٚ ارا لظش اٌّمبٚي لٝ رٌه عةزمَٛ الاداسح ثبعةبدح اٌشةص لاطةٍخ 

 ٚعٍٝ ؽغبثخ ِع خظُ رٌه ِٓ ِغزؾمبرخ .

ثزٕف١ةةز٘ب  عٍةةٝ اٌّمةةبٚي اٌّؾبلظةةخ عٍةةٝ إٌّشةةأد ٚ اٌّجةةبٔٝ ٚ الاعّةةبي اٌّغةةبٚسح ٌلاعّةةبي اٌزةةٝ ٠مةةَٛ -11

ٚػةةّبْ عةةلاِزٙب أصٕةةبء اٌزٕف١ةةز ٚثعةةذ الأزٙةةبء ِةةٓ اٌزٕف١ةةز ِةةع عّةةً الاؽز١بؽةةبد اٌلاصِةةخ ٌعةةذَ ؽةةذٚس أٞ 

أػشاس ثٙب ٔز١غةخ رٕف١ةز ثٕةٛد ٘ةزا اٌعمةذ ٚ أٞ اػةشاس رمةع ٌٍّجةبٔٝ أٚ إٌّشةأد أٚ اٜ شةص ِغةبٚس لاعّةبي 

١ٍةخ اٌم١ةبَ ثةأٞ اطةلاؽبد أٚ رع٠ٛؼةبد اٌّمبٚي ٔز١غخ رش ١ٍخ ٌلاعّبي رمع ِغئ١ٌٛزٙب وبٍِخ ع١ٍةخ ٚؽةذح ٚع

ٌزٌه ١ٌٚظ ٌلاداسح أٞ دخً أٚ ِغئ١ٌٛخ لٝ ٘ةزا اٌشةأْ ٚ ارا لظةش اٌّمةبٚي لةٝ رٌةه عةزمَٛ الاداسح ثبعةبدح 

 اٌشص لاطٍخ ٚعٍٝ ؽغبثخ ِع خظُ رٌه ِٓ ِغزؾمبرخ.

ٌّمةبٚي ـ الاداسح غ١ش ِغئٌٛخ عٓ رشة٠ٛٓ أٜ ارشثةخ أٚ ؽشةبىش ثةأسع اٌ ١ةش ِّٙةب وبٔةذ اٌظةشٚف ٚا 11

 ٚؽذٖ اٌّغئٛي عٓ رٌه ٚعٓ أٜ رع٠ٛؼبد ٌٙزا اٌغجت . 
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 ْـ وً عٙٛ ٠ؾذس لٝ ٚط  ٌٍجٕٛد أٚ اٌمطبعبد ٠ّىٓ رظؾ١ؾٗ ثّعشلخ الإداسح لٟ أٜ ٚلذ ٚلا ٠ىةٛ 12

ٌٍّمبٚي أدٔٝ ؽك ثغجت رٌه لٝ اٌّطبٌجخ ثأعش اػبلٝ أٚرع٠ٛغ ئلا ئرا أصجزذ أْ ِضً ٘زا اٌخطأ أٚ اٌغٙٛ 

 ١ش لاصِخ ٠ٚخؼع رٌه ٌٍزمذ٠ش إٌٙبىٟ ٌلإداسح .عجت ٌٗ ِظبس٠  غ

عٍٝ اٌّمبٚي رمذ٠ُ ع١ٕخ ِٓ ع١ّع اٌخبِبد  اٌّٛسدح ٚاٌلاصِخ ٌٍعًّ لاعزّبد٘ب ِٓ عٙبص الاششف  -13

لجً اٌجذء لٝ اٌزٛس٠ذ ٚاٌزشو١ت اٌزٝ رٛسد ِخبٌفخ ٌٍع١ٕخ اٌّعزّذح ٠زُ سلؼٙب ٠ٚخطش اٌّمبٚي ثٕمٍٙب خبسط 

 1ٔفمزخ اٌخبطخاٌّٛلع ثّعشلزخ ٚعٍٝ 

عٍٝ اٌّمبٚي اعذاد عغلا ِٓ أطً ٚطٛسح )دلزش اٌّزبثعخ ا١ٌِٛٝ (ٌزغغ١ً وً اٌزع١ٍّبد ا١ِٛ١ٌخ -14

 1اٌظبدسح ٌخ ٚاٌعًّ ا١ٌِٛٝ إٌّفٕذ ٠ٚىْٛ الاطً ؽشف عٙبص الاششاف ٚطٛسح ِع ِٕٙذط اٌّمبٚي 

اٌخطش ٚالاسشبداد اٌخبطخ عٍٝ اٌّمبٚي عًّ وبلخ الاؽز١بؽبد اٌلاصِخ ٚٚػع علاِبد اٌزؾز٠ش ٚ -17

ثبٌطشق ١ٌلا ٚٔٙبساً ٚوزا ٚػع اػبءح ِٕبعجخ ٚوبل١خ  ١ٌلا ِٓ اٌ شٚة ٌٍششٚق ٚاٌّمبٚي ٚؽذح اٌّغئٛي 

 عٓ اٌّؾبلظخ عٍٝ علاِخ اٌعّبي داخً ِٕطمخ اٌعًّ.

ِٓ اٌزعذ٠ً لٝ الاععبس ص٠بدٖ أٚ ٔمظب خلاي ِذٖ عز١ٓ ٠ِٛب عٍٝ الاوضش  ع١زُ ِؾبعجٗ اٌّمبٚي عٍٝ -11

ربس٠خ رمذ٠ّٗ اٌّطبٌجٗ ٚلمب ٌٕزبىظ رطج١ك ِعبدلاد ر ١ش الاععبس ٚرٌه ثعذ ِشٚس عزٗ أشٙش ِٓ ربس٠خ لزؼ 

اٌّظبس٠  اٌف١ٕٗ ؽجمب ٌٍمبْٔٛ ٚع١زُ ِشاعبٖ لشق الا٠ٌٛٚٗ ٌٍّمبٚي لٝ اٌزشر١ت ٚٚرٌه ثعذ رطج١ك راد 

 اٌّعبدلاد عٍٝ ثبلٝ اٌعطبءاد الاخشٜ عٕذ عًّ اٌخزبِٝ 

ٌلاداسح اٌؾك لٝ عًّ لشٚق ا٠ٌٛٚٗ ٌٍعطبء لٝ ِشاؽً اٌزٕف١ز عٕذ طشف اٌّغزخٍظبد اٌغبس٠خ  -12 

 رإصش عٍٝ ا٠ٌٛٚخ اٌّمبٚي عٍٝ اْ رغٜٛ ٘زٖ اٌّجبٌ  ٚرع١ٍخ اٜ ِجبٌ  ص٠بدح لٝ ل١ّخ اٌّغزخٍظبد اٌغبس٠خ

١خ رإصش عٍٝ ا٠ٌٛٚخ لٝ اٌّغزخٍظبد اٌزب١ٌخ ٌٙزا اٌّغزخٍض ٚع١زُ خظُ اٜ ص٠بدٖ لٝ ل١ّخ اٌخزبِٝ ٌٍعٍّ

 اٌّمبٚي  لٝ رشر١ت عطبىٗ .

ٔغخخ اٌجَٛ ثٙب طٛس لٛرٛغشال١خ  1عٍٝ اٌّمبٚي رظ٠ٛش ِشاؽً اٌزٕف١ز رجبعبً ٚرغٍُ ٌلاداسح عذد  -11

  ٚعٝ دٜ رٛػؼ ِشاؽً اٌزٕف١ز .

ثبٌفظً لٝ إٌّبصعبد اٌزٝ لذ  –دْٚ غ١ش٘ب  –رخزض ِؾىّخ اٌمؼبء الاداسٜ ثّغٍظ اٌذٌٚخ  -11

 ِٓ عشاء رٕف١ز أٚ رفغ١ش اٜ ثٕذ ِٓ ثٕٛد ٘زٖ الاشزشاؽبد اٚ اٌعمذ  اٌّٛلع اعزٕبدا ا١ٌٙب .رٕشأ

رخؼع ٘زٖ الاشزشاؽبد ٚوزٌه اٌعمذ اٌّجشَ اعزٕبدا ا١ٌٙب ٌّشاععخ ِغٍظ اٌذٌٚخ ٠ٍٚزضَ اٌطشلبْ  -12

 ثمجٛي ا٠ٗ رعذ٠لاد ٠غش٠ٙب ِغٍظ اٌذٌٚخ عٍٝ اٌعمذ ثذْٚ ا٠ٗ رؾفظبد ِّٕٙب .

 اٌعمذ )أصٕٝ عشش شٙشا ( اعزجبساً ِٓ ربس٠خ طذٚس أٚي أِش ٌٍششوخ أٚ ٌٍّمبٚي . ِذح -13

   اٌجشٔبِح اٌضِٕٟ اٌّمزشذ 

 الشهر السادس الشهر الخامس الشهر الرابع الشهر الةالث الشهر الةانب الشهر الأوؿ الشهر 

 %9.44 %9.44 %9.44 %9.44 %9.48 %9.44 النسبة

 الشهر الةانى هشر  الشهر الحادة هشر  الشهر ال اشر الشهر التاسع  الشهر الةامف  الشهر السابع  الشهر 

 %9.44 %9.44 %9.44 %9.44 %9.44 %9.44 النسبي

 

ٚ اٌّعذاد اٌلاصِخ ٌٍعًّ ٠ٚىْٛ رٌه عٍٝ ؽغةبة اٌّمةبٚي ِٚؾّةلاً أـ الاداسح غ١ش ٍِضِخ ثذلع رىب١ٌ  ٔمً اٌؾفبساد  14

 عٍٝ ع١ّع لئبد اٌعمذ . 

 ئرا ؽذس أٜ ػشس لاعّبي اٌزأ١ً٘ أصٕبء اٌزط١ٙش عٍٝ اٌّمبٚي ئطلاؽٗ عٍٝ ٔفمزٗ اٌخبطٗ-17

 لا٠غشٜ ػٍٝ ششٚط ٘زا اٌؼمذ ِمبٚي اٌجبطٓ ٚلاطشف دفؼبد ِمذِٗ --11

 : ـ ِٛاطفبد خبطخ ثجٕٛد وشف اٌفئبد اٌشئ١غٝ : ـ  ؼبششحاٌّبدح اٌ
أعةةفً اٌجةةذالاد ٚاٌىجةةبسٞ  ِٕبعةةجخ اٌّبى١ةةخ ثبٌزشةة ١ً ثةةأٜ ٚعةة١ٍخّغةةبسٜ ِؾّةةً عٍةةٝ لئةةبد اٌعمةةذ رغش٠ةة  ٚرط١ٙةةش اٌـ  1

 ٚالأعّبي اٌظٕبع١خ ٚأعفً وبثلاد اٌىٙشثبء ِٚٛاع١ش ا١ٌّبٖ اٌّزعبسػخ ِع اٌزش ١ً ثبٌؾفبساد ٌجبلٟ ؽٛي اٌزشعخ 
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ثبعةزخذاَ اٌىشاوةبد ٍزةشا ١ِىب١ٔى١ةب ٔٛاعٙب ثبٌى١ٍِٛزش اٌطةٌٛٝ ِةٓ داخةً اٌّغةبسٜ اٌّبى١ةخ ٌأـ اصاٌخ اٌؾشبىش ثّخزٍ   1

ٔٛاعٙب ٚغ١ش ِغّٛػ اؽلالب اعزخذاَ اٌّٛاد اٌى١ّبى١خ لٝ اٌّمبِٚخ ِّٙب وبٔذ اٌظشٚف ٚاٌفئخ رشًّ ِٚؾًّ ع١ٍٙب عًّ ثأ

ِةبَ اٌظةبٚلاد ٚاٌفئةخ رخزٍة  أاٌظبٚلاد اٌّإلزخ ٌّٕع رغشة اٌؾشبىش ٚاٌّمبٚي ِغةئٛي عةٓ سلةع اٌؾشةبىش اٌّزشاوّةخ 

 ٌّمبٚي عٍٝ رٌه ؽجمب ٌغذٚي اٌفئبد اٌشى١غٝ . ؽغت عشع لبا اٌّغشٜ ٠ٚؾبعت ا

 

ـ ٔمً ٚاصاٌخ ٔبرظ اٌزط١ٙةشاد اٌّشةٛٔخ عٍةٝ ؽجبٔةبد اٌطةشق الاعةفٍز١خ ٚداخةً اٌىزةً اٌغةى١ٕخ اٌزةٝ ٠زغةجت عٕٙةب اعبلةخ  1

 شى١غٝ. اٌفئبد اٌ ٜ ِغبلخ ِّٙب وبٔذ ِغبلخ إٌمً ؽجمب ٌغذٚي١ّبد الاداسح ٚٔمً ٘زٖ الارشثخ لأٌؾشوخ اٌّشٚس ؽجمب ٌزعٍ

ِةش رغش٠ة  ٚرط١ٙةش ِزؼةّٕب ٔةضا ؽشةبىش ٌٍّغةشٜ اٌّةبىٝ ٠ٚغةزذعٝ الاِةش اؽز١ةبط أـ لٝ ؽبٌخ ل١بَ الاداسح ثبطذاس  2

 ٜ لشٚق اععبس . ٌّمبٚي رٕف١ز رٌه دْٚ اٌّطبٌجخ ثأالاداسح ثظفخ عبعٍخ ٌٕضا اٌؾشبىش لجً اٌجذء لٝ اٌزغش٠  لعٍٝ ا

عةفً الاعّةبي أاٌعّبٌةخ ثّٛالةع اٌعّةً ٚخبطةخ ِٛالةع رط١ٙةش اٌز ط١ةبد ٚ ـ اٌّمبٚي ِغئٛي ِغةئ١ٌٛخ وبٍِةخ عةٓ عةلاِخ 3

 اٌظٕبع١خ ٚغ١ش٘ب . 

ْ ٕ٘ةةبن خطةةٛسح عٍةةٝ اٌضساعةةبد أد الاداسح أصٕةةبء اٌزشةة ١ً ٚسأـ لةةٝ ؽبٌةةخ اسرفةةبا ِٕغةةٛة ا١ٌّةةبٖ ثبٌّغةةبسٜ اٌّبى١ةةخ  4

ٚ عًّ رؾ٠ٍٛةخ أبس ِبو١ٕبد سلع ِإلزٗ ٚإٌّبؽك اٌغى١ٕخ ٠ٍزضَ اٌّمبٚي ٚعٍٝ ؽغبثٗ ثزخف١غ ِٕغٛة ا١ٌّبٖ عٛاء ثبؽؼ

ٚ عّةةً اٌىجةةبسٜ أٚ ارةةلاف اٌضساعةةبد أسع ٕةة١ٓ ِعةةب ٠ٚمةةَٛ ثةةذلع اٌزىةةب١ٌ  ِةةٓ ئ٠غةةبس الأٚ الاصأخةةبسط إٌّةةبؽك اٌغةةى١ٕخ 

 ٜ رىب١ٌ  ٔظ١ش رٌه . أٌٍزؾ٠ٛلاد ٚخلالٗ ١ٌٚظ ٌٗ اٌؾك لٝ اٌّطبٌجخ ث

اٌف١ٕةخ إٌّبعةجخ ٚرٛالةك خ ثبٌّغةبسٜ اٌّبى١ةخ ٚاٌجةشاثخ ثبٌٛعةبىً صاٌخ عٛاىك ِٛاع١ش اٌز ط١بد اٌّمبِةـ ٔظبلخ ٚرغ١ٍه ٚئ 7

خٍٝ ٌٍّٛاع١ش ِٚؾًّ عٍةٝ اٌجٕةذ ٔظبلةخ غةشف اٌزفزة١ش اٌٛالعةخ خةلاي ٘ةزٖ اٌّغةبلخ ٚثّةب اداسح ثىبًِ اٌّؾ١ؾ اٌذع١ٍٙب الإ

ْ ٠ىْٛ ٌٍّمةبٚي اٜ أػشاس ثبٌز ط١بد ٚدْٚ أٜ عٍٝ ؽغبة اٌّمبٚي لٝ ؽبٌخ ؽذٚس أ لا٠خً ثؾك الاداسح لٝ سد اٌشٝء

ِبَ ٚخٍ  اٌز ط١خ ٚاٌّمبٚي ٚؽذٖ ِغةئٛي عةٓ رةأ١ِٓ ٚعةلاِخ أؽك لٝ الاعزشاع عٍٝ رٌه .   ِٚؾًّ عٍٝ اٌجٕذ ٔظبلخ 

 ِبَ ٚخٍ  اٌز ط١بد اْ ٚعذد أٚ اٌظبٌٚخ أعّبٌٗ اٌمبى١ّٓ ثأعّبي إٌظبلخ داخً اٌز ط١بد ٚوزٌه ط١بٔخ شجه اٌؾشبىش 

أٔٛاعٙب )عبىّخ اٚ غبؽغخ اٚ عشل١خ ( ٠ذ٠ٚب لٝ الاعضاء اٌزٝ ٠زعزس رش ١ٍٙب ١ِىب١ٔى١ب ثغجت ٠زُ ئصاٌخ اٌؾشبىش ثىبلخ  .-1

اٌّجةةةبٔٝ أٚ رىغةةة١بد ثبلاؽغةةةبس  ِةةةٓ ِغةةةبسٜ اٌةةةشٞ ِةةةٓ داخةةةً اٌمطةةةبا اٌّةةةبىٟ ٌٍّغةةةشٜ ثىبِةةةً عشػةةةٗ ِةةةٓ اٌشةةةبسة 

 ؽغت رع١ٍّبد إٌّٙذط اٌّششفٌٍشبسة)رمبؽع ا١ًٌّ ِع اٌغغش(  ِٚٓ اٌجش٠ٓ ٚ

  *********************************************************************** 

 

ثبٌّزشاٌّشثغ اصاٌخ زشبئش ٚاٌّخٍفبد اِبَ اٌظبٚلاد ٚ اٌغسبساد ٚاٌزغط١تبد ثّخزٍتف أٔٛاػٙتب زغتت اٌسبختٗ ٚطجمتب 

 ٌلاٚاِش اٌظبدسٖ وً ػٍٝ زذٖ أٚ ِدّؼٗ 

 -أٚلا: اِبَ اٌظبٚلاد:

 42.22ن اٌجزب١ٔٛٔخ طبٌٚٗ  -4

 )زدض أثٛ ػ١ّشح (2.522ن اٌجزب١ٔٛٔخ طبٌٚٗ  -2

 ( أِبَ اٌزغط١بد  ثب١ٔب) 

 ث١بْ ثبٌزغط١بد ػٍٝ اٌزشع ثضِبَ ٕ٘ذعٗ سٜ طٕطب                            
 اٌطٛي )ِزش( اٌٝ اٌى١ٍٛ ِٓ اٌى١ٍٛ اٌزغط١خ َ

 422 2.422 اٌفُ رغط١ٗ رشػٗ دِبط 4

2.422 2.542 242 

2.222 2.252 52 

6.752 6.792 12 

9.852 42.265 145 

 1150 2.152 4.422 رغط١ٗ رشػٗ اَ ػجذالله 2

7.822 8.682 882 

8.922 9.152 552 

 722 2.722 اٌفُ رغط١خ رشػٗ شجشا إٌٍّخ 4

1.22 1.852 852 

 445 1.465 1.242 رغط١خ رشػٗ اٌشٛسثدٝ اٌمذ٠ُ 1

1.612 5.22 462 

7.522 7.722 222 

 92 2.592 2.522 رغط١خ رشػٗ عجشثبٜ 5
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5.222 5.162 262 

9.192 9.642 422 

 4922 1.622 2.722 رغط١خ رشػٗ اٌدٕبث١ٗ الاٌٚٝ 6

6.622 6.722 422 

 475 4.875 4.5 رغط١ٗ رشػٗ خبٔج١ٗ شجش١ش 7

4.955 2.245 62 

2.472 2.122 52 

 242 2.242 اٌفُ رغط١خ رشػٗ وفش طٕجذٜ 8

2.962 4.272 442 

 452 2.142 2.282 رغط١خ رشػٗ خٕبث١ٗ دفشٖ 9

 282 4.282 4.22 رغط١خ رشػٗ وفش ػظبَ 42

 4262 1.462 2.922 رغط١ٗ رشػٗ خٕبث١ٗ دعٛق 44

 482 2.482 اٌفُ رغط١ٗ رشػٗ اٌجشٚخ١ٗ 42

4.472 4.252 82 

 822 2.422 4.522 رغط١ٗ رشػٗ اٌدٕبث١ٗ اٌشاثؼخ 44

 122 4.622 4.222 رغط١ٗ رشػٗ ثٛس٠ح 41

 55 2.555 2.522 رغط١ٗ رشػٗ اٌدٕبث١ٗ اٌثب١ٔخ 45

 722 001.2 004.5 رغط١ٗ رشػٗ اٌٍّمخ 46

 682 2.682 اٌفُ رغط١ٗ رشػٗ إٌشٛ 47

4.252 4.252 222 

 862 2.862 اٌفُ رغط١خ رشػٗ اَ زٍمخ 48

4.212 4.412 422 

 422 2.422 اٌفُ  رغط١ٗ رشػٗ اَ سث١ؼٗ 49

2.522 2.662 462 

 452 2.452 اٌفُ رغط١ٗ رشػٗ لبئُ طٕطب 22

 452 0.850 2.722 رغط١خ رشػٗ اٌٛس٠طٝ 24

 542 8.880 8.452 رغط١ٗ رشػٗ عّلا 22

 442 2.442 اٌفُ رغط١خ رشػٗ عد١ٓ 24

 4222 4.22 اٌفُ رغط١خ رشػٗ ٚطٍٗ دِبط 25

(  إصاٌتتٗ ٚٔظبفتتٗ خ١ّتتغ أٔتتٛاع اٌسشتتبئش ٚ اٌؼفٛشتتبد ٚاٌشِتتبد ٚاٌمّبِتتٗ أِتتبَ اٌظتتبٚلاد 6ثبٌٕغتتجٗ ٌٍجٕتتذ سلتتُ )  -9

و١ٍبً أٚ خضئ١بً  فٝ فزشٖ ا الاِشٔٗ فٝ زبٌخ رمبػظ اٌّمبٚي ػٓ رٕف١ز ٘زأفٚاٌزغط١بد ِٚسطبد اٌشفغ ٚالاػّبي اٌظٕبػ١ٗ 

الاف خ١ٕٙتب لارتشد  خّغتٗ( خ١ٕتٗ 5222لتذس٘ب )رٕف١ز الاِش  ٠زُ رٛل١غ غشاِخ  فٛس٠ٗ ٌؼذَ رٕف١ز الاِش خلاي ِذح الأِتش 

 2ٌغشاِبد اٌزٝ زذد٘ب اٌمب٠ْٚٛٔسك ٌلاداسح اٌزشغ١ً خظّب ػٍٝ زغبة اٌّمبٚي دْٚ اٌسبخخ اٌٝ أزاسٖ ثخلاف ا

رذث١ش ٚا٠غبس وشاوخ ِٕبعجخ ثبلا٠غبس ؽغت اٌزع١ٍّبد ٌّٛاعٙخ ظشٚف ؽبسىخ لذ رؾذس لةٝ ؽ١ٕةٗ ٚرٌةه ٌٍعّةً لةٝ  ـ 42

ٚ اعّبي اٌزغش٠  ٚاٌزط١ٙش اٚ اصاٌخ اٌّخٍفةبد اٚ اٜ عٛاىةك ثةبٌّغشٜ اٌّةبىٝ رّٕةع ِةشٚس ا١ٌّةبٖ ٚاٌفئةخ ٔضا اٌؾشبىش ا

رشةًّ ِٚؾّةً ع١ٍٙةب ٔمةً ٔةبرظ الاعّةبي خةبسط اٌىزةً اٌغةى١ٕخ ِةع اٌّؾبلظةخ  عٍةٝ عةلاِخ اٌغغةٛس ٚطةلاؽ١زٙب ٌٍّةةشٚس 

طذٚس الاِش عٍٝ الا رمً عبعبد اٌعًّ اٌفع١ٍةخ  عبعخ ِٓ ربس٠خ ٠ٚ12ىْٛ اٌّمبٚي ِغئٛلا عٓ رذث١ش اٌىشاوخ لٝ خلاي 

عةٓ عةةجع عةبعبد ١ِٛ٠ةةب ٚالا ع١ظة١ش اٌزشةة ١ً لةٛسا عٍةةٝ ؽغةةبة اٌّمةبٚي ؽجمةةب ٌلاعةعبس اٌغةةٛل١خ اٌّزذاٌٚةخ ٚلةةذ اٌزٕف١ةةز 

ٚخظّب ِةٓ ِغةزؾمبرٗ دْٚ ادٔةٝ ؽةك لةٝ الاعزةشاع ِةٓ لجةً اٌّمةبٚي ِةع رٛل١ةع اٌ شاِةخ ؽغةت اٌمةبْٔٛ ٚرعطةٝ اٌفئةخ 

 ا١ٌَٛ اٌٛاؽذ  ثبلا٠غبس عٓ
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 اٌّبدح اٌسبد٠خ ػشش: ـ الأػّبي اٌخبطخ ٚاٌؼبخٍخ : ـ 

ـ ٠مظذ ثبلأعّبي اٌخبطخ ٚاٌعبعٍخ رط١ٙش ِذاخً ِٚخبسط ٚأعفً الأعّبي اٌظٕبع١خ ٚرط١ٙش ِأخز ِٚخبسط اٌطٍّجبد  1

 ٚا١ٙٔبساد اٌغغٛس ِٚبشبثٗ رٌه .  

رٕف١ةز٘ب لةٝ لزةشح رؾةذد٘ب الاداسح ٌٚٙةب اْ رىٍة  اٌّمةبٚي ثبرّةبَ ـ ٌلاداسح اْ رؾةذد الاعّةبي اٌٙبِةخ ٚاٌعبعٍةخ ٚاٌّطٍةٛة 1

اٌعًّ لٝ اٌزبس٠خ اٌّؾذد لبرا ِؼٝ اعجٛا عٍٝ اعزلاَ الاِش دْٚ اْ ٠خطش الاداسح ثبعزؾبٌخ أغبصٖ لةٝ اٌّٛعةذ اٌّؾةذد 

ذد اعةزؾك رٛل١ةع غشاِةخ ّٛعذ اٌّؾةل١غت عٍٝ اٌّمبٚي ارّبِٗ لٝ رٌه اٌّٛعذ ثؾ١ش ارا ٌُ ٠مَٛ اٌّمبٚي ثٕٙٛ اٌعًّ لٝ اٌ

خ١ش ِع اٌضاِٗ ثذلع رع٠ٛغ اٌخغبىش إٌبرغخ عٓ عذَ رٕف١ةز اٌعّةً لةٝ اٌّٛعةذ اٌّؾةذد وّةب اْ الاداسح غ١ةش ٍِضِةخ ثةبْ رأ

 رإدٜ ٌٍّمبٚي اعشا عٓ عضء ِٓ اٌعًّ اٌزٜ لذ ٔفزٖ ٌُٚ رزّىٓ اٌؾىِٛخ ِٓ الأزفبا ثٗ . 

اٌخبطةةخ اٚ اٌعبعٍةةخ لةةٝ اٌّٛعةةذ اٌّؾةةذد اٚ سأد الاداسح اْ اٌّمةةبٚي ـ ارا سلةةغ اٌّمةةبٚي رٕف١ةةز اٜ عّةةً ِةةٓ الاعّةةبي  1

رةةأخشلٝ رٕف١ةةز اٌعّةةً اٌعبعةةً ثبٌغةةشعخ اٌٛاعجةةخ لٍةةلاداسح اْ رٕفةةزٖ ثبٌطش٠مةةخ اٌزةةٝ رشا٘ةةب ٌٚٙةةب لةةٝ عةةج١ً رٌةةه اْ رغةةزخذَ 

 بٚي اْ ٠ذلع ٌلاداسح ِبرىجذٖ اٌّعذاد ٚالالاد اٌمبىّخ ثبٌعًّ اٚ الاعزعبٔخ ثبؽذ اٌّمب١ٌٚٓ اٚ ثؾفبسارٗ ِٚعذارٗ ٚعٍٝ اٌّم

خ١ش ٚاْ عةةذٚي اٌفئةبد اٌشى١غةةٝ ٠شةًّ ٘ةةزٖ الاعّةةبي ٚح عٍةةٝ ِب٠غةةزؾك ع١ٍةٗ ِةةٓ غشاِةخ رةةأِةٓ ص٠ةةبدح لةٝ اٌزىةةب١ٌ  عةلا

 اٌخبطخ ٚاٌعبعٍخ ٌٚلاداسح رؾذ٠ذ ِذح وً اِش ؽغت ا١ّ٘زٗ ِٚذٜ اعزعغبي رٕف١زٖ .

 

 

 اٌّبدح اٌثب١ٔخ ػشش : ـ ازىبَ ٚلز١خ : ـ 

 ٌّمبٚي رؾذ٠ذ ِعبِلاد اٌعٕبطش اٌخبػعخ ٌٍزعذ٠ً ؽغت اٌغذٚي الارٝ: ـ ـ  عٍٝ ا 1

سلُ 

 اٌجٕذ

 ٚطف اٌجٕذ
 ص٠ٛد ٌٍزشس١ُ

 ٚلٛد

 ػّبٌخ عبئً
 الاخّبٌٟ

4 

 ثبٌى١ٍِٛزش اٌطٌٛٝ إصاٌخ زشبئش ثىبفخ أٔٛاػٙب ١ِىب١ٔى١ب 

     ِزش 42ِزش ٚززٝ 5أ ػشع لبع أوجش ِٓ 

     ِزش  5ِزش ٚززٝ  2ػشع لبع أوجش ِٓ-ة

     ِزش فألً   2ػشع لبع -ج

     (4ثبٌى١ٍِٛزش اٌطٌٟٛ  ٔمً ٔبرح  اٌزط١ٙش اٌخبص ثبٌجٕذ ) 2

4 

ثتتتتبٌى١ٍِٛزشاٌطٌٟٛ إصاٌتتتتخ اٌسشتتتتبئش ثىبفتتتتخ أٔٛاػٙتتتتب ١ِىب١ٔى١تتتتب 

 ثبٌّدبسٞ اٌّبئ١خ اٌّجطٕخ 

 ِزش6ِزشززٟ  2ػشع لبع أوجش  ِٓ -أ
   

 

     ِزش فألً 2لبع ِٓ  ػشع-ة

     (4ثبٌى١ٍٛ ِزش  اٌطٌٟٛ  ٔمً ٔبرح  اٌزط١ٙش اٌخبص ثبٌجٕذ )  1

5 

ثبٌى١ٍِٛزشاٌطٌٟٛ إصاٌخ اٌسشبئش ثىبفخ أٔٛاػٙب ٠تذ٠ٚب ثبٌّدتبسٞ 

 اٌّبئ١خ اٌّجطٕخ 

 ِزش6ِزشززٟ  2ػشع لبع أوجش  ِٓ -أ
× ×  

 

   × × ِزش فألً 2ػشع لبع ِٓ -ة

6 
إصاٌتٗ خ١ّتغ اٌسشتبئش ٚاٌّخٍفتبد أِتبَ اٌظتبٚلاد ثبٌّزش اٌّشثغ 

     ٚاٌزغط١بد
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7 
ثتتبٌّزش اٌّشثتتغ ٔمتتً ٔتتبرح الاصاٌتتٗ ِتتٓ أِتتبَ اٌظتتبٚلاد ٚاٌزغط١تتبد 

     (6اٌخبص ثبٌجٕذ سلُ  )

8 
ثتتبٌى١ٍٛ ِزتتش اٌطتتٌٟٛ رط١ٙتتش داختتً اٌغتتسبساد ٚوجتتبسٞ اٌّٛاعتت١ش 

     ٚاٌجشاثخ ٚاٌزغط١بد

9 
ط١ٙتتش داختتً اٌغتتسبساد ٚوجتتبسٜ ثتتبٌى١ٍِٛزش اٌطتتٌٛٝ ٔمتتً  ٔتتبرح 

     (8إٌخبٌخبص ثبٌجٕذ سلُ )22اٌّٛاع١ش ٚاٌزغط١بد

42 

ثب١ِٛ١ٌتتخ رتتأخ١ش ِؼتتذاد ِتتٓ زفتتبساد ١٘ذس١ٌٚى١تتخ ٌٚتتٛادس ثد١ّتتغ 

 أٔٛاػٙب

 ِزش  45رأخ١ش زفبساد ثزساع لا ٠مً ػٓ   -أ 
  

  

     ( خشاساد صساػ١خ ثملاة5رأخ١ش ٌٛادسثد١ّغ أٔٛاػٙب+)–ة 

     ع١بسح للاةربخ١ش  -ج

 

 

  ٌٓٚتٓ ٠مجتً اٜ ػطتبء ٠خٍتٛ ِتٓ  %72إخّبٌٝ ٔغت أٚصاْ اٌؼٕبطش اٌّىٛٔخ ٌىً ثٕذ اوجش ِٓ اٌظتفش ٚالتً ِت

 رسذ٠ذ ٔغت ٘زٖ اٌّؼبِلاد .

 . ٠ّلأ ثّؼشفخ اٌّمبٚي ٠ٚشفك ثبٌّظشٚف اٌفٕٟ ٌٍؼ١ٍّخ ٠ٚٛلغ ػ١ٍٗ اٌّمبٚي 

 - ٓوّتب ٘تٛ  ٗ% ٌىتً ثٕتذ أٚ ِشتزّلا رت72ِدّٛع إٌغت ٌٍؼٕبطش اٌّزغ١شح أوجش ِٓ اٌظفش ٠ٚمً ِدّٛػٙب ػ

  2242 /25/5ٚاٌظبدس ثزبس٠خ  2228ٌغٕخ  494ٌمبْٔٛ  2242( ٌغٕخ 417ٚاسد ثبٌلائسخ اٌزٕف١ز٠خ سلُ )

 ِتٓ اٌدٙتبص اٌّشوتضٞ ٌٍزؼجئتخ  ٠ٍزضَ اٌّمتبٚي ثزمتذ٠ُ ٔغتخ أطت١ٍخ ثبلأسلتبَ اٌم١بعت١خ ثأعتؼبس إٌّزدت١ٓ اٌظتبدسح

 اٌؼبِخ ٚالإزظبء ِشفمخ ثبٌّطبٌجبد ٚفٝ زبٌخ ػذَ رمذ٠ّٗ ٌزٍه إٌغخ لا ٠ٕظش فٝ اٌّطبٌجبد اٌّمذِخ ِٕٗ
                سئ١ظ اٌٍدٕخ                     اػضبء اٌٍدٕخ                

                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                           ِذ٠ش ػبَ الإداسح اٌؼبِخ اٌّزىبٍِخ 

 ٌٍّٛاسد اٌّبئ١خ ٚاٌشٞ ثبٌغشث١خ

                                                                                                                                                                                                                  / ٗإٌّٙذعٖ اٌغ١ذ                                                                                          

                                                                   ٚعبَ ِسّٛد  طبٌر اٌذ٠ت                                                                                            

 

 
  

ِزش ثٕٙذعٗ سٞ 42ِزش ززٟ 2ٌٍزشع راد ػشع لبع  سشبئشاٌٚٔضع  ادزط١ٙشاٌٌؼ١ٍّٗ  خذٚي اٌف١بد 

 2226/2227-2225/2226اٌّبٌٝ ٌٍؼبَ طٕطب 

 اٌى١ّخ اٌٛزذح ث١بْ الأػّبي َ
 اٌم١ّخ اٌفئخ

 ثبٌد١ٕٗ ثبٌد١ٕٗ

ثبٌى١ٍِٛزش اٌطٌٟٛ إصاٌخ اٌسشبئش ثىبفخ أٔٛاػٙب )ػبئّخ اٚ غبطغخ  4

اٚخشف١خ ( ١ِىب١ٔى١ب ِٓ ِدبسٜ اٌشٜ ِٓ داخً اٌمطبع اٌّبئٟ ٌٍّدشٜ 

اٌدغش( ِٚٓ ثىبًِ ػشضٗ ِٓ اٌشبسة ٌٍشبسة )رمبطغ ا١ًٌّ ِغ 

 ٚاٌفئخ رشًّ ِٚسًّ ػ١ٍٙب ِب٠ٍٝ : ٓاٌجش١٠

ـ ٔظبفخ ٚط١بٔخ اٌّدشٜ خلاي ِذح الأِش اػزجبسا ِٓ ربس٠خ اٌجذء 

 اٌّمشس ٚززٝ ربس٠خ الاعزلاَ .

خبسج –ـ إٌمبء ٔٛارح الإصاٌخ ػٍٝ ا١ٌّٛي اٌخٍف١خ ٌٍدغٛس داخً إٌّبفغ 

 اٌىزٍخ اٌغى١ٕخ .

ٛالؼخ ػٍٝ اٌّدشٜ ثبعزخذاَ ـ ٔظبفخ أعفً الأػّبي اٌظٕبػ١خ اٌ

 اٌٛعبئً  ا١ٌّىب١ٔى١خ إٌّبعجخ اٚ ا١ٌذ٠ٚخ ارا ٌضَ الاِش. 

ـ اعزخذاَ اٌّؼذاد ا١ٌّىب١ٔى١خ إٌّبعجخ ٌٍّسبفظخ ػٍٝ ا١ٌّٛي 

 ٚاٌدغٛس 

ـ رشو١ت طبٚلاد ِؤلزخ ػٍٝ ٔٙب٠خ وً زجظ ٚأِبَ ِض اٌّسطبد فٟ 

اٌّغبفبد اٌزٟ رسذد٘ب الإداسح ٌّٕغ رغشة اٌسشبئش إٌٝ الازجبط 

 اٌزب١ٌخ أٚ إٌٝ اٌفشٚع ا٢خزح ِٓ اٌّدشٜ 

 ـ ٔظبفخ أِبَ ٚخٍف ٚأعفً اٌىجبسٞ . 
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 ِزش 42ِزش ززٟ 2ٌٍزشع راد ػشع لبع  سشبئشاٌٚٔضع  ادزط١ٙشاٌٌؼ١ٍّٗ  خذٚي اٌف١بد  /ربثغ 

 2226/2227-2225/2226اٌّبٌٝ ٌٍؼبَ ثٕٙذعٗ سٞ طٕطب 

 

 ِزش  42ِزش ززٝ  5ػشع لبع أوجشِٓ -أ 

 ِزش فألً 5ػشع لبع -ة 
 

 

 

 ط2وُ

 ط2وُ 

 

 )خّغْٛ ( 52

 ( ِبئخ ٚػششح )442

 

(إصاٌخ 4ثبٌى١ٍِٛزش اٌطٌٟٛ  ٔمً ٔبرح  اٌزط١ٙش اٌخبص ثبٌجٕذ ) 2

اٌسشبئش ثىبفخ أٔٛاػٙب )ػبئّخ اٚ غبطغخ اٚ خشف١خ ( ١ِىب١ٔى١ب  ِٓ 

ِدبسٜ اٌشٞ ِٓ ػٍٟ خغٛس اٌزشع اٌٟ اٞ ِىبْ ثؼ١ذ ػٓ اٌّٛلغ 

٠ٚسذد ثّؼشفخ اٌّمبٚي  ٚػٍٝ ِغئ١ٌٛزٗ  ٚلأٞ ِغبفخ ٚزغت رؼ١ٍّبد 

 إٌّٙذط اٌّششف 

 )ػششْٚ (22 ُ .طو

  

ثبٌى١ٍٛ ِزش اٌطٌٛٝ إصاٌٗ اٌسشبئش ٚوبفٗ اٌّخٍفبد ِٓ رشع اٌزجط١ٓ ثىبفخ  4

أٔٛاػٙب )ػبئّخ اٚ غبطغخ اٚخشف١خ (  ِٓ ِدبسٜ اٌشٜ ١ِىب١ٔى١ب ػٍٟ اْ 

رىْٛ اٌسفبساد اٌّغزخذِخ راد لبدٚط شفشح ِشوت ػ١ٍٙب   زبفخ وبٚرش 

أٚ أٞ ِؼذح ١ِىب١ٔى١خ ِٕبعجخ  لاداء اٌّّٙخ ثس١ث رسبفظ ػٍٝ عطر    p.v.cأٚ

اٌخشعبٔٗ ٌٍزجط١ٓ ٚزّب٠ٗ اٌفٛاطً إثٕبء اٌزط١ٙشِٓ داخً اٌمطبع اٌّبئٟ ٚ 

 ثىبًِ زذٚد ٔضع اٌٍّى١ٗ ٌٍّدشٜ اٌّبئٝ  ٚاٌفئخ رشًّ ِٚسًّ ػ١ٍٙب ِب٠ٍٝ

 ٔظبفٗ ٚرط١ٙش اٌفٛاطً ِٓ اٌسشبئش ٠ذ٠ٚب -

 ِٚخٍفبد ثبٌمبع )فٝ أدٚاس اٌجطبٌٗ (  ٗ سٚاعتٔظبفٗ ٚرط١ٙش أ٠-

ـ ٔظبفخ ٚط١بٔخ اٌّدشٜ خلاي ِذح الأِش اػزجبسا ِٓ ربس٠خ اٌجذء اٌّمشس 

 ٚززٝ ربس٠خ الاعزلاَ .

ـ إٌمبء ٔٛارح الإصاٌخ ػٍٝ ا١ٌّٛي اٌخٍف١خ ٌٍدغٛس داخً إٌّبفغ)خبسج اٌىزٍٗ 

 اٌغى١ٕٗ 

اٌّدشٜ ثبعزخذاَ اٌٛعبئً   ـ ٔظبفخ أعفً الأػّبي اٌظٕبػ١خ اٌٛالؼخ ػٍٝ

 ا١ٌّىب١ٔى١خ إٌّبعجخ اٚ ا١ٌذ٠ٚخ ارا ٌضَ الاِش. 

ــ رشو١ت طبٚلاد ِؤلزخ ػٍٝ ٔٙب٠خ وً زجظ ٚأِبَ ِض اٌّسطبد فٟ 

اٌّغبفبد اٌزٟ رسذد٘ب الإداسح ٌّٕغ رغشة اٌسشبئش إٌٝ الازجبط اٌزب١ٌخ أٚ 

     ٌىجبسٞ .إٌٝ اٌفشٚع ا٢خزح ِٓ اٌّدشٜ ـ ٔظبفخ أِبَ ٚخٍف ٚأعفً ا

 ِزش 6ِزش ٚززٝ  2ػشع لبع أوجش ِٓ  -أ   

 فألً  ِزش  2ػشع لبع -ة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وُ .ط

 وُ . ط

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )ثّبْٔٛ (82

 )رغؼْٛ (92

  

 ث١بْ الأػّبي                             َ
 اٌم١ّخ اٌفئخ اٌى١ّخ اٌٛزذح

 ثبٌد١ٕٗ ثبٌد١ٕٗ

1 
(إصاٌٗ 4ثبٌى١ٍٛ ِزش  اٌطٌٟٛ  ٔمً ٔبرح  اٌزط١ٙش اٌخبص ثبٌجٕذ ) 

اٌسشبئش ٚوبفٗ اٌّخٍفبد ِٓ رشع اٌزجط١ٓ ثىبفخ أٔٛاػٙب )ػبئّخ 
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ِزش ثٕٙذعٗ 42ِزش ززٟ 2ٌٍزشع راد ػشع لبع  سشبئشاٌٚٔضع  ادزط١ٙشاٌٌؼ١ٍّٗ  خذٚي اٌف١بد ربثغ 

 2226/2227-2225/2226اٌّبٌٝ ٌٍؼبَ سٞ طٕطب 

غبطغخ اٚخشف١خ (  ِٓ ِدبسٜ اٌشٜ( اٌٟ اٞ ِىبْ ثؼ١ذ ػٓ اٚ 

اٌّٛلغ ٠ٚسذد ثّؼشفخ اٌّمبٚي ٚػٍٝ ِغئ١ٌٛزٗ  ٚلأٞ ِغبفخ  

 ٚزغت رؼ١ٍّبد إٌّٙذط اٌّششف

 )خّغٗ ٚثلاثْٛ(45 وُ .ط

5 

ثبٌى١ٍٛ ِزش اٌطٌٛٝ إصاٌٗ اٌسشبئش ثىبفٗ أٔٛاػٙب اٌّخٍفبد ٚاٌزشع١جبد  

٠ذ٠ٚب ٚثىبًِ اٌمطبع اٌّبئٟ ثبٌّدبسٞ اٌّبئ١خ اٌّجطٕخ  ززٟ ِٕغٛة 

 اٌدغٛس ٚطجمب ٌسبٌخ اٌّدشٞ ٚاٌجشٔبِح اٌضِٕٟ ٌضّبْ وفبءح اٌغش٠بْ 

 اٌفئخ رشًّ ِٚسًّ ػ١ٍٙب ِب٠ٍٝ : 

 بئش ٠ذ٠ٚب ٔظبفٗ ٚرط١ٙش اٌفٛاطً ِٓ اٌسش-

 ٔظبفٗ ٚرط١ٙش أ٠ٗ سٚاعت ِٚخٍفبد ثبٌمبع )فٝ أدٚاس اٌجطبٌٗ (-

 ـ ٔظبفخ ٚط١بٔخ اٌّدشٜ خلاي ِذح الأِش

 اػزجبسا ِٓ ربس٠خ اٌجذء اٌّمشس ٚززٝ ربس٠خ الاعزلاَ . 

ـ إٌمبء ٔٛارح الإصاٌخ ػٍٝ ا١ٌّٛي اٌخٍف١خ ٌٍدغٛس داخً إٌّبفغ)خبسج 

 اٌىزٍٗ اٌغى١ٕٗ 

لأػّبي اٌظٕبػ١خ اٌٛالؼخ ػٍٝ اٌّدشٜ ثبعزخذاَ ٔظبفخ أعفً ا -

 اٌٛعبئً  ا١ٌّىب١ٔى١خ إٌّبعجخ اٚ ا١ٌذ٠ٚخ ارا ٌضَ الاِش. 

ــ رشو١ت طبٚلاد ِؤلزخ ػٍٝ ٔٙب٠خ وً زجظ ٚأِبَ ِض اٌّسطبد فٟ 

اٌّغبفبد اٌزٟ رسذد٘ب الإداسح ٌّٕغ رغشة اٌسشبئش إٌٝ الازجبط 

اٌّدشٜ ـ ٔظبفخ أِبَ ٚخٍف ٚأعفً اٌزب١ٌخ أٚ إٌٝ اٌفشٚع ا٢خزح ِٓ 

 اٌىجبسٞ .

 ِزش 6ِزش ٚززٝ  2ػشع لبع أوجش ِٓ  -أ        

 فألً  ِزش  2ػشع لبع -ة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وُ .ط

 وُ .ط

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )أسثؼٗ ٚأسثؼْٛ (11

 )ثلاثٗ ٚأسثؼْٛ (14

  

6 

ثبٌّزش اٌّشثغ إصاٌخ خ١ّغ اٌسشبئش ٚاٌّخٍفبد ثّخزٍف أٔٛاػٙب 

ِٓ ِدبسٜ اٌشٜ  أِبَ اٌظبٚلاد ٚاٌزغط١بد ٚاٌسدٛصاد 

وّب ٘ٛ ِٛضر ِٚسطبد اٌشفغ ٚوبفخ الأػّبي اٌظٕبػ١خ ١ِىب١ٔى١ب  

ٚاٌفئخ رشًّ ِٚسًّ ػ١ٍٙب وبفخ ِسّلاد  اٌخبطخ ثبلاشزشاطبد

 ( 4اٌجٕذ سلُ ) 

ثبٌّزش 

 اٌّشثغ

 

 

 ػششح أٌف ()42222

  

7 

(إصاٌخ خ١ّغ 6ثبٌّزش اٌّشثغ ٔمً ٔبرح اٌزط١ٙش اٌخبص ثبٌجٕذ )

اٌسشبئش ٚاٌّخٍفبد ثّخزٍف أٔٛاػٙب ِٓ ِدبسٜ اٌشٜ  أِبَ 

اٌظبٚلاد ٚاٌزغط١بد ٚاٌسدٛصاد ِٚسطبد اٌشفغ ٚوبفخ الأػّبي 

اٌظٕبػ١خ(  اٌٟ اٞ ِىبْ ثؼ١ذ ػٓ اٌّٛلغ ٠ٚسذد ثّؼشفخ اٌّمبٚي 

 ِغئ١ٌٛزٗ  ٚلأٞ ِغبفخ ٚزغت رؼ١ٍّبد إٌّٙذط اٌّششفٚػٍٝ 

ثبٌّزش 

 اٌّشثغ
 )أسثؼخ أالاف (1222

  

 اٌى١ّخ اٌٛزذح ث١بْ الأػّــــــبي َ
 اٌم١ّخ اٌفئخ

 ثبٌد١ٕٗ ثبٌد١ٕٗ
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 ِذ٠ش ػبَ الإداسح اٌؼبِخ اٌّزىبٍِخ

 ٌٍّٛاسد اٌّبئ١خ ٚاٌشٞ ثبٌغشث١خ

 اٌغ١ذ إٌّٙذط /                                                                                               

                                                                                                                                                                                    

 ٚعبَ ِسّٛد طبٌر اٌذ٠ت 

                          

 نمبرط ٍِٚؾمبد
 

 ؿٍت الإ٠ؼبػ / الاعزفغبس (1)إٌّٛرط سلُ 
 

استتتتم الشتتتت   المقتتتت م لط تتتتب 

 :الاس فستتتتتتتتتتتتت   / الإيضتتتتتتتتتتتتت ح
 

 

 

 :صتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتف ه
 

 

 

  :محمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتو الهتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  ا ال

8 

ثبٌى١ٍٛ ِزش اٌطٌٟٛ رط١ٙش داخً اٌغسبساد ٚوجبسٞ اٌّٛاع١ش 

ٚاٌجشاثخ ٚاٌزغط١بد ِفشدح أٚ ِضدٚخخ ِغ رٛف١ش اٌّؼذاد اٌلاصِخ 

اٌلاصِخ ٌزشغ١ٍٙب وّب رشًّ اٌفئخ  خأ٠ب وبْ ٔٛػٙب ٚوزا اٌؼّبٌ

ِٚسًّ ػ١ٍٙب إٔشبء اٌغذٚد أِبَ ٚخٍف اٌزغط١بد ٚٔضذ ا١ٌّبٖ 

ٚأ٠ضب ِسًّ ػ١ٍٙب إٌظبفخ اٌزبِخ أِبَ اٌشجه ٚاٌظبٌٚخ ِٓ خ١ّغ 

 اٌزدّؼبد ِٓ زشبئش ٚسٚاعت ِٚخٍفبد 

 

 

 

 

 ط 2وُ

 

 

 

 )إثٕبػشش (42

  

9 

رط١ٙش   (8ثبٌجٕذ)ثبٌى١ٍٛ ِزش اٌطٌٟٛ ٔمً ٔبرح اٌزط١ٙش اٌخبص 

(  اٌٟ اٞ  داخً اٌغسبساد ٚوجبسٞ اٌّٛاع١ش ٚاٌجشاثخ ٚاٌزغط١بد

ِىبْ ثؼ١ذ ػٓ اٌّٛلغ ٠ٚسذد ثّؼشفخ اٌّمبٚي ٚػٍٝ ِغئ١ٌٛزٗ  

 ٚلأٞ ِغبفخ ٚزغت رؼ١ٍّبد إٌّٙذط اٌّششف

 

 

 ط 2وُ

 

 )إثٕبػشش (42
  

42 

ثب١ِٛ١ٌخ رأخ١ش ِؼذاد ِٓ زفبساد ١٘ذس١ٌٚى١خ ٌٚٛاسد ثد١ّغ 

أٔٛاػٙب ٚخشاساد صساػ١خ ٌلأػّبي اٌطبسئخ ٚالأصِبد ٚاٌظشٚف 

اٌمٙش٠خ اٌزٟ رغزٍضَ عشػخ الأدبص ٚرٌه ثّؼشفخ اٌّمبٚي ػٍٝ أْ 

رىْٛ اٌّؼذاد ثسبٌخ ِّزبصح ٚاٌفئخ رشًّ ِٚسًّ ػ١ٍٙب اٌظ١بٔخ 

ح إٌٝ ِٛلغ اٌؼًّ ٚإػبدرٙب ثؼذ ٔٙٛ ٚاٌزشغ١ً ٚاٌٛلٛد ٚٔمً اٌّؼذ

اٌؼًّ ٚرؼطٝ اٌفئخ ثب١ٌَٛ اٌٛازذ ػٍٝ أعبط عجغ عبػبد رشغ١ً 

ٌٚلإداسح اٌسك فٟ ٔفبر ػذد عبػبد ١ِٛ٠خ اٌزشغ١ً ثّٛلغ أٚ أوثش 

 ٚاٌّؼذاد ٟ٘ 

 ِزش  45ا ـ رأخ١ش زفبساد ١٘ذس١ٌٚى١خ ثزساع لا ٠مً ػٓ 

خشاساد صساػ١خ ( 5ة ـ رأخ١ش ٌٛاسد ثد١ّغ أٔٛاػٙب + ػذد )

 للاة

 ربخ١ش ع١بسٖ للاة -ج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثب١ِٛ١ٌخ

 ثب١ِٛ١ٌخ

 ثب١ِٛ١ٌخ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )ػششٖ (42

 )ػششٖ (42

 )أسثؼٗ (1
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 :العنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوان
 

 

 

 : الإلك  ونتتتتتتتتتتتتتتتتتتالب يتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
 

 

 
 

 المط وحالاس فس    / الإيض ح المط وب

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم:الا

 

 

  

   م  

ص حب العط ء / 

 الع ض

/  وأحمتت  التت قم القتتوم  

 :جتتتتتتتتتتتتتتتتواز ستتتتتتتتتتتتتتتتف 
 

 

  

 
 ستتتتتتتتتتتتتتتتج  متتتتتتتتتتتتتتتت ن :

 

 

  

  
  تتتتتتتتتتت  يخ الإصتتتتتتتتتتت ا :

 

 

  

  ال وقيع
 

 

 
 

 

 : ح يتتتتتتتتتت اً فتتتتتتتتتت 
 

 
 

  

الاس فست    / جتواز الستف  لمقت م ط تب الإيضت ح أومن بط ق  ال قم القوم   م حوظ : ي عين إ ف ق صو ة ضو ي  واضح 

 .أو من يفوضه ف  ال وقيع بحسب الأحوا ، وكذلك ال فويض

 

 

 ث١بٔبد طبؽت اٌؼـبء / اٌؼشع ٚممضٍٗ اٌمبٟٔٛٔ ِٚفٛػٗ (0)إٌّٛرط سلُ 

 

صتتت حب العطتتت ء / استتتم 

 العتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ض:
 

 

 

 الع ضبي ن ت الممث  الق نون  لص حب العط ء / 

 الث ثتتتتتتتتتتتتت :ستتتتتتتتتتتتتم الا
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 المهنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
 

 
 الصتتتف  الق نونيتتت :

 

 

  

 الجنستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي :
 

 
  تتتتتت  يخ المتتتتتتي  :

 

 

  

 التتتتتتتتتتتتت قم القتتتتتتتتتتتتتوم :
 

 
 سج  م ن :

 

 
    يخ الإصت ا :

 

 

   

 العمتتتتتتتتتتتتتت  الحتتتتتتتتتتتتتت ل :
 

 

 

 جتتتتتتتواز ستتتتتتتف   قتتتتتتتم:
 

 
 سج  م ن :

 

 
    يخ الإصت ا :

 

 

   

 ص حب العط ء / الع ضبي ن ت المفوض ب ل وقيع ني ب  عن 

 الث ثتتتتتتتتتتتتت :ستتتتتتتتتتتتتم الا
 

 

 

 المهنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
 

 
 الصتتتف  الق نونيتتت :

 

 

  

 الجنستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي :
 

 
  تتتتتت  يخ المتتتتتتي  :

 

 

  

 التتتتتتتتتتتتت قم القتتتتتتتتتتتتتوم :
 

 
 سج  م ن :

 

 
    يخ الإصت ا :

 

 

   

 العمتتتتتتتتتتتتتت  الحتتتتتتتتتتتتتت ل :
 

 

 

 جتتتتتتتواز ستتتتتتتف   قتتتتتتتم:
 

 
 سج  م ن :

 

 
    يخ الإصت ا :

 

 

   

 بي ن ت المنشؤة

 الستتتج  ال جتتت   :  قتتتم
 

 
 مك تتتتتتتب:

 

 
    يخ الإصت ا :

 

 

   

  قتتم البط قتت  الضتت يبي :
 

 
 مك تتتتتتتب:

 

 
    يخ الإصت ا :

 

 

   

  قم ال سجي  ف  الا ح   المصت   ل  شتيي  والبنت ء:
 

 
 الف تتتتت :

 

 

  

 :الم استتتتتتتتت   عنتتتتتتتتتوان
 

 المح  الم     الذ  يمكن م اس  ه ع يه

 

 ال  يفتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتون:
 

 
 الفتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت كس:

 

 

  

 الموقتتتتتتتتتتتتتتتع الإلك  ونتتتتتتتتتتتتتتت :
 

 

 

 الب يتتتتتتتتتتتتتتتت  الإلك  ونتتتتتتتتتتتتتتتتت :
 

 

 

  م س ا  ال ؤمين المإقت بموجب

 الإيصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت    قتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم:
 

 
 ب تتتت  يخ:

 

 

  

  ب   يخ:  ص    من بنتك:   طتتتتتتتتتتت ب ضتتتتتتتتتتتم ن  قتتتتتتتتتتتم:



- 68 - 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم:الا

 

 

  

   م  

ص حب العط ء / 

 الع ض

/  وأحمتت  التت قم القتتوم  

 :جتتتتتتتتتتتتتتتتواز ستتتتتتتتتتتتتتتتف 
 

 

  

 
 متتتتتتتتتتتتتتتت ن :ستتتتتتتتتتتتتتتتج  

 

 

  

  
  تتتتتتتتتتت  يخ الإصتتتتتتتتتتت ا :

 

 

  

  ال وقيع

 

 

 

 : ح يتتتتتتتتت اً فتتتتتتتتت 
 

 

 

 

م حوظ : ي عين إ ف ق صو ة ضو ي  واضح  من بط ق  ال قم القوم  أو جواز الستف  ل ممثت  القت نون  لصت حب العطت ء / 

 ال فويض.الع ض أو من يفوضه ف  ال وقيع بحسب الأحوا ، وكذلك المُس ن  ال ا  ع ى 
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زؼبلذ ِٓ اٌجبؿٓ (3)إٌّٛرط سلُ 
ُ
 ث١بٔبد الد

 م
 بي ن ت البن  المح   بك اس  الش وط

 بي ن ت الم ع ق  من الب طن
 النسب  المح  ة وصا  قم

    

 :الاستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم
 

 

 

 :طبيعتتتتتتتتت  العمتتتتتتتتتت 
 

 

 

 الشك  الق نون 
 م ن هي  الصغ منشؤة  منشؤة م وسط  منشؤة صغي ة ش ك 

    

 بي ن ت ال سجي  ب لا ح   المص   لمق ول  ال شيي  والبن ء

  قتتتتتتتتم:
 

 
 ف تتتت :

 

 

  

 ال بتتتت ات الستتتت بق :
 

 

 

 

 م
 بي ن ت البن  المح   بك اس  الش وط

 بي ن ت الم ع ق  من الب طن
 النسب  المح  ة وصا  قم

    

 :الاستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم
 

 

 

 :طبيعتتتتتتتتت  العمتتتتتتتتتت 
 

 

 

 الشك  الق نون 
 منشؤة م ن هي  الصغ  منشؤة م وسط  منشؤة صغي ة ش ك 

    

 بي ن ت ال سجي  ب لا ح   المص   لمق ول  ال شيي  والبن ء

  قتتتتتتتتم:
 

 
 ف تتتت :

 

 

  

 ال بتتتت ات الستتتت بق :
 

 

 

 
 

  
 :الاستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم

 

 

  

   م  

ص حب العط ء / 

 الع ض

/  وأحمتتتت  التتتت قم القتتتتوم  

 :جتتتتتتتتتتتتتتتتتتتواز ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتف 
 

 

  

 
 ستتتتتتتتتتتتتتتتتتج  متتتتتتتتتتتتتتتتتت ن :

 

 

  

  
  تتتتتتتتتتتتتت  يخ الإصتتتتتتتتتتتتتت ا :

 

 

  

  ال وقيع

 

 

 

 : ح يتتتتتتتتتتت اً فتتتتتتتتتتت 
 

 

البت طن أو متن م حوظ : ي عين إ ف ق صو ة ضو ي  واضح  متن بط قت  الت قم القتوم  أو جتواز الستف  ل ممثت  القت نون  لكت  م ع قت  متن 

 يفوضه ف  ال وقيع بحسب الأحوا ، وكذلك المُس ن  ال ا  ع ى ال فويض.
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 خـبة اٌزمذَ ثبٌؼـبء / ثبٌؼشع ٚالإلشاس (4)إٌّٛرط سلُ 

أستتتتتتتتم صتتتتتتتت حب العطتتتتتتتت ء / 

 العتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ض:
 

 

 

 الموضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوك:
 

 

 

 أستتتم الجهتتت  الع متتت  ط لبتتت  ال ع قتتت :
 

 

 

 السي  / السي ة ........................ 

 م ي  إ ا ة ال ع ق ات

 ،،،،، حي  طيب  وبع  

اس ج ب  لإع نكم/ل عو كم ب   يخ .../.../... ف  شؤن ال ق م بعط ءات / بعت وض ل نفيتذ مقت ولات أعمت   مشت وك 

...........................................، في شتتتت ا الموقعتتتتون أ نتتتت ه ...........................................  حتتتتت عنتتتتوان 

بموجتتب هتتذا ال طتت ب ب ل قتت م بعطتت  هم / ع ضتتهم إلتتى جهتت كم المتتوق ة طبقتت ً لك استت  الشتت وط والمواصتتف ت والمستت ن ات 

 ص حبين لهذا ال ط ب.الق نوني  والم حق الم فق  ذات الص  ، ووفق ً لم  هو مُبين ف  المظ وفين الفن  والم ل  المُ 

 بم  ي  : وال عه وف  هذا الشؤن ن ش ا ب لإق ا  

 ومح وي  ه .بك  م  ج ء بك اس  الش وط والمواصف ت  الك م  مالال زا -0

إع ا  العط ء / الع ض  ون ا ص   أو  ع ون مع ش ك ت أو مإسس ت أ  أ أو أشت    أ ت ين  متت  عتو هم  -2

يكون ق   م إيض حه ل جهت  الإ ا يت  و متت الموافقت  ع يته ك  بت  منهت   ل ق يم عط ءات / ع وض ب س ثن ء م  ق 

 قب   ق يم العط ء / الع ض.

 صح  ك ف  البي ن ت والمس ن ات والأو اق الم فق  ب لعط ء / ب لع ض المق م. -1

 .كون العط ء / الع ض المق م مُع    من ك ف  الأوجه والنواح ، وبؤنه لا ي ضمن أ     يب س   أو اح ي   -4

ال  م ب نفيذ الأعم   مح  الط ح وال ع ق  بشك  ك م ، وذلك     مُت ة ال نفيتذ المُحت  ة بك است  الشت وط  مالال زا -5

 والمواصف ت.

كوا  الهن ستي  المصت ي  أو  نفيذ الأعم   طبق ً لك اس  الش وط والمواصف ت ومح وي  ه ، ووفق ً لم    ضمنه الأ -6

 وأصو  الصن ع . ال    ص  ه  أو  ع م ه  الجه ت الفني  الم  ص  مواصف ت قي سي  وغي ه  منالع لمي  

 .سواء من حيث مف  ا ه  أو مجموعه  ب لعط ء / الع ض المق ممس ولي  عن الأسع   المق م  ال -7

الموافقتت  ع تتى قيتت م الجهتت  الإ ا يتت  ب لاستت ع م عنتت  لتت   البنتتوك والمإسستت ت الم ليتت  المق متت  ضتتمن العطتت ء /  -8

 الع ض.

 جو  أي  مُس حق ت مُ آ  ة لص لح ولحس ب الجه  الإ ا ي  أو أ  من أجهز ه  أو قط ع  ه  ال  بع .ع م و -9

ع م وجو  ثم  من زع ت قض  ي  مع الجه  الإ ا ي ، وأنه ف  ح ل  ظهو  م  يُ ت لا ذلتك يحتق  فتض العطت ء /  -01

 الع ض المق م، مع  حم  المس ولي  الق نوني  أم م ك ف  الجه ت ب ل ول .

بتت لقيم المق متت  فتت  العتت ض المتت ل ، وك فتت  المع ومتت ت والبي نتت ت الم فقتت  متتع العطتت ء / العتت ض المقتت م  ملال تتزاا -00

 ك م  ، وب ون أ   حفظ ت أو مض مين فني  / م لي   في .
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سبق فح  ك ف  المع وم ت والبي ن ت وال سوم ت المش   إليه  بك اس  الشت وط والمواصتف ت أو الم فقت  بهت ،  -02

    م ، وال    ع ب  من وجه  نظ  ص حب العط ء  قيق  وك في  متن ك فت  النتواح  الم ع قت  بمقت ولات وذلك ب ق

 الأعم   مح  ك اس  الش وط والمواصف ت.

الال زام والا  ب ط ب لعط ء / ب لع ض المق م طوا  مُ ة ص حي  وس ي ن العط ءات،  ب أ مُ ة حست به  متن  ت  يخ  -01

 عق  ج س .

فني  أو لمث    ك الم ة ال   ق  ي م  م يت ه  و ح يت ه  طبقت ً ل  ع يمت ت، وبتؤن يبقتى ذلتك العطت ء ف ح المظ  يا ال -04

 م زم ً أثن ء   ك المُ ة.

أحقي  الجه  الإ ا ي  ف  إلغ ء الط ح ف  أ  وقت لأ  سبب ق    اه مقبو ، ومع الإق ا  بع م  حم    ك الجهت   -05

 / الع ض المق م.أ  مص يا  م  كب ه  ف  سبي  إع ا  العط ء 

06- ............................................................................................................. 

07-   ............................................................................................................. 

08- ............................................................................................................. 

09- ............................................................................................................. 

 وهذا ك ه إق ا اً بم   ق م من الموقع أ ن ه.

  
 ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم:الا

 

 

  

   م  
ص حب العط ء / 

 الع ض

/  وأحمتت  التت قم القتتوم  
 :جتتتتتتتتتتتتتتتتواز ستتتتتتتتتتتتتتتتف 

 

 

  

 
 ستتتتتتتتتتتتتتتتج  متتتتتتتتتتتتتتتت ن :

 

 

  

  
  تتتتتتتتتتت  يخ الإصتتتتتتتتتتت ا :

 

 

  

  ال وقيع

 
 
 

 : ح يتتتتتتتتت اً فتتتتتتتتت 
 

 

 

بصتح  ( من الإق ا ات، وكذلك أص   ط ب شته  ة 0: ي عين إ ف ق أص  الموافق  المُش   إليه  ف  البن   قم: )0م حوظ  

  وقيع ت لص حب العط ء أو من يفوضه ف  ال وقيع بحسب الأحوا ، وكذلك المُس ن  ال ا  ع ى ال فويض.

 :  ك ب الجه  الإ ا ي  الال زام ت ال     اه  من سب .2م حوظ  

  



- 72 - 

 

 رف٠ٛغ في ؽؼٛس عٍغبد فزؼ الدظبس٠ف (5)إٌّٛرط سلُ 

 

أستتتتتتتتم صتتتتتتتت حب العطتتتتتتتت ء / 

 العتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ض:
 

 

 

 الموضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوك:
 

 

 

 أستتتم الجهتتت  الع متتت  ط لبتتت  ال ع قتتت :
 

 

 

 السي /السي ة ........................ م ي  إ ا ة ال ع ق ات

 ،،،،، حي  طيب  وبع  

اس ج ب  لإع نكم / ل عو كم ب   يخ .../.../... ف  شؤن ال ق م بعط ءات / بع وض ل نفيذ مق ولات أعم   مشت وك 

...........................................  حتتتتت عنتتتتوان ...........................................، في شتتتت ا الموقعتتتتون أ نتتتت ه 

.........................................، بصتتتتتتتتتتتتتتتتتف ه بموجتتتتتتتتتتتتتتتتتب هتتتتتتتتتتتتتتتتتذا ال طتتتتتتتتتتتتتتتتت ب ب فتتتتتتتتتتتتتتتتتويض الستتتتتتتتتتتتتتتتتي /..

...........................................، بموجتتتتتب ........................................... وذلتتتتتك لحضتتتتتو  ج ستتتتت ت فتتتتت ح 

ومُم  ست  ك فت  بع ليت ، المظ  يا الفني  والم لي  المزمع عق ه  بشتؤن ال ع قت  ع تى  نفيتذ مقت ولات الأعمت   المُشت   إليهت  

لستتن   082لقتت نون  نظتتيم ال ع قتت ات ال تت   ب مهتت  الجهتت ت الع متت  الصتت    ب لقتت نون  قتتم لنتت  طبقتت ً  المُقتت  ة الا  ص صتت ت

 ، فيم  ي   إج اءات   ك الج س ت.2109لسن   692ولا ح ه ال نفيذي  الص   ة بق ا  وزي  الم لي   قم  2108

  
 ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم:الا

 

 

  

   م  
العط ء /  ص حب

 الع ض

/  وأحمتت  التت قم القتتوم  
 :جتتتتتتتتتتتتتتتتواز ستتتتتتتتتتتتتتتتف 

 

 

  

 
 ستتتتتتتتتتتتتتتتج  متتتتتتتتتتتتتتتت ن :

 

 

  

  
  تتتتتتتتتتت  يخ الإصتتتتتتتتتتت ا :

 

 

  

  ال وقيع

 
 
 

 : ح يتتتتتتتتت اً فتتتتتتتتت 
 

 

 

م حوظ : ي عين إ ف ق صو ة ضو ي  واضح  من بط ق  ال قم القوم  أو جواز الستف  ل ممثت  القت نون  لصت حب العطت ء / 

 يفوضه ف  ال وقيع بحسب الأحوا ، وكذلك المُس ن  ال ا  ع ى ال فويض.الع ض أو من 
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 ؿٍت طشف دفؼخ ِمذِخ ٚتحذ٠ذ أٚعٗ طشفٙب (6)إٌّٛرط سلُ 
 

أستتتتتتتتم صتتتتتتتت حب العطتتتتتتتت ء / 

 العتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ض:
 

 

 

 الموضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوك:
 

 

 

 أستتتم الجهتتت  الع متتت  ط لبتتت  ال ع قتتت :
 

 

 

 ال ع ق اتالسي /السي ة ........................ م ي  إ ا ة 

 ،،،،، حي  طيب  وبع  

اس ج ب  لإع نكم/ل عو كم ب   يخ .../.../... ف  شؤن ال ق م بعط ءات / بعت وض ل نفيتذ مقت ولات أعمت   مشت وك 

...........................................  حتتتتت عنتتتتوان ...........................................، في شتتتت ا الموقعتتتتون أ نتتتت ه 

بموجب هذا ال طت ب بط تب صت ا  فعت  مق مت  بمت  يست و  نستب  )......%( متن إجمت ل  قيمت  العطت ء / العت ض المت ل  

المق م من  ف  هذا الشؤن نظي   ط ب ضم ن ال فع  المق م  الم فق بهذا النموذج، وذلك طبق ً لأوجته الصت ا المُبينت  فت  

 :الج و  ال  ل 

 القيم  الم لي  أوجه الص ا م

   

   

   

 الإجمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ل :
 

 
 

  
 ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم:الا

 

 

  

   م  
ص حب العط ء / 

 الع ض

/  وأحمتتت  التتت قم القتتتوم  
 :جتتتتتتتتتتتتتتتتتواز ستتتتتتتتتتتتتتتتتف 

 

 

  

 
 ستتتتتتتتتتتتتتتتج  متتتتتتتتتتتتتتتت ن :

 

 

  

  
  تتتتتتتتتتتت  يخ الإصتتتتتتتتتتتت ا :

 

 

  

  ال وقيع
 

 

  
 

 

 
  

 : ح يتتتتتتتت اً فتتتتتتتت 
 

 
 

 

  

القوم  أو جواز الستف  ل ممثت  القت نون  لصت حب العطت ء / م حوظ : ي عين إ ف ق صو ة ضو ي  واضح  من بط ق  ال قم 

 .الع ض أو من يفوضه ف  ال وقيع بحسب الأحوا ، وكذلك المُس ن  ال ا  ع ى ال فويض
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 ِلاؽظخ / التراػ / شىٜٛ (7)إٌّٛرط سلُ 

استتتتتم مقتتتتت م الم حظتتتتت  / 

 الاق  اح / الشكوأ

 

 

 الصف /الشتتتتتك  القتتتتت نون :
 

 

 

 العنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوان:
 

 

 

 استتتتتتتتم و قتتتتتتتتم العم يتتتتتتتت :
 

 

 
 

 مضمون الاق  اح مضمون الم حظ  مضمون الشكوأ

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

  
 ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم:الا

 

 

  

   م  
ص حب العط ء / 

 الع ض

/  وأحمتت  التت قم القتتوم  
 :جتتتتتتتتتتتتتتتتواز ستتتتتتتتتتتتتتتتف 

 

 

  

 
 ستتتتتتتتتتتتتتتتج  متتتتتتتتتتتتتتتت ن :

 

 

  

  
  تتتتتتتتتتت  يخ الإصتتتتتتتتتتت ا :

 

 

  

  ال وقيع

 
 
 

 : ح يتتتتتتتتت اً فتتتتتتتتت 
 

 

 

م حوظ : ي عين إ ف ق صو ة ضو ي  واضح  من بط ق  ال قم القوم  أو جواز السف  ل ممثت  القت نون  لمقت م الم حظت  / 

 الاق  اح / الشكوأ أو من يفوضه ف  ال وقيع بحسب الأحوا ، وكذلك المُس ن  ال ا  ع ى ال فويض.
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 اٌؼمذ إٌّٛرعٝ لدمبٚلاد الأػّبي
 :من ك  بين العق  هذا إب ام  م.............................  الموافق.............................  يوم ف  أنه

...... :أٚلاً 
(56)

...... ومق هتت ...... 
(57)

..... عم يتت  متتن المستت في ة/ المعنيتت   الجهتت  وهتت  الم ع قتت ، بصتتف ه ...... 
(58)

.......، 

......بصف ه العق  هذا ع ى ال وقيع ف  ق نون ً  ويمث ه 
(59)

  ....... 
 ( ال  لي  البي ن ت  س كم  العق ، ل وقيع مفوض هن ك ك ن إذا)

 بموجتب.............   الوظيفيت  / بصتف ه بصتف ه ( ............ السي ة☐ /السي  ☐) العق  هذا ع ى ال وقيع ف  عنه ويفوض

 ................. ف  الص   ............   قم ب لق ا  الص    ال فويض

 (أٚي ؿشف) 

  :صب١ٔبً 

( س كم  البي ن ت ال  لي  اع ب  ي ً، الط ا الث نى ش ص ً  ك ن إذا)  

..... 
(61)

 ...... القتت نون  ......... وشتتك ه  مق هتت  ....... الكتت  ن
(60)

مشتت وك م وستتط/ ☐شتت ك  كبيتت ة/  ☐والمُصتتنف  ) ......

 قتم   قتم .......... م تا ضت يبى ضت يبي  بط قت  . ج  أ  قم............سج   مش وك م ن هى الصغ (☐مش وك صغي / ☐

بط قتتت   صتتتنيا ب لا حتت   المصتتت أ لمقتتت ولى ال شتتيي  والبنتتت ء  قتتتم  .كتتو ............ ........... مؤمو يتت  ضتتت ا ب ............
..... فتت كس  قتتم ......... ب يتت  الإلك  ونتتى .......... ف تت  ..........  صتتنيا ..........  ن هتتى فتتى.../.../....   يفتتون  قتتم ....

............  ............ بموجتتتب ......... بصتتتف ه قتتتوم   قتتتم ......... بط قتتت  ......... جنستتتي  الستتتي / ..............، ويمث هتتت 
 بصف ه الم ع ق  معه.

 (ال  لي  البي ن ت  س كم  طبيعي ً، ش ص ً  الث ن  الط ا ك ن إذا)
 بتت  مقتتيم ................../ مهن تته ....................../ قتتومى  قتتم بط قتت  ................../ ....................الجنستتي / الستتي 

 بط قت  .  يفون  قم ......... ف كس  قم ......... ب يت  الإلك  ونتى .............. ستج   جت  أ  قتم ............ ..................
بط قتت   صتتنيا ب لا حتت    .كتتو ............ . قتتم .......... مؤمو يتت  ضتت ا ب ............ .......... م تتا ضتت يبى قتتم  ضتت يبي 

 .الم ع ق  معه المص أ لمق ولى ال شيي  والبن ء  قم .......... ف   ..........  صنيا ..........  ن هى فى.../.../.... بصف ه

 (صبْ ؿشف)             
 تم١ٙذ

.....  نفيذ ال ع ق  ع ى ف  غب ه  أب أحيث أن الط ا الأو   -
(62)

  حقيتق متن يُمكنته بم  اح ي ج  ه   بي  بغ ضوذلك  ،....

وحيتث أبت أ الطت ا الثت ن   ،م ليت  اع مت  ات متن  صيصته   تمووفق ً لمت   العم ، سي  ان ظ م يضمنو وفع لي  بكف ءة أه افه

 الشت وط بك است  ع يته منصتو  هتو وكمت  أ ت أ م ط بت ت وأيت  شت وط والمواصتف ت وإ م مته وفقت ً ل ذلكاس ع ا ه ل قي م بت

والمواصف ت
(61)

 .الأو  الط ا قب ه والذ  منه، المق م( الع ض☐/ العط ء ☐)و 

....الس ط  الم  صت   ☐)اع م    ضوء وف  -
(64)

....المفتوض عنته  ☐..../
(65)

 .....( فت  الصت   ......   قتم بت لق ا  ....

 الصتت    الع متت  الجهتت ت  ب مهتت  ال تت  ال ع قتت ات  نظتتيم قتت نون لأحكتت م وفقتت ً ......  ب تت  يخ......   قتتم العم يتت  طتت ح لإجتت اءات

 و عتت ي  هم ،2109 لستتن  692  قتتم الم ليتت  وزيتت  بقتت ا  الصتت   ة ال نفيذيتت  ولا ح تته 2108 لستتن  082  قتتم ب لقتت نون

  وك اس ( السع  ع ض ط ب☐ /ال عوة ☐/ الإع ن ☐)و

                                      
 .أ    أسم الجه  الإ ا ي  الم ع ق ة -56

 . وجيه الم اس ت والمك  ب ت ع يه أ    عنوان الجه  الإ ا ي  الم ع ق ة  فصي ً والذ  سي م -57

 .ط ب ع ض السع ، وبك اس  الش وط والمواصف ت / ال عوة / أ    اسم العم ي  كم  و   ب لإع ن -58

 .أ    صف  الس ط  الم  ص  -59

 سـ الشخص الإهتبارة ) شركة .../ مؤسسة .../ جم ية ....../ الا (.ادخؿ ا -71
 .مس هم / ش ك   وصي  بسيط / ش ك  ش   واح /...إلخ(يقص  ب لشك  الق نونى ش ك   -72
 .ط ب ع ض السع ، وبك اس  الش وط والمواصف ت / /ال عوة أ    اسم العم ي  كم  و   ب لإع ن -62

 .ح ل  ال ع ق  ب لا ف ق المب ش  ف مع م اع ة م  إذا ك ن طبيع  العم ي    ط ب إع ا  ك اس  ش وط ومواصف ت  -61

 .الس ط  الم  ص  وصف ه  الوظيفي أ    أسم  -64

 .أ    أسم المفوض عن الس ط  الم  ص  وصف ه الوظيفي  -65
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بشؤن ........  ب   يخ الع م  ال ع ق ات بواب  ع ى المنشو ة والمواصف ت الش وط
المحت و ة ☐/ الع م  ☐) المن قص ☐(66)

الا فتت ق المب شتت  ☐ المحتت و ة(☐/ الع متت  ☐) المم  ستت ☐ (المتت ح  ين ذات☐/ المح يتت  ☐/ 
(67)

....(  لستتن )....   قتتم 

...... ع ى ل  ع ق 
(68)

..... 
 

لجنتت  البتتت فتت   ☐) بتته أوصتتت ومتت  العقتت ، هتتذا بموضتتوك ال  صتت  والمواصتتف ت الشتت وط ك استت   ضتتمن ه لمتت  ووفقتت ً  -

/ العطتتت ء  ☐) قبتتتو  متتتن.......  الموافتتتق.....  يتتتوم المعقتتتو ة بج ستتت ه ( المب شتتت  الا فتتت ق لجنتتت ☐/ المم  ستتت /المن قصتتت 

 ☐) ب ع بتت  ه ع يتته، ال  ستتي   متتت والتتذ  ،.........( ومقتت ا ه فقتتط).......( ) بمب تتغ الثتت ن  الطتت ا متتن المقتت م( العتت ض☐

 الست ط  واع مت   الفنيت  والمواصتف ت ل شت وط ومط بق ته( النقت ط بنظت م   جيحته  تم التذ  ☐/ سع اً  والأق  ش وط ً  الأفض 

 ./............/..... ب   يخ ال جن  ل وصي  الم  ص 
 

 وبع  أن أق  الط ف ن بؤه ي هم  وصف يهم  ل  ع ق  ا فق  ع ى الآ ى :  -

 الأٚي اٌجٕذ
 

المقت م متن الطت ا  العت ض/ والعطت ء  ،ال ت   تم ال ع قت  بنت ء ع يهت  والمواصتف ت  الشت وط وك است  الست بق ، ال مهي  يُع ب 
وغي ه  من الأو اق والمس ن ات الم ب  ل  بتين  وال سوم توالم اس ت  وك ف  المك  ب ت، والمقبو  من الط ا الاو   الث ن 

 قتم )............ لستن ..........(،  (المب شت  الا فت ق لجنت  ☐/ المم  س   /المن قص  لجن  البت ف   ☐)الط فين، ومح ض  

 نفيتتذ  المقتت م متتن الطتت ا ومحضتت  استت  م الموقتتع، والب نتت مج الزمنتت  الوأمتت  الإستتن    قتتم ....... المتتإ . ..../..../......، 
مِتت ً  العقتت ، هتذا متتن ي جتتزأ لا جتتزءاً  الثت ن  والمع متت  متتن الطتت ا الأو ، وك فت  الإجتت اءات الستت بق  ع تتى ال ع قت ،  ً كمِتتومُ  ومُ م 

 .لأحك مِه 
 

   (69)اٌضبٟٔ  اٌجٕذ
 

 

:منه ي جزأ لا جزءاً  العق  بهذا والم فق  ال  لي  الم حق  ع ب 
(71)

 
 .العق  موضوك وصا(: 0)   م حق0
 .الاش  اط ت ال  ص  ل  ع ق (: 2)   م حق2
 .ال ع ق  ط ف  ال زام ت(: 1)   م حق1
 الب ن مج الزمنى ل  نفيذ. (: 4) م حق -4
..............(: 5) م حق -5

 (70)
............ 

 
 
 

 اٌضبٌش  اٌجٕذ   
 

...الاعمت   .........مق ولت   نفيتذ  هتو العقت  هتذا متن الغ ض بؤن الث ن  الط ا أق 
 (72)

ل مواصتف ت الفنيت   ووفقت ً  .............

 .الأو  ل حقيق هذا الغ ض الط ا مع وال نسيق ب ل ع ون وي  زم الش وط بك اس  والاش  اط ت الوا  ة والم ط ب ت

 ال ع قت  ب لمق ولت  محت  الصت   ذات بهت  المعمتو  والقواعت  وال ع يمت ت وال توا ح القتوانين ك فت  وي  زم الط ا الث نى بم اع ة

 .العق  إب ام ع ى لاحق  أو س بق  ك نت سواء
 

 اٌشاثغ  اٌجٕذ
                                      

 .ا  ي   ط يق ال ع ق  الذ   م ا ب عه لط ح العم ي  -66

 ب مهت  الجهت ت الع مت   ال ت  ( متن قت نون  نظتيم ال ع قت ات61ال ع ق  بط يق الا فت ق المب شت  وذلتك طبقت ً لحكتم المت  ة ) ف لا يجوز ل س ط  الم  ص  ال فويض  -67

 .2108لسن   082الص    ب لق نون  قم 

 .ط ب ع ض السع ، وبك اس  الش وط والمواصف ت / ال عوة / أ    اسم العم ي  كم  و   ب لإع ن -68

 . حم  عنوان الم حق ال  ق ين ك  م حق وع ى الصفح  الم فق   )غي  مس   م(  ض ا عب  ة الم حقمن هذه  أ إذا لم يس   م  -69

 .يجب أن  كون ك ف  الم حق وفق ً لم   ضمن ه ك اس  الش وط والمواصف ت -71

 .وذلؾ بالإضااة لأية ملبحؽ اخرة يو  ها الطرايف مُستقبلبا  -82
 ادخؿ وصؼ للبهماؿ محؿ ال قد -83
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ال ت   تم ال ع قت  بنت ءً  طبقت ً ل شت وط الع مت  وال  صت  والمواصتف ت الفنيت هتذا العقت   محت الأعم    ب نفيذ الث ن الط ا  ي  زم

 ووفقتت ً  ،الإستتن   أو العينتت ت المُع متت ة، وفتت  المواعيتت  المُحتت  ةأمتت  بمتت  يُطتت بق ، والموضتتح  بعتت والكميتت ت والأستتع   ع يهتت  

 ه  ).................( )فقتتتتتط اقتتتتت مبقيمتتتتت  إجم ليتتتتت  وذلتتتتتك  ،الم عتتتتت  ا ع يهتتتتت  المعتتتتت يي  وأفضتتتتت  الجيتتتتت ة ل مم  ستتتتت ت

ش م ً ك ف  الض ا ب وال سوم والت مغ ت والنفقت ت والمصت  يا وال كت ليا ذات الصت   ل نفيتذ  (لاغي  .................ومق ا ه

 .مح  هذا العق 

 الخبِظ اٌجٕذ 
 

مقتتت ا ه : )...... يتتتوم / ..... شتتته  /  مُتتت ة موضتتتوك هتتتذا العقتتت   تتت   الأعمتتت   مق ولتتت فيتتتذ ي  تتتزم الطتتت ا الثتتت ن  ب ن
...... سن (
(73)

 .  (74.).من:........................... ، وال    ب أ
وإذا لتتتم يحضتتت  الطتتت ا الثتتت نى أو متتتن يفوضتتته لاستتت  م الموقتتتع فتتت  ال تتت  يخ المحتتت   لتتتذلك يع بتتت  هتتتذا ال تتت  يخ موعتتت اً 

 لب ء  نفيذ العم  .
ويحتتق ل طتت ا الثتت نى و تت   ف تت ة ستت ي ن ال ع قتت  ال قتت م بط تتب لمتت  متت ة ال نفيتتذ المحتت  ة ل مشتت وك حتت   وجتتو  أستتب ب 
  جتتتع ل طتتت ا الأو  و عيتتتق الطتتت ا الثتتت نى متتتن الان هتتت ء متتتن  نفيتتتذ الأعمتتت   فتتت  الموعتتت  المحتتت   لتتته، وحتتت    حقتتتق 

 ون ذ و عتتت ي  الجتتت و  الزمنتتتى ال تتت   ب لعم يتتت  الطتتت ا الأو  متتتن   تتتك المعوقتتت ت يتتت م الموافقتتت  ع تتتى متتت  متتت ة ال نفيتتت
 .  حصي  مق ب   ؤ ي  من الط ا الث ن 

 

 اٌغبدط  اٌجٕذ
 

 متتن%( 5)نستتب   يعتت    بمتت  (لا غيتت  .................... ومقتت ا ه فقتتط)........( ) مقتت ا ه إجم ليتت ً  مب غتت ً  الثتت نى الطتت ا ستت  

ب طت ب الضتم ن ☐/ نظم الس ا  الالك  وني  المع م ة من وزا ة الم لي  ☐)وذلك من      نه  ى، ك ؤمين العق  هذا إجم لى

 صم ً من مس حق  ه الص لح  ل ص ا متن عم يت  أ ت أ لت أ ☐ ب   يخ ......../ ...... ببنك.....  الط ا الأو   قم لحس ب

... صم ً من مس حق  ه الص لح  ل ص ا ل أ ☐ الط ا الأو  فى الوقت المح   ل س ا /
 (75)

،... بموجتب  ط بهت   قتم ..... 

( وف  ح ل  زي  ة الأعم   عتن حجز من مس حق  ه فى ح ل  الا ف ق المب ش ☐ المإ . ..... المق م فى الوقت المح   ل س ا /

مت   محت  هتذا لمُقت ولات الأعالقيم  ال ع ق ي  بموافق  الس ط  الم  ص  ي م زي  ة قيمت  ال تؤمين النهت    طبقت ً ل قيمت  النه  يت  
الضم ن م ة فيه  بم  العق  م ة طوا  س  ي ً  ال ؤمين هذا ويظ ، العق 

 (76)
ال ؤمين النهت    أو قيم  الط ا الث ن   إلىولا يُ   ، 

 .م   بق  منه إلا بع  ال س يم النه    واع م   محض  لجن  الاس  م من الس ط  الم  ص 

 اٌغبثغ  اٌجٕذ
(77)  ☐/ العم ي   قب  صت ا  فعت  مق مت   ☐العم ي  لا  قب  ص ا  فع  مق م   

 مق مت  فعت  بصت ا الطت ا الأو   ي  تزم

 فقتتتط).......( ) مقتتت ا هبمب تتتغ إجمتتت ل  ل طتتت ا الثتتت نى متتتن  تتت   نُظتتتم الستتت ا  الإلك  ونيتتت  المع متتت ة متتتن وزا ة الم ليتتت  

).. نسب  يع    بم ......( ومق ا ه
(78)

... وغيت  ..... بنتك متن صت    مع مت  بنكتى ضتم ن  طت ب مق ب  ال ع ق  قيم  من..%( 

ح ى ال   يخ الذأ  أ المفعو أن يبقى  ط ب ضم ن ال فع  المق م  س   ع ى  مق  ن بؤ  قي  أو ش ط ب لقيم  والعم   ذا هم 

، وي م إس نزا  قيم  ال فع  المق م  مم  ي م ص فه ل م ع ق  مق ب    فيض قيم   ك م  ال فع  المق م الط ا الأو  س    فيه ي

وف  جميع الح لات لا ي م ص ا اي  ف وق أسع   او  عويض ت لم  ي م ش اإه من قيم   ،  ط ب ال فع  المق م  ب لنسب  ذا ه 

.ال فع  المق م 
 

، وفتى ح لت  مت  اذا  بتين ل طت ا الأو  اثنت ء ال نفيتذ  فعت  المق مت مع ال زام الط ا الث ن  بؤوجه الص ا المح  ة بعط  ته ل  

 ع م إل زام الط ا الث نى بؤوجه الص ا المح  ة ل  فع  المق م  ي م  سيي   ط ب الضم ن مق ب  ال فع  المق م . 
 

 اٌجٕذ اٌضبِٓ
 

                                      
 .لأم  الإسن   الص    ف  هذا الشؤنوفق ً  المُ ةا     -71

 يب أ متن  ت  يخ حت وثه  مُت ة  نفيتذ مقت ولات الأعمت   محت  العقت ، وذلتك مثت  است  م أيت ً متن الآ ت : )الموقتع أو ال ستوم ت أو ال صتميم ت أوي عين  ح ي  واقع   -74

ويت  ع تى واقع تين( أو ال ع ال فع  المُق م ، وغي  ذلك(، ويجوز الجمع بين أكث  من واقع  بحيث  ب أ س ي ن مُ ة ال نفيذ من    يخ الواقع  ال حق  من أيهم  )ح  

 .من    يخ الأ ي ة منهم )ح   ال عوي  ع ى أكث  من واقع ين(

 أ    اسم الجه  الإ ا ي  . -75

 م ة الضم ن بحسب طبيع  الصنا مح  ال ع ق . -76

 .ك اس  الش وط والمواصف ت ص ا  فع  مق م  يس   م هذا ف  ح ل  م  إذا ك نت ق   ضمنت -77

 ( من ال  ح  ال نفيذي ، وم اع ة النسب  الم صص  ل مش وع ت الم وسط  والصغي ة والم ن هي  الصغ .92لم  و   ب لم  ة )ا    النسب  وفق ً  -78
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مب شت ة فتى  ستواء بط يقت  مب شت ة أو غيت  الان ت اط يحظ  ع ى الط ا الث نى والع م ين ل يه إج اء أ  ا  ب ط مع الغي  أو 

إليتته بمق ضتت  هتتذا العقتت ، أو الموك تت  ال ع ق يتت  أو الأعمتت    ه نفيتتذه لال زام  تت  عتت  ض متتع  ال تتىالأنشتتط  الأعمتت   أو متتن   أ

فتى ح لت  واس غ   م  وف ه له الط ا الأو  لاس   امه فى  نفيذ مح  هذا العق  بؤ  نوك من أنواك الاس غ   أو الاست   ام، 

 يحق ل ط ا الأو  فسخ العق .ذلك   من لأالط ا الث نى م  لفه 
 

 (79)اٌزبعغ اٌجٕذ

 

فيتذ بعتض بنتو  العم يت  محت  ال ع قت  إلتى غيت ه متن البت طن ممتن  ضتمن عطت إه بي نتت  هم نل طت ا الثت ن  أن يعهت  ب  يجتوزو

ل ضتوابط والمحت  ات والاشتت  اط ت التوا  ة بك استت  و بت ا هم ومت  يستتن  إلتيهم متتن بنتو  وقتب هم الطتت ا الأو ، وذلتك وفقتت  

 .الش وط والمواصف ت

يجوز ل ط ا الث ن  أن يقوم ب غيي  من أسن  إليهم  نفيتذ بعتض بنتو  العم يت  متن البت طن إذا وجت  مبت  ات لتذلك شت يط  أن  

الط ا الثت ن   ون غيت ه مست ولا يكون بذات الكف ءة الفني  وال ب ة وأن يوافق ع يه الط ا الأو ، وف  جميع الأحوا  يظ  

ط ك من أسن  إليهم  نفيذ بعض بنو  العم ي  من الب طن ع ى مت  ي صتهم متن  أم م الط ا الأو  عن  نفيذ العق ، كم  ي  زم ب

 .ش وط العق 

 اٌؼبشش اٌجٕذ
(81)

 . يكون مس ولاً عن إ ا ة هذا العق   من ي اه من سب ً من ذوأ ال ب ة الط ا الأو  يك ا
 

 اٌجٕذ الحبدٜ ػشش
ق نونت ً، ومت فهم لظت وا ال نفيتذ ذات  ل جه لت  الن فيت  ال  مت  موقع  نفيذ مح  هذا العقت  المع ينت  ع ين بؤنه الث نى الط ا أق 

 بت ل عويض الأو  الطت ا ع ى ال جوك له يحق أن  ون ال اهن   نفيذ إل زام  ه ال ع ق ي  بهذا الموقع وبح ل ه قب  الص   وأنه

 .ذلك غي  أو  ف  عيب أ  أو له الغي   ع ض عن س م ه أو ع م ن يج      ب أض ا  أي  عن
 

 

 اٌضبٔٝ ػشش  اٌجٕذ
وقت للإش اا ع ى  نفيتذ   ف  أوالم و  ف  ك ف  ا ج  ه   و  الموقع ومن يفوضه ومع ونيه  الط ا الأو  ىيحق لمهن س

كتذلك بغت ض و ،أو أ تذ مق ست ت أو   فته الا  بت  م  يقتوم بته الم ع قت  متن أعمت   ستواء بغت ض  ال ف تيم أو  المع ينت  أو 

يت م فيهت      و  التو م ال ت ، وكذاهذا ال ع ق  أثن ء سي  العم  والأعم   المط وب  بمق ضىوالموا  المهم ت  وا  ب  فح  

 صنيع أو إع ا  المشغولات أو المصنعي ت ال زم  للأعمت   الم ع قت  ب ل ع قت  بغت ض فحصته  أو ا  ب  هت  أثنت ء  صتنيعه  أو 

المهمتت ت  وضتتع ك فتت أو وك  تته أو  إستت ء العمتت  ال تت بعين لتته أو عم لتته  أو ممث يتته أو مفوضتتيه وع تتى الم ع قتت  ، جهيزهتت 

 ل  ك المهمت ، ق يم جميع ال سهي ت ال زم  ، وأو مس ع يهمهن س الط ا الأو  بواسط   والا  ب  والأعم    حت الفح  

، ولا يق ت  إشت اا والا  بت  و ق يم ك ف  المس ع ات وال ص  يح والأ وات والع م ين والمع ات وك  م    ط به طبيع  الفح  

عتن  نفيتذ الأعمت   ب قت  طبقت ً ل مواصتف ت الفنيت  أو مفوضته أو مع ونيته متن مست ولي  الم ع قت   ممثت  الطت ا الأو  مهن س

 .ونصو  ال ع ق 

وفى ح ل  إك ش ا م  لف  الط ا الث نى لأأ ال زام يحق ل ط ا الأو   وقيع اأ من الاج اءين المنصو  ع يهمت  فت  البنت  

 من هذا العق  . الس  س والعش وين

 ػشش اٌضبٌش اٌجٕذ
 

وذلك     س ين يوم ً من    يخ  ق يمته المست     معتززاً  ل ق م العم  ص ا  فع ت  حت الحس ب  بع ً  ل ط ا الث نىيحق 
يكون ص ا الت فع ت  حتت ب لمس ن ات المس وف ة لش وط ال ع ق ، وفى ح ل  قبو  هذه المس ن ات من الط ا الأو ، ع ى أن 

  الحس ب ع ى النحو الآ ى: 

                                      
 .الب طن من لغي ه العق بنو   ببعض يعه  أن ل م ع ق  ق  أج زتك اس  الش وط والمواصف ت  ك نت ح ل  م  إذا ف يس   م هذا البن   -79

 .2108لسن   082 ب مه  الجه ت الع م  الص    ب لق نون  قم  ال  ( من ال  ح  ال نفيذي  لق نون  نظيم ال ع ق ات 87إعم لاً لحكم الم  ة ) -81
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جتت و  مقت  ة للأعمت   ال تى  متتت فعت ً مط بقت  ل شت وط والمواصتف ت وذلتك متن واقتع متن القيمت  ال %(95) نستب  بواقتع -

والمح جتزة لمواجهت  أأ عيتوب أو م حظت ت فتى الأعمت   يقصت  المقت و  فتى  الب قيت  %(5) نستب  كم  يجوز ص االف  ت، 

  ين هى س ي نه بع  مضى ث ثتين ضم ن مع م  من أح  البنوك المح ي  ط بنظي   إص حه  أو   فيه  لحين الإس  م المإقت

 من    يخ حصو  الاس  م المإقت.   يوم ً 

 لاس عم له  فى العم  ال ا م وال ى يح  جه  العمت  فعت ً   ع ق من القيم  المق  ة ل موا  ال ى و  ه  الم %(75) نسب  بواقع -

ع يه  وأن  كون مشون  بموقتع العمت  فتى  بش ط أن  كون مط بق  ل ش وط وموافق ً  وفق  ل ب ن مج الزمنى الم فق ع ي  ب لعق 

ح ل  جي ة بع  إجت اء الجت   الفع تى الت زم وذلتك متن واقتع ف ت ت العقت ، و ع مت  ك لمشتون ت المتوا  ال تى  تو   لموقتع العمت  

 ص لح  ل   كيب إلى أن ي م   كيبه .

لم  ص  ب لاش اا ب ح ي  الكشوا ال   مي  بقيم  جميع الاعمت   ال ت   متت فعت  بع  اس  م الاعم   مإق    قوم ال جن  ا -

ويصتت ا ل مقتت و  عقتتب ذلتتك مب شتت ة متت  يستت حق  بعتت   صتتم المبتت لغ ال تت  ستتبق صتت فه  ع تت  الحستت ب او ا  مبتت لغ ا تت   

 مس حق  ع يه.

  ع ت  ذلتك يستوأ الحست ب النهت    ويت فع وعن  اس  م الاعم   نه  ي ً بع  م ة الضم ن و قت يم المقت و  المست ن ات ال الت -

 ل ط ا الث ن  ب ق  حس ب  بم  ف  ذلك ال  مين النه    او م   بق  منه.

وف  جميع الاحوا  اذا لم ي م الوف ء ب لمب لغ المست حق  ل طت ا الثت ن  فت  المواعيت  المحت  ة ب لعقت  ي  تزم الطت ا الاو  بت ن 
يت  لقيمت  المط لبت  او المست     المع مت  عتن ف ت ة ال ت  ي  وفقت  لستع  الا  مت ن يإ   ل ط ا الثت ن  مت  يعت     ك فت  ال مو

  وال صم المع ن من البنك الم كز  وقت المح سب  ش يط   ق يم مس ن ات  سمي  ب لمب غ المط لب به.
 

 اٌشاثغ ػشش اٌجٕذ
 

من المس ج ات بع  إب ام العق  م  يوجب  ع ي  حجم ال ع ق  يكون ل ط ا الأو  أن يع   كمي ت أو حجم العق  ب لزي  ة  أإذا ط 
( من كمي  ك  بن  بذات الش وط والأستع    ون أن يكتون ل طت ا الثت ن  الحتق فت  المط لبت  %25أو النق  وبم  لا يج وز )

ي  العق  الحصو  ع ى موافقت  الست ط  الم  صت ، ووجتو  الاع مت   المت ل  بؤ   عويض عن ذلك، ويجب ف  جميع ح لات  ع 
ال زم، وأن يص   ال ع ي      م ة  نفيذ العق  ولا ي    فيه  م ة الضم ن، وألا يتإث  ذلتك ع تى أولويت  الم ع قت  فت     يتب 

 .ي  ة أو النق سب وحجم الزن عط  ه، وأن  ع   م ة هذا العق  إذا  ط ب الأم  ذلك ب لق   الذ  ي 

 الخبِظ ػشش اٌجٕذ
 

ال ت   العقت  ي  زم الط ا الأو  ف  نه ي  ك  ث ث  أشه   ع ق ي  ب ع ي  قيم  العقت  وفقت ً ل زيت  ة أو ال فتض فت   كت ليا بنتو 

ل مُع م ت المُح  ة ف  ، وذلك وفق ً (أم  الإسن   ب لا ف ق المُب ش  ☐ / لف ح المظ  يا الفني  ☐)  ال   يخ المح   بع ط أت 

وبمُ اع ة الب ن مج الزمن  ،  م ال ع ق  ع ى أس سه ال   و ، عط ء الط ا الث ن  ل  ك البنو  أو مش م  ه  ضمن ع ضه الفن
ل  نفيذ من واقع نش ة الأ ق م القي سي  ل من جين الص   ة من الجه ز الم كز  ل  عب   الع م  والإحص ء، ويكتون هتذا ال عت ي  

زم ً ل ط فين ويقع ب ط ً ك  ا ف ق يُ  لا ذلكمُ 
(80)

. 
مُح سب  الط ا الث ن  ع ى الكمي ت ب في  زم ،الأو الط ا  إلىلسبب ي جع      الط ا الث ن  ف   نفيذ مق ول  الاعم    اذاو

والإحص ءال    م  نفيذه  بع  س   أشه  وفق ً لمع لات ال ض م الص   ة من الجه ز الم كز  ل  عب   الع م  
(82)

. 
 

 اٌغبدط ػششاٌجٕذ 
 

ي  تتتزم الطتتت ا الثتتت ن  بمجتتت   ا متتت م العمتتت  ان ي  تتت  الموقتتتع متتتن جميتتتع المتتتوا  والا  بتتت  والبق يتتت  وان يمهتتت ه، وع تتت  ان 

ي طتتت  الطتتت ا الاو  ك  بتتت  بتتتذلك ، والا كتتت ن ل طتتت ا الاو  الحتتتق بعتتت  ا طتتت  ه فتتت   نفيتتتذ ذلتتتك ع تتت  حستتت ب  ، وي طتتت  

لاجتتت اء المع ينتتت  ويحتتت   محضتتت  الاستتت  م المإقتتتت بعتتت  ا متتت م المع ينتتت  ويوقعتتته كتتت  متتتن  عن  تتتذ ب لموعتتت  التتتذ  حتتت  

الطتتت ا الاو  او من وبيتتته ، بحستتتب الاحتتتوا  ، التتتذين ي طتتت  المقتتت و  ب ستتتم  هم ويكتتتون هتتتذا المحضتتت  متتتن اصتتت  وا بتتتع 

  لتتتت  ا ة الط لبتتتت  او نستتتتخ يستتتت م الاصتتتت  لتتتت  ا ة الم ليتتتت  ، ونستتتت   لا ا ة ال ع قتتتت ات لحفظهتتتت  بم تتتتا العم يتتتت  ، ونستتتت 

المستتت في ة ، ونستتت   لتتت  ا ة المشتتت ف  ع تتت  ال نفيتتتذ ، و ستتت م نستتت   ل طتتت ا الثتتت ن  ، وفتتت  ح لتتت  عتتت م حضتتتو  الطتتت ا 

الثتتتت ن  او متتتتن يفوضتتتته فتتتت  الميعتتتت   المحتتتت    تتتت م المع ينتتتت  ويوقتتتتع المحضتتتت  متتتتن منتتتت وب الطتتتت ا الاو  وحتتتت هم ، واذا 

                                      
 . س   م هذه الفق ة ف  ال ع ق ات ال    كون مُ ة  نفيذه  س   أشه  فؤكث  -80

 . نفيذه  أق  من س   أشه  س   م هذه الفق ة ف  ال ع ق ات ال    كون مُ ة  -82
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ه المط تتوب اع بتتت   تت  يخ ا طتت   الطتتت ا الثتت ن  ل طتت ا الاو  ب ستتت ع ا ه  بتتين متتن المع ينتت  ان العمتتت  قتت   تتم ع تتت  الوجتت

ل  ستتت يم المإقتتتت موعتتت  انهتتت ء العمتتت  وبتتت ء متتت ة الضتتتم ن ، واذا ظهتتت  متتتن المع ينتتته ان العمتتت  لتتتم ينفتتتذ ع تتت  الوجتتته 

 الاكمتتت  فيثبتتتت هتتتذا فتتت  المحضتتت  ويإجتتت  الاستتت  م التتت  ان ي ضتتتح ان الاعمتتت   قتتت   متتتت بمتتت  يطتتت بق الشتتت وط متتتع عتتت م

 الا    بمس ولي  الط ا الث ن  طبق  لاحك م الق نون الم ن  و ب ا من    يخ المع ين  الا ي ة م ة الضم ن.

 اٌغبثغ ػششاٌجٕذ 
 

الط ا الأو  ب س  م مق ولات الأعم   مح  هذا العق  ف  المواعي  المُح  ة، وذلك ح   مط بق ه  ل مواصف ت والشت وط  ي  زم
  ل ط ا الث ن  ح    ق عس الجه  الم ع ق ة عتن الاست  م ال قت م بط تب ل ست ط  الم  صت  ل شتكي  لجنت الم فق ع يه ، ويحق 

 ل م  بعت ، وذلك العمومي  ال ع ق ات شك وأ لمك ب منه وصو ة ،ال ق عس ل  اس  أسب بمن جه ت مح ي ة  مُ  صص ث ثي  
وست ا  الطت ا الثت ن  أ عت ب  ،أيت م متن إست  م الط تب 7فت  موعت  أقصت ه  وع ى أن  بت أ أعم لهت  فتو  صت و  قت ا   شتكي ه 

و ق م ال جن   ق ي هت   ت   مت ة زمنيت  أقصت ه  ث ثتون يومت ً مت  لتم   ط تب طبيعت  العم يت   ،الجه ت ال   جي  المُش  ك  فيه 
 .وحجمه  م ة   ج وز ذلك، ويكون  ق ي ه  مُ زم ً ل ط فين

 اٌضبِٓ ػششاٌجٕذ 
 

الاست  م يضمن الط ا الث ن  الأعمت   موضتوك هتذا العقت  وحستن  نفيتذه  ع تى الوجته الأكمت  لمت ة ستن  واحت ة متن  ت  يخ 
، وذلك  ون إ    بم ة الضم ن المنصو  ع يه  ب لق نون الم ن  أو أ  ق نون أ ت ، ويكتون الطت ا الثت ن  مست ولاً المإقت

ة س يم  وبح ل  جي ة أثن ء مُ ة الضم ن طبق ً لشت وط ال ع قت ، فتإذا ظهت  بهت  أ   ف  الأعم   المُنفذكمس ولي  ك م   عن بق ء 
    أو عيتب يقتوم بإصت حه ع تى نفق ته ال  صت ، وإذا قصت  فت  إجت اء ذلتك ف  طت ا الأو  الحتق فت  أن يُج يته ع تى نفقت  

ا يت  أ ت   متع  حمي ته المصت  يا ك فت  مست حق  ه لت   الطت ا الأو  أو أ  جهت  إ  من الط ا الث ن   صم ً من  ؤمينه أو
 الإ ا ي  ال زم  و حت مس ولي ه .

 
(81)

 ذات  ست و كم  ي  زم الط ا الث ن  بضم ن ص حي  الأصن ا ال   يقوم ب و يت ه  ضت  عيتوب الصتن ع  وال  مت  لمت ة 
او عيب اثن ء ف  ة الضم ن وي  زم ب س ب ا  اصن ا ج ي ة ب ي  اصن ا يظه  به  ال  ا  المعيب الصنا لضم ن الك م   المُ ة

مع منح المهم ت المس ب ل  ف  ة ضم ن ج ي ة م م ث   ويظ  ال ؤمين النه    عن  الط ا الأو      ف ت ة  وذلك  ون مق ب ،
 .الضم ن

 

 أنب ح يت  موعت  ل مع ينت ، وم تى  بتين  ل قيت مك  بي ً  الأو قب  ان ه ء م ة الضم ن بوقت من سب ي ط  الط ا الث ن  الط ا 
ق  نفتذت مط بقت  ل مواصتف ت بح لت  جيت ة فيت م  ست يمه  نه  يت ً، أمت  إذا ظهت  متن المُع ينت  أن الطت ا الثت ن  لتم يقتم  الأعم  

بتتبعض الال زامتت ت فيإجتت  الاستت  م النهتت    لحتتين قي متته ب ستت كم   ال زام  تته، هتتذا متتع عتت م الإ تت   بمستت ولي ه طبقتت ً لأحكتت م 
 أ  .الق نون الم ن  أو أ  ق نون 

مُتت ة الضتتم ن و قتت يم الطتت ا الثتت ن  المُستت ن ات ال التت  ع تتى ذلتتك يستتوأ الحستت ب ان هتت ء نه  يتت ً، وبعتت   الأعمتت  عنتت  استت  م 
 .النه   ، ويُ فع ل ط ا الث ن  ب ق  حس به بم  ف  ذلك ال ؤمين النه    أو م   بقى منه

 

 اٌؼششْٚاٌجٕذ                                                             
 مه ت  اعط ءه الأو  ل ط ا ف نه يجوز لسبب    ج عن ا ا  ه لهالميع   المح    عن اثن ء  نفيذ العق  ؤ   الط ا الث نى  إذا

...... يج وز لا اض في  بم 
 (84)

 تؤ ي ، وفت  ح لت   ت   ه لستبب  اجتع  غ امت   وقيع  ون ل عق  الأص ي  الم ة يوم ً من....... 
%( متن قيمت  الاعمت   او 0بنستب  )،  له يحص  منه مق ب  ل  ت  ي   ونمت  ح جت  الت   نبيته او انتذا  او ا  ت ذ ا  اجت اء ا ت 
ل  نفيتذ ، ويتزا  %( متن المت ة الك يت  0ال   م  او من قيم  الجزء الم     بحسب الاحوا  اذا لم   ج وز م ة ال ت  ي  نستب  )

%( 05%( من الم ة الك ي  ل  نفيذ ، وبنستب  )01مق ب  ال   ي  بنسب  م ة ال   ي  بحسب الاحوا  ذا ه  وال  ان  ص  ال  )
%( متن المت ة 01من قيم  الاعم   او ال   م  او من قيمت  الجتزء الم ت    بحستب الاحتوا  اذا جت وزت مت ة ال ت  ي  نستب  )

ب مق ب  ال   ي  من قيم  الجزء الم     فقط اذا  ا  الط ا الاو  ان الجتزء الم ت    لا يمنتع الان فت ك الك ي  ل  نفيذ ، ويحس
بم   م  نفيذه بشتك  مب شت  او غيت  مب شت  ع ت  الوجته الاكمت  فت  المواعيت  المحت  ة ، امت  اذا  ا  ان الجتزء الم ت    يمنتع 

 ن القيم  الاجم لي  ل عق .الان ف ك بم   م  نفيذه فيكون حس ب مق ب  ال   ي  م
ولا ي    وقيع مق ب  ال   ي  بحق الط ا الاو  ف  ال جوك ع ت  الطت ا الثت ن  بك مت  ال عتويض المست حق عمت  اصت به متن 

 اض ا  بسبب ال   ي .

                                      
 يس   م ف  ح ل   و ي  أصن ا م  بط  بموضوك ال ع ق  ) اعم    شيي  وبن ء  س يم مف  ح (. -81

 ا    المه   المن سب  ) حيث انه  م  وك  ل جه  بحسب الأحوا ( -84
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 الحبدٜ ٚاٌؼششْٚ اٌجٕذ
 

ي  تتزم الطتت ا الثتت نى ب نفيتتذ الأعمتت   محتت  ال ع قتت  بنفستته وفتتى المواعيتت  المحتت  ة وفقتت ً ل مواصتتف ت والشتت وط الم ع قتت  ع تت  

اس سه  ، ولا يجوز له ال ن ز  عتن ذلتك ل غيت  ك يت ً أو جز يت ً ، ومتع ذلتك يجتوز لته أن ي نت ز  عتن المبت لغ المست حق  لته قبت  

ت الم ليت  غيت  المصت في  المت    لهت  بمزاولت  النشت ط فتى جمهو يت  مصت  الع بيت ، الط ا الأو  لأح  البنتوك أو الشت ك 

ويك فى فى هذة الح ل  ب ص يق البنك أو الشت ك   ون الإ ت   بمست ولي  الطت ا الثت نى عتن  نفيتذ العقت  وبمت  يكتون ل طت ا 

المنف  ة  ون ح جه لا   ذ أيت  إجت اءات  الأو  قب ه من حقوق ، وفى ح ل  م  لف  ذلك يحق ل ط ا الأو  فسخ العق  بإ ا  ه

أو انذا  أو  نبيه ، فض ً عن حقه فى ا   ذ ك ف  الإج اءات المنصو  ع يه  فى ق نون  نظيم ال ع ق ات ال ى  ب مه  الجهت ت 

 .2108لسن   082الع م  الص    ب لق نون  قم 
 

 اٌضبٔٝ ٚاٌؼششْٚ اٌجٕذ
 

ف  إح أ الج ا م المنصو  ع يه  ف  الب ب  ض هأحك م نه  ي   ص و  بع مالعق   ع ى هذا ه وقيع بموجبالط ا الث ن   أق 
 من ق نون العقوب ت، أو ف  ج ا م ال ه ب الض يب ، أو الجم ك . الث ن ال ابع من الك  ب 

 اٌضبٌش ٚاٌؼششْٚ اٌجٕذ
 

 بي ن ت أو مس ن ات أو مع وم ت من ع يه يحص ون م  و صوصي  س ي  ع ى ب لمُح فظ  ل يه والع م ون الث ن  الط ا ي  زم
 ست ي ن مت ة طتوا  الط ا الأو  الك  بي ، وذلتك ون موافق   ل غي  إفش  ه  بع م وي عه  ب لعق  م ع ق   كون طبيع ه  ك نت أي ً 

و ون العقت   بشت وط إ ت   جستيم بمث بت  وال صوصتي  الست ي  بمبت أ الإ ت   ويع  فس ه، أو إنه  ه أو ان ه  ه بع  أو العق 
 . الإ    بؤي  عقوب  مق  ة ف  هذا الشؤن

 اٌشاثغ ٚاٌؼششْٚ اٌجٕذ
 

من    يخ  وقيعه وس ا ه   العق  هذا ع ى  س حق ال   وغي ه  وال سوم وال مغ ت الض ا ب ك ف  ب حم  الث ن  الط ا ي  زم
 .ق نون ً  المح  ة مواعي ه  ف 

 

 الخبِظ ٚاٌؼششْٚ اٌجٕذ
 

 

لسن   082( من الق نون  نظيم ال ع ق ات ال    ب مه  الجه ت الع م  الص    ب لق نون  قم 50الم  ة )مع ع م الا    ب حك م 
  ع متبذ  أقصى جه  ل ل زام ببنو  ال ع ق  طوا  م ة  نفيذه طبق ً لم  اش م  ع يته وبط يقت    فتق متط ف  العق    ، ع ى2108

ذات الق نون وف  ح ل  ح وث  ت ا بينهمت  أثنت ء  نفيتذه يت م ( من 90) ، وبم اع ة احك م الم  ةسن الني حُ  مُق ضي ت وجبه 
 ت   مت ة  مست  عشت  يومت ً متن  ت  يخ عق  اج م ك متع مست و  إ ا ة العقت  أو ممثت  الطت ا الأو  بحستب الأحتوا ، وذلتك 

  ي :ا   ذ الإج اءات الآ، وذلك من     من قش ه بغ ضظهو  ال  ا 
 وا   ذ الح  المن سب ل مشك  .فح  ش وط ال ع ق  بك   ق   -0

 ،ل ست ط  الم  صت   وقت نون ومت ل  فنت و قت يم  أ   ، صو  عتن موضتوك ال ت ا المُ  ص  بإع ا إ ا ة ال ع ق ات قي م  -2

 . س ع ة ف    اس  ال  ا و ق يم ال أ  ص  ل مُ مُ   ويجوز له  الاس ع ن  ب س ش  

وإذا    تب ع تى ال ستوي  الو يت  أ   ،بحقتوق وال زامت ت ط فت  العقت ب لط ق الو ي  بم  لا ي   الذ  نشؤ  ال  ا سوي   -1

ع تى الست ط  الم  صت  ل موافقت  ع يهت  بعت   قت يم ك فت  المست ن ات والبي نت ت والمبت  ات ل ستوي  فيت م ع ضته  أعب ء م ليت  

 ال  ا.

وب لاست م ا   ، و    فق مع شت وط العقت  س نف   ك ف  الب ا   الممكن  ل وصو  إلى حوف  ك ف  الح لات ي  زم ط ف  ال ع ق  ب 
 ف   نفيذ ال زام  هم  الن ش   عنه.

 

 اٌجٕذ اٌغبدط ٚاٌؼششْٚ 
 

 



- 82 - 

 

ال ع قت ،  شت وط جتوه   متن شت ط بؤ  ا  له ح ل  ي  زم الط ا الث نى ب ن يبذ  أقصى جه  ل نفيذ ال زام  ه ال ع ق ي ، وف 
ل وصو  الى ح و    فق مع ش وط العق  وفتى ح لت  عت م إمك نيت  ال وصت  التى اس نف   ك ف  الب ا   الممكن  فع ى الطت ا الأو  
ب لش وط والمواصف ت ذا هت  المع تن عنهت   الث ن  الط ا حس ب ع ى  نفيذه أو العق  فسخ الأو  ل ط ا يحق ح و  منطقي  ،

كتون لته أن ي صتم مت  يست حقه متن يصبح ال ؤمين النه    من حق الط ا الأو ، كم  ي، وف  الح ل ين والم ع ق  ع ى أس سه 
وذلك من أي  مبت لغ مست حق  أو  ،بم  ف  ذلك ف وق الأسع   والمص  يا الإ ا ي و ،وقيم  ك   س  ة   حق بهمق ب  ال ؤ ي  

 س حق ل ط ا الث ن  ل يه، وف  ح ل  ع م كف ي ه  ي جؤ إلى  صمه  من مس حق  ه ل أ أي  جه  إ ا ي  أ  أ أيت ً كت ن ستبب 
بمت  لتم قضت  ي ً  ق  ون ح ج  إلى ا  ت ذ أيت  إجت اءات قضت  ي ، وذلتك ك ته متع عت م الإ ت   بحقته فت  ال جتوك ع يته الاس حق

 .ي مكن من اس يف  ه من حقوق ب لط يق الإ ا  
 

 اٌغبثغ ٚاٌؼششْٚ اٌجٕذ
 : ف  الح لات الآ ي    ق  يً العق   هذافسخ ي

 حصتوله فت  أو الأو  الطت ا متع  ع م ه ف  ال  عب أو الغم غي ه بواسط  أو بنفسه اس عم  الث ن  الط ا أن  بين إذا -0

 .العق  ع ى

 إذا  بين وجو   واطإ أو مم  س ت اح ي   أو فس   أو اح ك   من قب  الط ا الث ن . -2

 الث ن  أو أعس . ط اإذا أف س ال -1

 

 ٚاٌؼششْٚ اٌضبِٓ اٌجٕذ
 

 

ق نون  نظيم ال ع ق ات ال    ب مه  الجه ت الع مت  الصت    و س   ع يه أحك م المص ي ،  ال ش يع ت لأحك م هذا العق  ضع ي
فيمت  لتم يت   بشتؤنه  2109 لستن  692 قتم ق ا  وزيت  الم ليت  ب ةالص    ولا ح ه ال نفيذي  2108لسن   082ب لق نون  قم 

م واحكت م 0948لستن   010ون  قتم المت ن  الصت    ب لقت ن القت نونع يه احك م قت نون س أ ن      ف  هذا العق ،، كم   
م بش ن  فضي  المن ج ت المص ي  ف  العقو  الحكومي ، وأحك م ق ا    يس مج س الوز اء  قم 2105لسن   5الق نون  قم 

  م بشؤن  فع كف ءة الانف ق الحكومى و عظيم الإي ا ات.2121لسن   4498
 

 ٚاٌؼششْٚاٌزبعغ  اٌجٕذ
 

 

 (ال  ل  النحو ع ى البن  يكون ن  مع ش   طبيع  او اع ب       ح ل  م  اذا ك ن ال ع ق   ف )
ن     مح كم مج س ال ول   ون غي ه  ب لفص  فى ك ف  المن زع ت ال ى ق   نشؤ عن  نفيذ أو  فسي  أ  بن  متن بنتو  هتذا 

 العق ن.
 

 (ال  ل  النحو ع ى البن  ح ل  م  اذا ك ن ال ع ق  مع ش   اع ب    ع م يكون ن  وف )
أ  بنت    فستي  أو  نفيتذ عتن  نشتؤ قت  ال تى المن زعت ت ك ف  فى ب لفص  وال ش يع الف وأ لقسمى العمومي  الجمعي  ن     

 العق ن . من بنو  هذا
 

س  ي  وم زمت  ل طت فين وفق ا ه هذا العق   بقى ب ق  بنو  العق   فق ة من بنو  او فق اتف  ح ل  القض ء ببط ن أ  بن  أو  
م  لم  كن م  بط  بم  قض  ببط نته متن بنتو  وفقت ات ا  ب طت ً لا يقبت  ال جز ت  ، او  لك ف  أث  ه  العق ي  والق نوني ومن ج  

  كون اث اً من اث  ه .

  اٌجٕذ اٌضلاصْٛ
 

 والم است ت المك  بت ت ك فت  وأن لهمت ، الم  ت   المحت  هتو العقت  هتذا ق ين ك  منهم  بص   المبين العنوان بؤن الط ف ن أق 
 رث  هت  لك ف  ومن جه صحيحه  كون أو   س  أو  ع ن أو   ط  ع يه  وجه ال  القض  ي   والإنذا اتوالإع ن ت والإ ط  ات 

  يوم ً، عش   مس      وف  ح ل   غيي  اح  الط فين ي عين ع يه ا ط   الط ا الا   ب لعنوان الج ي  الق نوني  والعق ي ،
 صتتحيحه هتذا العنتوان وإع ن  ته وإ ط  ا ته وإنذا ا ته ع تتى مك  ب  ته وم استت  ه اع بت ت صتتو ، وإلامستج  بع تم الو ب طت ب
 .الق نوني  والعق ي  رث  ه  لك ف  ومن جه

 الحبدٜ ٚاٌضلاصْٛ  اٌجٕذ
 ب لأصت  الأو  الطت ا الثت ن ، واحت فظ الطت ا ست مت إحت اه  إلتى ،موقع  من الطت فين نسخ وأ بعأص   من العق  هذا  ح  

 .عن  الاق ض ء وال زوم بمق ض ه  ل عم  الأ  أ، والنسخ
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  اٌضبٟٔ اٌـشف  الأٚي اٌـشف
 

 :الاستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم
 

 
 :الاستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم

 

 
  

 :الصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتف 
 

 
 :الصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتف 

 

 
  

 :قيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع و
 

 
 :ال وقيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع

 

 
  

 :ال تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  يخ
 

 
 :ال تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  يخ

 

 
  

 

 

 

 

 ئلـــــــــــشاس
 

 ألش أٔب اٌّمبٚي / 

 ع١ٍٗ ثىبلخ اٌشعبىً ٚاٌجشل١بد ثّخزٍ  أٔٛاعٙب ٘ٛثأْ عٕٛأٟ اٌزٞ ٠ّىٓ ِخبؽجزٟ 

.................................................................................................................................

............................................................................................................. 

 ٚر١ٍفٟٛٔ اٌخبص ثٟ ٘ٛ /.......................................................................................

ٚالإ١ّ٠ً اٌزٞ ٠ّىٕىُ ِشاعٍزٟ ع١ٍٗ اٌىزش١ٔٚب ٘ٛ 

.................................................................................................................................

.............................................................................................................ٚألش أْ ع١ّع 

ّٟ عٍٟ ٘زا اٌعٕٛاْ رعزجش أٔٙب أسعٍذ ٌٟ أع ٍٕذ اعلأب طؾ١ؾب ٚوً اٌّىبرجبد ٚاٌّشاعلاد اٌزٟ رشعً ئٌ

خطبة ٠شعً ثبٌجش٠ذ اٌّغغً عٍٟ ٘زا اٌعٕٛاْ ٠عزجش وأٔٗ ٚطً ٌٟ لٟ ؽ١ٕٗ ؽزٟ ٌٚٛ لبِذ ١٘ئخ اٌجش٠ذ 

ثاعبدرٗ ٌلإداسح لأٞ عجت ِٓ أعجبة عذَ الإعزلاَ وّب ألش إٟٔٔ لذ ع١ٍٕذ ِٕطمخ اٌعمذ ثبٌىبًِ ٚإٟٔٔ لذ 

سعِٛبد اٌع١ٍّخ ِٕٚبٚثبد اٌشٞ ٚوزٌه الاشزشاؽبد رأوذد ِٓ الأعّبي اٌّطٍٛثخ ٚلذ أؽٍعذ عٍٟ أٌجَٛ 

 1اٌعبِخ ٚاٌخبطخ ٚاٌّٛاطفبد اٌف١ٕخ 

 وّب الش ثإٟٔٔ ٍِزضَ ثبٌزأ١ِٓ ػٍٟ خ١ّغ اٌؼّبٌخ ٚفمب ٌمٛا١ٔٓ اٌزأ١ِٕبد اٌغبئذح ػٓ ٘ذٖ اٌؼ١ٍّخ 

 % ِٓ إٌّزح اٌّظش12ٞوّب ارؼٙذ ثبْ ٠ىْٛ اٌّىْٛ اٌّظشٞ فٟ اٌؼ١ٍّخ اٌّذوٛسح 

 
 ٚ٘زا ئلشاس ِٕٟ ثزٌه                                                                                  

 

 اٌّمش ثّب ل١ٗ: 

 

 اعُ اٌّمبٚي:

                                                 

 اٌزٛل١ع                                                                                                        
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