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 المظروؾ الفنً

 ٌتم التوقٌع والختم على كل ورقة بالداخل
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 الايٍ ٔانحشاسح أػًال كشاسح ششٔط ٔيٕاصفاخ

 تًجًغ صالاخ حسٍ يصطفى نكشج انٍذ ٔالأنؼاب انشٌاضٍح 

 

 (16سقى)تانًُاقصح انؼايح انخاصح 

 اءانثلاث ذحذد جهسح فرح انًظاسٌف انفٍُح ٌٕو

 و 4241/ 42/4  انًٕافق

 

    

 (                  انًشفقاخ:)ػذد 

( ػهى تُك َكسد  6622264سقى ) يجًغ صالاخ حسٍ يصطفى ٌرى دفؼٓا ػهى انحساب (  682051انكشاسح: )ثًٍ 

 انرجاسي ) تُك الاسرثًاس انؼشتً ساتقا ( 

 جٍُّ 42222الاترذائً: قًٍح انرايٍٍ 
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لتقرردٌم م 4041 /4/  42 الموافرر  الثلاثرراء( جلسررة 16) مأتشرررؾ بتقرردٌم عطررائً عررن المناقصررة العامررة رقرر

للعرررام المرررالى  د وا لعررراب الرٌاضرررٌة بمجمرررع صرررالالأ حسرررن مصرررطفى لكرررر  الٌرررخررردمالأ ا مرررن والحراسرررة 
 م 4042/4041

وقد وضعلأ مواصفاتً الفنٌة برالمظروؾ الفنرً وبٌنرلأ أسرعاري بالكشروؾ المرفقرة برالمظروؾ المرالً و ر ا 

مستوفى إقرار بأننً اطلعلأ على جمٌع البنود الموضحة بكراسة الشروط والمواصفالأ وملحقاتها وأقر بأننً 

خاصة بأ لٌتً للتعاقد والالتزام ولم ٌصدر ضدي أي إحكام تمس النزا ة والشررؾ الشروط القانونٌة ال لجمٌع

وان البٌانررالأ الموضررحة عررن الشررركة بعالٌررة صررحٌحة كمررا أقررر بررأننً ملتررزم بكافررة الشررروط الرروارد  بكراسررة 

 0والخاصة به ه المناقصة  الشباب والرٌاضةالشروط والمواصفالأ الصادر  من وزار  

 

                 

 ختم الشركة       

                     

 

 

 

 مقدم العطاء                                                                            

 ......................................-: م ــــــالاس                           

 ......................................-:   عــــالتوقٌ                 

 ......................................-: سجل مدنً                                                            
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 الشروط العامة

تقرردم العطــررـاءالأ داخررل مظــررـروفٌن مؽلقٌـررـن أحررد ما للعرررل الفنررً وا خررر للمررالً وٌثبررلأ 

تقردٌم خردمالأ ـتب على كـرـل مظرروؾ مرـن الخرـارج الخارج وٌكـعلى كل مظروؾ نوعه من 

 .بمجمع صالالأ حسن مصطفى لكر  الٌد وا لعاب الرٌاضٌة  ا من والحراسة 

  

 المظروؾ الفنً على ٌحتوي

بٌانالأ القٌرد  -سابقـــة ا عمال  -جمٌع البٌانالأ الفنٌة عن العرل المقدم  –التأمٌن المؤقلأ 

الصرررناعً أو سرررجل  التجررراري أوفرررً السرررجل  )القٌررردة بالنشـــرررـاط فرررً الســـرررـجلالأ الخاصررر

 –المســـتوردٌن وؼٌر ا من الســــجلالأ التً ٌكون القٌد فٌها واجبا قـانونا حسرب ا حروال 

   صرور – المضرافةالقٌمة شهاد  التسجٌل لدى مصلحة الضرائب على  –البطاقة الضرٌبٌة 

التسررجٌل علررى البوابررة  –القررانونً للشررركة  الشرركل بٌرران -آخررر تسرردٌد لمصررلحة الضرررائب 

 . أمنى(تصرٌح  – العامة لتعاقدالأا

 ٌحتوي المظروؾ المالً على

وؼٌر ررا مررن العناصررر التررً تررؤثر فررً  -قٌمررة السررداد  –طــررـرٌقة السررداد  –قرروائم ا سررعار  -6

 القٌمة.

ـر  ظهـررـرا ٌــررـوم            أخــررـر موعـررـد لــــتقدٌـررـم العطـررـاء فررً تمــررـام الســـاعـررـة الثانٌـررـة عشـرر -4

بالعاصرررمة برروزار  الشرررباب والرٌاضررة إدار  التعاقررردالأ برر م42/4/4041 الموافررر  الثلاثرراء

مد مد  صرلاحٌة سررٌان  وٌجوزمد  سرٌان العطاء لا تزٌد عن ثلاثة أشهر الإدارٌة الجدٌد  

 .  4068لسنة  684العطاء إلى المد  اللازمة طبقا للقانون 

عطاء المقبــول أن ٌرؤدى خرلال عشــرـر  أٌـرـام مرن تارٌرــ إخطـرـاره بقبـرـول على صــاحب ال -3

 العقد.% من قٌمة 2عطائــه )التأمٌن النهائً( ما ٌساوى 

وزار  تقــررـدم العطـررـاءالأ موقعررة مررن أصحــررـابها علررى نمررو ج العطـررـاء المخترروم بخـررـاتم  -2

عنرد تحرٌرر العطراء بحٌرو ٌكرون المرفقة مع مراعا  الدقة  وعلى الجداول الشباب والرٌاضة

 الكشـــط والشطب.خالٌا من 

لا كــل تعــدٌل ٌجرٌــه مقــدم العطــــاء علـى الشـــرـروط الـمــدونــــرـة فرً أورال العطــــرـاء  -2

ملــررـزما للرروزار  آلا إ ا حـررـدد بخطـررـاب منفصررـل وٌرفرر  بالعطررـاء عنررد تقدٌمرره    ٌكـــررـون

 رفضه أو الوزار  قبولـهوتقــرر 

ـالأ والكشـررـوؾ بتقدٌــــررـم العطــررـاء ٌعتبررر مقدمــررـه مقررر بأنـررـه أطلررـع علررى جمٌررع البٌانــرر -1

الفنٌة  بمقابلة اللجنةبخصوص كراسـة الشروط والمواصفالأ تتم  واي استفــسارالمرفقــــة 

 والمواصفالأ.المعد  لكراسة الشروط 
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مصررارٌؾ أخرررى مررع تقرردٌم  واي المضررافةالقٌمررة ا ســعــررـار المقدمــررـة تشمــررـل ضرٌبــررـة  -7

 القٌمة المضافة  ســـجل ضرٌبةصــور  

مخاطبرـة  والرٌاضرة(الشرباب  )وزار ٌجــب أن ٌبٌــن مقــدم العطـرـاء العرـنوان الر ي ٌمكـرـن  -8

صــاحب العطــاء علٌه وٌتعٌـن على صــاحب العطـــاء أن ٌخطر )وزار  الشباب والرٌاضرة( 

بعلم الوصــول بكرل تؽٌرـر فرً العنــرـوان وٌعتبـرـر  ر ا العنــرـوان  رو بخطــاب موصى علٌــه 

 الموطــــن القــانونً للمراسـلة والإعلان بكل ما ٌتعل  بمخاطبة المورد 

 .ٌشترط فً حاضري الجلسة أن ٌكون صاحب الشركة أو مندوب عنه بخطاب تفوٌل -9

طراء بجردول الفئرالأ بصررؾ النظرر تتم المحاسبة النهائٌة على ا سعار الترً حردد ا مقردم الع -60

 ا خرى. عن تقلبـالأ السول والعملة والتعرٌفة الجمركٌة وؼٌر ا من الضرائب والرسوم

لررن ٌنظررـر  ي عطرراء مقرردم مررن أي جهررة أو فرررد خررلاؾ الجهررالأ أو ا فررراد الرر ٌن تقرردموا  -66

 إدار  التعاقدالأالكراسة من  لاستلام

قة بالعطاء أساسا للتعاقد وعلرى صراحب العطرـاء أن تعتبر كراســــة الشروط والمواصفالأ المرف -64

على كل صفحة من صفحالأ العطاء وملحقاتره وٌعتبرر توقٌرع صراحب العطراء علرى  ٌوقع وٌختم

 على جمٌع بنود   ا العطاء وملحقاته وقبولا منه  باطلاعهإقراراً منه  تقدٌم العطاءخطـاب 

جب تقدٌمه سلٌمــا كاملا برنفس حالترـه لا ٌجـــوز نزع أو قطع من محتوٌالأ   ا العطاء بل ٌ -63

  ً: الح  فً عدم قبول أي عطاء ٌقدم مخالفا ل لك ومشتملا ته التعاقدالأ  ولإدار ا صلٌـة 

 0خطاب تقدٌم العطاء / إقرار تقدٌم العطاء  -

 الشروط العامة وقواعد تورٌد وصرؾ ا صناؾ ومستحقالأ المورد والؽرامالأ. -

 المالً.العطاء بالمظروؾ كشؾ ا سعار المقدم من صاحب  -

 .والمواصفالأٌتم الالتزام بكل ما ورد بكراسة الشروط  -

 .الزيٌجب الالتزام بتقدٌم عٌنة من  -

الصرررادر بتنظرررٌم  4068لسرررنة  684وزار  الشرررباب والرٌاضرررة تخضرررع  حكرررـام القرررانون  -62

 ولائحته التنفٌ ٌة المناقصـــالأ والمزاٌدالأ

 والحراسة:الامن اعداد 

 اجمالً الاعداد بحسن مصطفى لكر  الٌد وا لعاب الرٌاضٌة  مجمع صالالأ ل  

 ( مدٌر موقع.6عدد ) -

 ( مشرؾ امن.3عدد ) -

 ( فرد أمن.41عدد ) -

 ( فرد امن داخلى1عدد ) -

 -الاتً: مع التزام الشركة بتوفٌر    

 بردون تحمرل وزار  الشرباب  (  انرد مٌترال2) لاسرلكً  وعردد( جهاز نمطً 60د )عد

 من ٌمثلها. والرٌاضة قٌمتها او
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 ا من للشركة و فراد خاصةشروط 

بمجمرع صرالالأ  والاسروار جمٌع المنشرتلأ الرٌاضرٌة والمرداخل والمخرارجتامٌن وحراسة  -6

السررقة  أخطرارضرد شرركة ا مرن قبرل  نمرحسن مصطفى لكر  الٌد وا لعاب الرٌاضٌة  

 .من تلفٌالأ ا خطارٌنتج عن   ه  مان شركة الام والتسلل ومكافحة الحرائ  وتتحمل

 تحقٌ  الامن والسلامة المهنٌة وسلامة الافراد والمبانً من جمٌع الاخطار. -4

تلتزم شركة الامن بالمهام والواجبالأ المكلفة بها بالموقع وعلى مشررفٌن الامرن والافرراد  -3

معرفة مهام وظٌفتهم وكٌفٌة استخدام الوسائل وا جهز  المعد  لهم  داء مهام وظٌفهم 

 لعمل ا منً المكلؾ به وعدم الانشؽال بأعمال أخرى.والالتزام با

مررداخل  المجمررععلررى شررركة الامررن وافراد ررا ومشرررفٌها المعرفررة التامررة لكافررة مكونررالأ  -2

 برالمجمعومخارج وابواب الطوارل ومعدالأ وتجهٌزالأ والمعرفة التامة النافٌة للجهالرة 

 ومنف ه ومخارجه وكٌفٌة التحكم فً تأمٌنه وسلامته.

مجمررع صررالالأ حسررن كاملررة عررن امررن وحراسررة محتوٌررالأ  ةمسررؤولٌمسررئولة الشررركة  -2

وأٌضررا امررن وحراسررة ارل واسرروار وبوابررالأ مصررطفى لكررر  الٌررد وا لعرراب الرٌاضررٌة  

 .مجمع صالالأ حسن مصطفى لكر  الٌد وا لعاب الرٌاضٌة  

شركة الامرن مسرئولة عرن ؼلر  وفرتح جمٌرع المبرانً الداخلٌرة والخارجٌرة وفر  متطلبرالأ  -1

بمجمررع صررالالأ حسررن مصررطفى لكررر  الٌررد وا لعرراب لتشررؽٌل بالتنسررٌ  مررع مسررئولً ا

 .الرٌاضٌة  

تلتزم شركة الامن وافراد الامن والمشرفٌن بها بجمٌع عملٌرالأ الامرن والسرلامة السرلامة  -7

 المهنٌة بالموقع ومعالجتها عند الوقوع وتلافى استفحالها.

 المجمرعو الترً تقرع فرً الموقرع )داخرل مباشر  التحقٌ  المبردئً فرً المشركلالأ والحرواد -8

واسواره من الداخل والخارج( سواء أحٌله الٌه من المسرئولٌن او ترم اكتشرفها مرن قبرل 

 مشرفٌن الامن وتسجٌلها بالدفاتر الٌومً للأحداو.

 العمل على تطوٌر كفاء  الافراد العاملٌن با من بالتدرٌب والتنسٌ  مع الجهالأ المختصة -9
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( فرد أمن نسائً من ضمن أعرداد 2ن فً الفتر  الصباحٌة توفٌر عدد )تلتزم شركة الام -60

 الامن بالفتر  الصباحٌة والمسائٌة.

شركة الامن مسؤوله عن اتخا  كافة الاجراءالأ الخاصة با من والسلامة المهنٌة داخرل  -66

خرلال تروفٌر الكروادر  نمربمجمع صالالأ حسن مصرطفى لكرر  الٌرد وا لعراب الرٌاضرٌة  

 .با من والسلامة المهنًالمتخصصة 

خطررط اخررلاء  –تقرروم شررركة الامررن بعمررل التجررارب الو مٌررة الخاصررة )بمخرراطر الحرٌرر   -64

مجمرررع صرررالالأ حسرررن المنشرررتلأ بالمدٌنرررة تحرررلأ أي ظرررروؾ( بالتنسرررٌ  مرررع مسرررؤولً 

 .  والمدٌر التنفٌ يمصطفى لكر  الٌد وا لعاب الرٌاضٌة  

مرة داخرل الموقرع والتجرول فرً الموقرع تلتزم شركة الامن بالقٌرام بجرولالأ دورٌرة ومنتظ -63

 ومتابعة أمور الامن والسلامة والسلامة المهنٌة.

ومعرفرة  برالمجمعٌقوم أفراد الامن والمشرفٌن بمراقبة لوحالأ ان ار الحرٌر  الموجرود   -62

التعامررل معهررا والالمررام الكامررل بنظررام الإطفرراء الٌرردوي والاتومرراتٌكً بأنواعهررا المختلفررة 

 .المجمعقافها والالمام بأماكنها داخل وكٌفٌة تشؽٌلها واٌ

ٌجررب علررى شررركة الامررن وأفراد ررا ومشرررفٌها المعرفررة التامررة النافٌررة للجهالررة بمعرفررة  -62

محررابس الؽررازالأ الخارجٌررة والداخلٌررة ومحررابس المٌرراه وجمٌررع محتوٌررالأ المبنررى مررن 

 معدالأ وتجهٌزالأ وأنظمة وأجهز  الإطفاء.

تحدٌرد مسرارالأ الاخرلاء بعمرل خطرة أخرلاء وتقوم  عند استلام الموقع بمعرفة شركة الامن -61

وخطررط الهررروب فررً حررالالأ الطررواري ومنهررا علررى سرربٌل المثررال ولررٌس الحصررر )مخرراطر 

مجمرررع صرررالالأ حسرررن مصرررطفى لكرررر  الٌرررد وا لعررراب مسرررؤولً ل وتقررردٌمهاالحرٌررر ....( 

 .الرٌاضٌة  

رٌح مررن بتصرر إلاأشررٌاء تخررص الموقررع  أوخررروج أي متعلقررالأ  آوعرردم السررماخ برردخول  -67

 .مجمع صالالأ حسن مصطفى لكر  الٌد وا لعاب الرٌاضٌة   مسئولً
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مجمع صالالأ حسن مصرطفى لكرر  الٌرد وا لعراب الالتزام بجمٌع التعلٌمالأ من مسئولً  -68

الإدار  العامررة للأمررن  –والحماٌررة المدنٌررة  -المعنٌررة )الامررن العررام لأوالجهرراالرٌاضررٌة  

 بالوزار ...وخلافه(

مجمررع صررالالأ حسررن مصررطفى لكررر  الٌررد علررى للزائرررٌن والمترررددٌن  ا منٌررةالمراجعررة  -69

 .لاماكن توجههم وإرشاد موا لعاب الرٌاضٌة  

المنرروط بهررا )دفرراتر تسررجٌل الافررراد للشررركالأ  الإدارٌررة بالإعمررالالتررزام شررركة الامررن  -40

دفرراتر تسررجٌل دخررول وخررورج السررٌارالأ  –تصررارٌح الرردخول والخررروج  -والمترررددٌن

وخررروج المعرردالأ وا دوالأ والمسررتلزمالأ الخاصررة بشررركالأ التشررؽٌل وتصررارٌح دخررول 

 ا وقالأ.دقة وحزم وفً جمٌع  بكل..... وخلافه(  -والصٌانة والنظافة

والاسترشراد  إلٌهراالٌومٌة للرجوع  ا حداوالتسجٌل بالدفاتر والسجلالأ الخاصة لجمٌع  -46

 .بها وقلأ الحاجة

بمجمرع صرالالأ حسرن مصرطفى لكرر  الٌرد ة توفٌر كوادر لمتابعة نظام الكامٌرالأ الخاصر -44

 للمراقبة ولهم القدر  على التشؽٌل والتسجٌل والتفرٌػ(.وا لعاب الرٌاضٌة  

تلتررزم شررركة الامررن بمراجعررة طفاٌررالأ الحرٌرر  وعمررل بٌرران بأماكنهررا وتحدٌررد حالتهررا  -43

 على كٌفٌة التعامل والتشؽٌل. وبرنامج متابعتها وتدرٌب الافراد

برا داب العامرة والواجبرالأ وحماٌرة الررواد والزائررٌن خرلال توجرده التزام شرركة الامرن  -42

 بالموقع.

 العمل على نشر التوعٌة بأمور السلامة. -42

وعردم  المجمرعلأ االمحافظة على نظافة الموقع وعدم أساءه اسرتخدام الموجرودالأ بمنشر -41

 تناول ا طعمة أو المشروبالأ والتدخٌن او قراء  الصحؾ اثناء الوردٌة.

 قودالأ التً ٌعثر علٌها الى رئٌسة المباشر دون اعبو بهاتسلٌم المف -47

ترروخى الصرردل وا مانررة والنزا ررة فررً جمٌررع الاعمررال والالتررزام بررالقوانٌٌن واللرروائح  -48

 .للمجمع المنظمة والتعلٌمالأ الصادر  من المدٌر التنفٌ ي 

 لموقع.عدم مؽادر  الموقع الخدمة فً نهاٌة الوردٌة الا بعد وصول المناوب واستلامه ا -49

 مراقبه مداخل ومخارج الموقع وجمٌع وحداته ومرافقة ا خرى. -30



 

9 

 

تسررلٌم وتسررلم الموقررع مررن قبررل فرررد الامررن وفرر  نمررو ج رسررمً ٌررتم تحدٌررد فٌرره كافررة  -36

 الإجراءالأ خلال الوردٌة.

الالتزام بعدم التواجد فً ا ماكن الؽٌر مخصصه لمكان عمله وأن ٌخصرص وقرلأ العمرل  -34

  داء واجبالأ وظٌفته  وعدم التحدو مع الؽٌر فً أمور لا علاقة لها بواجب وظٌفته.

 .المجمعفً حال وجود أي نزاع ٌتم التحفظ علٌهم وإخطار مشرؾ الوردٌة ومسئولً  -33

والمشرفٌن با داب العامة والتحلً بالصبر فرً معاملرة التزام شركة الامن وافراد الامن  -32

 الاخرٌن وعدم إساء  استخدام السلطة الوظٌفٌة أو استؽلال نفو ه لمصلحته الشخصٌة.

الالتررزام بررالإجراءالأ والتعلٌمررالأ المتعلقررة با نشررطة والاحررداو والمناسرربالأ التررً تعقررد  -32

 ٌفته.بالموقع وعدم افشاء الاسرار التً ٌطلع علٌها بحكم وظ

مجمرع صرالالأ حسرن  علىاتخا  كافة الإجراءالأ ا منٌة المتبعة مع الجمهور والمترددٌن  -31

والرتحفظ علرى كرل مرا  رو ٌهردد الامرن والسرلامة مصطفى لكرر  الٌرد وا لعراب الرٌاضرٌة  

 .المجمعللأفراد والمنشأ  واتخا  كافة الإجراءالأ المتابعة بالتنسٌ  مع مسئولً 

 .سنة 22ٌزٌد عن  وألاعام  68عن ن أفراد ا مسن  لألا ٌق -37

 .أن ٌحمل أفراد ا من كارنٌة خاص بالشركة معتمد ومختوم -38

 . والمظهر العام اللائ القراء  والكتابةأفراد ا من ٌجٌد أن  -39

طلررب بمجمررع صررالالأ حسررن مصررطفى لكررر  الٌررد وا لعرراب الرٌاضررٌة  التنفٌرر ي  مرردٌرللٌحرر   -20

باسرتبداله  شرركة الامرن ه الشرروط المطلوبرة وتلترزمٌنطبر  علٌر لا أفرراد ا مرناستبدال أحد 

 .ساعة 28خلال 

بمجمرع صرالالأ   موحرد لائر  زي ا مرن فررادتروفٌر الرزي المناسرب  ب شركة الامرن تلتزم -26

 .المجمع إدار  عتمد منوٌحسن مصطفى لكر  الٌد وا لعاب الرٌاضٌة  

اكتشرافه لشرًء قرد ٌشركل ٌلتزم على فرد الامن الاتصال برئٌسره المباشرر فروراً فرً حالرة  -24

أو قرررارالأ خارجرره عررن مسررئولٌته قبررل  لأخطررراً علررى الموقررع وعرردم اتخررا  أي اجتهررادا

 .المجمع الرجوع لرئٌسة مباشر وتنسٌقه مع مسئولً 

تقرع  ةمسؤولٌللعاملٌن التابعٌن لها دون ادنً  إصابة علاج أيالشركة  ً المسئولة عن  -23

 .لٌد وا لعاب الرٌاضٌة  مجمع صالالأ حسن مصطفى لكر  اإدار   على
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مجمرع صرالالأ حسرن  أصدقاء أو أطفرال داخرل آو أقاربؼٌر مسموخ للعاملٌن باصطحاب  -22

 .مصطفى لكر  الٌد وا لعاب الرٌاضٌة  

أن مجمرع صرالالأ حسرن مصرطفى لكرر  الٌرد وا لعراب الرٌاضرٌة  ح  لمسرؤولً مجلرس ٌ -22

 ا.فً أي وقلأ ٌترأي له با منأي دفتر خاص  علىطلع ت

توزٌررع افررراد مجمررع صررالالأ حسررن مصررطفى لكررر  الٌررد وا لعرراب الرٌاضررٌة  لإدار   ٌحرر  -21

مجمرع صرالالأ حسرن مصرطفى لكرر   وفقا للنشراط واحتٌاجرالأساعة  42خلال ال الامن 

مجمع صالالأ حسرن مصرطفى ولطبٌعة الاحداو الرٌاضٌة داخل الٌد وا لعاب الرٌاضٌة  

 .لكر  الٌد وا لعاب الرٌاضٌة  

الجدٌرد  مجمع صالالأ حسن مصطفى لكر  الٌد وا لعراب الرٌاضرٌة  ا مناء ٌح  لمجلس  -27

طلب زٌاد  أعداد افراد الامن فً حال وجرود أحرداو تتطلرب زٌراد  عردد الافرراد علرى ان 

 ٌتم حساب أجر الفرد بنفس ا سعار المقدمة بالمناقصة.

الجدٌرد  اضرٌة  مجمع صالالأ حسن مصطفى لكر  الٌد وا لعراب الرٌٌح  لمجلس ا مناء  -28

طلب أي أجهز  تخص التأمٌن مرن قبرل شرركة الامرن ؼٌرر وارد  بالكراسرة علرى ان ٌرتم 

 موافا  مجلس ا مناء بعرل أسعار لتلك الطلبالأ.

بمجمع صرالالأ حسرن مصرطفى لكرر  كوارو لا قدر الله  أوالفوري عن أي حوادو  الإبلاغ -29

-الإسرعاؾ -)الردفاع المردنً ن لٌئومسروسررعة التواصرل مرع الالٌد وا لعاب الرٌاضرٌة  

 .ا  اللازم( لاتخهالامن .... وخلاف

مجمرع صرالالأ حسرن الالتزام بتوفٌر اجهرز  لاسرلكً داخلٌرة  فرراد ا مرن ومردٌري ادار   -20

حتى ٌتسنى المتابعة والتواصل مرع شرركة الامرن مصطفى لكر  الٌد وا لعاب الرٌاضٌة  

 وتوفٌر جهاز لاسلكً خارجً واحد فقط.

  - ً: وقلأ اللزوم والسجلالأ  إلٌهاللرجوع  با منن فً جمٌع السجلالأ الخاصة التدوٌ -26

 الٌومٌة با حداوالخاص  دفتر ا حوال. 

  لصٌانة ٌومٌامن شركتً النظافة واوالمترددٌن الشركالأ دفتر خاص بتسجٌل. 

 دفتر لتسجٌل الزائرٌن والمترددٌن. 

 دفتر استلام الوردٌالأ. 

  معدالأ.دفتر تسجٌل السٌارالأ وال 

 -علً: وٌحتوي بالشئون الإدارٌة ٌتم عمل ملؾ خاص بمستندالأ كل فرد ٌوضع  -24

 .منها الإعفاءالخدمة العسكرٌة أو  تأدٌةور  من شهاد  ص -أ 

 .صور  من بطاقة الرقم القومً -ب 

 .صحٌفة الحالة الجنائٌة -ج 

 فون(السكن الحالً / رقم التلٌ )عنوانالبٌانالأ الحالٌة  -د 
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 لأ والجزاءالأالمخالفا

 -اولاً: الؽٌاب على النحو التالً: 

جنٌرة  400فً حالة المخالفة بالؽٌاب لفرد الامن بالوردٌة الواحرد  ٌوقرع ؼرامرة بواقرع  -

 لفرد الامن الؽائب + الاجر الٌومً عن الوردٌة.

جنٌرة  200فً حالة المخالفرة بالؽٌراب للمشررؾ بالوردٌرة الواحرد  ٌوقرع ؼرامرة بواقرع  -

 ئب عن الوردٌة +الاجر الٌومً للمشرؾ عن الوردٌة.للمشرؾ الؽا

فً حالة تكرار الؽٌاب لرنفس عردد افررار الامرن او عردد المشررفٌن او أكثرر للٌروم الثرانً  -

 علً التوالً تتضاعؾ قٌمة الؽرامة + الاجر الٌومً عن الوردٌة.

  اسربوع الامن او المشرفٌن لاي عدد لمد  فرادفً حالة استمرار مخالفة الؽٌاب سواء  -

% من قٌمة التعاقد الشرهري او اجمرالً قٌمرة الؽٌراب والاجرر الٌرومً 2ٌومٌا ٌتم خصم 

 .بإن ار اولشركة الامن  لعدد افراد الامن او المشرفٌن اٌهما أكبر خلال الشهر وتخطر

الثرانً علرً  للأسربوعالامن او المشرفٌن   فرادفً حالة استمرار مخالفة الؽٌاب سواء  -

% مررن قٌمررة التعاقررد الشررهري او اجمررالً قٌمررة الؽٌرراب وا جررر 60صررم الترروالً ٌررتم خ

شررركة الامررن  الٌررومً لعرردد افررراد الامررن او المشرررفٌن اٌهمررا أكبررر خررلال الشررهر وتخطررر

 بإن ار ثانً.

ٌررتم ارسررال الإنرر ارالأ للشررئون القانونٌررة فررً حالررة اسررتمرار المخالفررة للأسرربوع الثالررو  -

 .لاتخا  اللازم طبقا لشروط التعاقد

فررً حررال عرردم التررزام مشرررؾ أو فرررد الامررن بررا داب العامررة والواجبررالأ وحماٌررة الرررواد  -

جنٌرره للفرررد الواحررد وفررى حررال  300والزائرررٌن خررلال توجررده بررالموقع ٌررتم توقٌررع ؼرامررة 

 تكرار نفس الشكوى لنفس الفرد ٌتم استبعاده.

والرزى والمظهرر  هموقع نظافة على المحافظةفً حال عدم التزام مشرؾ أو فرد الامن ب -

 المشررروبالأ أو ا طعمررة تنرراولأو  المجمررع بمنشررا  الموجررودالأ اسررتخدام وأسرراءهالعررام 

جنٌرره للفرررد الواحررد  400ٌررتم توقٌررع ؼرامررة  الوردٌررة اثنرراء الصررحؾ قررراء  او والترردخٌن

 وفى حال تكرار نفس الشكوى لنفس الفرد ٌتم استبعاده.
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دٌررة وعرردم وصررول المنرراوب واسررتلامه فررً حررال مؽررادر  موقررع الخدمررة فررً نهاٌررة الور -

 + الاجر الٌومً.400الموقع ٌتم توقٌع ؼرامة 

فررً حررال عرردم التررزام مشرررفٌن أو فررراد الامررن بخطررة الاخررلاء ومتابعررة طفاٌررالأ الحرٌرر   -

ومنظومرره الحرٌرر  الٌدوٌررة والاتوماتٌكٌررة ومعرفررة جمٌررع المررداخل والمخررارج ٌررتم توقٌررع 

التكرار ٌتم مضراعفة الخصرم مرع تحمرل الشرركة  % من قٌمة التعاقد وفى حال60ؼرامه 

 .بالمجمع جمٌع الاضرار التً تنتج عن  لك فً حال عدم ابلاغ المسئولٌن 

الروارد  بالكراسرة  برا منالسجلالأ الخاصة فً حال عدم التزام مشرفٌن أو فراد الامن ب -

 % من قٌمة التعاقد وفى حال التكرار ٌتم مضاعفة الخصم2ٌتم توقٌع ؼرامه 
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 انًخانفاخ ٔانجضاءاخ

 انجضاء َٕع انًخانفح  و

 خُُّ +الاخش انُىي211ٍغشايت  غُبة فشد الايٍ ببنىسدَت انىاحذة 1

 خُُّ + الاخش انُىي411ٍغشايت  غُبة انًششف ببنىسدَت انىاحذة 2

تكشاس انغُبة نُفس ػذد افشاس الايٍ او ػذد  3

 ثبٍَ ػهٍ انتىانٍانًششفٍُ او أكثش نهُىو ان

تضبػف قًُت انغشايت + الاخش انُىيٍ ػٍ 

 انىسدَت
انغُبة سىاء لأفشاد الايٍ او انًششفٍُ لاٌ ػذد نًذة  4

 اسبىع

% يٍ قًُت انتؼبقذ انشهشٌ او اخًبنٍ 5خصى  

قًُت انغُبة والاخش انُىيٍ نؼذد افشاد الايٍ او 

انًششفٍُ اَهًب أكبش خلال انشهش وتخطش ششكت 

 بإَزاس اولالايٍ 

استًشاس انغُبة سىاء لأفشاد الايٍ او انًششفٍُ  5

 نلأسبىع انثبٍَ ػهٍ انتىانٍ

% يٍ قًُت انتؼبقذ انشهشٌ او اخًبنٍ 11خصى 

قًُت انغُبة والأخش انُىيٍ نؼذد افشاد الايٍ او 

انًششفٍُ اَهًب أكبش خلال انشهش وتخطش ششكت 

 الايٍ بإَزاس ثبٍَ

سبىع انثبنث َتى اسسبل استًشاس انًخبنفت نلأ 6

الإَزاساث نهشئىٌ انقبَىَُت لاتخبر انلاصو طبقب 

 نششوط انتؼبقذ.
 

اسسبل الإَزاساث نهشئىٌ انقبَىَُت لاتخبر انلاصو 

 طبقب نششوط انتؼبقذ.

 

ػذو انتضاو يششف أو فشد الايٍ ببِداة انؼبيت  7

وانىاخببث وحًبَت انشواد وانضائشٍَ خلال تىاخذِ 

 ببنًىقغ

خُُّ نهفشد انىاحذ وفً حبل تكشاس  311يت غشا

 َفس انشكىي نُفس انفشد َتى استبؼبدِ.

 

 ػهً بنًحبفظتػذو انتضاو يششف أو فشد الايٍ ب 8

 استخذاو وانضي وانًظهش انؼبو وأسبءِ ّيىقؼ َظبفت

 أو الأطؼًت تُبولأو  انًدًغ بًُشبة انًىخىداث

 سدَتانى اثُبء انصحف قشاءة او وانتذخٍُ انًششوببث

خُُّ نهفشد انىاحذ وفً حبل تكشاس  211غشايت 

 َفس انشكىي نُفس انفشد َتى استبؼبدِ.

 

يغبدسة يىقغ انخذيت فٍ َهبَت انىسدَت وػذو وصىل  9

 انًُبوة واستلايّ انًىقغ

 + الاخش انُىيٍ.211َتى تىقُغ غشايت 

 

ػذو انتضاو يششفٍُ أو فشاد الاينٍ بخطنت الاخنلاء  11

انحشَننننن ويُظىيننننّ انحشَننننن  ويتببؼننننت طفبَننننبث

انُذوَنننت والأتىيبتُكُنننت ويؼشفنننت خًُنننغ انًنننذاخم 

 وانًخبسج َتى تىقُغ

% يننٍ قًُننت انتؼبقننذ وفننً 11تىقُننغ غشايننّ  -

حننبل انتكننشاس َننتى يضننبػفت انخصننى يننغ تحًننم 

انششكت خًُغ الاضشاس انتٍ تُتح ػٍ رنك فنٍ 

 .ببنًدًغ حبل ػذو ابلاؽ انًسئىنٍُ 

 

بنسننندلاث فنننشاد الاينننٍ ب ػنننذو انتنننضاو يشنننشفٍُ أو 11

 ببلأيٍ انىاسدة ببنكشاستانخبصت 

% ينٍ قًُنت انتؼبقنذ وفنً حنبل 5تىقُغ غشايّ 

 انتكشاس َتى يضبػفت انخصى
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 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 انقإٍََح:انصفح 

 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 انؼُٕاٌ:

 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 انرهٍفٌٕ:سقى 

 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 انفاكس:سقى 

 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 انًٕتاٌم:سقى 

 

س اػرررررررررررررلاِ ٔتصررررررررررررررفرً يررررررررررررررٍ شررررررررررررررشكح اقرررررررررررررش اَررررررررررررررا انًررررررررررررررزكٕ -

0000000000000000000000000000000000000000000000 ترريًَ قًررد تانًؼاٌُررح انرايررح انُافٍررح نهجٓانررح 

الايررٍ نرقررذٌى مررذياخ ( 16قإََررا ٔرنررك نهًٕقررغ يٕضررٕع انًُاقصررح انؼايررح سقررى )

 ٔيهحقاذٓا 0تًجًغ صالاخ حسٍ يصطفى نكشج انٍذ ٔالأنؼاب انشٌاضٍح ٔانحشاسح 

 
 ،،تزنك،ا اقشاس يًُ ْٔز

 

 

 مرى انششكح                  

 يقذو انؼطاء         

 الاسى 00000000000000000000000000000000000000000               

 انرٕقٍغ 000000000000000000000000000000000000000               
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 المظروؾ المالً

 قة بالداخلٌتم التوقٌع والختم على كل ور
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 العرض المالي
 مجمع صالات حسن مصطفى لكرة اليد والألعاب الرياضية  السادة / وزارة الشباب والرياضة / 

 

تًٕافقح  نهقإٌَ يذ ْزا انؼقذ تًا لا ٌجأص انحذ الأقصى انًحذد نّ طثقأاحذ ٌٔجٕص  يٍلاديرؼاقذ ػاو يذج ان -

 ، ٔرنك تًٕجة مطاب يٍ انطشف الأٔل قثهٓا تثلاثح أشٓش ٔيٕافقح انطشف انثا0ًَانطشفٍٍ تُفس انششٔط ٔالاسؼاس

 صاحب العطاء: اسم

 التهقيع:     

 الشركة:ختم          

 

 

 

أجمالي القيمة  القيمة عدد البيان م

 الشهرية

أجمالي القيمة 

 السنهية

    1 مدير مهقع 1

    3 مشرف أمن 2

    32 فرد أمن 3

   الاجمالي 3


