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  كشاسة ششٔط ٔيٕاصفات

 ةانُظافاػًال  خذياتنحقذيى 

نًجًغ صالات حسٍ يصطفى نكشة انيذ ٔالانؼاب 

 انشياضية تانسادس يٍ اكحٕتش

 

 (62تانًُاقصة انؼاية سقى )انخاصة 

     الاستؼاءجحذد جهسة فحح انًظاسيف انفُية يٕو 

 و2026/  2 /22 انًٕافق 

    

    

 (       ػذد انًشفقات:  )

 ( 33020012 )  ػهى حساب سقى انؼشتيتُك الاسحثًاس  ( يحى دفؼٓا ػٍ طشيق 123 )انكشاسة:  ثًٍ

 / يجًغ صالات حسٍ يصطفى نكشة انيذ ٔالانؼاب انشياضية تاسى  

يحى دفؼٓا ػٍ طشيق تُك الاسحثًاس  جُية لاغيش (ف ان ٌٔػشش ) فقط  جُيّ( 20000)قيًة انحاييٍ الاتحذائي 

أ  ( تاسى / يجًغ صالات حسٍ يصطفى نكشة انيذ ٔالانؼاب انشياضية33020012سقى ) انؼشتى  ػهى حساب

 .طاب ضًاٌ نًذة استغ اشٓش تًٕجة خ
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 انًظشٔف انفُي

 يحى خحى ٔجٕقيغ ػهى كم ٔسقة
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 م6262 / 6/ 62الموافق  الاربعاء( جلسة 26) مأتشرف بتقدٌم عطائً عن المناقصة العامة رق
  . بمجمع صالات حسن مصطفى لكرة الٌد والالعاب الرٌاضٌة ظافةلتقدٌم خدمات الن

وقد وضعت مواصفاتً الفنٌة بالمظروف الفنً وبٌنت أسعاري بالكشوف المرفقةة بةالمظروف المةالً و ة ا 

إقةةرار بةة ننً اطلعةةت علةةى جمٌةةع البنةةود الموضةةحة بكراسةةة الشةةروط والمواصةةفات وملحقات ةةا وأقةةر بةة ننً 

القانونٌةةة الخاصةةة بةة  لٌتً للتعاقةةد والالتةةدام ولةةم ٌصةةدر ضةةدي أي إحكةةام تمةة   مسةةتوفى  لجمٌةةع الشةةروط

الندا ة والشرف وان البٌانات الموضحة عن الشركة بعالٌةة صةحٌحة كمةا أقةر بة ننً ملتةدم بكافةة الشةروط 

 2والخاصة ب  ه المناقصة  الشباب والرٌاضةالواردة بكراسة الشروط والمواصفات الصادرة من ودارة 
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 الشروط العامة

وٌثبـ  تقدم العطــــاءا  دالـل مـــــروفٌن ميلقٌـــن محـدلما للعـري اللآنـً واالـر للمـالً 

تقدٌم لـدما  ـتب على كــل مـروف مـن اللـارج على كل مـروف نوعه من اللارج وٌكـ

 .بمجمع صالا  حسن مصطلآى لكرة الٌد والالعاب الرٌاضٌة النـافة 

 ٌحتوى المظروف الفنً على

بٌانـا  القٌـد فـً  -سابقــــة اععمـال  -جمٌع البٌانا  اللآنٌة عن العري المقدم  –التأمٌن المؤق  

الســــجلا  اللاصة بالنشــــاط ) القٌد فً السجل التجاري  مو الصناعً مو سجل المســـتوردٌن 

البطاقـة الضـرٌبٌة  –وغٌرلا من الســــجلا  التً ٌكون القٌد فٌها واجبا قــانونا حسـب اعحـوال 

دات التسجٌل علةى بوابةة التعاقة – القٌمة المضافةشهادة التسجٌل لدى مصلحة الضرائب على  –

 0بٌان الشكل القانونً للشركة   -ضرٌبًصور ة آلر تسدٌد اقرار  - الحكومٌة

 ٌحتوي المظروف المالً على

 وغٌرلا من العناصر التً تؤثر فً القٌمة . -قٌمة السداد  –طـــرٌقة السداد  -1

ـــرا ٌـ -2 ـــرة ـهـ ـــة عشـ ـــة الثانٌـ ـــام الســـاعـ ــً تمــ ـــاء ف ـــم العطـ ـــد لــــتقدٌـ ـــر موعـ ـــوم            ملــ      ـ

 الجدٌـدة الإدارٌـةبالعاصـمة بـواارة الشـباب والرٌاضـة   م2026/ 2 / 25 الموافق الاربعاء

  ( .4بالدور ال )

مدة سـرٌان العطـاء لا تاٌـد عـن ثلاثـة مشـهر و ٌجـوا مـد مـدة صـلاحٌة سـرٌان العطـاء  لـى  -3

 .  2018لسنة  182المدة اللاامة طبقا للقانون 

على صــاحب العطاء المقبــول من ٌؤدى للال عشـــرة مٌـــام مـن تارٌــخ  لطـــارب بقبـــول  -4

 % من قٌمة العقد .5عطائــه )التأمٌن النهائً( ما ٌساوى 

ــوم بلــــاتم واارة  -5 ــومج العطــــاء الملت ــى نم ــن مصحـــــابها عل ـــاءا  موقعــة م ـــدم العطـ تقــ

وعلـى   ( مصـطلآى لكـرة الٌـد والالعـاب الرٌاضـٌة  مجمع صالا  حسـنالشباب والرٌاضة ) 

ـــط   ــا مــن الكشــ ــك ٌكــون لالٌ ــر العطــاء بحٌ ــد تحرٌ ــة عن ــة مــع مراعــاة الدق الجــداول المرفق

  0والشطب

 



   

5 

 

 

 

كــل تعــدٌل ٌجرٌــه مقــدم العطــــاء علــى الشـــــروط الـمــدونــــــة فـً موراع العطــــــاء  -6

لمجمـــع صـــالا  حســـن مصـــطلآى لكـــرة الٌـــد والالعـــاب او  لا  ٌكـــــــون  ملــــــاما للـــواارة

              آلا  ما حــــدد بلطــــاب منلآصـــل وٌرفــق بالعطـــاء عنــد تقدٌمــه وتقــــرر الــواارة  الرٌاضــٌة

 رفضه قبولـه مو(  مجمع صالا  حسن مصطلآى) 

ـا  والكشــــوف بتقدٌـــــــم العطـــــاء ٌعتبــر مقدمـــــه مقــر بأنــــه مطلـــع علــى جمٌــع البٌانــــ -7

استلآــــسار بلصـــوس كراســـة الشـــروط والمواصــلآا  تـــتم بمقابلــة الســـٌد  رفقــــــة واى الم

  , الاستام / المدٌر التنلآٌمى للمجمع

ٌم وآي مصــارٌف ملــرى مــع تقــد القٌمــة المضــافةاعســعـــــار المقدمـــــة تشمـــــل ضرٌبـــــة  -8

 صــورة ســـجل  ضرٌبة القٌمة المضافة .

ومجمـع ـاء العـنوان المي ٌمكـــن ) واارة الشـباب والرٌاضـة ( ٌجــب من ٌبٌــن مقــدم العطـ -9

ملاطبـــة صــــاحب العطــــاء علٌــه  صــالا  حســن مصــطلآى لكــرة الٌــد والالعــاب الرٌاضــٌة

وٌتعٌـــن علــى صــــاحب العطـــــاء من ٌلطــر )واارة الشــباب والرٌاضــة( بلطــــاب موصــى 

ـــ ـــوان وٌعتبـ ــً العنــ ـــر ف ـــول بكــل تيٌ ــم الوصـ ـــه بعل ـــن علٌـ ـــوان لــو الموطـــ ر لــما العنــ

 القــانونً للمراسـلة والإعلان بكل ما ٌتعلق بملاطبة المورد 

 0ٌشترط فً حاضري الجلسة من ٌكون صاحب الشركة مو مندوب عنه بلطاب تلآوٌي -10

تتم المحاسبة النهائٌة على اعسـعار التـً حـددلا مقـدم العطـاء بجـدول اللآئـا  بصـرف النــر  -11

   0والعملة والتعرٌلآة الجمركٌة وغٌرلا من الضرائب والرسوم الالرىعن تقلبـا  السوع 

ــدموا  -12 ــمٌن تق ــراد ال ــدم مــن مي جهــة مو فــرد لــلاف الجهــا  مو اعف ــن ٌنــــر عي عطــاء مق ل

 ( مجمع صالا  حسن مصطلآىالكراسة من واارة الشباب والرٌاضة )  لاستلام

اسـا للتعاقـد وعلـى صـاحب العطــاء تعتبر كراســــة الشروط والمواصلآا  المرفقة بالعطـاء مس -13

من ٌوقع  وٌلتم على كل صلآحة من صلآحا  العطاء وملحقاته وٌعتبـر توقٌـع صـاحب العطـاء 

على لطـاب تقدٌم  العطاء  قراراً منه بإطلاعه على جمٌع بنـود لـما العطـاء وملحقاتـه وقبـولا 

 .منه 
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مه سلٌمــا كاملا بـنلآ  حالتــه لا ٌجـــوا ناع مو قطع من محتوٌا  لما العطاء بل ٌجب تقدٌ -14

الحـق فـً  (مجمع صالا  حسن مصـطلآى لكـرة الٌـد  ولواارة الشباب والرٌاضة )اعصلٌـة 

  -عدم قبول مي عطاء ٌقدم ملاللآا لملك و مشتملاته لً :

 0لطاب تقدٌم العطاء /  قرار تقدٌم العطاء  -

 ليراما .الشروط العامة وقواعد تورٌد وصرف اعصناف ومستحقا  المورد وا -

 كشف اعسعار المقدم من صاحب العطاء بالمـروف المالً . -

 ٌتم الالتاام بكل ما ورد بكراسة الشروط و المواصلآا . -

 ٌجب الالتاام بتقدٌم عٌنة من الاى  -

قابل للتجدٌد بموافقة الطرفٌن وٌـتم الالطـار بالموافقـة قبـل انتهـاء  مٌلاديمدة التعاقد : عام  -15

 . مدة التعاقد بشهرٌن

علً المتقدم للمناقصة ان ٌقوم بالدراسة الوافٌة للعمل المطلوب منه , علً ان ٌؤلم فً الاعتبار  -

عناصر الاٌرادا  والتكالٌف المباشرة وغٌر المباشرة والالتااما  السٌادٌة وفقا للقوانٌن 

 عند تقدٌم سعرب . القرارا  السارٌة وكافة العناصر الالريو

 –من اصحابها علـً نمـومج العطـاء باسـم / واارة الشباب والرٌاضـة  تقدٌـم العطـاءا  موقعـة -

 . مجمع صالا  حسن مصطلآى لكرة الٌد 

تقدم العطاءا  فً مـروفٌـن احدلما لاس بالعـري اللآنـً والالـر بالعـري المالً ولا ٌلآتـح    -

 ا .بالعري المالً الا بعد قبوله فنٌ المــروف اللاس

 ونعشرجنٌه )فقط  20000ٌجب ان ٌرفق بكل عطاء ) المـروف اللآنى ( تامٌن ابتدائً قدرة  -

جنٌه( ٌقدم قبل موعد جلسة فتح المـارٌف اللآنٌة , تقدم قٌمة التامٌن نقدا ٌتم اٌداعها بحساب  الف

 6ب  عالمجماو بإٌصال معتمد وملتوم   مجمع صالا  حسن مصطلآى لكرة الٌد والالعاب الرٌاضٌة

مكتوبر مو بلطاب ضمان ساري الملآعول لمدة مربعة اشهر وغٌر مقٌد او مقترن باي شرط وٌقر 

 المصرف على اللطاب بانة لم ٌجاوا الحد الاقصى المعٌن لمجموع لطابا  الضمان المرلس 
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مجمع صالا  حسن مصطلآى للصرف فى اصدارلا على ان ٌوضع قٌمة التامٌن الابتدائى بحساب  

 وٌستبعد كل عطاء غٌر مصحوب باداء لما التامٌن . والالعاب الرٌاضٌة لكرة الٌد

فً مٌعاد غاٌته الساعة الثانٌة عشر من   واارة الشباب والرٌاضةٌجب ان تقدم العطاءا  بمقر  -

 جلسة المناقصة ولاٌعتد باي عطاء او تعدٌل فٌه ٌرد بعد لما المٌعاد الممكور . ـهر ٌوم

 اءا  الكشط او المحو فً العروي المقدمة .لاٌجوا لمقدمً العط -

بعد انتهاء الب  اللآنً وقبول الشركا  من الناحٌة اللآنٌة ٌتم فتح المـارٌف المالٌة ,  للشركا   -

المقبولة فنٌا , وعلً مقدمً العطاءا  ضرورة تضمٌن المـروف اللآنً جمٌع البٌانا  اللآنٌة 

المطلوبة , بما فً ملك المستندا  الدالة علً سابقة وغٌرلا من البٌانا  والمعلوما  والمستندا  

 اللبرة .

 اما كان العطاء مقدما من وكٌل لشركة اجنبٌة فعلٌه ان ٌقدم اوراع الوكالة المعتمدة من الجها  -

 الملتصة 

 ٌتم وضع اصل كراسة الشروط والمستندا  المطلوبة دالل المـروف اللآنً الميلق . -1

التوقٌع علً لطاب تقدٌم العطاءا  نمومج رقم )م( والاقرار ٌجب ان ٌقوم صاحب العطاء ب -2

 الموجود نمومج رقم )ب( .

ٌجب علً صاحب العطاء التوقٌع علً كل صلآحة من كراسة الشروط والمواصلآا  ولتمها  -3

بلاتم مقدم العطاء  ) الشركة ( ولا ٌلتلآ  الً اي عطاء غٌر موقع من صاحبه وملتوم بلاتم 

 الشركة  .

ـــب - ـــنة  182اب والرٌاضـــة تلضـــع عحكــــام القـــانون واارة الش الصـــادر بتنــــٌم  2018لس

 والمااٌدا  ولائحته التنلآٌمٌة المناقصـــا  

 :اعداد النظافة 

اجمـالً الاعــداد  وملحقاتهـا  لمجمـع صـالا  حسـن مصــطلآى لكـرة الٌـد والالعـاب الرٌاضــٌة  

 .(  + مدٌر موقع  مشرفٌن2عامل + 47)
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 :فة عناصر أعمال النظا

  لمجمع صالات حسن مصطفى لكرة الٌد وملحقات ا أعمال النظافة 

 برنامج اعمال النظافة
 

 -:(مجمع صالات حسن مصطفى لكرة الٌد والالعاب الرٌاضٌةلجمٌع )عناصر  نظافة ت سٌسٌة عند بدء التعاقد -أولا: 
 

 ٌلجمٌع عناصر  ا ولارجٌاتتم للال الشهر الاول من التعاقد اجراء اعمال نـافة مركاة وشامله دالل
 . مجمع صالا  حسن مصطلآى لكرة الٌد والالعاب الرٌاضٌة 

  ًتلتام الشركة المتقدمة بعطائها بعمل رشه مركاب لمقاومة )الحشرا  والقواري( للمبن.          

   نـافة الحوائط و االة الاترابة والبصما  منها ونـافة الاسقف و االة العنكبو.                      

 تلمٌع الاجاج بالمنـلآا  اللاامة .نـافة وتلمٌع اعبواب )اللشبٌة( و                                 

   بالماكٌنا  وبالمنـلآا  الصناعٌة  والرلام ...وللافه البلاط السرامٌكونـافة وغسٌل وتلمٌع الارضٌا
 ة كل مرضٌة(.)المواد المستلدمة لملك طبقا لطبٌعالملصصة ولٌ  باللوف والسلك 

 ( بالمواد الملصصة لمثل لمب النوعٌة من الارضٌا  وتلمٌع نـافة مرضٌة الملاعب ) بملتلف انواعها
  .كٌهرالبا

 )نـافة وتلمٌع التركٌبا  الضوئٌة والافتا  )بالمواد الملصصة فً التلمٌع.                         

  ( او  حدى الوسائل الحدٌثة شناوا  وباستلدام )اعمن جمٌع الجه والكلادٌنج نـافة الواجها  الاجاجٌة
او تحمل مي  مجمع صالا  حسن مصطلآى او تعطٌل العمل دالل  للتنـٌف دون التأثٌر على المبنً

   واارة الشباب والرٌاضٌة ) مجمع صالا  حسن مصطلآى لكرة الٌد(مسئولٌة قانونٌة على 

 لمناور عن طرٌق الشركة او عن طرٌق  حدى مقاومة الحشرا  بجمٌع منواعها وبجمٌع اعدوار وا
 م الامر.الشركا  المتلصصة  ما لا

 استلدام ماكٌنا  التلمٌع وجلً الرلام والبلاط والسرامٌك فً عملٌة التنـٌف.                         

 ٌة الملائمة ولٌسه باللوف والسلك.نـافة وتلمٌع القواطع اعلومنٌوم بالمواد الكٌمٌائ                

 السافلون او المواد المطهرة )دٌتول مو نـافة وغسٌل المدلل والسلالم باستلدام المنـلآا  الصناعٌة و
 الخ( ولٌ  بالماء والكلور والصابون فقط                     0000000فنٌك 

 ة نـافة وغسٌل المباول والعٌون بالمواد الملصصة لملك ووضع كرا  من النلآتالٌن للنـافة الدائم
 الخ( لتطهٌر الحماما   00واستلدام المطهرا  من )الدٌتول او السافلون 

   نـافة وتلمٌع مبواب اعسانسٌرا  وكملك الكابٌنة الداللٌة مع الحلآاـ على سلامة الاسانسٌرا
 والتركٌبا  والمشيولا  النحاسٌة بالمواد الكٌمٌائٌة الملائمة 

 . نـافة وتلمٌع غرف الامن                                                                              

 ـافة مسطح المبنً.ن                                                                                    

 لتنـٌف الجاف مرة كل ثلاثة مشهر.تنـٌف الستائر الداري كلٌن ا                                   
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 ( مجمع صالات حسن مصطفى وملحقاتهلجمٌع عناصر  )ثانٌا : النظافة الٌومٌة 

  تلآرٌغ ونـافة وتلمٌع طلآاٌا  السجائر وسلا  المهملا  وتركٌب مكٌا  بلاستٌك 

  نـافة وغسٌل مدالل المبنً والممرا  وحول السور الداللً واللارجً بالمبنً والمناور 

 عة واعسقف  االة اعتربة من اعماكن المرتلآ 

  نـافة اعبواب والشبابٌك والموكٌ  والكراسً والمكاتب والستائر والرضٌا  واعجهاة باليرف

بالموكٌ  )  ميطاببماٌلا  اعتربة والملمعا  ولٌ  بلآوط التـٌف فقط وغسٌل وتلمٌع ارضٌا  اليٌر 

  مو اى ارضٌا  ما  طبٌعه ملتللآة. الترفلك  ( بالمنـلآا  الصناعٌة

 عبواب اللشبٌة وتلمٌع الاجاج بالمنـلآا  اللاامة اللاصة بتلمٌع الاجاج ) ولٌ  بالماء تلمٌع ا

 والصابون مو الكلور (

  تجمٌع القمامة فى اماكن ملصصة لملك ونقلها لارج المبنً ٌومٌا 

  تلمٌع طلآاٌا  الحرٌق. 

 والسلك  نـافة وتلمٌع الحوائط و االة البصما  منها بالماٌلا  الصناعٌة ولٌ  باللوف 

  وضع المنادٌل الورقٌة بالحماما  والصابون السائل ليسٌل اعٌدي والمطهرا  بالمباول ) غرف للع

 الملاب  وغرف القٌادا  الإدارٌة ( 

  نـافة المدلل وساحة الانتـار 

  ٌنلآم لما البرنامج مرتان ) واحدب صباحا والالري مسائٌة ( وٌاداد الً ثلاك مرا  للال اللقاءا  اما

 .مجمع صالا  حسن مصطلآى لكرة الٌد مو حسب توجٌها  مسئولى ام الامر ل

 ثالثا : النظافة الدورٌة كل ثلاثة ش ور

 استلدام وسٌلة حضارٌة ممنه ) اوناش لتنـٌف الواجها  ( وبوسائل التأمٌن نـافة واجها  المبانى ب

 للواجها   تللآٌا المناسب ولا ٌشكل استلدامها اي 

 ٌدا  الحشرٌة اللاامة عن طرٌق احدي الشركا  المتلصصة رش المناور بالمب. 
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 مواعٌد العمل بالنسبة للموقع وعدد العمال

 مواعٌد العمل : -1

  ٌبدم العمل من  بمجمع صالا  حسن مصطلآى لكرة الٌد والالعاب الرٌاضٌةحالة عدم وجود نشاط

 .مساءا 8صباحا ل  8الساعة 

  مجمع صالا  حسن  او طبقا لتعلٌما  مسئولى ٌة النشاط نها بالصالا حالة وجود نشاط ٌنهً العمل

 .مصطلآى لكرة الٌد والالعاب الرٌاضٌة 

  مسئولى مجمع حالة الدورا  المجمعة او البطولا  المحلٌة او الدولٌة تمدد مواعٌد العمل بالتنسٌق مع

  .صالا  حسن مصطلآى لكرة الٌد 

  ع الشركة والموقع لتجدٌد عدد العماله وفقا لطبٌعة الرسمٌة ٌتم التنسٌق م فً حالة الاجااا  والعطلا

فى تلك اللآترة ومع اعطاء بدل راحا  بالتناوب للعمال بما لاٌؤثر علً العمل وحسب رؤٌة والنشاط 

  مدٌري  دارا  الصالا 

 بٌان بالخامات المطلوب توافر ا من قبل الشركة للمجمع صالات حسن مصطفى لكرة الٌد

  مجمع صالا  حسن ب للملاانالجدول الواردب باللاما  الاصناف الممكورة من تلتام الشركة بتورٌد

واعتماد ما تم  المجمععند اول كل شهر وٌتم معاٌنة اللاما  من حٌك الجودة بواسطة ادارة مصطلآى 

 . تورٌدب بالكمٌا  والاعداد والاسعار

 مجمع صالا  حسن مصطلآى وٌحق لمسؤلى  بٌان باللاما  واالا  المطلوب توافرلا من قبل الشركة

مجمع صالا  حسن مصطلآى مو اى مدوا  ملرى حسب طبٌعة عناصر  لا  ملرىلاما  مو ممضافة 

 .لكرة الٌد والالعاب الرٌاضٌة 

 م نوع الماكٌنة عددلا المطلوب

 
 صورة من الماكٌنة وملتومة كعٌنة

 (6عدد )
 ماكٌنا 

اعغراي مو  ماكٌنة غسٌل وتلمٌع الارضٌا  متعددة
 كلآاءة عالٌة لجمٌع الارضٌا 

1 

 
كعٌنة وملتومة الماكٌنة من صورة  

 (6عدد )
 ماكٌنا 

ماكٌنة شلآط الاتربة والمٌاب متعددة اعغراي ومو 
 كلآاءة عالٌة لجمٌع الارضٌا 

2 

وسٌلة حضارٌة اعماكن المرتلآعة 
 وواجهة المبنً

كل ثلاك 
 شهور

احدي الوسائل توفٌر ونش لنـافة واجهة المبنً او 
 الحدٌثة

3 

لنـافة الاسقف والحوائط واللمبا  
الكهربائٌة المرتلآعة وتكون دائمة 

 بالموقع

عدد 
(10 ) 

 سلالم
( متر4سلالم لشبٌة مادوجة مقا  )  4 

صورة من الماكٌنة معتمدة 
 وملتومة كعٌنة

 
 (6عدد )
ىترول  

روللً لنقل مدوا  النـافة المستلدمة للمرور بها ت
ا بٌن الطرق  

5 

 



   

11 

 

 

 

 بٌان بالخامات المستخدمة فً اعمال النظافة الٌومٌة

 م أنواع الخامات المستخدمة

 1 صابون سائل نوعٌة جٌدة

 2 ملمع اثاك للألشاب

 3 كلور

 4 منـف ارضٌا  برائحة عطرة

 5 ملمع اجاج )بلالة(

دٌتول -فنٌك كطهر  6 

 7 نلآتالٌن بلً

 8 مبٌد حشري بدون رائحة

نوعٌة جٌدة وتعري على اللجنة لٌنا  منادٌل ورع  9 

 10 معطرا  جو

 11 ملمع للأثاك المصنوع من الجلد

 12 ملمع للباروكٌة )الارضٌا (

فى حدود المبلغ المسموح به بالكراسة. مجمع صالا  حسن مصطلآى اى لاما  الرى ٌتم طلبها بمعرفة مسؤولى   

 )ٌتم توفٌر ا بمعرفة الشركة الراسى علٌ ا العطاء( بٌان الأدوات اللادمة فً اعمال النظافة الٌومٌة

 لتغطٌة جمٌع الاماكن داخل مجمع صالات حسن مصطفى لكرة الٌد وملحقاته

 م الصنف

 1 حاوٌا  جمع قمامة باليطاء والعجل دالل المبنً احجام ملتللآة

 2 حاوٌة حجم كبٌر لتجمٌع القمامة لحٌن نقلها لارج المبنً

ملتللآة ولاصة بجمٌع  اعرضٌا  وحسب طبٌعتهاام احجبمساحا  مرضٌة   3 

احجام ملتللآة ولاصة للأرضٌا  الرلام والسرامٌكبمساحا  مرضٌة   4 

 5 جوارٌف بلاستٌك بالٌد لجمٌع القمامة

 6 جرادل بلاستٌك احجام ملتللآة

 7 مقشا  ناعمة بالٌد وكملك لشنة بالٌد

 8 مكٌا  قمامة احجام ملتللآة

 9 فوط صلآراء

 10   للمهملا  للحماما  والمكاتبسلا

 11 مساحا  كبٌرة لاصة بأرضٌة الملاعب

 ٌحق لمسئولى الصالة مضافة اى ادوا  ملرى.
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 مخالفاتال

 ٌوقع علً الشركة غرامة  لللآرد العامل او المشرف او مدٌر الموقع  فً حالة الملاللآة باليٌاب
من  لاجرلم الٌومى لللآرد الواحد ٌر الموقع او المشرف او مدمع لصم اجر العامل  ( جنٌة150)

 .طوال الشهر  وتضاعف اليرامة عن كل ٌوم تالٌراجمالً العدد بنهاٌة الشهر 

  من اجمالً العدد المطلوب للال الشهر ٌوقع انمار اول 20فً حالة تجاوا اعداد اليٌاب عن %
 تلام الاجراءا  اللاامة .مجمع صالا  حسن مصطلآى لاوٌتم الطار الادارة الملتصة التابع لها 

  فً حالة تكرار الملاللآة للشهر الثانً علً التوالً من اجمالً العدد المطلوب بنهاٌة الشهر ٌوقع
% من قٌمة التعاقد الشهري بللاف اللصم القائم علً الاعداد الملصومة 5الانمار الثانً وٌلصم 

ما ٌنوب عن الشركة وفً حالة رفي بالبند السابق وٌسلم الانمار لمدٌر الموقع او المشرف او 
لاتلام مجمع صالا  حسن مصطلآى الاستلام ٌتم الطار الادارة العامة الملتصة التابع لها 

 الاجراءا  اللاامة 

  فً حالة تكرار الملاللآة للشهر الثالك علً التوالً تتللم الاجراءا  اللاامة وفقاً لشروط التعاقد
 -لالطار كل من : الصالا الملتصة التابع لها وٌتم ارسال الانمارا  الً الادارة 

 الشئون القانونٌة لاتلام اللاام طبقاً لشروط التعاقد  -
 الشئون المالٌة لاتلام اللاام طبقاً لشروط التعاقد  -
 المراقب المالً  -

  من %( 1)فً حالة عدم توفٌر الحصة الٌومٌة الملصصة للنـافة ٌتم تقدٌرلا مالٌا وتلصم
 -لآاتورة وفً حالة التكرار لاكثر من مرة اسبوعٌة ٌتم تطبٌق الاتً:اجمالً ال

  من قٌمة العقد الشهري بعد اعداد محضر بملك وانمار اول للشركة عن طرٌق 2ٌتم لصم نسبة %
 الشلس الملآوي منها وٌمثلها بالموقع 

  ملآوي % من قٌمة العقد الشهري وٌتم عمل انمار ثانً للشركة عن طرٌق الشلس ال4ٌتم لصم
منها وٌمثلها بالموقع وفً حالة رفي الممثل استلام لما ترسل لمة الاجراءا  للادارة العامة 

القومً  للشئون الادارٌة لاتلام الاجراءا  القانونٌة بالتنسٌق مع الشئون القانونٌة بالمجل 
 . للرٌاضة

  الشروط ٌتم تطبٌق فً حالة ـهور ملاللآة من قبل الشركة محل التعاقد لم ٌتم مكرلا فً كراسة
مجمع صالا  حسن مصطلآى لكرة الٌد دون الاعتراي من الشركة غرامة تقدٌرٌة بمعرفة ادارة 

  المتعاقد معالا وٌعتبر لتمها وامضائها على الكراسة بالموافقة .
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الموقع بتوقٌع  فً حالة انخفاض النظافة أو وجود حشرات تقوم اللجنة المشكلة من
 -ى النحو التالً :غرامة مالٌة عل

 بعد اعداد محضر بملك  من قٌمة العقد الشهرى% (  5نسبة ) ٌتم لصم  - المرة اعولى
وانمار الشركة عن طرٌق الشلس الملآوي منها وٌمثلها بالموقع وفى حالة رفي الممثل 

مجمع صالا  حسن استلام لما ترسل لمب الإجراءا  الى الإدارة الملتصة التابع لها 
لملاطبة الإدارة العامة للشئون الإدارٌة لاتلام الإجراءا  القانونٌة  ة الٌدمصطلآى لكر

  بالتنسٌق مع الشئون القانونٌة بالواارة .

 من قٌمة العقد الشهرى بعد اعداد محضر بملك % (  10) ٌتم لصم نسبة - المرة الثانٌة
تابٌا مو مسجلا بعلم ساعة التالٌة لتارٌخ صدور الإنمار اعول ك 24وانمار الشركة للال ال

 الوصول واما لم ترفع الملاللآة ٌطبق الاجراء المتبع بعالٌه .

 فسخ العقد مع الشركة مع الطار الشركة التالٌة لها فً الترتٌب ععمال العقد  - المرة الثالثة
 ولا ٌجوا للشركة الاعتراي فً لمب الحالة .

 عة مرتان مسبوعٌا على اعقل الى لارج فً حالة الملاللآة بعدم الالتاام بنقل القمامة المجم
  -الموقع بمعرفة الشركة ٌوقع الجااء التالى :

  جنٌها عن الٌوم اعول وٌطبق الإنمار اعول . مائة( 100)لصم 

  جنٌها عن الٌوم الثانً وٌقع الإنمار الثانً . ثلاثمائة( 300)لصم 

  (5لصم %  )المتبعه بعالٌه تطبٌق الاجراءا من  جمالً اللآاتورة الشهرٌة مع  
الإدارة العامة للشئون القانونٌة والإدارة العامة للشئون المالٌة ومراقب عام بالتنسٌق مع 
 الحسابا  

  ومى ملاللآة مالٌة تنتج عن عدم التاام الشركة برفع لمب القمامة الى محد المقالب الرئٌسٌة
ا دون مدنى مسئولٌة الملصصة لملك من مي جها  لارجٌة تتحملها الشركة المتعاقد معه

 على الموقع .

  وردٌة وحسب احتٌاج العمل طبقا لرؤٌة المدٌر  2ٌتم تواٌع العمالة والمشرفٌن على
 التنلآٌمى مع توفٌر بدٌل راحا  على الشركة الراسى علٌها العطاء .
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 مات العامـــــــــــــــــــة التـــعلٌــــ

 د معها من احدى الشركا  ما  المستوى العالً من ٌجب من تكون الشركة التً سٌتم التعاق
 ها سابقة معمال لا تقل عن سنتان الكلآاءة واللبرة الكافٌة فً لما المجال ول

  ( .مجمع صالا  حسن مصطلآى لكرة الٌد دالل ) ٌجب من تكون للشركة مقر ثاب 

  عتمد الف جنٌه( طبقا لبٌان م لمسة وثلاثون) 35000ٌتم تورٌد لاما  شهرٌة بقٌمة
مجمع صالا  بمعرفة مسؤولى طبقا للاستلداما   والاسعار الكٌما بلآواتٌر موضح بها 

 فى معمالتعدٌل اللاما  المستلدمه المجمع كما ٌحق المسؤولً  حسن مصطلآى الكرة الٌد
جنٌة  45000بحد اقصى  المبلغ المشار بعالٌه وكما ٌجوا اٌادةالنـافة طبقا للاستلدام 

 .ء مجمع صالا  حسن مصطلآى لكرة الٌدبموافقة مجل  امنا

 الا بعد الرجوع لمسئولى مجمع صالا  حسن مصطلآى لكرة الٌد لا ٌتم شراء اللاما   
 شهرٌا وملك وفق بٌان معتمد وملك طبقا لاحتٌاجا  .

  الف جنٌه( محملة على اجمالى  لمسة وثلاثون) 35000قٌمة اللاما  الشهرٌة والمقدرة
ورة مرفق بها بٌان معتمد من المدٌر التنلآٌمى م صرفها الا بلآاتاللآاتورة الشهرٌة ولاٌت

تورٌد اللاما  لمجمع صالا  حسن مصطلآى لكرة الٌد والالعاب الرٌاضٌة وٌحق للمجمع 
فى حالة تورٌد لاما  ردٌئة او اسعار ميالى بها بعد موافقة مجل  من مورد الر الشهرٌة 
وتلصم  فى محضرلالعاب الرٌاضٌة مجمع صالا  حسن مصطلآى لكرة الٌد والاامناء 

 .  قٌمة اللاما  الموردة من الشركة الراسى علٌها المناقصة 

  . ٌجب من تلتام الشركة بمواعٌد حضور وانصراف الموقع 

  ٌجب من ٌكون للشركة شلس ٌمثلها بموقع العملٌة ٌسهل التعامل معه وملك بموجب
 ( .م للإدارة العامة للشئون المالٌة لاعصل ٌس ) لطاب معتمد من الشركة المنلآمة للعقد

  ٌقدم  المستلدمة فً معمال النـافةواعجهاة الكافٌة  ٌجب من تتوافر للشركة الإمكانٌا(
كشف بها بالجلسة مدعم بكتالوج ملتوم على كل جهاا بلاتم الشركة( والعٌنا  تعري 

 مثناء محضر الب  اللآنً وكما الاى الرسمً للشركة .

 نقل اعثاك واعجهاة من والى الموقع داللٌا ولارجٌا  ة عن جمٌع العتالةالشركة المسئول(
 وعلى مسئولٌتها .

  تلتام الشركة بمقاومة الحشرا  والقواري عن طرٌقها بشكل ٌومى واما لام الامر عن
 طرٌق محدى الشركا  المتلصصة .

 ٌة النـافة .تلتام الشركة بعمل الصٌانة اللاامة للمعدا  واعجهاة المستلدمة بعمل 
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 وٌسمح بالمبٌ  دالل الصاله فى حالة  تلتام الشركة بتوفٌر مبٌ  للعمال لارج الموقع
 .احتٌاج العمل 

 ( سنة 16نـرا لطبٌعة العمل لما تلتام الشركة بتعٌٌن العمال بأعمار سنٌة لا تقل عن )   

 من الللف ومن  تلتام الشركة بتوفٌر اى رسمً للعمال وبحالة ممتااة ٌحمل اسم الشركة
تعري عٌنة بالجلسة ملك فً حالة وجود اى رسمً للشركة  الصالا اعمام شعار باسم 

وفى حالة وجود اى محدد ٌتم الحصول على لطاب رسمً من الموقع بمكونا  الاى فً 
 حٌنه .

  ٌتم نقل القمامة مرتان مسبوعٌا على اعقل بوسائل النقل اللاصة بالشركة صاحبة العقد
 مبنى الى احدى المقالب الرئٌسٌة بدون مسئولٌة على الموقع .لارج ال

  ٌشترط ان تكون العمالة مدربة تدرٌبٌا كافٌا بالاعمال الموكلة الٌها وتتحمل الشركة مي
 لسائر تنجم عن ملطاء نتٌجة نقصان اللبرة وعدم التدرٌب 

        ًلاٌصرح للعمل باصطحاب مصدقاء او مقارب او مطلآال دالل المبن                                                                      

 الحق مجمع صالا  حسن مصطلآى لكرة الٌد والالعاب الرٌاضٌةون للسادة المسئولٌن ٌك 
والانصراف دون اعتراي ومطالبة الاعداد فً دفاتر الحضورفً متابعة اعداء والتلآتٌش 

 عمال دون المستوي دون ابداء اعسباب من الشركة وٌحق للمجل  استبعاد ال

 واستلدام المواد العطرٌة الالتاام باستلدام المطهرا  ) دٌتول او سافلون ( بالحماما  
 .لمجمع صالا  حسن مصطلآى لكرة الٌد لجمٌع عناصر المشروع مو طبقا لمسئولى 

 شهادا  ٌرفق بالعطاء صورة من السجل التجاري والبطاقة الضرٌبٌة وسابقة الاعمال و
اللبرة فً لما المجال وكملك عٌنة من الاي المشار وصورة كتالوجا  المعدا  الواردة 

 بالجدول 

  ٌقدم صورة تحقٌق شلصٌة وصحٌلآة الحالة الجنائٌة والشهادة الصحٌة لكل فرد تابع
 ( ٌوم  15للشركة للال ) 

 بعد الحصول على من تارٌخ الاستلام للموقع لجنسٌن مع الالتاام بعدم تيٌر مي عامل الا 
 موافقة مسبقة من دون الحاجه لابداء اعسباب فً حالة الرفي 

  مجمع صالا  حسن مصطلآى لكرة الٌدممنوع استلدام مي موقد غاا او كهرباء دالل. 

  لاٌسمح بدلول او لروج مي عامل تح  مي ـروف الا بعد موافقة  دارة. 

 لجان متابعة وتقٌٌم اداء وٌعتبر الاجراء  ارة المركاٌة للاستثمار والتموٌل تشكٌلٌحق للاد
 المى ٌتم اتلامب بمعرفتها نهائى وملام للشركة الراسى علٌها العطاء.



   

16 

 

 

  

 
 اقشاس يؼايُة َافية نهجٓانة ًَٕرج                                             

 

 ......................................الاسى انشتاػي : ....................................................

 انجُسية : .................................................................................................

 انشقى انقٕيي : ...........................................................................................

 صفة انقإََية : .......................................................................................ان

 انؼُٕاٌ : ..................................................................................................

 ...............................................................سقى انحهيفٌٕ : ............................

 سقى انفاكس : ............................................................................................

 ....................سقى انًٕتايم : .......................................................................

 

اقررش اَررا انًررزكٕس اػرريِ ٔتصررفحي يررٍ شررشكة .............................................. ترر َي  -

( 62قًث تانًؼايُة انحاية انُافية نهجٓانة قإََا ٔرنك نهًٕقغ يٕضٕع انًُاقصة انؼاية سقى )

ٔالانؼرراب انشياضررية  اػًررال انُظافررة تًجًررغ صررالات حسررٍ يصررطفى نكررشة انيررذنحقررذيى خررذيات 

 .يٍ اكحٕتش تانسادس 

 

 ْٔزا اقشاس يُي تزنك ،،،

 

 

 خحى انششكة                  

 يقذو انؼطاء                                  

 الاسى  .........................................         

 .................انحٕقيغ .....................                           
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 انًانىانًظشٔف 

 يحى خحى ٔجٕقيغ ػهى كم ٔسقة
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 العرض المالي
 السٌد الاستا / 

 تحٌة طٌبه .....وبعد

 )شامل الضرٌبه(، بالجنٌه المصرى  دتكم الاسعار الخاصة بتقدٌم اعمال النظافةمقدم لسٌا
 لٌد والالعاب الرٌاضٌة بالساد  من اكتوبربمجمع صالات حسن مصطفى لكرة ا

 

سعر  عدد الافراد الوحدة البٌــــــــــــــــــــــــــــــــــان م

 الفرد

القٌمة 

التقدٌرٌة  

 الش رٌة

 الإجمالً

 السنوي

    6 بالعدد مشرف  1

    74 بالعدد عامل نظافة 6

    1 بالعدد مدٌر موقع  3

   32222 ---- ---- خامات نظافة  7

    22 الاجمالى 

 الإجمالــــــً شامل القٌمة المضافة  ) فقط                                                                      لاغٌر (

 مدة التعاقد : عام مٌلادى  -
ٌتم الترسٌة على اجمالى اقل الاسعار المقدمة ولاٌجود التجدئة وٌتم ترسٌة العملٌة كوحدة  -

 احدة ولا ٌجود التجدئة .و

 صاحب العطاء: اسم                                      
 التوقيع:       
 ختم الشركة :      


